ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS
| 1 |FECHA DELACTA | 21/07/2022
SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En la ciudad, distrito y provincia de Moyobamba, departamento de San Martin, a los 21 dias del mes de julio del afio 2023,
en la Unidad de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Moyobamba del Seguro Social de
Salud, el Comité de Seleccion designado mediante Resolucion N° 198-OA-D-RAMOY-ESSALUD-2023, encargado de la
2 |preparacion, conduccion y realizacion de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°09-2023-ESSALUD/RAMOY-1
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL li-1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA”, se reuni6 a fin de
continuar con la ADMISION, EVALUACION y CALIFICACION DE OFERTAS presentadas electronicamente a través del
SEACE.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de los siguientes miembros:
; EMNEGARDO TENAZOA Titular X .
3 Presidente ARMAS Suplente Dependencia: AREA USUARIA
Primer Miembro EDGARD FERNANDO Titular X Dependencia: ORGANO ENCARGADO DE
APAZA RIEGA Suplente P : LAS CONTRATACIONES
Segundo Miembro | RINAAURORATELLO Su;::’:; ~—— Dependencia CONOCIMIENTO TECNICO
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
N° Nombre o razén social del participante RUC
1 ALARCON BARRIENTOS JOSE ARTURO 10069495465
2 JAVE ALVITES JORGE LUIS 10192273388
3 GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 10402725791
4 PALOMINO TARQUI JESSICA MAGDALENA 10410194151
5 GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 10416420501
6 PURISACA CARRASCO JOSE ANDRES 10461525321
7 CONSTRUCTORA CUSA S.A.C. CONTRATISTAS GE
NERALES 20302061425
CONTRATISTAS GENERALES DYLAN S AC. 20392929127
9 NATURALE.I.R.L. 20450263291
10 E&C CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES SAC. 20487802027
ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES
1 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-AN & FA CONTRATISTAS
GENERALES SAC 20520577018
12 CRISAMYR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20542513439
13 BABO EXPORTACION SR.L. 20545531888
14 A &N GROUP S AC. 20552596405
15 EDIFATEL S.A.C. 20600794770
a 16 J.H.P SERVICIOS GENERALES E INVERSIONES S.A.C. 20601187605
17 T&C CORPORACION S.A.C. 20601829607
18 ELECTRO SERVICIOS PERZA S.A.C. 20602020470
19 CONSTRUCTORA FRANBICH PERU S.A.C. 20602106030
20 | CORPORATION F NACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20602996019
21 CONSTRUCTORACIS E.IL.R.L. 20604197555
22 NTACIONES Y SERVICIOS MULTIPLES MAYU E.I.R.L. RSM MA 20605667857
23 ABARIM E.IR.L. 20605705341
24 TERRA D' AVANGUARDIA S A. 20606954434
25 GRUPO MEFORD S.A.C. 20607450286
26 SE CONSTRUTEC E.IR.L. A~ 20607625558
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27 CONSTRUCTORA INGENPER SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA 20607825409
28 GALENICA PERU S.AC. 20607850209
29 GROUP CONSTRUCTOR & SERVICE GENERALES S & D
S.AC. 20608254545
30 INVERSIONES GRENCO E.I.R.L 20608702114
31 JLA INVESTMENT GROUP S.A.C. 20609133954
32 D Y VINGENIERIA PROYECTOS Y NEGOCIOS S.A.C. 20609288931
33 INVERSIONES DEL NORTE L & H SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA 20609814617
34 NEGOCIOS MARLUZ S.A.C. 20610046381
35 MAT PROJECT INC S.A.C. 20610217673
DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en el cronograma registrado en el SEACE, los siguientes postores presentaron a través del SEACE, sus
respectivas ofertas:

5 ; Fecha de Hora de
N Nombre o razén social del postor presentacion | presartacion
1 |GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 20/07/2023 |  21:37:49
2 |INVERSIONES DEL NORTE L & H SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20/07/2023 |  23:29:10
3 [T&C CORPORACION S.A.C. 20/07/2023 |  23:57:01
4 |ABARIME.IR.L. 20/07/2023 |  22:13:38
5 |GRUPO MEFORD S.A.C. 20/07/2023 |  23:51:21
6 | JLA INVESTMENT GROUP SAC. 20/07/2023 |  20:20:32
7 |CONSORCIO QUINUAPATA 20/07/2023 |  23:44:55

El 21/07/2023, se procedio con la apertura electronica de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin
de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

OBSERVACION Y SUBSANACION DE OFERTAS

NIGUNA

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1 | INVERSIONES DEL NORTE L & H SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | Conforme alo descrito en el ANEXO 01 del Acta de

fecha 21/07/2023
Conforme a lo descrito en el ANEXO 01 del Acta de
| AC.
2 JLA INVESTMENT GROUP S AC fecha 21/07/2023
Conforme a lo descrito en el ANEXO 01 del Acta de
CONSORCI
3 ONSORCIO QUINUAPATA fecha 21/07/2023
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DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL Unico
9
T&C CORPORACION S.AC. Unico
ABARIM E.IR.L. Unico
2 GRUPO MEFORD S.A.C. Unico
EVALUACION DE LAS OFERTAS
10.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del val.or
referencial
1 GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 72,792.03 56.38%
o 2 T&C CORPORACION S.A.C. 125,590.00 97.28%
3 ABARIM E.IR.L. 100,300.00 77.69%
4 GRUPO MEFORD S.AC. 80,000.00 61.97%
DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
10.2 ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
" |La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, seguin Anexo N° 02 que forma parte de la
presente Acta.
PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL
FACTORES PUNTAJES
1.1 PRECIO 100.00 puntos
SUMATORIA DE PUNTAJES DE LA OEFRTA 100.00 puntos
BONIFICACION MYPE (5%) No corresponde
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 T&C CORPORACION S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 57.96 puntos
112 ISUMATORIA DE PUNTAJES DE LA OEFRTA 57.96 puntos
1 BONIFICACION MYPE (5%) 2.9 puntos
BONIFICACION COLINDANTE (10%) 5.8 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

66.66 puntos
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 IABARIM E.LR.L.
FACTORES PUNTAJES
13 PRECIO 72.57 puntos
" |SUMATORIA DE PUNTAJES DE LA OEFRTA 72.57 puntos
BONIFICACION MYPE (5%) 3.63 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 76.20 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 |GRUPO MEFORD S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
1.4 PRECIO 90.99 puntos
SUMATORIA DE PUNTAJES DE LA OEFRTA 90.99 puntos
BONIFICACION MYPE (5%) 4.55 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95.54 puntos
RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 100.00 puntos
12 2 GRUPO MEFORD S.A.C. 95.54 puntos
3 ABARIM E.I.R.L. 76.20 puntos
4 T&C CORPORACION S.A.C. 66.66 puntos

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Selecciéon determind si el postor que obtuvo el primer, segundo y tercer lugar segun el
orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumPLE NO CUMPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
i B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 GRUPO MEFORD S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE | NocumPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
132 ™ 337 [FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
[ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 ]ABARIM E.lLR.L.
REQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE | NO CUMPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
13.2 B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 ]T&c CORPORACION S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION | cumpLE | NOCUMPLE
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
13.2 B.3.1 FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE X
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADA

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de la oferta del postor GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL, se detalla en los cuadros de Calificacion,
segun Anexos del 03-A al 03-D que forma parte de la presente Acta.

La calificacion de la oferta del postor ABARIM EIRL, se detalla en los cuadros de Calificacion, segiin Anexos del 04-A al 04-D
13.4 |due forma parte de la presente Acta.

La calificacion de la oferta del postor T&C CORPORACION S.A.C., se detalla en los cuadros de Calificacion, segtn Anexos del
05-A al 05-D que forma parte de la presente Acta.

La calificacion de la oferta del postor GRUPO MEFORD SAC, se detalla en los cuadros de Calificacion, segtin Anexos del 06-A al
06-D que forma parte de la presente Acta.

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 ABARIM E.I.R.L.

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

Las razones por las que se descalifca la Oferta del postor GRUPO
1 GRUPO MEFORD S.AC. MEFORD SAC, se detalla en los cuadros de Calificacion, segun
Anexos del 06-A al 06-D que forma parte de la presente Acta.

Las razones por las que se descalifca la Oferta del postor GUEVARA
SAMANAMUD JULIO MICHAEL, se detalla en los cuadros de
RA . .. . '
. GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL Calificacion, segtn Anexos del 03-A al 03-D que forma parte de la
presente Acta.
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ACUERDO ADOPTADO

15 |ios integrantes del Comité de Seleccién, por Unianimidad dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las gfertas y calificacion,
de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que formap papté del Acta.
4 | = A Y = 4 L
/% :
Emne o0 Tenazoa Armas Edgard Fernando Apaza RI;
Présidente del Comite Miembro Titular
16

qQ_

Rina Aurora Telfo Arbieto Miembro
Titular

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS
ANEXO N° 02
DETALLE DE EVALUACION DE OFERTAS
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD/RAMOY-PRIMERA CONVOCATORIA
EVALUACION DE OFERTAS:

FACTOR DE EVALUACION: PRECIO (100 Puntos)

VALOR ESTIMADO: S/ 129,100.00

TS T Puntaje del precio |
Pi = OmxPMP
0i
Postor % Del valor estimado
ofﬂ“a TOta' (SI) 'SEE;unnatae de la oferta a evaluar
= Frecio

Om= Precic de ja oferta mas baja

. o ' PMP=P untaje maxmo delprecio
GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 72,792.03 100.00 56.38%
T&C CORPORACION S.A.C. 125,590.00 57.96 97.28%
ABARIME.I.R.L. 100,300.00 72.57 77.69%
GRUPO MEFORD S.A.C. 80,000.00 90.99 61.97%

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL Y ORDEN DE PRELACION

: - Puntaje de Bonificacion por | Bonificacion i Orden de

- POSTOR evaluacion MYPE (5%) Colindante | Funtaje Total | oo 1acion
GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL 100.00 0.00 0.00 100.00 1
T&C CORPORACION SAC. 57.96 2.90 5.80 66.65 4
ABARIMEIRL 7257 363 0.00 76.20 3
GRUPO MEFORD S.AC. 90.99 4.55 0.00 95.54 2
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION
ANEXO N° 03 -A

Procedimiento de

ACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

seleccién i
Obieto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
d HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
Postor GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL

“IONES DEL PERSONAL CLAVE - FORMACION ACADEMICA

Acreditacion

El titulo profesional o técnico requerido seré verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de

Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos. pe/, segin
corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.

“““ de acreditacion | Fecha de colegiatura

. 5 5 Presenta Copia del Titulo

Jefe de ejecucion del servicio 23::‘:)1?;?};:;2‘ de Ingeniero JORGE&%L?EA%CHOY Profesiongl de Ingen?ero Civily 27/08/2001 Cumple
copia de Colegiatura

- ) Ingeniero Civil y/o Ingeniero Presen_ta Copaa del Titulo

Especialista en Seguridad, Ambiental v/o Ingeniero ULISES JOSUE BARZOLA Profesional de Ingeniero 2/02/2011 Cumple
Salud y Medio Ambiente Industrial y 9 MARTINEZ Industrial y copia de P
) Colegiatura
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

ANEXO N° 03 -B

Procedimiento de seleccion

Objeto

ESTERILIZACION DEL HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.

Postor

GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL

S DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

demuestre la experiencia del personal propuesto.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente

Calificacion final
Tiempo acreditado
i
aaes) Condicién
Experiencia Laboral minima de 03 afilos como Ingeniero
residente de infraestructura y/o jefe de servicio de
mantenimiento e infraestructura y/o supervisor de
mantenimiento de infraestructura en general en hospitales
y/o postas médicas y/o centro de salud y/o clinicas y/o
mantenimiento de infraestructura hospitalaria en 3.09 No Cumple
 linstituciones publicas. La experiencia se computa a partir
|de la expedicion de la colegiatura.
JORGE ANTONIO CHOY IZAGUIRRE
27/08/2001
7 l ,’ .
B :‘i Ilol Fecha fin Tiempo (dias) Observacion
No se valida la experiencia por las
siguientes razones:
No acredita haberse desempefado
como Ingeniero residente
de infraestructura y/o jefe de
1 Supervisor 20 30/01/2012 | 13/02/2015 1,111 S icRis TRNATImaI
infraestructura y/o supervisor de
mantenimiento de infraestructura
en general en hospitales y/o postas
médicas y/o centro de salud
y/o clinicas y/o mantenimiento de
infraestructura hospitalaria en
instituciones publicas.
10tal en dlas calendano 1,111
Total e a _mes ) ) 37.03
Totahnmoauﬂ tﬁd-ﬂmuu) N 3.09




W - SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

ANEXON°03-C

Procedimiento de seleccion

: STRU DEL cgwrno QUIRURGICO Y CENTRAL DE
MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.

Objeto

Postor GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL

} DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Calificacion final
Tiempo acreditado
(meses)

Condicién

Experiencia Laboral minima de 01 afio (12 meses — de
_|acuerdo al pliego absolutorio) como especialista en
seguridad o salud ocupacional y/o especialista SSOMA,
de haber realizado la prestacion de servicios de
mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de
|prevencion de riesgos laborales de Hospitales y/o postas 183 Cumple
médicas y/o centro de salud y/o Clinicas. La experiencia
se computa a partir de la expedicion de la colegiatura

_ |ULISES JOSUE BARZOLA MARTINEZ

2/02/2011

Fecha | Fechafin | Tiempo (dias) Observacién
Jefe de
Seguridad y )
1 Medi 24 14/03/2012 | 31/12/2013 658 Ninguna

edio
Ambiente

Total en dias calendario 658

: 21.93

1.83




; SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISTOS DE CALIFICACION
ANEXO N° 03 -D

Procedimiento de

e

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

seleccién ,
Obijet SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
Jeto HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
Postor GUEVARA SAMANAMUD JULIO MICHAEL

POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos
exigidos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de
$/20,000.00 (Veinte mil con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
anos anteriores a la fecha de la

presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de Hospitales y/o postas médicas y/o
centro de salud, Policlinicos y/o Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria en general. (se modifico de acuerdo al Pliego Absolutorio)

Acreditacion

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

Monto ‘
« | contratado, 5 mm: Monto aportado
_ Contrato WmmL ~"~‘°-"r,‘( %6 | contrktodein | oMo Observacion

L ’ exige "1 Mpcutago 8 experiencia

i bases
Contrato de Servicios N°
29-31 0013/2021/SERVIELECT 91,831.17 91,831.17 100.00% 91,831.17 CUMPLE
Total, experiencia del postor (S/) 91,831.17

Estado final C
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

ANEXO N° 04 - A
Procecimiento 2 | ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY.-1
Obieto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
) HOSPITAL I -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
Postor ABARIME.I.R.L.

CIONES DEL PERSONAL CLAVE - FORMACION ACADEMICA

Acreditacion

El titulo profesional o técnico requerido seré verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.

Oferta
Décumento de acreditacién | Fecha de colegiatura | Estado
Titulo profesional de Ingeniero Fresenta Copia delTitulo
Jefe de ejecucion del servicio | .. prores 9 LUIS PAOLO NAVARRO RIOS | Profesional de Ingeniero Civil y 5/06/2013 Cumple
Civil o Arquitecto N .
copia de Colegiatura
st - Ingeniero Civil y/o Ingeniero Presenta Copia del Titulo
Especialista en Seguridad, N S SARA ELIZABETH LINGAN . p e
Salud y Medio Ambiente Ambueqtal y/o Ingeniero GUZMAN Profesmn;l de lngenllero Civily 12/06/2019 Cumple
Industrial. copia de Colegiatura

A

Gz




: SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION
ANEXON°04-B

Procedimiento de seleccién ANUDICACIONWADAM‘ 0&2023&88&00—8”0%1

Objeto SERWQIO DE INFRAESTRUC DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ES'I'ER{LEACION DEL ’HOSPITAL -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
Postor ABARIM E.I.R.L.

'DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Calificacion final

Tiempo acreditado
(meses)

Condicién

Experiencia Laboral minima de 03 afios como Ingeniero
residente de infraestructura y/o jefe de servicio de
mantenimiento e infraestructura y/o supervisor de

~ |mantenimiento de infraestructura en general en hospitales
. |y/o postas médicas y/o centro de salud y/o clinicas y/o
_|mantenimiento de infraestructura hospitalaria en 3.83 Cumple
instituciones publicas. La experiencia se computa a partir de
la expedicion de la colegiatura.

LUIS PAOLO NAVARRO RIOS

5/06/2013

N Cargo ocupado fm Fechafin | Tiempo (dias) Observacion
Ingeniero
1 Residente 34 1/05/2020 | 15/05/2023 1,110
Jefe de Serv. CUMRLE
2 Mantenimiento e 35 20/06/2019 | 15/03/2020 270
Infraestructura
Totnl en dias calendario 1,380
T 164 1 46.00
Toulenmomu aﬁosfznms) o 3.83




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION
ANEXON°04-C

Procedimiento de seleccion |4

2023-ESSALUD-RAMOY-1

O INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

Otiista S U LA DR HOBEITAL WA ALTO WAYO DE L A RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.

Postor ABARIM E.I.R.L.

DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Calificacion final
Tiempo acreditado
s Condicién
Experiencia Laboral minima de 01 afio (12 meses — de
acuerdo al pliego absolutorio) como especialista en
seguridad o salud ocupacional y/o especialista SSOMA,
de haber realizado la prestacion de servicios de
mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de
. |prevencion de riesgos laborales de Hospitales y/o postas 1.22 Cumple
_ |médicas y/o centro de salud y/o Clinicas. La experiencia
se computa a partir de la expedicion de la colegiatura
SARA ELIZABETH LINGAN GUZMAN
12/06/2019
s Cargo Fecha
N° Ocu pado inislo Fecha fin Tiempo (dias) Observacion
Espemallsta ]
1 SSOMA 37 28/11/2022 | 10/01/2023 44 Ninguna
Especialista ]
2 SSOMA 38 3/05/2022 | 1/07/2022 60 Ninguna
Especialista -
2 SSOMA 39 14/09/2021 | 28/09/2021 15 Ninguna
Especialista .
SSOMA 40 26/07/2021 | 9/08/2021 15 Ninguna
Especalista en
Seguridad y .
Salud 41 6/07/2021 | 25/07/2021 20 Ninguna
Ocupacional
Especalista en
Seguridad y ;
Salud 42 17/05/2021 | 31/05/2021 15 Ninguna
Ocupacional
Especialista ]
SSOMA 43 23/04/2021 | 12/05/2021 20 Ninguna
Especialista ;
SSOMA 44 3/03/2021 2/04/2021 31 Ninguna
Especialista ]
SSOMA 45 21/01/2021 | 30/01/2021 10 Ninguna
Especialista ;
SSOMA 46 28/12/2020 | 16/01/2021 20 Ninguna
Especialista .
SSOMA 47 16/10/2020 | 14/12/2020 60 Ninguna
Especialista s
SSOMA 48 5/10/2020 | 22/10/2020 18 Ninguna
Especialista .
SSOMA 49 10/02/2020 | 9/05/2020 90 Ninguna
Especialista .
SSOMA 50 9/08/2019 | 28/08/2019 20 Ninguna
Total en dias calendario 438
_Total en meses (1 mes =30dias) 14.60
Total en meses (1 afio = 12 meses) /. | 1.22

24l




i SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISTOS DE CALIFICACION
ANEXO N° 04 -D

Procedimiento de

seleccién e
Objeto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
i HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
Postor ABARIM E.I.R.L.

Requisitos
exigidos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) arios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeiia empresa, se acredita una experiencia de
$/20,000.00 (Veinte mil con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la

presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de Hospitales y/o postas médicas y/o
centro de salud, Policlinicos y/o Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria en general. (se modifico de acuerdo al Pliego Absolutorio)

Acreditacién

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono 0 mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

, ‘" .‘ greeninje :"‘ o1 | Monto aportado
Contrato ; L '“FI""M" como Observacion
; ejecutado ‘contrato de la i
Neticta experiencia
54-56 4503689398 34,012.52 34,012.52 100.00% 34,012.52
CUMPLE

57-58 4503812434 31,485.57 31,485.57 100.00% 31,485.57
Total, experiencia del postor (S/) 65,498.09

Estado final Cumple |




i
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION
ANEXO N° 05 - A

Procedimiento de

ACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

selecciéon e i :
Obieto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
d HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
Postor T&C CORPORACION S.A.C.

Acreditacion

El titulo profesional o técnico requerido sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.

Jefe de ejecucion del servicio

Oferta

Documento de acmdluclén | Fecha de colegiatura | Estado

Presenta Copia del Titulo
ARMANDO LINAREZ SANCHEZ | Profesional de Ingeniero Civil y 28/03/2019 Cumple
copia de Colegiatura

Titulo profesional de Ingeniero
Civil o Arquitecto

Especialista en Seguridad,
Salud y Medio Ambiente

Ingeniero Civil y/o Ingeniero Presenta Copia del Titulo
Ambiental y/o Ingeniero JORDY JHONY BAYONA LOPEZ | Profesional de Ingeniero Civil y 24/01/2020 Cumple
Industrial. copia de Colegiatura




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

ANEXO N° 05 -B

Procedimiento de seleccion

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1
ENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUC

DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

Objeto SERVIQIO = y
ESTERILIZACION DEL HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
Postor T&C CORPORACION S.A.C.

| PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacion

demuestre la experiencia del personal propuesto.

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente

Calificacion final
Tiempo acreditado
(meses) Condicién
' |Experiencia Laboral minima de 03 afios como Ingeniero
residente de infraestructura y/o jefe de servicio de
mantenimiento e infraestructura y/o supervisor de
mantenimiento de infraestructura en general en hospitales
y/o postas médicas y/o centro de salud y/o clinicas y/o
mantenimiento de infraestructura hospitalaria en 3.84 Cumple
instituciones publicas. La experiencia se computa a partir
de la expedicion de la colegiatura.
' |ARMANDO LINAREZ SANCHEZ
28/03/2019
N de folio en la
Ne s documentacion recha | Fechafin | Tiempo (dias) Observacion
: | _presentada en su oferta
1 Ingeniers 35 1/07/2020 | 1/03/2023 974
Residente
CUMPLE
Ingeniero
2 Residente 36 5/05/2019 | 15/06/2020 408
Total en dias calendario 1,382
Total en meses (1 mes = 30 dias) 46.07
Total en meses (1 afio = 12 meses) 3.84

oy M




o ‘SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

sy VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION
ANEXON°05-C

Procedimiento de seleccion

Objeto

ESTERILIZACION DEL HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED A3|STENCIAL MOYOBAMBA
Postor T&C CORPORACION S.A.C.

ES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Calificacion final
Tiempo acreditado
(meses)

Condicién

Experiencia Laboral minima de 01 afo (12 meses — de
acuerdo al pliego absolutorio) como especialista en

- |seguridad o salud ocupacional y/o especialista SSOMA,
de haber realizado la prestacion de servicios de
mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de
prevencion de riesgos laborales de Hospitales y/o postas 218 Cumple
meédicas y/o centro de salud y/o Clinicas. La experiencia
se computa a partir de la expedicion de la colegiatura

JORDY JHONY BAYONA LOPEZ

24/01/2020

‘ g0 Fe ’ .
\Qﬁl «’ d ’ m"i I'o'. Fecha fin Tiempo (dias) Observacién
Especialista ]
1 SpSOMA 38 6/01/2021 1/03/2023 785 Ninguna
Total en d as calendarlo 785
: ses (1 mes : 26.17
2.18




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISTOS DE CALIFICACION
ANEXO N° 05 -D

Procedimiento de

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

seleccion
Objeto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
) HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
Postor T&C CORPORACION S.A.C.
1A DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos
exigidos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion
de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de
$/20,000.00 (Veinte mil con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la

presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En
el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequeria empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de Hospitales y/o postas médicas y/o
centro de salud, Policlinicos y/o Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria en general. (se modifico de acuerdo al Pliego Absolutorio)

Acreditacion

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depo6sito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

G p", orcentaie de 1| Monto aportado
com i Sontiato e la como Observacién
experiencia AsDeTend
29-31 Contrato N°80-2022-OGESS-AM 72,983.60 72,983.60 50.00% 36,491.80 CUMPLE
Total, experiencia del postor (S/) 36,491.80
d Cumple

VS




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

ANEXO N° 06 - A
Procedimiento de | ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1
Obieto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL
) HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.
Postor GRUPO MEFORD S.A.C.

CIONES DEL PERSONAL CLAVE - FORMACION ACADEMICA

El titulo profesional o técnico requerido sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de

Acreditacion Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segin
corresponda.

En caso el titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.

: Oferta
Persona propuesta Documento de acreditacién | Fecha de colegiatura
z . . Presenta Copia del Titulo
Jefe de ejecucion del servicio T!tlflo profegonal de/lngeniero ALVAROSTEBAN'AHUMADA Profesional de Ingeniero Civil y 8/08/2016 Cumple
Civil o Arquitecto VELARDE : .
copia de Colegiatura
Ingeniero Civil y/o Ingeniero Presents:Copig delTitulo
Especialista en Seguridad, Ar?wbiental /o I)r: enigro ROSA SIRENE SHEREZADA Profesional de Ingeniera 27/05/2011 Cumple
Salud y Medio Ambiente || % HEE S Y10 NG GUILLEN HOLGADO Ambiental y copia de ump
) = Colegiatura

)

(



SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

ANEXON° 06 -B

Procedimiento de seleccién |ADJ ION SIMPLIFICADA N° Oﬁr2023-ESSALUD~RAMOY-1

DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE

Ohlsto ESTERILIZACION DEL HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.

Postor GRUPO MEFORD S.A.C.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Calificacion final

Tiempo acreditado

o) Condicién

Experiencia Laboral minima de 03 afios como Ingeniero
residente de infraestructura y/o jefe de servicio de
mantenimiento e infraestructura y/o supervisor de
mantenimiento de infraestructura en general en hospitales
y/o postas médicas y/o centro de salud y/o clinicas y/o

~ |mantenimiento de infraestructura hospitalaria en 3.07 Cumple
instituciones publicas. La experiencia se computa a partir de
la expedicion de la colegiatura.

ALVARO STEBAN AHUMADA VELARDE

8/08/2016
N° de folio en la Eoitia
Ne Cargo ocupado _ documentacion inicio Fecha fin Tiempo (dias) Observacién
q :
1 Ingemero 28 5/10/2017 | 4/10/2018 365
Residente
Ingeniero
2 Residente 29 10/10/2018 | 14/10/2019 370 CUMPLE
3 Ingeniero 30 17/10/2019 | 19/10/2020 369
Residente
Totaly en dias calendario 1,104
)  dias) 36.80
Tofal on meses (1,qﬁo = 1;¢nnu) 3.07
|

oy A




SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION
ANEXON° 06 -C

Procedimiento de seleccion ADJUDIGAC!QN SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

NIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE
ESTER!LIZAC!GN DEL HOSPITAL Il -1 ALTO MAYO DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA.

Objeto

Postor GRUPO MEFORD S.A.C.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
Acreditacion respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Calificacion final

Tiempo acreditado
(meses)

Condicion

Experiencia Laboral minima de 01 afo (12 meses — de
acuerdo al pliego absolutorio) como especialista en
seguridad o salud ocupacional y/o especialista SSOMA,
de haber realizado la prestacion de servicios de
mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacion de
prevencion de riesgos laborales de Hospitales y/o postas 1.02 Cumple
_ |médicas y/o centro de salud y/o Clinicas. La experiencia
se computa a partir de la expedicion de la colegiatura

ROSA SIRENE SHEREZADA GUILLEN HOLGADO

27/05/2011
. . N° de folio en la
N ; of:’“"l documentacién '::fc',': Fechafin | Tiempo (dias) Observacién
~ ¢ presentada en su oferta
1 Especialista en 34 5/10/2017 | 7/10/2018 368 Ninguna
Seguridad
Total en dias calendario 368
Total en meses gl mg- = 30 dias) 12.27
Total en meses (1 aio = 12 meses) 1.02

=
\



SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1

VERIFICACION DE REQUISTOS DE CALIFICACION

ANEXO N° 06 -D
Procedimiento de |5 JUDICACION SIMPLIFICADA N° 09-2023-ESSALUD-RAMOY-1
Objeto SERVICIO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION DEL HOSPITAL Il -1
ALTO MAYQ DE LA RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA
Postor GRUPO MEFORD S.A.C.

\ DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos
exigidos

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de $/20,000.00 (Veinte
mil con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento y/o mejoramiento y/o adecuacién de Hospitales y/o postas médicas y/o centro de salud,
Policlinicos y/o Mantenimiento de Infraestructura Hospitalaria en general. (se modific de acuerdo al Pliego Absolutorio)

Acreditacién

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones

. a e i a1 Monto aportado
ontrato ) i como Observacién
; ejecutado contrato de la experiencia
experiencia
La experiencia presentada no cumple con
acreditar: que el servicio fue realizado en
Hospitales y/o postas médicas y/o centro de
salud, Policlinicos y/o Mantenimiento de
Infraestructura Hospitalaria en general, debido a
que el contrato realizado deviene de una
2123 Contrato S/N 22,000.00 22,000.00 100.00% 22:000.00 | SUbcontratacion, a lavez en ningun exiremo del
mismo hace mencion al nombre de la supuesta
Clinica Privada, causando una duda razonable al
comite de seleccion, no siendo posible
determinar el cumplimiento de la experiencia del
postor
Total, experiencia del postor (S/) 22,000.00
Estado final 2\ No Cumple
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