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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcién

1 | [ABC]/[..]

La informacion solicitada dentro de los corchetes
sombreados |debe ser completada por la Entidad durante la
elaboracion de las bases.

Es una indicacién, o informacion que debera ser
completada} por la Entidad con posterioridad al

o Xyz

2 | [ABC]/[....... ] otorgamlento de la buena pro para el caso especifico de la
elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO,; o por los
proveedores‘ en el caso de los ANEXOS de [a oferta.

]
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
s Abc por el Comité: de seleccion y por los proveedores.
4 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de
« Abc seleccion y p:or los proveedores.
importante para la Entidad | S€ refiere a &;onsideraci_ones importantes a ﬁener en cuenta
5 por el comité de seleccion y deben ser eliminadas una vez

culminada lal elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes

caracteristicas:
N° | Caracteristicas | Parametros
. Superior :2.5¢cm Inferior: 2.5 cm
T | Margenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Com3|deraC|ones importantes (Iitem 3 del cuadro
anterior) |

4 | Color de Fuente

Automatlco Para eI\contemdo en general
Azul . Paralas ConS|deraClones importantes (item 3 del cuadro
anterior) i

16 : Para las dos prlmeras hojas de las Secciones General y
Especifica

£) 11 : Para el nombre de los Capitulos.
) Tamario de | 10 : Para el cuerpo del documento en general
N Letra 9 Parael encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la
necesidad ‘
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Alineacion Centrada : Para lajprimera pagina, los titulos de las Secciones y
nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
Espaciado Anteriqr 0
Posterior : 0
Subrayado Para lqs nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié
en algun concepto
|
INSTRUCCIONES DE USO: !

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el




texto deberd quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin
sombrear.

2. Lanota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el caso
de la Seccién Especifica debe sequirse la instruccion que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

CONCURSO PUBLICO N.° 0002-2023- SUNARP-Z.R. N°VII/CS

CONTRATACION DE SERVICIO DE
SEGURIDAD VIGILANCIA PARA LA ZON.iA REGISTRAL N° VII-SEDE HUARAZ
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DEBER DE COjLABORACI(')N

La Entidad y todo proveedor que se sdmeta a las presentes Bases, sea como
participante, postor y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios
Q_/ previstos en la Ley de Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligadosi a prestar su colaboracion al OSCE y a la
Secretaria Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI,
en todo momento segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos
casos de fraude, colusién y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la
Entidad, asi como los proveedores y demas actores que participan en el proceso de
contratacuon 1

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la
Comisién de Defensa de la Libre CompetenCia de! INDECOPI los indicios de conductas
anticompetitivas que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos
del Decreto Legislativo N° 1034, "Ley de Represmn de Conductas Anticompetitivas”, o
norma que la sustituya, asi como las demas‘normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se so‘meta a las presentes Bases, sea como
participante, postor y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o
a la Secretaria Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del
INDECOPI el acceso a la informacién referlda a las contrataciones del Estado que sea
requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones que se requieran, enfre otras
formas de colaboracion. |

N
COMITE
SELECCION
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFECADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO
SANCION DE|NULIDAD)




CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mehcione la palabra Ley, se entiende que se
esta haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y
cuando se mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo
referencia al Reglamento de la Ley de §Contrataciones del Estado aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF. |

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

(_  1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en
r | . . .

el articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento

de seleccién, debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el
caso de un consorcio, basta que se reglstre uno (1) de sus integrantes.

Importante

o Para registrarse como patticipante en un ‘proced/miento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con
inscripcion vigente y estar habilitados ante el Regisitro Nacional de Proveedores (RNP)
que administra el Organismo Superv:sor de las Contrataciones del Estado (OSCE).
Para obtener mayor informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica:
WWW.p.gob.pe. |

Los proveedores que deseen reg/strar su participacion deben ingresar al SEACE
utilizando su Certificado SEACE (usuar/o y contrasefia). Asimismo, deben observar las
instrucciones sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de
participantes electronico” publicado en hz:‘tps://wwaseace.gob. pe/.

En caso los proveedores no cuentenlcon inscripcion vigente en el RNP y/o se
encuentren inhabilitados o suspendldos para ser participantes, postores y/o
contratistas, el SEACE restringira su reg/stro quedando a potestad de estos intentar
nuevamente registrar su participacion ep el procedimiento de seleccion en cualquier
ofro momento, dentro del plazo establecido para dicha etapa, siempre que haya
" obtenido la vigencia de su inscripcion o quedado sin efecto la sancion que le impuso el
Tribunal de Contrataciones del Estado. |

|
|
1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBS}ERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observacuones a las bases se efectua de conformidad
con lo establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.
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1.5.

1.6.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaC/ones respecto del contenido de una
ficha de homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido .
homologado parcialmente respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de
calificacion y/o condiciones de ejecuciér‘?. Las consultas y observaciones que se
formulen sobre el particular, se tienen como no presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan

conforme a las disposiciones previstas en
Reglamento.

Importante

los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del

e No se absolveran consultas y observamones a las bases que se presenten en

forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo

indicado en el pliego de absolucion de

consultas y observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el
referido pliego; sin perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE

DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como

a las bases integradas por supuestas vuln

éraciones a la normativa de contrataciones,

a los principios que rigen la contratacion publlca u otra normativa que tenga relacion
con el objeto de la contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo

indicado en los numerales del 72.8 al 72. ]

La solicitud de elevacion para emision

1 del articulo 72 del Reglamento.

de Pronunciamiento se presenta ante la

Entidad, la cual debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado
en el articulo 124 del TUO de la Ley 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, al dia habil siguiente de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los
de consultas y observaciones, asi com

manera electronica a través del SEACE,
el OSCE medjante comunicado.

lmportante

cuestionamientos al pliego de absolucion
0 a las Bases integradas, se realiza de

a partir de la oportunidad en que establezca

Constn‘uye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n ) del numeral |
50.1 del articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o
manifiestamente infundados al pliego de arbsolucién de consultas y/u observaciones.

|
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.
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1.8.

conforman la oferta deben estar debidame
o digital, segun la Ley N° 27269, Ley de F

nte firmados por el postor (firma manuscrita
irmas y Certificados Digitales'). Los demas

documentos deben ser visados por el postor En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatarlo designado para dicho fin y, en el caso
de persona natural, por este o su apoderaplo No se acepta el pegado de la imagen de
una firma o visto. Las ofertas se presentarﬁ foliadas.

lmportante

e Los formularios electronicos que s

e encuentran en el SEACE % que /os

proveedores deben llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de

declaracion jurada.

En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman

la oferta no coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la
informacién declarada en los documentos escaneados.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFE

No se tomaran en cuenta las ofertas gue Se presenten en fisico a la Entidad.

RTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde

las 00:01 horas hasta las 23:59 horas‘

del dia establecido para el efecto en el

cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los
documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el
archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni
conformar mas de un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un
determinado item cuando se trate de procedimientos de seleccion segun relacion de

ftems.

En la apertura electronica de la oferta, el comite de selecciodn, verifica la presentacion

de lo exigido en la seccion especifica de

las bases, de conformidad con el numeral

73.2 del articulo 73 del Reglamento y determlna si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condmone\s de los Términos de Referencia, detallados
en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se

considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacidn de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del

Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

1

Para

mavnr infarmancriAn enhra la

i
Aa

firmace rartifirndnc Ainitalac innracar
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1.10.

1.11.

1.12.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO |

CALIFICACION DE OFERTAS
La calificacién de las ofertas se realiza cénforme a lo establecido en los numerales
75.1 y 75.2 del articulo 75 del Reglamento‘.
SUBSANACION DE LAS OFERTAS
La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del

Reglamento. El plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un
(1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y
sera remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su
inscripcion en el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las
notificaciones a dicho correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el
dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara
en cuenta la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas
econémicas que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo
establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de
ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el
cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden
de prelacion, en caso las hubiere.

- : ‘ :
Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su
publicacion en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente
motivadas de los resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion,

descalificacién, rechazo y el otorgamiento}de la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO?

Cuando se hayan presentado dos (2) o més ofertas, el consentimiento de la buena pro
se produce a los ocho (8) dias habiles siguiientes de la notificacién de su otorgamiento,
sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de|su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia
habil siguiente de producido. ‘

Imanmartanta
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Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las
contrataciones o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza
la verificacion de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro
conforme lo establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULOIi
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1. RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del
contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de
Contrataciones del Estado.

P Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de
Q/ seleccion y otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad
de este, se impugnan ante el Tribunal de Qontrataciones del Estado.

Importante |

e Una vez otorgada Ia buena pro, el com/te de seleccion, esta en la obl/gaCIon de
permitir el acceso de los partrmpantegs y postores al expediente de contratacion,
salvo la informacion calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente de haberse
solicitado por escrito. |

Luego de otorgada la buena pro no s]e da a conocer las ofertas cuyos requisitos
de calificacion no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién db su interés, los postores pueden valerse de
distintos medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y
almacenamiento de imagenes, e /ncluso (i) pueden solicitar copia de la
documentacion obrante en el exped/ente siendo que, en este Gltimo caso, la
Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor tiempo posible, previo
pago por tal concepto.

e £l recurso de apelacion se presenta !ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante

las oficinas desconcentradas del OSiCE. ‘
1

1 .
PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la‘ buena pro o contra los actos dictados con
A\anterioridad a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de
aberse notificado el otorgamiento de la buena pro.
\

x; /La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena
pro, contra la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del
procedimiento, se interpone dentro de los pcho (8) dias habiles siguientes de haberse
tomado conocimiento del acto que se desea impugnar.




[ZONA REGISTRAL N° Vi
[CONCURSO PUBLICO |

3= UNARPZ RANVIICS]

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.2. GARANTIAS

3.21.

3.2.2,

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfecrlonar el contrato se realizan conforme a lo
indicado en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los
documentos sefialados en el artlculo 139 deI Reglamento y los previstos en la seccion
especifica de las bases.

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son
las de fiel cumplimiento del contrato y por Iqs adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable paré perfeccionar el contrato, el postor ganador
debe entregar a la Entidad la garantla de fiel cumplimiento del mismo por una
suma equivalente al diez por C|ento (10%) del monto del contrato original. Esta
se mantiene vigente hasta la conformldad de la recepcién de la prestacién a
cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
\

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias,

tales como mantenimiento, reparacnon o actividades afines, se otorga una

garantia adicional por una suma equwalente al diez por ciento (10%) del monto

del contrato de la prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada

periédicamente hasta el cumplimieinto total de las obligaciones garantizadas.

lmportante ‘

En los contratos derivados de proced/mlentos de seleccion por relacion de
items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los
items adjudicados sea igual o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

|

\
En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren
las Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden
oforgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto
del contrato, porcentaje que es reten/do por la Entidad durante la primera mitad
del numero total de pagos a rea//zarse de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los
numerales 149.4 y 149.5 del arf/culo 149 del Reglamento y numeral 151.2 del
articulo 151 del Reglamento. i

\
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3.2.3. GARANTIA POR.ADELANTO
En caso se haya previsto en la secc”on especifica de las bases la entrega de
adelantos, el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto
conforme a lo estipulado en el articulo j53 del Reglamento.

1

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser |ncond|C|onaIes solidarias, irrevocables y de

realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben

ser emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la

Superintendencia de Banca, Seguros y Admlnlstradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y que cuenten con clasificacién de riesgo B o superior. Asimismo, deben

estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la Ultima lista de bancos

extranjeros de primera categoria que perlodlcamente publica el Banco Central de

Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que ‘Ias garant/as presentadas por of postor
ganador de la buena pro y/o contratista cump/an con los requisitos y condiciones
necesarios para su aceptacion y eventual ejecuaon sin perjuicio de la determinacion
de las responsabilidades funcionales que Correspondan

Advertencia ; :
Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo .

condiciones distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en .
cuenta lo siguiente: ’

' | s'
[ a clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la
debe encontrarse listada | en el portal web de Jla SBS
(g,? to.//www.shs.gob. pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de
es la clasificacion vigente de la emprese
vigencia a la fecha de emision de la garan

3. Para fines de lo establecido en el articu

la clasificadora de riesgo respectiva, cual
y que emite la garantia, considerando la |
tia. f

lo 148 del Reglamento, la clasificacion de

riesgo B, incluye las clasificaciones B+y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo |
emitida por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en
una de ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento. '

1 L
En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa
emisora de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo,
a efectos de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada porla SBS para |
emitir garantias. debe revisarse el portal web de dicha Entidad
- (htto.//www. sbs.qob. pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se- ﬁ

encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).
|
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Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garanfza através
de los mecanismos establecidos (consulz‘a web, teléfono u otros) por la emptesa
emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

L.a Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos
contemplados en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

Q‘L La Entidad puede entregar adelantos dlrectos al contratista, los que en ningun caso
exceden en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre

que ello haya sido previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de conformldad con el articulo 162 del Reglamento.

|
OTRAS PENALIDADES |

|
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en
la seccion especifica de las bases. i

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden
alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato vigente, o de ser el‘ caso, del item que debid ejecutarse.

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo
contemplarse pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de
las bases o en el contrato. |

|

La Entidad paaa las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
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3.9.

diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre
que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente

La conformidad se emite en un plazo maX|mq) de siete (7) dias de producida la recepcién,
salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de Ia
obligacion, en cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15)
dias, bajo responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencié

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo
que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses |
legales correspondientes, de conform/dad con el articulo 39 de la Ley y 171 del

. Reglamento, debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente prbcedimiento no contemplados en las bases.
se regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento asi como por las disposiciones
legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

| ,
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA C¢MPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA,
DE ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)

Vo cdmiTe
SELECCION
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CAPITULO|
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ZONA REGISTREAL N° VII-SEDE HUARAZ

RUC N° 1 20172263471
Domicilio legal - JR. FRANCISCO ARAOZ N° 128
Teléfono: . 043-411186
Correo electrénico: 1 aramirez huaraz@sunaro.gob.pe
d ianira %araz@ unarp.gob.pe
(L icruz huaraz@sunarp.gob . pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA ZONA REGISTRAL N° VII-SEDE HUARAZ,
ubicada en las siguientes direcciones

OFICINA DIRECCION CONDICION DEL
INMUEBLE
Administracién | Av. Centenario N° 503 esquina Propio
— Huaraz con el Jr. Carhuaz 110 Distrito
de Independencia Huaraz.
Registral — Jr. Francisco Araoz N° (128 Propio
~Huaraz Distrito de Independencia
\% Huaraz ‘
@eblstral Jr. Recuay N° Distrito de Alquilado*
D
zyu,éraz (Oficina | Independencia Huaraz‘
Archivo 1
‘Registral ) }
Registral — Cruce del Jr.28 de julioicon el Jr. | Alquilado*

Huaraz( Oficina | San Martin tienda comermal N°
*\Desconcentrada | 02 |
\Centro Cultural) \

/Registral - ( Av. Fernando Lompaﬁte Propio
Casma MZBLT13 Plaza de Armas
Casma) ]
Registral de Jr. Alfonzo Ugarte 840 Chlmbote Propio
AChimbote
\Registral de Jr. José Balta Mz 58 C|LT 80 Alquilado
{ Ehimbote
A /Registral — Direccién Zona 5D Lt 03 MZ A2 | Alquilado®
~ | Nuevo Urb. Buenos Aires en la Av.
Chimbote Argentina Nuevo Chimbote

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato N° 02 Solicitud vy

Amvalamnild; Adal Fumadlinmmbia da Navtundaalli;n Wa fawlnm AN da Allnlimimalhwa Ada ANNN
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1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. ]
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sist‘ema DE SUMA ALAZADA, de acuerdo con
lo establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No Aplica

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en eI Capitulo Il de la presente seccion de las
bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 1095 dias
calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases,
para cuyo efecto deben cancelar S/0.0

1.10.BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Se¢tor Publico para el Afio Fiscal 2023
<7 - Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
& fiscal 2023 |
m Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y
de las cooperativas de trabajadores.
- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién|de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan
la Actividad de las Empresas EspeCIales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores.
Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Segundad Privada.
4 Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Serwcms de Seguridad
Privada.
"4 Resolucion de Superintendencia N° 424- 2017 SUCAMEC, que aprueba la Directiva N°
010-2017-SUCAMEC que establece las Icaracteristicas, especificaciones y uso de
uniformes, emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.
- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
\rabajo. \
o «,Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.
Y F Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion
“" de salud y vida de los trabajadores
- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventlvas contra los efectos nocivos para la
salud por la exposicion prolongada a la radlaC|on solar.

- Cualquier otra disposicion legal wgente que permita desarrollar el objeto de la
convocatoria, que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CAPITULO ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

|mportante

De conformidad con la vigesimosegunda, Disposicion Complementaria Final del
Reglamento, en caso la Entidad (M/nlsterlos y sus organismos ptblicos, programas o
proyectos adscritos) haya difundido el requer/mlento a través del SEACE siguiendo el
procedimiento establecido en dicha dlSpOS/C/on no procede formular consultas u
observaciones al requerimiento. ‘

‘ @ﬁi’émbaﬁ?@ﬁ% OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion bbligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de|la oferta
|

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
\
b) Documento que acredite la repr:esentacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, co?pia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderadoio mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copla del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certlflcado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o0 mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada

uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio,

segln corresponda. }

|

Advertencia I

"De acuerdo con el articulo 14 del Decreto Leg/slativo N° 1246, las
Entidades estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la
informacion  que  puedan ; obtener directamente mediante la
interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto
Legisiativo. En esa medida, s;\/a Entidad es usuaria de la FPlataforma de
Interoperabilidad del Estado + PIDE® y siempre que el servicio web se
encuentre activo en el Catalog 4o de Servicios de dicha plataforma, no

2

3

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta. !

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélobo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
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correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento
nacional de identidad. ‘

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del
Reglamento. {Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia
contenidos en el numeral 31 del Capitulo Iil de la presente seccion.
(Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con flrmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se corppromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 5) 1

f)  El precio de la oferta en soles. %djuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
|
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son

expresados con dos (2) deci;males. Los precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2) decimales.

Importante

e El comité de seleccion ver/flca la presentacron de los documem‘os
requeridos. De no cumplir con‘ lo requerido, la oferta se considera no
admitida.

e FEn caso de requerir estructura \de costos o analisis de precios, esta se
presenta para el perfeccionamie/‘ﬁo del contrato.

\
. | « . agn -
Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
!

Incorporar en la oferta los docurﬁentos gue acreditan los “Requisitos de
Calificacion” que se detallan en eI numeral 3.2 del Capitulo 11l de la presente
seccién de las bases.

i
Documentacion de presentacion facultativa:

No Aplica

Advertencia e e o e ‘

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos que
no hayan sido indicados en los acéapites “Documentos para la admision de la oferta”,
‘Requisitos de calificacion™ y “Factores de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato: |

a) Garantia de fiel cumplimiento del dontrato mediante CARTA FIANZA, de
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b) Contrato de consorcio con firmas Iegallzadas ante Notario de cada uno de los
integrantes de ser el caso.

c) Cédigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados,
el numero de su cuenta bancaria y la entndad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite
gue cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en
caso de persona juridica.

Advertenma

De acuerdo con el amculo 4 del Decrefo Legislatzvo N" 1 246 las !:nfzdades estan
prohibidas de exigir a los admm/strados 0 usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la mteroperabf//dad a que se refieren los articulos
2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si fa Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo| de Sesvicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir los documentos ptewstos en ios literales e). f) v k), segin
corresponda.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacién de notificacion de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de
ampliacidén de plazo mediante medios electronicos de comunicacion®. (Anexo N°12)

h) Copia simple del documento a través (del cual conste que realizé el tramite de
comunicacion de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros
establecimientos y de desarrollo de sus actmdades de las empresas que desarrollan
actividades de Intermediacion Laboral, de corresponder.

i)  Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios
que conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

;) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos,

N° de Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque, numero

de licencia de posesion y uso de armas de fuego vigente emitido por SUCAMEC,

tanto de los titulares como del descance:ro.

Ser peruano de Nacimiento (acreditar con copia de DNI), agentes y supervisores.

Mayor de Edad: 18 afios (acreditar con c;opia de DNI), los agentes.

Mayor de 25 afios (Copia de DNI), para los supervisores

Talla: 1.60 mts. Minimo de altura (adjuntar declaracién jurada), posteriormente la
Entidad Realizara el control posterior.

Copia simple de certificados de estudios o ficha RENIEC con el que acredite sus

estudios secundarios completos de cada agente y descansero.

Presentar copia simple de Carnet para prestar servicios de seguridad para la

modalidad de los servicios de segurldad privada requeridos, vigente otorgado por

SUCAMEC

Presentar certificado médico original avallado por un médico habilitado por el colegio

médico y la certificacion psicolégica avalada por un Psicélogo de especialidad

habilitado por el Colegio de Psicdlogos, de cada agente titular o descancero

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar

con dicho documento, se debe presentar copla simple del certificado de antecedentes

/penales policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

e ) Declaracion Jurada por agente, en el cuél se precise que no ha sido separado de las
i FFAA o PNP por medidas disciplinarias.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélbgo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernbdiqital.qob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformldad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria

AAl NMAnrntA Crimemman A0 924 NANN CC
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t) Por cada agente titular y descancero presentar una declaracién jurada indicando
tener capacidad de reentrenamiento vigente.

u) Por cada agente titular y descancero adreditar mediante la presentacién de copia
simple de constancias o certificados Instruido, entregado y capacitado en funciones
de vigilancia privada, primeros auxilios, luéha contra incendios, defensa personal, etc.

v) Por cada agente titular y descancero adjuntar una declaracién jurada indicando el
domicilio.

w) Copia simple de contratos de trabajo constanmas o certificados que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto minimo dos (02) afios
realizando actividades de servicio de vigilancia en entidades publicas o privadas por
cada agente titular y descancero.

x) Polizas de seguros indicado en los términos de referencia contenidos en el capitulo
[l de la seccion Especifica de Bases |(Pélizas de Deshonestidad por dafios vy
perjuicios y polizas de responsabilidad civil extracontractual que incluye la
responsabilidad civil patronal)

y) Copia del carnet de identidad vigente emltldo por SUCAMEC.

z) Copiade lalicencia de uso de arma de fuego L-4 vigente, emitida por SUCAMEC, de
ser el caso.

aa) Presentar el Reglamento de Seguridad yiSalud en el Trabajo, establecido mediante
la Ley 29783. !

bb) Asimismo el postor ganador debera acreditar para el perfil de los supervisores Copia

DNI, certificados de estudio o ficha RENIEC declaracioén juradas indicando que mide

1. 60 mts., certificado médico avalado por un médico habil y la certificacion psicolégica

avalado por un Psicélogo de espemahdad acreditar minimo 04 afios de experiencia

como Supervisor de Vigilancia y segurldad en instituciones publicas o privadas,

(acreditar mediante la presentacion de copia simple de contratos de trabajo,

constancias o certificados);certificado de no contar con antecedentes penales,

policiales y judiciales vigente; se aceptaran los certificados CERTIADULTO de los
mayores de 30 afios, de conformidad aI‘Decreto Legislativo N° 1498 y Contar con

capacitacion en seguridad y salud ocupgcmnal (acreditar con copia de diploma o

certificado con una antigliedad no mayor de cinco anos).

No haber sido suspendido por falta grave indisciplina o deshonestidad, ni tener

referencias negativas de otros centros de trabajo (Presentar declaracién jurada).

Tener conocimiento de Ofimatica, para el buen desarrollo de sus funciones (adjuntar

declaracion jurada), para los supervisores.

lmportante

|

e [£n caso que el postor ganador de la buena pro sea un consomlo las garant/as

que presente este para el pen‘ecc:onam/ento del contrato, asi como durante la

efecucion contractual, de ser el caso‘ ademas de cumplir con las condiciones
establecidas en el articulo 33 de la Ley y el articulo 148 del Reglamento, deben
~ consignhar expresamente el nombre completo o la denominacion o razén social

' de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no

podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado

'S se consigna unicamente la denommac:on del consorcio, conforme lo dispuesto

/. en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones

del Estado”. ‘

\

* En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren
las Entidades con las micro y pequefias empresas, estas Uitimas pueden oforgar
como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del
contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad del
numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establece el numeral
149.4 del articulo 149 y numeral 151:2 del articulo 151 del Reglamento. Para
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consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
solicitud de retencion de la garantia |durante el perfeccionamiento del contrato,
que tienen la condicion de MYPE, lo “ua/ sera verificado por la Entidad en el link
http://www?2.trabajo.gob. pe/serwcros—en linea-2-2 opcion consulta de empresas
acreditadas en el REMYPE. |

e £nlos contratos derivados de procedi'mientos de seleccion por relacion de items,
cuando el monto del item ad/udlcado o la sumatoria de los montos de los items
adjudicados sea igual o menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato
ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante |

o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias ,oresentadas por el postor
ganador de la buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para
su aceptacion y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las
responsabilidades funcionales que cor ‘espondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto
Supremo N° 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados
extendidos en el exterior tengan validez en el Pertl, deben estar legalizados por
los funcionarios consulares peruanos y refrendados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Pertl, salvo que se trate de documentos publicos emitidos en paises
que formen parte del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos
cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [a Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada
en el presente numeral para el perfeCC/onam/ento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho
& efecto el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del
Reglamento, debe presentar la documentacion requerida en la Av. Centenario N° 503
Esquina con el Jr. Carhuaz 110 Distrito de independencia Huaraz.

lmportante

En el caso de proced/m/entos de se/ecczon por ‘relacién de /tems se puede
perfeccionar el contrato con la suscripcion del documento o con la recepcion de una
orden de servicios, cuando el monto de/ valor estimado del item no supere los
doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200, 000 00).

Ld Entidad realizara el pago de la contraprestacmn pactada a favor del contratista en
fnéevos soles que incluye todos los gastos, derechos tributos, seguros y cualquier otro
Concepto que conlleve la prestacion del servicio, se realizara en forma proporcional y
mensual de acuerdo a los servicios ofrecidos.

Para efectos del pago de las contraprestacior;\es ejecutadas por el contratista, la Entidad
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debe contar con toda la siguiente documentacién:

- Conformidad emitida mediante SIGA | por el responsable de la Unidad de
Administracion.

- Conformidad emitida mediante informe y acta de conformidad por los responsables
de cada uno de las Oficinas Registrales (Oficina Registral de Huaraz, Chimbote,
Casma, Nuevo Chimbote), debiendo la empresa presentar ademas de la factura y
los documentos exigidos en los términos de referencia los siguientes documentos:

- Copia de las boletas de pago del efectivo vigilante correspondiente al mes fenecido,
a partir del segundo mes de iniciado el servicio.

- Copia de los comprobantes de depésitos por concepto de CTS, Seguro, AFP,
bonificaciones y otros que por ley perCIbe el trabajador del mes que corresponda.

- Copia del PDT 601 debidamente cancelado correspondiente al mes fenecido, a partir
del segundo mes de iniciado el servicio. |

- Adicionalmente a lo solicitado en los TDR s la empresa debera de presentar Cuadro
de asistencia del personal, por el mes facturado, suscrito por el supervisor del
contratista y visado por €l encargado del segwmlento de ejecucion contractual.

Dicha documentacion debera presentarse en Ia secretaria de la UA Av. Centenario N° 503
esquina con el Jr. Carhuaz Distrito de Independencia Huaraz.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes del servicio:

Para el pago del primer mes del SeI'VICIO la Empresa presentara los siguientes
documentos

- Factura del mes de servicio prestado

Copia simple del documento que acredite
Entidad ante la Autoridad Administrativa d
Copia simple del documento que acredite

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la entidad.

la presentacidn del contrato suscrito con la
e Trabajo.
la presentacion del contrato suscrito con la

entidad ante la SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

El Kardex de entrega del uniforme a q:ada agente debidamente firmado por el
supervisor de la empresa, el agente y un representante designado por la entidad.
Kardex de entrega de equipamiento: armja (cuando corresponda), chaleco antibala,
detector de metal, teléfonos moviles por cada puesto de vigilancia firmado por el
supervisor de ia empresa y un representarhte designado por la entidad.

Acta de instalacion y prueba del sistema de video vigilancia, firmado por el supervisor
de la empresa y un representante designa}do por la entidad.

Pagos a partir del sequndo mes del servicio.
|

A partir del segundo mes de servicio, ]a fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales, por parte de la empresa y en merito a lo

sstablecido en el D.S. N° 003-2002-TR |

\
éyFactura del mes del servicio prestado. !

.,_e‘ -~ Copia de las boletas de pago del mes anterlor de todos los trabajadores destacados
a la Entidad.

- Copia de la constancia del depésito que otorga el banco (mediante el cual se haya
realizado el pago), en la cuenta de ahorros a nombre el agente de vigilancia.

- Copia del programa de Declaracion Telema’uca (PDT), cancelada correspondiente a
los agentes de vigilancia que brindan servicio en la Entidad del mes anterior.

A i .y, .y
- C.nnia de dnriimenta dnnda raneta la rerancidn v eranrcalariAn Aal PNT  antac




-

ZONA REGISTRAL N°

[CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023-SUNA IWes]

sefialado.

- Copia de la Planilla de aportes provisionales, cancelado, del mes anterior.

- Documentacion que certifique la cancelacion de los pagos por concepto de CTS, AFP
y gratificaciones, de acuerdo a la normativa de la materia.

- Relacion (nombres y apellidos completos) del personal que presto servicios en la
Entidad el mes anterior, con firma de la empresa, debe detallar en caso de inasistencia
el personal que reemplazo a los agentes que no laboraron en el mes.

- Copia de liquidaciones del personal que ces6 de la Empresa en el mes anterior,
mientras estaba asignado a la Entidad.

Pago del ultimo mes del servicio.

- Para el pago del ultimo mes de servicio Ie{ Empresa remitira copia de los documentos
que acredite el deposito de las remuneradiones y de todos los derechos previsionales
y laborales de los agentes de vigilancia, destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el Gltimo bago.

Dicha documentacion debera presentarse en la secretaria de la UAD Av. Centenario
N° 503 esquina con el Jr. Carhuaz Distritd de Independencia Huaraz.

2.6. REAJUSTE DE LOS PAGOS

Las variaciones que pudiera decretar el Goblerno en materia de remuneraciones, podran
dar lugar al reajuste de los precios pactados, solo de aquellos rubros de la estructura de
costos, en el que se demuestre que el mcremento tenga incidencia directa, en la prestacion
efectiva del servicio de vigilancia de la Entidad, enmarcado en la normativa respectiva.
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DENGMINACION DE LA CONTRATAC!QM
Confratacion del servicio de seguridad y vigilancia para los iocales institucionales
de la Zona Registral N° Vil-Sede Huaraz.
FINALIDAD PUBLICA :
El servicio de sequridad v vigilancia requerido esta orientada a brindar proteccién
al personal y al piblico que concurfa a sus depandencias Regisirales de Huaraz,
Chimbote, Casma, Mugve Chimbote, Oficina desconcentrada del centro cultural
y Oficing L\dmtmstratlva de Huqraz asi como a resguardar fos valores, bisnes
patrimoniales e instalaciones, apayar e el orden v prevencion de riesgos, para
el cumplimiente adecuado da sUs funcasnes ingfiucionales de 1a Zona Registral
MN® WH-Sede Huaraz. ;
ANTECEDENTES
La Zonha Registral N° Vil-3ede Huam? es yna sntidad desconcentrada de 1a
Superintendencia Nacional de ios Ragistros Plblicos; es un organismo
descentralizado autonomo del oector Justicia v ente rector del Sistema Macional
de los Registros Pdblicos, v tiene entre sus pril nmpaées funciones v atribuciones
el de dictar las politicas v noymas iécnico - registrales de los registros piblicos
que integran el Sistema Nacional, planificar y organizar, normar, dirigir, coordinar
Yy supervisar la inscrpcién y pué;hcldad de acfos y contratos en los Reqistros que
conforman el Sistema.
Asi mismo lz Zona Registral cuenta con 1as siguientes oficinas registrales, para
las que se requiere el servicio de seguridad v vigilancia:
OFICINA DIRECCION CONDHCION DEL
INMUEBLE
Adrvinistracion | Av. Cerdenario N9 503 esquina Propio
— Huaraz con =} Jr. Carhusz 110 Distrito
de Independencia Huaraz.
Registral — Jr. Francisco Araoz N° 128 Propio
Huaraz Distrito de Independencia
Huaraz [
Registral — Jr. Recuay N° Dlstnm de Alquilado*
Hiugraz {Oficing | Independencia Huara?
Archivo ‘
Registral} j
Reqistral — Cruce dal Jr.28 da‘ju!io con el Jr. | Alguitado®
Huaraz (Oficina | San Martin tienda, ccxmema N*
Desconcentrads | 02 ‘
Centro Cultural) }
Registral — tAv. Femando La;;npan& Propio
Casma MZBLT13 Plaza de Armas
Casma}
Registral de Jr. Alforizo Ugarte 840 Chinbote | Propio
Chimbote ? .
Regisiral de Jr. José Balta Mz 58 C LT 80 Alquilado
Chimbote |
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Regisiral - Direccion Zona 50 L1 03 MZ AZ| | Alquilado”
Musvo Urh. Buenos Aires en la Av.
Zhimbole Argenting Nuevo Chimbote

*£& posible, exista alguna variacion de ubicacién de las Df icinas registrales, en atros
incales dentro de la misma ciudad. :

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
41. OBJETIVO GENERAL

La Zona Regisiral N° Y1i-Sede Huaraz, fejquéere confratar los senvicios a
todo costo de una Empresa de oegundaq y Vigilancia para fa custodia v
profeccitn de 1as personas, bienes e instalaciones en las sedes de
Huaraz y Oficinas a su cargo, siguiendo entre otros, jos iineamientos de
ios requisitos minimos de Seguridad y Vigilancia.

4.2, OBJETWO ESPECIFICO ‘
Garantizar la sequridad fisica de los Bmp%eados usuarios y velar por &l
patrimonic de las oficinas que conforman la Zona Registra{ W* Yll-Sede
Huaraz. i

P

ALCANCES Y DESRIPCION DEL SERVICIO

51, Actividad

El senvicic de sequridad v vigilancia consm‘nfa principalmente &n la
identificacién, control de entradas y saildas del personal, control del
publico usuario en las Oficinas de la Zom Registral N° ¥11-Sede Huaraz,
control de ingreso v salida de visitantes en dias y horas autorizados por
la administracion, conirol de entrada v salida de materiales v vehiculos.
prevencitn de robos, control de o;de‘n durante las emergencias.
sequridad patrimonial, prevencion de mcendlos de las instalaciones v
apoyo e informacion a los usuarios, de acperdo a fas nstruccuoneo
impartidas por Ia Unidad de Admlnicffacaaﬂ 3 Waves del drez de
Abastacimientos.

El servicio de seguridad y vigilancia se} ejecutara por un periodo de
1085 dias calendarios {3 afios), ininterrumpidos incluyendo los dias
no laborables considerandao fas srgmentes pautas:

a) Los puestos de viglancia serdn cuaytaﬁos ininterrumpidamente de
forma puntual y disciplinada; refirandose 2 la hora establecida en su
horaric trabajo, previo relevo, los horarios establecidos se ajustaran
a las necesidades de la Zona Registrél N® VIi-Sede Huaraz.

bl La Empresa de Seguridad v vigﬂancid garantizara la continuidad de}
senvicio v a asistencia de los agente% de vigilanciz serd confrolado
por ios responsahblas encargados de c}ada Oficina Registral.

) Los Agentes de Vigilancia presﬁarén el servicio correctamente
uniformado, (pelo core, acicalado, LTniforme impio v presentable,




d)

)

i

ufias  recortadas, limpias vy calzado debidamente ) ustrados)

incluyendo los implementos de equipos de seguriaé;d y proteccidn
personal, para e mejor desempefio de sus funciones, de acuerdo a
las normas esiablecidas por ia SUCAMEC. }
Los Agentes de vigilancia deberan reconocer, manipular v estar
enfrenados para operar los sistemas de emergenciq: ¥ lucha contra
incendio {estaciones manuales, exlintores mangueras ¥ sistemas
sl&ctricas de deteccidn de incendios). ‘
El servicio de seguridad vy vigilancia serd xmplementado de acuerdo
a las directivas e instrucciones que imparie 1a Zona Registral N° V-
Sede Huaraz, de ia Unidad de Administracién a tmves del drea de
abastecimientos.
Lz empresa deberd sosiener reuniones de mordlnacmn al finalizar el
trimestre con los funcionarios responsables de la Zona Reqgistrai W°
WH-Sede Huarar, con el fin de realizar una evaluac;ién integral del
sanvicio de vigilancia, a fin de reforzar las medidas de seguridad v
optinizar los resuitados del mencionado servicia.

Los agentes de vigitancia podran ser retirados del sea"vicio & solicitud
de fa Zona F{Pgasta'ai N® l-Sede Huaraz, a través de fa Unidad de
Administracion —Area de Abastecimientos previc mfomae de los

responsahles de las Oficinas Registrales, por defi c:encr-: disciplina u
otra T2zén debidamente justificada, no pudiends estos volver a
brindar sus servicios a fa Entidad. ' !

Detectar, alertar y neutralizar actos de robo, sai:otajg wia terronismo
Intervenir v reducir en primera instancia, a las personas que se
encuentran atentando contra el patrimonio institucional o por
sospecha de acios deliclives (tales como: roba, sqliataje acips de
terrofiemo, violencia), para ser eniregados 2 13 qutondar:i policial,
cuando las circunstancias asi lo exijan. |

El uso de la arma de fuego, a fin de proteger vidas {1unxanag o la
propiedad institucional antes acios delincuenciales o contra atagues
armados U offos casos similares, sera ey estricio cymplimisnto de
las pormas legales v reglamentarias de la SUCAMEC, para cuyo
efecio el vigilante debe de contar con la ficencia de portar armas de
fuego. vigents estar debidamente entrenado en su uso reglamentario
¥ conocer fas normas al respecio, bajo responaai:uhdad absoluta de
Iz erspresa ganadora de f2 Buerna Pro. ‘

Deteccion de ariefactos explosivos a bultos sospechoso 2n el Ambite
de fas instalaciones de ia Fona Registral N° ‘v’ll—SedeJ Huaraz.
Proteccion de fos vehiculos de 3 zona Registral N° ‘ﬂ!l -Sede Huaraz
contra dafios materiales wo roho de accesorios. [

infermar sotye bienes equipos, hemamienias o prendas que esién
expuestas 3 pérdidas o puadern causar dafios. !

Para efectos de refrigerio, la empresa de vigilancia dei;era organizar
Iz distribucidn del refrigerio sin intermumpir |3 ;}reatamt;rn del senvicio.
Queda determinantemente prohibido gue el paemon;;ai de sequridad
so dirlla a cubrir su servicio llevando materiales yio pagquetes, asi
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coma abandonar & mismo por cualguisr razdn dej indode ajeno al
senvicio.

[ Esta terminante mente prohibide dejar ingresar 'i;rmas de fuego a la
entidad por parte del personal que labora en la Enadad ¥ por parte de
las usuarios.

1 Sobre el uso de ama de fuego, 1os agentes e:;taran impedidos de
realizar algln tipo de mantenimientc o accion que determine &l
manipuleo o el desenfundando el ama sin motivo, sfahm pOF razones
de actos delincuenciales, a fin de proteger vidas ‘humanas wio ja
propiedad institucional, contra ataques ammados u ofros casos, selfd
Onicamente en estricto cumplimisnto de (as HO‘WBS legales v
reglamentarias de fa SUCAMEC, para cuyo efecio ‘Pi vigilante dehe
contar con LICENCIA DE PORTAR ARMA DE FUEGG VIGENTE,
conocer dichas normas y estar debidamente entrenado EN SU Us0
reglamentario, hajo responsshilidad absoluta de la empresa
prestadora del senvicio.

ri  Otrgs actividades vinculadas al servicio de wgﬂqnm ¥ seguridad
instifucional. !

Reglamermios Técnicos, Normas Metroldgicas ylo Sanilarias

a} Estar en inscrito en e Registo Nacional de Empresjas y entidad que
realiza actividades de intermediacion laboral ante el Ministerio de
Trabajo conforme a o dispuesto en ja Ley N° 2?626}

») Contar con Resolucion de autorizacién de funcionamiento vigente
para 2l departamerio de Ancash, expedida porla Sgl CAMEC.

|

Mormas Técnicas 5

a) Decreto Legisiativo N* 11213 que regula los serwmos de seguridad
privada.

b Ley N7 276286, ley que regula la actividad de la empfesq especiale
de samvicio v sus modificatorias.

¢ Deceio supremo N° 003-2011-IM Reglamento de Servicio de

Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 0D6-84-1N, modifica dwersas articulos deal

Reglameanto de servicio de seguridad privada. !

2} Raesolucidn Directoral N° 02393-2003-IN-1704.

Requisitios del Proveedor yio Personal

5.4.1 Del Proveedor i

El Posior debera cumplir obligatoriamente mnilo siguiente:

‘ | .
ay El proveedor debe de confar con  aulorizacion de
funcionsniento vigente como empresa de vigilancia privada en
o Departamento de Ancash, expedida por la $uperintendenc§a




Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Use Civil — SUCAMEC.

byt Debe de contar con inscripcion vigente en el R::egistrai Nacional
de Empresas vy Enfidades que realizan { actividades de
intermediacion laboral — REMEEIL, an !a-“‘ actividades de
seguridad v vigilancis, conformie a lo dlspuesta en la Ley N°
27626 v 0.5, N® 003-2002-TR, modificado poa‘ DS, W° 008-
2007-TR.

¢y El provesdor deberd tener minimo 08 aflos da experiencia en
el rubro de prestacidn de servicios de sequridad privada, confa
finalidad de garantizar el desarrolfo del servicio en la Zona
Registral N° Vit — Sede Huaraz, informacion qyxe sera verificada
posteriormente an [a SUCAMEC v el RENEEIL.

d}  El proveedor debe de contar con o Reghmeﬁto de Seguridad
v Salud en el Trabajo, establecido mediante la Lay 29783

e} Estd prohibide de prestar servicios de segund’{d privada con

Agentes de seguridad gue no cuente con came vigente.

El provesdor debe de estar en constante comunicacion con

cada una de los puestos de servicio de vigilanzia.

El proveedor deberd contar con un jefe Zonal o Supervisor

Zonal, el mismo que debera estar en la prmfincia de Huaraz,

con (a finalidad de reslizar las coordlnacmne:s con la Zona

Reqgistral N® VI - Sede Huaraz.

gy
—

L]
et

Nota: el Pastor ganador de fa Buena Pro tendra obfigatoriamente cumplir
con las condiciones mencionadas en e literal ¢, &), 8). 1) ¥ ¢ deniro del
plazo contractial. |

£l personal propuesio: Agenies de vigilancia vy Suﬁewisores debean
pertenecer obligatordamente a la planilla electré}nica {POT), del
postor al momento de la presentacidn de su pm;}ues’m para
acreditar este reguerdmiento se tendra en cuenta la DECLARACION
JURADA DE CUMPLIMIENTC DE LOS TER;MING‘?. DE
REFERENCIA DEL SERVICIO CONVOCADO. La entidad podra
efectuar el control de lo declarade aceediendo a Ia Base de Datos
de la SUCAMEL.

En caso ef contratista tenga la calidad de MYPE, debera
considerar en su estructura de costos a sus tmba;adores con
los beneficios laborales reguladras BAJO | EL REGIMEN
LABORAL GENERAL, y no bajo el reglmen Iaborm especial de
laz MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
laborales de los trabajadores destacados con la Entidad,
conforme & ta normativa de la materia Ley 27626 yiu ofros que
lo involucren.
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CUADRO DE RESUMEN DE EEQLIEREMleNTO DE PERSONAL

N® oflcnA | D WES’TDO
- . HORAS SUPERVISOR
. ae ) 12 HORAS
1 Oiicing Registral de
| Huaraz 02 an a2 04
Oficina Archivo a2
Z | Reqgistral {Jr. Recuay} Qi 4] o e
™
4 | Oficing Adnyinistrativa
4 | Ofcing Administrativa o1 o0 o 0z
Cficing
4 Desconcentrada
o0 01 o E
fCentro Culturaly
Ciicina Registral de
= | Casma 01 01 &2 03
b} o1
Oficina Registral de
- | Chimbsote (Av. &lfonso i
5 Ugarte) 1 1]4] o 02
Oficina Registral de :
7 N 2 ] 15
Chimleote (Jr. Balta) U 01 03 U
Cficina Registral de f
B | Hueva Chimbote " o o2 0

\

|
Ei personal Propuesto. Los Agentes éie vigilancia, asi como los
supenvisores deberan estar en pianillaicbligamriamenﬁe durante {a
sjacucion del servicio. }
Moia: Estan referidas a los supendsores fjos los cuales debsran
penmanecer en  las  instalaciones a’g fas oficinas  regisirales,
desconcentrada y adminisirativa de la ZONA REGISTRAL N° VII-SEDE
HUARAZ. Segin el cronograma y ef horario de supenision en cada uno
de las oficinas de fa Zona Registral N° Vil-Sede Huaraz que se presentara
en los reqisisitos al mormento de pen‘ecc;‘m%ar ef contrato.

1. El personal de Vigilancia deberd tener el perfil vy requisitos
siguiente:;

) Ser peruang de Nacimiento C,acreﬂ}itaa{ Com copia de DN

b} Mayor de Edad: 18 afios {acreditan con copia da DND

ot Talla: 160 mis. Minimo de allura 1{adjuntar declaracion jurada),
posteriormente la Entidad Raaiiz,afé e controd posterior.




d) Estudios secundarios completos [acredi’éar con copia de
certficado de estudios o ficha RENFEC — formulario C4).

e} (Gozar de buena Salud Fisica y Mental, para la suscripcion del
contrate, acreditar mediante la presentacion del certificado,
emitido por ur Centro Madico Autorizado por la SUCAMEC, por
cada supervisor.

Ty No contar con antecedentes penales para; Ia firma del contrato

{acreditar con el certificado Policial, penal y Judicial o
CERTIOVEN ({CERTIADULTO). ‘

g} Centar con la ¢apacitacion vigente en materia de seguridad
privada de acuerdo a 1as diversas modalidades aplicadas
{acreditar mediante la presentacion d¢ copla simple de
constancias, certificados ¢ la hoja de reporte de SUCAMEC, en
donde se indica que su curso esta vigente).

h) Poseer camet para prestar servicios d&% seguridad para (3
modalidad de los servicios de seguridad privada regueridos,
vigente ctorgado por SUCAMEC {ef camet debe ser renovado a
su vencimiento, de manera inmediata, para lo cual deberd
gestionar su renovacion con la debida anficipacion segiin los
plazos establacidos por SUCAMEC, ee:s? decir antes de su
vencimiento v deberd de pagar la empresa ganadora de lz Buena
Pro de cada uno de los agentes asignadcsa cada oficina registral
y administrativo, caso contraric se le aplicard una penalidad de
cuerdo al cuadro de penalidades del Numeral 517 ofras
penalidades),

i} ElPersonal de vigilancia que porta arma debera tener su licencia
de arma L-4 Vigente.

i1 Domicilio de cada agente, {adjuntar de:clarauen jurada).

k) Experiencia minima de dos afios {2) realizando actividades de
servicio de vigilancia en entidades piblicas|o privadas (acreditar

mediante presentacion de copia simple de ‘ccnt;atos de tralsgjo,
constancias o certificados).

|
Nota: Todos fos requisitos solicitados en ef parrafo anterior deberan
ser presentados para iz suscripcién ded conirate, v fa Entidad
posteriormente realizara ef control posterior an’e fos documenios
presemados para acreditar fa veracidad y aun%micidad de dichos
dOCUNeos i

siimos lo solicitado en el punto e} del parrafo la empresa debera de
grreditario dos veces por afio por los centros madicos autorizados
por la SUCAMEC, uno para el inicio del condrato ‘y el otro en el sexio
mes del contrato y lo mismo deberd hacer en él afio 2 y afio 3 del
contrato, caso contrario se le aplicara la penahdad indicada en «f
numeral 5.17.
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2. El Supervisor Interno deberd tener el perf il ¥ requisitos
siguientes:

La supervision del Personal de Sequridad deberd de cumglir con los
siguientes requisitos:

ay Pemano de nacimiento {Copia de DM

by Mavor de 25 afios (Copia de DML

¢} Minimo Sto afio de secundaria completa wo E:STUG!Ub superiores
{Prasentar copia de cemncado de estudio 0 ficha RENIEC
formulario C4).

dy Minimo 1680 mis de atura [Adjuntar de¢laracién juraday),
posteriormente fa Entidad Raalizara of control. |

gy Gozar de buena Salud Fisica y Mentad, para la suscripcion del
contrato,  acreditar mediante 1a preseniaciéﬁ del certificado,
emitido por un Cantro Médico Autorizado por ia SUCAMEC, por
Cada SUpervisor. ‘

f)  acraditar minimo 04 aflos de experiencia como Supsenvisor de
Wigilancia v seguridad en instituciones publ;ca& o privadas,
{acreditar mediante Ia presentacién de copia simple de contratos
de trabajo, constancias o certificadost j

[} o contar con aniecedentes penales, mliciales vy judiciales
vigente para la del contrate acreditar con el deniﬁcado Policial,
Penal, Judicial o CERTIJOVEN /CERTIADULTO).

g} Mo haber sido suspendide por falta grave, indisciplina o
deshonestidad, ni tener referencias negativas dé olros centros de
trahajo (Presentar declaracion juradal. f

iy Tener conocimiento de Ofimatica, para el huen desamollo de sus
fungicnes {adjuntar declaracion jurada).

Nota: Todos los requisitos solicitados en el parrafo anterior deberan
ser presentados para la suscripcidn de contrato. v la Entidad
posteriormente realizard_el control posterior de los documentos
presentados para acreditar la veracidad v autenticidad de dichos
documentos.

\

\

Asimismo, io solicitado en el punto &) del parrafo Ia“ empresa debera
de acreditarfo dos wveces por afio por los centros _médicos
autorizados por la SUCAMEC, uno para ef inicio del contrato y el otro
en el sexto mes del contratoe v lo mismo debera hacer en ¢l afio 2 ¥
afic 3 del contrato. Caso contrario se le ag:»_!:carﬁ la penalidad
indicada en el numeral 5.17.

Mota;

Tade perscnal gue cubra puesto de vigilancia con armamentos debera de
contar con ia raspectiva licencia personal para pon“«xr armas olorgadas
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por fa SUCAMEC, correspondiente al arma asignada, asi como con
chalecos de proteccion antihalas, ademsas todo personal en servicio
deberd de contar con los silhatos, fintemas v detector de metal portatil;
por ningln motive o personal de seguridad que no cuente con la licencia
personal para portar armas otorgada por la SUCAMEC, cubrira servicios
en las Oficinas de la Zona Regisiral N° Vil-5aede Huarazf.

En caso de deterioro o sufra algtn tipo de desperfecto él arma asignada
al Agenie de Seguridad, esta deberd ser reemplaz‘ada de maners
nmediata con las mismas caracieristicas del arma a ser feempiazo v 1a
serie deberd de coincidir con la TARJETA DE PRQP?EDAD afindeno
alterar el desarrciio del servicio. Dicho cambio no deher‘a reprasentar
¢osto algunc a la Zona Registral N VIl-Sede Huaraz.

Periodicamente k& empresa de vigilancia deberd dé llevar cabo el
mantenimiento del ammamento, dtilizando personal especializadc vy
debidamente capacitado, para tal efecio el ama no de{heré ser refirada
de las instalaciones de Iz Zona Registral, salvo par concepto de
reemplaze por otra de la misma caracteristica.

Nota Importante:

A efecios de presentar documentacion que acredite e;%cun&plimien’m de
o3 términos de referencia respecio al personal propuésm Iz empresa
deberd de presentar, de manera conjunta ia dacumenﬁacmn para lay
suscripcian del contrato, fa relacitn de los veintidos {22) Agentes de
Seguridad y de fos dos (2) Supervisores Infermnos, que pfestarén senvicios
eh la Zona Registral N° Vil-8ede Huaraz, con a de-;bida distribucion
{agente por cada oficing), can la indicacién de los 'nom;t}res y apeliidos,
cargo, numers de camet de SUCAMEC, afios de axperiencia en el
servicia, feencias para portar ammas acompaiiade de 2 documentacion
exigida para acreditar, |

Asimismo, solo para Iz suscripeidn del contraio se deberi pressardar ia
redacidn de la totalidad de los Agenfes de Segfun'da:d que prestaran
senicios 3 fa Zona Registral W°® Vil-Sede Huaraz en calidad de titulares,
retenes, volantas o suplentas. 1

Del mismo modo ante el remplazo o cambio de uny !—\gehte de seguridad,
a pedide de fa Zona Registral N° Vil-Sede Huaraz o por decision de 1a
emipresa {Causa debidamente jusfificada y acreditada), debera de
comunicar con una anticipacion de dos {02} dias hablaes acompaiiando
fa documentacion descrita en los pamafos p;ecedent‘es asi coma [a
redacion actualizada de los veintidos (2) agentes de seguidad v agentes
volantes 3 supleniss. Para el caso de superyisores se ;’mmaré el mismo
orocedimisnto. |
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ante el incumplimiento de la presente disposicion se impondra una
penalidad acuerde al cuadro (de penglidades del numeral 5.7 ofras

penalidades

5.4.3 Consignas Minimas del Supervisor:

a)l

3]

@)

5.4.4 Otros Requerimientos

Serd respensable de Iz Organizacion toonfdinacién y control
del semvicic durante la prestacion del sepvicio, durante fa
prestacion del servicio de Seguridad y vigila;ncia

Tendra z su ¢argo la supervision total ¥ permanente de los
vigitantes v del servicio de vigilancia y seguridad efectuando
rondas  continuas; adicionalmente sera necesaria ia
realizacidn de rondss  inopinadas diadas por parte de 13
empresa ganadora de 1a Busna Pro durante fas 24 horas (el
servicio diumo y noctuma), de las oficinas de la Zona Regisiral
M VIl-Sede Huaraz, debiendo de registrar én e} cuademo de
ocurrencias su supervision, el cual debe ser enfregado a la
Entidad a fravés del Area de Abastecimientbs semanalmente
para su revisién con la finalidad de garaﬁtizar uny sficients
servicio, sin perjuicio de 1a medicion de resultado que efectis
a Entidad. |

El superyisor astard ubicado, supernvisor unjr_x 1y en ja Oficina
Registral de Huaraz v el supervisor dos ?(2} en la Oficina
Regiatral de Chimbote, los mismos que csgzrdinarén sobre &
desamallo del servicio, verificacién del servicio e informara las
novedades a lz Unidad de Administracién vy e supervisor
gbicado en las Oficinas de i3 costa tjChinﬁbote), coordinara
sobre la respectiva verificacion e infnnnaré} las novedades al
Jefe (e} encargado de las Oficinas Registrajes), quienes se
encargaran informar la Unidad de Administracion v al Areade
Abastecimientos. |

En cada ronda verificara que las instalaciones no presentan
ninguna anomalia (Puertas abiertas, arifos de agua abiertos,
filtraciones, desperfecios eléctricos v otros) debiendo de
anotares en e cuademo de ccurrencias e informando
inmediatamente a la Unidad de Admi’nistra}cién v al Area de
Abastecimientos.

El personal de vigilancia que preste el séruiciﬂ durante ia
vigancia del contrato, NQ tendrd ningtn vinculo ni relacion
laboral con la Entidad, por ser su empl:eadjm de la empresa
contratada para presiar los servicios de SBeguridad v
Vigilancia. i

Excepcionalmente se podra cambiar agentes en los siguientes
casas, enfermedad grave, cese iaboral, caus:a justificada o por
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disposicién de la Enfidad o Empresa (Deémdamente justificada
y acreditadal, estos

Cambios se efectuaran siempre y cuanda el personal que
efectivamente sea desiacado a la Entidad \para el remplazo
cumpia con las mismos periles v requisiios minimos
establecidos en los términos de referencia v lo propuesto en
su oferta que dio lugar 2 Iz admision ¥y a un éuntaje ¥ por ende
el otorgamiente de fa buena pro, lo cual}garamiza que i
prestacion del servicio se realice eficientemnente acorde con
las necesidades v requerimiento de |3 Entidad.

Cuando la empresa tenga ntencitn de reemp!a -ar 3 algun
agente, por una causa justificada y debidamerde acreditada,
comupicard mediante carta & 1a Entidad. Con dos (02) dias
de apticipacién a fin de que se apfuébe gl remplazo,
debiéndose cumplir con la  presentacidn  de  los
documentos solicitados {Legajo Personal).

La Empresa deberd de cubwir el costo pa;ra el traslado del
supervisor & las ORcinas Registrales de Casma, Chimbote,
Musve Chimbote v Ceniro Cultural de Huaraz cuyo coslo de
movilidad estard incluido dentro de la partida de gastos
Administrativos de ja Estructura de costos. |

5.5 Materiales, Equipos e instalaciones

La Empresa deberd considerar la atencitn dal ser‘&icio de sequridad
privada de lunes a domingo {incluidos feriados), en los turnos v horas
requeridos por cada dependencia, segin los puestgs de segurdad v
vigilancia que se indica en & cuadro de r-equerimierjto_

El numero de puestos, horarios v equipamientos para la prestacion
dei servicio de seguridad v vigilancia serd de acuerdo al siguiente
detalle: |

»  Qficing Registral de Huaraz |

= 02 puestos de vigilancia de 24 horas de lunes a domingo
{Direccion Jr. Francisco Araos N° 1.‘228 Independencia
Hiaraz). |

= 01 puestos de vigilancia de 24 horas de lunes a domingo
{Direccion Jr. Recuay 135-Primer Plso independencia
Huaraz).

Equipos y Materiales Asignados al Personal de Seguridad

EQUIPOS ¥ MATERIALES ASI
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AL PERSGMAL'DE S‘EQURI}JAD;? /

Aﬂnament«js A ' ’ ) {33 ’rbew‘fxiveres
Calibre 38

Chalecos Anfibalas - Nivel de proteccion 1- 03
A ;
Tetéfonas Movil { Celulares) 03
Detectores de Metal 02
Linternas 03
Silbhato 08
Equipos de Computo (CPLEy monitor) Con 01
imprasora y con infemest ;

» Oficing Desconcentrada (Centro Culturalh: j

= 01 pussto de Vigilancia de 12 horas {E}iumo) de lunes a
viermes direccion (Cruce del Jr.28 de julio con gl Jr. 3an
Martin tienda comercial N° 02 del Centro Cultural de fa
Municipalidad Provincial de Huaraz.

» Equipos v Materiales Asignados al Personal de Seguridad

EQUIPOS Y MATERIAL

Teiéfﬂnosrmé‘vii {Celula{esj = .
Detectores de Metal 51
Lintermnas 1 ~
Silbate -

Oficing Administrativa: |
= 01 puesto de vigilancia de 24 horas de junes a domingo
{Av. Centenario N° 503 esquina con &l Jr. Carhuaz 110
Distrite de Independencia Huaraz. ‘
\
= Equipos y Materiales Asignados al Personal de Seguridad
[

EQUIPOS Y MATERIALES }
AL PERSONAL DE SEGUR
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Armamentos 1]1 revolveres
§ Calibre 38

Chalecos Antibxalas - Nivel de proteccion 1- | 01

A

Tekfonos Movil {Celulanes) 01

Detectores de Metal 01

Linternas 1y

Sihato 0z

Equipos de Cémputo (CPU v manitar) Con 3]

imprasora ¥ con intermet

Oficina Registral de Casma:

= 01 puesto de Yigilancia de 24 horas de iunea 3 domingo
Direccién (Av. Fermando Lomparie MZSLT13 Plaza de

Armas Casmal.

= 01 puesto de Vigilanciz de 12 horas (Dlumo} de junes a
viernas direccion {4v. Femando Lomparte MZBLT13 Plaza

de Armas Casma).

Equipos v Materiales Asignados al Personal de Seguridad

EQUIPOS Y MATERY

AL PERSONAL DE SEGU“‘ '

Armamentos

01 ravblveres

Calibre 38

impresora y con intemet

Chalecos Antitalas - Nivel de proteccion il- a2
A

Teléfonos WMovil {Celulares) ‘ a2
Detectores de Metal ‘ i3]
Lintamas 02
Sihato ‘ 03
Equipos de Coémpute (CPLU v menitor) Con 01

Oficina Registral de Chimbote (local alquiiado;]
|
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= 02 puesto de Vigilancia de 24 horas de lunes a dominga,
Direccion Jr. José Balta Mz 58 C LT 80.
= {1 puesin de Yigilancia de 12 horas|(Diumo) de funes a
viemess. :

»  Equipos v Materiales Asighados al Persnn‘al de Seguridad

EQUIPOS Y MATERIALES ASIGNADO A

AL PERSQN?-@L DE $EGU.,RV
Anmamentos — - Gz}eyvf)‘lyﬁekreé v

Calibre 28

Chalecos Antibalas - Nivel de protecaion 1i- | 02

A f

Telafenos Mvil {Cehilares) ; 03
Detectores de Metal 3 02
Lintemas 3 0z
Sibato 05
Equipos de Computo (CPU y monitor Con 01
impresora y con intemet i

# Oficing Registral de Chimbote (local propio)

* 01 puesto de Yigilancia de 24 horas cje junes 3 demingo,
Direccion Av. Affonso Ugarte 840 Ehimho’[e.

+ Equipos y Materiales Asignados al Persan}tl de Seguridad

EQUIPGS ¥ MATERIALE
AL PERSONAL DE SEG

Armamentos | 01 revolveres
Calilre 28

Chalecos Antibalas - Nivel de proteccion {1- at
A

Telafonas Mavil {Celulares) | 02
Detectores de Metal 01
Lintemnas a1

Sibhato | 0z
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Oficina Registral de Nuevo Chimbote

* 1 pussto de Vigilancia de 24 horas dé lunes a domingo

= Q1 puesto de Vigilancia de 12 Horas {Diume) de lunes a
Viemes Direccion Zona 50 LIG3 MZ AE Urls. Bugnos Adres
en la Av. Argentina Muevo Chimbaote

Equipos v Materiales Asignados al Personal de Seguridad

EQU?PDSX’MAIER%%ES" S
> PEESD%,L . | canmoap

Armamentos 701 revéiveres Calibre

! 38

Chalecos Antibatas - Mivel de proteccion II- a2

A :

Telefonos Mdvil {Celulanes) ? o2

Detectores de Metal | 01

Lintemas ‘ 02

Sibato | 03

Equipos de Computo (CPU y monitar) Con o

impresora y con intamet ‘

Instatacidn de Camaras
Camaras a color para exteriores:
»  Tres (03) Oficing Registral de Huaraz
« Tres {03) Oficing Registral de Chimbote Jr. José Balta
{(Alquilada) !
«  Dos {023 Oficina de Alfenso Ugarie Chimbote {Propio)
»  Dos (02) Ciicina Registral de Nuevo Chimbote

Camaras a calor para interiores:

. Tres (03} Oficina Registral de Huarajz
Tres (04) Oficina Registral de Chimbote Jr. José Balta

{Adguilado) ‘

. Cias {02} Oficina de Alfensa Ugarte Chimbote {Propio}

* Das {02y Oficing Registral de Nuevp, Chimbate

. Uno {(01) Local de Archivo Regisiral Huaraz

. Unc (01) Oficing Desconcentrads dgl Centro Cuttural de
fa Ciudad de Huaraz |

» El range de movimienio de ias cé;maras deberd ser
horizontal de 2360 grados y rango de movimiento vertical
de 30 grados }
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# Instalacion de DVR

+ 1 enla Oficinag Registral de Huarai,
+ 01 en la Oficina Registral de Chimhote (Balta)
« 01 enla Oficina Registral de Nueve Chimbote

Zon 3 siguiente carackeristica

GRABADCR DE WIDED 08 CANALES, DVR ACUSENSE
BCH 5MP HDMI 1HDO [ Deteccion de Rostros { iDS-
T20BHUHI-M1/FA

+« (1 en la Oficing de Chimbote s’AIfDns-::- Ligarte).

+ (1 archivo Registral de Huaraz.

+ 07 Centro Cultural

Con las sigulentas caracteristicas

GRABADOR DE VIDEC 04 CPNALES DVE ACUSENSE
4CH 4MP HDR 1HDD |

Mota. - Ante un posible cambio de domicifio, en cualguiera de las sedes

institucionales, la Entidad comunicard &l he¢h0 al ganador de la
Buena Pro, mediante carta simple, con mifnime de dos (02) dias
habiles de anticipacion, para que ia empresa brlnde el servicio en Ia
nueva sede institucional.

Los puestos de vigilancia de 24 horas seran ﬁublerios por dos (02)
agentes en tumoes de 12 horas

Los vigilantes no podran psrmanecer mas ﬁempa dei indicado
debiendo ser relevados en su gporiunidad. 1

En caso que s PERSONAL DESTACADO na e presentard a su
senvicic programado, el CONTRATISTA estara en la ohiigacion de
destacar en un periodo no mayor a dos mz} horas posteriores al
releve de viglante. De no cumplirse fa aecuéncia se dara por no
atendido el senicio ¥ la Zona Registral N° Vii- ::e»de Huaraz aplicara
las penalidades establecidas. \

Todos los puestas deheran ser cubierios con todes los implementos:
revolver, uniforme, vara, sitbato, chaleco anﬁbqiaq efc.

Fodos los puesios contaran con un sistema d‘e comunicacion movil
{celular) en red compsiible con los equipos de la Zona Registral N®
Yil-Sede Huaraz. ‘

En caso que la Zona Registral N° VIi-Sede Huaraz cambig la plataforma
/ de comunicacion del sistena de sequridad f postor ganador de 13 buena
” Pro deberd de adecuarse al nuevo sistema. ‘
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» L os beneficios sociales se caleularan de acuerdo a normativa laboral
vigente considerands toda remuneracion bercihida. asi como
bonificaciones, horas exltras vy  olros conicepéus computables
parcibidos por &l trabajador en forma permanenta.

Uniforme:

E! uniforme de los Agentes de Seguridad debera c‘umpéir Con 3% normas
astablecidas en sl Reglamento v Directivas del oem(:io de Yigilancia
panicular de Iz SUCANEC, no irmogando gasto alguno al personal de
vigiantes, sienda responsa‘::hdad de I3 Empresa §1 cual acreditard este
gasto con kg facturs & nombre del contratista.

Las prendas de vestir seran renovadas de acuerdo al cuadro descrito,
hajo responsabilidad de la empresa de seguridad, sin excluir la obligacidn
de ésia de cambiar o reemplazar cualquier prenda, accesorio o distinfive
gue pueda encontrarse desgastado, deleriorado o en mal estado sin
gerecha a reajuste o reconocimiento por parte de 1a entidad.

Asimisma, los uniformes deberan ser entregados en presencia de un
funcionario de la Entidad para que dé constancia que [os uniformes han
sido entregados a cada uno de o3 agentes en el mes carrespondiante.
Para lo cual la emprasa comunicara 2 la entidad mediante una carta la
fecha v hora de entrega de os uniformes en cada unu de las Oficinas de
ja Zﬁna Registral N¥ vl - Sede Huaraz.

El documento que firma el funcionaric dando re de Ia entrega de los
uniformes serd requisito para el pago del primer mes del servicio
efectuado y del mes en el que se efectdia la renovacion de las
prendas.

El ndirnero de prendas vy composicion del uniforme del agente de vigilancia
deberén comprender los siguientes v deberan ser entnegadus de acuerdo
3l siguiente cuadro:

EMIREGAR i o FRENDA

1 | ALIMICID DEL .Un (m cawte {inviemo).
CONTRATO . Bos (02) pantalones. :
. Una (01) camisas de manga larga.
. Ura {01} camisas de manga corta.
CUn (01 par de borcegmps {botas).
Una {01} correa.

. Una (01) gorra.

. Una (013 chompa.

Una {01} corbata.

PUIFED TR O T D

ELFRIMERDIA | . Dos (02) Pantalones |

HABIL DEL lr. Una {01} camisas de man‘ga larga
SEPTIMOMES | d. Una (01} camisas de manga corta
CEL CONTRATQ | &, Un (01) par de borceguies fbotas)
AHGT |

200 ARO DE a) Un {01 capote {inviernao). |
CONTRATO Ib. Bos (02) pantajones.

c. Una (01) camisas de nﬁanba farqa.
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d. Una {01} camisas de manga ccmq.

EL PRIMER Dila
HAEIL DEL ARG | . Un (01) par de horceguiss (’30’[131.
ZOEL f. Una {01} comrea.
COMTRATD 4. Una{01) gorra.
h. Una {01) chompa.
i Una {01} corhata.
2 | errmeERcis | 8. Dos (02) Pantalones
HABIL DEL b. Una {01) camisas de manga larga
SEFTIMO MEZ | d. Una {01} camisas de manga corta
CEL CCNTRATO | e)Un (01) par de borceguies {botas)
AHDZ ‘
T | 3ERARCDEL  |b) Un {01 capoie {inviemao).
CONTRATD fr. Dos (02) pantalones.
ELPRIMERCIA | ¢ Una (D1) camisas de manga larga.
BABIL DELAND | d. Una {01} camisas de manga coria.
03 BEL 2. Un i01) par de horceguies (4 mhs].
COMTRATO f. Una {01} correa.
g. Una (01} goma.
f. Una {01) chompa.
i. Una {01 corbata.
2 |eLrriveErDIA | A, Dos (02) Pantalones
HABIL DEL . Una {01} camisas de manga larga
SEPTIMOMES | d. Una {01} camisas de manga coria
DEL CONTRATO
AND3

El ndrmero de prendas y composicion del unn‘orme del Supenvisor

deberd comprender lo siguienta:

PLAZOS A | 70

M
1 | ALIMICIO DEL
CONTRATO

a. Un (01) saeo de color azul maring.

b. Dos (02} pantalones color a7ul marino.

¢. Ura {01) camisa manga !an;ri color Hlanco.

d. Una (01) camisa manga ca;r%a color anco

e. Una {01) corbata color gumda

f. Una {1} chompa de vestir color azul.

g. Una {01) correa color negro. |

h. Un (01) par de calzado de vestir color negro.

i. Una {01) casaca coler azul con un distintivo de
Ia empresa ganadara. !

S~

\"’37
e ——
ot

EL PRIMER DlA&
HABIL DEL
SERTIMG MES
DEL
COMTRATO
AR O

a. Dios {02) pantalones color azjul marino.
b. Una (01) camisa manga larga color blanca.
€. Una (01) camisas nmanga corta color blanco
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1 | 2D0 ARG DE a. Un (01) saco de color azul manno
CONTRATO b. Dos (02) pantalones color aﬁul marno.
ELPRIMERDIA | c. Una (01) camisa manga !arga color blanco.
HABIL DEL ANO | d. Una (01) camisa manga cor{a color blanco
20EL & Una (01} corhata color gumda
COMTRATO f Upa {01 chompa de vestir color azul,

g. Una (01) correa color negro. ‘

h Un (01) par de calzado de 'uesm codor negro.

i. Una {01) casaca color azul con un distintivo de
ja empresa ganadora.

2 | ELPRIMER DA |a. Dos (02) pantalones color azul myarine.

HABIL DEL B Una (01) camisa manga Iapgq color blanco.
SEPTHIMES ¢ Una (01) camisa manga cortq coler hianco.
DEL |

COMTRETO

ARG 02 !

1 | seRARCDEL | a. Un (013 saco de color azul maring.
LONTRATC b. Dos (02 pantalones cotor azul maring.
ELPRIMERCIA | ¢. Una {01) camisa manga Iarga color blanco.
HAEIL DEL d. Una (01) camisa manga corta color blanco
AND 2 DEL e. Una (01) corbata color guinda.

CONTRATO f. Una (01) chompa de vestir color azul.
g. Una (01) carrea color negro. |
h. Un {01) par de calzado de vestir color negro.
i. Una {01) casaca color azul €oN un distintivo de
{a empresa ganadora. ;
|

2 | ELPRIMER a. Dos (02) pantalones color azul marino.

DAl HABIL OEL |B. Una {01) camisa manga hrg'a color blanco.
SEPTIMG MES | ¢ Una {01) camisa manga com color blanco.
CEL

COMTRATD

ARO 3

Nota.- Los Agentas no podran realizar las fabores de los Jefes de
grupo ¢ Supendsores. ‘

Plan de Trabajo \

. . | —
La empresa elaborara las consignas generales y Plan de Trabajo

Integral

que

incluya a la Oficina  Administrativa, Oficina

Cesconcentrada {Centro cultural), Ias Oﬁcnms Reg:stmles de
Huaraz, Chimbote, Casma vy Nuevo Chlmbcste en funcidn a las
necesidades de la Zona Regisiral, en wncordanma a las bases
administrativas v pmpuesh tecnica, v que present:am en un plazo
no mavor de treinta (30) dias despues de fi rmada & contrato. El
plan de trabajo deberd contener el andlisis de| ﬂesga wilnerable v
medidas de contingencia para evacuacion en caso de sismos,
incendics, entre otros.
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59

La aceptacion de dicho plan estara SUJeEa a la revisidn v
conformidad de la Zona Registral N- Vil — Sede Huaraz, a fravés
da la Unidad de Administracion. ‘

\

Procedimiento

&l inicic de la ejecucidn del servicio, se mqtalam una Comision
Mixta permanente integrada por el Lserente de Operaciones del
Contratista v el jefe de la Unidad de ﬁ.dmmsstrauon quienes se
enmrgaran de realizar las investigaciones que correspondan ante
el daito, pérdida, sustraccion o deteriors de los bienes de la Zona
Registrqi que se haya materializado dumnte la prestacion del
spr*.rxcm

3i conforme 4l resuftado de la lnvesngamun corespondiente se
encontrara responsabilidad conbractual eny el contratista, este
estard obligado a resarcir el dafio, fa perdldq 0 susiraccion o
detericio de bienes denfro de los 10 dias calendarios de
presentado e informe de {a comisitn sobre 1 investigacion, para
lo cuat hard uso de cualqu;er de sus pdlizas da seguro contratadas
parz & fin. 3i los dafios causados tobeﬁura en 1o sequros del
coniratista, o monto de la reparacion, reposicion o page de dichos
dafios se le descontara al contratisia dell pago de la faclura
cwrrebnondlenﬁe al mes proximo a3 cancalar | p«og la Zona Registral
N3 - Sede Huaraz,

Prestaciones Accesorias a la Prestacion Princi;:}a!

5.8.1 Mantenimiento Preventivo: No apt:m
5.8.2 Soporte Tecnico: No aplica
5.8.3 Capacitacion y/o Entrenamiento. No aplica

Medidas de Control

59.1 Inspecciones y Sistemas e Lomrol .

La Unidad de Admimistracién a través del Area de
Abhastecimisntos v jefes responsables de cada oficina
registral, supervisaran indistintaments, v de manera
permyanante la comecta ejecucidn del servicio v el
cumplimiento de ios aspectos materia del contrato.

\

Asimismc, la Entidad se reserva de tener el derecho de un
perscnal que fealizard las visitas inopinadas o cual
yerificara el equipamiento del personal, las licencias
respetivas ¥ el cumplimiento del sewfgcio.

Elementos de Control

Log puesios de vigilancia dlspandran de los siguienies
elementos de contral

1. Directivas de sequridad que prumnga la Emprasa de
Segunidad v Vigllancia.

2. Cuademo de ocurrencias dsanas sefa una Acta
suadriculado de 200 hojas 3 mas debidamente folindos.

3 Repories de conirol de personal {cuadermne Ad
cuadriculado). |
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4, Reportes de cantrol de ingreso v salida de materiales,
muebles, equipos YO enseres e snsumos en general
{cuaderno Ad cuadriculado} |

5. Reportes de control de visitas a la Zana Registral W11
— Sede Huaraz {cuademo A4 cuadﬁcuhdc)

§. Cuademo de control de inspecciones y rond'a {cusdemo

Ad cusdriculado).

7. Condrol de movimiento vehicular de las camlcsneﬁas de
propiedad de la Zona Registral NE vl — Sede Huaraz,
de los trabajadores vy de los visitanies icmdemu Ad
cuadriculado).

2. Cuademo de incidenies, acciones o heiznﬂs relevantes

{cuzdernc Ad cuadricuiado).

4. Cuademo de contrel de programas o cursos de
capacitacion realizados por I3 empreqq ‘de seguridad
{cuadamo Ad cuadriculado).

Nora:Los regisiros que emplee ef personal de seguridad y
vigilancia deben estar debidamente foliadas, sin
borrones ni anmendaduras con la finalidad de
Eon:erv*ar Ia Imregridad de fa informacion rNumerei 2 4,

H

La empresa de Seguridad v Vigilancia, deberd daf cumplintiento
a los procedimientos operativos para realizar 103 siguientes
controles:

&) De ingreso y salida del personal de ta entidad:

Cuademo para el control de ingraso y salida del personal v
funcionarios, se efectyars de acuerdo al horario laboral
eztablecido y dentro del mismo, los pemasos wao las
comisionas del servicio a través de las papeietas de =alida,
intema o externa  viftuales {conirol da permlbos) o fisicos |
segun comesponda, e cual deberda comtar de manera
obligatoria con los vistos yo autorizacion del Jefe Inmediato,
Jefe de Iz Unidad de Administracidn o el que haga sus veces,
v Especialista en Personal o el que haga sus veces.

Se registrara en el Cuademno de Control de Personal, todas y
cada una de las salidas de os trabajadares, de manera diaria,
sin importar la distancia del lugar a donde se difige {una
cuadra, dos cuadras, fres cuadras, eic. i i

Ef Cuademo de Control de Personal debera maniengrse
dehidamente actualizado y libre de enmendaduras wio
bommones, con letra legible, procurando en Emo mamento el
uso de iqpxcero |
|
Elos) Cuademo(s)y de Contral de Personal det}efa(n} ser
enfregadois) a la Entidad al finalizar a presiac;on del
senvicio. :

La Entidad podrd solictar si lo estima conveniente ia
werificacion de las perfenencias de los trabajadores, asi como
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de los visitantes y proveedores al momenio de que salga de
I2 instifucion.

Sin embargo, de manera mensual el Oonifahsta debers
presentar un Informe con las ocurrencias mas relevante;‘ o
importantes, ¥ de manera excepeional, cuando el hecho 1o
amarite ka comunicacion deberd efectuarse en el dia.

31 De ingreso v salida de pablico usuario, wsrtantp ¥
proveedores a la entidad:

Para el contrel del pdblico usuario que ingresa a las
instalaciones de la 7Zona Registral N?vi — Sede Huaraz
{Oficinas Registrales, Cificing Adminisirativa y Oficinas.
Desconcentradas) se empleara un Cuademao de Control de
Pdbslico Usuario.

Se registrara en ¢l Cuademo de Caontrol de Pablico Usuario,
todas y cada una de las visitas efectuadas por los usuarios a
la diversas Areas y Unidades de las Oficinas Reglstrales Y
Oficina Administrativa (excepto hall de atencion), segdn
cormesponda.  Para o cusl  deberd  registrarse
chigatoriamente [ siguiente:

1. Nombres v apellidos del usuario.
2. NUumerc de DN
3. Area o Unidad a la que se dirige {de preferenma nomire
de trahajador o funcionario publico}.
. Asunto a tratar (se prohibe el ingreso de usuarios para
tratar ternas de interds pariicular frabajador -+— usuario).
|

ficH

La Empresa sera responsable de la supervision 3# control del
publico usuaric, a fravés de las aclividades de supemsaon
frendas, inspecciones diumas, vesperiinas v nociumask
complementadas con medidas de confrod ielafan;m ¥ olras
formas de control que crea conveniente aplicar para
garantizar un servicio eficients, continuo vy de acue;dr:ﬁ alos
horarios establecidos para el servicio.
|

La Empresa serd = responsable de verificar en cada
menmento los movimientos que realizan los proveadores al
mcmento de presiar un servicio en a entidad vy si se presenta
alguna incidencia deberd de informar al mstantn a las
personas responsables de cada oficina \
El Cuademc de Control de Pablico Usuaf&i@ debera
mantenerse  debidamente  actualizado vy libre de
enmeandaduras ywWo bomanes, con letra legible, procurando en
fodo momento el uso de lapicerc.

Elos) Cuademaols) de Contral de Pablico meno deberain]

ser entfegadmsb a la Erfidad al finalizar i presﬁac;on del
servicio
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5in embargo, de manera mensual el Contratista deberd
presentar un Informe con las ocurrencias mas rele}iantes 0
imporiantes, v de manera excepcional, cuando el hecho o
amerite la comunicacion debera efectuarse en el dia.

¢} Control de ingreso v Salida de Vehiculos

Para el controd de los vehiculos institucionales de la Zona
Registral M° Vil-Sade Huaraz se empleara un cuaﬂerno de
control de vehicuips.

£n el Cuaderno de Control de Vehiculos se registrarnd las
salidas e ingresos de los vehiculos a las Oficing Registrales
¥ DACia Admindstrativa, indicando de manera claray
precisa los siguientes datos:

Nombres y apellides del conductor.
HNumaro de Ol

Kumers de brevete.

Hora de salida.

O

En el Cuademo de Control de Vehiculos de la Oficina
Registral de Huaraz, se debera consignar ademés de ios
datos descritos en el pémafo precedente, el kilomelraje de
ingreso y salida, de acuerdo al lugar de desting o tugqr de
reqresc, segln rorrespond’{

De mismo modo, el Agente de Seguridad de furno debera
realizar una simple verificacion del vehiculo ingresante, a fin
e determinar si del vizje de comisidn de senvicios realizado
se regisira alguna novedsad {perdida de lantas de repuesto,
chogues simples, raspaduras v fodo aquel componante que
pueda ser observado a simple vista ¥ sin pingln fipo de
andlisis especializado), y de ser ol caso, deberd sohmta{
infarmacian al Conductor, si durante el viaje de comlsmn de
servicios se regisird algln tpo de inconveniente.

El Cuademo de Conirol de Vehiculos deberd mantensrse
deliidamente aclualizado y libre de enmendaduras vio
bomones, con lefra legible, procurande en todo momemu &l
50 de lapicers.

Kos) Cuademois) de Confrol de Vehiculos deheram) ser
VA= ehtregado(s) a la Entidad al finalizar la prestacmn del
LERrVicio. ‘
|
Sodeq’\/ T .
© Los agentes llenaran los formatos de control de vehiculos
antes de |z salida de la Enfidad, a fin de que el func;onano
firme dichos formatos con anficipacion. [
Los agentes estan en la obligacién de verificar v anotar el
Kilometraje de los vehiculos en cada visita realazada ac¢ada
oficing registral.
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Sin embargo, de manera mensual el Contratista debera
presentar un Informe con las ocurrencias mas relevantes o
importantes, v de manera excepcional Cuando el hecho o
amearite la comunicacion debera efectuarse en e| dia.

Control de ingreso v salida de bienes, materiales, musebles,
equipos Y0 enserss e iIsuUmMos en general;

Cuaderno para =l registro de enfrada y| salida de
Materiales:

Muebles, equipos, documentos de trabajo, |enseres &
irMsumos en general, que cuerten con |2 respectiva orden o
papeleta de salida, se realizara en cumplimienio a las
normas y ;}!’DCEdImIEHtDS administrativos v en cbardanamcm
con 13 enfided. Para & conirol de mai:ermlas muehles,
equipos, documentos de trabajo, enseres e insumos en
general de [a Zona Registral NPVil — Sede Huaraz ya sea
zalida o ingreso, el Agente de Seguridad de mma debera
solicitar de manera obligatoria la PAPELETA DE SALIDA O
IMGRESO DE BIENES MUEBLES, el icual serd
proporcionado por ef Area de Confrol E{atﬁmoﬂisi. o GLIAS
DE REMISION, proporcionados por ef Area de Almacén.

La PAPELETA DE SALIDA O INGRESO DE BIENES
MUEBLES debera contar de manera obligatoria con la fimwa
del, jefe de [a Unidad de Administracion o el qde hiaga sus
veces, Encargado del Area de Control Patrimonial, Area o
Unidad transferente v Area o Unidad recepior. |

La Guia DE REMISIGN debera contar de m'mera omlgatona
con la firma de recepcitn del Encargado del Almacen

i

;
)

Control del orden durante las emergencias y seguridad
de las personas e instalaciones: |
La empresa de seguridad y vigilancia, debem sjecutar el
Plan de Seguridad en coordinacion con el nprsaml de
seguridad de la Entidad o quien haga sus veces ‘en caso de
ainiestros por fuege, inundaciones, stc.

Be igual manera, deberd brindar prevencion ',f prateccion
contra  posible  sindestro,  dafios personales robos,
deteriorgs, sabotaje, terrorismo 0 cualquier oo atentado
que attere el normai funcionamiento del focal institucional,
persanal v sobre los bienas de propiedad de Ia Entidad.

Asimismea, la Empresa impedira la presencia de personas
extrafias en el perimetro dellocal de la Entidad, para fo cual
dars cuenta a la Unidad de Admiristracion. |

\
e}Control de los sectores externos: |

|
La Empresa de seguridad y vigilancia dispondrd de un
confrol permanents de todos los  sectores  externos
adyacentes al local institucional. ‘
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La Empresa de Vigilancia esta en la obliga ciéﬁ de cuidar las
unidades moviles de los frabajadores las que estan
ubicadas en la pare exierna del focal. 1

Mota. - Ante el incumplimiento de la presente &isp@siciﬁn se
impondra penalidad .de acuerdo al numeral 5,17 |

Organizacion, Funcionamiento y Control del Servicio

El Contratista serd responsable de ia Supervisian y Conirol
adecuado de su personal, a fravés de rondas, inspecciones
diumas, vespertinas vy noctumas, complementadas con medidas
de control telefénico, u ofras formas de confral gue crea
convenients aplicar para garantizar un servicio eficients, continua
y de acuerdn 3 los horarios establecidos para el senvicia.

Facilidades para el Servicio

El Contratista dispendra de un ambiente apmpndo que le permita
efectuar las aclividades de relevo y trabajos de gabinete diario de
au personal. Este ambiente serd pmpormonado por & Zona
Registral NCWH - Sede Huaraz.

Los equipos, ambientes, muebies v enseres que pmparc&one la

Zona Regisiral M Vil - Sede Huaraz para e servicio seran

mantenidos por el CONTRATISTA pennaneni:ememe en
optlmas condiciones de limpieza vy conservacion hasta Ia
finalizaciin del contrato. Toda pérdida o deterioro por negligencia
sera restituido en las mismas condiciones.

Responsabilidad del Contratista

} La Empresa ganadora de la Buena Pro, brindard las seguridad ¥
vigilancia, sujgtandose a los Tem&mcs de Referencia, en tal

sentidc se compromete a pagar a su per&nnal fas
remuneraciones, susldos v salarios, segin la eséruciura de cosios
detalfada en su propussta y de acuerdo a las ley&§ y beneficios
sotizles conforme a los dispositivos legales vigentes.

| =5 importants indicar que os agentes de vigilancia fienen vinculo
] I mrqa con |z empresa de sequridad para todos lo‘: efecios de la
r. Debera considerar en su plamila de remuneracmnes atodos
ﬂo tr*z ﬂjadmres que presten el servicio confratado b abonara su
remuneracion en forma oportuna, precisandose que &l pago asu
personal sera mediante abono directo en cuenia bancam y estary
sujeto al pago de la factura de los servicios por parte de la
ZOMA REGISTRAL N° YII—SEDE !—EEJARAZ deliendo
naterializarse como mdximo el GiEmo dia habil de cada mes o el
primer dia hahil siguients i
|
£s causal de resolucion del confrata celebrado, a verificacion por
parte del organisme pUblico de algin  incumplimiente de
ohiigaciones lahorales y provisionales por paste de la empresa, en
concordancia con s anem Disposicion Final v Transitoria del
"Decreto Supremo MED03-2002-TR.
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b} Antes del pago y a parlir del sequndo mes ka Empresa debers
remitir mensualmente a la Zona Regisiral NVl — Sede Huaraz
en un plaze no mayor de 10 (diez) dias caﬂendanos fas holetas de
page, Ios comprobantes de depdsito por mncepﬁo de CTS,

Segure, AFP, bonificaciones y ofros que pq;r Lay percibe un
trabajador. Los costos directos e indirecios en que se incurre para
fa prestacion del servicio, son de exclusiva responsabilidad de ia
Emprasa, como: susldos, gratificaciones, vacaciones, beneficios
sociales, CTS, renfa, IGY, AFP, ESSALUD vy cuslguier ofra
obligacitn laboral, irhbutaria, impuesto o beneficio creado de
acuerdo a Lay. 3

c} El pago oporiung al personal de fa empresa que fahore haja el
Fagimen Lahoral de ia Actividad Privada, no se vera afectado a
pesar de que puedan existir razones de fue:za mayor (hueigas,

pargs, conmecion civil, efc ). Asimismao, para el GHimo pago por la

prestacion de ios senvicios la doa:umentacaon sustenmna debera
completarse de confanmdad con las disposiciones legal

4

De concrefarse incrementos dictados par et g&hiem@ nacional, ia

Zana Redgistral N VIl - Sede Huaraz sélo reconocerd la pqrte
directamente relacionada a la remuneracion y a lbs beneficios
socizles, de acuerdo a Ley.

e} La empresa de Seguridad v Vigilancia serid responsable ante la
Zona Regisiral N vl - Sede Huaraz por ios dafios v perjuicics que
pudisran ocasionarse en los bienes patrimoniales de ia Entidad:
instalaciones, muebiles, maquinas de oficing v demas enseres de
propiedad de la Entidad, derivados del mal ejercicio de sus
funciones o del incumplimienta de sus pres,taclones segin los
térrninos de referencia. i

fy La Empresa ganadora de |2 Buena Pro 5eTa responsable ante Ia
Zona Registral N V1l - Sede Huaraz de los dams ¥ perjuicios que
pudieran ocasionarse en los bienes de propledad de ferceros,
reqistrados por el servicio de vigilancia, derwado:: dei mal ejermcm
de sus funciohes o por no haber cumplide sus prestac;ones seqan
los términos de referencia. |

|
g} En casa de pérdida de bienes de propiedad de la Zona Registral
N2 Wl — Sede Huaraz, la empresa de seguridad v vigilancia
procederd a la reposicion de Ios mismos. Paralial efecto la Zona
Registral N®vI} - Sede Huara:, preyio Informe de! jefede Iz Unidad
de Adminisfracion, notificard al contratisia, a fi n que presente los
descargos que correspmda Sirequeridaia repneacmn &sta no se
hiciera en o término de diez (100 dias calendams la Zona
Registral MU V1l - Sede Huaraz, efectuara el descuento
correspondiente de una o mas facturas pendaentes de pago, de
acuerdo con los precios vigentes en of men:ado El uso indebido
del servicio de telefonia fija por parte de los wq;lantes fambién
™ fendra e mismo iralamiento, previo informe  del  Asea
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correspondienie.

f} En caso de pardida de hienes de terceros en la Zona Regisiral N
Y1 - Sede Huaraz, I3 empresa de seguridad y vigilancia procederd
a la reposicién de los mismos, siempre que{éstcs hayan sido
registrados por el servicio de vigilancia. Para tal efecto Ia Zona
Reqgistral NIVl - Sede Huaraz, previe Informe del jefe de la Unidad
de Administracion, notificara al confratista, a Tln que presente lgs
fdescargos gue corresponda. Sirequeridala Teposacl{m ésta no se
hiciera en el términe de dier {10) dias calendarig, |a Zona Registral
MOV - Sede Huaraz sfectuard el descuento correspondlenﬁe de
una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo con los
precios vigentes en sl mercado.

i) Laempresa de seguridad v vigilancia debera estar preparada para
afrontar cualquier eventualidad de indole !aborai I ofros que se
pudieran presentar, sin poner en riesgo el SEWICIO de proteccion v
seguridad que lrinda al personal v a las unat‘alacwnes de la Zona
Registral N9V - Sede Huaraz.

ji Laempresa de sequridad v vigitancia estd obligada a subsanar en
formia inmediata, [as observacionss que le sean imputadas por el
Area de Abastecimientos o jefes mspansablef: de las oficinas
regisirales, respecto de la prestacion de sus serwcnos
k} La Empresa de seguridad v vigitancia sers responaai;le e asumir
fas obligaciones que confraiga con su pemonal sean estas
laborales, personales o de cualquier ofra indole; estando eximida
la Zona Registral MNP VIl — Sede Huaraz de cualquier
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutlaciones 0
muerte de algunce de los trabajadores de la Empa‘esa ganaécra
¢ dalerceras personas; que pLdisran oourrir duranie fa prestacion
det servicio, asi como de la responsamlsdad\penal que pueda
derivarse de ellas. Estos riesgos deberan ser cubieros
infegramente por las polizas gue I3 empresa esta obligada a
qdqumr tales como Poliza de Seguro de Accsdentes Personales o
Zequre Complementario de Trahgjo de Rsesgc: de Balud, Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil Exﬁmmntrqctual que
incluyarn  la  Responsabilidad  Civil F’atrc}nal Paliza de
Deshonestidad por Dafios v Perjuicios, etc; las gue tendran
vigencia durante el plazo del Confrato (1085 d!gs calendaros).
Seguros Aplicables :
El Coniratista debera confratar y mantener vigentes durante el
plazo de prestacion del servicio, las Polizas de Segums afavor de
la Zona Registral NEvIl — aeﬁe Huaraz (dls"ecias o mediante
endosos) 51, en Compafilas Aseguradoras que, le permita cubrir
coma minima los siguientes riesgos v mantos

Para la renovacion de las pilizas de sequra la Entld’id concedera
un plazo de 10 dias habiles para su {enavamsﬂ antes de su
vencimienio, en caso de ancumphmaento se aplicara una
penalidad.

Poliza de Deshonestidadd




/ ZONA REGISTRAL N°

[CONCURSO PUBLICO CS]

3uma asegurada US & 30.000. 80 deherd cut}flr la reposicion
infegra de |3 pérdida de dinero, objetos 0 hienes por
deshonesfidad o por infidelidad del persuml asignada al servicio,
{ante de bienes propios coma de terceros.

Pdliza de Responsabilidad Civil

Suma asegurada US 3 50,000,060

Para cubdir dafios materiales yo personaies mc luyendo muertes,

en los siguientes casos:

v Responsabilidad civil de ope;acmnes, incluyendo i3
responsabifidad civil derivada de incendic v explosivos,
ocasionado por personal del condralista. |

v Responsahilidad civil patronal, cubriendo a todos los vigilanies
destacados en locales de la Zoha Regastraﬂ NE Al - Sede
Huaraz.

v Responsabifidad civil frente a ferceros pr:yr uso de armas de
fuago.

EL POSTOR presentard con su oferta una Declammon Jurada
comprometiéndose a entregar estas pohzas para 1a firma de
contrato, :

£l Seguro de Actidentes de Trabajo &35 &l que par Ley NP 26790
"Ley de la Modemizacion de la Seguridad Social en ESSALUD
cubre a tedos los trabajadores de una smpresa; por lo que EL
CONTRATISTA dehe mantenerse al dia en sus aportaciones a
ESBALUD, de esa forma exime de foda responsab;hdad ala fona
Registral NOWI - Sede Huaraz poT accidentes de rabaio.

EL POSTOR, igualmente se compromets a otorgar a su personal
de vigilancia destacado en las instalaciones de la Zona Registral
NIV - Sede Huaraz la poliza por accidentes personales que
cuhm invalider ¥ muerte de scuerdo a Ios dispositivos de la

SUCAMET o & heneficia del Seguro de Vida conforme al Decreto
Legislative NY688 del 5 de noviembre de ‘iQQD a partir del tercer
mes de senvicic (en la Empresal, lo cual acre:ilt;afa ante Iz Zona
Registral PVl - Sede Huaraz, mediante Ia remision de la copia
simple de |z pdliza respectiva.
EL CONTRATISTA dehe presentar la constancia de las Palizas
mencionadas para la firma del Contrato.

Responsabilidad Penal:

En caso de perdidas, dafios o sustraccién de blenes de 13 Entidad
Vo oMo resultado de Ia snvestngamon s&  encontrard
responsahifidad contractual con o Conlratista, este esta ohiigado
1 resarcir el dafio, ia pérdida o susiraccidn de E)lenes dentro de los

dizz (10) dias habies siguientes de formatizado el pedido, sin
perjuicio de interponer denuncia penal mnﬁa los que resultan
responsahles.

La Zona Registral N'VIl — Sede Huaraz se reserva el derecho de
imiciar cualquier accidn legal posterior. !

La Entidad no entregard un inventaro de los bienes antes de la
instalacion del servicio. Sin embargo, es necesario precisar que el
Aren de Conirol Patrimonial de Ia Entida{i‘ﬂene un registng,
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supervisado por la Superinisndencia Nacional de Bienes
Macienales, de todos ios bienes vy activos de Ia Entidad.

5.11  Lugar v Plazo de Ejecucion de la Prestaciénq

Locales de la Zona Registral NFVII — Sede Huaraz

Instalaciones de la Oficina Registral de Huaraz:

* Oficinas del primer v segunda pisoc drea dircundante, playa

de esiacionamiento, jardines, Junas exfermres e 'nfenores

cerca perimetral v az Tolea.

¥ Direccion: Jr. Francisco Aracs M° 128 — Independencia
Huaraz

*  Ares aproximada: 918.37 M3

*  Area construida: 1,044 47 M2

Instalaciones de la Oficina Registral de Huaraz — Jr.j Recuay:

+~ Archivi Registral

# Direccidn: Jr. Recuay N® 135 Distrito de Independencia
Huaraz.

*>  Ares ocupada: 0.0 M2

Instalaciones de la Oficing Administrativa:

* Oficings del pnmer al cuano piso, *area circundants,
exteriores g ineriores y azotea.

*  Direccidn: Esquina Formada por 1a Av. Centenano NPED3
v Jr. Carhuaz NE {1 O—lndependencra — Huarm_

> Area aproximada: 113.46 M2

+ Area construida 483 71 M? ‘

|
Instalaciones de la Oficina Desconcentrada (Centro
Cultural de Huarazj: ‘

> Ambiente del primer piso, area mrcundante tienda 2.

# Direccidn: Cruce del Jr. 28 de Julic mn‘ei Jr. San Martin
de la Ciudad de
Huaraz

|
Instalaciones de la Oficing Registral de Casnia:
|
+  Oficinas del primer piso, area csrcundanée extericres y
azotea.

¥ Direccibn: Av. Femando Lomparte MZ B jLT 13 — Casma
»  Ares: aproximads: 448 90 W2 ‘

» Area construida: 448.90 M2

Instalaciones de ta Oficing de Chimbote: ;

Oficinas del primero ¥ segundo piscc area circundants,

playa de estacionamiento, jardines, lunas exteriores e
interiones, cerco perimelral y azolea.
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> Direccién: Jr. alfonso Ugarte NYB40
*  Area aproximads; 800.00 Mi"
» Area construida: 842 99 M2

Instalaciones de la Oficina Registral de Chimb{;te:

F Oficinas del primero ¥ segundo piso, t&rc‘er Piso, cuarto
piso v quinto piso mas azotea: drea circundante, Junas
extemres 8 interigres. \

>  Direccion: Jr. José Baita Mz58-C Lt 80

* Area aproximada: 345.00 i

»  Area construida; 1400.46 3

Instalaciones de la Oficina Registral de Nuevo Chimbote:

» Direccidn: Fona 5D 11 03 Mz 42 U, Buencs Ajres en la
Ay, Argenting. -
Muevo Chimbote.

= Arez sproximada; 28000 MF-

Plazo de Ejecucion: Sera por 1095 dias calendarios (03 afies),
contabilizado &l inicic a partir desde |a fecha que se; indicara en el
contrato.

5.12 Resultados Esperados (Entregables)

= El personal asignado para sl servicio confeccionara,
diariamente en un cuaderno, &l estado de re!em de cada
puesto, asi como fodos los conlroles Inspecciones
reafizadas, v levara un reqistro diario de !os controles de
acceso de tmlaajadnres usuarios ¥ wsntan‘bes

* La informacian cansngnada en fos cuademos, formatos,
documentas wo medios electrénices, por el personai de
vigilancia es de propiedad de la Entidad, por lo que ésta
deberd permanecer archivada en forma secuencial,
ordenada, protegida v resguardada en Jos ambienies
asignadas por fa Entidad y bajo resporw'-zbtfldad de la
Empresa.

* Los cuadernos que registran los relevas dei parsonal de
vigilancia, novedades diarias, datos, reportes, hojas de
registro diversas, deben ser Entregados a la Entidad
para su ’archwamrento una vez que se|concluya con
2] lenado respectvo.

# Lafrecuencia de la entrega de ios informes es Ia siguiente:

Entrega Mensual

Copias da holelas de pago del depdsito da AFP, SUNAT,
CTS {cuando Corresponda), que la Empresa haya

realizado a los trabajadores destacados a la Entidad.

Registros de inicio v #&rmino de las rondas de supervision,

realizadas en los locales a su cango. ‘

Copia de lguidaciones del personal que cest de a

Empresa mieniras estaba asignado a la Emldacl
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Informe de cumplimiento de las charlas de capacitacion
impartidas de acuerdo al Plan de Trabajo, presentade a ia
Entidad, adjuntands los re«gastms de asisiencia,
demmmente firmados por los asistentes. Dicha informe
serk presentado junto a la documentacion para &l iramite
de pago respectivo en cada penoda trimestral.

Entrega Anual

F

Planes de condingencia de Defensa Civil y Estudic de
Seguridad, de las Oficinas maleria del presente
reguerimiento, debidamente actualizados. La Empresa
previa coordinacion con el jefe dela UAD, formulara los
Planes de Contingencia de Defensa Civily los Estudios de
Jegquridad comespondientes a cada local a su cargo. El
formato serd el establecido en I3 Guiz Marco para la
Elaboracion de Planaes de Contingencia, establecida par el
INDECI. La presentacion de estos documentos serd por
as¢nto, asi Como en medios deET?IES Esta documentacion
deberd presentarse a los cuarerda vy cinco (45) dias
calendane de iniciado el servicio v se aclualizard
anualmente.

= Matrices IPER (ldeniificacidn de Peligres v Evaluacion
de Riesgos) y medidas de Control actualizadas.

# Informe de cumplimiento de capacitacién, en materda de
Beguridad vy Salud en &l Trabag‘g, incluyando registros
de asistencia debidamenta firmados por los asistentss.

# Informe de cumplimienio de lo§ Examenes Madicos
Ccupacionales, del personal asignado al servicio, de
acuerdo a lo establecido en Ia Ley W° 29783 v su
Reglamenia.

# Inferme de entrega de equipos de proteccion personal.

¥ Informe de estadisticas de mcadanﬁes y accidentes.
|

Forma de Pago ‘

Para que la Zona Registral N%V1l - Sede Huaraz pueda proceder
con &l pago deberd olorgarse canformxdqd del servicio de ia
siguienie manara:

v Cenformidad emitida mediante SIGA por &l responsable de

{a Unidad de Administracion. ‘

Conformidad  emitida mediante informe v acla de
conformidad, por los responsables; de cada uno de las
Oficinas  Registrales {Oficinag Registral de Huaraz,
Chimbote, Casma, Nuevo Chimbote), debiendo ia
empresa prasentar ademas de 1a factura v los documenios
exigidos en los términos de referenc;a os siguientes
documentos:

Copia de las holetas de pago del efactivo vigilants
correspondienta al mes fenecido, a pamr del segundo mes
de iniciado el servicio.

Copia de los comprobantes de de;pgsntns por concepto de
CT8, Beguro, AFP, §3oniﬁcacione§ ¥ oiros que por ley
percibe el trabajador del mes que caresponda.
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v Copia  del PDT 601 debidamente  cancelado
correspondiente al mes fenecido, a parir del segundo mes
de iniciado el servicio.

Durante la vigencia del confrato los precios se mantendran fijos ¥
no estaran sujetos a resjuste alguno, sahm aumentos dispusstos
por & Gobiemo. i

5.14 Formula de Reajuste.

El importe total adjudicado incluira todos los fibutcs, seguros,
franspories, uniformes, anspecctones oostos laborales, conforme a
1a legislacion vigente, asi coma, cualquier otro costo que puede
tener incidencia sobre el costo dei sernvicio a contratar.

Salamente en el caso que el gobiemno nacional apruebe un aumento
de la Remuneracion Minima Vital — RMV se verd incrementado el
importe total adjudicado. El aumento solo se aplicara a los aspectos
fahorales, mias no en caso de malenales, ulifidades v olros; v
siempre y cuande se pruebe fehqciememen‘ﬁe que la esbuctura de
costos de los puestos de vigilancia de sus pmpuesi;as economicas
estuvo calculada en hase a la remunar'amcn mirdma vital v lo que
reglmente pe;c:lbe gl personal de wquanua en Laso contrario, se
reconncard solaments ia diferencia remuneratwa de existir estq

E! nimerc de puestos de vigilancis en 1os diferentes locales de Ia
Zora Registral materia del presente conirato, podrd ser aumentado
o disminuido, con & condicion fundamental que sean
indispensables par"{ lograr {a finalidad del contrato de acuerdo a las
necesidades del Semvicio, medianta cmnunwacmn esciita de |a
Zona Registral, fodo ancremerrto 0 dlsmmumon de puesios solo
podra ser autorizado por ia Zona Reglstra

La Zona Registral cancelara la suma que comesponda de acuerde
a log puestos coniratados yio vigentes a la fecha de facturacion,
efectuando las deducciones por las f‘altab y {ardanzas del pemoml
muttas, asi como también por las presides, dafios u otro &

contingencias que sean de respon&ahlltdad del CONTRAT S"EA
Para el pago d&l beneficioc de amgnacmn familiar EL
CONTRATISTA debera acreditar que sus trabajadares destacados
a la Zona Registral mantienen vmculn patemal con sus
descendientes, caso confrano se pmcedeﬂ a la deduccidn
correspondients de ser el caso.

En cuanto a los tributos se debe sefialar que las vanaciones que
decrete el gobiermno podran dar & ligar a la disminucion o
incremento del monto del contrato en Ei\m;smo porcentaje en gue

haya establecido la variacion.
1

515 Adelantos
Mo aplica

.16 Declaratoria de viahilidad
Mo aplica

5.17 Oiras penalidades aplicables
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INCUMPLIMIENTO

PENALIDAD

PROCEHMIENTOS

A E m

> wom

Helraso en el cumplimiemo el
numeral 5.13 sobre:

TO % de B U7

[pordia

juego de transcurridos

SEQUT Imorme gal
Area de

incompleto. La falla de

detectadn.

K Foma de pago” 10510 dias calendarios | Abastecimientos
de plazo. |
Al'no bondar descanse al ] Segun informe de
7 arsonal mediante el Vigilante | 10% de ia UIT por case | los responsables de
* | Descansero o Reten. detectado. cada Oficina
Registral, jefe de la
Unidad Registral v
jefe de 1a Unidad de
Adminisiracion
3 | Que un Vigilanie cubra dos 1 Segun informe de
{02} tumos continuos. 10% de la UIT por caso | losresponsables de
detectado. cada Oficina
Registral, jefe de la
Unidad Regisiral v
jefe de la Unidad de
Administracion
4. | Puesto de vigilancia no Segun informe de
cubierio en un maximo de dos | 10% dela UIT porcase | los responsables de
{02} horas, detectado. cada Oficina
Reqgisiral, jefe de la
Unidad Registral y
jefe de fa Unidad de
‘ Adminisiracion
5. | ATnO cOmplir £on Jag rondas : Jegun marme g8
diarias de supenvision a los 10% de la UIT porcase | los responssbles de
locales de a Entidad {(Zona detectado. cada Oficina
Fegistral M VIl-5ede Huaraz. Reqistral, jefe de la
Unidad Regisfral v
jefe de iz Unidad de
Administracion
f | Por no entregar los unformes 0% de e UIT pordia | Segun informe de
a la Entidad de acuerdo alo de retraso. | los responsabies de
establecido en el pumeral 5.5 cada Oficina
uniformes Registral, jefe de la
Unidad Registral ¥
‘ jefe de ta Unidad de
: Administracidn
7. | Per personal con urifamie T0% dela UE]’ por¢ase | segun informe da

cualquiera de las prendas se
censiderard como no
entregads.

los re?pnsables de
cada Oficing
Fegisiral, jefe de Ia
Unidad Registral y
jefe de i3 Unjdad de
Administracion

Mo aclualizacion v
presentacion opaoriuna de
documentacion presentada
para el cumpiimiento del
sefvicio (pblizas, permisos,
ete.}

10% de fa UIT por dia

de refrasp.

Segun informe de
los respansalbies de
cada Oficina
Registral, jefe de la
Unidad Registral v
jefe de fa Unidar de
Administracion

Incumplimiento del
cronograma de Actividades
propuesto para el
cumplimientc del servicio.

0% defa Ul
calendario.

por dia

Segun informe de
los responsatiles de
cada Oficina
Reqgistral, jefe de la
Unidad Registral v
jefe de la Unidad de
Administracidn
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10.

Por incumplimiento de conirol
parmanente de tados los
sectores extemos adyacenies
al local institucional —ncluido
los vehiculos de los

10% de fa UIT por
actrencia de alguna
qgueja. !

Segun informe de
los respansables de
cada Oficina
Registral, jefe de la
Unidad Registral v

30 dias despuas de firmado el
Sontrato

de retraso

trabajadores. ; Jefe de la Unidad de
] Administracion
11. | Por no informar ef cambio del | 15% de ia UIT por Segun informe de
agente o supervisor con una cambio de agenie ¢ los responsables de
anticipacién de dos (02) dias Supervisor | cada Oficina
habiles v presentar 1z relacion ; Registral, jefe de la
actualizada de los 24 agentes Unidad Registral v
v 02 supervisores. jefe de la Unidad de
Administracion
. ; ‘ Segin informe de
figilants Camet de _ ‘ )
12. _X ;gal'?nte san qmg de 15% DE LA UIT y refiro | los responsables de
idartificacion de la SUCAMEC el 1J[gi|anté_ rada Oficing
i Reqgistral, jefe de la
Unidad Registral v
jefe de Ia Unidad de
| Administracion
i - . 15% de 8 UIT y refiro Sequn informe de
K agslgnte cc{m Camet de del vigitante. los responsables de
13 ldenilcfilcacion de SUCAMEC cada Oficina
vencido ) e
Registral, jefede la
Linidad Registral v
jefe de {3 Unidad de
Administracion
, . SEQUIT TIOTME T8
Pupsto dﬁ‘ibcﬁ‘f o abiandono | 20% LIET pordia  |los regjf»onsables de
de pue BUpenisor o no cu cada
14| ¥ |galante at}qndomdo Be&lstﬁ% éefe d
‘ n psira ‘,«
jele da & mdad de
dminisiracion
: Segln informe de
Por no realizar a9 de 15% de Ja UIT por dia | los responsables de
15 | plan de ?ra&:a?o J] ?r% deios PO

cada Oficing
Registral, jeie de la
Unidad Registral v
jefe de {3 Unidad de
Administracion

D2 advertirse algin defecto en fa

. | verificacion de Ios documenios

descritos en la forma de pago
numeral

513 o por haber presentado de
manpra neomplets.

10% de la UIT

Segln informe del
Area de
Ahasiecimientos

Cuzndo E‘:I SEryIcI es D G s[4

. DUK' agente de segun Q

e lsor de \'G ancaq en
de emiMaguez o
cna;q Lier ofro pstupeiacxente

20% dela UIT por caso

detectado v se

dispondra el refiro y

cambio inmediato

Segqun informe de
los responsables de
cada Oficina
Registral, jefe de |a
Unidad Registral v
jefe de {3 Unidad de
Administracion

| T supdeaisor ge 15% de la UIT por caso | Segln informe de
w ;Ianmg jnnde d‘|f maci detectado los responsables de
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Registral, jefe de Ia
Unidad Registral y
jefe de 1a Unidad de
Administracion

T4,

POl Droporciongl _ monnacion
cenfidencial de fa Entidad

15% de la UIT por caso
detectado

Segun informe de
los respansables de
cada Oficina
Registral, jefe de la
Unidad Regisiral y
jefe de 1a Unidad de
Administracion

2U.

b ThTAEIoNes de 2 Eraat -

10% de la LHT por caso

. detectado Asimismo se

dispordra lareparacion

0 cambio inmediato del
equipo U otro.

Segln indforme de
los responsabies de
cada Oficina
Registral, jele de |3
Unidad Registral v
jefe de 1a Unidad de
Administracion

2T

Far Falo descoies al punico o
personal de la Entidad

10% de la AT par caso
detectado y cambio del
vigilapte.

Segdn irforme de
las responsables de
cada Oficina
Reqistral, jefe de la
Unidad Registral v
jefe de ia Unidad de
Administracion

2L

For [omar w0 USAI malsliaes yio
equipos  de lg  enfidad  sin
autorizacion, salvoc en caso de
emergencia,

20% de fa UIT por casa
detec;ado

Segin informe de
los yesponsables de
cada Oficina
Reunistral, jefe de la
linidad Registral ¥
jefe de g Unidad de
Administracion

For no efectuar los controles
dispuesios en el numearal 5.9.2
(literales abodafl

10% de la LIT

Seqdn informe de
los respansables de
cada Oficina
Renistral, jefe de la
Unidad Registral y
jefe de la Unidad de
Administracion

Por sustraeeion de ls hoja det
cuadermno de oourmencias

30% de Ia UIT por caso
detectado y cambio
inmediato del agente.

Sequn informe de
los responsalbles de
cada Oficina
Registral, jefe de la
Unidzd Registral v
jefe de fa Unidad de
Administracidn

Por o CUmplE con plegantar 105
certificados de Salud Figica y
Mental, por ef cenfra medico
autarizado por la SUCAMEC, de
acuerdo a los plaros establecidos

10% de la UIT por cada
dia de atraso cumplido
el afic que se debe de

Presentar dichos

cartificados.

Segun informe ded
Area de
Abastacimientos
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PROCEDIMIENTO

a. La mulia serd aplicada por el Area de Abastecimierto, la misma que
podra ser descontada de la facturacién mensual.

bb.La presenie Tabla de Penalidades consia de veinticinco (25) faltas,
en la que ol Area de Abastecimiento am:as de aplicar Ia primera
penatidad, en cualquiera de a3s genahdades procederd por dnica
vez a nolfificar al Contratista, sobre |3 falta cometida, dandole
opofunidad para que la enmiende o subsane an un plazo maximo
de cuarenta v ocho (48) horas, excepto en los casos de las
penalidades de los tems 4 v 5, que se ap§n:ara toda vez cometida Ia
falia.

. Respecso al fiem 19 la empresa de vsg;&am? autorizara a la Entidad
gue los ‘agenies se sometan a todos 835 pruebas que se han
necesarias para comprohar ia falta CDmEtld’i

d. Para Iz aplicacion de penalidades, la Un:dad de Administracion de la
Entidad informara al Contratista la falia comeisda por el personal ge
vigilancia, conforme |a Tabla de F’enahdades

.Luego de este procedimiento, se procedera v efectuar fa aplicacion
de la penalidad correspondiente. i

f. Las deficiencias que dieran lugar a la aplicacion de la penalidad

ohligatordamente deben ser subsanadas denfvo de las 48 horas
siguientes de defectar la deficienciz. De no 'subsanario El Contratista,
La Entidad (Zona Regisfral N° Vil-Sede Huaraz) continuara aplicando
la sancién hasta cuando sean subsanadas.

o

5.18 Subconfratacion

Ko aplica

519 Otras obligaciones i

) Cuando Jos Agentes de Vigilancia que, por razones debidameants
justificadas © casos fortuilos, requzemn ser reemplazados o
cambiados, la Empresa deberd Cnmumcaf con dos (02) dias de
anticipacion, cambio que se realizard saempre y cuando e} perscnal
(ue se proponga a la Zona Regisfral N° VH — Bede Huaraz como
reamplq?a cumpla con laz mismas condicionas Y requisitos
minimos establecidos en los términos delreferencia.

\

by La empresa efecluara la supervision y &l control del senvicio de
vigilancia y del personal destacado a las instalaciones de la Zona
Registral N° VI-Sede Huaraz, efecluando inspecciﬂnps
permanenies (diumas, vesperfinas v noctuma-z] y verificando la
sttuacién del servicio durante las 24 horas, a fravés de la central
telefonica, a través de radio y otras medidas complemeniarias.

|

¢) La empresa deberd contar con un Supervisor de Yigilancia zonal
yo jefe zonal, para reslizar los cantmles\c!e acuerdo g los medios
tecnologicos, con visiias inopinadas o mspecclones periddicas, al
servicio instalado de las Oficinas Reglstraies de ia Zona Regisiral
MN® VIE - Sede Huaraz, informanda CU‘-’[]QU‘IEF incidencia a la Unidad
de Administracion, a fravés de un Informe.
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5.20 ,nnfldezmalmad
El condratisia se responsabiliza que la lnfﬂrmamon y actividades
propias de la Zona Registral N° Vil — 3ede Huaraz, no sea
difundida a terceros, bajo resmnbabmda{! de iniciar acciones
legales por parte de 1a entidad. ‘

5.21 Responsabilidad por Vicios Ocultos

U {01} afio posterior a 1o conclusidén yio vencimiento del
Contrato.

5.22 MNorma Especifica:
La empresa de seguridad y vigilancia regird of desarrolio de sus
actividades vy obligaciones segin o dispuesio por las
normatividades descritas en el ftem 53 del presente
documento. :
5.23 Propiedad intelectual:
Mo aplica

24 Anexo 04

3.2  REQUISITOS DE CALIFICACION

Importante parala Ent:dad
Los requisitos da r‘afmf‘aﬁmn r;wﬂ ia Entfdad ﬁpbe adt}p{ar son fos siguwientes:

A | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Elpostor debe contar con:

2l
v £ » Inscripcion vigente =n el Registro Nacmnaé de Empresas y Entidades que
s Z | realizan actividades de ln‘éema&daamon laboral — RENEEIL. En dicha
g constancia se debe detallar la actividad de vigilancia privada.
4 «  Autorizacion de funcionamiento para 3 prestacion del servicio de vigitancia
}fzﬁ’ privada vigente en el ambilo geag’réﬁk:o en que se prestard el servicio,

expedida por la Superintendencia Nacional de Control de 3envicios de
Sequridad, Armas, MunacnanesyExpicswos de Uso Civil -SUCAMEC {antes
CICSCAMEC).

| m;}omnfe

De conformidad con la Opamon N“1oo-2{31ﬁ!E}TN la habilitacion de un postor estd
relacionada con cierta afribucion con la cual ﬁet}e condar & proveedor para poder
levar a cabo la aclividad materia de contrqtac;on este &5 ol caso de las
actividades reguladas por nomas en las cuales se establecen determinados
requisitos que las empresas deben cumplir a f‘f&ﬁ&jﬁ de estar habilitadas para la
_ ejecucidn de determinada servicio o estar autorizadas para la comercializacion de
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ciertos Henes en e mercado.
Acreditacion:

+  Copig de 3 constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas vy Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral -
RENEEIL, expedida por el Ministerio de Trabajo v Promocidn del Emplas.

»  Copia de la autorizacion de funciohamiento para la prestacidn del servicio de
vigilancia privada vigente en el ambito geogréfico en gue se prestard el
servicio, expadida por Superintendencia Nacmna de Control de Servicios da
‘:‘egunﬁf(d Armas, Municiones y E:fpioswos de Uso Ciril —SUCAMEC {antes
DICSCAMEC), sa varificard en ol pﬁrﬁal wely de la SUCAMEC en
hitps fwerw sucamec gob. pefwehiindex. phF!resuatlcaonﬂs 0580,

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL (NO CORRESPONDE)

EGQLHPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

INSTALACION DE CAMARAS DE VIGILM&UA
« 1 Instalacion de seis {06} sistemas de cam’ms de segundad y vigilancia cada
LUho o siguients: ‘

CARACTERISTICAS TECNICAS:

1) QFICINA REGISTRALES: HUARAZ, CH]ME&)TE (BALTAY Y NUEVO CHRMBOTE
ITEM ¢ Deseripeion
o GRABADCGR OE VIDECG 08 CANALES, VR

ACUSENSE SCH SMP HDME 1HDD / Detecelon
de Rostros ! iDS-7208HUHI-M1FA
DVR AcuSense de 5 canales, 5 MP, 1U H.255
+  Apalisis de comporamiento basado en
ape‘endi‘zaje profunds o comparacion de
imagenss faciales
+ Compresion de vidso H. 255 Pro+/H.265
ProfH.2650H.284+/H.264
+ Entradas de video
HDTWHAHDACVICYBSHP
+  Audio pbr cable coaxial
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COMITE
SELEGOION

* Eﬂtradz}'s de camara 1P de hasta 5716
canales (hasta B MP)

*  max 800 m para transmision de sefial
HOTVIEde 1080p y 1200 m para 720p

s Hasta 10 TB de capacidad por HOD

[
]

|

CAMARA TUBC EXTERIOR Imagenss de alia
calidad con resolucién de 5 MP. 2360 = 1344
Lente varifacal motonzada de 2.7 mm a 13,5 mm
Distancia IR de hasta 40 m parg imiagenes
necturnas ‘ britfantes
Un puerto gara cuafro sefisies conmutables
[TV ARDVCVICVYEE]

Resislants of agua v of polvo (I067)

i CAMARA DW@ INTERIOR 5 M5,
Resolucicn Maxima: 3K (5 Megapixel) (260 x
1665) |
Huminacion minima: Q001 Lux @ (F1.0, AGC
on) !
Lente fijo: 2.8mm (Angulo de aperture 162°)
20 Mefras de luz Banca {(Ayuds a fuminar &f sitio
para mantener i iagen sismpre a color)
Eoporta 4 Teonologias, seleccionable en &f maezo
de  cables ({HD-TVI, HD-CVI, AHDCVBS
Anatogico 1200TvL g}
AWOR

] Disco  dwo  sala G (B000gH)
Especial pars DVYR

[ Fuente de Regufada {2Vde/1 Amp

o8

Micréfono Externo para camaras inlemasiZVDC

CENTRC CULTURAL

OFICINAS CHIMBOTE JALFOMSD UGARTE), ARCHIVC REGISTRAL HUARAT v

ITEM

Descripoion

o

GRABADOR DE VIDEC {4 CAMNALES, DVR
ACUSENZE 4CH 4MP HDME {HDD

* Resolucion G!’:‘ahachﬂn: 4 BB MPM10B0pd1.3

MPATKGAIT20pVGAMCIFIDCIF/ZCIF
CHFMCIF

» Decodificacion: 1-chi@4 MP, 2-ch@1080p |

* Tasa de Bits: Entrada 40Mbps! Salida 600Mbps
|

*» Salida VG4 1920 = 1080P fBiHz.

\
* Soporta 1HDDs (BTh)
|

* TCPAP 10/100Mbps
[
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|

+2USB20 |
» Audio 1int1Cut
» Alimentacion: 12%dc
* Ineluye Fuenie 220Vac

0z TUBD ICR CAASNOCHE |Teenologia
Seleccionable: | HD-TYIHAHDICYE  CVBS |
HEA080P] CMOS 2Mp | IR 10 & 20M | Cubierts
Plastica | IPB6.  Resolugion: NTSC: 1430(H)
10800} ‘
Lente: 2.8mm |
#ngulo de Visién: 82.2°
[frminacion: 0.01;!.1:3:@&’1.2}' OLux IR G {Bun.)
“elocidad de Olturador: 1430 a 1450060
Mimentacidn: 12Vde +/- 15%
Consuno. 4 Watll

03 DOMO IN‘&'ER#OB ICR DIASMOCHE [Tecnologia
Seteccionable: | HD-TYIAHDVCYY  CVBS |
HDA0BOP| CHMOS 2hpl IR 10 & 20M | Cubierta
PLASTICA | Resolucién: HDI0BOP
NTSC: 1920(H™ 1080}
Lernte: 2.8mm |
Angulo Visién: 103°
lfsminacion: 0.01Lux@F1.27 OLux IR On (24un.)
Vetocidad de Gbturador: 1730 a 1450, 000
Soart IR ‘
Alimentacion: 12Vdc +f- 15%
Consumo: 4 Wat{

2] Disco duro | sata A {4030gh
Eapecial parg DVER

05 Fuente de Reguiada 12vVdor! Anmp

6 Microfono Extemo para camaras 12¥DC

|
Cantidad de Camaras a instalar: ‘
+ Camaras a color para exteriores: !

Tres {03} Oficina Registral de Huaraz ‘

Tres {03) Oficina Registral de Chimbote Jr. Uosé Balta (Alquilado}

Dios 102} Oficina de Alfonso Ugarte Chimlzo}t’e {Propio}

Daos ((2) Oficina Registral de Musvo Chimbaote
s Camaras a color para interiores:

Tres {03} Oficing Regisiral de Huaraz ‘

Tres {04} Oficina Registral de Chimbote Jr. José Balta {Alquilado)

Dos (02) Oficina de Alfonso Ugarte Chimbote (Propic)

Dos (02) Oficing Registral de Nuevo Chimbote

Una {01} Local de Archive Registral Huaraz,

Uno {31} Oficina Desconcentrada del Centro Cultural de ia Cludad de Huaraz
« El rango de movimiento de las cdmaras deberd ser horizontal de 3600 continucs

y rango de movimiento vertical de 9Q0 |




ZOh AN

Mota, ‘

» Los Circuitos seran instalades en la Gﬁcma Registral de Huaraz, Oficina
Registral de Chimbote, Oficina Registral de Nuavo Chimbote, Archiva Registral
de Huaraz, Oficina Desconcentrada del Centm Cultural de Huaraz y Alfonso
Ugarie.

* El postor podra mejorar las caracteristicas del sistema, o cual no debers
genera costos adicionales a la entidad.

Requisitos:

Lz entidad, requiere la instalacion de um sistema de camaras de segundad vy
vigilancia, en las distintas oficinas de la Zona Registral N° Vil-Sede Huaraz, en tal
sentida, se censidera equipamisnta estrateglw contar con:

1. Con seis (06} sistemas de camaras de aegundad y vigilancia de acusrdeo a las
caracteristicas minimas indicadas en el eqmpqmlenm estratégico

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la pm;ﬂledad la posesion, el compromiso de
compra venta o alguiler u ofro da»cumento gue acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerida.

lmpartante

En el caso que el pastor sea uUn CONSOrCio los documentos de
acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de
uno de sus integrantes, :

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

CAPACITACION

ANY

Requisitos:
« Capacitacion del personal clave reguesido como:

DOS (2) SUPERVISORES INTERNOS,
+ Capacitacion en.

Primeros Auxilios, Atencién al Usuario e Identificacion de Persomas, Defensa

Personal, Control de BEmergencia, Sequridad de Instalaciones, Lucha Contra

lncandmb Manipulacion de Armas, Manejﬂ de Alarmas, Mane;o de Extintores,

Mormas y Procedimientos de Segundad Seguridad v Vigilancia Privada

Acreditacion: !

Se zcreditard cada una de ellas con copia szm;}le de constancias, cerdificados u otfos
documentos similares.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

|
\
\
\
D08 (2) SUPERVISORS INTERNOS. |

Cuatro (4) afios como minimo de experiencia comprobada como supervisor en
servicios de seguridad y vigilancia privada.
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Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acredﬁaxé con cualquiera de los siguientes
documentos: {i) copia simple de contratos v su respectiva conformidad o i}
constancias o (i) certificados o (v) cualguier otr:a documentacion que, de manera
fehaciente demuestire [a experiencia del personal, pmpuesﬁo

im pona nte

» Los dowmenmo {;rue acredﬁan Ia expenencra deben mc.'mr fos mmbres ¥
apellidos del personal clave, ef cargo des empefiada, &l plazo de la prestacion
indicando & dia, mes v ado de inicio ¥ cwmmacmn ef nombre de la Enfidad
u organizacion gue emite el documents, fa ifecha de emision v nombres v
apefiides de guien suscribe &f documento.

«  En caso los documentos para acredilar fa experiencia establezcan el plazo
de la experiencia adquirida por ef personal clave en meses sin espaciicar los
dias se debe considerar el mes complato.

« Se conaiderara aquella experiencia que no lenga una antigiiedad mayor a
veinficinco {251 afios anteriores a la fecha de la presentacion de oferias.

« Af calificar la experiencha del personal, se debe vailorar de manera integral los
documentos presenfados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal senfidn, aun cuando en los documentos gresentados fa denominacion def
cargo o puesto no coincida fteralmente con aguelia prevista en fas hases, se
debera validar la expeﬁﬁnc{a sf fas aciividades gque realizé el personal
correspondan con la funcian propia def cargo o puesto requerido en fas
bases.

C EXPER!ENC!A DEL POSTOR EM i_A ESPECIALIBAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado ‘acumulado equivalente a &/, 10,
$00,000.00 (diez millones con 00/100 nuevos soles), por la cantratacion de
servicios iguales o similares al objeto de I3 conviocatoria, durante los oche (8} afics
anterioras a ta fecha de la presentacidn de ofertas que se computaran desde la fecha
de fa conformidad o emision del comprobante de fpagﬂ, SeqQin corresponda.

Se consideran servicios similares 3 los sagu;ente% Servicios de seguridad y
vigilancia privada que tiene por funcion pnnctpai fa ATENCION AL USUARIC.
Acreditacion: ‘

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de {i
contratos u drdenes de servicios, v su respeqﬁwq conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de page cuya tancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abeno, reporte de estado de
cuenta, cualquier ofro documento emitido por Enfidad del sistema financiere que
acredite e abono o mediante cancelacidn en ‘el mismo comprobante de pago’,




-

G
i
|
|

correspondientes a un maximo de veinte (20) contratacionas.

En caso Jos postores presenten varios comprobantes de pagoe para acreditar una Jol'e
contratacidén, se debe acreditar que cerrespmden a dicha contratacion; de !
contrario, se asumira que los compmbant&s acreditan confrataciones and@pendlentps
en cuyo caso solo se considerara, para la ewluamr}n ias veinte (20} primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en g
Especiglidad. ‘

En &l caso de senvicios de ejecucion periddica o‘ continuada, solo se considera como
experentia la parle de contrato gue haya sido e;ecutada a la facha de presentacion
de ofertas, debiendg adjuntarse copia de las canfnrmxdades carespondientas a tal
pane ¢ los respectivos comprobantes de pago c‘wncemdos

En los casos que se acredite experiencia adqumda en cohsorcio, debe presentarse |3

promesa de consorcio o el contrafo de consorcu:: del cual se desprenda
fehacientemente & porcentaje de las obilgaclenes que se asumit en & comtratc
presentado; de lo contrario, no s& computara !a experiencia proveniente de dicho
contrato. |

Asimismo, cugndo se presenten contralos derivados de procesos de seleccidn
convocados antes del 20.09.2012, 1a calificacion se cefiira al matodo descrito en in
Directiva “Parficipacion de Provesdores en Cmaorcio en las Contrataciones del
Estade®, deblendo presumirse gue &l porr:entaje de las obligaciones squivals al
pDrcpﬂhje de participacion de la promesa de cansorcic o del contralo de consorcio.
En casg que en dichos documentos no se cans;gne el porcentaje de participaciin se
presumird que {as obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si ol tiular de |a experiencia no es el posior, consignar si dicha experiencia
corresponde a ia matriz en caso que &l postﬂf‘ sea sucursal, o fue ransmitida por
recrganizacion societaria, debiendo acompanar la documentacion sustentatoria
correspondiente.,

51 el postor acredila experiencia de una persr:ma absorbida como consecuenciz de
una reorganizacion societaria, debe presentar adlcmmlmente el Anexo N™ 4

Cuando en los contratos, drdenes de semmos o comprobantes de pago el monto
facturado se encuenire expresade en moneda emanjera, dehe indicarse el tipo de
cambio venta publicada por ia Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a |z fecha de suscripcién del contrato, de emision de Iz orden de
servicios o de cancelacion del comprobante de naao, segln coresponda.

Sin perjuicia de o anterior, los postores deben lie n ry presentar el Anexo N°8 referido

a la Experiencia del Postor en I3 Especialidad. |
|

e

i
En ¢asc de consorcio, como maximo seran dos empresas consaorciadas.

. &l z0f0 sells ge caneslsde en & comprobante, cuando ha sido cumaa’o 3 par & propio postar, no puets se0
considersty come R aoreaiaciin que pmduzca fehasizncia en relacion a quUe 58 STLENTE CRElaOE.
Admitic =fio squivaldia & sonsidersr some valids 2 sola declracidn del pasfor afimands que 2! corprobanis
de pagc hs sids esncelsdo”

L‘E'*uaamn d'ferem*e s& sussiiz ante of selio calocado por & cﬁeﬁi% dsl postor ]‘::EE utiizando of Emvno
“cancelzds” o “pagedo' supuesto en ef cual 5t se confaria con la declaracion de un feresvo que brinde certera,
ente fa cusd deblera reconocems s valdez de la sxperencia”. i
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Impor‘came

. A cafﬂ"car fa f:xpenenc.ra def posror se debe ua.foraf de m:me;a mlpgra?
ing  documentos presemiados go.‘ el postor para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados
fa denorminacicn del objerr:r contractual no coincida lleraiments con &f
orevisto en fas basas, s¢ deberd vaﬂdar fa experiencia si fas actividades
que gjeciit of postor correspoenden a fa experiencia requerida.

* FEn el caso de consarcios, salo 58 cgf}sfdera la expariencia de aguelios
Integramtes que se hayan comprometido, segin la promesa de consarcio,
a gjecutar of objeto materia de la convocaloria, corforme a la

Directiva “Parlicipacion de Froveedores en  Consorcio en  las
Canfrataciones def Estado”.

Hvars
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CAPITULOIV
FACTORES DE EVALUACION

.y . .
La evaluacién se realiza sobre la base de C|en (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se

considera lo S|gu1ente

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE/ METODOLQGiA
PARA SU ASIGNACION

A.|PRECIO

Evaluacion:

postor.

Acreditacién:

N° 6), seguin corresponda.

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Se acreditara mediante registro en el SEACE o el
documento que contiene el precio de la oferta (Anexo

La evaluacion consistira en
otorgar el maximo puntaje a la
oferta de precio mas bajo y
otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente
proporcionales a sus
respectivos precios, segun la
siguiente formula:

Pi = Omx PMP
Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a
evaluar

Oi =Precio i
Om = Precio de la oferta mas
baja

PMP = Puntaje maximo del
precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO
lmportante

De resultar indispensable, puede incluirse clausu/as adIC/onales 0 /a adecuaC/on de Ias
propuestas en el presente documento, las| que en ningtn caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

‘q NS
en adelante LA ENTIDAD, con RUC N0 [ ...... '.”.i. :
representada por[i............. ], identificado con DNIN°[......... 1,

....................................... ], con RUC N°................], con domicilio legal
....................................... ], inscrita en la Ficha N° [...........................] Asiento N°
[, ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. 1
debidamente representado por su Representante Legal, [.......................cccccoeii ], con
DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N°
[, ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............], a quien en

adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:
!

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTEé

Confechal.....
PUBLICO N° [CON |
para la contratacio RI“’A;], a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

...], el comité de seIeCC|on adjudico la buena pro del CONCkURSO

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .
El presente contrato tiene por objeto; [C
CONTRATACION]. ‘

NSIGNAR EL OBJETO DE LA

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende | a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO]J, que
incluye todos los impuestos de Ley. \

Este monto comprende el costo del servicib, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién
del servicio materia del presente contrato. |
!
|

RATISTA en [INDICAR
\S ' DISPOSICIONES
Iuego de la recepcion

R SR
Fesfstmal y completa de Ia documentacién correspondiente, segun lo establecido en el

articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

7 En cada caso concreta danandiandn de Ia naturaleza dal eantratn nadra adicianarca la infarmacian ana raciilia nartinanta a
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Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo
en un plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se
requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad de dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de Ia§ contraprestaciones pactadas a favor del
CONTRATISTA dentro de los diez (10) dlas calendario siguientes de otorgada la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en
el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales vy
previsionales por parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la
Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito
o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme
a lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo
171 de su Reglamento, los que se computan ‘desde la oportunidad en que el pago debid
efectuarse. |

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es! de [ ..], el mismo que se computa desde

! MAS EN ESTE

ULTIMO CASO.

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacién,
raoplementacion u otros que deban rea/lzarse de manera previa al inicio del plazo de
Bcucion, se debe consignar lo siguiente:

DES PREVIAS PREVISTAS EN LOS
] el mismo que se computa desde
VIDADES SE INICIAN].”

. .
Incorporar a las bases o eliminar, seqgun corresponda.
r !

~ CLAUSULA .. PRESTACIONES ACCESORIAS®

\
JAS prestaciones accesorias t/enen por objeto [CONSIGNAR' EL OBJETO DE LAS
r‘PR- STACIONES: ACCESORIAS] |
,' J"T ‘
n}onto de las prestaciones accesorias asc:ende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
e pﬁue’ incluye todos los impuestos de Ley. 1

8 De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, Ios contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)

principal{es) y de la(s) prestacion(es) accesorla(s) pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que

amhas nrectarinnac actén rantanidac an 1in miemn Aariimanta actae Aahan actar rlaramanta difaranciadae  Aahiandn
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UC/ON DE LAS
\S MISMAS EN ESTE

PREVISTA
PRESTACIONES
ULTIMO CASO].

[DE SEREL CASO CTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION

DE LAS PRESTACION

Incorporar a las bases o eliminar, segtn corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi
como los documentos derivados del procedlmlento de seleccion que establezcan
obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS |

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo
requerimiento, a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

tra sdela»[l“

] q ees equwalente al diez
por ciento (1 O%) de monto del contratoi orlgmal Ia misma qgue debe mantenerse

vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

!mportante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de
prestacion de servicios en general, si el postor ganador de la buena pro solicita la
retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original como garantia de
fiel cumplimiento de contrato, debe conS/gnarse lo siguiente:

|
“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total
de pagos a realizarse, de forma prorrateada con cargo a ser devuelto a la
finalizacion del mismo.” |

|
. .
En el caso que corresponda, consignar lo sngu”ente:

Garantia fiel cumpli R EL MONTO], a
través de la [IN "ADA] N° [INDICAR
NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la
misma que debe mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones
garantizadas. |

\
|
Importante }
|
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral, 151.2 del articulo 151 del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la
retencion del diez por ciento (10%) del mc;)nto del contrato de la prestacion accesoria
como garantia de fiel cumplimiento de prestamones accesorias, debe consignarse
lo siguiente: !

“‘De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del
ntimero fotal de pagos a reallzarse de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto
a la finalizacion del mismo.”

‘ ‘Importante

En los contratos derivados de procedlm/em‘os de seleccion por relacion de /tems
cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items
adjudicados sea igual o menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde
presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento. i

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no
las hubiere renovado antes de la fecha de su vencnmlento conforme a lo dispuesto por el
literal a) del numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Importante para la Entidad

Sélo en el caso que la Entidad hubiese prewsto otorgar adelanto, se debe incluir la
siguiente clausula:

( SQA OTORGARSE]
=BE EXCEDER DEL

OPORTUNIDAD PARA LA ¢ D], adjuntando a su so//cn‘ud la garantla por
adelantos mediante can‘a f/anza 0 pollza de caUC/on acompafiada del comprobante de
=\ pago correspondiente. Vencido dicho plazo no procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO]
siguientes a la presentacion de la solicitud dgl contratista.”

,_..\
NN\
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claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2)
ni mayor de ocho (8) dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las
subsanaciones a realizar el plazo para subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor
de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado EL CONTRATISTA no cumpliese a
cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD| puede otorgar al CONTRATISTA periodos
adicionales para las correcciones pertlnentes En este supuesto corresponde apllcar la
penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la
conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la
penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sanmon de quedar inhabilitado para contratar con el
Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40
de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del co‘ntraﬂsta es de [CONSIGNAR TIEMPO EN
ANOS, NO MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada
por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso |nJust|f|cado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automatlcamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente 1formu|a

0.11 0 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
\

Penalidad Diaria =

Donde: |

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.
|

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera jUStIflcadO el retraso y en consecuencia no se
\“" de 7 aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredlte de modo objetivamente sustentado,

que el mayor tiempo transcurrido no le resulta |mputable En este Ultimo caso la calificaciéon
. del retraso como justificado por parte de LA ENTIDAD no da Iugar al pago de gastos

iy ;,'~ S
\ qi ! 1
&, ”,ﬂa< /!mportante ‘

De haberse prewsto establecer pena//dades distintas a la penalldad por mora incluir
dichas penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la
penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto
a penalizar, conforme el articulo 163 del Reblamento de la Ley de Contrataciones del
Estado. i
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o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel
cumplimiento. !

Estos dos (2) tipos de penalidades puedén alcanzar cada una un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del
item que debid ejecutarse. ‘

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo
para otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCIbN DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3
del articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contratamones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD wprocedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Coqtratacnones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la
verificacion por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales
y previsionales de EL CONTRATISTA. En talcaso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a
lo establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe
resarcir los dafios y perjuicios ocasionados, através de la indemnizacion correspondiente.
Ello no obsta la aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que

dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las

Mmés obligaciones previstas en el presente COntrato

ar {"
S roux_\‘{ A CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

<F] CONTRATISTA declara y garantiza no haber directa o indirectamente, o tratandose
de una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas
vinculadas a Ias que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la
Jecu0|on del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
RS @f/actos ilegales o de corrupcion, dlrecta o indirectamente o a través de sus socios,
s accionistas, participacionistas, integrantes de'los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere
I eI articulo 7 del Reglamento de la Ley de ContrataCIones del Estado.
\
o W\‘ demas EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
?ompetentes de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de
dﬂ(s “la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medldas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practlcas
|
Finalmente, EL. CONTRATISTA se comprométe a no colocar a los funcionarios publicos
con los que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce
y acepta la prohibicion de ofrecerles a estos cualquier tipo de obsequio, donacion,
beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con Ia
aue se lo haaa. |
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en Ié Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte
aplicable, seran de aplicacién supletoria las dlsp03|010nes pertinentes del Céodigo Civil
vigente, cuando corresponda, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se
resuelven mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a injciar el arbitraje a fin de resolver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento. ‘

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion
dentro del plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del
Reglamento de |la Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje,
en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial.
Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, deﬁniitivo y obligatorio para las partes desde el
momento de su notificacion, segun lo prewsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la
Ley de Contrataciones del Estado. ‘

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo
con todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO
LA NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL
SERVICIO EN RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

) @‘:\Aa‘[h"b i i ‘
: mAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Qoo e “‘}L?s términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo

dicado en el articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a
edeﬁ" continuacion: ‘

|
Ne° { Ife_cha: Fecha
Apellido | Nombre | Document | Carg | Remuneracié m(;clla final del
s s ode o 1 n des:aqu destaqu
identidad e e

\

rﬁ(}LAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
/CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para \efecto de las notificaciones que se realicen

durante la ejecucion del presente contrato: }

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 de! Reglamenfo las partes pueden recurrir a! arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
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DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieo.iooiioiniiiiindic]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO] |

La variacién del domicilio aqui declarado de élguna de las partes debe ser comunicada a
la otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias
calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato,
las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ]al
[CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”

12

|
Para mayor informacién sobre la normativa de firmas v  certificados  dicitales  inoresar  a:
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023- SUNARP .Z.R.N°VII/CS

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la Iocalldad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° {CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO
BAJO JURAMENTO que la siguiente |nf0rmaC|on se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal : ‘

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ | Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico in;dicado las siguientes actuaciones:

olicitud de la descripcion a detalle de todos l‘os elementos constitutivos de la oferta.
licitud de reduccién de la oferta econémica.
o licitud de subsanacién de los requisitos paﬁa perfeccionar el contrato.
74, 4§‘> licitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de
&w‘\*/ relacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios' ‘

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles de recibida la comunicacion.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

= nooioN
’ 5”" 1 “sta mformamon sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccnon “donsulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
“fendra‘en consideracion, en caso el postor ganador de fa buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151. 2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en ef caso de procedimientos de seleccion por relacxon de items, cuando el monto del valor estlmado del item no

cithara lne Ancnriantae mil ~Aan NNMNAN CAlan /1 AN ANA ANY Adimada am tomeim mambm e e mmafe mnfo ol 0 _ it
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¢’Nombre, Denominacion o

LaNeRUC : | Teléféno(s):

Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderéa
validamente efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefores :
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2020-SUNARP-Z.R. N°VII/CS
Presente. - ' |

El que se suscribe, [................ 1, representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL
NOMBRE DEL CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DCPCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO
BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o
Razdén Social :

Domicilio Legal : ;
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'5 | Si ] No |
Correo electrénico : ‘

|
Datos del consorciado 2 i
Nombre, Denominacion o !
Razoén Social : |
Domicilio Legal : 1
RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
"Xgorreo electronico :
j%a

Datos del consorciado ...

Razén Social ; i
Domicilio Legal : ‘

MYPE" | Si | No |

S
D A

)
'-Yam\'ﬂ;/ﬁl{sterio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas -en el REMYPE en el link

'* En Igs contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del

—http:/Awww2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

' Ibidem.
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| Correo electrénico : | |

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de
prelacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expedlente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'® i

PON =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos
(2) dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del
representante comiin del consorcio

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por reIaC|on de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientas mil can NO/MND Ralac Q7 2NN ANO NM ~Aiandna an hntin ambada mas ofammiam e ~F —m b o~

(B
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023- SUNARP-Z R. N°VII/CS
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcioén, asi como a respetar
el principio de integridad.

i. No tener impedimento para postular en el pliocedimiento de seleccion ni para contratar
con el Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la §Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, lLey del
Procedimiento Administrativo General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar
consulta, comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer
las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Represion de Conductas Antlcompetltlvas

Conocer, aceptar y someterme a las bases, ;condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el
presente procedimiento de seleccion.

\
vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion
y a perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
|

/G {CDNSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
y 2

Firma, Nombres y Apell‘ldos del postor o
Representante legal, segin corresponda

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo
que sea presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023-SUNARP-Z.R. N°VII/ICS]
Presente. -

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las
bases y demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los
alcances y las condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el
servicio de “Contratacion del servicio de segundad y vigilancia para los locales institucionales
de la Zona Registral N° ViI-Sede Huaraz”, de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capltulo ] de la seccion especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o coma:n, segun corresponda

slmportante

Ad/C/ona/mente puede requerirse la ,oresentaC/on de documentamon que acred/te el
cumplimiento de los términos de referencia; conforme a lo indicado en el acapite
relacionado al contenido de las ofertas de la presente seCCIon de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto

S’ur}ervisor

Personal de
‘Se uﬁdad_

Turno

AREL

ONDIENTE]

Conceptos

osto Mensual

/ ‘Cbstb

Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

ll. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total I

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total lll

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

T\Sub Total V

M. Utilidad

' Total Mensual (I+H+I1+IV+V+VI)

GV

Total Mensual incluido IGV i

RESUMEN DE }cosms

Puesto

Turno

Cantida

Horario d (A)

Precio
Individual
(B)

Sub Total
(A X B)

Supervisor

Personal de

Seguridad

Costo total mensual |

N° de meses




/ [ZONA REGISTRAL N° V
[CONCURSO PUBLICO
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Firma, Nombres y Apellihos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos
y otros conceptos en funcién a las caracter/st/cas y condiciones del objeto materia de
contratacion.

Incluir o eliminar, segun corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-
DGR “Si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de
MYPE, esta deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales
regulados bajo el régimen laboral general y no bajo el régimen laboral especial de
las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos labores de los
trabajadores destacados con los de /a Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

o [| postor ganador de la buena pro p%esenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato deb/endo incluir todos los conceptos que incidan
en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5
PROMESA DE CbNSORCIO
(Soélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0002- 2023-SUNARP-Z R.N°VII/CS
Presente.- 1

Los suscritos declaramos expresamente que herﬁos convenido en forma irrevocable, durante
el lapso que dure el procedimiento de selecmon para presentar una oferta conjunta al
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023- SUNARP-Z R N°VII/CS.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos ;comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES \Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
COMUN)], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]}, como representante comdn
del consorcio para efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de
seleccion, suscripcién y ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR
NOMBRE DE LA ENTIDAD]. 1

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra
impedido, inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes: !

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL [ %]
DEL CONSORCIADO 1] | 9

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL  [%]
" DEL CONSORCIADO 2] | 20

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

19 . - . . i
Consignar lnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consianar Gnicamente al norcantaie tntal da lae ahlinanianac Al atial Aala ame asmemanda o oo eee — ot
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TOTAL OBLIGACIONES | 100%2'

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 ‘ Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del ‘ Nombres, apellidos y firma del
Consorciado 1 o de su ‘ Consorciado 2 o de su
Representante Legal ; Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ‘ Tipo y N° de Documento de
Identidad | ldentidad
Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del
consorcio deben ser legalizadas.

|
\
|
|
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁores’ )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023-SUNARP-‘Z.R.N°V|IICS

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi
oferta es la siguiente:

| PRECIOTOTAL

TOTAL

El precio de la oferta en soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener |nC|denC|a sobre el costo del servicio a contratar;
excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el
precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

lmportante

e £/ postor debe consignar el precio total de la oferta, sin per/wczo que de resultarw
favorecido con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el
perfeccionamiento del conirato.

En caso que el postor reduzca su ofen‘a‘ segun lo previsto en el articulo 68 del
Reglamento, debe presentar nuevamente este Anexo.

El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye
el tributo materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:
\

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBQTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.

7= Importante para la Entidad

En caso de proced/mlentos segun reIaCIon de /tems consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

En caso de contrataciones que conllevan
consignar lo siguiente:

“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la
. prestacion principal y las prestaciones accesorias’.

Incluir o eliminar, segtin corresponda ‘

la ejecucion de prestaciones accesorias,




/ [ZONA REGISTRAL N°.

[CONCURSO PUBLICO VIVGS]

Importante para la Entldad

Si durante la fase de actos preparator/os /as Entidades advierten que es posible la
participacion de proveedores que gozan del benefIC/o de la exoneracion del IGV prevista en
la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la lnvers:on en la Amazonia, incluir el siguiente
anexo:

Esta nota debera ser eliminada una vez culmmada la elaboracién de las bases

ANEXO N‘? 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIE?NTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023- SUNARP-Z R N°VIlICS

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo Juramento que gozo del beneficio de la
exoneracion del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia, dado que cumplo con las condiciones siguientes:

1.-Que el domicilio fiscal de fa empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide
con el lugar establecido como sede central (donde tiene su administraciéon y lleva su
contabilidad);

2.-Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible
en caso de personas juridicas);

.-Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran
en la Amazonia; y !

(052 o

ua“E,CQ{JSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
< |

= ¢ ‘
3 B
S oA ! . J
=P ‘5,/ Firma, Nombres y Apellidos del postor o
<, Representante legal, segin corresponda
I
\

2 En el articuio 1 del * Reglamento de las Disposiciones Tnbutarlas contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la

Amazonia” se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas

consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades convuaales san adnélias aie siarzan la onridn nravieta an al Articiiln 1R da Ia | av dal Imnnactn
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Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada sera presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad
independiente, en cuyo caso debe ser suscrita por el representante comun, debiendo
indicar su condicion de consorcio con contabilidad independiente y el nimero de RUC del

. |
Consorcio. 1
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[CONSIGNAR NOMBRE D
[CONSIGNAR NOMENCLAT

ANEXO N° 9

DECLARACION ‘JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores, )
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2023-SUNARP-Z.R.N°VII/CS
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa
[CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de

una reorganizacion societaria, no se encuentra en eI supuesto establecido en el numeral 49.4
del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldos del postor o
Representante legal, segin corresponda

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la
informacion de la Relacion de Proveedojres Sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado con Sancion Vigente en
http:/#portal.osce.gob. pe/rnp/content/relacio’n-d:e—pro veedores-sancionados.

También le asiste dicha facuitad al 6rgano enéargado de las contrataciones o al érgano

de la Entidad al que se le haya asignado la funclién de verificacion de la oferta presentada
por el postor ganador de fa buena pro.




/

[CONSIGNAR NOMBR,

[CONSIGNAR NOMEN XOCEDIMIENTO]

lmportante

Cuando se trate de consorcros la declaracion jurada es la siguiente:
1

ANEXO N‘; 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS
PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SO ITEM [CONSIGNAR
EL N° DEL ITEM O ITE 'LOS DOSCIENTOS

Sefores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIGNAR N
Presente.-

[URA DEL PROCEDIMIENTO]

Mediante el presente el que se suscribe, [.......... e ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], sol|C|to la asignacion de la bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN
CORRESPONDA, EN LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los
domicilios de todos los integrantes del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o
provincias colindantes donde se ejecuta la prestacxon

NSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellldos del representante
comiin del consorcio

Para asignar la bon/f/cac;on ‘el comité de se/ecc;on verifica el domicilio cons:gnado de
los integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién cada uno de sus integrantes
debe cumplir con las condiciones estableC/das en el literal f) del articulo 50 del
Reglamento. |
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores )

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° [CONSIC
Presente. -

A DEL PROCEDIMIENTO]

El que se s [ lo y/o Representante Legal de
[CONSIG;NN’ identificado con [CONSIGNAR
| DE DOCUMENTO DE
del contrato se me notlfnque al correo
)] lo siguiente:

IDENTIDAD] autorlzo
electrénico [INDICAR

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o,comin, segtn
corresponda

SHcha notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo
A sy’efectua por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la

| “alrtorizacion correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del
mecanismo utilizado.




