ACTA DE APROBACION DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E INTEGRACION DE
BASES

1 NUMERO DE ACTA
004-2023-SUNARP-ZRXI-SEDE ICA-CS/CP 002-2023-1

2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Ica, el dia 21 de noviembre del afio 2023, en el local de la Zona Registral N° XI - Sede Ica, a las 9:00 horas, se reunieron los
miembros del Comité de Seleccion consignados en la Resolucién N° 135-2023-SUNARP-ZRXI/UA, encargado de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccién del CP N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE
SERVICIO DE LIMPIEZA 2024 - 2026 PARA LA ZONA REGISTRAL N° X] - SEDE ICA, a fin de DISCUTIR Y APROBAR EL PLIEGO DE
ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES.

3 SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

. Titular] X |UNIDAD DE ADMINISTRACION - AREA DE
Presidente JUAN JOSE LAZON CUEVA S ABASTECIMIENTO
Primer Miembro  |BEYSI LUCIA SUPO PENA Tituilar LR EI0NE S L DN CIOGEia = bl
Suplente] X |PERSONAL
| eaundo Miembro |CECILIA JEANETTE IRIARTE ROJAS DE Titularl X |UNIDAD DE ADMINISTRACION - AREA DE
9 BELAUNDE Suplente ABASTECIMIENTO

4 SOBRE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES FORMULADAS POR LOS PARTICIPANTES
[COMPLETAR CON: "CONSULTAS", "OBSERVACIONES" O "CONSULTAS Y OBSERVACIONES", SEGUN CORRESPONDA]

Los miembros del Comité de Seleccién declaran que se presentaron cinco [5] consultas y dos [2] observaciones a las presentes bases. El
participante que formul6 las consultas y observaciones fue el siguiente:

N° Nombre o razén social del participante ; N° de Consultas N° de Observaciones

1 |WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L. 5 2

5 [SOBRE LA ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Las consultas y observaciones relacionadas al requerimiento se descargaron del Portal SEACE 3.0 el dia 15 de noviembre del 2023, y se
remitieron al Comité de Seleccién para su pronunciamiento.

Los miembros del Comité de Seleccion, después de discutir y debatir las consultas y observaciones a las bases, acuerdan, por UNANIMIDAD,
aprobar el pliego de absolucién de consultas y observaciones, la cual forma parte del presente Acta.

6 SOBRE LA INTEGRACION DE LAS BASES

Los miembros del Comité de Seleccién, informan que habiéndose absuelto las consultas y observaciones al procedimiento, y conforme a las
disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del articulo 89 del Reglamento, la absolucién de
consultas, observaciones e integracion de las bases se realizara en la fecha establecida en el calendario del proceso.

7  {ACUERDO DEL COMITE DE SELECCION

Los miembros del Comité de Seleccién, acuerdan, por UNANIMIDAD:

1. Aprobar el Pliego de Absolucion de Consultas, Observaciones e Integracién de Bases, que se anexan al presente documento como parte
integrante.

2. Notificar la Integracién de las Bases a través del SEACE, en la fecha fijada en el calendario del presente procedimiento de seleccion.

8 |OBSERVACION

Ninguna

Lic. Adm. Juan José Lazén Cueva

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION

Ecol. Beysi Lucia Supo Pefia Cecilia Jeanette Iriarte Rojas de Belaunde

NOMBRE Y ¥IRMA DEL PRIMER MIEMBRO NOMBRE Y FIRMA DEL SEGUNDO MIEMERO
\
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f ZONA REGISTRAL N° X| — SEDE ICA
CP N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1

BASES INTEGRADAS
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Superintendencia Nacional

de los Registros Piblicos ¢
L

BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE
OFICINAS Y SEDES INSTITUCIONALES'

CONCURSO PUBLICO

N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1

CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA PERIODO
2024 - 2026 DE LA ZONA REGISTRAL N° XI - SEDE ICA

o ' Estas Bases se utilizaran unicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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ZONA REGISTRAL N° X! — SEDE ICA
CP N° 002-2023-ZR N° X! ICA-1

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP!, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demés actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.




/ ZONA REGISTRAL N° X! ~ SEDE ICA
CP N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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ZONA REGISTRAL N° X| — SEDE ICA
CP N° 002-2023-ZR N° X| ICA-1

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

* Los proveedores que deseen registrar su participacién deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en hitps://www2. seace.gob.pe/.

* Encaso los proveedores no cuenten con inscripcién vigente en el RNP y/0 se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracterfsticas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

%
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante
* No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

» Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72,11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia f

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consuftas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancién segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consuitas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, seguin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

¢

yé 2

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y cerlificados  digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/ﬁrmas-digitaIes/ﬁrmar-y-ceniﬁcados-digitales

J
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1.8.

1.9.

1.10.

Importante

* Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE ¥ que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, lienen carécter de declaracion jurada.

¢ Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante
Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un

consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacién de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacién de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

-
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1.12.

1.13.

1.14.

( ZONA REGISTRAL N° X! - SEDE |CA

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admisién, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacién, rechazo vy el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante
Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o e érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento. '
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) CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1,

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante
e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esté en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a més tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccién.

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deberd entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

e AR e o |

-
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1.

3.2

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista,

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacién accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

* Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los ftems adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,

conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

*  Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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3.5.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacién automatica en el pals, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

! Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no'deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

| 1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
! debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hito://www.sbs.qob.pe/sistema-
| financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisioén de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, ia clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastars que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el porfal web de dicha Entidad (htfp.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los

mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya
sido previsto en la seccién especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases. '

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
| deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales

correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de Ja Ley y 171 del Reglamento,
Eebiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demdas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Zona Registral N° XI — Sede Ica
RUC N° . 20163582156
Domicilio legal © Av. Matias Manzanilla N° 512 Urb. San Miguel — Ica — Ica - Ica
Teléfono : 066-234206
Correo electrénico: © jlazon_ica@sunarp.gob.pe / ciriarte_ica@sunarp.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la Contratacién del Servicio de Limpieza
Periodo 2024 — 2026 de la Zona Registral N° X| — Sede Ica.
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 010-2023-SUNARP-ZRXI-
SEDE ICA el 25 de octubre de 2023.
1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
Importante
La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccién.
1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

1.8.

El presente procedimiento se rige por el sistema de A Suma Alzada, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No existe la posibilidad de distribuir la buena pro debido a que un proveedor puede satisfacer el
requerimiento de la Zona Registral N® X| -~ Sede Ica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de Setecientos
Treinta [730] dias calendario, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.




/ ZONA REGISTRAL N° X| - SEDE ICA

CP N° 002-2023-ZR N° X| ICA-1

1.9.

== ‘\

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el importe de S/ 5.00 (Cinco y %/400 Soles), en la Cuenta Corriente N° 0—
601-015331 RDR ZONA REGISTRAL N° XI — SEDE ICA del Banco de La Nacién. Las bases
pueden recabarse en la Av. Matias Manzanilla N° 512 Urb. San Miguel - Ica — Ica — Ica.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023. .

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer |a proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado por el
Decreto Supremo N° 082-2019-EF.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley N° 30225 y sus modificatorias.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 31640, Ley de Endeudamiento de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos plblicos, programas ¢ proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtn corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seguln

corresponda.
Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legls/at/vo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de inferoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

consigne los integrantes, el representante comtun, el domicilio comun vy las

8 Laomisién del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

g e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
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2.3.

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 4)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 5.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante

» El comite de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

* En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2, Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo !ll de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo 1V de la presente seccién de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

i dvertencia }

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacion de documentos gue no hayan
| sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “‘Requisitos de

| calificacion” y “Factores de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. La fecha de emision de la
vigencia de poder no debera ser mayor a treinta [30] dias calendario.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y

siempre que el servicio web se encuentre activo en ef Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

f)  Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

5

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https.//www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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Importante

Autorizacién de notificacién de la decisién de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electronicos de comunicacién®. (Anexo N° 6)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion

de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de

desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién

Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que

conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo adjunto numeral 3.1 del

Capitulo lll de la presente seccién de las bases.

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de

Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Pdlizas de seguros sefialados en el punto 3.1.5.7 del Capitulo Il de la presente Seccion.

Carta de Autorizacién para el pago con abonos en la Cuenta Interbancaria del proveedor

conforme lo establece la Directiva de Tesorerfa N° 001-2007-EF/77.15, segtin Anexo N° 7.

Cronograma indicando las fechas en que se efectuaran las fumigaciones, desratizaciones;

lavado y desinfeccion de tanques.

Relacion de precios unitarios por cada puesto de limpieza adjudicado, cuya sumatoria debe

coincidir con la propuesta econémica’.

Los siguientes documentos del personal que prestara el servicio:

— Ficha de identificacion (Hoja resumen de datos personales).

— Fotocopia del D.N.I. o carnet de extranjeria. De acuerdo a lo establecido en el Art. 7 del
DL 1246, se aceptaran las fotocopias simples de DNI's aunque éstos se encuentren
vencidos, por requerirse este documento para acreditar la identidad de cada uno del
personal destacado para el cumplimiento del servicio.

— Declaracion jurada indicando que su personal no cuenta con antecedentes policiales,
judiciales y penales. Dicho documento sera suscrito por el personal y el representante
del CONTRATISTA [debera incluir huella digital].

— Certificado médico ocupacional vigente o copia del carnet de sanidad vigente, con una
antigliedad no mayor de tres [3] meses a la suscripcion del contrato.

— Conocimiento y experiencia minima de seis [6] meses en labores de limpieza, que debera
ser acreditado con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
destacado para el cumplimiento del servicio. Las definiciones como operario, auxiliar de
limpieza, personal de limpieza, auxiliar y mantenimiento de limpieza y demas similares,
se aceptaran, siempre que el puesto indique que cumplié labores de limpieza.

Autorizacion o Certificacion Sanitaria vigente o Copia de la comunicacién para inspeccion

técnica por inicio de actividades de empresas de saneamiento ambiental para operar como

empresa de Saneamiento Ambiental para la actividad de Fumigacion, Desinsectacion,

Desratizacién, Desinfeccién, Servicios de Saneamiento Ambiental de Limpieza de Ambientes,

Limpieza de Reservorios Cisternas de Agua, Limpieza de Pozos sépticos y otros similares,

expedida por la Direccién Regional de Salud de Ica, de conformidad con el D.S. N° 022-2001-

SA y R.M. N° 449-2011-SA/DM.

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contraric no podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado
si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Gltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la
Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada

6

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF,

° " Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.
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en cada pago, con cargo a ser devuelto a /a finalizacién del mismo, conforme lo establece el
numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho
efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la
Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1 ) 0 en la solicitud de retencion de la garantia
durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién de MYPE, lo cual sera
verificado por la Entidad en el link hitp://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

* En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme
a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucién, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan. ;

*  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos piblicos Y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Pert, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos pablicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de Ia Haya®.

* La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

24. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Av. Matias Manzanilla N° 512 Urb. San Miguel
—lca ~ Ica - Ica, en el horario de 08:30 a 16:30 horas; 0 mediante mesa de partes virtual de la
Entidad [mesadetramite1 1@sunarp.gob.pe].

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/1 00 Soles (S/200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor del CONTRATISTA en
pagos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

a. Pago del primer mes de servicio
Para el pago del primer mes del servicio, se requerira al CONTRATISTA la presentacion de
los siguientes documentos:
» Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

8 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

® Encaso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

Y
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» Listado del personal de operarios y supervisor ordenado alfabéticamente, que prestaran
servicio en la Zona Registral N° X| — Sede Ica.

o Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad'®.

* Copia de la constancia detalla de entrega de uniformes firmado por cada uno de los
operarios.

e Acta de Instalacion en cada una de las Oficinas, firmadas por los responsables de cada
una de ellas

» Guia de remision de entrega de los materiales e insumos con las firmas de recepcion de
los encargados de cada Oficina, donde se verifique la fecha de ingreso de los mismos.

e Copia del Cargo de recepcion del reglamento Interno de Trabajo y del reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente firmado por cada uno de los operarios de
limpieza

* Resumen de asistencia del personal, suscrito por el Representante legal del Contratista

» Copia del depésito o transferencia en la cuenta bancaria de los operarios, con el cual se
acredite el pago del servicio a favor de los operarios

e Recepcion y conformidad de los Registradores Publicos responsables de cada Oficina
Registral, para el caso de la Oficina Registral de Ica, lo otorgara el Area de Abastecimiento
y Control Patrimonial.

* Informe de supervisiones realizadas en el mes correspondiente al pago

¢ Comprobante de pago.

b. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo

mes de servicio, debera requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentacioén para el

tramite de pago:

* Recepcion y conformidad de los Registradores Publicos responsables de cada Oficina
Registral, para el caso de la Oficina Registral de Ica, lo otorgara el Area de Abastecimiento.

* Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

» Copia de la planilla de aportes previsionales [AFP u ONP] cancelado del mes anterior.

» Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el
pago.

» Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

* Copia simple del pago del SCTR [Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Salud y
Pensiones) del personal asignado a la Entidad.

* Resumen de asistencia del personal, suscrito por el Representante legal del Contratista

» Copia de la constancia de entrega de uniformes, cuando corresponda.

» Copia de las Guias de remision por la entrega de materiales de limpieza debidamente
visada y sellada por el Registrador Publico responsable de cada Oficina Registral, para el
caso de la Oficina Registral de Ica, lo otorgara el Area de Abastecimiento y Control
Patrimonial.

* Informe de supervisiones realizadas en el mes correspondiente al pago

¢ Comprobante de pago.

La Entidad puede verificar que EL CONTRATISTA tiene a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hittp:/ibit.Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de
alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

¢. Pago del dltimo mes de servicio
Adicionalmente a los documentos indicado en el literal presente (b.), se requerira al
CONTRATISTA:
*» Copia de la documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los
derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del

SO B

® En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el

o pago del mes que corresponda. j

-
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2.6.

mes anterior como del mes en que se realiza el tltimo pago.

De existir alguna observacion por parte de la Zona Registral N° X! — Sede Ica, sobre el
servicio brindado o por los documentos presentados, se le comunicara al CONTRATISTA
a fin de que realice la subsanacién correspondiente, siendo este dltimo el tnico
responsable por el retraso del abono.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de la Oficina Registral Ica, sito en Av.
Matias Manzanilla N° 512 Urb. San Miguel — Ica — Ica — Ica, en el horario de 08:30 a 16:30 horas;
o mediante mesa de partes virtual de la Entidad [mesadetramite11 @sunarp.gob.pe].

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Habra reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital [RMV] o el Impuesto General a las Ventas [IGV].

Si durante la ejecucion del contrato se emite una norma que incremente la Remuneracién Minima
Vital y ello determina el incremento del costo de las prestaciones, podra modificarse el contrato
a efectos de ajustar los pagos del CONTRATISTA.

Si el monto de la remuneracion basica consignada en la estructura de costos, es mayor que el
nuevo monto de la remuneracion minima vital luego del incremento, no procedera el ajuste de
los pagos.

A efectos de proceder el ajuste de los pagos al CONTRATISTA, la Entidad debera tener la
disponibilidad presupuestaria suficiente que le permita asumir el costo del incremento, de lo
contrario podria adoptarse otras medidas, como la reduccién de prestaciones.

De proceder el ajuste de los pagos al CONTRATISTA, éste se formalizara mediante una adenda
al contrato.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

3.1.1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contar con los servicios de una empresa que brinde servicios de limpieza y mantenimiento
con el propésito de mantener la higiene y salubridad en los ambientes de los diferentes locales
de la Zona Registral N° X| — Sede Ica.

31.2.  FINALIDAD PUBLICA
La contratacion del servicio de limpieza tiene como finalidad mantener las condiciones
higiénicas adecuadas en las diferentes oficinas de la Zona Registral N° XI — Sede Ica
(interiores y exteriores), a fin de que las actividades del personal se desarrollen dentro de los
parametros de limpieza que se requieren, cumpliendo los dispositivos legales vigentes y
adecuandose a la realidad nacional actual, salvaguardando la salud e integridad de los
trabajadores y publico usuario que acude a nuestros locales.

— ACTIVIDAD: Gestion Administrativa y financiera

3.1.3. ANTECEDENTES
La Zona Registral N° X| — Sede ica viene llevando a cabo el servicio de limpieza de las
diferentes oficinas registrales, a través de una empresa que esta a cargo de este servicio, el
mismo que debe estar concluyendo el préximo mes de marzo de 2024.

Con Resolucion N° 012-2023-SUNARP/ZRXI/UA, de fecha de 13 de enero de 2023, se incluyo
en el PAC 2023, el procedimiento de selecciéon de Concurso Publico para la Contratacién del
Servicio de Limpieza Periodo 2024 — 2026 para la Zona Registral N° X| — Sede Ica.

3.1.4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

a. Mantener en condiciones limpios y saludables todos los ambientes incluido el mobiliario y
equipos de uso del personal de la Zona Registral N° X| — Sede Ica.

b. Mantener los ambientes libres de insectos y roedores [fumigacién, desinsectacién y
desratizacién de todos los locales].

¢. Realizar adecuadamente el servicio de segregacion de residuos producto de las
actividades diarias realizadas dentro de los locales.

d. Mantener en condiciones salubres los tanques y cisternas dentro de los locales.

e. Proveer de materiales, implementos u otros para la adecuada ejecucién del servicio
solicitado en el presente término de referencia.

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Servicio contempla la limpieza, mantenimiento, fumigacién, desinsectacién y desratizacion
en los locales de la Zona Registral N° XI — Sede Ica. Dichos servicios deberan ser realizados
cumpliendo con los siguientes requerimientos minimos:

3.1.5.1 ACTIVIDADES
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A. AREA DEL SERVICIO "

¥ Area Ventanas :
. o Terreno | Fachada y Tapizodn | Cisterna | Tanque
Oficina Direccién T[er:%a[ga Disponible| [m?]! |Mamparas| [m?® | [m3]® | [m3] Pisos | Azotea
fm?] 1 [m?]
Av. Matias Manzanilla N°
lca 512 Urb. San Miguel — Ica 1,296.18 32.00 180.00 201.39 20.00 6.00 4.00 8 ¥
Ral Boza |Calie RaulBozaN*251= | 4o5 45 | 5000 | 11250 | 2300 | 000 | 300 | 140 | 2 y
: Calle Lima N° 775 Urb. La
Chincha Arboleda — Chincha 450.56 38.84 71.40 50.80 0.00 6.00 1.00 2
RPV Calle Colon y Plaza de
Chincha Armas N° 100 - Chincha 100.28 0.00 58.00 9.50 0.00 0.00 0.00 1
Alta — Chincha
Pueblo Calle Colon y Plaza de
Nuevo Armas N° 100 — Chincha 46.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1
Alta — Chincha
- Av. Las Américas N° 790 -
Pisco San Andrés — Pisco 258.43 104.26 52.19 40.72 0.00 6.00 1.00 i
Av. Pachacutec s/n Vista
Nasca Alegre — Nasca 195.25 227.17 73.10 63.51 0.00 1.12 1.10 1

[1] Medidas aproximadas.
[2] Unicamente se dispone de tapizén en el auditorio de la Oficina Registral Ica.

Nota.- Las Oficinas esta sujetas a los cambios que pudiera producirse durante la vigencia del contrato,
pudiendo ser modificado de acuerdo a las nuevas necesidades y teniendo en cuenta la
normatividad de las contrataciones del Estado.

B. REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR OFICINAS

Oficinas Operario de Limpieza
Oficina Registral Ica??
Oficina Receptora de Raul Boza
Oficina Registral Chincha
Oficina RPV Chincha Alta y Oficina Receptora
Pueblo Nuevo — Chincha Alta®
Oficina Registral Pisco
Oficina Registral Nasca

Total

[- - NS PN —_ =il

B.1. Principales aspectos del servicio:

+ El Contratista debera cumplimiento estricto a las condiciones, caracteristicas y
términos establecidos para el servicio a contratar, asi como poner en conocimiento
oportuno del area de Abastecimientos o del Registrador responsable de cada
Oficina, cualquier circunstancia o evento que altere la normal prestacién del servicio.

* El contratista presentara a la entidad, dentro de los quince (15) dias calendario de
iniciada la prestacién del servicio, segun acta de instalacion, el cronograma de
actividades de fumigacién y de lavado y desinfeccién de tanques y cisternas,
incluyendo fechas aproximadas de ejecucion, que deben realizarse dentro del plazo
de ejecucion del servicio, debiendo estar en pleno conocimiento del supervisor a fin
de velar por ef oportuno cumplimiento. 4

f

/ o " Se absuelve la Consulta N° 3 formulada por el participante WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., precisandose que, la
informacion solicitada se encuentra detallada en el numeral 3.1.5.1. ACTIVIDADES - A. AREA DEL SERVICIO. CAPITULO
Il REQUERIMIENTO de la Seccién Especifica de las Bases.

g 2 Respecto a la Oficina Registral Ica, se asignaran dos [2] operarios al primer tumo y un [1] operario para el segundo turno.

Con relacion a las Oficinas Registrales de Chincha, Pisco y Nasca, el operario asignado laborara en el primer turno.

Respecto a la Oficina RPV Chincha Alta y Oficina Receptora Pueblo Nuevo ~ Chincha Alta, el operario asignado laborara en
el turno mariana, considerandose seis [6] horas en la Oficina RPV Chincha Alta y dos [2] horas en la Oficina Receptora
Pueblo Nuevo — Chincha Alta.

Se absuelve la Consulta N° 1 formulada por el participante WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., precisandose que, se
hace referencia un supervisor externo por parte del contratista, como se indica en la pagina 24 de las Bases: “Adicionalmente,
el CONTRATISTA designara un coordinador o supervisor administrativo, quien efectuaré labores de supervisién de las
actividades del personal de limpieza. Su funcién sers de carécter externo. El coordinador debe tener la autoridad suficiente

(
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En el caso de presentarse una situacion de emergencia sanitaria, el Contratista
debera cumplir las acciones exigidas en los dispositivos legales vigentes, debiendo
prever la adecuada proteccién de su personal en funcién al nivel de exposicién
indicado por el Estado a través del Ministerio de Salud, los procedimientos de
separacién de desechos sélidos, y todas aquellas indicaciones, previsiones y otras,
que el Estado Peruano disponga, asi como aquellas que la Entidad pueda disponer
a fin de elevar sobre el estandar, los procedimientos y acciones de proteccion que
esta considere necesarios, debiéndose extender estas previsiones hasta el Estado
declare la culminacién de la emergencia sanitaria.

En caso de comprobarse incumplimientos y deficiencias en el servicio, el
Registrador Responsable de cada Oficina y el Encargado del Area Abastecimientos,
para el caso de la Oficina de Ica, comunicard mediante Informe a la Unidad de
Administracion, dentro de los siete (07) dias calendario de ocurrida la infraccién y/o
incumplimientos, a fin de que se aplique las penalidades correspondientes y se
notifique al contratista

La Zona Registral N° XI - Sede Ica, podra efectuara revisiones inopinadas al
personal, quienes deberén contar con todos los implementos, identificaciones y
otros requeridos en el presente documento, asi como a los insumos, materiales,
equipos y accesorios; de la misma manera, podra verificar las condiciones
mecanicas de conservaciéon de los equipos y maquinarias asignados al presente
contrato, para un eficiente servicio.

El Contratista seré responsable ante la Zona Registral N° XI — Sede Ica por los
dafios y perjuicios que pudiera ocasjonar la paralizacién total o parcial de su
personal

El contratista se obliga a respetar todos los dispositivos y normas vigentes que
regulen la proteccion de su personal respecto a las actividades que realice; asi
como, de la proteccion y conservacion del medio ambiente.

La Zona Registral N° XI — Sede lca, podra modificar los turnos, asi como requerir
los servicios del personal en horarios fuera de los establecidos de acuerdo a las
necesidades de la entidad, previa coordinacién con el contratista, a través de correo
electronico, sin que esto implique una retribucién econémica por parte de la Entidad

B.2. Aspectos relacionados al personal

El contratista debera contar con el personal necesario e idéneo prestar el servicio
en nuestras diferentes Oficinas, asi como cumplir con los turnos y supervisién
constante que garantice un eficiente y oportuno servicio; asimismo, debera adoptar
las medidas preventivas que sean necesarias para evitar situaciones que puedan
afectar el servicio; caso contrario se aplicara las penalidades que correspondan.

El contratista es responsable, en forma exclusiva y excluyente, por las obligaciones
contraidas con su personal para la ejecucion del servicio contratado; asi como, en
caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de alguno de sus trabajadores o
de terceras personas que pudiera ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la
Entidad, con relacion a la ejecucion del servicio. Asimismo, en el caso de accidentes
de trabajo el CONTRATISTA debera contar con una péliza de seguro.

El personal asignado debera ser capacitado, actualizado y entrenado en sus
actividades y en temas de seguridad y salud en el trabajo, como minimo una vez al
afio, con el fin de prevenir accidentes y/o enfermedades asociadas al tipo de trabajo
que realizan. Las capacitaciones deberan estar incluidas en el Plan de Trabajo del
Contratista y deben programarse en horarios que no perjudiquen la operatividad del
servicio. La Entidad podra solicitar el programa de capacitaciones y las constancias
correspondientes durante el plazo de ejecucidn contractual

© ) VAl

para tomar resoluciones operativas durante la prestacion del servicio, coordinando en forma permanente con el personal de
abastecimiento encargado del seguimiento y supervisién del servicio de limpieza, del Area de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Zona Registral N° XI — Sede Ica. E/ coordinador sera el nexo con la empresa para las coordinaciones de
los trabajos a realizarse segun cronograma.”

)
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* LaZona Registral N° X| - Sede Ica, se reserva el derecho de requerir al contratista
la sustitucién y/o rotacion de cualquier personal destacado por razones de caracter
disciplinario, deficiente desempefio, falta de honradez, ausencia constante en su
puesto de trabajo (faltas y retrasos en el cumplimiento del horario), entre otros. La
sustitucion debera realizarse en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas,
posterior a la solicitud, la misma que se realizara mediante correo electrénico.

* El Contratista debera contar con un Reglamento interno de Trabajo, debidamente
remitido a la autoridad administrativa de trabajo, el mismo que debera ser repartido
alf personal destacado dentro de los siete (07) dias calendario de la instalacién del
servicio, acreditdndose ante el area de Abastecimientos, con la remisién de la
relacion de cargos de recepcién en un plazo maximo de cinco (05) dias calendario
después de culminada la entrega

* ElContratista debera contar con un Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el mismo que debera ser repartido al personal destacado dentro de los siete (07)
dias calendario de la instalacion del servicio, acreditindose ante el area de
Abastecimientos, con la remision de la relacién de cargos de recepcion en un plazo
maximo de cinco (05) dias calendario después de culminada la entrega

+ En caso que el proveedor haya entregado a su personal a la hora de contratarlos
los Reglamentos Internos del Trabajo y de SST, ya no ser4 necesario que vuelva a
entregarlos a los contratados, solamente debera presentar a la Zona Registral N° XI
— Sede Ica la constancia de entrega de los referidos documentos en el que se sefiale
la fecha y firma de recepcién.

* El Contratista debera contar y cumplir estrictamente, los protocolos de sanidad de
acuerdo a los lineamientos dictados por el MINSA, respecto al personal y
mecanismo de limpieza en el marco de las medidas de prevencion y mitigacion del
COVID-19.15

* El personal asignado al servicio no podra laborar mas de un turno diario.

* La tolerancia de ingreso de personal sera de quince (15) minutos posteriores a la
hora de ingreso establecida para el cumplimiento de la prestacion dependiendo del
turno que cubra el operario.

* En caso de que un operario no se presente a cumplir con su labores, sea cual sea
la situacion, el Contratista debera presentar, en un plazo maximo de una (02) horas
contadas a partir de la hora de ingreso estipulada para la sede mas quince (15)
minutos, un reemplazo, quién debe haber sido presentado al momento de remitir Ia
propuesta de personal destacado a la Entidad, o posteriormente por mesa de partes,
con el sustento que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto al cual va reemplazar, y deber4 haber recibido la autorizacién expresa de la
Entidad. La indicada observacion sera comunicada por correo electrénico

* En caso de que el personal reemplazante llegue con mas de dos (2) horas de
retraso, el contratista sera sancionado con la penalidad respectiva, sin desmedro de
la obligatoriedad de mantener la capacidad operativa requerida por la Entidad.
Dichas horas se contara a partir de la hora de ingreso estipulado para la sede mas
quince (15) minutos de tolerancia.

* Para el control de la asistencia del personal del contratista de limpieza, la entidad
podra referirse al control de ingreso de personal, bajo supervisién del personal de
seguridad de la Entidad.

15

Se absuelve la Consulta N° 2 formulada por el participante WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., precisandose que, la
consuita en cuestion busca la modificacion de los términos de referencia, lo que corresponde a una OBSERVACION, la
misma que NO SE ACOGE, en vista que, si bien a la fecha ya no nos encontramos en Estado de Emergencia Sanitaria, atin
se encuentra vigente la Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, de fecha 10/01/2023, en la cual se aprueba la
Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las nuevas disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19).

o
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El personal del CONTRATISTA prestara sus servicios en las instalaciones de la
Zona Registral N° XI — Sede Ica, aseado y correctamente uniformado, portando en
forma visible el respectivo fotocheck, con fotografia a color, nombre y apellidos, N°
de DNI y cargo. Asimismo, deberan estar dotados de los implementos exigidos por
las normas de seguridad. En el caso de que el referido personal se presente con el
uniforme deteriorado o sin el uniforme que corresponda, se considerara efectos de
la penalidad correspondiente. Asimismo, la Zona Registral N° XI — Sede Ica, se
reserva el derecho de solicitar el cambio del personal

Adicionalmente, el CONTRATISTA designard un coordinador o supervisor
administrativo, quien efectuara labores de supervision de las actividades del
personal de limpieza. Su funcién serd de caracter externo, El coordinador debe tener
la autoridad suficiente para tomar resoluciones operativas durante la prestacién del
servicio, coordinando en forma permanente con el personal de abastecimiento
encargado del seguimiento y supervisién del servicio de limpieza, del Area de
Abastecimiento y Control Patrimonial de la Zona Registral N° X| — Sede Ica. El
coordinador sera el nexo con la empresa para las coordinaciones de los trabajos a
realizarse segln cronograma.

El coordinador dara cumplimiento a las instrucciones del Area de Abastecimiento de
la Zona Registral N° X| — Sede Ica, en relacion al servicio materia de la presente
contratacion.

El coordinador realizara supervision a todo el personal destacado al contrato con la
Zona Registral N° XI - Sede |ca con la finalidad de verificar el 6ptimo cumplimiento
del servicio y las condiciones de este, la adopcion e implementacién de medidas
preventivas respecto al cuidado de la salud de cada uno de los operarios de
limpieza, el uso de los elementos de proteccién personal adecuados para la
prestacion del servicio. Debera realizar un minimo de una [1] visita quincenal a cada
Oficina. El Coordinador o Supervisor debera registrar su ingreso y salida con el
servicio de seguridad.

El Coordinador o Supervisor debera contar con un (1) equipo de comunicacién
telefonica movil, el cual debera contar con capacidad de comunicacién telefénica,
de datos y por mensajes de texto. Asimismo, deberd indicar el nimero asignado al
momento de presentar la relacién de personal ante la entidad

El contratista debera contar con correo electrénico y nimero de teléfono fijo en las
oficinas administrativas, debiendo entregar dicha informacion en calidad declaracién
jurada, para la suscripcién del contrato. Se compromete a mantenerlos activos
durante el plazo de ejecucién del servicio.

C. HORARIOS Y TURNOS DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS

Es de precisar que los dias de trabajo son de lunes a sabado [no incluye feriados]. El
Horario, Turnos y la cantidad de personal designado por oficina de la Zona Registral N° Xi
— Sede lca, se precisan a continuacion; 16

Oficinas

De Lunes a Viernes

Sabado

Primer Turno

Segundo Turno

Turno Gnico:

De 7:00 a 15:45 horas

Oficina Registral Ica

Dos [2] Operarios

Un [1] Operario de

. " o lea de limpieza limpieza Tres [3] Operarios de
[_AI‘::' a’;"at'as Manzanilla N° 512 —fca~lca | 1e'5.000 14:45 | De 13:00a limpieza
hrs 21:45hrs

Oficina Ratl Boza
[Calle Raul Boza N° 241-251 — Ica - Ica —
Ica)

Un [1] Operario de limpieza
De 6:30 a 15:15 hrs

Un [1] Operario de
limpieza

16
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Se absuelve la Consulta N° 4 formulada por el participante WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., precisandose que,
conforme se indica en el numerai 3.1.5.1, ACTIVIDADES - C. HORARIOS Y TURNOS DE EJECUGION DE LOS SERVICIOS.
CAPITULO Il REQUERIMIENTO de la Seccién Especifica de las Bases: los dias de trabajo son de lunes a sabado [no
incluye feriados]. Por [o antes expuesto, se desprende que no se laboraran ni domingos ni feriados.

J
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Oficina Registral Chincha
[Prolongacién Lima N° 775 Urb. La
Arboleda — Chincha Alta — Chincha — Ica]

Un [1] Operario de limpieza
De 68:30 a 15:15 hrs

Un [1] Operario de
limpieza

Oficina Descentralizada Registro de
Propiedad Vehicular de Chincha Alta
[Calle Coldn y Plaza de Armas N° 100 —
Chincha Alta — Chincha — Ica]

Oficina Receptora Pueblo Nuevo —
Chincha

[Av. Oscar R. Benavides N° 772 — Pueblo
Nuevo — Chincha Alta - Ica]

Un [1] Operario de limpieza
De 6:30 a 15:15 hrs

Un [1] Operario de
limpieza

Oficina Registral Pisco
[Av. Las Américas N° 790 — San Andrés
— Pisco —Ica]

Un [1] Operario de limpieza
De 6:30 a 15:15 hrs

Un [1] Operario de
limpieza

Oficina Registral Nasca
[Av. Pachacutec S/N ~ Vista Alegre —
Nasca - Ica]

Un [1] Operario de limpieza
De 6:30 2 15:15 hrs

Un [1] Operario de
limpieza

Total 8

8

De lunes a sébado, los horarios establecidos incluyen cuarenta y cinco (45) minutos de

refrigerio.

El Contratista es responsable que su personal cumpla con sus labores en el horario

establecido.

D. PRINCIPALES ASPECTOS QUE COMPRENDERA EL SERVICIO

El servicio de limpieza y desinfeccién en las diferentes areas de las Oficinas Registrales
sera conforme se detalla en las presentes especificaciones técnicas:

NO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

DIARIO

INTERDIARIO

SEMANAL
QUINCENAL
MENSUAL

TRIMESTRAL

Limpieza y desinfeccion de escritorios, muebles, equipos eléctricos y electrénicos y
todo enser de las oficinas, aspirado de tapizé, barrido y trapeado de pisos con
trapeador humedo desde el interior hacia afuera con solucién desinfectante de las
oficinas, zonas de atencion al publico, pasadizos, auditorio, comedores, limpiar
puertas y mamparas, eliminar desperdicios de los tachos, minimo tres (03) veces al
dia.

Limpieza y desinfeccion de los pisos y mayélicas de los servicios higiénicos con
solucion desinfectante, aplicar quita sarro a los sanitarios WC, limpieza y
desinfeccién de lavatorios, griferias, espejos con solucion desinfectante, limpieza
de puertas, ventanas, paredes y techos y aplicar perfumador de ambiente;
eliminacion de los desperdicios tres (3) veces al dia como minimo

Verificar la existencia de papel toalla, papel higiénico, jabon liquido, gel
desinfectante y pastillas desodorizantes, asi como colocarlos donde sea necesario,
en cada servicio higiénico o instalacion con las que la sede cuente para dicho fin.
La Entidad proporcionara el papel higiénico y el papel toalla

Limpieza de escaleras, barandas, barrido y desinfeccion de piso con trapeador
himedo con solucion desinfectante. Limpieza y desinfeccién de pasamanos.
Aplicar perfumador de ambiente

Limpieza y barrido de veredas y playa de estacionamiento.

Recojo permanente de papeleria y otros residuos de pisos de pasadizos, areas
libres internas y externas, area de estacionamiento, etc.

Recoleccién, segregacioén y disposicion de residuos sélidos de acuerdo a Norma
Teécnica Peruana N° 900.058-2019 "Gestién de Residuos Sélidos", asl como el
cumplimiento de la Ley N° 27314 Ley General de Residuos Sélidos (LGRS)y su
reglamento, Decreto Supremo N° 057-2004-PCM.

Los residuos sélidos deberan ser retirados de las areas administrativas y de
atencion al publico de la ZR N° XI - Sede Ica, y depositadas en el punto de acopio
respectivo en horario establecido por la Municipalidad Provincial y/o Distrital que
corresponda a cada Oficina.

Encerado y abrillantado de muebles y enseres

Limpieza y desinfeccién de puertas exteriores

10

Limpieza de luminarias en exterior

11

Limpieza y lustrado de placas y objetos de bronce y otros metales

12

Limpieza de ventanas, puertas y paneles de madera con los materiales adecuados
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13

Lavado a maquina con agua y detergente donde corresponda, los pisos de las
oficinas, pasadizos, interiores de oficina, escaleras y servicios higiénicos. Asi como
la posterior desinfeccion con soluciones en base de cloro

14

Encerado y lustrado de los pisos

15

Limpieza de manchas de paredes, butacas y tapizén, de ser el caso

16

Limpieza y lavado de cristales interiores

Limpieza y mantenimiento de anaqueles de los archivos y aimacenes, de ser el
caso

18

Lavado con agua y detergente, asi como la posterior desinfeccion con soluciones
en base de cloro, de [as veredas colindantes a los locales

19

Limpieza de placas, chapas, bisagra y otros articulos de metal con insumos
adecuados

20

Lavado de sillas y sillones

2

pe

Limpieza de las rejas de cerco perimétrico

22

Lavado de tachos de basura

23

Limpieza de ventiladores de techo

24

Eliminacion de polvo de extintores

25

Limpieza de paredes con escobillén erizo

26

Limpiar aparatos de iluminacién

27

Limpieza y lavado de persianas

2

[o:]

Limpieza y mantenimiento de azoteas y techos, utilizando equipos de proteccion
personal en altura, asi como las lineas de vida.

29

Limpieza y lavado de cristales exteriores, utilizando equipos de proteccion personal
en altura, asl como las lineas de vida.

30

Limpieza y desinfeccion de tanques de agua

31

Limpieza y desinfeccién de cisternas

32

Fumigacion y desratizacion

A\

OTRAS ACTIVIDADES:

El personal de limpieza debera realizar otras tareas de apoyo siempre que se haya
coordinado con el Area de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Zona Registral
N° X| — Sede Ica, tales como:

® Apoyo en traslado de documentos.

* Apoyo en movimiento de mobiliario, que ocasionalmente se desplaza en eventos a
cargo de la Zona Registral N° X| — Sede lca.

e Operativos de limpieza en eventos institucionales y ambientes no detallados en el
presente término de referencia.

Las actividades indicadas en este acapite no generaran costo adicional a la Zona
Registral N° XI — Sede Ica.

Extraordinariamente, la Entidad podra requerir el servicio fuera de las instalaciones de
la entidad, previa coordinacién por correo electrénico.

. SERVICIOS DE FUMIGACION, DESRATIZACION, LAVADO Y DESINFECCION DE

TANQUES Y CISTERNAS

El servicio de fumigacion'” y desratizacion debera realizarse ocho [8] veces durante
la ejecucion de la prestacién al inicio del tercer, sexto, noveno, duodécimo, décimo
quinto, décimo octavo, vigésimo primero y vigésimo cuarto mes del servicio del
servicio, en todos los locales de la Zona Registral N° XI — Sede Ica antes indicados; previa
coordinacion con el Area de Abastecimiento y Control Patrimonial, los dias sabados,
domingos o feriados. EI CONTRATISTA otorgara los certificados de fumigacion
respectivos, por lo que obligatoriamente debera estar inscrito en el Ministerio Salud.

Para las fumigaciones deben utilizar agentes quimicos que no dejen olores desagradables
ni residuos nocivos para la salud y cuyo uso se encuentre autorizado por el Organismo
Internacional de Salud y en conformidad con las regulaciones nacionales respecto de la

17

arafas, hormigas, mosquitos, etc.

La fumigacion debera cubrir una amplia gama de insectos voladores y rastreros, tales como &caros, zancudos, moscas,
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preservacion del medio ambiente. Asimismo, no debe deteriorar el acervo documentario
ni afectar los muebles, equipos eléctricos y electrénicos.

Para la desratizacién se usarad trampas en base a pegamento, siendo el contratista
encargado de determinar las zonas adecuadas para la instalacion de estas, haciendo
hincapié que estas trampas basadas en sistemas de adherencia deberan minimizar el
impacto en el medio ambiente y, a Ila vez, contaran con los permisos, autorizaciones y
registros sanitarios aplicables, de acuerdo a los dispositivos legales emitidos por el Estado.
Esta se realizar siete [7] dias antes de la fumigacion y desinfeccion general.

El personal encargado de la fumigacion y desratizacién debera contar con los respectivos
equipos de proteccion personal (EPP) y el SCTR.

Después de las fumigaciones y desratizaciones, el contratista otorgara el certificado
correspondiente, acompafiado de un informe técnico con el detalle de los trabajos
realizados, productos usados y areas cubiertas, tanto en metros cuadrados como
denominaciones. Las entregas de los certificados e informes se haran dentro de los diez
[10] dias calendarios de realizada la fumigacion y desratizacion correspondiente.

El servicio del lavado y desinfeccion de los tanques de agua y cisternas se realizara
ocho [8] veces durante la ejecucion de la prestacion al inicio del tercer, sexto, noveno,
duodécimo, décimo quinto, décimo octavo, vigésimo primero y vigésimo cuarto mes
del servicio, previa coordinacién con el Area de Abastecimiento y Control Patrimonial los
dias sabados, domingos o feriados.

El contratista debe contar el personal asignado con los elementos de proteccién personal
adecuados, trabajar en grupos de minimo dos [2] operarios y contar con entrenamiento
para trabajos en espacios confinados.

Culminado el servicio de lavado y desinfeccién de los tanques de agua y cisternas, el
CONTRATISTA debera verificar que las cafierias estén libres de residuos, a fin de evitar
atoros. De existir obstrucciones de las tuberias, como consecuencia del lavado de tanques
de agua y/o cisternas, sera responsabilidad del contratista, quien asumira los gastos por
el desatoro.

. DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

* No podra transferir a terceras personas, parcial o totalmente, las obligaciones que
asume en el presente contrato, tendiendo responsabilidad absoluta sobre su ejecucion
y cumplimiento.

e Presentarala Zona Registral N° X| - Sede Ica una relacion del personal titular asignado
a la prestacion del servicio, indicando nombres y apellidos, edad, domicilio y nimero
de registro en el seguro social. En dicha relacién debera incluir los datos del personal
de reemplazo y/o retenes, que ante cualquier eventualidad prestarian servicios en Ia
entidad.

» Transportar por su cuenta y riesgo todo lo necesario para la prestacion del servicio, el
cual se realizard solamente dentro de las instalaciones de la Zona Registral N° X| —
Sede Ica.

* Proporcionar a su personal de todos los equipos, materiales, utiles de limpieza y EPPs
» Supervisar por cuenta propia permanentemente la correcta prestacion del servicio.

¢ Dotar al personal a su cargo de uniformes de limpieza adecuados para la labor que
realizan y para su presentacion; asimismo deberan portar en un lugar visible un
fotocheck con sus datos personales que permitan su identificacién.

» EI CONTRATISTA podra realizar cambios de personal, previa comunicacién a la
Unidad de Administracién de la Zona Registral N° X| — Sede Ica, para la toma de
medidas de seguridad y autorizacién correspondiente. La variacién o remplazo del
personal propuesto podria darse por un supuesto de caracter excepcional y siempre y

)
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cuando el CONTRATISTA cumpla con acreditar fehacientemente que el referido
personal cumple o inclusive supera todas las caracteristicas del personal sefialado en
su propuesta técnica. La Zona Registral N° XI — Sede Ica aprobara el cambio a través
del correo electrénico informado por el CONTRATISTA. Dentro de las cuarenta y ocho
[48] horas siguientes del cambio y/o remplazo, presentara el Curriculum Vitae con los
documentos que acrediten el perfil requerido.

El CONTRATISTA debera contar con el personal suficiente para que en casos de
requerir remplazos y/o cambios, cumpla inmediatamente con el requerimiento.

El Proveedor ganador de la Buena Pro, como requisito para la firma del contrato,
presentars los siguientes documentos del personal propuesto:

— Ficha de identificacion (Hoja resumen de datos personales).

— Fotocopia del D.N.I. o carnet de extranjeria. De acuerdo a lo establecido en el Art.
7 del DL 1246, se aceptaran las fotocopias simples de DNI's aunque éstos se
encuentren vencidos, por requerirse este documento para acreditar la identidad de
cada uno del personal propuesto

— Declaracién jurada indicando que su personal no cuenta con antecedentes
policiales, judiciales y penales. Dicho documento sera suscrito por el personal y el
representante del CONTRATISTA [debera incluir huella digital].

— Certificado médico ocupacional vigente o copia del carnet de sanidad vigente, con
una antigliedad no mayor de tres [3] meses a la suscripcién del contrato.

— Conocimiento y experiencia minima de seis [6] meses en labores de limpieza, que
debera ser acreditado con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto. Las definiciones como operario, auxiliar de limpieza,
personal de limpieza, auxiliar y mantenimiento de limpieza y demas similares, se
aceptaran, siempre que el puesto indique que cumpli6 labores de limpieza.

El pago de las remuneraciones al personal que el CONTRATISTA destaque a los
locales de la Entidad debera realizarlo como maximo el tltimo dia habil del mes. El
pago de gratificaciones por Fiestas patrias y navidad, obligatoriamente las debera
efectivizar hasta el 15 de julio y el 15 de diciembre respectivamente conforme a Ley. El
cumplimiento de los pagos se verificara con ia fecha de los comprobantes de depésito.

G. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista debera cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ley N° 29783, su Reglamenta y demas normas vigentes.

Ley N° 31246 que modifica los articulos 49 y 60 de la ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo.

La empresa declara conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Zona
Registral N° X[ — Sede Ica, aprobado mediante Resolucion N° 005-2020-SUNARP-JEF-
ZRN°XI, el cual estda disponible en el portal de la SUNARP:
(https://iwww.sunarp.gob.pe/sst.asp)

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo y protocolo sanitario:

- Elpersonal del contratista que realice el servicio debera contar con el SCTR (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud — Pensién), el mismo que debera ser
presentado para la suscripcion del contrato y deberd ser actualizado
permanentemente. No se autorizara el ingreso del personal que no cuente con
dicho seguro.

- El Contratista debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 031-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°339-
MINSA/DGIESP “Directiva administrativa que establece las disposiciones para la
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Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a SARS-CoV-2; aun vigente, asi como, con los protocolos sanitarios y
demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades competentes frente al
Covid-19 y sus variantes, que resulte aplicables a la presente contratacion, bajo
costo y responsabilidad del contratista, con el fin de salvaguardar la salud del
personal a cargo de la ejecucién del servicio, servidores del Zona Registral N° X| —
Sede Ica y publico en general que asiste a nuestra Entidad.

- Garantizar el bienestar de sus operarios, asumiendo el costo de los equipos de
proteccion (Articulo 1 de la Ley 31246), practicar examenes médicos cada 2 afios,
de manera obligatoria (Articulo 2 de Ley 31246, modificacién articulo 49 de la Ley
29783) y en el caso de emergencia sanitaria, deberan ejercer la vigilancia
epidemioldgica e inteligencia sanitaria respecto a sus operarios con el objetivo de
controlar la propagacion de las enfermedades transmisibles, realizando las pruebas
de tamizaje necesarias al personal dispuesto para el servicio, bajo lo dispuesto en
la ley N°31246 modificacién del articulo 49.

- Deberan poder evidenciar la documentacién aplicable de su Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su reglamento y modificatorias, cuando esta sea requerida por
nuestro personal responsable de seguridad y salud en el trabajo y medico
ocupacional de la Zona Registral N° X| Sede Ica.

3.1.5.2 PROCEDIMIENTO

EL CONTRATISTA ejecutara el servicio sujetandose a lo dispuesto en el contrato, las Bases

integradas y la propuesta presentada, teniendo en cuenta principalmente las siguientes

condiciones:

* EL CONTRATISTA, para la ejecucion del servicio, deberd cumplir los turnos, horarios,
materiales, implementos a utilizar y demas consideraciones detalladas en los términos de
referencia, siendo responsabilidad del CONTRATISTA el reemplazo de estos implementos
y/o materiales que se encuentren en mal estado. En tal virtud, el personal respectivo sera
asignado y distribuido de acuerdo a los términos de referencia y las modificaciones que se
dispongan por comun acuerdo.

* EL CONTRATISTA debera presentar la estructura de costos mensual por cada puesto
[segin modelo].

Ne Descripcion % Opsratio

[S1

Remuneracién
Remuneracién Minima Mensual [RMM)] 1,025.00
Asignacion Familiar - Ley N° 25129 [10% RMV] o Bonificacién 10
Otras cargas laborales [Detallar todos los conceptos]

1 |Horas Extras [Dos primeras] 25
Horas Extras [Por las horas restantes) 35

1 Sub Total de Remuneracién

Feriados [RMM/30dias/8horas*2*12h.d.]
SUB TOTAL |
Beneficios Sociales
Vacaciones de [A] [Corresponde 1 mes al afio = 1/12 = 8.33%] 8.33
Gratificaciones de [A] [En Julio ~ Diciembre, 1 vez por semestre — 16.67

2 11/6 =16.67%] )
Bonificacién Extraordinaria
CTS de [A] 9.72
SUB TOTAL Il
Aportaciones de la Empresa [Leyes Sociales]
Aportes ESSALUD de [A + B]

3 [S.C.T.R. -~ Pension de [A + B] 0.35
S.C.T.R. — Salud de [A + B] 0.63
SUB TOTAL Ili

©
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Uniformes de trabajo y Otros

Indumentaria

Elementos de proteccion personal (EPP)

Pdlizas de seguros, carta fianza y otros [Especificar]

Materiales e insumos

Equipos relacionados

Otros Gastos Operativos [Carnet, licencia, etc.]

SUB TOTAL IV

Gastos Generales y Utilidad

Gastos Administrativos [2]

Utilidad [3]

SUB TOTAL V

Monto Total antes de IGV [I+1I+11+IV+V] 0.00

IGV [18%] 0.00

COSTO MENSUAL TOTAL POR PUESTO INCLUIDO 0.00
IMPUESTOS DE LEY i

~

Cantidad de Operarios 8

Costo Mensua! 0.00

|00

Cantidad de meses 24

10

TOTAL GENERAL S/ 0.00

NOTA: Esta relacién es solo una guia de los factores que debe considerar el CONTRATISTA,
siendo de su responsabilidad agregar todos y cada uno de los factores que por ley
correspondan. Las cantidades expresadas no deberan estar en funcidon a porcentajes
relacionados a las remuneraciones.

EL CONTRATISTA, debera contar permanentemente con la dotacion completa del
personal requerido y cumplir con los turnos y supervisién que garanticen un eficiente y
oportuno servicio; asimismo debera adoptar las medidas preventivas que sean necesarias
para evitar que ocurran paralizaciones laborales de su personal que puedan afectar el
servicio, caso contrario se aplicaran las penalidades y sanciones que correspondan.

EL CONTRATISTA es responsable directo del personal destacado para la prestacién del
servicio contratado, no existiendo ningun vinculo de dependencia laboral entre dicho
personal y la Zona Registral N° XI — Sede Ica, en consecuencia el CONTRATISTA esta
obligada a asumir los gastos directos e indirectos que efecttie a su personal para cumplir
con los servicios contratados, tales como: pago de remuneraciones, horas extras,
compensacion por tiempo de servicio, vacaciones, gratificaciones, seguros y cualquier otro
concepto de indole faboral creado o por crearse.

EL CONTRATISTA tiene la responsabilidad de indicar al personal asignado al contrato con
la Zona Registral N° XI — Sede Ica que est4 obligado a firmar diariamente el formato de
tarjeta de asistencia, el mismo que estara bajo el control de la empresa de seguridad de
vigilancia que presta sus servicios a la Zona Registral N° XI - Sede Ica.

EL CONTRATISTA seré responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera
ocasionar su personal en la ejecucion del servicio, debiendo en su caso reparar o
reemplazar a satisfaccién conforme a lo que se disponga en cada caso, las instalaciones,
muebles, equipos y demas enseres de propiedad de la Zona Registral N° XI — Sede Ica.
El evento se reportara mediante informe de la Zona Registral N° X] — Sede Ica, sustentado
con evidencia grafica obtenida por el sistema de video vigilancia. En las areas de las que
no se disponga de cadmaras, se debera contar con no menos de dos [2] personas que den
fe de haber observado cometer el deterioro o desaparicion al personal de limpieza. Si en
el plazo de quince [15] dias calendarios contados a partir de que la Zona Registral N° Xi —
Sede Ica informe al CONTRATISTA de lo sucedido, ésta no realiza la reparacién o
reemplazo correspondiente, la Zona Registral N° XI — Sede Ica descontara
automaticamente el valor de la reparacién o reemplazo de los importes pendientes de
cancelacion. Dicho valor sera el vigente en el mercado.

En el caso que no pudiese determinar responsabilidades, dicha responsabilidad sera
determinada como consecuencia de una investigacién policial o fiscal realizada para tal
efecto. Si luego de las investigaciones se determina la responsabilidad de EL
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CONTRATISTA, estara obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion
correspondientes, quedando facultado la Zona Registral N° XI — Sede Ica para efectuar en
caso de incumplimiento, el descuento en forma directa de la retribucion econémica de EL
CONTRATISTA, sin prejuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere lugar.

EL CONTRATISTA, reconoce que es de Unica y exclusiva responsabilidad el dafio que
pueda sufrir el personal destacado para la ejecucién del servicio durante el desarrollo del
mismo, liberando en ese sentido a la Zona Registral N° XI — Sede Ica de toda
responsabilidad, en consecuencia queda expresamente aclarado que el personal del
CONTRATISTA no guarda ninguna relacién laboral con la Zona Registral N° X| - Sede
Ica, dicho personal, para todos los efectos contractuales depende exclusivamente del
CONTRATISTA.

El CONTRATISTA no podra subcontratar las prestaciones sefialadas en los presentes
términos de referencia en aplicacion de lo establecido en el articulo 35° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

EL CONTRATISTA, debera dar cumplimiento estricto de las pautas establecidas para el
servicio a contratar, asi como poner en conocimiento oportuno del Area de Abastecimiento
y Control Patrimonial de la Zona Registral N° X! — Sede Ica, cualquier circunstancia o
evento que altere la normal prestacién del servicio.

La Zona Registral N° XI ~ Sede Ica no tolerara casos de indisciplina, embriaguez o actos
refiidos con la moral y las buenas costumbres, que asista en condiciones que le impidan
cumplir con sus obligaciones en forma normal, no permitiéndoseles el ingreso a las
instalaciones a la Entidad.

PLAN DE TRABAJO
 Sera presentado por el CONTRATISTA a los diez [10] dias calendarios posteriores a la

suscripcion del Acta de Inicio del Servicio, el cual contendra en forma detallada ios
servicios a realizar durante el periodo de ejecucién del contrato, siendo los siguientes:

— Datos del personal asighado al Servicio de la Zona Registral N° XI — Sede Ica,
discriminando por cargos y responsabilidades.

- Cronograma de ejecucién de servicios requeridos desde el primer mes de iniciado el
contrato hasta su culminacion.

— Cronograma de ingreso de materiales, herramientas, uniformes, equipos u otros
solicitados en los presentes términos de referencia, en las Oficinas de la Zona Registral
N°® XI — Sede Ica.

La Zona Registral N° XI — Sede Ica, mediante el Area de Abastecimiento y Control
Patrimonial, previa revision e informe del Personal de Abastecimiento encargado del
seguimiento y supervision del servicio de limpieza, tendra un plazo méximo de siete [7]
dias calendario para la aprobacion del Plan de Trabajo; en caso de existir observaciones
éstas se haran llegar al CONTRATISTA en un plazo de tres [3] dias calendario para
subsanarlos, posteriormente el Area de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Zona
Registral N° XI — Sede Ica emitira en un plazo no mayor a tres [3] dias calendario un
Informe de aprobacién del Plan de Trabajo.

3.1.5.4 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

A. INDUMENTARIA DEL PERSONAL

¢ EL CONTRATISTA se obliga a proporcionar de su peculio, las prendas del uniforme
[indumentaria adecuada a las normas vigentes sobre lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo] al personal solicitado en el presente término
de referencia de acuerdo al clima y lugar donde preste los servicios, cuidando su buena
presentacion. En cada caso deberan asignar como minimo dos [2] juegos de uniformes
anuales, asi como dos [2] juegos de calzado, los cuales en caso de estar en malas
condiciones deberan ser cambiados inmediatamente por el CONTRATISTA sin que

o
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esto conlleve a un pago adicional por parte de la Zona Registral N° X| - Sede Ica al
servicio contratado.

En tal sentido el CONTRATISTA otorgara al inicio del servicio y luego cada seis meses,
juegos de uniforme en verano y juegos de uniforme en invierno para cada afio del
servicio que estard compuesto de acuerdo a la temporada y lo detallado a continuacion:

Primera Anualidad [2024 — 2025]

Invierno Verano
Personal | [Sicorresponde entrega en Julio [Si corresponde entrega en
a Diciembre] Enero a Junio]
Dos [2] polos de algodén con Dos [2] polos de algodon con
logotipo del CONTRATISTA. logotipo del CONTRATISTA.
Dos [2] chaquetas con cuello, Dos [2] chaquetas con cuello,
Operario | manga larga con logotipo del manga corta con logotipo del
de CONTRATISTA. CONTRATISTA.
Limpieza | Dos [2] pantalones de drill. Dos [2] pantalones de drill.
Dos [2] chompas de lana.
. Un [1] par de zapatillas con
Un [1] par de zapatillas con puntera. ountera.
Segunda Anualidad [2025 - 2026]
Invierno Verano
Personal | [Si corresponde entrega en Julio [Si corresponde entrega en
a Diciembre] Enero a Junio}

Operario
de

_logotipo del CONTRATISTA.

Dos [2] polos de algodén con

Dos [2] polos de algod6n con
logotipo del CONTRATISTA.

Dos [2] chaquetas con cuello,
manga larga con logotipo del
CONTRATISTA.

Dos [2] chaquetas con cuello,
manga corta con logotipo del
CONTRATISTA.

Limpieza

Dos [2] pantalones de drill.

Dos [2] pantalones de dfill.

Dos [2] chompas de lana.

Un [1] par de zapatillas con

Un [1] par de zapatillas con

{

b

C

puntera. puntera.

EL CONTRATISTA, debera cumplir con entregar al personal destacado, en forma
semestral, uniformes nuevos y de buena calidad, cuidando permanente su buena
presentacion. Si por efectos del trabajo el uniforme se deteriora antes del plazo
indicado, dicha condicién serd determinada por el Area de Abastecimiento y Control
Patrimonial, EL CONTRATISTA debe reponer el respectivo uniforme en un plazo no
mayor a dos [2] dias calendario de notificado.

Los operarios de limpieza deben realizar sus labores utilizando obligatoriamente sus
equipos de proteccién personal, segin su identificacién de riesgos, evidenciados en su
matriz de riesgos de las tareas que realizan en nuestras instalaciones, asi como las
que se dispongan durante el periodo de emergencia sanitaria que este vigente, y/o de
acuerdo a disposiciones que determine el gobierno nacional aplicables a nuestro
sector. .

B. MATERIALES, IMPLEMENTOS, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

El CONTRATISTA, a partir del dia siguiente de la firma del contrato tendra un plazo
maximo de tres [3] dias calendario para el primer ingreso correspondiente al primer
mes de materiales, implementos, maquinaria, equipos, herramientas y otros detallados
en el presente término de referencia en cada una de las Oficinas de la Zona Registral
N° XI - Sede Ica. Es necesario precisar que el CONTRATISTA debera presentar al dia
siguiente de ingresado las guias de remision del ingreso de estos con la firma y sello
del responsable de cada oficina en la cual se registré el ingreso, cabe indicar que dicha
informacién serd requisito para la firma del Acta de Inicio del Servicio.

—~
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¢ ElArea de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Zona Registral N° XI - Sede Ica,
en un plazo no mayor a tres [3] dias calendario, levantara el ACTA DE INICIO DEL
SERVICIO con el Coordinador administrativo, quien representard al CONTRATISTA'S,

» Para los posteriores ingresos de materiales, implementos, equipos, herramientas y
otros deberan realizarlo en un plazo no mayor de tres [3] dias calendario antes de
iniciarse el periodo de entrega que corresponda, de acuerdo a lo definido en los
términos de referencia y el plan de trabajo aprobado.

e EL CONTRATISTA debera considerar los materiales, implementos u otros detallados
en los ANEXOS, los cuales deberan ser suministrados por el CONTRATISTA en
cantidades suficientes para cubrir en forma eficiente los servicios. El ingreso de los
materiales, equipos, herramientas y otras necesarias para el servicio deberan ser
considerando la frecuencia detallada en el presente término de referencia y de acuerdo
al plan de trabajo aprobado ademas de contemplar la reposicién al deterioro de los
mismos por obsolescencia y/o desperfecto.

e EL CONTRATISTA deberd considerar que todos los materiales, implementos,
maquinaria, equipos, herramientas de limpieza y otros solicitados en el presente
termino de referencia deberan ser de la mejor calidad los cuales no dejen dejar malos
olores ni residuos nocivos para la salud, debiendo cumplir con las normas de proteccién
ambiental que correspondan para el caso, contar con su respectivo registro sanitario y
deben ser adecuados para la naturaleza de las instalaciones. Los materiales,
implementos, herramientas u otros solicitados, deberan ser nuevos y de primer uso.

» EL CONTRATISTA debera reemplazar los implementos, equipos, herramientas y otros
que se encuentren inoperativos o en mal estado de funcionamiento, en un periodo no
mayor a cinco [5] dias calendario de su notificacion.

e EL CONTRATISTA debera presentar para la suscripcion del contrato los documentos
para sustentar que las maquinarias y equipos de limpieza propuestos tengan una
antigledad de fabricacion no menor al afio 2020; el cual se acreditara con factura de
compra o contrato de alquiler de las maquinarias y equipos que se solicita en el ANEXO
. Cuando se reemplace alguna maquinaria y equipos, deberan cumplir con las mismas
caracteristicas y afio de fabricacion igual o superior al afio 2020; posteriormente se
hara las verificaciones correspondientes, de no cumplirse se aplicara las penalidades
definidas.

e EL CONTRATISTA, empleara maquinaria y equipo para uso exclusivo del servicio, asi
como lustradoras, lavadoras industriales de piso, aspiradoras, escaleras y otros, los
mismos que deberan estar en perfectas condiciones de operatividad para su uso

* EL CONTRATISTA detallara las caracteristicas técnicas de las maquinarias y equipos
que utilizara para la ejecucion del servicio, debiendo presentar manuales o folletos.

¢ Para el cumplimiento del servicio, EL CONTRATISTA dotara oportunamente a su
personal de todos y cada uno de los materiales, insumos, equipos, uniformes completos
y demas implementos necesarios los que deberan ser de buena calidad y en cantidades
suficientes para que las Oficinas se mantengan debidamente limpias.

¢ EL CONTRATISTA debera garantizar que los materiales que pueden ser dafiinos para
las personas y/o instalaciones seran aplicados teniendo los cuidados que el caso
amerite. Los descuidos en este sentido podran ser causales de resolucion de contrato.

» EL CONTRATISTA debera entregar oportunamente los materiales, insumos y equipos,
indicados en el punto 5.23 Anexos, en sus respectivas Oficinas Registrales, mediante
gufa de remision detallada y emitida por el CONTRATISTA, en las direcciones
indicadas en el punto 5.10 Lugar de los Términos de Referencia sefialados.

'8 El Acta de Inicio del Servicio también podra ser suscrita con el representante legal del CONTRATISTA.

Y
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o)

C. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

El contratista debera proporcionar a su personal todos los equipos de proteccién personal
(EPP) adecuados para el ftratamiento de insumos quimicos y desechos
bioldgicos/sanitarios, incluyendo y no restringiéndose a:

Proteccion respiratoria contra emanacién de gases nocivos

Proteccién visual contra impactos y salpicaduras de origen quimico

Proteccion para manos contra abrasién y quemaduras por sustancias quimicas
Calzado de proteccion contra contaminacién quimica y calda de insumos
Arneses de seguridad para trabajos a mas de 1.8 metros de altura

Oftros que el Contratista considere convenientes

WL O e A e e )

De la misma manera, el Contratista debera contemplar, las medidas adecuadas para la
proteccion de su personal respecto a lo indicado a la Directiva Administrativa N°339-
MINSA/DGIESP, aprobado por Resolucién Ministerial N°031-2023-MINSA.

Asimismo, el contratista debera cumplir estrictamente con el Plan para la vigilancia,
prevencién y control del COVID-19 de la Entidad

El Contratista deberd considerar en su Plan de trabajo, |la cantidad y periodicidad de
entrega de {os EPP por cada operario.

RECURSOS A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

o Las empresas pueden realizar las visitas técnicas a los locales, a partir de la convocatoria
hasta un dia antes del dia de la presentacién de ofertas; esto con la finalidad de verificar
las dimensiones de las ventanas y tapizones; para lo cual deberan contactarse
previamente con el Area de Abastecimiento y Control Patrimonial [Sr. Juan Lazén] al
teléfono 056-232031 Anexo 5629 o al correo jlazon_ica@sunarp.gob.pe, en el que debe
senalarse los datos del personal que se apersonard para la visita.

¢ La Zona Registral N° X1 — Sede Ica proporcionara un lugar adecuado, para que el personal
de EL CONTRATISTA lo utilice como almacén de equipos, maquinarias e implementos, el
mismo que sera responsable de su mantenimiento y preservacion; asimismo EL
CONTRATISTA a la finalizacién del contrato entregara el lugar asignado, en las mismas o
mejores condiciones sin que estas, generen un costo adicional a Zona Registral N° X| —
Sede Ica.

¢ La Zona Registral N° XI — Sede Ica proporcionara al CONTRATISTA el mobiliario y los
puntos de energia eléctrica para los equipos solicitados en el presente término de
referencia.

* La Zona Registral N® X| — Sede [ca cuenta con dispensadores para alcohol gel y jabén
liquido, el CONTRATISTA se compromete a mantenerlos en buen estado de
funcionamiento.

IMPACTO AMBIENTAL
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las medidas que a
continuacion se detallan:

Ahorro de Energia

* Ejecutar su labor en lo posible con luz natural durante el turno diurno, y emplear la luz
artificial durante el turno nocturno.

e No tener encendido mas de lo necesario, la maquinaria y equipos utilizados para el
servicio.

e Si encontrara ambientes iluminados innecesariamente con luz artificial, procedera
apagarlos.

Ahorro de Agua
e En caso que no pudieran ser controladas con facilidad, informar inmediatamente cualquier
fuga de agua en las instalaciones internas y servicios sanitarios, el personal comunicara
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al Registrador Publico responsable de cada Oficina Registral, y para el caso de la Oficina
Registral Ica, al Area de Abastecimiento.

En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como cualquier
forma de pérdida de agua, el personal comunicara al Registrador Publico responsable de
cada Oficina Registral, y para el caso de la Oficina Registral Ica, al Area de
Abastecimiento. g

Segregacién de Residuos sélidos

Trasladar los desperdicios y desechos en bolsas cerradas, de material biodegradable,
conforme a disposiciones vigentes.

Conforme a las indicaciones dadas por la Zona Registral N° X! — Sede Ica, agrupar los
residuos con caracteristicas y propiedades similares, realizando como minimo [a
segregacion de Papeles, Cartones, Plasticos, Cartuchos de tinta, téneres de impresion,
aluminio y otros metales, vidrios, entre otros.

SEGUROS

El CONTRATISTA que obtenga la Buena Pro debera contar, a la firma del contrato, con
Pdlizas de Seguros otorgadas por Compariias de Seguros que se encuentren registradas en
la SBS, para el personal destacado a la Zona Registral N° XI — Sede Ica, por toda la vigencia
del contrato, el incumplimiento de esta clausula es causal de resolucion del contrato.

El postor debera contar con las siguientes pélizas:

Poéliza de Seguros de Vida y Accidentes Personales: por la cual el CONTRATISTA
asuma los dafios contra el cuerpo o la salud que pudiera sufrir su personal asignado al
Servicio contratado a consecuencia de la prestacién del respectivo servicio. Para tal
efecto, las respectivas poélizas a remitir deben sefialar a cada uno de los agentes asignados
(beneficiario), por un monto de US$ 10,000.00 délares americanos [por la totalidad del
personal asignado al servicio].

Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud: por la cual el
CONTRATISTA asuma las prestaciones de salud y econémicas por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales a los trabajadores, empleados y obreros, que tienen la
condicion de afiliados regulares del Seguro Social de Salud y que laboran en un centro de
trabajo en el que se desarrollan las actividades de riesgo previstas por la ley, conforme a
la Ley N° 26790 y las normas técnicas del D.S. 003-98-SA del 14 de Abril de 1998. Para
tal efecto, las respectivas poélizas a remitir deben sefialar a cada uno de los agentes
asignados (beneficiarios).

Pdliza de Deshonestidad: que cubra la reposicién integra de la pérdida de dinero, objetos
o bienes por deshonestidad o infidencia del personal asignado al servicio, tanto de bienes
propios o de terceros. En caso la Compariia de Seguros no cubra la reposicion integra de
la pérdida, ésta serd asumida por el CONTRATISTA. Para tal efecto, las respectivas
pélizas a remitir deberan sefialar a la entidad como beneficiario, por un monto minimo de
US$ 10,000.00 dolares americanos.

Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual: por la cual se cubra los

dafios personales y materiales en los siguientes casos:

— Responsabilidad civil de operaciones que comprende los locales de la Zona Registral
N° XI — Sede Ica, donde se desarrollara el Contrato.

— Responsabilidad civil patronal, cubriendo a todos sus servidores destacados en los
locales de la Zona Registral N° XI- Sede Ica.

— Responsabilidad Civil frente a terceros por el uso de armas de fuego.

Por un monto minimo de US$ 10,000.00 ddlares americanos, debiendo ser extendida a

favor de la ZONA REGISTRAL N° XI —-SEDE ICA.

Las polizas deben ser por ocurrencia, las mismas que deberan cubrir los dafios y perjuicios
que pudiera sufrir la Zona Registral N° XI — Sede Ica a partir del inicio del servicio, debiendo
ser endosado a favor de la Zona Registral N° XI — Sede Ica. Asimismo, dichas pélizas deberan
estar vigentes por toda la vigencia del contrato.
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Cualquier dafio en las instalaciones y/o materiales de la Zona Registral N° X| — Sede lca por
responsabilidad comprobada de los trabajadores de limpieza a cargo del adjudicatario, que
no sean cubiertos por el seguro respectivo o cuyo importe excede los montos indicados, sera
de responsabilidad directa y exclusiva del adjudicatario, debiendo asumir los gastos o pagos
correspondientes con sus propios recursos.

El postor beneficiado con el otorgamiento de la buena pro, entregara a la Zona Registral N°
Xl — Sede Ica, copias de las pdlizas de seguros, asi como copias de las primas debidamente
canceladas, dicha documentacion debera entrega a Zona Registral N° X| — Sede Ica antes de
la suscripcion del contrato. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones descritas en
el presente numeral dard lugar a la resolucion del contrato, sin perjuicio de iniciar las acciones
legales que correspondan.

El postor ganador deberd obtener y mantener vigentes durante toda la vigencia del contrato
del servicio de Limpieza, las pélizas de seguros para el personal destacado a la Zona Registral
Ne¢ X — Sede Ica.

PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACION PRINCIPAL
No corresponde, en razén de que el servicio contempla todas las actividades necesarias que
alcanzar la finalidad de la contratacion.

REQUISITOS DEL PROVEDOR Y/O PERSONAL

Perfil del Proveedor

Deberan considerar:

* Encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Proveedores — RNP.

e Legalmente constituida y contar con Personeria Natural y/o Juridica.

» Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, que es administrado por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. La constancia debera estar referida a
actividades de limpieza de ambientes, saneamiento ambiental y mantenimiento o
reparaciones otorgada por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de presentacién de
la oferta. En el caso de consorcios, la presente documentacion sera presentada solamente
por aquellas empresas que en la relacion interna [determinada en la promesa formal de
consorcio] se haya obligado a ejecutar efectivamente actividades de intermediacion
laboral, para lo cual necesitara presentar la autorizacién correspondiente.

» Contar con autorizacién o certificacién sanitaria vigente del Ministerio de Salud como
empresa autorizada para realizar actividades de saneamiento ambiental [desinsectacion,
desratizacion, desinfeccion, limpieza de ambientes, limpieza y desinfeccion de reservorios
de agua] de conformidad con el D.S. N° 022-2001-SA y R.M. N° 449-2011-SA/DM.

Perfil del Personal

Deberan considerar:

e Ser mayor de dieciocho [18] afios.

¢ Contar con carnet de sanidad vigente.

* Gozar de buena salud fisica y mental. Este requisito podra ser convalidado por el
certificado médico ocupacional vigente o la fotocopia del Carne de Sanidad

* No tener antecedentes penales ni policiales

» Conocimiento y experiencia minima de seis [6] meses en labores de limpieza, que debera

ser acreditado con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos

y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto, lo cual sera presentado como documento para la suscripcidn del contrato. Las

definiciones como operario, auxiliar de limpieza, personal de limpieza, auxiliar y

mantenimiento de limpieza y demas similares, se aceptaran, siempre que el puesto indique

que cumplié labores de limpieza

Conocer el uso de los extintores y medidas de seguridad.

Efectuar el servicio eliminando en lo posible el ruido mientras trabaja.

Honradez, respeto y cortesia hacia los empleados y usuarios. Evitar las conversaciones.

Puntualidad, confiabilidad, pulcritud y orden.
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3.1.5.12
3.1.5.13
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LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Lugar'®:
Oficina Direccion
Oficina Registral Ica Av. Matias Manzanilla N° 512 — Ica - Ica
Oficina Raul Boza Calle Raul Boza N° 241-251 —|ca - Ica

Oficina Registral Chincha Chincha Alta - Chincha

Prolongacién Lima N° 775 Urb. La Arboleda —

Propiedad Vehicular de Chincha Alta Alta — Chincha

Oficina  Descentralizada Registro  de| Calle Colén y Plaza de Armas N° 100 — Chincha

Oficina Receptora Pueblo Nuevo — Chincha

Av. Oscar R. Benavides N° 772 — Pueblo Nuevo —

Chincha
Oficina Registral Pisco Av. Las Américas N° 790 — San Andrés — Pisco
Oficina Registral Nasca Av. Pachacutec S/N — Vista Alegre — Nasca

Plazo:
El Servicio de Limpieza se prestara en el plazo de Setecientos Treinta [730] dias
calendarios, contabilizados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio del Servicio.

ENTREGABLES
No corresponde.

CONFIDENCIALIDAD
El CONTRATISTA es responsable de la confidencialidad, inviolabilidad y seguridad de la
informacién tratada en las instalaciones de la Zona Registral N° X| — Sede Ica.

SISTEMA DE CONTRATACION
De conformidad con lo establecido en el articulo 35° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones, el sistema de contratacion sera a Suma Alzada.

FORMA DE PAGO
La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacién pactada a favor del CONTRATISTA
en pagos mensuales.

De acuerdo con el articulo 171 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el CONTRATISTA, la Entidad debera contar con la
siguiente documentacion:

a. Pago del primer mes de servicio

Para el pago del primer mes del servicio, se requerira al CONTRATISTA la presentacion

de los siguientes documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo2°.

e Listado del personal de operarios y supervisor ordenado alfabéticamente, que
prestaran servicio en la Zona Registral N° XI — Sede Ica.

e Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?!.
Copia de la constancia detalla de entrega de uniformes firmado por cada uno de los
operarios.

* Acta de Instalacién en cada una de las Oficinas, firmadas por los responsables de cada
una de ellas

» Guia de remision de entrega de los materiales e insumos con las firmas de recepcion
de los encargados de cada Oficina, donde se verifique la fecha de ingreso de los
mismos.

» Copia del Cargo de recepcién del reglamento Interno de Trabajo y del reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo, debidamente firmado por cada uno de los operarios

1

® De producirse alguna modificacion de las direcciones consignadas, se comunicard oportunamente a la empresa

©  En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
2

CONTRATISTA, a fin que preste el servicio adecuado.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito
con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.

Y
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de limpieza

e Resumen de asistencia del personal, suscrito por el Representante legal del Contratista

o Copia del depésito o transferencia en la cuenta bancaria de los operarios, con el cual
se acredite el pago del servicio a favor de los operarios

¢ Recepcién y conformidad de los Registradores Publicos responsables de cada Oficina
Registral, para el caso de la Oficina Registral de Ica, lo otorgara el Area de
Abastecimiento y Control Patrimonial.

o Informe de supervisiones realizadas en el mes correspondiente al pago

» Comprobante de pago.

b. Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de'las obligaciones laborales y previsionales por parte de

EL CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del

segundo mes de servicio, debera requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentacion

para el tramite de pago:

e Recepcion y conformidad de los Registradores Publicos responsables de cada Oficina
Registral, para el caso de la Oficina Registral de Ica, lo otorgard el Area de
Abastecimiento.

* Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

o Copia de la planilla de aportes previsionales [AFP u ONP] cancelado del mes anterior.

» Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que
acredite el pago.

¢ Copiade los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

» Copia simple del pago del SCTR [Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Salud
y Pensiones) del personal asignado a la Entidad.

e Resumen de asistencia del personal, suscrito por el Representante legal del Contratista
Copia de la constancia de entrega de uniformes, cuando corresponda.

o Copia de las Gulas de remision por la entrega de materiales de limpieza debidamente
visada y sellada por el Registrador Publico responsable de cada Oficina Registral, para
el caso de la Oficina Registral de Ica, lo otorgar4 el Area de Abastecimiento y Control
Patrimonial.

* Informe de supervisiones realizadas en el mes correspondiente al pago
Comprobante de pago.

La Entidad puede verificar que EL CONTRATISTA tiene a sus trabajadores en la planilla
electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(htip:f/bit.ly/3rNi67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de
alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

c. Pago del ultimo mes de servicio
Adicionalmente a los documentos indicado en el literal presente (b.), se requerird al
CONTRATISTA:
o Copia de la documentacion que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos
los derechos previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la Entidad,
tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el Gltimo pago.

De existir alguna observacién por parte de la Zona Registral N° XI — Sede Ica, sobre el
servicio brindado o por los documentos presentados, se le comunicara al CONTRATISTA
a fin de que realice la subsanacién correspondiente, siendo este dltimo el unico
responsable por el retraso del abono.

3.1.5.15 PENALIDADES
La penalidad por mora se aplicara de acuerdo a lo establecido en los articulos 161° y 162°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones.

3.1.5.16 OTRAS PENALIDADES?*

2 Se absuelve la Consulta N° 5 formulada por el par‘ticipa;\te WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., precisandose que, la
consulta en cuestion busca la modificacion de los términos de referencia, lo que corresponde a una OBSERVACION, la
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De acuerdo con el articulo 163° del Reglamento, se establecen penalidades distintas a la
penalidad por mora en la ejecucion de la prestacion hasta por un monto maximo equivalente
al 10% del monto del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan de forma

independiente a la penalidad por mora.

N° Descripcién — Incumplimiento Condicién Penalidad | Verificacién
- Por ocurrencia [10% de la UIT
1 |Por puesto no cubierto. y/o por persona Vigente
Por abandono de servicio del personal contratado. : 7
2 |(cuando el operario de limpieza se retire antes de F/’g L (:ﬁur;?: g::] 2 A’V?eefté‘j T
culminar su horario de servicio) yloporp 9
3 Que el personal no porte su carnet de sanidad y Por ocurrencia [0.5% de la UIT
fotocheck. y/o por persona Vigente
4 Cuando el personal contratado realice dos [2] Por ocurrencia | 5% de la UIT
furnos continuos. y/o persona Vigente
5 Por exceder los 15 minutos de tolerancia al horario | Por ocurrencia | 2% de la UIT
de ingreso. y/o por persona Vigente
< ; : 2% de la UIT
Por realizar el cambio del personal, sin la - :
6 |autorizacion expresa de la Unidad de F/’or ZarieSe Vlgtygntgyll
Administracién. yiOIROnREISong Leplé?ari?.)
Por no entregar los uniformes completos y/o Acta de
elementos de proteccién personal de acuerdo al - 5 ocurrencia
7 \numeral 5.4 del presente, La penalidad se aplicara ljgr %?uréfg ::11 vaciieelr?téJ T emitida por el
por cada sede, por cada operario y por cada yIOHOER g personal del
ocurrencia, sea uniforme o EPP. Area de
Por mantener al personal con uniforme incompleto, ; B Abastecimiento
8 |o sin la debida presentacion e higiene. (sucio, roto Por geurrencia | 1% c}e laUIT y Control
0 no entregado) ylg'ponpelsona |  Vigenio Patrimonial,
Concurrir en estado de embriaguez o bajo la 5% de la UIT |(para el caso de
9 influencia de drogas o sustancias estupefacientes, | Por ocurrencia | Vigentey la Oficina de
asl como introducirlos, ingerirlos o propiciar su y/o persona cambio de Ica)
consumo en los locales. personal (o]
Cubrir el puesto con personal que no cuente con el . s Informe y/o Acta
10{mismo perfil solicitado en los términos de F’Iogfctérrrseonnc;a 2 /"V?eeftém emitida por el
referencia. PUIR g responsable de
i da Oficina
1 Por retraso en entregar los materiales, sea total o Pc())rr c;ce:grerenc:)ar, 2% de la UIT -
parcial el retraso P i yp Vigente
Por retraso en entregar la totalidad de los equipos, | Por ocurrencia, 2% de la UIT
12|herramientas e implementos en las fechas por sede y por oVi Shita
previstas. dia g
Por contar con maquinaria que no cumpla con las i |1 2% de la UIT
19 caracteristicas solicitadas. Roreclirmincia Vigente
No cumplir con el cambio de implemento, equipo y . 1 2% de la UIT
18 herramientas inoperativas en el plazo previsto. EoGetlirendls Vigente
Incumplimiento en la ejecucién de servicios diarios, ; 3
15|semanales, mensuales y trimestrales de acuerdo a F/’gr c:)t;ur(r;:::‘aa 2 Avci'eeft g I
los términos de referencia. yLGIpoliE 9
; S/.50.00y
16|Contar con carnet de sanidad vencido Ranvcyignca retiro del
y/o por persona operario

Procedimiento:

En caso de comprobarse incumplimientos y deficiencias en el servicio, el Registrador
Responsable de cada Oficina y el Encargado del Area Abastecimientos y Control Patrimonial,
para el caso de la Oficina de lca, comunicara mediante Informe a la Unidad de Administracién,
dentro del mes de cometida la infraccion, los incumplimientos incurridos, a fin de que se
aplique las penalidades correspondientes y se notifique al contratista

misma que SE ACOGE PARCIALMENTE, modificandose las Otras Penalidades como se detalla en las Bases Integradas.
Asimismo, se precisa que, diversas opiniones emitidas por el OSCE sefialan lo siguiente: “/a Entidad podia establecer, en
las Bases del proceso de seleccion, penalidades distintas a penalidad por mora —entiéndase, “Otras Penalidades™ con la
finalidad de desincentivar el incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y resarcir posibles perjuicios que dicho
incumplimiento le fuese a causar".
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3.1.5.17

3.1.5.18

3.1.5.19

3.1.5.20

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de la Entidad no enerva su derecho a reclamar
posteriormente defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 40 de la Ley
de Contrataciones. Conforme lo antes expresado, se establece que el plazo maximo de
responsabilidad del proveedor sera de un [1] afio, contabilizado a partir de la conformidad
otorgada.

CONFORMIDAD
La conformidad del servicio sera otorgada de acuerdo a la siguiente distribucién:

Oficina Conformidad otorgada por:
Oficina Registral ica Responsable del Area de Abastecimiento y
Control Patrimonial, previo informe del personal
Oficina Raul Boza de Abastecimiento encargado del seguimiento y

supervision del servicio de limpieza

Oficina Registral Chincha
Oficina Descentralizada Registro de Registrador Publico responsable de la Oficina
Propiedad Vehicular de Chincha Alta Registral Chincha

Oficina Receptora Pueblo Nuevo — Chincha

Registrador Publico responsable de la Oficina

Oficina Registral Pisco Registral Pisco

Registrador Publico responsable de la Oficina

Oficina Registral Nasca Registral Nasca

La conformidad del servicio no invalida el reclamo posterior por parte de la Zona Registral N°
Xl — Sede Ica por deteccion de incumplimiento de los términos de referencia u otras
situaciones anémalas verificables.

REAJUSTE DE LOS PAGOS
Habréa reajuste de los pagos, en el supuesto que el Supremo Gobierno modifique la
Remuneracion Minima Vital [RMV] o el Impuesto General a las Ventas [IGV].

Si durante la ejecucion del contrato se emite una norma que incremente la Remuneracién
Minima Vital y ello determina el incremento del costo de las prestaciones, podra modificarse
el contrato a efectos de ajustar los pagos del CONTRATISTA.

Si el monto de la remuneracion basica consignada en la estructura de costos, es mayor que
el nuevo monto de la remuneracion minima vital luego del incremento, no procedera el ajuste
de los pagos.

A efectos de proceder el ajuste de los pagos al CONTRATISTA, la Entidad debera tener la
disponibilidad presupuestaria suficiente que le permita asumir el costo del incremento, de lo
contrario podria adoptarse otras medidas, como [a reduccién de prestaciones.

De proceder el ajuste de los pagos al CONTRATISTA, éste se formalizar4 mediante una
adenda al contrato.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION .

El CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en
relacion al presente servicio.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion
de la prestacion, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos
ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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3.1.5.21

3.1.5.22

Ademas, el CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finaimente, el contratista se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los que
deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio ylo
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

SUBCONTRATACION

El CONTRATISTA no podra ceder su posicién contractual, subcontratar, ni realizar ningun
acto que implique la transferencia total o parcial de la prestacién a su cargo, toda vez que lo
servicios son de cumplimiento obligatorio por el proveedor ganador de la Buena Pro.

RESOLUCION DE CONTRATO

Ademas de las establecidas en las normas sobre contrataciones del Estado, la Zona Registral

N°® XI — Sede Ica podra resolver el contrato por la siguiente causa:

 Sera causal de resolucién de contrato el incumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales por parte del CONTRATISTA, estando la Zona Registral N° XI - Sede Ica
facultada a solicitar la inspeccion de la Autoridad Administrativa de Trabajo a fin de verificar
su cumplimiento. Si el contrato es resuelto por la causal indicada, la Zona Registral N° X|
— Sede lca comunicard al Tribunal de Contrataciones del Estado copia del acto de
resolucion,
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3.1.5.23 ANEXOS

Anexo |

MATERIALES DE LIMPIEZA
FRECUENCIA: MENSUAL

CANTIDAD MINIMA
= . 2
N° DESCRIPCION UNIDAD § 3 N o:: g E g o E % m: 8 n:: §
© | 28 |9 |uFE|°g2|c8|og
o o o |90 v

1 I(i)nlqj;)rin;;;g:':}toazg;roswos para desatorar y Galén 2 0.5 1 0.5 0.5 2 1
2 | Bolsa para basura 140 Lt. Unidad 200 20 120 30 20 50 50
3 | Cera blanca liquida Galdn 2 0.5 1 1 05 1.5 0
4 | Limpiador para muebles de melamine [ Galon 3 0.5 3 1 1 2 1
5 | Desinfectante concentrado Galén 4 1 1 1 1 2 1
6 | Detergente Industrial Kilo 6 1 3 0.5 0.5 3 1
7 | Esponja verde Unidad 12 6 6 4 2 4 5
8 | Franela de 0.50 cm x 0.50 cm B Metro 6 2 5 0.5 0.5 3 2
9 | Lejia Galon 8 1 3 1 0.5 3 3
10 | Limpia vidrios Galén 2 0.5 1 0.5 0.25 1 0
11 | Pastillas deodorizantes para urinarios Unidad 18 0 0 0 0 8 10
12 | Perfumador ambiental en Spray de 360 ml. Unidad 10 1 4 2 1 6 2
13 | Perfumador liquido para pisos Galén 6 1 2 2 1 2 2
14 | Pulidor [para limpieza de mayolicas] Kilo 2 0.25 1 0 0 1 1
15 | Limpiador para tapizones y muebles de tela Galén 1 0 1 0.5 0.25 1 0
16 | Silicona para cuero en Spray de 360 ml. Unidad 10 1 2 2 1 5 1
17 | Trapo Industrial Kilo 3 0.5 1 0.5 0.25 1 1
18 | Waype blanco Kilo 0 0 1 0 0 1 1
19 | Quitasarro Galén 4 1 2 1 0.5 2 1
20 | Jabon liguido Galon 4 1 2 1 0.5 1 1
2 o M 7owautes | ungas | & | 2 [ 4 | 1 | 1 |5 | o
22 | Alcohol [Liquido] Galén 5 0.25 2 0.5 0.5 3 2
23 | Silicona liquida transparente para metal [Rejas] Galon 1 0 2 0.5 0.5 1 1
24 | Trapeador de toalla Unidad 12 2 2 6 3 3 3
25 | Lavavajilla de 500 g. Unidad 7 1 3 2 1 1 2
26 | Pastillas desinfectantes para tanques Unidad 36 4 8 4 2 8 4
27 | Alcohol Gel Galon 4 0.25 2 0.5 0.5 1 1
28 Er?rj]igzsorta pastillas deodorizantes para Unidad 4 0 0 0 0 0 2
29 | Guantes de jebe negro resistente Par 12 4 4 4 0 4 4

[1] Productos propuestos: pino, alcohol, multiusos u otro tipo de liquido que permita realizar la limpieza de los muebles de
melamine.

[2] El producto desinfectante no sera de uso directo, debiendo ser diluido previamente antes de su aplicacién conforme a las
indicaciones establecidas por el fabricante. El ingrediente activo del desinfectante no podra ser menor del 2% (grado de
concentracion).

[3] La franela (pieza) debera ser por adquirida por metros, la cual posteriormente es dividida para su uso.
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PEDIDO TOTAL DE MATERIALES DE LIMPIEZA

[PERIODO 2024 - 2026]
CANTIDAD MINIMA
: ° <
N° DESCRIPCION UNIDAD g g g nt: % E: g g % % é
o |4%|°F|5F| L2 |2 |
) o Pe]
1 gaur:irg::igz no corrosivos para desatorar y limpiar Galén 48 12 24 12 12 48 24
2 | Bolsa para basura 140 Lt. Unidad 4800 480 | 2880 | 720 480 1200 | 1200
3 | Cera blanca liquida Galon 48 12 24 24 12 36 0
4 | Limpiador para muebles de melamine Galén 72 12 72 24 24 48 24
5 | Desinfectante concentrado Galén 96 24 24 24 24 48 24
6 | Detergente Industrial Kilo 144 24 72 12 12 72 24
7 | Esponja verde Unidad 288 144 144 96 48 96 120
8 | Franela de 0.50 cm x 0.50 cm Metro 144 48 120 12 12 72 48
9 | Lejia Galén 192 24 72 24 12 72 72
10 | Limpia vidrios Gaion 48 12 24 12 6 24 0
11 | Pastillas deodorizantes para urinarios Unidad 432 0 0 0 0 192 | 240
12 | Perfumador ambiental en Spray de 360 mi. Unidad 240 24 96 48 24 144 48
13 | Perfumador liquido para pisos Galon 144 24 48 48 24 48 48
14 | Pulidor [para limpieza de maydlicas] Kilo 48 6 24 0 0 24 24
15 | Limpiador para tapizones y muebles de tela Galon 24 0 24 12 6 24 1]
16 | Silicona para cuero en Spray de 360 ml. Unidad 240 24 48 48 24 120 24
17 | Trapo Industrial Kilo 72 12 24 12 6 24 24
18 | Waype blanco Kilo 0 0 24 0 0 24 24
19 | Quitasarro Galon 96 24 48 24 12 48 24
20 | Jabon liquido Galén 96 24 48 24 12 24 24
21 'z’;snecclﬂjcé‘iaye; riglrzye[g"s%sfn? MOgQUIlDE) Unidad | 192 48 | 96 | 24 | 24 | 120 | 120
22 | Alcohol [Liquido] Galén 120 6 48 12 12 72 48
23 | Silicona liquida transparente para metal [Rejas] Galén 24 0 48 12 12 24 24
924 | Trapeador de toalla Unidad 288 48 48 | 144 72 72 72
25 | Lavavajilla de 500 g. Unidad 168 24 72 48 24 24 48
26 | Pastillas desinfectantes para tanques Unidad 864 96 192 96 48 192 96
27 | Alcohol Gel Galén 96 6 48 12 12 24 24
28 | Rejilla porta pastillas deodorizantes para urinario | Unidad 96 0 0 0 0 0 48
29 | Guantes de jebe negro resistente Par 288 96 96 96 0 96 96
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Anexo Il

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

industrial de 18 pulgadas

CANTIDAD MINIMA
? [5ziss. 3| selsiql 53
< S _|= E < < <3 o
N DESCRIPCION zE. |25|2 5|Z2>5|, G@ZES| ZES |ToTAL
Q0o olnz|IOEZ2502820] 209
. ¢~ uw M o E [T T o L ¢
o w omwgyio X 10w ow=
e bt bt A et a|¥ o
1 lAspiradora industrial de 30 litros 1 1 1 0 0 1 1 5
2 Magquina lavadora - Lustradora de pisos 1 1 1 0 0 1 1 5

Se precisa que la maquinaria y equipos son propiedad del CONTRATISTA. Dichos bienes deberan

permanecer en las oficinas, siendo responsabilidad del CONTRATISTA mantenerio en 6ptimas
condiciones de funcionamiento durante la ejecucién del servicio
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Anexo lIl

IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA

<o CANTIDAD MINIMA
10 . <|s<|%o! 8
Ne DESCRIPCION L |8 25 B 25|09 3 | S| ToraL
B: | % | 9 |o3|u2|=2) 5 o
=] o (s} 0|00 8| 4
1 | Escalera de 20 pasos de aluminio/fibra de vidrio 1" Servicio 1 1
2 \Ifizc;iil;:; g:rg [;1)]asos de aluminio/fibra de Servicio 1 1 1 1 4
3 Ezcr:iaol;er;Z (cji:rg [e]asos de aluminio/fibra de Servicio 1 1 1 4
4 | Sefalizadores de piso encerado / mojado ! Servicio 3 1 1 1 1 1 1 8
5 | Desatorador de inodoro Trimestral 8 1 3 1 1 1 1 136
6 | Escobilla de mano cerda nylon 4cm. Trimestral 8 1 3 1 1 1 1 136
7 | Hisopo para inodoro Trimestral 8 1 3 1 1 1 1 136
8 | Escoba de nylon Trimestral 5 2 1 1 1 1 1 104
9 | Escobillén de techo (tipo erizo) completo Trimestral 3 1 1 1 1 1 1 80
10 | Pulverizador plastico 1/2 litro Trimestral 6 1 2 2 1 2 2 136
11 | Recogedor plastico Trimestral 4 2 2 1 1 2 1 112
12 | Sacudidor de tela Trimestral 4 1 2 1 1 2 1 104
13 | Base Moop luna 25 cms de diametro Trimestral 3 1 1 0 4] 1 1 64
14 | Base Moop piso 50 cm. de diametro c¢/palo Trimestral 3 0 1 0 0 1 1 48
15 | Escobillén de 40 cms Trimestral 3 0 1 1 1 1 1 64
16 | Escobillén baldeador 35 cm cerdas nylon Trimestral 3 1 1 0 0 1 1 64
17 | Moop luna 25 cms de diametro Trimestral 4 1 1 0 0 1 1 72
718 | Moop piso 50 cm. de didmetro de algodén Trimestral 4 0 1 1] 0 1 1 56
19 | Balde plastico de 15 litros Semestral 4 1 2 1 1 2 2 56
20 | Base de trapeador Trimestral 4 1 2 0 0 2 2 96
21 | Jalador de agua Trimestral 4 0 2 0 0 2 2 80

[1] EI CONTRATISTA hara entrega de los bienes al inicio del servicio. Sin embargo, debera reponer los implementos que durante el
periodo de prestacion del servicio presenten deterioro o desgaste.
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Anexo IV

PROTOCOLO PARA PROVEEDORES Y TERCEROS - MEDIDAS DE
CONTENCION Y MITIGACION COVID -19
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PROTOCOLO PARA PROVEEDORES
Y TERCEROS - MEDIDAS DE
CONTENCION Y MITIGACION

COVID-19
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sunaf': ZONA REGISTRAL N* XISEDEICA | CODIGO: | P-S1-00MD-001 -

behidola P SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL | VERSION: | 04 | FEcHA oE aprOBAGION: | 240172023

e ' TRABIIO : APROBACION:Resoiucin Jelatural N'010-2020- SUNARPIZRXHIEE |
1. OBJETIVO

+ Establecer medidas de prevencion, supervision y control de riesgo en la
Zona Ragistral N X| ~ Sede lca, para evitar la propagacion y contagio por
coronayirus (COVID-18) de proveedores y tercerse qus brindan servicios
deniro de nuestras instalaciones durante la vigensla de la Emergencia
Sanitsria,

2 ALCANCE

Comprende a todos los prestadores de servicio y proveedorss (personas naturales
¥ |uridicas) que contraten la prestacion de servicios con la Zona Reglstral N° XI -
Sede lca.

Las disposiclones contenidas en el presente Protocob son de obiigatoric
cumplimiento para todos los proveedores y/o terceros que presten bienes o servicios
sea através de su personal qus desarrolla actividades, servicios y/o procesos dentro
de la Zona Registral N° XI Sede ica, en cualquiera de sus instalaciones, sedes u
oficinas, durante |a vigencia del estado de emergencia santaria declgrado a nivel
racional.

3. GENERALIDADES

» Todos los prestadores de servicio y proveedores {personas naturales ¥
juridicas) que brinden servicios yio realicen trabajos en la entidad deberan
considerar las medidas de contencién y mitigacién contra el COVID-19
propuestas para la Zona Reglstral N° X! Sede lca; asl como, presentar toda
la documentacién en materia de seguridad y salud =n el trabajo, segun el
tipo de {rabajo & realizar,

* Lanegativa de los prestadores de servicios y/o proveedores de curnplir con
&l presente protocolo serd comunicada al drea de Abastecimiento para tomar
las medidas sancionadoras conforme a Ley.

+ Los jefes de Unidad seran los responsables de comunicar y hacer cumplir
todos los puntos establecidos on este protocolo s Jos orestadores de servicio
¥ proveedores (personas naturales y juridicas) que brinden servicios yio
reaficen trabajos dentro de la entidad.

* Los miembros del Comité de SST, tiene la capacidad y autorldad para
detener o paralizar frabajos que evidenclen riesgo, asi también, la
obligatoriedad de reportar los incidentes identificados.

I

N

s
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4, RESPONSABILIDADES
4.1. Jefe Zonal

+ Cautelar 8] cumplimiante del presents documento en todos los nivelas de la
Zona Registral N° Xi — Seda ca,

» Hacer cumplir &l Protocolo, fomentando el compromiso y disposicion de
recursoa econdmicos,; financieros, materiales y humanos para la realizacidn
de los frabajos de manera segura.

4.2. Jeles de Unidad

» Verficar qua los trabajos realizados por las empresas provesdoras de
servicios conozcan sobre ios peligros vy riesgos asociados a sus labores
realizadas dentra de las instalaciones de la Zona Registral N° XI Sede lea,
cumpliende todos us protocolos de limpleza y desinfeccién para ingresar y
trabajar dentro de nuestras instalaciones,

« Verificar que cuenter con Ias autorizaciones emitidas por el Jefe de la
Unidad de Administracion.

4.3, Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

» Verificar que se cumplan todos (o8 procedimiantos y protocolos establecidas.

« Verificar of cumplimiento de las nommas de geguridad; asl como, detener
cualquier trabajo que exponga la vida de los trabajadores durante la jornada
laboral dentro de nuestras instalaciones,

44. Analista de Seguridad y Salud en ] Trabajo

« Brindar soporte a fas Jefaturas organicas, para la puesta en practica del
presente procedimienta.

« Autonomia para determinar la paralizacién temporsl © permanente de ung
operacion, cuande a crlterio lécnico, exista una condicidn yo acto
subesténdar que ponga en riesgo inminente a los trabajadores vio los
colaboradores bajo cualguier modalidad de coniratacion.

+  Verificacion de la documentacién en maleria de seguridad v salud en el
trabajo, ssgun el fipo de rabajo a realizar,

45 Responsable de la Salud {médico yo enfermera ocupacional)

« Realizar Iz vigilancia médica.

» Encargado del nolificar sobre la identificacion de casos sospechosos.

* Responder de maners Inmediata ante shuacién de emergencia médica o
traumdtica dentro de las instalacionas (donde este el medico); asl como, la
transferencia a las instituciones de salud cosrespondients.
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48, Area de Abastecimiento

¢ Esresponsabilidad del area de Abastecimianto transmitir este documento a
las empresas terceras, proveedores y personas naturales que brinden
gervicios ylo realicen trabajos dentro de |a entidad.

+ Verificar que se cumpla con los punifos establecidss en este protocolo, a fin
de avitar contagios de COVID-19,

+ Verificar se incluyan en los Términos de Referencia y Especificaciones
Técnicas las disposiciones en materia de seguridad y salud; asimismo,
coordinar para que se establezca en fodos los casos penalidades por el
cumplimiento & lo dispuesto en & protocolo.

4.7. Prestadores de servicios yfo proveedores

= Cumplir con lo establecido en el presente protocolo, asl como proporcionar
&@ sus empleados los materiales y/o equipos de proteccitn necesarios segiin
el trabajo a ejecutar, conforme a las medidas dictadas por el Gobiemo.

¢ Curnplir con la documentacion requerida en maleria de seguridad ysalud en
el trahajo.

5. MARCOLEGAL
+ LeyN"29783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo, y su modificatorias.

» D.8. N°005-2012-TR Reglamento da la Ley N*26783 y sus modificatorias.

*  Decreto Supremo N° 015-2022-5A, que prorréguese a partir del 29 de Agosto
de 2022, par un plazo de ciento ochenta {180) dias calendario, la amergencia
sanitaria declarada por Decreto Supremo N* 008-2020-SA,

* Resolucion Ministerial N°055-2020-TR, que aprueba Ia “Guia para la
prevencion del coronavirus en el dmbito laboral”,

¢ Resolucion Ministerial N*031-2023-MINSA, que aprusha la Diractiva
Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de Ia
salud de los trabajadores con riesgos a exposiclén a SARS-CoV.-2,
Asimigmo, deroga fa Resolucion Ministerial N°1275 - 2021- MINSA.

* Demas disposiciones que se aprueben para el iratamients de las relacionas

\ laborales, asi como de seguridad y salud en el trabsjo como consecuencia

de la propagacién del COVIDAY".

6. DEFINICIONES

* Case confirmado de COVID-18: Toda persona que cumple con alguno de
los sigulentes ariterios:
- Caso sospechoso o probable con prueba rrolecufar positiva para
deteccion del virus SARS-Cov-2.

- Caso sospechosu o probable con prueba anfigénica positiva para
SARS-CoV-2.
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- Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva,

» COVID-19: Es unz enfarmedad infacciosa causada por ef nueva coronavirus,
se propaga de persona a persona a través de las goticulas procadentes de
la nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose,
estomuyda o habla a menos de un metro de una persona sana.

» Distanclamiento Social: Espacio o separacién de no menos de 1 metro y
medio entre las personas, a fin de evitar el contacto con las goticulas de
Corenavirus (COVID-19), expulsadas por una parsona contagiada al toser,
estornudar o hablar,

« Emergencia Sanitaria: Responsabilidad de! Estado para reducir &l Impacto
negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones de riesgo elevado
para fa salud y 1a vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones
sanifarias y 1a calidad de vida de su poblacion, y adoptar acciones destinadas
a prevenir situaciones y hechas que conlleven a la configuracion de éstas.

» Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materigles e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno
o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa complementaria & las
medidas preventivas de carécter colectivo.

« Equips Asistencial; Personal conformado por médicos, enfermeras,
técnicos en medicina, asistenta social, personal administrative y de vigilancia
{debidamente autorizados y capacitados).

+ Exposlcién; presencia de condiciones y modie ambionte de trabajg que
implica un determinado nivel de riesgo para los frabajadores. :

« Factores de riesgo para La Covid-19: valoracidn que, por el caso de
trabajadores considerados como tactores condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la Covid-18, es identificada por el Médico del servicio de
seguridad y salud en el trabajo en base al informe Médico del especialista
clinico que describa e estado clinico aclual del trabajador. deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemioiogha,
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

¢ Identificacion de Peligro: Procese mediante el cual se localiza y reconoce
que existe un paligro v se definen sus caracteristicas.

» Limpleza: Eliminacion de suciedad e Impurezas de las superficies utilizando
agua y jabbn o detergenta.
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« Microorganismos: organismos micrescopicos como bactartas, mohaos, virus
y parasitos que pueden encontrarse en superficies vivas o inertes.

+ Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

» Personal de Contacto: Servidorfa designado por 1z Zona Registral N* XI-
Sede lca, encargado de informar y coordinar con las autoridades sanitarias
cuando se presenten casos sospechosos de coronavirus. Son considerados:
El encargado de Seguridad y Salud en el Trabejo, el medico asistencial y la
asistencla social,

* Rlesgo: Probabilidad de que un peligro se materislice en determinadas
condicionas y gensre dafios & las personas, equipos y al ambjente.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se dlasifican en:

- Rlesgo Baju de Exposicién: los trabajos con riesgo bajo de exposicion
son aquellos que no requieren contaclc con perscnas, qus se conozea o
e sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como en sl que
no se tiene contacts cercano y frecuente & menaos de 1.5 m de distancla
con el pablico en general; o en el que se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el desarrolfo de la actividad labaral.

- Riesgo mediano de exposicion: los trabajos con riesgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 m dg distancia con el piblico en general y que por las
condiciones én las que se realizan no se puede usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo. En este grupe se incluyen algunos
puestos de trabajo en educacién presenclal comerciantes minoristas
vigilantes con contacto con el publico.

- Riesgo alto de exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposiclén
a vas0s sospechosos confirmados de Covid-19 u otro personal que debs
ingresar a los ambientes o jugares de atencldn de pacientes con la Covid-
18 pero que no encuentren expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambienfe de {rabajo. Este grupo incluye a los
trabajadores de ambulancias v trabajadores de funerarias.

- Riesgo muy alto de exposicién: trabajo &n el que se tiere contacto con

. casos sospechosos y/o confirmados de Covig-19., expuests a

procedimientos gensradores de aerosoles en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de
laboratorio {manipulacion de muestras de casos sospachosos o
confirmados).




-

ZONA REGISTRAL N° X] — SEDE ICA
CP N° 002-2023-ZR N*° Xl ICA-1

B
%

sunarp Ji:

7. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

Mediante Decreto Supremo N°015-2022-SA, se prorroga por un plazo de ciento
ochenta (180) dias calendario la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-8A y
N®027-2020-8A, N° 031-2020-SA, N® 009-2021-SA, N“025-2021-5A ¥ N°003-2022-
SA , disponiendo que en todos los centros laborales publicos y privedos se adopten
madidas de prevenclén y control sanitario para evitar Ja propagacion del COVID-18,

En este sentido, a fin de cumglir e implementar con las disposiciones emitidas por
¢l Ejecutivo, se establece de forma obfigatoria que toda personia én calidad de
{ercero ylo proveedor que ingrese a las instalaciones de la Zona Registral N° X{ -
Sede Ica, cumpla con las siguientes medidas de prevencién y conlencion:

7.1. Acciones Generales

¢« Se recomienda que lodas las personas gue desarrollan trabajos dentro de
nuestras instalaciones y visitantes tengan sus vacunas completas, en la
medida que ello aumenta las posibilidades de proteccién Individual y
poblacional cantra COVID-18.

» Respetar y cumplir fas medidas de pravencion y control epidemioldgico
establecidos por el gobigmo.
actualizada. (Al inicio del serviclo, por tnica vez)

« Es responsabilidad de ia emprasa proveedora, enlregar a sus trabajadores
los EPP hecesarios para la raalizacidn de sus funciones.

« La Zona Registral N° XI = Sede lca, no brinda EPP de seguridad a ningln
tercero o proveedor,

7.2. Documentacion obligatoria para proveedores ylo terceros

« Ficha Sintomatolégica (Anexo 01) de cada trabajador.

8. MEDIDAS ESPECIFICAS

8.1. Al ingresar
¢ Desinfeccién de manos antes delingresa,
» El ingreso debe ser ordenado y respetando minime 1.5 metros de
distanciamiento soctal.

« Llenar la Ficha gintomatol6gica {Anexo 01), brindando informacién veraz 7

R —— et pepee ; :
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8.2, Durante la actividad a ajecutar

* FEluso de los Equipos de Proteccidn Personal (EPP) en el puesto de trabajo
es acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su Lso correcto y
segure,

» Cumplir con las disposiciones dadas por la institucian.

* Haoer uso racional y adecuado de los materiales de Impieza y desinfeccion
de [a entidad,

* Se debera priotizar de manera virtual Jas reuniones de coordinaciones que
genere aglomeracion de personas,

« Lavarse lag manos adecusdamente por veinte (20) segundos como
minimo.

s Altoser o estornudar, cubrirse la nariz y boca con e todo flexionado o con
un papel desechable; amaje el papel en el tacho, inmediatamente lavase
las manos con jabén liguido o desinferte sus manos.

B.2. Altérmino de la actividad o lurno de trebajo

No aglomerarse en las salidas
Evitar el contacto fisico
Lavarse s manas altermino de las actividades

No desechar equipns de proteccién personal utilizados dentro de jas
instalaciones.

* o e »

9. MEDIDAS DEEMER GENCIA O EXCERCION
9.1. Caso de emargencia natural o antropologta

*+ Se debera seguir las indicaciones de los brigadistas asignados por la
entidad,

= Se debera evacuar el 4rea de manera organizada y controlada.

o Los puntos de reunion determinados se mantlens, segin ios pianes de
contingencia da la Zona Reglstral N*X| - Sede lca.

* Sedebera utilizar los equipos de primera respuesta enla medida y condicién
que la emergencia amerite (Extirttor y botiquines).

» Se facilitara los ingresos, sin completar los protocolos en el pregents
documento & fas instituciones de emergencia.

8.2, Caso de contratacion por emergencia de servicios o bienes

* Los prestadores de servicio y proveedores {personas naturales y juridicas)
deberdn adquirr y proporcionar fos equipos de proteccitn personal
necesarios al trabajador.,

s Se exonera la presentacidn de documentacion obt igatoria, pravia sxpresa
autorizaci6n de la Unidad de Administracién,
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10. MEDIDAS PROHIBITIVAE
Con ia finalidad de mantener las areas seguras y en cumplimiento de las normas
vigentes, se PROHIBEN las siguientes acciones:

Las aglomeraciones a concentracion de personas en los pasadizos, servicios
higiénicos, escaleras u oficinas.

Mantener las ventanas y puertas ¢erradas con el ambiente sin ventilacion.
Generar panico o alarma con bromas o comentarios relacionados al COVID-
18

Realizar reuniones en espacios reducidos o que no cumplan con el metre y
medio de distanciamiento social,

11. IDENTIFICACION DE CAS0S SOSPECHOSOS PARA PRESTADORES DE
SERVICIO Y/O PROVEEDORES

11.1. Antes de enirar a las ingtalaciones

£n caso de prestadores de servicios y/o proveedores presentaran algan
sintoma de resfrio o fiebre, tog o dificultad para respirar, sefa restringido su
ingreso, lo cual debe ser comunicado al AREA DE ABASTECIMIENTO A FIN
QUE SEA REPROGRAMADO EL SERVICIO O ENTREGA DE BIENES, &l
personal de sospechs deberd bajo una prueba {Antigena o Molecular) o
evaluacion médica descartar la infeccidn de Covid-19 (evidenciar
diagnastico).

Para volver a realizar LA PRESTACION DE SERVICIOS y/o ENTREGA DE
LOS BIENES, se debera presentar el alta correspondiente o documento que
acredite tal situacion, siendo evaluado por ef personal de saiud de la
institucion y recibiendo fa autorizacién segln protocalos.

En caso de prestadares de serviclos yfo proveedores presentaran algin
sintoma de resfifo o fiebre, to5 ¢ dificuitad para respirar, durante sus
{funcicnes, deberdn comunicarse con la Unidad de Administracion y esté al
serviclo de salud, Debe ser referddo sl establecimiento de salud de su
jurisdiceidn segitn corresporida.

Para volver a realizar LA PRESTACION DE SERVICIOS y/o ENTREGA DE
LOS BIENES, se deberd presentar &l alta correspondiente o decumento que
acredita tal siuacién, siendo evaluado por el madico de la institucién v
reciblendo la autorizacion segun protocolos.

12, MEDIDAS DE SUPERVISION Y CONTROL DE RIESGOS SANITARIOS
GENERALES
13.1. Area de Abastacimiento

o

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUCEN EL | VERSION: 04 ] FEGHA DE Apnognciqu_«. § 24m2nzy
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s Proporcionar a los prestadores de servicio y/o provesdores de Jos
regpectivos protocolos respectivos de contencién y mitigacidn COVID-18,

+ Verificar el cumplimiento de las disposiciones en sl personal tercero vio
proveedores de servicios en las instalaciones; indistintarnenta de la
supervislon de los jefes.

13.1, Jefes de Oficina y Unidades Orgéanicas

*  Cumplir y hacer cumplir el procedimiento.

» Informar al drea de abastecimiento si el personal de proveedores y/o terceros
no cumplen con las medidas de contencién y mitigacién de la COVID-18,
establecidas por la Zona Registral N° X| — Sede Ica, para la aplicacion de lag
penalidades respectivas.

13. INCUMP LMIENTO DE PROTOCOLO

En cuante al Incumplimiento del protacolo durante la ejecucin, el drea usuaria
dabera informar ala Unidad de Administracion por escrito indicando la falta comatida
por parte de los prestadores de servicio y proveedores (personas naturales y
juridicas) a fin de aplicar las penalidades correspondientes.

El Incumplimiento que genere condiciones o actos Inseguros debera suspender de
Inmediato el servicio y levantarse un acta de [a observacion insitu con fa propuesta
de levantamiento y plazos para refniciar el servicio. El acta debera contener las
firmas de la parte usuaria y del prestador de servicio yfo del proveedor para e
seguimiento y aplicacién de penalidades correspondientes.

. CUMPLIMIENTOC DE LA LEY N°29783

Las empresas proveedoras o terceros se comprometen a cumplir lo establecido en
fa ley N°28783 y su reglamento Decrelo Supremo N° O05-2042.TR. sus
modificatorias y las nomas que se desprendan de las mismas; asi mismo, la omisién
o alteracién de lo establecido se constituye como delito en cumplimiento de la
normativa,
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ANEXC 01
Evaluacion de Ja aptitud para el regreso o reincorporaclén al trabajo
DECLARACION JURADA

Apellidos Y NOMBIES: ..ottt e e e oo
ATRB T TIMORIN. .. eceriacasieices v e st DNE. s o e s g o«
DUBBGOION. .vvmesiitiitensassienmn vmmmmeceece s fibkas i siiessssssgas vees Namero (celular).................. ...

Enlos itimos 10 dias calendario he tenido alguno de las sinlomas siguientes:
I - ) sl [ NO

1. Sensacién de alza tarmica o fiebre o malestar '

3. Dolor de cabeza, diérre'a'_é'écngestién nasal

4. Perdida del gusto vio del offato B N f

| 5. Contacto con personas () con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion {detallar cudl o cudlesy:

7. Pertenacer a algun Grupa de Riesgo para COVID-1§*

r—— . —

Inmunosupresién

 Mayor de 85 afos

Céancer —I_ ~ Receptor de Trasplants da drganos

“Enfermedad Renal Cronica l Erfermedad cerebrovascular |

) »Enfermedad Pulmonar Crénica «L ~ Hipertensién Arerial

Afecciones Cardiacas ! Sindrome de Down
——— BT — __‘, : e —— T —

* Obesidad (IMC>30) | Infeccitn por VIH
Ctro* ' T

8. Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 (# de dosis)

"~ He recibido explicacién del objelivo de esta evaluacion y he respondido con 1a verdad,

Facha; ! ¢ Firma:
Los factores de riesgo son los descritos por el CDC an la Resolucion Ministerial N°B81-
2021MINSA o sus actualizaclones,
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el
requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A. [CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

actividades de limpieza.

. Importante

. obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito.

o Copia dela constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en
dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de

. En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las

B. |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Regquisito:

distribucion de equipos:
¢ Cinco [5] aspiradoras industriales de 30 litros [minimo]
» Cinco [5] maquinas lavadoras — Lustradoras de pisos industriales de 18 pulgadas [minimo]

Acreditacion:

asi como una antigiiedad de fabricacion no menor al afio 2020.

El postor debera contar con los siguientes equipos que debera distribuirse en las oficinas conforme al cuadro de

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler u otro
documento que acredite la disponibilidad y/o cumplimiento de las especificaciones del equipamiento requerido,

C. |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:#®

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,185,832.00 [Un Milién Ciento Ochenta
y Cinco Mil Ochocientos Treinta y Dos con 00/100 Soles], por la contratacién de servicios de limpieza en general
en entidades puablicas o privadas, durante los ocho [8] afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computarén desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, seglin corresponda.

rg/ #  SE ACOGE la Observacion N° 1 formulada por el participante WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., indicandose que,
L/

en los REQUISITOS del literal C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, numeral 3.2. REQUISITOS DE
CALIFICACION. CAPITULO Il REQUERIMIENTO de la Seccion Especifica de las Bases; se indicara lo siguiente:

“El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,185,832.00 [Un Millén Ciento Ochenta y Cinco
Mil Ochocientos Treinta y Dos con 00/100 Soles], por la contratacién de servicios de limpieza en general en entidades
publicas o privadas, durante los ocho [8] afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computarén desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segtin corresponda.”
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Acreditacion:

La experiencia del postor en |la especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier
otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el
mismo comprobante de pago?, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié
en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012,
la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la documentacién
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién societaria,
debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicios
o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

» Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las
bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la
experiencia requerida.

s En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan
comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria,
conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del érea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera
lo siguiente:

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA SU

FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION

A. | PRECIO

Evaluacién: La evaluacidon consistirda en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
Se evaluara considerando el precio ofertado por el {las demés ofertas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivas precios, segln
la siguiente férmula:

Acreditacion:
Pi = OmxPMP
Se acreditard mediante el documento que contiene el Oi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

90 puntos

B. [INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA?

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de gestion | Presenta Certificado ISO 37001

antisoborno 2 puntos

Acreditacién: No presenta Certificado 1SO
37001

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementada un 0 puntos

sistema de gestion antisoborno acorde con la norma SO 37001:2016 o
con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

Ef certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacion
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.?®

El referido certificado debe estar vigente?’ a la fecha de presentacién de
ofertas.

25

26

@

NO SE ACOGE la Observacion N° 2 formulada por el participante WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L., indicandose
que, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, publicado el 31/12/2018, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, en el Articulo 51.2. se sefiala lo siguiente:

‘[...] En el caso de bienes y servicios en general, el precio es un factor de evaluacion y, adicionalmente, pueden establecerse
los siguientes factores:

a) El plazo para la entrega de los bienes o la prestacién de los servicios;

b) Aquellos relacionados con la sostenibilidad ambiental o social, mejoras para bienes y servicios, entre otras;

¢) Garantfa comercial y/o de fébrica; y,

d) Otros factores que se prevean en las bases esténdar que aprueba el OSCE.

Los factores de evaluacién seflalados son objetivos. [...]"

De acuerdo a las Bases Estandar de Concurso Publico para la contratacién de servicios de limpieza de oficinas, actualizado
a Octubre 2022, se considera como factor de evaluacion la Integridad en la Contratacion Publica.

Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del Intemational Accreditation Forum-IAF
(bilp./iwwnw jaf nu) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (httpdhwwwiaac.org.imx) o del European co-operation
for Accreditation-EA (http:/feww european-accreditation.orry/) o del Pacific Accreditation Cooperation-PAC (tip /iwww.apec-
DaC.org/).

Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus
integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificacion para obtener
el puntaje.

C.| MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacién:

El Contratista dotara y/o instalara tachos para residuos en cada una de
las Oficinas en las que se prestara el servicio, sin que esto represente
un costo adicional a la Entidad, con la finalidad de acumular los
residuos segregados. Las caracteristicas técnicas de los contenedores,
se detallan a continuacion:

» Contenedor Azul (Papel y Cartén): Para depositar los envases de
carton (cajas, bandejas, etc.), asi ecomo periddicos, revistas,
papeles, folletos, etc. Es aconsejable plegar [as cajas de manera )
que ocupen el minimo de espacio dentro del contenedor Mejora: 8 puntos

o Contenedor Verde (Vidrios): para depositar envases de vidrio

o Contenedor Amarillo (Envases). Para depositar todo tipo de
envases ligeros como los de plastico (botellas, bolsas, bandejas,
etc), de latas (bebidas, conservas, etc.)

» Contenedor Rojo (Desechos Peligrosos): Pilas, cartuchos de téner,
baterias, latas de aerosol, aceites, etc.

Cada contenedor debera tener una capacidad de entre 100 a 120 litros.
Acreditacién:

Se acreditard Unicamente mediante la presentacién de Declaracién
Jurada que acredite la mejora ofertada.

Importante

e De conformidad con la Opinién N° 144-2016-OSCE/DTN,
constituye una mejora, todo aquello que agregue un valor
adicional al parametro minimo establecido en las
especificaciones técnicas o términos de referencia, segin
corresponda, mejorando su calidad o las condiciones de su
enfrega o prestacion, sin generar un costo adicional a la
Entidad.

e En este factor se pueden incluir aspectos referidos a la
sostenibilidad ambiental o social, tales como el compromiso
de que durante la ejecucidon del contrato se verifiquen
condiciones de igualdad de género o de inclusién laboral de
personas con discapacidad, el uso de equipos

! energéticamente eficientes o con bajo nivel de ruido,

radiaciones, vibraciones,  emisiones, etcétera;, la

; implementacion de medidas de ecoeficiencia; el uso de

insumos que tengan sustancias con menor impacto
ambiental, el manejo adecuado de residuos sdlidos, entre

! otros.

PUNTAJE TOTAL 100 puntos?®

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan, razonabilidad y
proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.

\85 m

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

©
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PERIODO
2024 - 2026, que celebra de una parte la ZONA REGISTRAL N° XI —SEDE ICA, en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20163582156, con domicilio legal en domicilio legal en Av. Matias
Manzanilla N° 512 Urb. San Miguel, distrito, provincia y departamento de Ica, representada por

], identificado con DNI N° [..........occoe . vy de otra parte
[oriiiiiiiiiiiiienn, o con RUC N® [ ], con domicilio legal en
I oo ot oo cocnerreren e e ], inscrita en la Ficha N° [...................ce ] Asiento
N°[...............] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [..............cccociiiiiviicccvinicneen], con DNIONC
| T ], segun poder inscrito en la Ficha N° [..................... ], Asiento N° [ i
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara

EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [................... ], el comité de seleccion adjudicd la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2023-ZR N° Xl ICA-1 para la contratacién del SERVICIO DE LIMPIEZA
PERIODO 2024 — 2026 DE LA ZONA REGISTRAL N° XI - SEDE ICA, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO]J, cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes
del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .
El presente contrato tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PERIODO
2024 - 2026 DE LA ZONA REGISTRAL N° XI - SEDE ICA

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?*

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en PAGOS PERIODICOS, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, seglin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucién del presente contrato es DE Setecientos Treinta [730] dias calendarios,
contabilizados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de Inicio del Servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o  De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de Io dlspuesto en e/ numeral 149 4 de/ amcu/o 1 49 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato
original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a fravés de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

AI amparo de Io dlspuesto en el numeral 151 2 de/ amculo 151 de/ Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento
(10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento de
prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencion
que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada, con cargo a ser devuselfo a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos der/vados de proced/mlentos de se/ecc:on por relac:on de ltems cuando el monto de/
item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a doscientos
mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del
articulo 152 del Reglamento.
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CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad del servicio sera otorgada de acuerdo a la siguiente distribucion:

Oficina Conformidad otorgada por:
Qficina Registral Ica Responsable del Area de Abastecimiento y
Control Patrimonial, previo informe del personal
Oficina Raul Boza de Abastecimiento encargado del seguimiento y

supervision del servicio de limpieza

Oficina Registral Chincha

Oficina Descentralizada Registro de
Propiedad Vehicular de Chincha Alta
Oficina Receptora Pueblo Nuevo -
Chincha

Oficina Registral Pisco

Registrador Publico responsable de la Oficina
Registral Chincha

Registrador Publico responsable de la Oficina
Registral Pisco

Registrador Publico responsable de la Oficina
Registral Nasca

Oficina Registral Nasca

La conformidad del servicio no invalida el reclamo posterior por parte de la Zona Registral N° XI -
Sede Ica por deteccién de incumplimiento de los términos de referencia u otras situaciones
anomalas verificables.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO] contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
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Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de {a ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacioén correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administraciéon, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

& Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
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Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demads normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segtin lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE?
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

N° de Beming Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo dion inicial del final del
de identidad destaque destaque

1
2

30

31

32

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00). .

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE_LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucidn del presente contrato: .

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..ccciicvcivinennireneane ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” ‘EL CONTRATISTA”
/
Importante
/ Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®?,
(/
)

¥ Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https:/iww.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales e

-
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° Xl ICA-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):
MYPE34 Si l No |
Correo electrénico:

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios®®

Sl e

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

importante
La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://iwww2. trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

S
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razoén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):
MYPE3® Si | No |
Correo electronico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):
MYPE® ) Si l No |
Correo electrénico:

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):
MYPE38 Si | No |
Correo electrénico:

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdémica.

n

% Ep los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del

Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
: todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.
¥ lbidem.

° 3% |bidem.
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3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato,

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la orden de servicios®®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante
La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.

Y
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consuilta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

b g

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores ;

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de LIMPIEZA
PERIODO 2024 — 2026 DE LA ZONA REGISTRAL N° Xl — SEDE ICA, de conformidad con los
Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo II! de la seccion especifica de
las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.




7 d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [% ]
1 . " CONSORCIADO 1] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

ZONA REGISTRAL N° X/ - SEDE ICA
CP N° 002-2023-ZR N° X ICA-1

ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores,

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen [, 1

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2] [%]%

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

4 Gonsignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
4 Consignar tunicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

7 | Importante

————— e —————

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.
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ANEXO N°5

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuin, segin corresponda

Importante

o Fi posibr debe cb_'nsignafe'l' precrototal dela bfer'ta,méin—pérbjil'ic-l:d que de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

o El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 6

AUTORIZACION DE NO'[IFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

E!l que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucién del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]

lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
corresponda

Importante

La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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ANEXO N°7

CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI| ICA-1
Presente.- )

Por medio de la presente, comunico a Ud. que el nimero del Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) de
la empresa que representoes el ..o (Indicar el CCl asi como el
nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta), agradeciéndole se sirva disponer lo
conveniente para que los pagos a nombre de mi representada sean abonados en la cuenta que
corresponde al indicado CClenel Banco................cooivii

Asimismo, dejo constancia que el comprobante de pago a ser emitido por mi representada, una vez
cumplido o atendido los servicios materia del contrato, quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 002-2023-ZR N° XI ICA-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados porel Tribunal de Conirataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




