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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 06-2022-ESSALUD/RATAR-1 PRIMERA CONVOCATORIA DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N°
09-2021-ESSALUD/RATAR-1

1. SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Tarapoto, a los 11 dias del mes de octubre de 2024, en la Oficina de la Unidad de Adquisiciones,
Ingenieria Hospitalaria y Servicios, a las 09:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién
designados mediante Formato N° 04 Designacién del Comité de Seleccién N° 02-D-RATAR-ESSALUD-
2024 (03.0ct.2024), encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de
la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 06-2022-ESSALUD/RATAR - PRIMERA CONVOCATORIA
DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 09-2021-ESSALUD/RATAR-1, cuyo objeto de convocatoria es la
"CONTRATACICON DEL SERVICIO DE LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA HOSPITALARIA PARA EL
HOSPITAL Il TARAPOTO Y EL HOSPITAL | JUANJUI DE LA RED ASISTENCIAL TARAPOTO-ESSALUD,
POR EL PERIODO DE 12 MESES ", a fin de realizar la Apertura de Ofertas, Admision, Evaluacién y Calificacion
de Ofertas,

2. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado’ se logré con la presencia de los
siguientes miembros:

STEFANIE AGUILAR TITULAR X | Dependencia: Servicio de enfermeria Red
PRESIDENTE LOPEZ SUPLENTE Asistencial Tarapoto.

PRIMER MANUEL ALEXANDER TITULAR X | Dependencia: Unidad de Adquisiciones,
MIEMBRO RAMIREZ PAREDES SUPLENTE Ingenieria Hospitalaria y Servicios.
SEGUNDO TITULAR X | Dependencia: Area de mantenimiento de la
MIEMBRO | EDY PANAIIO SHAPIAMA  I=gi5IeNTE Red Asistencial Tarapoto,

3. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

Cumplidas las etapas establecidas en el cronograma de actividades del procedimiento de seleccidn, se verifica
a través del SEACE el registro como participantes de los siguientes proveedores:

[ Fecha'deregistro en el
Nro. | RUC/Cdédigo Nombre'o Razén Soclal ‘procedimiento.
1 10198501005 | HUACHOHUILCA MONTANEZ SERGIO 2023-11-27 19:08:50.0
2 20493873696 | KOLKAT MAQUINARIAS S.A.C. 2023-11-21 10:23:05.0
3 | 20512747176 | CORPORACION NET COM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 2023-11-03 08:44:37.0
4 | 20554319654 | PH & D INVESTMENT S.A.C. 2023-11-04 01:40:10.0
5 | 20555726318 | TOP DRY CLEANER E.L.R.L. 2023-11-06 21:51:31.0
6 20556995002 | PROVEE BIENES SERVICIOS INTEGRALES SOCIEDAD 2023-11-03 08:50:14.0
ANONIMA CERRADA - PROBISI S.A.C.
7 | 20557358243 | WASH & WEAR CENTER S.A.C. 2023-11-04 01:42:58.0
8 20607645524 | SERGENCOR CONTRATISTAS & SERVICIOS E.LLR.L. 2023-11-30 08:53:57.0
9 20611597127 | INNOVA HMS S.R.L. 2024-10-05 09:47:44.0

Fuente: Reporte SEACE

4. DETALLE DE LOS POSTORES Y OFERTAS PRESENTADAS

De acuerdo a la informacion del SEACE, el 10.oct.2024 estaba programado la presentacion de ofertas, por lo
que conforme al cronograma del proceso se procedié a realizar la apertura de las mismas en la plataforma de
SEACE, visualizdndose que se PRESENTARON LAS SIGUIENTES OFERTAS para el procedimiento de
seleccion:

' “Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad

{(...) 46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité de seleccién se sujeta a las siguientes reglas:

a) El quérum para el funcionamiento del comité de sefeccién se da con la presencia del nimero total de integrantes. En caso de
ausencia de alguno de los litulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion por parte de ninguno de los integrantes. se
circunscribe al proceso de conlratacién en el que han efectuado las acciones antes mencionadas.

46.3. Los acuerdos que adopte el comité de seleccidn y los volos discrepantes, con su respectiva fundamentacién, constan en
actas que son suscritas por eslos, las que se incorporan al expediente de confratacion. {...)"
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Fuente: Reporte SEACE

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccidn procedio a dar lectura al articulo 73° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado?.

Posteriormente, se procede con la revision de las ofertas presentadas, a fin de verificar la presentacién de los
documentos requeridos y determinar si la misma responde a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
las Términos de Referencia previstas en las bases.

5. DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las ofertas fueron admitidas, por lo que se procedera con la evaluacién:

RUC / NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PR[’ngﬂmﬁ?gsDE CUMPLIMIENTO ESTADO DE
POSTOR ST ORIos DELOSTDR | ADMISIBILIDAD
RUC N° 20512747176
CORPORACION NET COM SOCIEDAD CUMPLE CUMPLE ADMITIDO
ANONIMA CERRADA
R Ll S CUMPLE CUMPLE ADMITIDO

(*) La determinacién de la ADMISION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de admisién que se adjunta a la
presente acta. Resultados considerando la verificacién y validacidn realizada por los representantes del érea técnica y
especializada, que forman parte del Comité de Seleccién y/o de la Enlidad.

6. EVALUACION DE LA(S) OFERTA(S)

A continuacién, el presidente del Comité de Seleccion procedio a dar lectura al articulo 74° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado?, continuando con la aplicacién de los factores de evaluacion establecidos
en las Bases Integradas, obteniéndose lo siguiente:

VALOR ESTIMADO S/ 1,162,200.00
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR | OFERTA ECONOMICA | PUNTAJE PRECIO | PUNTAJE TOTAL
CORPORACION NET COM SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA. " 5/1,111,500.00 96.49 96.49
PH & D INVESTMENT S.A.C. S/1,072,500.00 100 100

" No aplica bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y pequefia empresa, ya que, el valor
estimado (cuantia) corresponde a un procedimiento de seleccién derivado de un Concurso Plblico .

(*) La determinacién de la EVALUACION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de evaluacion que se adjunta
a la presente acta.

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el Cuadro de evaluacion de ofertas que forma parte de la presente
Acta. De acuerdo a la evaluacion realizada, se determind el siguiente orden de prelacién:

2 "Articulo 73. Presentacién de ofertas

73.1. La presentacion de ofertas se realiza de manera electrénica a través del SEACE durante el periodo establecido en la convocaloria, salvo que
este se postergue de acuerdo a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento.

73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccién verifica la presentacién de fo exigide en los literales a), b), c), e) y ) del anifculo 52 y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en
las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. (...)"

3 “Articufo 74. Evaluacién de las ofertas

74.1. La evaluacion de ofertas consiste en la aplicacién de los factores de evaluacién a las ofertas que cumplen con lo sefialado en el numeral 73,2
del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mefor puntafe y el orden de prelacién de las ofertas. {...)"

+ Resolucién N° 0360-2022-TCE-S5

Conforme al criterio establecido por el Tribunal de Contrataciones del Estado en controversias sobre dicho tema, entre effas la Resolucién N° 0360-
2022-TCE-S5: De manera complemnentaria, y aun cuando no resulte aplicable al caso maleria de andlisis, cabe resaltar que, a lravés del Decreto
Supremo N° 162-2021-EF, vigente desde el 12 de julio del 2021, se modificé el literal g) del numeral 50.1 del articulo 50 del Reglamento, en el
siguiente sentido: “Articulo 50. Procedimiento de evaluacién 50.1. Los documentos del procedimiento contemplan lo siguiente: {...) g) En
procedimientos de sefeccién que por su cuantla correspondan a Adjudicaciones Simplificadas, a solicitud de los postores que tengan la condicidn
de micro y pequefia empresa, o a los consorcios conformados en su lotalidad por estas, se les asigna una bonificacién equivalente al cinco por
ciento (5%) sobre el punlaje total oblenido, siempre que acrediten que dicha condicién ha sido otorgada por la Autoridad competente, Esta
disposicién se extiende a los ltems de una Licitacién Pablica o Concurso Publico, cuya cuantfa corresponda a una Adjudicacién Simplificada.”

2
Jr. Ramirez Hurtado pULEEHE Y é’-‘-j wirsy /- SEETINANG
www.essalud.gob.pe N. 220 - Tarapoto pem -{—;}! \\{\-. 2024
Telef.: 042-582370 Pagina 2de 5 iy



ﬂﬁﬁ'EsSalud

\J

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESULTADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR | ORDEN DE PRELACION
PH & D INVESTMENT S.A.C. 1°
CORPORACION NET COM SOCIEDAD ANONIMA 2
CERRADA.

8. CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion procedid a determinar si los postores que
obtuvieren el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion
detallados en las bases. A continuacién, el presidente del Comité de Seleccion procedi6 a dar lectura al articulo
75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®,

Nombre o Razén Social del Postor N° 1 PH & D INVESTMENT S.A.C.
REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 | CAPACITACION X
B.3.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X

RESULTADO CALIFICADO *

CORPORACION NET COM SOCIEDAD
Nombre o Razén Social del Postor N° 1 ANONIMA CERRADA.

REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE [ NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA X
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA X
B.3.2 | CAPACITACION X
B.3.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DESCALIFICADO **
(*) La determinacién de la CALIFICACION resulta considerando la verificacién y validacion realizada por los representantes
?1! del area técnica y especializada, que forman parte del Comité de Seleccién y/o de la Entidad.

\\‘“-.

| ("") En las Bases integradas del procedimiento de seleccidn sefalan que el requisito de calificacién "Experiencia del postor

clave” - 01 supervisor: Deberd contar con una experiencia minima de (03) afios en Administracién y Supervisién de Plantas
Industriales de Lavanderia de ropa hospitalaria en hospitales y/o centros de salud publica y/o entidades privadas. La
experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que de manera fehaciente
demuestre la experiencia y capacitacién del personal propuesto”,

El postor CORPORACION NET COM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, presenta en el folio N° 41 un certificado de trabajo
que no acredita fehacientemente la experiencia del personal clave propuesto en “Administracién y Supervision de plantas
industriales de lavanderia”. cabe advertir que el colegiado no cuenta con facultades o es su responsabilidad interpretar el
sentido y alcance de una oferta, sobre la informacion consignada en las ofertas, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar
las ofertas en virtud de ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién y certidumbre de lo realmente
ofertado.

Por lo expuesto, el postor CORPORACION NET COM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA al no acreditar la experiencia del
personal clave requerido, conforme a las disposiciones de las bases integradas, queda descalificada Ia oferta.

La determinacién de la DESCALIFICACION es resultado de la verificacién y validacién realizada por los representantes del
area técnica y especializada, que forman parte del Comité de Seleccién y/o de la Entidad.

S “Articulo 75. Calificacién

75.1. Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar,
segun el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta
del postor que no cumpla con los requisitos de calificacién es descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumnple con los requisitos de calificacién, el comité de seleccién verifica los requisitos
de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacién; salvo que de la revisién de las ofertas, solo se pueda identificar una
(1) que cumpla con tales requisitos. (...)"
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9. RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, segln el orden de prelacidn, cumplen con los requisitos de calificacion
establecidos en las bases:

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONDICION
1° PH & D INVESTMENT S.A.C. CALIFICADO
- CORPORACION NET COM SOCIEDAD ANONIMA
2 CERRADA. DESCALIFICADO

10. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Continuando con el procedimiento, se procedio a dar lectura a los resultados de la apertura de ofertas, admision
y evaluacién conforme a la informacién obrante,

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccién procedié a dar lectura al articulo 76° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado®.

De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es PH & D INVESTMENT
S.A.C. por el monto total de S/ 1,072,500.00 (UN MILLON SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100
SOLES).

11. ACUERDOS ADOPTADOS

Los integrantes del Comité de Seleccién, por unanimidad, contando con las razones expuestas y la
documentacion correspondiente, ACORDARON:

v" APROBAR LOS RESULTADOS de la admisi6n y evaluacién de la oferta, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros adjuntos que forma parte del Acta.

¥ OTORGAR LA BUENA PRO del procedimiento de seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 06-2022-
ESSALUD/RATAR - PRIMERA CONVOCATORIA DERIVADO DEL CONCURSO PUBLICO N° 09-2021-
ESSALUD/RATAR-1, cuyoe objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE
LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL Il TARAPOTO Y EL
HOSPITAL | JUANJUI DE LA RED ASISTENCIAL TARAPOTO-ESSALUD, POR EL PERIODO DE 12
MESES ", al postor PH & D INVESTMENT S.A.C. por el monto total de S/ 1,072,500.00 (UN MILLON
SETENTA 'Y DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES), conforme a lo establecido en el articulo 76° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

v PROCEDER CON LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, en el SEACE, conforme a lo previsto en el
articulo 58° y 63° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado’.

Dando cuenta de la lectura del Acta del proceso y no existiendo observacién a la misma por parte de los miembros
del Comité de Seleccion, se procede a firmar el documento siendo 11 de octubre de 2024, en las instalaciones de
la RED ASISTENCIAL TARAPOTO - ESSALUD, procediendo a publicar esta decisién en el SEACE.

RED ASISTENCIAL APOTO

‘STEFANIE }AGUILAR LOPEZ ER RAMIREZ PAREDES TEDY PANALJO SHAPIAMA
Comité de Seleccidén - Presidente =Qomité-de Selecclén - 1° Miembro Comité de Sejéccion = 2° Miembro

® “Articulo 76. Otorgamiento de la buena pro

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, ef comité de seleccién revisa las ofertas econémicas que cumplen con los requisitos
de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el artfculo 68 de ser el caso.

76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién revisa el
cumplimiento de los requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion,

76.3. Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga fa buena pro, mediante su publicacién en el SEACE.”

" “Articulo 58. Régimen de notificaciones

Todos los aclos que se realicen a lravés del SEACE durante ios procedimientos de seleccion, incluidos los realizados por el
OSCE en el ejercicio de sus funciones, se entienden nolificados el mismo dfa de su publicacién. La notificacién a través del
SEACE prevalece sobre cualquier medio que se haya ulilizado adicionalmente, siendo responsabilidad de quienes intervienen
en ef procedimiento el permanente seguimiento de este a través del SEACE. (...)

Articulo 63. Notificacién del otorgamiento de la buena pro

Ei otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el mismo dfa de su realizacién, bajo
responsabilidad del comité de seleccién u érgano encargado de las conlrataciones, debiendo incluir el acta de otorgamiento de
la buena pro y el cuadro comparativo, detallando los resultades de la calificacién y evaluacién.”
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