SEGURO SOCIAL DE SALUD —RED ASISTENCIAL DE APURIMAC COMITE DE SELECCION CP-SM-01-2025-ESSALUD/RAAP-|

ACTA DE ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO CP N°2525C000001-2025-ESSALUD/RAAP-1
(PRIMERA CONVOCATORIA)

En la ciudad de Abancay, a los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil veinticinco, en la Unidad
de Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial de Apurimac, siendo las
ocho horas, se constituyen los miembros integrantes del Comité de Seleccion, designados mediante
Resolucién N° 000027-OA-D-RAAP-ESSALUD-2025, encargados de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO CP-SM-01-2025-
ESSALUD/RAAP-1 PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto es la “SERVICIO DE APOYO A LOS
MODULOS DE ATENCION AL ASEGURADO DEL HOSPITAL II ABANCAY, HOSPITAL I
ANDAHUAYLASY POLICLINICO LAS AMERICAS’ a fin de efectuar la admision, evaluacion,
calificacion y otorgamiento de la buena pro.

La admisién, evaluacion, calificaciéon y otorgamiento de la buena pro, se procede en estricto
cumplimiento a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigente y sus modificatorias,
las bases integradas del procedimiento de seleccion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS PARTICIPANTES QUE CONFORMAN.

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia
de los tres (03) miembros titulares;

Presidente | LOAIZA VARGAS YADIRA il AT jrea Usuaria,
Suplente
Primer VIZCARRA BAIRO NORBERT Titular X Area Usuaria
Miembro KLEMENS Suplente '
Segundo GERSON ANTONY OCHOA Titular x__| Organo Encargado de las
Miembro ROMAN Suplente Contrataciones.

APERTURA DE OFERTAS - REGISTRO DE PARTICIPANTES Y PRESENTACION DE OFERTAS:

En cumplimiento al articulo 55° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y de acuerdo
al cronograma establecido a través de la plataforma del SEACE, se procedié a verificar la relacion de
participantes registrados de forma electronica, encontrandose los siguientes:

Proveedor

i e 10765679791 YALLE HIDALGO ROSAYDE BEATRIZ 22/04/2025 Valide
con
Proveedor .

2 e 10804105714 PUJAICO ANDAMAYOD NELSON ARTURO 05/05/2025 Valide
con
Proveedor S

3 RUC 203932495406 BARUK COORPORATION ¥ ASESORAMIENTO S.R.L. 05/05/2025 Valide
con
Provesdor .

4 e 20408203377 SERVICIOS GEMERALES MASA S5.R.L. 16/04/2025 Valide
con
Proveedor CONSTRUCCIONES DE ESTRUCTURAS METALICAS ¥ SERVICIOS SOCIEDAD £

3 20507582114 12/05/2025 valide
con RUC COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
Proveedor ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GEMERALES SOCIEDAD ANONIMA .

6 20520577018 17/04/2025 valide
con RUC CERRADA-AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC
Proveedor ELITE CORPORATION SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD &

7 20527274720 25/04/2025 Vvalide
con RUC LIMITADA
Proveedor .

a RUC 20535026107 FJ NEGOCIOS INTEGRADOS S5.A.C. 28/04/2025 Valide
con
Proveedor GRUPO N ¥ R TRADING EXPRESS EMPRESA INDIVIDUAL DE A

9 20573182104 01/05/2025 Valide
con RUC RESPONSABILIDAD LIMITADA
Proveador .

10 20574643130 SERVIS ELJALU S.R.L. 21/04/2025 Valide

con RUC
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Proveedor

11 . 20600226640 IMTENDENCIA DE ALTA DIRECCION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 06/05/2025 valide
con
Proveedor LEVI SERVICIOS E INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - LEVI o
12 20601218268 23/04/2025 Valide
con RUC SERVICIOS E INGENIERIA S.A.C.
Proveedor 5
13 20605148680 GRUPOC & CILS.A.C. 19/04/2025 valido
con RUC
Proveedor .
i4 P 20606735759 GESTION DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 14/05/2025 Valide
con
Proveedor :
15 . 20607729591 R SERVICIOS AMAZONICOS S5.A.C. 00/05/2025 Valido
con
Proveedor .
i6 o 20609287714 SERVICIOS GEMERALES AXA 5.R.L. 21/04/2025 Valide
con
Proveedor RECURS0S5 HUMANOS HMS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD Ao
17 20611701005 29/04/2025 Valido
con RUC LIMITADA
Proveedor .
ia 20612526975 P&F SOLUTIONS 5.A.C.5 17/04/2025 Valide
con RUC
Proveedor i
19 . 20613512854 MACCSUM SERVICE S.A.C 04/05/2025 Valido
con

18 registros encontrados, mostranda 2 registre(s). de 11 2 19. Pigina 2 / 2.

Fuente: SEACE

Acto seguido, en conformidad al articulo 73° del Reglamento de la Ley de Contrataciones se procede
con la verificacion y descarga de las ofertas presentadas de manera electronica a través del SEACE,
conforme se muestra en la captura de la pantalla siguiente:

Presentacion de ofertas/expresidn de interés

Entidad convocante : SEGURO SOCIAL DE SALUD
Nomenclatura : CP-5W-1-2025-ESSALUDIRAAP-1
Nro. de convocatoria : 1

Objato de contratacion : Servicio

Descripcién del objeto : SERVICIO DE APOYO A LOS MODULOS DE ATENCION AL ASEGURADO DEL HOSPITAL Il ABANCAY, HOSPITALI
ANDAHUAYLASY POLICLINICO LAS AMERICAS

RUC | Cadigo ' Nombre o Razon Social Fecha Presentacion | Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 SERVICIO DE APOYO A LOS MODULOS DE ATENCION AL ASEGURADO DEL HOSPITAL Il ABANCAY, HOSPITAL | ANDAHUAYLAS Y POLICLINICO|

DE COMPLE.IDAD CRECIENTE LAS AMERICAS DE LA RED ASISTENCIAL DE APURIMAC

20408203377 | SERVICIOS GEMERALES MASASR.L. 21/05/2025 13:28:31 Electronico

20606735759 | GESTION DE CAPITAL HUMAND IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA 21/05/2025 18:48:48 Electronico
CERRADA

20527274720 | ELITE CORPORATION SRL-TALENTUM SERVICE SAC 2110512025 20:24:56 Electronico

20613512854 | CONSORCIO HR 21/05/2025 20:27:1 Electronico

20611701005 | CONSORCIO HMS 21/05/2025 23.30:32 Electronico

Fuente: SEACE

ADMISION DE OFERTAS

Seguidamente, se procede a la verificacion de los documentos de presentacion obligatoria para la
admision de ofertas, establecidos en el numeral 2.2.1. del Capitulo Il de la seccidn especifica de las
bases del procedimiento de seleccion, para determinar si las ofertas responden a las especialidades
ylo requisitos funcionales y condiciones de los términos de referencia establecidos en las bases.

En consecuencia, se procede a declarar la ADMISION DE OFERTAS con el siguiente resultado:
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DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

= = — =] w > E

5 =2 = = = = 2 s = E =

= |1 g2128 B E= (E |8 = |£ 2

= £ | B¢ = =2 |E = = = =

=z | BE | = | 2 == |£ |2 =2 |8 = =

S_| S5 |8E_| & _ |28 B Sg |88 |35 |8 =

S | Zm | HaN | B F B2y |22 |=Z2 S |wo u =l

2= = = =< N = o = =33 =] == == a2 > == — =

POSTOR == | EE | 222 | 282 |33 |32 |28 E =5 =S ESTADO

£EL | 28 |S5£| £ £ |22 |22 |55 |BE |22 |5 =

= |88 |22 | 2 T |fg |2 2 LB |2 = g~

=] = = = = = ' 5 o =] = —
Ne 2 ES | 25 = £8 =] 2 = g 5 =

% £° = = =] E = g = E =

= = = = 55 = = S = <

=] = =} =2 =o =] = = a2 =

= = = 2 =] = = =

OBLIG. | DBLIG OBLIE. OBLI. OBLE. OBLIE. OBLIE.
o | SERVICIOS GENERALES MASA SRL. Si Si Si Si Si Si Si Si Si No aplica Si ADMITID
02 gggﬂé’é“s'ghﬂ'“ CORPORATION SRL-TALENTUM | ¢, Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si ADMITIOD
03 | CONSORCIO HMS Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si ADMITIDD
04 | CONSORCID HR Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si ADMITID

GESTION DE CAPITAL HUMAND IENABAK SOCIEDAD . . . . . . . . . .

[15] ANONIMA CERRADA Si Si Si Si | Si Si Si Si Si Si ADMITIDD

(*) De conformidad con lo previsto en el Art. 50.1 g) del RLCE, el cual establece lo siguiente: “En procedimientos de seleccion que por su cuantia correspondan a Adjudicaciones Simplificadas, a
solicitud de los postores que tengan la condicion de micro y pequefia empresa, o a los consorcios conformados en su totalidad por estas, se les asigna una bonificacion equivalente al cinco por
ciento (5%) sobre el puntaje total obtenido, siempre que acrediten que dicha condicion ha sido otorgada por la Autoridad competente. Esta disposicién se extiende a los items de una Licitacion
Publica o Concurso Publico, cuya cuantia corresponda a una Adjudicacién Simplificada.”; por lo tanto, el actual procedimiento de seleccién cuenta con un valor referencial correspondiente a un
Concurso Publico, motivo por el cual queda desestimada la solicitud realizada mediante el ANEXO 11 de los postores: SERVICIOS GENERALES MASA S.R.L., CONSORCIO HMS y GESTION
DE CAPITAL HUMANO IGNABAK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
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EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS

Acto seguido y de acuerdo al articulo 51 y 74 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,

COMITE DE SELECCION CP-SM-01-2025-ESSALUD/RAAP-|

se procede con la Evaluacién de las Ofertas de los postores admitidos.

EVALUACION DE OFERTAS (Puntaje: 100 Puntos).

Conforme a lo establecido en las bases y de acuerdo al articulo 74° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, numeral 74.2, se le otorga el maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y se otorga a las demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios,

por ser el PRECIO el tnico factor de evaluacion; y se determina el siguiente orden de prelacién:

FACTORES DE
PRECIO EVALUACION
. : PUNTAJE ORDEN DE
N PARTICIPANTE OFE(RS'II')ADO Precio TOTAL PRELACION
(Max. 100 puntos)
01 CONSORCIO HMS 834,367.34 100.00 100.00 1°
02 CONSORCIO HR 887,616.00 94.00 94.00 2°
CONSORCIO: ELITE
1; | CORPORATION SRL- 003,169, 9238 9238 %
TALENTUM SERVICE
SAC
o | SERVICIOS GENERALES | . . . 00,668 0068 "
MASA S.R.L. A ' '
GESTION DE CAPITAL
HUMANO IGNABAK
SOCIEDAD ANONIMA
05 CERRADA 1,199.990.04 69.53 69.53 50
CALIFICACION DE OFERTAS

A continuacion, se procede con la verificacion de los Requisitos de Calificacion previstos en la
seccion especifica de las bases, de los postores que obtuvieron el primer y segundo, segun orden de

prelacion, de acuerdo al Articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Por lo tanto, se obtiene el siguiente resultado:

Pag. 4




SEGURO SOCIAL DE SALUD —RED ASISTENCIAL DE APURIMAC

COMITE DE SELECCION CP-SM-01-2025-ESSALUD/RAAP-|

REQUISITOS DE CALIFICACION
A. CAPACIDAD LEGAL B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL C. EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN
HABILITACION FORMACION ACADEMICA - CAPACIDAD B.3.2 EXPERIENCIA DEL | LA ESPECIALIDAD
Copia de la constancia 03 SUPERVISOR 03 SUPERVISOR PERSONAL CLAVE - i
vigente de estar inscrito Formacion universitaria hasta el Minimo 60 horas 03 SUPERVISOR Equiv. a
en el Registro Nacional sexto ciclo concluido o egresada | académicas en estudios de | Experiencia minima de 1 S/.2,038,516.56
de Empresas y de carrera técnica de tres afios. de software en entorno afo en funciones .
POSTOR Entidades que realizan preferencia: Enfermeria, Windows: Procesador de Administrativas y Servicio de CALL ESTADO
actividades de Comunicaciones, Marketing, Texto, Hoja de Calculo, supervision de personal del | CENTER, S_‘?"V'c'°
N° intermediacion laboral — Administracion, Economia, considerandose cursos de | personal clave requerido de Atencién al
RENEEIL, expedida por Ingenieria de Sistemas, "Ofimatica" y/o cursos de como SUPERVISOR (A) Plf',’"c° ylc_)
el Ministerio de Trabajo Informatica, Computacion, Microsoft independientes, Atencion ?' 'Cllente
y Promocion del Empleo | Ingenieria Industrial, Sociologia, tales como Word o Excel. ylo el de
Relaciones Industriales, Derecho, haber brindado a
Psicologia ¢ carrera afines con ESSALUD o MINSA
experiencia en cargos similares de
supervision de personal.
01 CONSORCIO HMS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE * DESCALIFICADA
02 CONSORCIO HR CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CALIFICADA
CONSORCIO: ELITE
03 CORPORATION SRL- CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CALIFICADA
TALENTUM SERVICE SAC

NOTA:

(*) Como resultado de la evaluacion de la propuesta presentada por el postor CONSORCIO HMS, se ha verificado que los documentos presentados para acreditar la EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, remitidos en copia simple —tales como érdenes de compra (folios: 210-209; 206-205; 202-201; 198-197; 194-193; 190-189; 186-185; 182-
181; 178-177; 173-172; 169-168; 165-164; 161-160; 157-156; 153-152; 148-147; 144-145; 140-139; 136; 133-132; 129-128; 124-123; 120-119; 116-115; 112-111; 108-107; 104-
103; 99-98; 95; 92-91; 88-87; 84-83; 80-79; 76-75; 71-70; 67-66; 63-62; 59-58; 55-54; 51-50; 46; 43-42; 39; 36; 33; 30-29; 26-25 y 22), comprobantes de pago (folios: 208, 204, 200,
196, 192, 188, 184, 180, 176, 171, 167, 163, 159, 155, 151, 146, 142, 138, 135, 131, 127, 122, 118, 114, 110, 106, 102, 97, 94, 90, 86, 82, 78, 74, 69, 65, 61, 57, 53, 49, 47, 45,
41, 38, 35, 32, 28, 24 y 21), contrato (folio: 18) y extractos bancarios (folios: 211, 174, 149, 125, 100 y 72)— presentan un nivel de legibilidad deficiente, lo cual impide su lectura
clara y completa.
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Adicionalmente, se observa lo siguiente:

e Las ordenes de compra presentadas (folios: 210-209; 206-205; 202-201; 198-197; 194-193; 190-189;
186-185; 182-181; 178-177; 173-172; 169-168; 165-164; 161-160; 157-156; 153-152; 148-147; 144-
145; 140-139; 136; 133-132; 129-128; 124-123; 120-119; 116-115; 112-111; 108-107; 104-103; 99-
98; 95; 92-91; 88-87; 84-83; 80-79; 76-75; 71-70; 67-66; 63-62; 59-58; 55-54; 51-50; 46; 43-42; 39;
36; 33; 30-29; 26-25 y 22) no cuentan con las respectivas constancias de conformidad o prestacion,
las cuales resultan necesarias para acreditar que el servicio fue efectivamente ejecutado, conforme a
lo exigido por las bases del procedimiento.

e Los comprobantes de pago (folios: 208, 204, 200, 196, 192, 188, 184, 180, 176, 171, 167, 163, 159,
155, 151, 146, 142, 138, 135, 131, 127, 122, 118, 114, 110, 106, 102, 97, 94, 90, 86, 82, 78, 74, 69,
65, 61,57, 53, 49, 47, 45, 41, 38, 35, 32, 28, 24 y 21) no se encuentran debidamente sustentados con
la documentacion que acredite su cancelacion efectiva, tales como vouchers, transferencias u otro
medio de pago que permita verificar la operacion de manera fehaciente.

e Los extractos bancarios (folios: 211, 174, 149, 125, 100 y 72) se encuentran ilegibles, por lo que no
es posible verificar las transacciones referidas al pago de los servicios prestados.

En consecuencia, al considerar unicamente la documentacion legible y debidamente sustentada, se ha
determinado que el monto total de experiencia acreditado por el postor asciende a S/ 1°122,882.99, Por lo
tanto, al no cumplir con la experiencia requerida, la oferta del postor CONSORCIO HMS queda
DESCALIFICADA.

Cabe sefalar que cada postor debe ser diligente y presentar ofertas claras y congruentes, de tal
manera que el comité de selecciéon pueda evidenciar lo que el postor se encuentra ofertando sin
recurrir a interpretaciones.

Por las razones expuestas, y en estricta concordancia con la Resolucion N° 1950-2019-TCE-S2,
donde indica que: Toda informacion contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y
congruente entre si 'y debe encontrarse conforme con lo establecido en las bases integradas, a fin
que el comité de seleccion pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer
el requerimiento de la entidad lo contrario, por los riesqos que genera, determinara que debe ser
desestimada, mas aun, considerando que no es funcién del comité de seleccion interpretar el alcance
de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar contradicciones o imperfecciones, si no aplicar las
bases integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un analisis integral que permite
generar conviccion de lo realmente ofertado.

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

Finalmente, y visto el cuadro de EVALUACION y CALIFICACION, el comité de seleccion procede con
el otorgamiento de la BUENA PRO.

Mostrandose todos conformes con el resultado obtenido, el comité de selecciéon en cumplimiento
de la Ley N° 30225, Decreto Legislativo N° 1444, Decreto Supremo N° 344-2018-EF y las bases
integradas definitivas del procedimiento de seleccion, el comité de seleccion otorga la buena pro
del procedimiento: CONCURSO PUBLICO CP-SM-01-2025-ESSALUD/RAAP-1 PRIMERA
CONVOCATORIA, cuyo objeto es la “SERVICIO DE APOYO A LOS MODULOS DE ATENCION
AL ASEGURADO DEL HOSPITAL Il ABANCAY, HOSPITAL | ANDAHUAYLASY POLICLINICO
LAS AMERICAS’, al postor:
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con RUC: 20535026107

e MACCSUM SERVICE S.A.C con RUC:

20613512854

CONSORCIO HR CONFORMADO POR LAS

EMPRESAS:
e FJNEGOCIOS INTEGRADOS S.A.C.

S/ 887,616.00

Ochocientos ochenta y siete mil
seiscientos dieciséis con 00/100
Soles.

Sin otro asunto a tratar, se dio por concluido el presente acto, siendo las trece horas del mismo dia,
suscribiendo la presente acta luego de ser leida y aprobada, para la publicacion de los resultados del

procedimiento de seleccion, en la Plataforma de SEACE.

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
LOAIZS WARGAS Yadira FAL
20131257750 hard

Wiativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 040G/2025 13:26:50-050

FIRMA

DIGITAL

Fimnado digitalmente por:
WIZCARRABAIRD NORBERT
KLBWMEMS FIR 42332988 hard
Wiativa: Soy el autor del
docurnento

LOAIZA VARGAS YADIRA
PRESIDENTE DEL COMITE
TITULAR

Pag. 7

VIZCARRA BAIRO NORBERT KLEMENS
PRIMER MIEMBRO DEL COMITE

TITULAR

Fecha: D406/2025 13:25:28-0500
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FIRMA
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
OCHOA ROMAN GERSON AN
FIR 72281604 hard
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: O40G/2025 13:26:12-05

GERSON ANTONY OCHOA ROMAN
SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE

TITULAR

TONY
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