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SIMBOLOGIA UTILIZADA:
| N2 Simbolo Descripcién
' Es una indicacion que debe ser completada o eliminada por la
1 [ABC] entidad contratante durante ia elaboracion de las bases
conforme a las instrucciones brindadas.
Es una indicacién o informacion que debe ser completada por
la entidad contratante con posterioridad al otorgamiento de [a
2 ABC buena pro para el caso especifico de la elaboracion de [a
PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, al
completar los ANEXOS de la oferta.
3 Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por los evaluadores
¢ Abc y los proveedores. No deben ser eliminadas.
Importante para la . . ] .
entidad contratante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por
4 " los evaluadores y deben ser eliminadas una vez cuiminada la
¥z elaboracion de las bases.

Las bases deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las caracterfsticas del presente

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

v documento. De existir algun cambio en el formato como mdrgenes, fuente, tamafio de letra, entre otros, no
acarrea su nulidad, salvo que por el tipo o tamafio de letra impida la lectura por parte de los proveedores.

INSTRUCCION DE USO:

Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes, el texto debe quedar en letra tamafio
N 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.
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BASES INTEGRADAS
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
N° 02-2025-INPE/ORL

A

CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD
DE LOS E.P. ICA, E.P. CANETE, E.P. CHINCHA.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL CONCURSO PUBLICO
DE SERVICIOS

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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1.1.

1.2,

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Publicas, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N® 009-2025-EF. Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el
caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccion de Concurso
Publico de Servicios se utiliza por la entidad contratante para la contratacién de servicios en
general, segun la cuantia establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el
Afio Fiscal correspondiente.

lCONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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CAPIiTULO Il .
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS

Las etapas del procedimiento de seleccién de Concurso Publico de Servicios son las
siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL

Se realiza a través del SEACE de la Pladicop en la | Articulos 63 y 64 del

v ri =
a) Convocatoria fecha sefialada en el cronograma. Reglamento.

Aplica lista abierta, por lo que cualquier proveedor .
puede registrarse como participanie en el leﬁglr?\zrigy a9l
procedimiento de seleccion. 9 ‘

b) Registro de
participantes

1. La presentacién de consultas y observaciones
se realiza en un plazo no menor a siete dias
habiles contabilizados desde el dia siguiente
de la convocatoria.

2 La absolucién de los referidos
cuestionamientos y la publicacion de las bases
integradas se realiza en la fecha prevista en el

. . cronograma del procedimiento de seleccion.
¢} Cuestionamientos a
I . ] Articulos 51, 66, 67
(:znsultas, Rages 3. El pliege de absolucién de consultas y yrtlcu 024 del

observaciones e observaciones y las bases integradas puec!en Reglamento.
integracion) ser gleva_da§ al OECE en un plazo de tres dias

habiles siguientes de publicados, conforme ias
condiciones indicadas en la directiva
respectiva def OECE. La entidad contratante
puede omitir la_posibilidad de elevar al OECE
el pliego de absolucién de consultas v
observaciones o las bases integradas en caso
haya utilizado la_herramienta de difusién del
requerimiento  en la _interaccidn _con el

mercado.

1. La presentacién de ofertas se realiza a través
del SEACE de la Pladicop en un plazo no
menor de_siete dias habiles contabilizados
desde la publicacién de la integracién de
bases o ef pronunciamiento con la integracion
definitiva de bases por parte del OECE.

d) Evaluacién de| 2. Las ofertas son presentadas por los|Articulos 72, 73, 74,
ofertas técnicas y participantes desde las 00:01 horas hastalas|75 y 78 del
econémicas 23:59 horas del dia (hora peruana), segtn el | Regiamento.

cronograma del procedimiento de seleccién;
adjuntando el archivo digitalizado que
contenga los documentos que conforman la
oferta de acuerdo con lo requerido en las
bases.

3. la evaluacibn de ofertas es SIN

CONGURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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PRECALIFICACION y consiste en:

a. Admision de las ofertas: Los evaluadores
revisan que la oferta contenga los
documentos sefialados en el Capitulo Il de
la Seccién Especifica de las bases, caso
contrario la oferta se considera no admitida.

b. Revision de los requisitos de calificacion:
Los evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con los requisitos
de calificacién detallados en el Capitulo Il
de la Seccién Especifica de las bases.
Caso contraric la oferta se considera
descalificada.

¢. Evaluacion de ofertas técnicas: Los
evaluadores aplican los factores de
evaluacion previstos en el Capitulo IV de la
Seccién Especifica de fas bases a las
ofertas que cumplen los requisitos de
calificacion. En la seccion especifica se
prevé un puntaje minime en la evaluacion
técnica para proceder a la evaluacion
econdmica de la oferta.

d. Evaluacién de ofertas econdmicas: La
evaluacion de la oferta econdmica es
posterior a la evaluacion de la oferta
técnica y solo respecto de aguellos
proveedores que hubieran obtenide un
puntaje minimo en dicha evaluacion.

4. Todos los actos se realizan a través del

SEACE de Ia Pladicop, incluyendo la
subsanacion de ofertas.

e) Otorgamiento de la
buena pro

Definida la oferta ganadora, los evaluadores
ctorgan la buena pro mediante su publicacion
en el SEACE de la Pladicop, incluyendo los
documentos gue sustenten los resultados de la
admisién, calificacion, evaluacian y el
otorgamiento de la buena pro.

En caso de haber sorteo por desempate, éste
se realiza a través del SEACE de la Pladicop.

En caso se hayan presentadc dos o mas
oferfas, el consentimiento de la buena pro es
publicado a través del SEACE de la Pladicop
al dia siguiente de wvencido el plazo
correspondiente para interponer recurso de
apelacion, sin que los postores hayan ejercido
el derecho de interponer dicho recurso.

En caso de que se haya presentado una sola
oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la nofificacion de su
otorgamiento.

Articulos 80, 81, 82,
83 y 84 (del
Reglamento.

2.2 EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS QUE SUPEREN LA CUANTIA DE LA

CONTRATACION

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIC
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2.21. En caso la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supere la
cuantia de la contratacién, se siguen los siguientes pasos:

i. La DEC gestiona la solicitud de la ampliacion de la certificacién o previsién
presupuestal correspondiente. De otorgarse la ampliacion, se procede a adjudicar la
buena pro.

ii. De no contar con la ampliacion de la certificacion o prevision presupuestal, los
evaluadores negocian con el postor con el mejor puntaje totai la reduccion del
monto o la reduccidn de las prestaciones o condiciones del requerimiento, conforme
al numeral 132.1 del articulo 132 del Reglamento.

iii. En caso el postor con el mejor puntaje total no acepte, se procede a negociar con los
siguientes postores en orden de prefacion. Si el postor que procede en el orden de
prelacion ofertd un monto por debajo de la cuantia de la contratacion, se le adjudica
la buena pro.

iv. En caso el postor que obtuvo el mejor puntaje total reduzea su oferta econdmica pero
la reduccidon no se encuentre dentro de la cuantia de la contratacién, se solicita la
ampliacién de la certificacién de crédito presupuestario y/o prevision presupuestal
correspondiente. En caso se otorgue la ampliacion, se adjudica la buena pro. Caso
contrario, se puede optar por negociar con los siguientes postores en el orden de
prelacidén o declarar desierto el procedimiento de seleccién.

v. Las decisiones adoptadas por los evaluadores en la negociaciéon constan en actas
que se publican en el SEACE de la Pladicop y se sustentan en el principio de valor
por dinero, priorizando el cumplimiento de la finalidad puablica de la contratacion.

2.3 CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PROVEEDORES:

23.1 Para registrarse como participante en un procedimientc de selecciéon convocado por una
entidad contratante, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente ante el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Especializado para las
Confrataciones Publicas Eficientes (OECE). Para obtener mayor informacién, se puede
ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.qob.pe.

2.3.2 Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE de la
Pladicop utilizando su certificado (usuario y contrasefia).

2.3.3 No pueden formularse consultas ni observaciones respectc del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialimente
respecto a las caracteristicas técnicas, requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular se tienen como no
presentadas.

2.34 Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin ia
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una
firma. Las ofertas se presentan foliadas en toedas sus hojas. El postor, el representante legal,
apoderado o mandatario designado se hace responsable de la totalidad de los documentos
que se incluyen en la oferta. El postor es responsable de verificar, antes de su envio, que el
archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

235 En el caso que, al registrarse como participante, el proveedor presente una declaracién
jurada de desafectacion del impedimento debido a parentesco establecido en el inciso 2 del
numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, se debe incluir como requisito adicional de admisién
de su oferta la acreditacién documental de su condicidn de desafectacién, conforme a lo
sefialado en el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

2.4 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS:

241 En el caso de consorcios, basta que uno de sus integrantes se haya registrado como
participante en el procedimiento de seleccién, para lo cual dicho integrante debe contar con

!
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242

243

244

2.4.5

2486

247

inscripeién vigente en el RNP como proveedor de servicios. Los demas integrantes del
consorcio deben contar con inscripcidn vigente en el RNP en las demas etapas del
procedimiento de seleccion. No se considera consorcio a la asociacion de personas de
duracion ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios, han sido constituidas como
personas juridicas en los Registros Publicos.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas
de un consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate
de procedimientos de seleccion segun relacién de items. Tratandose de un procedimiento por
relacién de items, los integrantes del consorcio pueden participar en items distintos al que se
presentaron en consorcio, sea en forma individual o en consorcio.

Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de
consorcio con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne |o siguiente:

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, segun corresponda.

b) La designacién del representante comun del consorcio.

¢) El domicilio comin del consorcio,

d) El correo electronico comun del consorcio, al cual se dirigiran todas las comunicaciones
remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso de contratacion,
siendo éste el Unico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes de!l consorcio.

f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes, respecto dei
objeto del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en nlimero entero, sin
decimales.

La informacion contenida en los literales a), ) y f) precedentes no puede ser modificada con
ocasion de la suscripcién del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion
contractual. En tal sentido, no cabe variacion aiguna en la conformacién del consorcio, por lo
que no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

El representante comuin tiene facultades para actuar en nombre y representacion del
consorcio en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion
del contrato, con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones
que se deriven de su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacion del
contrato, segln corresponda. El representante comun no debe encontrarse impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. Para cambiar al representante
comdn, todos los integrantes del consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas
digitales) el documento en el que conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado
a la entidad contratante.

En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las
bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comdn
o por todos los integrantes del consorcio, segin corresponda (firma manuscrita o digital,
segun la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos
que deban suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de |a razén social
o denominacién de cada uno de effos. Lo mismo aplica en casc deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccion. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma sus nombres y
apellidos completos.

La acreditacion del requisito de calificacion de la experiencia del postor se realiza en base a
la documentacion aportada por los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la
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a)

b}

i)

contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio, Para ello se debe
seguir los siguientes pasos:

Primer paso: obtener el monto de facturacién por cada integrante del consorcio, el cual se
obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste gue, a criteric del evaluador han sido
acreditados conforme a las bases, correspondiente a las contrataciones ejecutadas en forma
individual y/o consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacién de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del
referido integrante consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la
promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia
ofertada en consorcio.

Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacién. En caso ia entidad contratante haya
establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion del
contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe verificarse
que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia del
consorcio se suma el monto de facturacion aportade por cada integrante que cumple con lo
sefalado previamente.

Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacién presentada
por €l 0 los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacién, financiamiento, aporte
de garantias, entre otras.

iy Actividades relacionadas con asuntos de organizacién interna, tales como representacion u

otros aspectos que no se relacionan con la ejecucién de las prestaciones, entre otras.

Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcion en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccion y la efecucion contractual.

lCONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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CAPITULOII
RECURSO DE APELACION

3.1 ACCESO AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

3.2

33

Una vez otorgada la buena pro, la dependencia encargada de las contrataciones esta en la
obligacién de permitir &l acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion,
con excepcion de la informacién calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia y de aquella correspondiente a [as ofertas que no fueron admitidas, a
mas tardar dentro del dia habil siguiente de haberse solicitado por escrito.

A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales comao: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (i) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo gue, en este Ultimo caso, la entidad contratante debe entregar dicha documentacién
en el menor tiempo posible, previo pago de la tasa por tal concepto previsto en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la respectiva entidad contratante.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el
desarrollo del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato,
incluyendo aquellos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de
seleccion y otros actos emitidos por la entidad contratante que afecien la continuidad de éste.

El recurso de apelacion se presenta ante la mesa de partes digital o fisica del Tribunal de
Confratacicnes Pubiicas y es resueltc por éste.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella se interpone, como maximo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes
de haberse notificado el otorgamiento de la buena pro a través del SEACE de la Pladicop.

En el caso de la apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la
buena pro, contra la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del
procedimiento de seleccién, el plazo indicado en el parrafo precedente se contabiliza desde
que se toma conocimiento del acto que se desea impugnar. Se considera que se ha tomado
conocimiento en el dia de la publicacion en el SEACE de la Pladicop del acto que se desea
impugnar.

! CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

Para perfeccionar el contrato, el proveedor o proveedores adjudicados presentan los
siguientes requisitos de conformidad con el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO

CONSIDERACIONES ADICIONALES

BASE LEGAL

a) Garantias,
salvo casos
de excepcidn.

En los contratos de servicios el postor ganador de
la buena pro presenta una garantia de fiel
cumplimiento por una suma equivalente al 10%
del monto del contrato original.

La garantia de fiel cumplimiento puede ser: (i)
fideicomiso, solo en caso el plazo de ejecucion
del contrato supere los 90 dias calendario, (i)
carta fianza financiera, (iii) contrato de seguro o
(iv) retencién de pago.

Asimismo, en la seccidon especifica de las Bases
puede considerarse la presentacion de: i)
garantia de fiel cumplimiento de prestaciones
accesorias y, i) garantia por adelantos directos,
siempre que se cumplan las condiciones
sefialadas en el Reglamento.

La retencion de pago como garantia de fiel
cumplimiente o de prestaciones accesorias aplica
para items cuya cuantia adjudicada sea igual o
menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil
y 00/100 soles). En el caso de las micro y
pequefias empresas estas pueden otorgar como
garantia de fiel cumplimiento l2 retencién de pago
por parte de la entidad contratante con
independencia de la cuantia de la contratacion.

Excepciones:
Conforme a lo dispuesto en el literal a) del

articulo 139 del Reglamento, en los contratos de
bienes y servicios cuyos montos sean menores o
iguales a 50 UIT, no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimienio de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias. Esta excepcién no aplica cuando la
sumatoria de los contratos derivados de
procedimientos de seleccién por relacién de
items, adjudicados a un mismo postor, superen el
monto sefialado.

Numerales 61.4 y 61.5
del articulo 61 de la
Ley.

Articulos 88, 113, 114,
115, 116, 138 y 139
del Reglamento.

b} Contrato de
consorcio, de
ser el caso.

En caso el postor ganador de la buena pro sea un
consorcio, el contrato de consorcio se formaliza
mediante documentc privado con firmas
legalizadas de cada uno de los integrantes ante
notario publico, el cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contener la informacién minima indicada en el

numeral 2.4.3 del Capifulo Il de la Seccién
General de las presenies bases.

Literal b) del articulo
88 del Reglamento.

EfONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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Identificar al integrante del consorcio a guien
se efectuara el pago y emitira [a respectiva
factura o, en casc de llevar contabilidad
independiente, sefialar el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), del consorcio.
Consignar las firmas legalizadas ante notario
ptiblico de cada uno de los integrantes del
consorcio, de sus apoderados o de sus
representantes legales, segun corresponda.

Lo indicade no excluye la informacién adicienal
que pueda consignarse en el contrato de
consorcio con el objeto de regular su
administracion interna, como es el régimen y los
sistemas de participacién en los resultados del
consorcio, al que se refiere el articulo 448 de la
Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

£n ningun caso puede aceptarse la presentacion
de la promesa de consorcio que fue parte de la
oferta, independientemente de que dicha
promesa contenga firmas legalizadas ante
notario.

d

L=

c) Cadigo de
cuenta
interbancaria
{CCI) o, en elI
caso de
proveedores
no

domiciliados,
el nimero de
cuenta

bancaria y
nombre de la

El CCl es requisito indispensable para realizar una
transferencia entre cuentas de bancos diferentes,
siendo requerido para efectuar el pago a los
proveedores domiciliados en el Perq,

Para los proveedores no  domiciliados,
corresponde el nimero de cuenta bancaria y
nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Ariculo 88 del

Reglamento.

entidad
bancaria en el
exterior. - B
Corresponde a la vigencia del poder del
representante legal que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato.
gggun;?:?;?iite Asimismo, corresponde que el representante
que  cuenta legal presente copia de su DNI.
?;r:“ta des En el caso de personas naturales, se solicita la| Literal d) del numeral
para copia del DNI del postor. 88.1 del articulo 88 del

perfeccionar
el contrato,
cuando
corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos
deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la
promesa de consorcio, segun corresponda.
Asimismo, corresponde se presente copia del DNI |
del representante comin de consorcio

Reglamento.
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e) Institucion
Arbitral
elegida por el
postor, de

Este requisito es obligatorio para todos los
contratos que superen las 10 UIT'. Desde el 1 de
enero de 2026, la institucion arbitral elegida debe
encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones  Arbitrales y  Centros de

Articulos 77, 83 y 84,
asi como la Décima
Disposicién
Complementaria
Transitoria de la Ley.

corresponder. | Administracion de Juntas de Prevencién y
Resolucion de Disputas (REGAJU). gg;:'n?lento 88 del
4.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los requisitos para perfeccionar el contrato
dentro def plazo de oche o cinco dias habiles, segun corresponda, contabilizados desde el dia
siguiente al registro del consentimiento de la buena pro en el SEACE de la Pladicop o de que
ésta haya quedado administrativamente firme, de conformidad ¢on el procedimiento y plazos
dispuestos en los articulos 88, 89, 90 y 91 del Regtamento.

Cabe indicar que numeral 87.3 del articulo 87 del Regiamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado
con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de
acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el
debido sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

4.3 CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

4.3.1 Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrate
durante la ejecucion contractual y para la interposicién de los recursos impugnativos,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o razén social de los
integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden ser
aceptadas por las entidades contratantes © el Tribunal de Contrataciones Publicas. No
se cumple el requisito antes indicado si se consigna dnicamente la denominacién del
CONSOICio.

4.3.2 Para que un consorcic solicite la retencién del 10% del monto del contrato original en
calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefalado en el articulo 114 del
Reglamento, todos los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la
condicion de micro o pequefia empresa, sin perjuicio que puedan acreditario al
momento del perfeccionamiento del contrato

4.4 CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

441 En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la
respectiva entidad contratante hajo responsabilidad de las empresas que las emiten.
Las empresas que emitan garantias financieras deben encontrarse bajo la supervision
directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, contar con clasificacién de riesgo B o superior, y deben estar
autorizadas para emitir garantias o estar consideradas en la dltima lista de bancos
extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Perq.

4.4.2 La clasificadora de riesgo que asigha la clasificacidn a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbhs gob.pe/sisterna-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

' De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley, &l arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el

monto de la controversia no supere las diez UIT.

.
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4.4.3 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emisidn de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de la Ley,
se requiere la clasificacion de riesgo B o superior.

444 Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas lisiadas en la sede digital de la SBS, basta que en una
de ellas cumpla con la clasificacién minima establecida en la Ley.

4.45 En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo agignada a la empresa
emisora de la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

446 Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir
garantias, debe revisarse la sede digital de dicha entidad
{http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-
autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

4.5 CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTENDIDOS EN EL
EXTRANJERO

En el caso que los documentos para el perfeccionamiento del contrato incluyan documentos
publicos extendidos en el exterior, que no les sea aplicable el Convenio de la Apostilla, debe
tenerse en cuenta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del Reglamento
Consular del Pery, aprobadc mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE?, para que estos
surtan efectos legales en el Per(l deben estar legalizados por los funcionarios consulares
peruanos competentes, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el area
competente del drgano de linea consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales
que contemple la legislacién peruana para su validez en el Perl. Debe considerarse que el
mencionado Convenio de la Apostilla contiene definicion de documentos piblicos.

Cuando se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio
de la Apostilla, basta con que estos cuenten con la Apostilla de |z Haya que el dispositivo
normativo establece. Sin perjuicio de lo anterior, se debe cumplir con los requisitos
adicionales que contemple la normativa especial de la materia para la validez en el Per( de
los documentos extendidos en el exterior.

En el caso de [os documentos privados, extendidos en el exterior, estos también deben ser
legalizados, conforme es aplicable el articulo 138 del referido del Reglamento Consular del
Peru, segln el cual el funcionario consular sélo legaliza firmas en documentos privados
cuando hayan sido suscritas en su presencia ¢ cuando conste de modo indubitable su
autenticidad, verificando en ambos casos la identidad de los firmantes.

4.6 DISPOSICIONES FINALES ”

4 RL™

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccion no contemplados en las
bases se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

? Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Perii y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. BASE LEGAL

i. Ley N° 32185, de Presupuesto del Sector Publico para el Afic FISCAL 2025.

ii. Ley N° 32186, de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del Afioc Fiscal 2025.

iii. Ley N° 32187, de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

iv. Ley N° 32069 — Ley General de Contrataciones Plblicas.

v. Decreto Supremo N°® 009-2025-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N°32089 — Ley General
de Contrataciones Publicas. .

vi. Decreto Supremeo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

vii. Ley N°® 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

viii. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,

Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2, ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre Oficina Regional Lima deil Instituto Nacional Penitenciaric {ORL - INPE)

RUC N° 20381132596

Domicilio legal Av. Abancay Cdra. 5 Edificio Anselmo Barreto 4to piso

Teléfono: 427-0405 427-0470

3.

Carreo electrénico leocnor.agreda@inpe.qgob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacidn del Servicio de
Alimentacion para Internos y Personal de Seguridad de los E.P. Ica, E.P. Cafete, E.P. Chincha.

3
-
3

ITEM UNIDAD DE | RACIONES TOTAL

N EE.FP. DESCRIPCION MEDIDA | DIARIAS | P'AS | RACIONES
INTERNOS RACION 5.542 365 2.022.830.00
INTERNAS RACION 200 365 73.000.00
1 ICA [NINOS RACION 10 365 3,650.00
INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 40 365 14,600.00
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 65 365 23,725.00
INTERNOS RACION 3,500 365 1,277,500.00
CANETE [INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 200 365 73.000.00
i PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 60 365 21.900.00
INTERNOS RACION 3.800 365 1,387 000.00
CHINCHA [INTERNOS DE PROGRAMAS RACION 100 365 36,500.00
PERSONAL DE SEGURIDAD (24X48) RACION 80 365 29,200.00
TOTAL, RACIONES ITEM'S 1 y 2 (paguete} 4,962,905.00

1.4. CUANTIA DE LA CONTRATACION

La cuantia de la coniratacidn no se dara a conocer a los proveedares de conformidad con lo
determinado en la esirategia de contratacion y lo dispuesio en el numeral 53.4 del articulo 53°

del Reglamento.

1.5. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacién fue aprobado el 06 de mayo de 2025 con Formato N° 02
Solicitud y Aprobacién de Expediente de Contratacién.

1.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS - 1.00

o5
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CAPITULO HI )
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.2,

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE de la
Pladicop.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contiene, un indice de documentos?® y la siguiente documentacién:

2.21.

Documentacién de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta:

Los evaluadores verifican la presentacion de los documentos sefialados en el presente
acapite. De no cumplir con io requerido, la oferta se considera no admitida. Los
evaluadores no pueden incorporar documentos adicionales para la admision de la
oferta a los estabiecidos en este acapite.

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Pacto de integridad {Anexo N° 2)

c) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandataric designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento naciona! de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, esios documentos deben ser presentados por cada
uno de los integrantes del consorcio gue suscriban la promesa de consorcio,
segun corresponda.

Advertencia

De acuerdo con ef articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo
que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, las entidades
estan prohibidas de exigir & los administrados o usuarios la informacién que
puedan obtener directamente mediante la inferoperabilidad a que se refieren los
articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legislativo. En esa medida, si la entidad
contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad de! Estado — PIDE* y
siempre que el setvicio web se encuenire activo en el Catdlogo de Servicios de
dicha plataforma, no corresponderéa exigir el certificado de vigencia de poder y/o
documento nacional de identidad.

3

4

La omisidn del indice no determina [a no admision de la oferta.

Fara mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad — PIDE ingresar al siguiente enface _https:/fiwww.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad

[
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2.2.1.2.

222

2.2.21.

2.2.2.2,

d) Declaraciéon jurada declarando que: (i) es responsable de |la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (i) no se encuenfra impedido para
contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de [a Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne los integranies, el representante comun, el
domicilio comin, el correo electrénico comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°4)

fy Documentacién que acredite la desafectacién del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentade la Declaracion
Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de conformidad con el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

Advertencia
El requisito indicado en el literal f) Gnicamente se solicitaré al proveedor que al
registrarse hubiara presentado la Declaracién Jurada de Desafectacion del
impedimento.

g) Oferta Economica (Anexe N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza [os montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones accesorias.

En el caso de compras corporativas, los postores deben formular su oferta
econémica de manera individual por cada entidad contratante.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de
Calificacidn” que se detallan en el numeral 3.5 del Capitulo |l de la presente seccion
de las bases.

Documentacion de presentacion facultativa

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo |V de la presente seccion de las bases, a efectos de
obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

En ef caso de los proveedores con domicilio en la provincia donde se presta el
servicio o en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo
departamento o regién, estos presentan adicionalmente la “Solicitud de Bonificacién
del 10% sobre el puntaje total” {(Anexo N° 16). El domicilio es el consignado en la
constancia de inscripcion ante el RNP.

Advertencia

Los evaluadores no pueden exigir al postor la presentacion de documentos que no
hayan sido indicados en los acdpites “Documentos para la admision de la oferta’,
“Requisitos de calificacion” y "Factores de evaluacion”.
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2.3.

bt A

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a)

b)
¢
d)

e)

h)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato, autorizacién de retencion (Anexo N° 7) o
declaracién jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso
(Anexo N° 8), de ser el caso. [ELIMINAR ESTE LITERAL EN CASO NO CORRESPONDA
SOLICITAR GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR LAS EXCEPCIONES
CONTEMPLADAS EN EL ARTICUL.O 139 DEL REGLAMENTO]

Contrato de consorcio con firmas legalizadas anie notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) 0, en el caso de proveedores no domiciliados, el
ndmero de su cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en casc de persona natural o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Autorizacién de notificaciones durante la ejecucion del contrato al correo electronico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

Institucién Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

| Advertencia

| La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de lz buena pro de Ia lista de
instituciones arbifrales que haya propuseslo la enfidad contratanfe en las bases del
procedimiento de seleccion. Para dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion
del contrato, ef postor ganador de la buena pro comunica a la entidad contratante la
Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la enfidad
contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucion Arbitral
es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva. Las partes
pueden establecer estipulaciones adicionales o modificalorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de fa normativa de contrataciones pibficas
y/0 las disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

Declaracién Jurada Actualizada de Desafectacion de Impedimento {Anexo N° 15) v la
documentacién que acredite dicha desafectacion.

Advertencia

El requisito indicado en el literal 1) tnicamente se solicitard si el postor adjudicado hubiera
presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento en el procedimiento de
seleccion.

De acuerdo con el articulo 4 del Decrelo Legisiativo N° 1246, las entidades estan prohibidas de
exigir a los adminisirados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la
infercperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida,
si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDES y
siempre que el servicio web se encuenire activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f) del presente numeral.

En caso of postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1
del articulo 30 de fa Ley, referido a las personas inscritas en ef Registro de Deudores Alimentarios
Morosos del Poder Judicial (REDAM) presenta la Dsclaracion Jurada respectiva (Anexo N° 18).

Para mayor informacién de las entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabitidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/iwww.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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2.4,

2.5,

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.4.1 El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. La entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerde
con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento
puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

2.4.2 Para dicho efecte el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, debe presentar la documentacion
reguerida en la Av. Abancay cdra. 5 s/n Edificio Anselmo Barreto 4to. Piso, en secretaria de la
Unidad de Administracidén ORL INPE en el Horario de 08:00 Hrs a 13:00 Hrs y de 14:00 a 17:00
Hrs., documento dirigide a la Jefatura de la Unidad de Administracion de la ORL INPE.

FORMA DE PAGO

Ei pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67° de ia Ley General de
Contrataciones Publicas.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de
los diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien
corresponda, de acuerdo con lo que se indique en &l contrato de consorcio.

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
quincenales, segun la cantidad de raciones atendidas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- La Recepcion y conformidad del servicio de Alimentacién brindado a los interncs y personal
de seguridad del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente firmada por
los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien haga
sus veces), guienes son responsables de su recepcion.

- Informe del funcionario responsable del area usuaria, emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago: Factura emitida por el Contratista de conformidad al Reglamento de
Comprobantes de pago

- Orden de Servicio emitida por el Equipo de Logistica de la Oficina Regional  Lima.

Salvo los documentos de conformidad, el contratista debe presentar la documentacion restante
MESA DE PARTES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA LA MOLINA, sito en AV. LA MOLINA S/N LA MOLINA, DISTRITO LA MOLINA,
PROVINCIA LIMA, REGION LIMA.

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento
coaciivo, se incorpora al contrato una cldusula de compromiso de pago de la muita, estabieciéndose
guie durante la ejecucion del conlrato la entidad contratante reliene de forma prorrateada hasta ef
10% del monto del contrafo, para el pago ¢ amortizacidn de mulias.
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3.1.

3.2,

3.3

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al efaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccidn el requerimiento que forma parte
del expediente de contratacion aprobado. El é4rea usuaria es responsable de formular
adecuadamente el requerimiento, en coordinacién con la dependencia encargada de las
contrataciones, de conformidad con el articulo 20 del Reglamenfo. El requerimiento debe
elaborarse de acuerdo con ef formato consignado en este capltulo y estar incluido en el cuadro
multianual de necesidades.

FINALIDAD PUBLICA DE LA CONTRATACION

El Servicio de Alimentacion para Internos y Personal de Seguridad de los E.P. Ica, E.P. Cariete,
E.P. Chincha tiene por finalidad de proveer de alimentacion para los internos y personal del
INPE que cumplen funcicnes en los EE.PP. de Ica, Cafiete y Chincha de ia ORL INPE.
DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

SERVICIO DE AL_I_MENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS
E.P. ICA, E.P. CANETE, E.P. CHINCHA.

CONDICIONES DE CONTRATACION
a. MODALIDAD DE PAGO

El contrato se rige por la modalidad de PRECIO UNITARIOS, de conformidad con el articulo
130° del Reglamento.

b. SISTEMA DE ENTREGA
No corresponde
¢. PLAZO DE PRESTACION

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestan en el plazo de TRESGIENTOS
SESETNA Y CINCO (365) dias calendarios, en concordancia con lo establecido en la estrategia
de contratacién.

d. LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
El servicio se presta en los Establecimientos Penitenciarios de Ica, Cafiete y Chincha
e. ADELANTOS

No se han considerado adelantos.

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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f. PENALIDADES
PENALIDAD POR MORA:
En caso de refraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto de!
contrato, la entidad confratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada

dia de atraso que le sea imputable, de conformidad con el articulo 120 del Reglamento.

OTRAS PENALIDADES:

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplicaran las siguientes penalidades; que se
encuentran detalladas y consignadas en los Términos de Referencia.

SUBCONTRATACION

Se encuentra prohibida la subcontratacion de las prestaciones objeto del contrato”
FORMULAS DE REAJUSTES

No se han considerado Reajustes.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion, cuando se haya pactado y arbitraje.

Para el arbitraje, el postor ganador de la buena pro selecciona a una de las siguientes
Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje:

ALY
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3.4, TERMINOS DE REFERENCIA

v REQUERIMIENTO PARA SERVICIO DE ALIMENTACION PARA

INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. ICA, E.P.

CANETE, E.P. CHINCHA SE ADJUNTA A LAS PRESENTES
BASES.

ujONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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3.5. REQUISITOS DE CALIFICACION

3.5.1.

A.

N3
.
3

REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS (para (ITEM 1) e (ITEM 2 -
PAQUETE)

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION:

Requisitos:
El postor debe tener como actividad econdmica seglin el RUC: denominacion en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Acreditacion:

Con copia de ficha RUC con estado activo, que acredite las actividades econdmicas en
ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS, las mismas que deben
estar declaradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida Registral emitida por Registros
Pdblicos (SUNARP), en el Objeto de la empresa se describe a ia ELABORACION DE
OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Estado activo del RUC (el mismo que sera verificado por el comité en la pagina web de la
SUNAT, ingresando el nimero RUC del postor), que acredite las actividades econdmicas
en ELABORACION DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS las mismas que deben
estar declaradas a la SUNAT, debiendo adjuntar Partida Registral emitida por Registros
Publicos (SUNARP), en el Objeto de la empresa se describe a la ELABORACION DE
OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS).

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a ITEM | S/,
42°868,198.60 (cuarenta y dos millones ochocientos sesenta y ocho mil ciento noventa y
ocho con 60/100 Soles); para el ITEM |l — S/ 56'459,060.00 (cincuenta y seis millones
cuatrocientos cincuenta y nueve mil sesenta con 00/100 SOLES), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de ia convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda..

Se consideran servicios similares a las siguientes ejecuciones de servicios en Entidades
Publicas o Privadas, enfocados en servicios de catering que incluye desayuno, almuerzo
y cena, servicios de alimentacién colectivos, brindados en comedores, cafeterias,
concesiones en instituciones como Ministerios, Instituciones Publicas descentralizadas,
fabricas, empresas, universidades, colegios, guarderias, albergues, centros de
readaptacion. Debiendo tener una atencién minima de 500 raciones diarias.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con constancia de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a

8 El solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio poster, no puede ser considerado
como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Es valido el sello colocado
por el diente del postor {(sea utilizando el término “cancelado” ¢ “pagado”).

S
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un maximo de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la
espeacialidad mediante conirataciones realizadas con privados?, para acreditarla debe
presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral {ii} de! presente parrafo; no es
posible que acredite su experiencia Unicamente con la presentacién de contratos u
drdenes de compra con conformidad o constancia de prestacién.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumirg que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como
experiencta la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a ia matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizaciéon societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacion societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especialidad aquella que le hubieran

§ transmitido como parte de dicha reorganizacion las personas jurldicas sancionadas con
inhabilitacién vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a ia fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicio
o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 11 referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Advertencia

En el caso de consorcios, solo se considera la experfencia de aquelfos integrantes que
gfecutan conjuntamente el objeto del contrato.

s e e T

3.5.2. REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS — Para los (ITEM 1) e (ITEM 2 -
PAQUETE)

C. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
C.1. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Nutricionista:

Requisitos:

7 Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.

19
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NITR A

La experiencia requerida del personal clave Nufricionista, Experiencia Laboral minima de
un (1) afio en servicic de alimentacion colectiva en enfidades publicas o empresas
privadas (hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o
establecimientos penitenciarios).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo det
tiempo de dicha experiencia sdlo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acrediiacion:
La experiencia del perscnal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o

(i) certificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

C.2. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
C.2.1 Formacion académica

NUTRICIONISTA

Requisitos:

Estudios Profesionales Universitarios en: Nutricidon Humana, Nutricionista Bromatdlogo, o
Nutricion y Dietética (titulado, colegiado y habilitado).

Acreditacion:

Nutricionista: debera acreditar mediante la presentacion de copia simple y legible del Titulo
profesional Universitario, colegiatura y su habilitacion vigente.

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidid el grado o tituio
profesional requerido.

En caso EL TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

En caso se acredite estudios en el extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del documento de la revalidacion o del reconocimiento ante
SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en el extranjero, segun
corresponda.

C.2.2 Capacitacion del personal clave 8
NUTRICIONISTA g
- o
Requisitos: %
- Curso de Actualizacidn Profesional. o
Acreditacién: 8
copia simple de constancias, certificados y/o diplomas que demuestren fehacientemente la .—’
capacitacion realizada en el periodo no mayor a 08 meses de la presentacion de ofertas. D
o]

Advertencia gz
Se podra acreditar la capacitacion mediante cerlificados de estudios de postgrado, considerando =
que cada crédifo del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis horas lectivas, segun g
la normativa de la materia. o
o
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C.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

VEHIiCULOS

Requisitos:
El postor debe contar con 01 camién frigorifico para carnes, 01 camion Isotérmico

vegetales (verduras y frutas) y 01 camién Furgén para viveres secos, que se utilizaran
para el transporte de alimentos e insumos, productos cdarnicos y ofros, los mismos que
deberan reunir las condiciones adecuadas de salubridad y de transporte de productos
perecibles. Tales camiones que se presenten en la oferta deberan contar (cuyas copias el
postor debera adjuntar en la oferta} con la Tarjeta de identificacién Vehicular (emitido por
la SUNARP), cuyos Datos del Vehiculo respectivo deben coincidir con fas caracteristicas
requeridas (carroceria y carga (tit respectivamente).

Acreditacion;

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra
venta o alquiler u ofro documento que acredite ia disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido (nc debe presentar declaracion jurada).

CAMARA FRIGORIFICA PARA LA CONSERVACION DE ALIMENTOS PERECIBLES
Requisito:

El postor debe contar con una {01) camara frigorifica para la conservacién de alimentos
frescos perecibles.

Acreditacion:

Copia simple y legible de documentos que acrediten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que confirme la disponibilidad
del equipamiento estratégico requerido. Dicha camara frigorifica, sera verificada por parte
del comité de seleccién en la etapa de calificacion de ofertas, junto al especialista del area
de mantenimiento de la ORL

Advertencia

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito

pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

C.4. INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

ALMACENES DE ALIMENTOS:

s 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles:

Requisitos:
El postor debe contar con 01 Almacén para alimentos perecibles y no perecibles, el

mismo que se utilizara para el almacenamiento de alimentos e insumos alimenticios
externamente al Establecimiento Penitenciario, debiendo adjuntar: (i) copia de la Licencia
de Funcionamiento, (ii) copia de la Certificacion en PGH (Principios Generales de
Higiene) vigente otorgado por DIGESA, (jii) copia del Certificade de Inspeccion Higiénico
Sanitario de Almacenes vigente y (iv) copia del Certificado de Inspeccion de Buenas
Practicas de Almacenamiento vigente {los dos ultimos certificados deben ser otorgados
por entidad competente o acreditada ante el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

Acreditacién:
Para el Almaceén para alimentos perecibles y no perecibles, se acreditard con copia de
documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o

-2
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alquiler u otro documento gque acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica
requerida.

PANADERIA

Requisifos:

El postor debera contar con 01 panaderia, de donde se abastecera diariamente el
insume pan para la alimentacion de los comensales del Establecimiento Penitenciario, la
misma que debera contar con la documentacion respectiva, debiendo adjuntar: (i) copia
de la Licencia de Funcionamiento y (ii) copia de la Certificacion en PGH (Principios
Generales de Higiene) vigente otorgado por DIGESA y/o Validacién técnica del plan
HACCP.

Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documente que acredite la disponibilidad de la
infraestructura estratégica requerida.

Advertencia
En el caso que el postor sea un consorcio los documenios de acreditacién de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

108
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CAPITULO IV ,
FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion son determinados por los evaluadores. En la contratacién de
servicios en general, la evaluacion de la oferta consiste en: i) Evaluacion Técnica y ii) Evaluacion
Econdmica.

La evaluacion econémica de la oferta es posterior a la evaluacion técnica de acuerdo con el
articulo 94 dei Reglamento. El puntaje maximo de cada una de estas evaluaciones es
equivalente a cien puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se
considera lo siguiente:

4.1. EVALUACION TECNICA

La evaluacién técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacion
econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

Importante para la entidad contratante

En ef procedimiento de seleccidn concurso publico de servicios no hay faclores de evaluacion
obligatorios, por lo que la entidad coniratante puede elegir entre los siguientes factores de evaluacion
facuffativos, los cuales deben sumar 100 puntos. Como minimo debe considerar cuatro factores de

evaluacién.

Las bases no deben contener factores de evaluacion que no se ulilicen o queden en blanco. Por ello, en
las bases se contemplan los faclores para la evaluacion técnica elegidos y los demds se suprimen,
asimismo se adecta el cuadro resumen acorde a eflo.

Esta nota debera ser eliminada una vez cuiminada la elaboracion de las bases, asi como los factores
de evaluacién que no se incluyan.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE ASIGNACION

Requisitos:

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia del
personal clave: NUTRICIONISTA en servicio de
alimentacién colectiva en entidades publicas o
empresas privadas (hospitales, fabricas, minas,
universidades, colegios, albergues, guarderias o0
—— SR ) M 24 : 45 1
establecimienios penitenciarios). EVdelEt masss puntos
Mas de 19 meses hasta menos de 23 meses:

Acreditacidn: 20 puntos

La experiencia del personal clave se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) COpia | yiss 4o 1 afio hasta 18 meses:
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ji) 10 puntos
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben
incluir los nombres y apellidos del personal clave, el
cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
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indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la
experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin
especificar los dias se debe considerar el mes
compieto.

Se considerara aqueila experiencia que no tenga una
antiglledad mayor a veinticinco afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerara una vez el periodo
traslapado.

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

NO CORRESPONDE

NG CORRESPONDE

C. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION
PUBLICA

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

E. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE / METODCLOGIA PARA SU
ASIGNACION

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

F. MEJORAS A LOS TERMINOS DE

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

2. Ofertar la instalacion de una (01) cdmara portatil
de frio en cada Establecimiento Penitenciario.

3. El contratista propone a un {01) coordinador de
gestion del servicio de alimentacién para cada
item.

Acreditacion:

Se acreditara Gnicamente mediante la presentacion
unicamente mediante la presentacién de Declaracion
i Jurada.

Advertencia

Constituye una mejora, todo aquello gue agregue un
valor adicional al parametro minimo establecido en ef
requerimiento, segun corresponda, mejorando sy
calidad o las condiciones do su entrega o preslacion,
sin generar un costo adicional a la entidad coniratante.

REFERENCIA SU ASIGNACION
Evaluacién:
1. Mejora a cualquiera de los componentes de las . ,
Caracteristicas nominales, por cada | Mejora 1 . 13jptntos
Establecimiento Penitenciario. Mejora2 : 15 puntos
Mejora 3 : 15 puntos

Se acoge Observacion N° 44

SERVICIOS
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J. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PUNTAJE / METODOLQGiA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacion:

Se evallia que el postor cuente con un sistema de gestién
de la calidad certificado acorde con ISO 9001:2015 o
Norma  Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO
9001:2015), cuyo alcance o campo de aplicacién del
certificado considere EL CLIAL DEBE ESTAR VINCULADO
AL OBJETO DE CONTRATACION.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de copia simple de cedificado
oficial emitido por un Organismo de Certificacion
acreditado para dicho Sistema de Gestién, ya sea ante el
INACAL u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional. El referido certificado debe
estar a nombre del postor y corresponder a la sede, filial u
oficina a carge de la prestacion, y estar vigente a la fecha
de presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada
unec los integrantes que vaya a ejecutar las actividades
relacionadas al alcance del certificado, deben acreditar que
cuenta con la certificacion para obtener el puntaje.

Presenta Certificado 1SO 9001:2015:
10 puntos

No presenta Certificado 1SO 9001:2015:
0 puntos

CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

45 puntos

—

i B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

NO CORRESPONDE

-

| C. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

NO CORRESPONDE

—

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

NO CORRESPONDE

§ FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS
A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

NO CORRESPONDE

F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

NO CORRESPONDE

G. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR NO CORRESPONDE
H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD
TR i NO CORRESPONDE
I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 45 puntos
| J. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos®

® Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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4.2.  EVALUACION ECONOMICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

OFERTA ECONOMICA PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:
La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta
Se evalla considerando el precio | del menor monto ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes

ofertado por el postor. inversamente proporcionales a sus respectivos montos
ofertados, segln la siguiente férmula:

Acreditacion: Po = Mb_x Pmax
Mo

Se acredita mediante el documento que | Po = Puntaje de Ia oferta econdmica a evaluar

contiene el precio de la oferta (Anexo N° | Mo = Monto de la oferta econémica
6). Mb = Monto de la oferta econémica mas baja

Pmax = Puntaje maximo

[100]° puntos

4.3. PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion
econdmica, aplicandose la siguiente férmula:

PTP =¢PT+c:Pe

Donde:

PTP Puntaje total del postor a evaluar
Pt Puntaje de la evaluacién técnica del postor a
\\ evaluar
j e

I

Pe Puntaje de la evaluaciéon econémica del postor a
evaluar

o = Coeficiente de ponderacidén para la evaiuacion
técnica: [INDICAR COEFICIENTE,
CONSIDERANDO QUE 0.60 £ ¢1 2 0.70]

2 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacién
econdmica: [INDICAR COEFICIENTE,
CONSIDERANDO QUE 0.30 £ ¢2 £ 0.40]

Donde: c1 (70} + ¢2 (30) = 1.00

Se Aclara que, el PUNTAJE TOTAL: El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de
la evaluacién técnica y la evaluacion econdmica, aplicandose la siguiente férmula:

N
C1 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacién 8
técnica: [0.70] =
&
¢2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacién 0
econémica: [0.30]
O
Donde: ¢1 (70) + c2 (30)= 1.00 )
(o)
o
4

® De acuerdo con lo sefialado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Advertencia

Dependiendo del objetc de la coniratacion, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales o fa adecuacién de las propuestas en ef presente documento, las que en ningtin caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo seflalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién de SERVICIO DE &LJMENTACION PARA
INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. ICA, E.P. CANETE, E.P. CHINCHA,
que celebra de una parte OFICINA REGIONAL LIMA DEL INSITITUTC NACIONAL

PENITENCIARIO — ORL INPE, en adelante LA ENTIDAD CONTRATANTE, con RUC N° ;

20381132596, con domicilio legal en Av. Abancay Cdra. § Edificio Anselmo Barreto 4to piso,

representada por [............. ], identificado con DNI N° [.......], ¥y de otra parte
[coeiieiiiiiiiiiieeiivie, con RUC N® [ . con domicilio legal en
cerrr et reaeeneeneneennenneee ]y NSCHAtA @0 1@ Ficha N° [ ] Asiento N° [, ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. 1, debidamente representado
por su Representante Legal, [.....ccocoviiivrvimiirivnnnnna], €00 DNEN® [0 0L ], s€gln
poder inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fechal............... 1, los evaluadores adjudicaron la buena pro de la CONCURSO PUBLICO

DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL para la contratacién de SERVICIO DE ALIMENTACION
PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. ICA, EP. CANETE, E.P.

CHINCHA, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e

importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

E! presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y

PERSONAL DE SEGURIDAD DE LOS E.P. ICA, E.P. CANETE, E.P. CHINCHA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Esie monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos fos
impuestos, segures, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia

sobre la ejecucién del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO'®

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en
INDICAR MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS A CUENTA
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacién
correspondiente, segln lo establecido en el articulc 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley

General de Contrataciones Publicas aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerio en un

®  En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resufte pertinente

a efectos de generar el pago.
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plazo que no excederd de los siete (7) dias del dia siguiente de recibido el entregable, salvo que
se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso
la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad de dicho
servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales
conforme a lo estabiecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Pdblicas.

* Encaso de que la ENTIDAD CONTRATANTE verifique en la Pladicop que el CONTRATISTA tiene
multas impagas que no se encueniren en procedimiento coactivo, se INCLUIRA la siguiente
clausuia:

CLAUSULA[...]: COMPROMISO DE PAGO DE MULTA

Durante la ejecucion del contrato fa ENTIDAD CONTRATANTE retiene al CONTRATISTA de forma
prorrateada desde el primer o dnico pago que se realice, segin corresponda, hasta ef 10% del monto
del contralo, para ef pago o0 amortizacion de multas impagas impuestas en el marco de lo previsto en
el arficuio 89 de fa Ley N® 32069, que no se encuentran en procedimiento coactivo.

® Ln el caso que, adicionalmente, el proveedor presenfe la DECLARACION JURADA SOBRE
INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPQ 4.D DEL INCISO 4 DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO
30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM que autoriza descuento para el pago de deuda alimentaria, se
debe indicar fa siguiente clausula:

CLAUSULA : AUTORIZACION DE DESCUENTOQ DE PENSION ALIMENTARIA
EL CONTRATISTA autoriza que se le descuente del pago de su coniraprestacion el monto de la pension
mensual fifada en el proceso de alimenios ascendiente a [CONSIGNAR MONTO] seguido por
CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE ALIMENTOS] ante el
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO CORRESPONDIENTE] en el irémite del

expediente [CONSIGNAR EL NUMERQ DE EXPEDIENTE JUDICIAL]L

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de NOVENTA (20) DIAS CALENDRIOS, el mismo
que se computa desde LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como ios
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento dei contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

Garantia de frel cumplimiento del contrato: Por la suma de [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de fa [INDICAR EL MECANISMO DE GARANTIA PRESENTADO: CONTRATO DE
SEGURO/CARTA FIANZA FINANCIERA/RETENCION DE PAGO/DECLARACION JURADA

DE_CONSTITUCION DE_ FIDEICOMISO]] N° [INDICAR NUMERO DEt DOCUMENTO]
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente

hasta la conformidad de la conformidad de la prestacion. El mento sefialade es equivalente al

C abcRVILIU.
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diez por ciento (10%) del monto del contrato original.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD CONTRATANTE puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL
CONTRATISTA no las hubiere renovado antes de {a fecha de su vencimiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 118 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
La conformidad de la prestacién se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de
la Ley 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. La conformidad es otorgada por

[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGA LA CONFORMIDAD] en el

plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE {7) DIAS O MAXIMO VEINTE (20) DIAS, EN CASO SE

REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION] dias computados desde el dia siguiente de producida la recepcién.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE ias comunica al CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar, el cual no debe
ser mayor al 30% del plazo del entregable!! correspondiente, dependiendo de la complejidad o
sofisticacion de fas subsanaciones a realizar. Si pese al plazo otorgado, EL. CONTRATISTA no
cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar ai
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar sin
considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar ias revisiones y
notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumpian con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la
recepcién o no otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto
durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad pablica de la contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas y el articulo 144 de su
Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN {1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado én la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x monto

"1 En caso de que el plazo obtenido como resultado de la aplicacién del porcentaje sea una cifra decimal, corresponde que la
entidad contratante efectie el redondeo a faver del condratista, computandose como un dia completo adicional en dicho
supuesto.

-
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F x plazo

Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningdn tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segun
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de
fiel cumplimiento

Cuando se llegue a cubrir el montc méaximo de la aplicacién de la penalidad por mora y otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputabies a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, ELL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a ios evaluadores del proceso de contratacién o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias
pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién,
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actores del proceso de contratacion!? y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
pracliquen los actos previamente sefalados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oporiunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion ¢ de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucién del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratéandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato ¥, Cuando lo anterior se produzca por parie de un proveedor
adjudicatario de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea exciuido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco'4. En
ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
que hubiera lugar's.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la
Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y
demas normativa especial gue resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante [CONSIGNAR EL_MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS], segln el
acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamenta.

El Laudo arbitral emitide es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacién, segtin lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de
Confrataciones Pablicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todao litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se
resolverd mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF. El arbitraje es organizado y administrado por [CONSIGNAR LA INSTITUCION ARBITRAL,
CORTE ARBITRAL CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS

2 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Conlrataciones Piblicas.

3 Literal d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Pablicas.

14 Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

S Numeral 122.6 del articulo 122 del Regiamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas.

'€ De acuerdo con el numeral 84.1 del arliculo 84 de la Ley General de Contrataciones Publicas, las partes pueden recurrir al
arbitraje ad hoc solo cuando el monto de la controversia no supere las diez UIT.
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reglamentos y esfatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando

[INDICAR LAS ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO

SEGUN EL NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO DE LA LEY N° 32069,
LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS, APROBADC POR DECRETO SUPREMO

N° 009-2025-EF]

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion.
Para dicho efecto, al remilir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de fa
buena pro comunica la Institucién Arbitral elegida de la referida lista, caso conirario, acuerda con la
entidad contratanfe una Institucién Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, 12 Institucion Arbitral
es elegida de la mencionada lista por la entidad confratante de manera definitiva.

Las partes pueden sstablecer estipulacionss adicionates o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposicionas de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

Ef arbitraje es resuelfo par arbitro dnico o por un tribunal arbitral conformado por tres érbitros, segtn
el acuerdo de las partes, conforme a lo dispuesto en numeral 84.2 def articulo 84 de la Ley. En caso
de duda o falta de acuerdo, el arbitraje es resuelto por érbitro tnico, a no ser que la complejidad o
cuantia de las coniroversias justifigue la conformacion de un tribunal arbitral, o cual es determinado
por las partes o conforme al Reglamento de la institucion arbitral competente. En el caso de los
arbitrajes ad hoc, la controversia es resuelta por arbitro Unico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualyuiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: [.......c.ccoveveenn ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIQ SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince dias calendario.

El CONTRATISTA sefiala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato, que no se realicen a través del SEACE de la
Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del correo electrdnico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, Ias
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partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [.............
[CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD CONTRATANTE" “EL CONTRATISTA”

Advertencia

La entidad coniratante suscribe ef contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo con la
normativa de la materia. Excepcionaimente, la entidad coniratante con el debido sustento puede proceder a
fa firma del contrato mediante medios manuales, de acuerdo con e! numeral 87,3 del articulo 87 del
Reglamento,

<
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [............... 1, postor y/o representante Legai de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADl N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAm con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N® [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se su1eta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razdn Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): | |
MYPE SI() NO( )
Correo electrénico:

Autorizacion de notificaciéon por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correc electronico indicado las siguientes actuaciones:
1. Salicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

de conformidad con lo previsto en el arficulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

2.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4, Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacién,
5.

6.

Notificacidn de ia orden de servicio, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion del correo electrénico, en el plazo
maximo de dos dias habiles de recibida ta comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, hombres y apellidos del postor o
representante legal, segin corresponda

Advertencia

Advertencia

La notificacién dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la entidad coniratante rec:ba el acuse de recepcion.

Cuando se trate de consorcios, la declaramén jurada es la siguiente:

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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Razén Social:
Domicilio Legal:
RUC: Teléfono(s) : | |
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comdn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL _CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que
la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o

| Razdn Social:
| Domicilio Legal:
RUC: Teléfono(s) : | |
MYPE" Si{ ) NG{ )

Correo electrénico:

[ Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Correo electrénico:

Datos del consorciado 3
Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s) | |

MYPE® si( ) NO{ )

Correo electrénico:

Autorizacién de notificacidn por correo electrénico:

| Correo elecirénico comun del consoreio: J

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

7 Esta informacion sera verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Emplec en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el
link: hitp www? trabaic.aob pe senvicios-en-inea-2-2/ ¥y se tendrd en consideraciéon, en caso el consorcio
ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de
garantia de fiel cumplimiento, segdn io sefalado en el articulo 114, del Reglamento. Para dicho efecte, todos los
igtegrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

"8 Ibidem

3 |bidem
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5.
6.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién del correo electronico, en el plazo
méxime de dos dias habiles de recibida la comunicacién.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

s
T
3

Solicitud de negociacién regulado en el articulo 132 del Regiamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar ios documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32089, Ley General
de Contrataciones Ptblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion,

Notificacién de la orden de servicio, de ser el caso.

Firma, nombres y apellidos del representante
comtin del consorcio

Advertencia

La notificacién dirigida a ia direccién de correo electrénico consignada se entenders validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba el acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2
PACTO DE INTEGRIDAD¥®
Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/QRL
Presente.-
El gue suscribe, [................. I, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD], con peder inscrito en la Sede Registral

de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], en su calidad de proveedor en el ambito de aplicaciéon de la narmativa de contratacién
publica, suscribo el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento;

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista,
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y/o de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obiigacion de denunciar cualquier acto de corrupcién cometido por los
actores del proceso de contratacion, as{ como las medidas de proteccidn que le asisten a los
denunciantes?!; ademas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
derivan.

4. Que conozeo el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM,
asi como el marce de aplicacion de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio piblico, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM22,

5. Que conozco el alcance de |a clausula anticorrupcion y antiscborno de los contratos suscritos
en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su
incumplimienta?3,

% De conformidad con el literal b del numeral 69.1 del articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de fa
Ley N° 32069, Ley General de Confratacicnes Pubiicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

2 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de
comupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-20617-
JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concerdancia con la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP: Directiva
para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcién recibidas a través
de la plataforma digital Onica de denuncias del ciudadano, aprobada por aprobada por Resclucion de Secretaria de
Integridad Pblica N° 005-2023-PCM-SIP.

% Reglamento del Ley N° 31564:

Articulo 24.- inhabilitacion de ex funcionarios, ex servidores piblicos, empresas e instituciones privadas

El incumplimiento de los impedimentos sefalados en el numeral 4.2 del ariculo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas invoiucradas en diche incumplimiento, es sancionade con la inhabilitacion por cinco afos
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcicnarios y ex servidores publicos se aplica
el procedimiento administrativo disciplinario sujeto a fa Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil 0 normas especificas. (...)

® Conforme a lo establecido en el articulo 88 de la Ley General de Contrataciones Publicas, asi como en el articulo 274
numeral d), de su Reglamento:

Articulo 68. Resolucién del contrate

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

d} Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Articule 274, Causales de exclusidn de proveedores adjudicatarios de los catilogos electrénicos de acuerdo marco
Un proveedor adjudicatario es excluido de los Catalogos Electranicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:

w
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades de! proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de
competencia efectiva en el proceso de contratacidn y abstenerme de realizar practicas que la
restrinjan o afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo antericr se hace extensivo, para canocimiento, a los
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los 4drganos de administracién,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la
persona juridica que represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, deonativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contratacicnes, actores del proceso de contratacién y personal de ta entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion

(hitps.//de e ).

4. Facilitar las acciones o mecanismes implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacion para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la
corrupcion y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcion hasta la
culminacién de la fase de seleccién?®; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este

-mantiene su vigencia hasta la cuiminacién del contrato.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenide dei Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u
oiros que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se
deriven de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los { ) dias del mes ( )y de
20( ), manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncién de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo IV del Tituio Preliminar de {a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General?5.

Firma
N° de DNI:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

# Articulo 92, Culminacion de la fase de seleccion, del Decreto Supremo N°009-2025-EF:
La fase de seleccion cuimina cuando; a} Se perfecciona el confrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccién, ¢} Se deja
sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa impulable a la enfidad contratante, d) No se perfeccione el conlrato por
los supuestos establecidos en el articulo 91.

% 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad. - En la framitacion del procedimiento administralivo, se presume que fos documentas y declaraciones
formulados por los adminisirados en la forma prescrifa por esta Ley, respenden a la verdad de fos hechos que ellos afiman. Esta presuncion admife
prueba en contrario.

o
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ANEXO N° 3%

DECLARACION JURADA

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccidn ni para centratar con el
Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como
las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningin proveedor; y, conocer las
disposiciones del Decreto Legislativo N® 1034, Decreto Legislativo que aprueba ia Ley de
Represién de Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el
presente procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segin corresponda

Advertencia

En el caso de consorcios, cada infegrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea presentada
por &l representants comun del consorcio.

2 Articulo 68 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas, aprobado por Decreto Supremo N°

009-2025-EF.
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Soélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la CONCURSO
PUBLICO DE SERVICIOS N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF, bajo las siguientes condiciones:

a)

b}

c)

d)

fntegrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 11.
2. [NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para

efectos de partticipar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

ejecucién del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal comin en [..........ccccci e 1 ¥ nuestro correc electrénico comun:
[, ], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el

procedimiento de seieccidn hasta la suscripcion del contrato.

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

4  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%127
" CONSORCIADO 1] h

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o, .5
* CONSORCIADO 2] [%]

7 Consignar Onicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

% Consignar lnicamente el porcentaje total de ias obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

S
o
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[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

0 2%
TOTAL OBLIGACIONES 160
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................. Ccmsorc:ado1 COnsormadoz
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombras, apellidos y firma del consorciado 2
o de su representante legal o de su representante legal
tipo y N° de documento de identidad tipo y N° de documento de identidad

Consorciado 3
Nombres, apellidos y firma dei consorciado 3

NNl
E o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identicdad

Advertencia

De conformidad con el articulo 6% del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio deben
ser electrénicas, o en su defecto, leqalizadas, de ser el caso.

* Este porcentaje corresponde a [a sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
CONSOrgio.

civo
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Advertencia

Etf Anexo N° 5 dnicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los impedidos
referidos en el inciso 1 def numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Conirataciones
Publicas, no le son aplicables los impedimentos en razén de parentesco del inciso 2 del citado numeral,
debido a que cumplen alguna de las siguientes condiciones: i} Han suscrito un contrato derivado de un
procedimiento de seleccién competitivo o no competitivo o, if) han ejecufado cuatro coniratos menares en @/
mismo tipo de objsto al que postula. Para el caso de servicios, los dos afios son consecutivos.

ANEXO N°§%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que suscribe, [................. 1, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral
de [CONSIGNAR EN CASO DI DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE_SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA

JURIDICA)], declaro que tengo los siguientes parientes®, los cuales cuentan con impedimento
de caracter personal® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la

~._ Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [...cc.ccouvees J con CARGO [..ccoeveininrennnnen ] en la ENTIDAD
. ] que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal del
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, segin corresponda] de conformidad con el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

{NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.............. ] con CARGO [.vivieenimaimaninn, ] en la ENTIDAD
[...........] que a la fecha de la presente declaracién cuenta con impedimento de caracter personai del
T|po [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, segtin corresponda] de conformidad con el inciso
1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO io siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén

[INDICAR SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN
PROCEDIMIENTO DE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO
CUATRO CONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro
de los dos afios previos a la convocatoria del procedimiento de seleccién, contratacién directa
o a la adjudicacién de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numerat 20.1 del articulo 30

% Numeral 39.4 de! arficulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.
¥ Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,

al conviviente, y al progenitor del hijo.
# pplicables a autoridades, funcionarios o servidores piblicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de

Contrataciones Piblicas-.

I
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de la Ley N° 32069 **, Ley General de Contrataciones Puablicas, lo cual acredito
documentalmente, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del Pablicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

VICIOS
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N2 02-2025-INPE/ORL
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimienio que, de acuerdo con las bases, mi oferta es la
siguiente:

ITEM |

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TOTAL
ITEM Il

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien
a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el
precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comiin, segun corresponda

Adveriencia

* Encaso de que el postor reduzca su oferta, segtin lo previsto en el articulo 132 def Reglamenio, debe
presentar nuevamente este Anexo.

»  Efpostorque goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no incluye el tributo materia
de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXQONERACIONJ".

s En caso de procedimientos segin relacién de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes, en los ffems que se presente.

* En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, el postor debe
detallar en e! precio de su oferia, el monto correspondiente a la preslacion principal y las prestaciones
accesornas.

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXON°7
AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/QRL

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1, postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante
la ejecucidn del contrato, del ndmero total de pagos a realizarse, se me aplique la retencién de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR S| ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO YO
FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del numeral 61.8 del
articulo 61 de la Ley N° 32089, Ley General de Conirataciones Pulblicas, y el articulo 114 de su
Reglamento, asi como el articulo 3 de fa Ley N® 32077, Ley que establece un medio alternative de
garantias de cumplimiento en los procesos de contratacién publica de las MYPE.

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comiin, segtin
corresponda

Advertencia

La retencién como mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales
61.8 y 61.9 def articulo 671 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 del
Reglamento, asi como el articulo 3 de la Ley N°® 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias
de cumplimiento en los procesos de contratacion piblica de las MYPE, siempre que:

» Efplazo de la prestacién sea igual 0 mayor de sesenta dias calendario.

+ Se consideren, segin corrasponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
periddicas en funcion del avance de obra.

» Cuando se adjudique la buena pro a un proveedor que califiqgue como micro o pequefia empresa,
procede la refencion con independencia del monto de la contratacion.
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1. poster adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante
ia ejecucién del contrato se me notifique al correc electrénico [INDICAR EL CORREOQO

ELECTRONICO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comdin, segin

! CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ)

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que se suscribe, [................. 1. postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTC DE _IDENTIDAD], ¢lijo la institucién

arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante:
@ [INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL

LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO Ill DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

X

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda

* Para la eleccién de la institucion arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como
aspectos relevantes, lo previsto en el literal d) del articulo 77(Requisitos para resolver controversias
en conirataciones pudblicas) y el numeral 84.1 del articulo 84 (Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL
Presente.-

Mediante el presente, con plenc conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de seleccion de la referencia, me comprometo a prestar los servicios objeto del
presente procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

X

§\ Firma, nombres y apellidos del postor o

representante legal o comdn, segin corresponda

<=

Ry
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ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA
Sefiores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° [02-2025-INPE/ORL
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA] declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

A efectos de cautelar fa veracidad de esta declaracion, ef postor puede verificar la informacién de
Ia Relacion de Proveedores Sancionados por ef Tribunal de Conirataciones Publicas con sancion
vigente en http://portal.osce.gob.pe/mp/contentirelacion-de-proveedores-sancionados.

También e asiste dicha faculfad a la dependencia encargada de las contrataciones o al 6rgano
de la entidad contratante al que se le haya asignado fa funcion de verificacién de la oferia
presentada por el postor ganador de fa buena pro.

! CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS
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ANEXON°15
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE
IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seflores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente. -

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]. con poder inscrito en la sede registral

de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° {CONSIGNAR EN CASO

DE _SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° JCONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro que tengo los siguientes parientes®’, los cuales cuentan con lmgedlment

de caracter personal*! de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataclones Publicas, de acuerdo a lo siquiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [....cevenennen ] con CARGO [... ..} en la ENTIDAD
........... ] que a la fecha de la presente declaracién es un impedido de carécter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] .

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [... venns] €ON CARGO [evncenieceiinieeeeen ] en la ENTIDAD
............... ] que a la fecha de la presente declaracwn es un impedido de cardcter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] ..

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A Ia fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de
[INDICAR SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADQ DE UN
PROCEDIMIENTO DE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO
CUATRO CONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro
de los dos aiios previos a la convocatoria del proced:mlento de seleccion, contratacion directa

0 a la adjudicacion de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30
de la Ley N° 32069 #2, Ley General de Contrataciones Piblicas, lo cual acredito
documentalmente, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacién documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

40 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

4 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con o que sefiala la Ley N° 32068-.

“2 Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razén del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley

General de Contrataciones Publicas.

N
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Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seglin corresponda

Ny

O DE SERVICIOS

URSO PUBLIC

CONC
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 16
SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS
PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

{DE SER EL. CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYA CUANTIA ESTIMADA NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/ 200

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente -

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comin del consorcio

[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacidén de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA,
EN LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes
del consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, seglin corresponda

Impertante para la entidad contratante

Para asignar la bonificacién, los evaluadores verifican el domicilio consignado de los
integrantes del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) de la
Pladicop

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes
debe cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 75.6 del articulo 75 del
Reaglamento.

E CONCURSO PUELICO DE SERVICIOS
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ANEXO N° 18%

DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL. ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucion de sentencia)

Seficres

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO DE SERVICIOS N° 02-2025-INPE/ORL

Presente.-

El que suscribe, [................. 1. postor yfo apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA

PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASO], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
CONTAR CON APODERADO] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADO] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APCDERADOQ], DECLARQ
BAJO JURAMENTO que nc me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (Redam), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR LA INFORMACION SOLO UNA DE LAS OPCIONES QUE
SE ESTABLECEN A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASO]:

* Que, se ha remitido ella [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
LIMENTOS| con fecha de recepcidon [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dmgldola al
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informé la
cancelacion de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], para lo cual me sujeto al principio de presuncidn de veracidad. Se adjunta el
cargo de recepcion del indicado documento.

s Que, si me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo se
me descuente del pago que me corresponde como contraprestacion del contrato derivado del
presente procedimiento de seleccion, el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos seguido por [CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL
PROCESO DE ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL

JUZGADO CORRESPONDIENTE], para io cual adjunto:

% De conformidad con lo previsto en ¢l numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas.

108
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a) La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL

JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en
el tramite del proceso de alimentos seguldo en el expediente [CONSIGNAR EL
NUMERQ DE EXPEDIENTE JUDICIAL]
b} La informacién complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE
CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA

HACER EFECTIVO EL DESCUENTO|

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segin corresponda

e

ONCURSO PUEBLICO DE SERVICIOS
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARID
ESTABLECIMICNTC PENITENCIARID DE IGA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD QUE
LABORA 24 X 48 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE que cumple funciones de 24 x 48 horas,
del Establecimiento Penitenciario de Ica de la ORL-INPE.

2. FINALIDAD PUBLICA:

Proveer de alimentacion saludable a los internos y personal INPE que labora 24 x 48 horas, del
establecimiento penitenciario de Ica de la ORL-INPE, en las mejores condiciones de higiene y
salubridad.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el “Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE que labora 24x48 horas en el
Establecimiento Penitenciario de Ica de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario”.

4, ANTECEDENTES:

De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Codigo de Ejecucion Penal aprobado mediante Decreto
Supremo N° 015-2003-JUS e corresponde al interno el derecho de recibir alimentacion balanceada y
en condiciones higiénicas, ia misma que debe ser suministrada por el Instituto Nacional Penitenciario
de acuerdo al articulo 135° del mismo cuerpo legal.

5. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

ESTABLECIVIENTO
PENITENCIARIO DIRECCION
ICA CASERIO CAGHICHE S/N ICA — ICA - ICA

6. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segun detalle:

| TOTAL
E.P. DETALLE UNIDAD Rgﬁgzgs DIAS | RAGIONES

' ANUAL
INTERNOS Racién 5542 365 2'022,830
INTERNAS Racion 200 365 73.000
ICA TNINoOS Racion 10 365 3,650
INTERNOS DE PROGRAMAS |  Racién 40 365 14,600
PERSONAL INPE (24 X 48) Racion 65 365 23725
TOTAL DE RACIONES ANUALES 237,805

7. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los internos y personal que labora {24x48
horas) del Establecimiento Penitenciario de lca de |
Penitenciario’ son:

ficina Regional Lima del tnstituto Nacicnal
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INSTITUYO MAGIONAL FENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA

a)

b)

e)

Internos y personal INPE (24x48) beneficiados con el consumo de una racién adecuada en
cantidad y calidad [a misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad
correspondiente a cada grupo usuario, sustentados en critetios normativos que los regulan.
De corresponder intemos del Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del
Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), internos con enfermedades
diversas, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad de
acuerdo a dieta solicitada por el drea de salud y programada por el nufricionista o quien haga
sus veces, la misma gue cumple con los estindares nutricionales y de salubridad

correspondiente a cada grupo usuario.!
Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la elaboracién de la racién alimenticia

aptos para consumo humano y cumplen con |o especificado en las siguientes Normas:

v Ley N° 26842, Ley Generai de Salud.

v" Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante
D.S. N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

¥" Decreto Legislativo N° 654, Codigo de Ejecucién Penal

v" Decreto Supremo N° 007-98-SA, “Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de

Alimentos y Bebidas”. Ministerio de Saiud.

Decreto Supremo N° 034-2008-AG, Reglamento de la Ley de inocuidad de los alimentos.

Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM, “Normas para el Establecimiento y

Funcionamienta de Servicios de Alimentacion Colectiva”.

v" Resolucion Ministerial N° 1020-2010-MINSA, que aprueba la Norma Sanitaria para la
Fabricacion, Elaboracién y Expendio de Productos de Panificacién, Galleteria y
Pasteleria.

v" Resolucién Ministerial N°157-2021-MINSA, que aprueba la Norma Técnica Sanitaria N°
173-MINSA/2021/DIGESA - “Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacion Colectiva’.

v" “Codex Alimentarius. Normas internacionales de los alimentos”, emitido por la FAQ,
Organizacion de la Naciones Unidas para la Alimentacién y Agricultura,

v CAC/RCP N° 39-1993, aprobando el “Cddigo de Practicas de Higiene para los Alimentos
Precocinados y Cocinados utilizados en Servicios de comida para colectividades”,
emitido por la FAO, Organizacidn de la Naciones Unidas para la Alimentacion y
Agricultura.

v" Directiva N° 010-2008-INPE, denominada “Gufa de Procedimiento y de Buenas
Practicas para la Manipulacion de Alimentos en los Establecimientos Penitenciarios del
INPE", aprobada por Resolucidn Presidencial N° 518-2008-INPE/P de fecha 29 de

agosto de 2008.

<<

Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacién preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas técnicas de higiene y salubridad para los internos y
personal de seguridad y salud (24x48 horas) del Establecimiento Penitenciario de Ica de la
Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario.

Optimizar el uso racional y eficiente de los recursos del Estado en el ambito de la Oficina

Regional Lima.

8. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El servicio de alimentacion para internos y personal que labora (24x48) del Establecimiento
Penitenciarios de ica de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 365 dias calendario a partir de
la fecha acordada segln contrato firmado.
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9.
9.1

9.2

9.3

9.4

FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

La supervision, verificacion, evaluacion y control del “Servicio de alimentacion para los internos y
personal que labora (24x48) del Establecimiento Penitenciario de Ica de la Oficina Regional Lima del
Instituto Nacional Penitenciario”, se realizara en funcion a las caracteristicas técnicas, propuesta
téenica y oferta econdmica, y que estara a cargo det Equipo de Control de Alimentos — ECA, integrado
por el Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces, guienes son responsables de dar
la conformidad, basado en el informe de la Nutricionista o quien haga sus veces. La conformidad del
servicio de alimentacion sera responsabilidad del Director, Administrador y Nutricionista, y en caso no
se contase con este Ultimo profesional, dicha responsabilidad recaera sobre el jefe del area de salud.
EI ECA, verificara en forma continua la prestacion del servicio de nutricion y alimentacién, realizando
indagaciones sobre los actos, hechos o circunstancias que comprometan algln aspecto de la
seguridad integral del Centro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposiciones o normas
pertinentes en beneficios det buen desarrollo del servicio de alimentacion.

El Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:

a) Aprobara los menls para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista, basado en la
aprobacién del nutricionista o quien haga sus veces.

by  Controlara que el contratista, publique el men tanto para la poblacidn penal como para el
personal de seguridad y salud, en las pizarras ubicadas en la entrada de cocina. Esta racion
sera la misma que se detalla en la relacion de menGs aprobados por el equipo de control, fa
pizarra seré proporcionada por el contratista,

¢} Verificard que el contratista, emplee la cantidad de alimentos que se utilizara para la
elaboracion de las raciones alimenticias {menu) los mismos que estan descritos en los
formatos de dosificacion correspondientes.

Asimismo, el Equipo de Control de Alimentos, debera:

a) Verificar que el contratista, cumpla con la cantidad y frecuencia de alimentos y productos
alimenticios sea conforme con o establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion
(Cuadros N° 01 y 02) de alimentos descritos en el Anexo A.

b) Los alimentos y productos alimenticios gue participan como insumos para la elaboracién de
la racidn alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo regulado en las
Normas Técnicas Peruanas, ademas del codex alimentarius.

¢) Verificar que el contratista, cumpla con tener limpios e higiénicos los pisos y paredes de los
ambientes donde se almacenan los alimentos y preparan las raciones alimenticias.

d) Verificar que el contratista, cumpla con mantener los ambientes de cocina y comedor
debidamente pintados y en condiciones higiénicas.

e) Verificar que el coniratista, cumpla con tener y distribuir las raciones alimenticias para
internos, nifios (as) y personal INPE en el horario establecido.

f)  Verificar que el contratista, cumpla con tener el menaje y equipos utilizados en la elaboracion
de las raciones alimenticias (ollas, cuchillos, platos, cubiertos, sartenes, cucharones,
congelador, licuadora, cocina a gas y/o combustible, etc.) limpios y en buen estado de
conservacion y uso.

g) Verificar que los manipuladores de alimentos fales como el cocinero, los ayudantes de cocina
y representante-almacenero del contratista, cuenten con camé sanitario y utilicen la
indumentaria correspondiente durante la preparacion, distribucién y servido de las raciones
alimenticias como son: camisa, pantalén, gorro, mandil, botas, guantes y mascarillas; se
debera tener en cuenta la actividad que esté desarrollando v en los casos que amerite
(uniformes y guantes). En el caso del Nutricionista def contratista, debera contar con carnet
sanitario y habilidad profesional vigente.

h)  Verificar que el Personal de Seguridad del establecimiento penitenciario de Ica cumpla con
registrar formalmente el ingreso y salida del personal externo conformante del equipo de
cocina del contratista, de acuerdo a la normativa de seguridad vigente. {Sistema de Registro
Biométrico); teniendo en consideracion en casos extremo o fortuito el manejo del cuaderno
de control de asistencia.

i) Verificar que el contratista, cumpla con la cantidad y permanencia de su personal externo.
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I} Verificar que el contratista, deposite los desperdicios sélidos y liquidos que se generan luego
de la preparacion de las raciones aiimenticias en recipientes adecuados respectivamente
para luego ser refirados del ambiente de cocina hacia el centro de acopio principal de
desechos sdlidos del servicio de alimentacion. El centro de acopio debera ser un espacio
aislado y cerrado, a fin de evitar la proliferacion de gérmenes y vectores.

k}  Verificar que el Representante-Almacenero del Contratista porte su fotocheck o distintivo que
lo identifique como tal.

) Verificar que ef personal del contrafista cuente con sus carnets de sanidad y constancias o
certificados de capacitacion actualizadas.

m) Verificar que el contratista cumpla con realizar cada 03 meses acciones de desratizacion y
desinsectacion en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, si fuese necesario
extraordinariamente debera implementar acciones de control de ptagas segun la ocasién
debiendo expedirse el respectivo Certificado de desratizacion y desinsectacion por la
empresa que realizd el servicio.

9.5 Lamedicion de los resultados se efectuara, ademas, verificando la distribucion de la racién alimenticia
preparada a cada grupo beneficiario segUn el siguiente horario:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA

INTERNOS (AS) PERSONAL INPE

DESAYUNO . 07:00 a 07:45 horas DESAYUNO : 07:30 a 08:30 horas
ALMUERZO : 12:00 a 13:00 horas ALMUERZO : 13:00 a 14:00 horas
CENA : 16:00 a 17:00 horas CENA 1 17.30 3 19:30 horas

Nota: En situaciones fortuitas, hechos debidamente justificados, por razones de seguridad podran
ser variados estos horarios,

9.6 El Director General, El Administrador, Jefe de Logistica de la Oficina Regional Lima, efectuaran
supervisiones inopinadas sobre la ejecucion contractual del servicio a fin de cumplir con los resultados
esperados; de evidenciarse algun incumplimiento en la ejecucion det contrato, deberan constar en
Actas las cuales constituiran

9.7 sustento para la aplicacion de penalidades y/o acciones que correspondan. Asimismo, los citados
funcionarios podran delegar las supervisiones al personal bajo su cargo, bastando para quedar valida
el Acta la firma de uno (01} de los integrantes del equipo de control de alimentos del Establecimiento
Penitenciario.

9.8 El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podra disponer expresamente a los funcionarios
correspondientes, efectuar supervisiones sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y a los
Establecimientos Penitenciarios, a fin de verificar e! cumplimiento de las condiciones contractuales del
servicio de alimentacién. Los documentos que formulen al respecto servirdn de sustento para la
aplicacion de penalidades de existir observaciones al servicio enmarcadas dentro de las causales de
aplicacion de penalidad, bastando para quedar vélida el Acta, la firma de uno (01) de los integrantes
del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

9.9 El Contratista prestara todas las facilidades al equipo de control de alimentos a fin de realizar la
supervisidn al servicio alimentario y de esta manera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del servicio contratado.

10. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR DE LAS RACIONES.

10.1  El cosio de servicio de alimentacidn para internos y personal INPE del Establecimiento Penitenciario
incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los ambientes de cocina y todo lo
necesario para la correcta y oportuna ejecucion del mismo.

10.2 El contratista debera cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO
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103 Todos los alimentos y productos alimenticios que se utilizan en ia elaboracion de la racién alimenticia
seran aptos para consumo humano y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Técnicas
Peruanas sobre alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-SA
"Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitaric de alimentos y Bebidas".

10.4 Para el caso del abastecimiento del pan, la empresa deber4 brindar todos los dias a los comensales
como parte de la alimentacidn, el contratista debera abastecerse de dicho producto de una panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion, que cuente con licencia de funcionamiento y certificados de PGH
vigente; si el E.P. lca contara con una panaderia se podria realizar un convenio a favor del programa
carceles productivas.

10.5 Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de manufactura de
acuerdo al CAC/RCP N° 39 (1993) Cadigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados
y Cocinados, utilizados en servicios de comida para colectividades, Codex Alimentarius, Normas
Técnicas Peruanas como Norma Técnica Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectivos
Resolucion Ministerial 173- MINSA / 2021/ DIGESA entre ofras.

10.6 Por medidas de seguridad las raciones alimenticias seran elaboradas dentro de las instalaciones del
Establecimiento Penitenciario de Ica de la Oficina Regional Lima-INPE.

10.7 El contratista debera facilitar el traslado adecuado respetando las normas de higiene en la
manipulacion de los alimentos cocidos a los internos.

10.8 Control de Calidad e Inocuidad durante ta preparacion, distribucidn y servido de las raciones
alimenticias:

e Durante el proceso de preparacion de las raciones alimenticias se debera adoptar las buenas
practicas de manipulacion de alimentos en Servicios de Alimentacion Colectiva ("Norma Técnica
Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectivos” Resolucién Ministerial 173- MINSA / 2021/
DIGESA.

o Las raciones alimenticias preparadas estaran sujeto a control de calidad, debiendo el contratista
realizarlo en coordinacién con el Equipo de Controi de Alimentos (ECA) y ia OR Lima, por lo menos
02 veces al afio (01 cada 06 meses), con la finalidad de determinar su inocuidad (que [a racion
sea apta para consumo humano), el mismo que consistira en una inspeccion de las condiciones
higiénicas sanitarias de las superficies vivas e inertes del servicio alimentario y el muestreo al azar
de ias raciones preparadas, las mismas que seran analizadas en un laboratorio acreditado por el
Instituto Nacional de Calidad INACAL, utilizando la norma nacicnal y/o internacional vigente. El
costo sera asumido integramente por ef Caontratista.

e |las raciones alimenticias a elaborarse estaran descritas en la programacion Relacion de Menus
acompafiado del Formato correspondiente el mismo que debera incluir los siguientes criterios
nutricionales: descripcion de alimentos y su cantidad en crudo; el valor caldrico total de la racion
(VCT); la distribucion de [as kilocalorias en el desayuno, almuerzo y cena; la cantidad y distribucidn
de kilocalorias que aportan las proteinas, lipidos y carbohidratos. La Relacién de Menus y los
Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista habilitado que labora para el Contratista.
(Formato A; Formato B del Anexo A1).

108 Que el contratista ingrese en crudo, alimentos y productos alimenticios aptos para el consumo humano
para ello deberd presentar certificados de calidad, el Nutricionista del E. P. Ica verificard estos
certificados de calidad dos veces al afio, y posterior a ello enviara dichos certificados a la Unidad de
Administracion.

10.10 En cuanto al transporte de los alimentos crudos, se deberd guardar observancia obligatoria de lo
establecido en el Decreto Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capitulo I, Articulos 75°, 76° y 77°, con
el cual se garantiza las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacién de
productos perecibles.

10.11 El contrafista debera presentar las guias de remision de alimentos, u otros documentos que verifiquen
la cantidad de alimentos que ingresan al E.P. El horario de ingreso de estos alimentos sera determinado
por el drea usuaria.

10.12 Para la procedencia de las cames y productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de las
raciones alimentarias, el Contratista debera presentar certificados de calidad, u otro documento de

verificacion segin corresponda:
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« La carne de res, pollo, cerdo, etc. deberan ser frescos y/o congelados aptos para consumo humano
y deberan proceder de camales autorizados por SENASA, el Contratista remitira el certificado de
calidad y/o sanidad correspondiente, de los alimentos con los cuales se abastece acorde a las
programaciones de menls programados; tales certificados deberan ser verificados por el
Nutricionista del Establecimiento Penitenciario de lca, para luego ser elevados por este a la
Administracion del E.P.

« El pescado serd apto para consumo humano y se regiran segun lo establecido el D. S. 040- 2001-
PE "Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola”.

s Los productos alimenticios presentaran un rotulado con la informacién requerida en el articulo 117
del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas".

» Los productos alimenticios que se utilizaran para la efaboracion de la racion de alimentos deben
cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 del Capitulo Il de la "Norma
para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva”, Resolucion
Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

10.13 EI contratista deberd cumplir con las normas sanitarias vigentes relacionadas al servicio de
alimentacién.

10.14 Ante casos fortuitos que se puedan presentar en el abastecimiento de los insumos necesarios para la
preparacion del ment aprobado, el contratista solicitard por escrito ante ias autoridades dei penal, con
el sustento respectivo, Ia modificaciéon de la programacién de menu, en cada oportunidad que el
problema de desabastecimiento en el mercado se presente.

10.15 El Contratista debera proporcionar, en cantidad suficiente y en éptimas condiciones los equipos
electrénicos, muebles, enseres, menajes, utensilios y otros articulos necesarios para la elaboracion de
las raciones alimenticias; ademas el Contratista debera dotar en forma oportuna el combustible,
contenidos en balones y/o tanques con las medidas de seguridad apropiadas, los cuales deberan ser
ubicados en lugares adecuados y seguros, [as conexiones de combustible deben recibir mantenimiento
de manera constante.

10.16 La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccidn del recinto penitenciario; pondra a
disposicién del Contratista, ias instalaciones (ambientes de cocina y almacén) del Establecimiento
Penitenciario a fin de que cumpla con la prestacion del servicio contratado, hasta su culminacién.
Dichos ambientes serdn devueltos en iguales o mejores condiciones de uso en la que fueron
eniregadas, el proveedor tendra acceso a evidencia fotografica de lo recibido y de lo que devuelve, sin
que ello genere costo alguno para la Entidad.

10.17 El contratista mantendra las instalaciones de cocina - almacén (paredes, pisos, mayélicas, etc.),
equipos y mobiliarios asignados por la Oficina Regional Lima, en buenas condiciones de
funcionamiento, asi como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los riesgos de
contaminacion.

10.18 El contratista deberd contar dentro del area de Cocina con un botiquin de primercs auxilios y con
Extintor Tipo ABC y tipo K de capacidad apropiada para el ambiente de cocina.

10.1¢ El contratista esta obligado a retribuir econémicamente a la Oficina Regional Lima, por concepto de

utilizacion de energia electrica y agua para sl Establecimiento Penitenciario la suma de:

§/. 0.0288 E.P.ICA
Esta retribucion sera aplicada a cada racion facturada por el Contratista. Este monto esta considerado
dentro del Valor Estimado.

10.20 EI Contratista, una vez otorgada la buena pro, padra contar con personal interno para cubrir el puesto
de ayudante de cocina yfo ayudante de limpieza, segln lo que disponga el Consejo Técnico
Penitenciario def EP, para ello debera presentar una Carta Simple dirigida al Director del E.P. Ica
solicitando la cantidad de internos que necesita su empresa, conforme el nimero de personal requerido
(cuadro N° 01). Se contara con 20 dias hébiles como plazo maximo, para contar con el Acta de
Aprobacion del Consejo Técnico Penitenciario, en caso exceda el tiempo, el contratista debera
completar el nimero de trabajadores con personal externo que cumplan los requerimientos que se
solicitan.

Al inicio de la ejecucién del Contrato de la efecucién contractual cuande el personal constituido por
internos no cuente con las capacitaciones solicitadas y/o el carné sanitario vigente, estas deberan ser
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gestionadas por el contratista dentro de un plazo de 10 dias habiles. Los intemos que laboren en las
cocinas podran ser reemplazados durante la ejecucion contractual.

10.21 El contratista mantendra el nlimero requerido de ayudantes de cocina y personal de limpieza (23
internos en total, incluido las personas con descanso fisico semanal)

10.22 El contratista presentaré por escrito la relacion nominal y numérica de sus trabajadores externos a la
Direccion del Establecimiento Penitenciario, antes del inicio de [a ejecucién contractual con la finalidad

de poner de conocimiento al Personal de Seguridad del Establecimiento Penitenciario.

10.23 El Contratista es responsable y asume los pagos que correspondan por remuneraciones y otros a sus
trabajadores que laboran en el servicio de alimentacion. La Oficina Regional Lima, no tendra
vinculacion contractual alguna con los dependientes del contratista.

10.24 El contratista organizara y mantendré un expediente por cada uno del personal que labora para su
empresa.

+Para los ayudantes de cocina y ayudantes de limpieza (intemos) debera incluir los siguientes
documentos: Documento de autorizacion, Camé Sanitario, copia de certificacion de capacitacion, y
otros que acrediten la progresion de su tratamiento.

= Para el personal externo del contratista (Nutricionista, Representante-Almacenero, Cocinero ¥
otros), el Expediente contard con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
ldentidad, Certificado Unico Laboral para Jovenes (CERTIJOVEN), copia del Titulo Profesional y
copia def Certificado de Habilidad (nutricionista), copia de Constancia o Certificados de capacitacion
para preparar desayuno, almuerze y cena (cocinero) y los documentos del representante-
almacenero; dichos documentos seran archivados en su respectivo folder o archivador segun el
caso, los mismos que serviran como antecedentes, sin la necesidad de actualizarlos acogiendo el
Principio de economfa (excepto el camet sanitario, certificados de capacitacion y en caso del
nutricionista su habilidad profesional).

10.25 El contratista debera remitir una copia de los documentos que se actualizan de cada uno de sus
trabajadores (externos e internos) a la administracion del establecimiento penitenciario para su
custodia (constancias de capacitacidn, carnet sanitario v en el caso del nutricionista, la habilidad
profesional). Con respecto a los camets sanitarios originales deberan permanecer bajo custodia del
Representante- Almacenero del contratista.

10.26 Ef contratista debe contar con la participacién de su personal: 01 Nutricionista (personal clave), 01
representante-almacenero, 01 cocinero y 01 asistente de comedor, dicho personal debera cumplir de
lunes a sabado, una jornada laboral ordinaria completa (08 horas) y los dias domingos y feriados,
bastara contar con la presencia de un cocinero en dicho horario.

10.27 El Personal clave y otro personal externo de! contratista, podra ser reemplazado por razones
debidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, efc.) por otro de igual o superior
condiciones requerido en los términos de referencia para lo cual, el contratista debera remitir el
expediente del reemplazante a la Administracion del Establecimiento Penitenciario para ser remitido a
la Administracién de la ORL-INPE para su evaluacion, con una anticipacién de 72 horas al inicio de
sus actividades, se exceptda en casos de situaciones fortuitas; de cumplir con el perfi! requerido, serd
comunicado al contratista y a la Direccion del establecimiento penitenciario. Si el reemplazante no
cumple con lo requerido, ser4 devuelto y notificado al contratista, no autorizando el ingreso de personal
reemplazante.

Cuando el contratista no cuente con personal requerido en los términos de referencia respectivos, sera
causal de aplicacion de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal minimo
requerido, durante la ejecucién del servicio.

1028 Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, gratificaciones, vacaciones,
indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier otro beneficio o concepto que por ley
se disponga, y de la remuneracion a su personal, conforme al D.S. N° 003-97-TR y DS 001-96-TR. EI
personal def contratista no tendra ninguna relacion civil ni laboral con la Oficina Regional Lima - INPE,
siendo el Contratista el dnico y exclusivo responsable de los compromisos que éste contraiga, asi
como de todos fos actos que estos realicen durante la ejecucion del contrato.

10.29 El contratista en el caso que cuente con internos para las labores de ayudantes de cocina y personal
de limpieza en el servicio de alimentacién debera hacer entrega mensual al Area de Trabajo del

JLIRTe 44
PENINIENCH -~

wilwig [,
A0TSR

Y cammem=et

5 OSORIO

FroquIn |
£ AR a4

narg




iy s B

- s
{ PrailENClaRIo B
e e et

ANSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA

Establecimiento Penitenciario, la copia del reporte de planilla de pago de [a remuneracion por el rabajo
efectuado por cada uno de los internos contratados, y el contrato respectivo de vinculacion laboral.

10.30 El contratista proveera a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de las
raciones alimenticias (mandil, camisa, pantaién, mascarilla, botas, guantes y gorrosiredecillas para
mujeres y delanteras impermeables) de acuerdo a la funcién que realiza, como minimo 02 juegos al
afio.

10.31 El contratista se compromete, durante su permanencia en las instalaciones del INPE, a que sus actos
y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para brindar el servicio materia del
contrato, se regiran por la aplicacion de los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y
que no incurran en actos ilicitos de naturaleza alguna, cuya responsabilidad la asume el Personal que
comete el acto ilicito. Asi mismo acataran todas las normas internas y de seguridad estabiecida en el
Establecimiento Penitenciario.

10.32 De detectarse el ingreso o salida de bienes indebidos de cualquier naturaleza, el personal de
seguridad del INPE o el Administrador del Establecimiento Penitenciario y el encargado segun sea el
¢aso, levantaran un Acta de Incautacion o Decomiso que firmaran conjuntamente con el Contratista o
sus dependientes y procederan a su incautacion bajo responsabilidad, actuando conforme lo dispone
las normas legales vigente, asimismo, mantendran los bienes incautados en custodia apropiada para
su posterior entrega a la autoridad legal competente. La no firma del contratista o sus dependientes
en la referida acta, no invalidara el acta de Incautacion o Decomiso.

10.33 El contratista sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar su
personal en la ejecucion de la prestacion, debiendo en su caso reparar o reemplazar a satisfaccion de
la Entidad y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y demas
enseres de propiedad de la Oficina Regional Lima. Si en el término de siete (07) dias calendario no
realizan la reparacion o reemplazo, la Entidad descontara automaticamente el valor de la reparacién
o reemplazo, de los importes pendientes de cancelacion. Ei valor de la reparacion ¢ reemplazo del
hien sera el de vigencia en el mercado y sera puesto en conocimiento del contratista.

10.34 El contratista realizard de manera trimestral (cada tres meses), acciones de desratizacion y
desinsectacion en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, debiendo expedirse el
respectivo Certificado de Desratizacion y Desinsectacién por la empresa que realizd el servicio.

10.35 E! contratista cumplird con lo prescrito en el Principio de Sostenibilidad ambiental y social,
contemplado en ¢l articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que “La contratacion
plblica debe considerar criterios y practicas que permitan contribuir fanto a la proteccion
medioambiental como social y al desarrolio humano”.

11. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

El servicio de alimentacién implica el aprovisionamiento de alimentos crudos, la preparacion del mismo,
el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico (Nutricionista,
representante-almacenero, cocinero, asistente de comedor de seguridad, ayudante de cocina y
personal de limpieza), experiencia y destreza en el oficio, en la cantidad que se detalla:

Cantidad del personal propuesto

' _ | Nutricionista Asistente de | Ayudantede | Ayudante de
EE.PP. Ri;?g:::;::;e (Personal Cocinero | Comedor de Cocina Limpieza
oo ot i Clave) Seguridad (Internos) (Internos)
ICA 1 1 1 1 20 3
L 1 K _ g

11.1 Personal externo: Un profesional Nutricionista (*) clave
Perfil

« Titulo profesional en Nutricion Humana, Nutricionista Bromatélogo ¢ Nutricién y Dietética, colegiado y
nabilitado.
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« Experiencia laboral minima de un {01) afio en servicios de alimentacion colectiva en entidades publicas
o empresas privadas (como, por ejemplo: hospitales, fabricas, minas, universidades, colegios,
albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

« Contar con Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Programas de Higiene y Saneamiento (PHS).

o Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la sjecucion confractual debera de
presentar su Camé Sanitario vigente.

11.2 Personal externo: Un Representante-Almacenero

Perfil

« Debera contar con experiencia en el manejo de almacén en este rubro de alimentacion colectivo en
entidades publicas o empresas privadas (como, por ejemplo: hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

« Debera contar con Constancia de Capacitacion en Higiene y manipulacién de afimentos yfo Programas
de Higiene y Saneamiento (PHS), el cual debe estar actualizado.

« Contar con Constancia de Capagitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento de Alimentos.

» Estar en perfectas condiciones salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucién contractual debera el
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.3Personal externo: Un {01) Cocinero
Perfil

« Constancia o certificados otorgados por el ministerio de educacién o entidad privada, con la capacidad
de preparar desayuno, almuerzo y cena para alimentacidn de personas como es el objeto de la
convocatoria.

« Experiencia minima de un {01) afio como Cocinero en la preparacion de raciones alimenticias (menus)
a un grupo colectivo en entidades plblicas o empresas privadas (como, por ejemplo: hospitales,
f4bricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

» Debera contar con Constancia de Capacitacion en cursos de cocina.

« Deberd contar con Constancia de Capacitacion en temas Buenas Practicas de Manipulacion de
alimentos, el cual debe estar actualizado.

o Estar en perfectas condiciones de salud, para lo cual, al inicio de la ejecucién contractual debera el
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.4 Personal externo: Asistente de Comedor de seguridad
Experiencia minima de un (01) afio como ayudante de comedor. Al inicio de la ejecucion contractual

debera presentar el Camné Sanitario vigente.
Debera acreditar con dos (02) certificados y/o constancias la capacitacion en higiene y manipulacion de
alimentos en el Oitimo afio.

11.5 Ayudante de cocina: (20 personas)
Podran ser personas privadas de su libertad (Interno), este debera ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario o podran ser personal externo.

Perfil

 Debera contar como minimo de 01 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacién
de alimentos, el mismo debe estar actualizado.

e Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucidn contractual debera
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.6 Personal de Limpieza (03 personas)
Podran ser personas privadas de su libertad (Interno), este debera ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario o podran ser personal externo.

Perfil
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« Debera contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacion
de alimentos, ef mismo debe estar actualizadas.
« Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucidn contractual debera

presentar su Carné Sanitario vigente.

12, REQUISITOS DE CALIFICACION

12.1 Requisitos del postor
a) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) asociado al RUC.
b} Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo
¢) Contar con actividad econdmica principal el servicio de alimentacion para personas.
d) No encontrarse suspendido para contratar con el Estado.
e) No tener impedimentos para participar en el procedimiento.
12.2 Recursos a ser provistos

12.2.1. Equipamiento
A. Equipamiento estratégico
Vehiculos

El postor debera poseer para el servicio, con 01 camion frigorifico para cames, 01 camidn isotérmico
para vegetales y 01 camion furgon para viveres secos, tales unidades moviles, deben cumplir con los
requisitos de salubridad y de conservacion de alimentos, debiendo acreditar la posesion de las
unidades, debiendo contar con la Tarjeta de Identificacion Vehicular (emitido por la SUNARP), cuycs
datos del vehiculo respectivo deben coincidir con las caracteristicas requeridas (carroceria y carga Gt
respectivamente).

Asimismo, para el perfeccionamiento del contrato, el Contratista debera indicar los nombres de sus
choferes, asi como adjuntar copia simple de las licencias de conducir adecuadas al tipo de vehiculo a
utitizar, ademas mediante declaracion jurada debera indicar que el Contratista asumira
corresponsabilidad por cualquier acto contrario que realicen los choferes en la prestacion del servicio.

Camara Frigorifica

Una (01) Camara Frigorifica; debera estar dentro del E.P. Ica para la conservacion de alimentos
frescos perecibles, teniendo en cuenta las normas técnicas peruanas que regula la conservacion de

alimentos.
12.2.2. Infraestructura Estratégica
a) Un (01) Aimacén para alimentos perecibles y nho perecibles

El Almacén debera estar dentro del E.P. Ica, con el fin de velar que dicho almacén cumpla con
los requisitos para ser utilizado como tal, el Contratista debe contar con:

¢ licencia de Funcionamiento

e Certificacion en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE del CODEX
ALIMENTARIUS) vigente, otorgado por DIGESA - Direccion General de Salud (segun lo
establece el Decreto Supremo N° 004-2014-SA).
Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de Almacenes vigente

« Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiento y de Manipulacion,
vigente.
(Los dos Ultimos certificados deben ser otorgados por entidad competente o acreditada ante
el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

b) El postor debe contar con abastecimiento permanente de una Panaderia,

s Licencia de funcionamiento o convenio con carceles productivas del ser el caso
o Certificacién en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente, otorgado por DIGESA
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12.2.3. Personal
A. Personal clave
Un (01) Nutricionista

El postor deberd sefialar el nombre completo del nutricionista, acreditando sus estudios
profesionales mediante la presentacion de copia simple del titulo, colegiatura y su habilitacion
vigente.

+ Titulo profesional en Nutricion Humana, Nutricionista Bromatélogo o Nutricion y
Dietética, colegiado y habilitado.

¢ Experiencia laboral minima de un (01) afio en servicios de alimentacién colectiva en
entidades publicas o0 empresas privadas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

12.2.4, Experiencia del Postor en la Especialidad

El postor debe acreditar un monto facturado acumulade equivalente a tres (03} veces el valor
estimado, por la confratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los Ultimos 08 afios anteriores a |a fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde
ia fecha de conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda

13, PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

13.1  El contratista esta obligado a contar con personal debidamente capacitado y entrenado para el
mejor desempefio de sus funciones debiendo realizar por lo menos una capacitacion
trimestralmente en temas referidos a los Principios Generales de Higiene (PGH), Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) entre
otros temas relacionados al buen funcionamiento del servicio de alimentacién. Dicha
capacitacion podra ser realizada por su nutricionista o entidades pUblicas o privadas,

13.2  Las capacitaciones deben efectuarse desde el inicio de la ejecucion del contrato y con la debida
oportunidad, emitiéndose la constancia o cerfificado respectivo a la conclusién de cada tema
de capacitacion, cuya copia sera remitida al ECA del EP Ica y archivada por la Oficina de
Administracion del Establecimiento Penitenciario.

14. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

14.1 La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores del contratista o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en
la ejecucion del contrato. Por lo que dicha responsabilidad es del Contratista; debiendo éste,
tomar las previsiones del caso.

14.2  El contratista asumird el costo de los andlisis que determinen las condiciones higiénicas
sanitarias de las superficies vivas e inertes dei servicio alimentario y el muestreo al azar de las
raciones preparadas realizados en un laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad
INACAL (02 veces al afio).

14.3 El contratista remitird a la Direccion del E.P. correspondiente, con diez (10) habiles de
anticipacion, la propuesta de la programacién de raciones alimenticias (menus), acompafado
del formato de Dosificacion, Composicion, Distribucion y Valor Calérico Total correspondiente
de los internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizara,
luego de su aprobacién por parte del Director, Administrador y Nutricionista, basado en |a
aprobacién del nutricionista o quien haga sus veces; dentro de un plazo de ocho (08} dias
habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesta, se considerara como aprobado. LLos
vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente a su aprobacion
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no invalidan la obligacién del Contratista para subsanarlos o corregirlos, sin eximirlo de las
penalidades u otras sanciones si las hubiere.

14.4 Con respecto a las raciones alimenticias del Personal de Seguridad que hace guardia en los
hospitales, el contratista debera entregar las raciones alimenticias inocuas en condiciones
adecuadas y seguras para su traslado (taper) al Alcaide de servicio del E.P, para su distribucién
respectiva.

14.5 En caso se presente intoxicacion por los alimentos brindados por el confratista, este asumira
toda la responsabilidad y los gastos médicos que genere 1a intoxicacion.

15. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La retribucion fotal se efectuard en base a la propuesta Econdmica del Contratista, incluido el Impuesto
General a las Ventas, de ser el caso, transporte, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda
incidir sobre el costo del servicio de alimentacién. La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a
el Contratista en soles, en pagos periodicos, luego de la recepcién formal y completa de la
documentacion correspondiente.

Los pagos se efectuaran quincenalments, y se realizaran dentro de los quince (15) dias calendarios
siguientes a la conformidad de los servicios, asimismo en base a lo establecido en el Art. 171° del
Reglamento para efectos del pago de la contraprestacion efectuada por el Contratista, la Entidad debe
contar con ia siguiente documentacion:

s Larecepcion y conformidad del servicio de Alimentacién brindado a los internos y al personal de
seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente
firmada por los responsables del Area Usuaria {Director, Administrador y Nutricionista o por quien
haga sus veces), quienes son respensables de su recepcion.

» Informe del Nutricionista que brinda la asistencia técnica, y en caso no se contase con este dltimo
profesional, dicha responsabilidad recaera sobre el jefe del Area de Salud emitiendo su
conformidad de la prestacién efectuada.

¢ Comprobante de pago.

* Programacion de Menus y sus Formatos de Dosificacion; y partes diarios respectivos.

16. PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley
Contrataciones del Estado, debiendo de levantar el acta respectiva debidamente firmados por el
director o su Representante- -Almacenero, el administrador o quien haga sus veces, el Nutricionista o
quien haga sus veces, ademas del Representante-Almacenero o personal encargado del contratista
0 si este Ultimo no estuviere o se niegue a firmar se hara constar en actas, bastando para quedar
valida el Acta, como minimo con la firma de uno (01) de los integrantes del Equipo de Control de
Alimentos del Establecimiento Penitenciario.

Asi mismo fas Actas de las Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, [a Contraloria General
de la RepUblica, Asuntos Internos y el Organo de Control Interno, por supervision de los servicios de
alimentacion, tendran validez para |a determinacion de penalidad y otras acciones; siempre y cuando
este suscrita como minimo por (01) integrante del Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento
Penitenciario (Director, Administrador y Nutricionista).

16.1.1.Penalidad por mora

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
ia Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
con el articulo 162 del Reglamento.

17. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:
a) Encasoque el Contratista incurra en retraso de la presentacion de la Relacion de Mends y/o Formatos
de Dosificacion suscritos por su Nutricionista, que afecte la supervision y control del servicio, la Oficina
Regional Lima — INPE, le aplicard una penalidad por cada dia de retraso, equivafente al 1% del monto
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total a facturar por concepto de raciones alimenticias de la quincena. El periodo de retraso se
computara en dias calendarios, a partir del cuarto dia habif previo al inicio de la quincena a ejecutar.
La penalidad diaria se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.01 x VT

P :Penalidad.

VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles.
La penalidad total a aplicar al contratista, en el presente caso, se calculara multiplicando la penalidad
diaria por el nimero de dias de retraso en la presentacion de la relacién de mends y/o los formatos
de menls respectivos, y sera deducida del pago de |a quincena a la que corresponde [a relacion de
menUs y el formato de menUs respectivo, o en su defecto de los pagos pendientes por cancelar.

b) En caso de retraso injustificado en la distribucion de las raciones en el horario establecido en el
numeral 9.5 del ANEXO “A” [a Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad
por hora de retraso equivalente al 10% del monto fotal diario a pagar por el servicio. Se contabilizara
como una hora completa, cuando el retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=01xVTDxH

P :Penalidad.

VTD: Valor total diario.

H :Horas de retraso.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde &l
dia en que el contratista incurrié en retraso en la ejecucién del servicio, o en su defecto de los pagos

pendientes de cancelar.

¢) En los casos del personal que labora en la preparacién de los alimentos no se encuentren

debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandiles, segun funcién que
realice) la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5%
del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicard autométicamente, por cada dia
que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.05xVTD

P: Penalidad.

VTD: Valor fotal diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la guincena a la que corresponde el
dia en gue el contratista incurrio en retraso en la ejecucion del servicio, 0 en su defecto de los pagos

pendientes de cancelar.

d) En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufias de las manos crecidas, o sucias,
cabello largo (en caso de varones), barba crecida, cabellos sueltos (en caso de damas), indumentaria
o uniforme de trabajo sucios o incompletos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del monto fotal diario a pagar La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calcuiara de acuerdo
a la siguiente formula;

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

e) En los casos que el Contratista almacene dentro de los Estabiecimientos Penitenciarios viveres,
carnes o insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados y/o contaminados o que estén fuera
la fecha de vencimiento para el consumo humang,fa Oficina Reglonal Lima aplicara al con atis _

Cae MINIS TR IO e s

T INSTITUTG HACICH
/ QM TENCY %1
..“l}. 4 AL C 0 i, (I
Pird’ B idOIAS CAIAS OSORO T
ol ADwNISTRADOR el J 13 de 28
R N Tad .




[INPE ] [

4 [
@ PENTOLACIARIO W
o A S et o

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLEGIMIENTO PENITENGIARIO DE ICA

)

una penalidad correspondiente al 20% det monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

P=02xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diaric.

n : nlimero de dias
La penalidad a aplicar at contratista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Asimismo, dichos alimentos seran desechados y retirados con el acta respectiva y no
deberan ser utilizados por no ser aptos para el consumo humano.

Por tener las vajillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado de
conservacion (con aguijeros, presencia de dxido, u otros) y en condiciones antihigiénicas, la Oficina
Regional Lima, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

n : nlimero de dias
La penalidad a aplicar af contratista, serd deducida del pago de |a quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrio en el presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser reemplazados por otros que sean optimos

para su utilizacién.

Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente almacenados, tales
como: tenerios directamente sobre el piso o suelo, almacenados conjuntamente con materiales
desinfectantes y detergentes, almacenados teniendo contacto los alimentos frescos con los alimentos
secos, alimentos cocidos con alimentos crudos y otros, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diaric a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente, por cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y
se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

P=0.1xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso 0 en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar.

Por tener en mal estado de mantenimiento y/o higiene las camaras de frio, equipos y/o artefactos
eléctricos de uso en la elaboracion y conservacidn de alimentos o bebidas {Los equipos deberan haber
dejado de funcionar total o parciaimente, de tal manera, que los alimentos corran el riesgo de
convertirse en NO APTOS para el consumo humano), la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicard autométicamente, por cada dia gue el Contratista incurra en el presente caso y
se calculara de acuerdo a la siguiente formula;

P=0.05x VTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el

dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de_

cancelar.
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Por tener mala disposicion desechos y residuos expuestos en el area de cocina del Establecimiento
Penitenciario, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por
cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente
formula;

P=0.05xVTD

F: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida def pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para la elaboracion de
las raciones alimenticias para internos y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de
dosificacion del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se subsane en
el mismo dfa a fin de que se entregue la racién completa en el horario establecido. La Oficina Regional
Lima, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el

Servicio.

La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calcularé de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
Se aplicara la penalidad indicada en la formula. y seré deducida del pago de la quincena a la que
corresponde €l dia en que el contratista incurrid en el presente caso o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar, debiendo en todos los casos reponer estos faltantes en el dia (independiente
de la subsanacion se le aplicara la penalidad), caso contrario sera considerado incumplimiento de
contrato.

Por variacion de menU sin permiso o sin contar con la autorizacion respectiva por parte del
administrador del penat o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del monto total diaric a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara
de acuerdo a la siguiente formula;

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, seréd deducida del pago de a quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

Por deficiencias en la presentacion del menu, como pueden ser alimentos quemados, crudos y/o
malogrados y otros; sin perjuicio de la subsanacion correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE,
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto total diario a pagar por el
servicio de alimentacion. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrio en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.
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m) En el caso que el contratista no cumpla con a cantidad y permanencia de la totalidad del personal
propuesto en el tiempo establecido durante todo el dia laboral de 8 horas, durante la ejecucién diaria
del servicio de alimentacion, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicaré al contratista una penalidad
correspondiente al 2% de monto fotal diario a pagar por el servicio de alimentacion (excepto en el
caso del Nutricionista en penales con una poblacion menor a 500, donde laboraré a tiempo parcial o
en casos fortuitos debidamente justificado). La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia
que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.02x VTD
P: Penalidad
VTD: Valor fotal diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de ‘

cancelar. ‘

n) En el caso que el Contratista no cumpla dentro de los 02 dias hébiles con la subsanacion de la .
observacion realizada por el equipo de control a fa programacion presentada, la Oficina Regional Lima ‘
~ INPE, aplicara una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de

alimentacion. ‘

La penalidad se aplicara automaticamente, por cada mend que el Contratista no subsane y se
calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
Nota: Esta formula se aplicara por cada mend no subsanado.

o) En el caso que el contratista no cuente con el Carné Sanitario vigente de cada una de las personas
que laboran para el contratista en el servicio de alimentacién, ademas en el caso de su Nutricionista
la habilitacion profesional vigente, ia Oficina Regional Lima — INPE, aplicara a el Contratista una
penalidad correspondiente al 2% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo I
a la siguiente formula:

P=0.02xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrio en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de

cancelar,

p) En los casos que el contratista no acredite a procedencia de la carne de res, pollo, cerdo y otros, 1as
cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, la Oficina
Regional Lima — INPE apiicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto total
diario a pagar por el servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina
Regional Lima — INPE por incumplimiento al Contrato y la acreditacién posterior que pueda realizar el
contratista. La penalidad se aplicara automaticamente, cada vez que con el contratista incurra en el
presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=02xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

n : nimero de dias que no acredite la procedencia
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La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
(los) dia (s) en que el contratista incurrié en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes
de cancelar.

NOTA:

e la penalidades descritas anteriormente, se aplicaran cuando consten en ACTAS,
debidamente suscritos por el Director 0 Administrador o Nutricionista o el que haga sus veces,
del Establecimiento Penitenciario, asi como el representante del contratista o si este Gltimo no
estuviere 0 se negara a firmar, se hara constar en actas; en fal documento se debera detallar
en forma clara y precisa el tipo de incumplimiento vy fa causal de aplicacién de penalidad
comrespondiente, bastando para quedar valida el Acta, con la firma de uno (01) de los
integrantes del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

» Se aclara que |a aplicacion de las penalidades a nivel monetario establecida por la entidad,
Unicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecimiento Penitenciario, donde se
detectd la deficiencia en la prestacion del servicio.

18. ADICIONALES ALIMENTICIOS:

El contratista brindara una relacion de adicionales alimenticios a brindar a los internos y personal INPE
(24 x 48 horas) en las siguientes fechas del afo:

Para internos: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al men diario pudiendo
ser; pollo frito, pollada o la plancha).

Dia de la Readaptacion Social del Interno  : 16 de julio

Navidad : 25 de diciembre
Para personal INPE: {los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al menu diario
pudiendo ser: pollo frito, pollada o la plancha).

Dia del Servidor Penitenciario : 12 de febrero

Dia de la Madre : 2° domingo de mayo
Dia del Padre : 3° domingo de junio
Figstas Patrias : 28 de julio

Navidad : 24 de diciembre

Afio nuevo : 31 de diciembre

IMPORTANTE: Los adicionales alimenficios se brindaran independientemente de la racién
alimenticia programada para el dia festivo. El Contratista remitira al Director del EP [a Relacién de
Adicionales a brindar a los internos yfo personal INPE suscrito por el profesional nutricionista, dicho
adicional debera figurar en la programacion del menl en el dia festivo, para su aprobacién por el
Equipo de Control de Alimentos del penal.

Asimismo, dichos adicionales se brindaran en funcidn al nimero de internos y personal INPE del dia
festivo.

NOTA: Los dias festivos deberan programar un ment presado a base de polio, gue sumado al
adicional equivale & un minimo de 410 gr.

19. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (OCI)

El contratista deberd indicar la unidad vehicular que se utilizara para el cumplimiento del servicio, el
mismo que debera reunir las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacion de
productos perecibles, la identificacion del dependiente, del chofer y su categoria de licencia de
conducir adecuado al tipo de vehiculo que realizara la prestacion del servicio, asimismo el contratista
asumira corresponsabilidad por cualquier acto contrario a la prestacién del servicio.

Referencia:

Memorando Multiple N° 138-2013-INPE/04
Memorando Muitiple N° 321-2014-INPE/18
Memorando Mltiple N® 015-2014-INPE/18.04
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20. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley

de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

E! plazo méximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.
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ANEXO A

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS

PARAEL E.P.

ICA

1. El Valor Calérico Total (VCT) de la racion alimenticia del interno serd no menor a 2,400 kilocalorias y
de las internas sera no menor a 2,000 kilocalorias para el personal del INPE masculino y femenino
sera no menor a 2,750 y 2,300 Kilocalerias por dia, respectivamente.

De corresponder el Valor caidrico Total y las caracteristicas de la prescripcidn dietética de los internos

del Programa del Control de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de Enfermedades de
Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquiatricos, internos Adultos Mayores (mayores de 60
afos), internos con enfermedades diversas, beneficiados con el consumo de una racion adecuada en
cantidad y calidad deberan adecuarse a sus necesidades segun su estado de salud y condicion

fisiologica.

La distribucion porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para internos

y personal INPE con respecto al VCT de la racion alimenticia sera como se indica:

INTERNO(A):

DESAYUNO
DEL 20% al 30% del VCT

ALMUERZO

DEL 50% al 60% del VCT

CENA
DEL 15% a 30% del VCT

DE 480 Kcal. A720 Kcal.

DE 1,200 Kcal. A 1,440

Kcal.

DE 360 Kcal. A720
Keal.

PERSONAL INPE:

DEL 25% al 35% del VCT

DEL 40% al 60% del VCT

DEL 30% al 45% del VCT |

IDE 688 Kcal. A 963 Kcal.

DE 1,100

Kcal,

Kcal. A 1,650

DE 825 Kcal. A963 |
_Keal. |

4. La distribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucién en gramos de los macro
nutrientes respectivamente con relacion al VCT de las raciones alimenticias por intemo y
personal del INPE sera de la siguiente manera:

INTERNO(A): __
I PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
2@;2?#%% Del10al 15 %del VCT. | Del 15 %al 30 % del VCT. Del §5% al 75% del VCT. |
DISTRIBUCION EN .
TG DE 240 Kcal, A 360 Kcal. | DE 360 Kcal. A 720 Kcal. DE 1,32{_1 l_(_c_a.l_. A. 1ﬂ Keal.
DISTRIBUCION
EN GRAMOS DE60gAS0g. DE40g.A80g. .DE ?30 g.A45'0_g.___
PERSONAL INPE:
[Fenti [ PROTEINAS GRASAS CARBOHIDRATOS
| DISTRIBUCION | DEL 10%al 15% DEL VALOR EL 15% al 30% DEL | DEL 55% al 75% DEL VALOR
| PORCENTUAL CALORICO TOTAL VALOR CALORICO TOTAL CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN .
| KILOCALORIAS DE 275 Kcal. A 413 Kcal. DE 413 Kcal. A 825 Keal. | DE 1,513 Kcal. A 2,063 Kcal.
[ DISTRIBUCION o -
EN GRANIOS DE69gA 103 g. DE 4_6 g:A_ 92 ¢ | DE 378 g.._A 51_&_; 9

-----
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5. Programacion de Raciones Alimenticias:

Ei contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones basicas
de servicio de alimentacion “Anexo A" y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimenticias
“Anexo A - 1"; ademas debera, respetar los patrones de usos y costumbres en el consumo de alimentos
del grupo beneficiario. El contratista remitird a la Direccion del E.P. correspondiente, con diez (10)
hébiles de anticipacion, la propuesta de la programacion de raciones alimenticias (menUs), acompafiado
del formato de Dosificacion, Composicién, Distribucion y Valor Caldrico Total correspondiente de los
internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizara, luego de la
aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces, denfro de un
plazo de (08) dias habiles, las cuales no podra ser cambiado por ningtn motivo, asimismo al no tener
respuesta, se considerara como aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u otros,
detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan la obligacién del contratista para subsanarlos
o corregirlos, sin eximirlo de las penalidades u otras sanciones si las hubiere.

Las raciones alimenticias deberan ajustarse a los requerimientos de energla y nutrientes de cada grupo
beneficiario; asimismo se elaborardn en base a los siguientes grupos de alimentos: mezcla lactea y
derivados; carnes, visceras, pescados, huevos, cereales, menestras, fubérculos, frutas y verduras;
grasas y azucares. A continuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la
composicion de la racién alimenticia:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO (A)

COMBINACIONES FRECUENGIA
1, AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, SEMOLA, POLENTA, KIWICHA, SIETE SEMILLAS
(INCLUIDO LA LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA EVAPORADA) + 03 PANES +
MARGARINA, MANJAR BLANCO, MERMELADA, ACEITUNA, HUEVO, JAMONADA O HOT
DOG 2 VECES POR SEMANA
DESAYUNO | 2. AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, HARINA DE HABAS, SEMOLA, POLENTA, KIWICHA,
SIETE SEMILLAS {(CON O SIN FRUTA INCLUIDOQ) + 03 PANES + MARGARINA, MANJAR
BLANCOQ, MERMELADA, ACEITUNA, HUEVO, JAMONADA O HOT DOG 3 VECES POR SEMANA

3. CAFE, COCOA O CEBADA + 03 PANES + MARGARINA, MANJAR BLANCO, MERMELADA,
ACEITUNA, HUEVO, JAMONADA O HOT DOG. 2 VECES POR SEMANA

1. SEGUNDO (Cereal + Menestra + Tubérculo + POA {menudencia de pollo) + ENSALADA +
INFUSION 1 VECES POR SEMANA

2. SEGUNDQ (Cereal + Tubérculo + POA (menudencia de pollo) + ENSALADA + INFUSION 1 VEZ POR SEMANA

AL 3, SEGUNDOQ {Cereal + Menestra + Tubérculo + POA {polto picado) + ENSALADA + INFUSION | 1 VEZ POR SEMANA

4. SEGUNDQ (Cereal + POA presado + Tubérculo) + FRUTA + INFUSION 2 VECES POR SEMANA
5. SEGUNDO O SOPA (Cereal + Leguminosas + Tubérculo + POA en trozo o menudencia de
res) + ENSALADA o VERDURA + INFUSION 2 VECES POR SEMANA
1. SOPAS (Cereal + Tubérculo + POA picado 0 menudencia de pollo + Verduras) 6 VECES POR SEMANA
CENA 2. MAZAMORRA (Cereal + Leche evaporada o mezcla lactea Evaporada 6 Cereal + fruta) + PAN
(02 UNIDADES) 1 VEZ POR SEMANA
NOTA:
v Se brindara frutas variadas de estacion 02 veces por semana y ensalada de verduras de estacion 03 veces por
semana.

¥ Programar las opciones indicadas en desayuno, almuerzo y cena considerando la frecuencia establecida y
alternando variedad de alimentos de acuerdo a la disponibilidad de insumos en el mercado.

v 8e podria programar en el men{ pescado una vez cada quincena de acuerdo a la disponibilidad.

v POA = Producto de Origen Animal.
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RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL INPE 24 X 48

COMBINACIONES 1

FRECUENCIA

1. AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, HARINA DE HABAS, SEMOLA, POLENTA, KIWICHA, |
SIETE SEMILLAS CON LECHE EVAPORADA O MEZCLA LACTEA EVAPORADA + 03 PANES

1 SERVICIOS POR GRUPO DE

+ MERMELADA, ACEITUNA, CAMOTE FRITO, PALTA _ SEGURIDAD EN LA QUINCENA
2. AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, HARINA DE HABAS, SEMOLA, POLENTA, KIWICHA,
SIETE SEMILLAS CON FRUTA + 03 PANES, QUESO, HUEVO, JAMONADA, HOT DOG, 2 SERVICIQS POR GRUPO DE
DESAYUNO | POLLO DESHILACHADO, CONSERVA DE PESCADO - SEGURIDAD EN LA QUINCENA
3. CAFE O EMOLIENTE + 03 PANES + POLLO DESHILACHADO, CONSERVA DE PESCADO, 1 SERVICIO POR GRUPO DE
TAMAL SEGURIDAD EN LA QUINCENA
1 SERVICIO POR GRUPO DE
4. GUISO o SOPA + 02 PANES + INFUSION SEGURIDAD EN LA QUINCENA
B B o | (ALTERNAR) il
1.SOPA O ENTRADA + SEGUNDO (Cereal + menestra + POA presado) + ENSALADA + FRUTA 1 0 2 SERVICIOS POR GRUPQ DE
+ REFRESCO O INFUSION B SEGURIDAD EN LA QUINCENA
2. SOPA O ENTRADA + SEGUNDO (Cereal + Tubérculo + POA presado) + ENSALADA + 2 SERVICIOS POR GRUPO DE
FRUTA + REFRESCO O INFUSION SEGURIDAD EN LA QUINCENA
ALMUERZO | 3.SOPA O ENTRADA + SEGUNDO (Cereal = POA picado o menudencia de res + ubércula) + 1 SERVICIO POR GRUPO DE
ENSALADA + FRUTA + REFRESCO O INFUSION SEGURIDAD EN LA QUINCENA
4. SOPA O ENTRADA + SEGUNDO (Cereal + POA presado) + ENSALADA + FRUTA O 1 SERVICIO POR GRUPO DE
POSTRE + REFRESCO O INFUSION SEGURIDAD EN LA CLJINCENA
L S ~ (ALTERNAR)
; 3 8ERVICIO POR GRUPC DE
1 . _SEGUNDOS (cereal + iubercup + POA presado) + INFUSION SEGLRIDAD EN LA QUINCENA
; : 1 SERVICIO POR GRUPQ DE
CENA ...2' SEG?I:JNIZOS (cereal + fubérculo + POA picado) + INFUSION SEGURIDAD EN LA QUINCENA
3. SOPAS + POSTRE + INFUSION 1 SERVICIO POR GRUPO DE
SEGURIDAD EN LA QUINCENA

NOTA:

v Enlaopcion 02 del desayuno la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos 0 sopas
sera similar a la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos y sopas de la cena.

v Los productes carnicos para la preparacion de los alimentos del personal de seguridad, deben presentar
caracteres organolépticos de producto fresco no congelado apto para el consumo humano.

¥ Enla preparacion de pasta no se considerara la ensalada en los almuerzos.
v Enla preparacién de la pasta no se considerara {ubérculos en la cena.

Se debe tener en consideracion la disponibilidad y accesibilidad de los alimentos en el mercado para la
programacion de los men(s
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RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA LA POBLACION INFANTIL (06

MESES - 03 ANOS) DEL E.P. ICA

DESAYUNO MEDIA MANANA ALMUERZO MEDIA TARDE CENA
OPCION 01: MAZAMORRA CON LECHE A

LECHE DE VACA, LECHE CON | + FRUTA : %Tﬁﬁﬁg RAS

MACA, AVENA, QUINUA, SOYA, SEGUNDOS + | OPCION 02:

HARINA DE HABAS, KIWICHA + | OPCION 02; YOGURT O LECHE + UN | ENSALADA Y YOGURT O LECHE + UN SEGUNDOS

02 PANES CON MARGARINA, | HUEVO DE GALLINA+ 04 UNIDADES DE | FRUTA * | HUEVO +04 UNIDADES DE | * INFUSION.

HUEVO DE GALLINA, QUESO, | GALLETAS O 01 PORCION CEREALEN | REFRESCO. GALLETAS O 01 PORCION DE

| JAMONADA O HOT DOG, | HOJUELAS CEREAL EN HOJUELAS
MANJAR BLANCO, CONSERVA OPCION 03: MAZAMORRAS
DE PESCADO ¢ CAMOTE FRITO. | OPCION 03: MAZAMORRA CON m + UN HUEVO
| FRUTAS + UN HUEVO DE GALLINA ‘
NOTA:
v' Enla opcion 01y 03 de % mafiana se debe consignar frutas seg(in la estacion.
Caracteristica de las Preparaciones Para Nifios Segiin su Edad
GRUPO ALIMENTO DE
DE EDAD CONSISTENCIA CANTIDAD FRECUENCIA ORIGEN ANIMAL
RICO EN HIERRO
| COMIDAS ESPESAS :
6a8MESES Papillas, pures, mazamorras IEmpezar coc? 4t ictJ'char?d?‘s pior”comlda.s 3 comidas af
Utilizar verduras de color verde oscuro e S ele as a llegar a Ll .
: - ' cucharadas o % plato tendido. dia. 2 cucharadas de alimenio
- Amarillo, anaranjado. | de origen animal ricos en
9 AM 11 COMIDAS ESPESAS De 5a 7 cucharadas o medio plato tendido | 3 comidas al dia | hierro como parte de la
MESES Los alimentos desmenuzados o picados mediano més 1 refrigerio preparacion total
12 MESES A | Preparaciones solidas variadas, utifizando De 7 a 10 cucharadas o 1 plaio tendido | 3 comidas mas 2
MAS alimentos de la olla familiar mediano B refrigerios [

Para la elaboracién de ias programaciones del desayuno, media mariana, almuerzo, media tarde y cena, y de sus
formatos de menls respectivos, acorde al Esquema de Menti para la poblacion infantil {06 meses — 03 afios) del E.P
ICA, deberan utifizarse los alimentos desciifos en el Cuadre N® 03: Descripcion y Cantidad de principales alimentos
en crudo a ufilizarse la Poblacién Infantil (06 meses - 03 afios) del Establecimiento Penitenciario de ICA de la Oficina

Regional Lima.
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA

CUADRO N° 01
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

rv—— CANTIDAD MINIWA POR
P ALIMENTOS A CONSIDERAR RACION POR PREPARACION
(cclg)
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) :;":E 2 &
FLUIDA DE VAGA 0 LECHE EVAPORADA O 250 ¢c
MEZCLA LACTEA EVAPORADA (SOLA) 125 cc
| ECHE EVAPORADA O MEZCLA LAGTEA EVAPORADA (CON CEREAL) T0cc
AVENA o QUINUA o SOYA 0 MACA 0 HABAS 0 QUIWICHA g
CAFE, COCOA, CEBADA 10gr
MARGARINA N,
MERMELADA 204,
MANJAR BLANCO 0.
ACEITUNA 30 gr.
JAMONADA o HOT DOG War.
HLEVO DE GALLINA SANCOCHADO 55
POLLO, PESCADO PARA PRESADO (NO CABEZA, NG PATA, NO COLA, NO CARCASA.
ALMUERZC | 1o LONJA, NO VISCERAS). o0
POLLO, PAVITA, RES (PICADO PARA GUISOS), NO CABEZA, NO PATA, NO COLA, NO o0y
CARCASA, NO LONJA, NO VISCERAS) :
POLLO, PAVITA, RES {PICADO PARA MENESTRA), NO CABEZA, NO PATA, NO COLA, NO .
CARCASA, NO LONJA, NO VISCERAS) g
MENUDENCA DE POLLO O RES PARA GUISO (HIGADO, MOLLEJA, GORAZON, o
MONDONGO, BOFE, SANGRECITA - NO PATA, NO ESPINAZO, NO CABEZA, g
PRODUCTO ELABORADO A BASE_ DE ANCHOVETA Y POTA 00 g
HUEVO DE GALLINA 55 qr.
ARROZ SUPERIOR 160
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 704r.
FIDEOS TALLARIN 25
MENESTRAS 8o .
PAPA G YUCA o CAMOTE (GUARNIGION) 150
PAPAEN MENESTRAS 100gr.
PAPA EN PICANTES 200 gr
FRUTAS 50
VERDURAS VARIADAS ENSALADA O SARZAS 50 4.
VERDURAS VARIADAS SOPAS ALMUERZO i50gr.
i RES, POLLO, PAVITA, PESCADO PARA SOPA PICADO (NO CABEZA, NO PATA, NO GOLA, o
NO CARCASA, NO LONJA, NO VISCERAS) '
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, PATA, MOLLEJAY CORAZON) B0,
PAPA 0 YUCA o CAMOTE PARA SOPA 100g.
VERDURAS VARIADAS SOPAS 100g.
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, 0o
TRIGOL, GHOGHOGA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) o
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, GUINUA, HARINA
DE HABAS, HARINA DE PLATANO, CHUNO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, 04
YUGA. O FRUTA DE CUALQUIER TIPO (PARA_ MAZAMORRAS)
OTROS ACEITE (ARROZ) Te
ACEITE (GUISOS) See
AZUCAR (DESAYUNO) 15qr
AZUCAR (INFUSION DE ALMUERZO0) 150
AZUCAR MAZAMORRA g0
GAL ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC

Nota:-

4 La refacion de menls propuestos por el conlratista, para su aprobacidn, incluird los alimentos descritos en el presente cuadro, debiendn cansiderar ta
mayor varledad posible para cada semana.

¥ Presado 02 veces ala semana de manera obligatoria

La menestra debe Fevar papa y producto de origen animal.

Se podra Ingluir alimenios solo Jos complementarios no contemplados en ef presente cuadro respetanda el aporte de macronutrientes y de calorias

establecidos para cada comensal.
v Seiendrd en consideracién Ja disponibilided y accesibiidad de los alimentas en el mercado para su inclusién en fos menls respetande la estructura de
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CUADRO N° 02
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL PERSONAL DEL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

CANTIDAD
| :ﬁ;‘gﬁgﬁ ALIMENTOS A CONSIDERAR MINEMA DIARIO
{eclg)
DESAYUNO | PAN (30 g. CADA UNIDAD) e % &
FLUIDA DE VACA o LECHE EVAPORADA O MEZCLA LAGTEA EVAPORADA (SOLA) fggg
LECHE EVAPORADA O MEZCLA LAGTEA EVAPORADA (CON CEREAL) 70ec
AVENA, QUINUA, KIWICHA, HARINA DE SOYA, HARINA DE MACA, HARINA DE -
HABAS, SIETE SEMILLAS
TAMAL SIN PANCA 150 ar
POLLO DESHILACHADO 100 gr
ACEITUNA 60 gr
CONSERVA DE PESCADO B0 gr
QUESO 0 gr
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO 20gr.
HUEVO DE GALLINA TORTILLA 60 g
PALTA 100 gr.
ALWUERZO | SOPA O ENTRADA:
POLLO O RES CON HUESO 0o
POLLO O RES SIN HUESO 100 gr.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON = NO PATA, NO ovar
ESPINAZO). gr.
PESCADOC Y/O MARISCOS .
FIDEOS, SEMOLA, HARINAS DIVERSAS, ARROZ SUPERIOR 0.
PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO 00 gr.
SEGUNDO:
RES SIN HUESO 140
POLLO CON HUESO (PRESADO) 0 gr.
POLLO SIN HUESO 150 s,
PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA] 180 g
MENUDENCIA DE RES 150 gr.
ARROZ SUPERIOR (GUARNICION] 70gr.
TRIGO o GUINUA {EN GUISOS) Bl ar.
FIDEOS TALLARIN 5t gr.
MENESTRAS (EN GUISOS] 00 gr.
PAPA 0 YUCA o CAMOTE u OLLUCO 0 PLATANO (GUARNICION) 150gr.
PAPA PICADA (GUISO PICANTE) B0 gr.
OLLUGO (GUISO PICANTE) B gr
FRUTA 150 ar.
VERDURAG ENGALADAS o SARZAS 100,
ARROZ, TRIGO, MAIZ MORADO, HARFNA DE TRIGO, HARINA DE CAMOTE, .
MAIZENA, SEMOLA, ETC, (POSTRE). -
CENA RES o POLLO SIN HUESO 30gr.
RES 0 POLLO CON HUESO 1504r.
ARROZ SUPERIOR 150 qr.
PAPA 0 YUCA o CAMOTE (GUARNICION, PICADO EN SOFA) g,
VERDURAS VARIADAS EN SOPA 0 FRUTAS VARIADAS EN POSTRE 100 gr.
FIDEOS, SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO,
TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) 00
OTROS | ACENTE (ARROZ) Te.
ACEITE (GLISO) Sce
[ACEITE PARA FRITURA 15 cc.
AZUCAR (DESAYUNO O INFUSIGN O CENA) 20
AZUCAR, CHANCACA (POSTRE) 3
SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, ESENCIAS, ETC

Nota: -
v La relacién de mends propuesios por el coniratista, para su aprobacion, incluira los alimentos descritos en el

presente cuadro, debiendo considerar la mayor variedad posible para cada semana. PRIORIZANDO EL USC DE
POLLO Y PESCADO FRESCO NO CONGELADO PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD.

¥ Se podra incluir otros alimentos que son de caracteristica complementarios no contemplados en el presente
cuadro, respetando el aporte de macronutrientes y de calorias establecidos para cada comensal.

v Se tendra an consideracion la disponibilidad y accesibilidad de los alimentos en el mercado para su inclusidn en
los menls respetando la estructura de costos
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENGIARIO DE ICA

DOSIFICACION DE PRINCIPALES ALIMENTOS EN CRUDO A UTILIZARSE LA POBLACION
INFANTIL (06 MESES - 03 ANOS) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA DE LA

CUADRO N° 03

OFICINA REGIONAL LIMA
RackN e ALIMENTOS A CONSIDERAR MIA DIARI
(cefg)
PAN {30 g. CADA UNIDAD) B0 g.
FLUIDA DE VAGA 0 LECHE EVAPORADA o MEZCLA LACTEA 125
??ﬁf:ﬁ B QUINUA o SOYA o LECHE EVAPORADA 0 MEZCLA LACTEA CON MACA o HARINA DE HABAS d 25 g
LECHE EVAPORADA 0 MEZCLA LACTEA O CEREAL 30 ce
MARGARINA Wg
DESAYUNO  |MANJAR BLANCO 30g.
JAMONADA o HOT DOG 0g.
QUESO 0g.
FRIEVO DE GALLINA SANCOCHADO 55g.
CONSERVA DE PESCADO Ng
CAMOTE FRITO 100 .
YOGURT DE LECHE 2404.
FLUIDA DE VACA & LECHE EVAPORADA 0 MEZCLA LACTEA 125 ce.
FRUTAS VARIADAS 150 co.
PAN 04gr.
GALLETA Sqr.
WEDIA MARANA | ARROZ SUPERIOR M.
Y10 MEDIA TARDE | AVENA 30gr.
SEMOLA 25gr.
QUINUA 5.
CHURO 15gr
MAIGENA WD
HUEVO DE GALLINA 55 g,
RES SIN HUESO 100 gr.
RES CON HUESO 120 gr.
POLLO CON HUESO 160 gr.
POLLO CON HUESO (picadc) 100 gr.
HUEVG DE GALLINA 551,
| PAVITA (CON HUESO) 120 gr,
| GERDO CON HUESO 120 gr,
CERDO CON HUESO (picado) 100g.
| PESCADO 120g.
MENUDENGIA DE RES 100 gr.
ALMUERZO | PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 100 g.
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) 100g.
ARROZ SUPERIOR 150 g
TRIGO a QUINUA (EN GLISOS) 60 .
FIDEOS TALLARIN 1209
MENESTRAS (EN GUISOS) 40g
PAPAOYUCAO CAMOTE (SOLA)
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESO ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO 10049
DE POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS.
PAPA O YUCAS O CAMOTES U OLEUCO O PLATANO (ACOMPARANTE) 100g
| FRUTAS 150g.
VERDURAS PARA ENSALADA Na.
RES SIN HUESO 50 g,
RES CON HUESO 80g.
CENA POLLO CON HUESO 80g.
PESCADO ) 1004,
MENUDENCA DE RES LA 50g.
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA

CANTIDAD
RACIOH DE ALIMENTOS A CONSIDERAR MINIMA DIARID
ALMENTOS i
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 60 g.
MENUDENGIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) B0 gr
ARROZ SUPERIOR 100g
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) 80 .
FIDEOS TALLARIN 1004
CENA PAPA G YUCAo CAMOTE (SOLO) 100g
PAPA 0 YUCA o CAMOTE u OLLUCO o BLATANO (ACOMPARANTE) 60g
ERDURAS W0g,
FINEDS, GEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA ARVERJA, AVENA. MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA] -
QUINUA, HARINA DE HABAS {PARA SOPAS} 9.
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS, HARINA DE| P
DLATANG, CHUNO, MAIZENA, DCAS, MAIZ, YUCA, FRUTAS DE CUALQUIER TIPO (FARA MAZAMORRAS) 9

DNIUS T
ANINTENCH 2.
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FORMATO N° A

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE ICA

[T LU] Y R——
PESO PESO PROT | GRASAS | CARB KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
g} @) 9 @ (9) PROT GRASAS | CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNG: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST, DESAYUNO 0.0
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 00 0.0 0.0 00 0.0 00
V.C.CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 0.0 0
VCT (Keal.) 00 0.0 0.0
VCT (%) 0 0
V.C.T. MENU 0

Nombre y firma de la Persona Natural o
Representante Legal o Apoderado Comdn

NOTA:
1. La presente relacion debera ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado{a) y Habilitado(a} por el Respectivo

Colegio Profesional.
2. Este Formato se presentara con la Dosificacion, Composicion y vafor calérico tolal de los Menties Propuestos para el mes, a
efectos de ser sometida a su aprobacién conjunta con el administrador, Nutricionista ¢ de quien haga sus veces del

Establecimiento Penitenciario

D.N.L N°

Nombre y Firma de la Nutricionista
CNP N°
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ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE ICA

FORMATO N°B
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL £.P.ICA
MENU N°.............
PESO PESO PROT GRASAS CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
(4] (g} {9) [[14] {9) PROT GRASAS CARB. TOTAL
KCAL
DESAYUNOC: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 0 0
t t 0 0
] 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0 0
0 0 H 0 0 0
] 0 0 0
SUB TOTAL 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C.CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 0.0 0 0
VCT 0.0 0.0 0.0
(Kcal.)
VCT (%) 0 0 0
V.C.T.MENU 0
""""" Nombre y firma de fa Persona Naturalo " Nombre y Firma de la Nutfcionista
Representante Legal o Apoderado Comdn CNP N°
D.N.L N°
NOTA:
1, t?o?é:;ﬁe relacion debera ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado(a) y Habilitado(a) por el Respeclivo Colegio

2. Este Formalo se presentard con la Dosificacion, Composicion y valor calorice total de los Menis Propuestos para el mes, a efectos

" b
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| TERMINOS DE REFERENCIA B
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X
43 HORAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CANETE DE LA ORL-INPE.

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE que cumple funciones de 24 x 48 horas
del Establecimiento Penitenciario de Cafete de la ORL-INPE.

E. K 2. FINALIDAD PUBLICA

Proveer de alimentacion saludable a los intemos y personal INPE que labora 24 x 48 haras, del
T & ‘establecimiento penitenciario de Cafiete de la GRL-INPE, en las mejores condiciones de higiene y
salubridad.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar ef “Servicio de alimentacion para los intemos y personal INPE que labora 24x48 horas en el
o\ Establecimiento Penitenciario de Cafete de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional
"-'-_1-_‘-.1\ Penitenciario’.

“3A/4/ ANTECEDENTES

' De acuerdo al articulo 11° del Reglamento del Cédigo de Ejecucian Penal aprobado mediante Decreto
Supremo N° (015-2003-JUS le corresponde al interno el derecha de recibir alimentacion balanceada y
en condiciones higiénicas, ta misma que debe ser suministrada por el [nstituto Macional Penitenciaric
de acuerdo al articule 135° del mismo cuerpo legal.

5. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

" ESTABLECIMIENTO .
5 PENITENCIARIO DIRECCION
| CANETE ANEXO CANTERA ALTA S/N NUEVO IMPERIAL - CANETE
6 CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: Segin detalle:
TOTAL
EP. DETALLE UNIDAD Rgggggs DIAS | RACIONES
ANUAL
INTERNOS Racion 3500 365 1277500
CARETE |INTERNOS DE PROGRAMAS | _Racién 200 365 73,000
PERSONAL DE SEGURIDAD .
(24 X 48) Racion 60 365 21,900
TOTAL DE RACIONES ANUALES 1,372,400

Pagina L de 27
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7. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados del “Servicio de alimentacion para los internos y personal que labora (24x48
horas) del Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Regional Lima del Insfituic Nacional
Penitenciaric” son:

a)

d)

Internos y personal INPE (24x48) beneficiados can el consumo de una racién adecuada en

cantidad y calidad la misma que cumple con los estandares nutncionales y de salubridad

correspondiente a cada grupo usuario, sustentados en criterios normativos que fos regular.

De corresponder Intemos det Programa Control de Tuberculosis (PCT), Programa del

Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS), intermos con enfermedades

diversas, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad de

acuerdo a dieta solicitada por el area de salud y programada por el nutricionista o quien haga
sus veces, la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad
correspondiente a cada grupo usuano.’

Alimentos y productos alimenticios a utilizarse en la elaboracion de la racién alimenticia

aptos para consumo humano y cumplen con lo especificado en las siguientes Normas:

v Ley N° 26842, Ley General de Salud.

v Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento aprobado mediante
D.S. N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

v Decreto Legislativo N° 654, Codigo de Ejecucion Penal

v Decreto Supremo N° 007-98-SA, *Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanifario de
Alimentos vy Bebidas'. Ministerio de Salud.

+  Decreto Supremo N° 034-2008-AG, Reglamento de la Ley de inocuidad de ios alimentos.

v Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM, *Normas para el Establecimiento y
Funcicnamiento de Servicios dé Alimentacion Colectiva’.

v Resolucion Ministerial N° 1020-2010-MINSA, que aprueba la Norma Sanitaria para {a
Fabricacion, Elaboracion y Expendio de Productos de Panificacion, Galleteria y
Pasteleria.

v Resolucidn Ministerial N°157-2021-MINSA, que aprueba fa Norma Técnica Sanitaria N°
173-MINSA/2624/DIGESA - “Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacion Colectiva™

v “Codex Alimentarius. Normias infemacionales de los alimentos’, emilido por la FAC,
Organizacion de la Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura.

v CAC/RCP N° 39-1993, aprobando el “Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos
Precocinados y Cocinados ufilizados en Servicios de comida para colectividades”,
emitido por la FAQ, Organizacion de la Naciones Unidas para la Alimentacion y
Agricultura,

v Directiva N° 010-2008-INPE, denominada “Gula de Procedimients y de Buenas
Practicas para Ja Manipulacion de Alimentos en los Establecimientos Penitenciarios del
INPE”, aprobada por Resolucion Presidencial N° 518-2008-INPE/P de fecha 29 de
agosto de 2008.

Proporcionar efectiva y equitativamente una alimentacién preparada que cumpla con lo
establecido en las caracteristicas técnicas de higiene y salubndad para los internos y
personal de seguridad y salud (24x48 horas) del Establecimiento Penitenciario de Cafigte da
la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional Penitenciario.

Optimizar ef uso racional y eficiente de fos recursos del Estado en el ambito de la Oficinz
Regional Lima.

! Recomendacion del OC1 - Conclusion N* & Numeral 6 de! Informe N® 007-2014-INPE/0S
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8.

8.1

PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El senvicio de alimentacion para internos y personal que labora (24x48) del Establecimiento
Peritenciarios de Cafiete de la ORL-INPE, debe comprender un periodo de 365 dias calendario a partir
de la fecha acerdada segun contrate firmada.

FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

.. supervision, verificacién, evaluacién y contro! del "Servicio de alimentacion para los iniernos y
nersonal que labora (24x48) del Establecimiento Penitenciario de Cafiete de ia Oficina Regional Lima
del Instituto Nacional Penitenciario”. se realizara en funcién a las caracteristicas técnicas, propuesta
técnica y oferta econdmica, y que estara a cargo del Equipo de Control de Alimentos - ECA, integrado
por ef Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces, quienes son responsables de dar
fa conformidad La conformidad del servicio de alimentacion sera responsabilidad del Director,
Administrador y Nutricionista, ¥ en caso no se contase con este litimo  profesional, dicha
responsabilidad recaera sobre &l jefe del area de salud.

92 ‘El ECA, verificara sn forma continua Ia prestacion del servicio de nutricion y alimentacién. realizando

indagaciones sobre los actos, hechos o circunstancias que comprometan algin aspecto de la
sequridad integral del Cenlro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposiciones ¢ normas
pertinentes en beneficios del buen desarrollo del servicio de alimentacion.

93 El Equipo de Control de Alimentos realizara lo siguiente:

a)  Aprobara los menis para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista, autorizado por
el nutricionista y/o administrador.

hy  Controlara que el contratista, publique el meni tanto para la poblacion penal gomo para el
personal de seguridad y salud, en las pizarras ubicadas en la entrada de cocina. Esta racién
sera la misma que se detalla en |a refacién de menls aprobados por ¢l equipe de contral, la
pizarra sera proporcionada por e contratista.

c) Verificara que e! contratista, emplee 13 cantidad de alimentos que se utilizara para Ia
elaboracion de las raciones alimenticias (men) los mismos que estén descritos en los
formatos de dosificacion correspondientes.

9.4 Asimismo, el Equipo de Control de Alimentos, debera:

a) Verificar que ef contratists, cumpla con la cantidad y frecuencia da alimentos y productos
alimenticios sea conforme con lo establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion
{Cuadros N° 01 y 02) de alimentos descritos en el Anexo A.

b) Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracion de
la racion alimenticia deben ser aptos para consumo humano y cumplir con lo regulado en las
Normag Tacnicas Peruanas, ademés del codex alimentarius.

) Verificar que el contrafista. cumpla con tener limpios e higiénicos los pisos y paredes de los
ambientes donde se almacenan fos alimentos y preparan las raciones alimenticias.

d)  Venficar que el contratista, cumpia con maniener los ambientes de cocina y comedor
debidamente pintados y en condiciones higiénicas.

e) Verificar que el contrafista, cumpla con tener y distribuir las raciones alimenticias para
internos y personal INPE en el horario establecido.

fy  Verificar que el contratista, cumpla con tener el menaje v equipos ufilizados en la elaboracion
de las raciones alimenticias (ollas, cuchillos, platos, cubiertos, sartenes, cucharones,
congelador, licuadora, cocina a gas ylo combustible, efc.) fimpios y en buen estado de
conservacion y uso.

g)  Verificar que fos manipuladores de alimentos tales como ¢l cocinero, los ayudantes de cocina
y representante-almacenero del contratista, cuenten con camé sanitario y ufilicen la
indumentaria commespondiente durante ta preparacion, distribucion y servido de las raciones
alimenticias como son: camisa. pantalon, gorro, mandil, botas, quantes y mascarillas. En el
caso del Nutricionista del contratista, debera contar con camet sanitario y habilidad
profesional vigente.
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h)  Verificar que el Personal de Seguridad del establecimiento penitenciaric de Cafiete cumpla
con registrar formalmente el ingreso y salida del personal extemo conformante del equipo de
cocina del contratista, de acuerdo a la normativa de seguridad vigente. (Sistema de Registro
Bioméfrico)

) Verificar que el confratista, cumpla con la cantidad y permanencia de su personal extemo.
En caso fortuito {enfermedad y/o accidente) deberd justificar con la respecliva
documentacion, en un plazo no mayor de 24 horas la ausencia de su personal y a |a vez
debera enviar a su reemplazante.

i) Verificar que el contratista, deposite los desperdicios sdlidos y liguidos que se generan luego
de la preparacion de las raciones alimenticias en recipientes adecuados respectivamente
para luego ser retirados def ambiente de cocina hacia el centro de acopio principal de
desechos solidos def servicio de alimentacion. El centro de acopio debera ser un espacio
aislado y cerrado, a fin de evitar la proiiferacion de gérmenes y vectores.

k) Verificar que el Representante-Aimacenera del Contratista porte su fotocheck o distintivo que
lo identifique como tal.

I} Verificar que el personal del contratista cuente con sus camefs de sanidad y constancias ¢
certificados de capaciacion actualizadas

m) Verificar que el contratista cumpla con realizer cada 03 meses acciones de desratizacion y
desinsectacion en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, si fuese necesario
extraordinariamente debera implementar acciones de control de plagas seadn la ocasion
debiendo expedirse el respectivo Certificado de desratizacion y desinsectacion por fa
empresa que realizo el servicio.

95 Lamedicién de los resuliados se afectuara, ademas, verificando |a distribucion de la racion alimenticia

preparada & cada grupo beneficiario segln el siguiente horario:

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CANETE

INTERNOS PERSONAL INPE

DESAYUNO : 07:00a 08:00 horas DESAYUNOQ . (08:30 2 09:30 horas
ALMUERZO . 12:00a13:30 horas ALMUERZO © 13:00 a 14:00 horas
CENA + 16:00 a 17:00 horas CENA - 18:00 a 19:00 horas

Nota. Solo en situaciones fortuitas, hechos debidamente justificados. por razones de seguridad
podran ser variados estos horarios.

96 El Director General, Et Administrador, Jefe de Logistica de la Oficina Regional Lima, efectuaran

supervisiones inopinadas sobre fa ejecucitn contractual del servicio a fin de cumplir cor los resultados
esperados; de evidenciarse algin incumplimiento en la ejecucion del conlrato, deberan constar en
Actas las cuales constituiran sustento para [a aplicacion de penalidades y/o acciones que
correspondan. Asimismo, los citados funcionarios podran delegar kas supervisiones al personal bajo su
cargo, bastando para quedar valida el Acta fa firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control
de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

9.7 E! Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podré disponer expresamente a los funcionarios

correspondientes, efectuar supervisiones sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE y alos
Establecimientos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales del
servicio de alimentacion. Los documentos que formulen al respecto serviran de sustento para la
aplicacion de penalidades de existir observaciones al servicio enmarcadas dentro de fas causales de
aplicacién de penalidad, bastando para quedar vélida el Acta, la firma de uno (01) de les integrantes
del equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

98 EI Contratista prestara todas las facilidades al equipo de control de alimentos a fin de realizar la

10,

supervision al servicio alimentario y de esta manera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del servicio contratado.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR DE LAS RACIONES.
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El costo de servicio de alimentacion para internos y personal INPE del Establecimiento Penitenciario
incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los ambientes de cocina y todo lo
necesario para la correcta y oportuna ejecucion del mismo.

Fl contratista debera cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO
Al

Todos los alimentos y productos alimenticios que se utilizan en la elaboracion de la racion alimenticia
seran aptos para consumo humano y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Técnicas
Peruanas sobre alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decrefo Supremo N° 007-98-SA
"Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de alimentos y Bebidas”.

Para al caso del abastecimiento del pan, la empresa debera brindar fodos los dias a los comensales
como parte de la alimentacién, ef contratista debera abastecerse de dicho producto de una panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion. que cuente con licencia de funcionamiento y certificacos de PGH
vigente.

Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas practicas de manufactura de
acuerdo al CAC/RCP N° 39 (1993} Codigo de Préacticas de Higiene para los Alimentos Pre cocinados
y Cocinados, utilizados en servicios de comida para colectividades, Codex Alimentarius, Normas
Técnicas Peruanas como Nomna Técnica Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectivos
Resoiucion Ministerial 173- MINSA / 2021/ DIGESA entre otras.

Por medidas de seguridad fas raciories alimenticias seran elaboradas dentro de las instalaciones del
Establecimiento Penitenciario de Cafiete de la Oficina Regional Lima-INPE.

El contratista debers facilitar el traslado adecuado respetando las normas de higiene en la
manipulacion de los alimentos cocidos a los internos.

Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacion. distribucion y servido de las raciones
alimenticias:

¢ Durante l proceso de preparacion de las raciones alimenticias se deberd adoptar [as buenas
practicas de manipulacion de alimentos en Servicios de Alimentacién Colectiva ("Norma Técnica
Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectivos” Resolucion Ministerial 173- MINSA 12021/
DIGESA.

» Las raciones alimenticias preparadas estaran sujeto a control de calidad, debiendo el contratista
realizarlo en coordinacion con el Equipo de Control de Alimentos (ECA} y fa OR Lima, por lo menos
02 veges al afio (01 cada 06 meses), con [a finalidad de determinar su inocuidad (que la racion
sea apta para consumo humano), el mismo que consistira en una inspeccién de las condiciones
higiénicas sanitarias de las superficies vivas e inertes del servicio alimentario y ef muestreo al azar
de las raciones preparadas, las mismas que seran analizadas en un laboratorio acreditado por el
instituto Nacional de Calidad INACAL, utilizando Ia norma nacional y/o internacional vigente. El
costo sera asumido integramente por el Contratista.

e Las raciones alimenticias a elaborarse estaran descritas en la programacion Relacion de Mends
acompafiado del Formato correspondiente el mismo que deberé incluir los siguientes criterios
nutricionales: descripcion de alimentas y su cantidad en crude; el valor caldrico total de la racion
(VCT); la distribucion de las kilocalorias en el desayuno, almusrzo y cena; la cantidad y distribucion
de kilocalorias que aportan las proteinas, lipidos y carbohidratos. La Relacidn de Menis v los
Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista habilitado que labora para el Confratista.
(Formato A Formato B del Anexo A1).

Que el contratista ingrese en crudo, alimentos y productos alimenticios aptos para el consumo humano
para ello debera presentar certificados de calidad, para ello el Administrador del E.P. Cafiete debera
enviar estos certificados de calided a la Unidad de Administracién dos veces al afio para la verificacion
correspondiente de dichos documentos.

10.10 En cuanto al transporte de los alimentos crudos, se debera guardar observancia obligatoria de lo

establecido en el Decreto Supreme N° 007-98-SA, TiTULO V, Capitulo I, Articulos 78°, 76°y 77°, con
el cual se garantiza las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o conservacion de
productos perecibles.

10.11 El contratista debera presentar las guias de remision de alimentos, u ofros documentos que verifiguen

la cantidad de aiimentos que ingresan al E.P. El horario de ingreso de estos alimentos sera determinado
por el Area usuaria
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1012 Para la procedencia de las cames y productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de las
raciones alimentarias. el Coniratista debera presentar certificados de calidad o guias de remision segun
corresponda:

o La carne de res, pollo, cerdo, etc. deberan ser frescos y/o congelados aptos para consumo hurmano
y deberan proceder de camales autorizados por SENASA, el Contratista remitira el certificado de
calidad y/o sanidad correspondiente, de los alimentos con los cuales se abastece acorde a las
programaciones de menus programados, tales certificados deberan ser presentados a la
Adrninistracion del Establecimiento Penitenciario de Cafiete.

« £l pescado ser apto para cansumo humano y se regiran segln lo establecido el D.S. 040- 2001-
PE "Norma Sanitaria para las Actividades Pesgueras y Acuicola”.

« Los praductos alimenticios presentaran un rotulado con fa informacion requerida en el articulo 117
del D. S. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas".

« Los productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracion de Ia racion de alimentos deben
cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el item 7 del Capitulo Il de 1a “Norma
para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacién Colectiva®, Resclucion
Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

1013 El contratista deberd cumplir con las normas sanitarias vigentes relacionadas al servicio de
alimentacion.

1014 Ante casos fortuitos que se puedan presentar en ¢l abastecimiento de los insumos necesarios para |a
preparacion del mend aprobado, el contratista solicitara por escrito ante las autoridades del penal, con
el sustento respectivo, la modificacion de la programacion de meni, en cada oportumdad que el
problema de desabastecimiento en el mercado se presente.

___ 1045 El Contratista deberé proporcionar, en cantided suficiente y en dpfimas condiciones los equipos

'« electronicos. musbles, enseres menajes, utensilios y ofros articulos necesarios para la elaboracion de
" |as raciones alimenticias: ademas el Contratista debera dotar en forma oportuna &l combustible,
contenidos en balones y/o tanques con las medidas de seguridad apropiadas, los cuales deberan ser
ubicados en lugares adecuados v seguros, las conexiones de combustible deben recibir mantenimiento

de manera constante.

10.46 La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccion del recinto penitenciario; pondra a
disposicion del Contratista, las instalaciones (ambientes de cocina y almacén) de! Establecimiento
Penitenciario a fin de que cumpla con la prestacion del servicio contratado, hasta su culminacién.
Dichos ambientes seran devueltos en iguales o mejores condiciones de uso en la que fueron
entregadas, el proveedor tendré acceso a evidencia fotografica de lo recibido y de lo que devuelve, sin
que ello genere costo alguno para la Entidad.

10.17 El contratista mantendra ias instalaciones de cocina — almacén (paredes, pisos, maydlicas, etc.),
equipos y mobiiiarios asignados por la Oficina Regional Lima, en buenas condiciones de
funcionamiento, asi coma en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo los riesgos de
contaminacion.

10.18 El contratista debera contar dentro de! area de Cocina con un boliquin de primeros auxilios y con
Extintar Tipo ABC y tipo K de capacidad apropiada para el ambiente de cocina.

1019 E) coniratista esta obligada a retribuir econdmicamente a la Oficina Regional Lima, por conceplo de

utilizacion de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Penitenciario la suma de:

§1.0.0148 E.P. Caiete
Esta retribucion sera aplicada a cada racién facturada por el Contratista. Este monto esta considerado
dentro del Valor Estimado,

10.20 EI Contratista. una vez otorgada la buena pro, podra contar con personal intemo para cubrir el pussto
de ayudante de cocina ylo ayudante de limpieza, segin lo que dispanga ¢l Consgjo Técnico
Penitenciario del EP, para ello debera presentar una Carta Simple dirigida al Director del E.P. Cafiete
solicitando la cantidad de intermos que necesita su empresa, conforme el niimero de personal requerido
(cuadro N° 01). Se contard con 20 dias habiles como plazo maximo, para coniar con el Acta de
Aprobacién del Consejo Técnico Penitenciario, en caso exceda ¢l tiempo, el contratista debera
complatar &l nimero de trabajadores con personal externo que cumplan los requerimientos que se
solicitan.
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Al inicio de a ejecucion del Conirato de la gjecucion contractual cuando el personal constituide por
internos no cuente con |as capacitaciones solicitadas y/o el cameé sanitario vigente, estas deberan ser
gestionadas por el contratista dentro de un plazo de 10 dias hébiles. Los internos que laboren en las
cocinas podran ser reemplazados durante la ejecucion contractual.

1021 El contratista mantendra un nimero adicional de intemos que laboran como ayudantes de cocina y
personal de limpieza (suplentes), con fa finalidad de otorgarles el descanso fisico semanal, vacaciongs
y descansos médicos y de esta manera mantener la cantidad minima requerida para el servicio de
alimentacion en el EP; conforme a las Normas Laborales.

1022 El contratista presentar por escritc la relacién nominal y numérica de sus irabajadores externos a la
Direccion del Establecimienio Penitenciario, antes del inicio de la ejecucion confractual con la finalidad
de poner de conocimiento al Personal de Seguridad dei Establecimiento Penitenciario

10.23 El Contratista es responsable y asume los pagos que correspondan por remuneraciones y ofros 4 sus
trabajadores que laberan en el servicio de alimentacién. La Oficina Regional Lima, no tendra
vinculacion contractual alguna con los dependientes de contratista.

10.24 El contratista organizara y mantendra un expediente por cada uno del personal que labora para su
empresa.

= » Para jos ayudantes de cocina y ayudanies de limpieza {internos) debera incluir los siguientes

documentos: Acta de Consejo Penitenciario, Camé Sanitario, copia de certificacion de capacitacion,
y otros que acrediten la progresion de su tratamienio.

o Para el personal extemo del contratista {Nufricionista, Representante-Almacenero, Cacinerc y
ofros), el Expediente contara con los siguientes documentos: Copia del Documento Nacional de
identidad. Certificado Domiciliario, Cerlificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de
Antecedentes Penales, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado Unico Laboral para
Jovenas vio Adultos (CERTIJOVEN. CERTIADULTO), copia del Titulo Profesional v copia del
Certificads de Habilidad ({nutricionista), copia de Constancia o Certificados de capacitacion para
preparar desayuno, almuerzo y cena {cocinero) y los documentos def representante-almacenero;
dichos documentos seran archivados en su respectivo folder o archivador segin el caso. los mismos
que serviran como antecedentes. sin la necesidad de actualizarlos acogiendo el Principio de
aconomia (excepto el camet sanitario, certificadas de capacitacion y en caso del nufricionista su
habilidad profesional}.

10.25 El confratista debera remitir una copia de fos documentos que se actualizan de cada uno de sus
trabajadores (externos ¢ intemos) a la administracion del establecimiento penitenciario para su
custodia (constancias de capacitacion, camet sanitario y en ef caso del nutricionista, ia habilidad
profesional). Con respecto a los camnets sanitarios originales deberan permanecer bajo custodia del
Representante- Almacenero de! contratista.

10.26 El contratista debe contar con la participacion de su personal externo: 01 Nutricionista (petsonal clave),
01 representante-almacenero, 01 cocinero y 01 ayudante de cocina; dicho personal debera cumplir de
lunes a shbado, una jorada laboral ordinaria completa (08 horas) y los dias domingos y feriados,
bastara contar con la presencia del personal clave y un cocinero en dicho horario.

10.27 El Personal clave y otro personal externo del contratista, podra ser reemplazado por razones
dehidamente justificadas (vacaciones, enfermedad, accidente, efc.) por otro de igual o superior
condiciones requerido en los términos de referencia para io cual, el contratista debera remitir el
expediente del reemplazante a la Administracion del Establecimiento Penitenciario para ser evaluado,
con una anticipacion de 72 horas al inicio de sus actividades, se exceptia en casos de situaciones
fortuitas: de cumplir con el perfil requerido, serd comunicado al contratista y a fa Direccitn del
establecimienio penitenciario. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, sera devuelto y notificado
=1 sontratista, no autorizando el ingreso del personal reemplazante.

Cuando el contratista no cuente con personal requerido en los términos de referencia respectivos, seré
causal de aplicacién de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal minimo
requerido, durante la ejecucion del servicio.

1028 Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, gratificaciones, vacaciones,

indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualguier otro beneficio o concepto que por ley
se disponga, y de la remuneracion a su personal, conforme al D.S. N® 003-87-TR y DS 001-86-TR. E!
personal det contratista no tendra ninguna relacion civil ni laberal con la Oficina Regional Lima - INPE,
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siendo el Contratista el Gnice y exclusivo responsable de los compromisos que éste contraiga. asi
como de todos los actos que estos realicen durante la ejecucidn del contrato.

10.22 El contratista en el caso-que cuente con intemos para las labores de ayudantes de cocina y personal
de limpieza en el servicio de alimentacion, debera hacer entrega mensual al Area de Trabajo del
Establecimiento Penitenciario, la copia del reporte de planilla de pago de fa remuneracién por el trabajo
efectuado por cada uno de los internos contratados, y el contrato respectivo de vinculacion laboral.

10.30 El coniratista proveera a su personal de cocina la indumentaria necesaria para la preparacion de las
raciones alimenticias (mandil, camisa, pantalon, mascarilla, botas, guantes y garos/redecillas para
mujeres y delanteras impermeables) de acuerdo a la funcion que realiza, como minimo 02 juegos al
ano.

10.31 El contratista se compromete, durante su permanencia en [as instalaciones del INPE. a que sus acios
y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para brindar el servicio materia del
contrato, se regiran per la aplicacion de los principios de integridad, meralidad, rectitud, honestidad y
Que no incurran en actos ilicitos de naturaieza alguna, cuya responsabilidad la asume el Personal que

_ comete el acto ilicito. Asi mismo acataran todas las normas internas y de seguridad establecida en el

F Establecimiento Penitenciario.

4] 10.32 De detectarse el ingreso o salida de bienes indebidos de cualquier naturaleza, el parsonal de

N § seguridad del INPE o el Administrador del Establecimiento Penitenciario y el encargado segiin sea el

¢aso, levantaran un Acta de Incautacion ¢ Decomiso que firmaran conjuntamente con el Contratista o

sus dependientes y procederan a su incautacion bajo responsabilidad, actuando conforme lo dispone

las normas legales vigente, asimismo, mantendran los bienes incautados en custodia apropiada para
su posterior enfrega a (a autoridad legal competente. La no firma del contratista o sus dependientes
en la referida acta, no invalidara el acta de Incautacion o Decomiso.

El contratista sera responsable de los daftos, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar su

personal en la ejecucion de la prestacion, debiendo en su caso reparar o reemplazar a safisfaccion de

la Entidad y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y demas
enseres de propiedad de la Oficina Regional Lima. Si en el término de siete (07) dias calendario no
realizan [a reparacion o reemplazo, la Entidad descontara automaticamente el valor de ta reparacién

0 reemplazo, de los importes pendientes de cancelacion. £ valor de ia reparacion o reemplazo del

bien sera el de vigencia en el mercado y sera puesto en conocimiento del contratista.

10.34 El contrafista realizara de manera trimestral (cada fres meses), acciones de desratizacion y
desinsectacién en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, debiendo expedirse el
respectivo Certificado de Desratizacion y Desinsectacion por la empresa que realizo el servicio.

10.35 El contratista cumplira con lo prescrito en sl Principio de Sostenibilidad ambiental y social,
contemplado en el articulo 2° de Ja Ley de Contrataciones del Estado, que indica que *La confratacién
plblica debe considerar criterios y practicas que permitan contribuir tanto a la proteccion
medioambiental como social y al desarrollo humano”.

11. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

El servicio de alimentacion implica el aprovisionamiento de alimentos crudos, la preparacion del mismo,
el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico: Mutricionista,
representante-aimacenero, cocinero, ayudante de cocina extemo, ayudante de cocina (internos) y
personal de limpieza (intemos), experiencia y destreza en el oficio, en la cantidad que se detalla:

Cantidad del personal propuesto

[ § "

| | N sta | Ayudantede | Ayudantede | Ayudante de |
EE.PP. gﬁ::gfﬁf? {(Personal | Cocinere Cotina - Cocina Limpieza |
v )R | Clave) (Externo) | (Internos) | _.(Inter!!o_s)__‘
CANETE 1 | 1 ‘ 1| 1 15 3

11.1 Personal externo: Ur profesional Nutricionista (*} clave
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Perfil

» Titulo profesional en Nutncion Humana, Nutncionista Bromatologo o Nufricion y Dietética, colegiado y
habilitado.

» Experiencia laboral minima de un (01} afio como nutricionista en servicios de alimentacion colectiva en
entidades publicas o empresas privadas (como por ejempio: hospitaies, fabricas, minas, universidades,
colegios, atbergues. guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

» Contar con Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Programas de Higiene y Saneamiento (PHS)

o Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucion contractual debera de
presentar su Camé Sanitario vigente.

11.2 Personal externo: Un Representante-Almacenero

Perfil

» Tener estudios iécnicos y experiencia minima de uno (01) afio como supervisor en servicios de
alimentacion colectiva en entidades piblicas o empresas privadas {como por ejemplo: nospitales,
fabricas, minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

» Debera contar con Constancia de Capacitacién en Higiene y manipulacion de afimentos v/o Programas
de Higiene y Saneamiento (PHS), el cual debe estar actualizado.

» Contar con Constancia de Capacitacion en Buenas Practicas de Almacenamiento de Alimentos.

» Estar en perfactas condiciones salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucion contractual deberz el
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.3Personal externo: Un {01) Cocinero
. Perfil
\ » Constancia o certificados otorgados por el ministerio de educacion o entidad privada, con la capacidad
| de preparar desayuno, aimuerzo y cena para alimentacion de personas como es el objeto de la
5 convocatoria.
/'» Experiencia minima de un (01) afio come Cocinero en la preparacion de raciones alimenticias (menis)
aun grupo colectivo en entidades publicas ¢ empresas privadas (como por ejemplo: hospitaies, fabricas,
minas, universidades, colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).
» Debera contar con Constancia de Capacitacion en cursos de cocina.
* Debera contar con Constancia de Capacitacion en temas Buenas Practicas de Manipulacién de
alimentos, el cual debe estar actualizado,
» Estar en perfectas condiciones de salud, para io cual, al inicio de la ejecucidn coniractual deberé ef
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.4 Personal externo: Un (01) Ayudante de Cocina
Perfil
* Experiencia minima de un (01) afio como ayudante de comedor. Al inicio de la ejecucion contractual
deberd presentar el Camné Sanitario vigente.
» Uebera acreditar con dos (02) certificados y/o constancias la capacitacion en higiene y manipulacion de
alimentos en el dltimo afio.

11.5 Ayudante de cocina: (15 personas)
Podran ser personan privadas de su libertad (Interno), este debera ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario o podran ser personal externo.

Perfil

» Debera contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacion
de alimentos, el misme debe estar actualizado,

o Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucion contractual debera
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.6 Personal de Limpieza (03 personas)
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Podran ser personas privadas de su libertad (Interno), este debera ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciano dei Establecimiento Penitenciano o podran ser personal externo.

Perfil

 Debera contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacion
de alimentos, el mismo debe estar actualizadas.

= Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucién contractual debera
presentar su Camné Sanitario vigente.

12. REQUISITOS DE CALIFICACION

12.1 Requisitos del postor
a) Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) asociado al RUC.
b) Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) activo
/ ¢} Contar con actividad econdmica principal el servicio de alimentacién para personas,
'y,_ d) No encontrarsa suspendido para contratar con el Estado.
¢] No tener impedimentos para participar en el procedimiento.

{ 12.2 Recursos a ser provistos
‘ 12.2.1. Equipamiento

.\ A Equipamiento estratégico
. Vehiclos

El postor debera poseer para el servicio, con 01 camidn frigarifico (transporte de carmnicos). 01 camion
isotérmico (transporte de verduras y frutas) y 01 camion furgén (transporte de viveres secos), tales
unidades moviles, deben cumplir con los requisitos de salubridad y de conservacién de alimentos,
debiendo acreditar ia posesion de las unidades, debiendo contar con la Tarjeta de Identificacion
Vehicular (emitido por la SUNARP), cuyos datos del vehiculo respectivo deben coincidir con las
cargcteristicas requeridas (carroceria y carga Gfif respectivamente).

Asimismo, para & perfeccionamiznto del contrato, el Contrafista debera indicar los nombres de sus
choferes, asi como adjuntar copia simple de las licencias de conducir adecuadas al tipe de vehiculo a
utilizar, ademas mediante dectaracion jurada debera indicar que el Contratista asumira
corresponsabilidad por cualquier acto contrario que realicen los choferes en |a prestacion del servicio.

/ 12.2.2. Infraestructura Estratégica
&) Un (01} Almacén para alimentos perecibles v ng perecibies

Con el fin de velar que dicho almacén cumpla con los requisitos para ser utifizado como tal, &l
Contratista debe contar con:

+ Licencia de Funcionamiento

« Certificacion en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE del CODEX
ALIMENTARIUS) vigente, otorgado por DIGESA - Direccion General de Salud (segun lo
establece el Decreto Supremo N° 004-2014-54).

» Certificado de Inspeccion Higiénico Sanitario de Almacenes vigente

» Certificado de Inspeccion de Buenas Précticas de Almacenamiento v de Manipulacion,
vigente.
(Los dos alimos certificados deben ser otorgados por entidad competente o acreditada ante
el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

b) El postor debe contar con abastecimiento permanente de una Panaderia,

Pagina 10 de 27




« Licencia de Funcionamiento
e Certificacion en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente, otorgado por DIGESA

¢) Camara Frigorifica
« Una(01) Camara Frigorifica para la conservacién de alimentos frescos perecibles.

12.2.3, Personal
A. Personai clave
Un (01) Nutricionista

El postor debera sefialar el nombre completo del nutncionista, acreditando sus estudios
profesionales mediante la presentacion de copia simple del titulo, colegratura y su habilitacion
vigente.

[ « Titulo profesional en Nuticion Humana, Mutricicnista Bromatbloge o Nutricién v
2 Dietética, colegiado y habilitado.
o Experiencia faboral minima de un (01) ano en servicios de alimentacion colectiva en
entidades publicas o empresas privadas (hospitales, fabricas, minas, universidades
colegios. albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

12.2.4. Experiencia del Postor en fa Especialidad

El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivaiente a tres (03) veces el valor
estimado, por |3 contratacion de servicios iquales o similares al objeto de la convecatonia, durante
los uitimas 08 aftos antenores a ia fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde
la fecha de conformidad o emisidn del comprobante de pago, segin corresponda.

13. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:

13.1  Elcontratista esta obligado a contar con personal debidamente capacitado y entrenado para el
mejor desempefio de sus funciones debiendo realizar por lo menos una capacitacion
trimestralmente en temas referidos a los Principios Generales de Higiene (PGH), Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) enire
otros temas relacionados 2! buen funcionamiento del servicio de alimentacion. Dicha
capacitacion podra ser realizada por su nutricionista o entidades publicas o privadas,

13.2 Las capacitaciones deben efectuarse desde ¢! inicio de la ejecucion del contrato y con (a debida
oportunidad, emitiéndose la constancia o certificado respective a la conclusién de cada tema
de capacitacion, cuya copia sera remitida al ECA del EP Caiiele y archivada por la Oficina de
Administracion del Estabiecimiento Penitenciario?.

14. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

14 1 La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafos, mutifaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores del coniratista o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en
la ejecucion del contrato. Por lo que dicha responsabilidad es del Contratista; debiendo éste,
tomar ias previsiones dzl caso.

142 El contratista asumird el costo de los analisis que deferminen las condiciones higiénicas
sanitarias de las superficies vivas e ineries del servicio alimentario y &l muestreo al azar de ias
raciones preparadas realizados en un laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad
INACAL (02 veces 3l afio).

143 El contratista remitira a la Direccién del E.P. correspondiente, con diez (10) habiles de
anticipacién, la propuesta de la programacion de raciones alimenticias (mends), acompafiado

2 Recomendacion N° 7{punto (i) del INFORME N° 607-2014-INPE/G5
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del formato de Dosificacion, Composicion, Distribucién y Valor Calorico Total correspondiente
de los internos v parsonal INPE por el periodo de 30 dias calendanos. Su gjecucion se realizara
luego de su aprobacién por parie del Director. Administrador y Nufricionista; dentro de un plazo
de oche {08) dias habiles, transcurrido los cuales, sin tener una respuesta, se considerard como
aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriarmente
a su aprobacion no invalidan [a obligacién def Contratista para subsanarlos o corregirlos, sin
eximirlo de las penalidades u ctras sanciones si las hubiere.

144 Con respecto a las raciones alimenticias del Personal de Seguridad que hace guardia en los
hospitales, ei contratista debera entregar las raciones alimenticias inocuas en condiciones
adecuadas y seguras para su traslade (taper) al Alcaide de servicio del E.P, para su distribucion
respectiva.

. 4.5 En caso se presente intoxicacion por los alimantos brindados por e confratista, este asumira
tcda la responsabilidad y los gastos médicos que genere la intoxicacion.

15. RETRIBUCION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La refribucion total se efectuara en base 2 la propuesta Economica del Confratista, inciuido el Impuesto
Generai a las Ventas, de ser &i caso, transporte, mano de obra y cualquier otro concepio que pueda
incidir sobre el costo del servicio de alimentacion. La Entidad se obliga a pagar |a contraprestacion a
el Caontratista en soles, en pagos periodicos, luego de la recepcidn formal y completa de la
documentacién comrespondiente.

Los pagos se efectuaran quincenalmente, y se realizaran dentro de los quince (15) dias calendarios
siguientes a la conformidad de los servicios, asimisrno en base a o establecide en el Art. 171° del
Reglamento para sfactos del pago de ia contraprestacion efectuada por el Contratista, la Entidad debe
conter con la siguiente documentacion:

s Larecepcion y conformidad del servicio de Alimentacion brindado a los infernos y al personal de
seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamente
firmada por los responsables del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien
haga sus veces), quienes son responsables de su recepcion.

s Informe de Nutricionista que brinda la asistencia técnica. y en caso no se contase con este Ultimo
profesional, dicha responsabilidad recaera sobre el jefe del Area de Salud emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada,

¢ Comprobante de pago.

*  Programacion de Menus y sus Formatos de Desificacion; y partes diarios respectivos.

16. PENALIDADES:

Las Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 1681° 162° v 163° del Reglamento de la Ley
Contrataciones del Estado, debiendo de levantar el acta respecfiva debidamente firmados por el
dirsctor o su Representante- -Almacenero, ol administrador o quien haga sus vecss, el Nutricionista o
quien haga sus veces, ademas del Representante-Almacenere ¢ personal encargado del contratista
0 si este Gitimo no estuviere o se niegue a firmar se hara constar en actas, bastando para quedar
valida el Acta, como minimo con la firma de uno (1) de los infegrantes del Equipo de Control de
Alimentos del Establecimiento Penitenciario.

Asimismo las Actas de las Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pueblo, ia Contraloria General
de ia Replblica, Asuntos Intemus y el Organo de Controf Intemo, por supervision de los servicios de
alimentacion, tendran validez para la determinacion de penalidad y oiras acciones; siempre y cuande
este suscrita como minimo por (01) integrante del Equipo de Control de Alimentos del Establecimiento
Penitenciario (Director, Administrador y Nutricionista).

16.1.1.Penalidad por mora
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del conlrato,
la Entidad le aplica automéaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad
con el articulo 162 del Reglamento.

17. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

a)

En caso que el Contratista incurra en retraso de la presentacién de la Refacion de Menus y/o Formatos
de Dosificacion suscritos por su Nufricionista, que afecte la supervision y control del servicio, la Oficina
Regional Lima — INPE, le aplicara una penalidad por cada dia de retraso, equivalente al 1% del monto
total a facturar por concepto de raciones alimenficias de la quincena. El periodo de refraso se
computaré en dias calendarios, a partir del cuarto dia habil previo al inicio de la quincena a ejecutar.
La penalidad diaria se aplicara automaticamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.01 x VT

P : Penalidad.

VT: Valor total de fa quincena, en nuevos solas.
La penalidad total a aplicar al contratista, en el presente caso, se calculara multiplicando la penalidad
diaria por el nimero de dias de retraso en la presentacion de [a relacién de mends yio los formatos
de menUs respectivos, y sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde la relacion de
menus v el formato de menis respectivo, o en su defecto de los pagos pendientes por cancelar.

En caso de retraso injusiificado en la distribucion de las raciones en el horano establecido en el
numeral 9.5 del ANEXO “A”, Ja Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad
por hora de retraso equivalente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. Se contabilizara
coma una hora completa. cuando el retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicara

. automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

c)

P=01xVTDxH

| -.". i P Penalidad.

VTD: Valor total diario.

H :Horas de retraso.
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en retraso en la ejecucion del servicio, ¢ en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

En los casos del personal que labora en la preparacidn de los alimentos no se encuentren
debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, gorros y mandiles, segin funcion que
realice) la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al contratista una penalidad correspondiente 2l 5%
del monto fotal diario a pagar por el servicic. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia
que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a ia siquiente formula:

P=0.00xVTD

P Penalidad.

YTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena & la gue corresponde &l
dia en que el confratista incurri6 en retraso en la ejecucion def servicio, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

En el caso que &l personal que manipula afimenios presenta ufias de (as manos crecidas, o sucias,
cabello iargo (en caso de varones), barba crecida, cabelios sueitos (en caso de damas), indumentaria
o uniforme de trabajo sucios o incompletos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
ung penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

P=0.05x VD

Pagina 13 de 27




g)

g)

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incumé en el presente caso. o en su defecio de los pagos pendientes de

cancsiar.

En los casos que el Contratista aimacene deniro de los Establecimientos Penitenciarios viveres,
carnes o insumos descompuestos, faisificados y/o adulterados y/o contaminadas o que esten fuera
de ia fecha de vencimiento para ! consumo humano, la Oficina Regional Lima aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 20% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicard automaticamente, cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de
acuerdo a la siguiente formula:

P=0.2xVIDxn

P: Penalidad

VTD: Valor tofal diario.

n : numero de dias
{a penalidad a aplicer al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la gue corresponde el
dia en que el contratista incurmic en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar, Asimismo, dichos alimentcs seran desechados y refirades con ¢! acta respectiva v no
deberan ser ulilizados por no ser aptos para el consumo humano.

Por tener las vaijillas y/o utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal gstado de
conservacion (con agujeros, presencia de oxido, u otros) y en condiciones antihigiénicas, la Oficina
Regional Lima, aplicara al contratista una penalidad correspandiente al 5% del monto total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista
incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Valor total diario

n : nomero de dias
La penaiidad a apiicar al coniratista, sera deducida def pago de ia quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presente caso, 0 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser reemplazados por otros que sean optimos
para su utilizacion.

Por tener viveres e insumos para |2 preparacion de afimenfos, incorrectamente aimacenados, talas
como: tenerlos directamente sobre el piso ¢ sueio, almacenados conjuntamente con materiales
desinfectantes y detergentes, almacenados teniendo contacto los alimentos frescos con los alimentos
secos, alimentos cocidos con alimentos crudos y ofros, la Oficing Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad comespondiente al 10% del monto total diario & pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automéaticamente, por cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y
se caloulard de acuerdo a la siguiente farmula;

P=0.1xVID

P: Penalidad

YTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida def pago de fa guincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurric en el presente caso 6 en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por tener en mal estado de mantenimiento yfo higiene las camaras de frio, equipos yio artefactos
aléctricos de uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas (Los equipos deberan haber
dejado de funcionar total o parciaimente, de tal manera, que los alimentos corran el riesgo de
convertirse en NO APTOS para ef consumo humano), la Oficina Regional Lima - INPE, apficara ai
confratista una penalidad correspondiente al 5% del monio lotal diario a pagar por el servicio. La
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penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y
se calculara de acuerdo a fa siguiente formula:

P=005x V7D

P: Penalidad

YTD: Valor lotal diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que comresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

Por tener mala disposicién desechos v residuos expuestos en ef drea de cocina del Establecimiento
Penitenciario, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al confratista una penalidad correspondiente
al 5% del monto tota! diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por
cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculard de acuerdo a la siguiente
formula:

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penaiidad a aplicar al coniratista, sera deducida del pago de [a quincena a la que corresponde ef
dia en que el coniratista incurmé en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para la elaboracion de
las raciones alimenticias para intemos y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de
dosificacion del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta carrespendiente para que se subsane en
el mismo dia a fin de que se entregue la racion completa en el horario establecide. La Oficina Regional
Lima, aplicara al confraiista una penaiidad correspondiente al 5% del monto total diaric a pagar por &l

L servicio,

e La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
"y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P Penaiidad

VTD: Valor total diario.
Se aplicara la penalidad indicada en 1a formula. y seréd deducida del pago de la quincena a ia que
corresponde ef dia en que el contratista incurid en el presente caso o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar, debiendo en todos los casos reponer estos faltantes en el dia {independiente
de la subsanacion se le aplicara la penalidad), caso contrano sera considerado incumplimiento de
contrato.

Por variacién de meni sin permiso o sin contar con la autorizacion respectiva por parte del
administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario 4 pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara autométicamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara
de acuerdo a ia siguiente formula:

P=0.05x VD

P: Penalidad

VTD: Valer total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrid en el presenie caso 0 an su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

Por deficiencias en Ia presentacion del menis, como pueden ser alimentos quemados, crudos y/o

malogrados y otros; sin perjuicic de fa subsanacion correspondiente, la Cficina Regional Lima - INPE
aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto fotal diario a pagar por
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servicio de alimentacion. La penalidad se aplicara automaticamenle, por cada dia que ef contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a fa siguiente formula:

P=0.1xVID

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurid en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

m) En ef caso que el contratista no cumpla con la cantidad y permanencia de [a iotalidad del personal

propuesto en el tiempo establecide durante todo el dia laboral de & horas. durante ia ejecucion diaria
del servicio de afimentacion, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad
correspondients al 2% de monto total diario a pagar por €l servicio de alimentacion (excepto en el
caso del Nutricionista en penales con una pablacion menor a 500, donde laborara a tismpa parcial)
La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.02x V1D

P Penalidad

VTD: Valor tofal diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde &l
dia en que el contratista incurmic en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

En el caso que el Confratista no cumpla dentro de los 02 dias habiles con la subsanacion de la
ohservacion realizada por &l equipo de control a la programacion presentada, fa Oficina Regional Lima

"%\, - INPE, aplicara una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio de

"2y alimentacion.

"La penalidad se aplicarsd automaticamente, por cada menu que el Contratista no subsane y se

o)

P)

calculara de acuerdo a la siguiente formula:
P=0.05xVTD
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
Mota: Esta formula se aplicaréd por cada mend no subsanada.

En el caso que el contratista no cuente con el Camé Sanitario vigente de cada una de las personas
que laboran para el contratista en el servicio de alimentacion, ademas en el caso de su Nutricionista
la habilitacion profesional vigente, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicard a el Contratista una
penalidad correspondiente al 2% dei monto total diario & pagar por @i servicio. La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el contratista incurra en €l presente caso y se calcutard de acuerdo
a la siguiente formula:

P=0.02xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al coniratista, sera deducida del pago de la quincena a Ja que comesponde &l
dia en que el contratista incurrid en el presenfe caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

En los casos que el contratista no acredite ia procedencia de la came de res, pallo, cerde y ofros, las
cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, la Oficina
Regional Lima - INPE aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto totai
diarip a pagar por el servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina
Regional Lima - INPE por incumplimiento al Contrato y 1a acreditacion posterior que pueda realizar el
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conirahsta. La penalidad se aplicara automaticamente, cada vez gue con el contratista incurra en el
presente caso y se calculara de acuerdo a [a siguiente farmula:

P=02xVTDxn

P Penalidad

VTD: Valor total diario.

n . nimero de dias que no acredite la procedencia
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de |a quincena a [a que corresponde el
(los) dia {s) en que ¢l contratista incurrio en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes
de cancelar.

NOTA:

» La penalidades descritas anteriormente, se aplicaran cuando consten en ACTAS,
debidamente suscritos por el Director o Administrador o Nutricionista o el gue haga sus veces,
del Establecimiento Penitenciario, asi como el representante del coniratista o si este ultimo no
gstuviere o se negara a firmar, se hara constar en actas; en tal documento se debera detallar

X an forma clara y precisa el tipo de incumplimiento y la causal de aplicacion de penalidad
, correspondiente, bastande para quedar valida el Acta, con la firma de uno (01) de los
ab s integrantes del equipo de control de alimentos dei Establecimiento Penitenciario.

« Se aclara que ia aplicacién de las penalidades a nivel monetario establecida por la entidad.
unicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecimiento Penitenciario, donde se
defect6 ta deficiencia en la prestacion del servicio.

18. ADICIONALES ALIMENTICIOS:

=== Elcontratista brindara una relacion de adicionaies alimenticios a brindar 2 (0§ infermos y persenal INFE
~al\ (24 x 48 horas) en |as siguientes fechas del afio:

|5/ Parainternes: {los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al men diaric pudiendo
ser: pollo fato. pollada o la plancha).

Dia de la Readaptacion Social del Interno  : 16 de Julio

Mavidad . 25 diciembre
Para personal INPE: (los cuales no serdn menores a 300 Kilocalorias adicionales al mend diario
pudiendo ser: pollo frito, poftada o a plancha}.

Dia de! Servidor Penitenciario 1 12 de febrero

Dia de la Madre : 2° Dominge de Mayo
Dia del Padre : 3° Domingo de Junio
Fiestas Patrias ; 28 de Julio

Navidad . 24 de diciembre

Afio nueve : 31 diciembre

IMPORTANTE: Los adicionales alimenticios se brindaran independientemente de la racion
alimenticia programada para i dia festivo. El Contratista remitira al Director dei EP la Relacion de
Adicionales a brindar a los intemos y/o personal INPE suscrito por el profesional nutricionista con
cinco (05) dias de anticipacion al dia festivo para su aprobacion por el Equipo de Control de
Alimentos del penal.

Asimismo, dichos adicionales se brindaran en funcion al nimero de internos y personal INPE del dia
festivo.

NOTA: Los dias festivos deberan programar un ment presado a base de pollo. que sumado al
adicional equivale a un minimo de 410 gr.

19. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA (OC))
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El contratista debera indicar la unidad vehicular gue se utilizara para el cumplimiento del servicio. el
mismo que debera reunir ias condiciones adecuadas de salubridad. refrigeracion o conservacion de
productos perecibles, la identificacion del dependiente, del chofer y su categoria de licencia de
conducir adecuado al tipo de vehiculo que realizara la prestacian del servicio, asimismo el contratista
asumira corresponsabilidad por cualquier acto contrario a [a presiacion del sevicio.

Referencia:

Memgorando Mdltiple N° 138-2013-INPE/G4

Memorando Mltiple N° 321-2014-INPE/18

Memorando Muliiple N° 015-2014-INPE/18.04 EL

20. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
postenormente por defectos o vicios ocultas, conforme: 2 lo dispuesto por los articufos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD,
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ANEXO A
CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS
PARAEL E.P. CANETE

1. El Valor Calérico Total (VOT) de Ia racién alimenticia del intemo sera no menor a 2,430 kilocalorias v
de las internas serd no menor a 2,000 kilocalorias para ef personal del INPE masculino y femenina
seré no menor a 2,750 vy 2,300 Kilocalortas por dia, respectivamente.

2. De corresponder el Valor caldrico Total y las caracteristicas de la prescripcion dietética de los intemos
del Programa del Control de Tuberculosis {PCT), Programa del Control de Enfermedades de
Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquidtricas, internos Aduitos Mayores (mayores de 60
afios), internos con enfermedades diversas, beneficiadas con el consumo de una racién adecuada en
cantidad y calidad deberan adecuarse a sus necesidades segun su estado de salud y condicion
fisiologica.

3. Ladistribucién porcentual de las kilocalorias a distribuirse en desayuno, almusrzo y cena para intemes,
nifios y personal INPE con respecto al VCT de la racion alimenticia sera como se indica:

INTERNOC:
DESAYUNO ALMUERZO CENA

DEL 20% al 30% del VCT DEL 50% al 60% del VCT DEL 1% a 30% del VCT

VARON: DE 486 Kcal. A729 Kcal DE 1,215 Keal. A 1,458 Kca DE 364 Kcal. A729 Kcal

MUJER. DE 400 Keal A 630 Kal DE 1000 kcal A 1,200 Kcal._ | _DE 300 Keal, A 600 Keal

C PERSONAL INPE: -

A | DEL20%ai35%delVCT | DEL 40%al 60% del VCT | DEL. 30% 21 45% del VCT
K- " VARON: DE 550 Kcal. A963 Kcal. | DE 1,100 Keal. A 1,650 Kcal ‘_DFE cal. A 12375 Keal

- | MUJER' DE 450 Kcal. AB05 Keal. | DE 920 Kcal. A 1,380 Koal. | DE 690 F oa A 1035 Kca

4, Ladistribucién porcentual, distribucin en kilocalorias y distribucion en gramos de los macro nutrientes
respectivamente con reiacion al VCT de las raciones alimenticias por intemo v personal del INPE sera
de |2 siguiente manera:

INTERNO: ——l—— Em———— —
v __ PROTEINAS | ~ GRASAS | CARBOHIDRATOS |
DISTRIBUCION | Del15% al 30 % del '
 PORCENTUAL le _1 0al 15_%_de_l VCT. _ VeT, | Del 55% al 75% del VCT.
DISTRIBUCION EN DE 243 Keal. A 364 5 DE 364.5 Keal A729 DE 1,336.5 Keal. A 1,8225
_ KILOCALORIAS CKeal. 1 Keal L Keal ]
DISTRIBUCICH |
ENGRAMOS | DE61gA9‘ig 5 DE41g ABlg N DES44§ A4569

PERSONAL INPE MASCULINO:
PROTEINAS [ GRASAS |  CARBOHIDRATOS

( DISTRIBUCION | DEL10% al 1S DEL iyl e
PORCENTUAL | VALOR CALORICO TOTAL | i | Pt
"DISTRIBUCION EN | DE413 Kcal AB25 | DE1,513Kcal A2,063 |
Riogonss | DS At | OEH AR o el
DISTRIBUCION | | .
| DEesgAtng | DE469 A929 | DETBg.AStEg,

EN GRAMQS

S —

PERSONAL INPE FEMENINO: ) -
PROTEINAS GRASAS | CARBOHIDRATOS |
EL15% al30% DEL | DEL 55% al 75% DEL
DISTRIBUCION | DEL 10% al 15 % DEL
PORCENTUAL | VALOR CALORICOTOTAL | VALORCALORICO | VALOR CALORICO

TOTAL TOTAL |
DISTRIBUCION EN | DE 345 Kcal AG90 | DE1.265Kcal. A1,725 _\
KILOCALORIA | DF 230 Keal. A 345 Kaal Keal | Keal.
DISTRIBUCION | )
STRIBUCION | pecapnasg DE38g. ATTg. DE316g A431 g,

EN GRAMOS |
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A 'ENSALADA 6 FRUTA (MINIMO 03

.

7 51 RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO DEL E.P. CARETE

5 Programacién de Raciones Alimenticias:

E! contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establecido en las condiciones basicas
de servicio de alimentacion "Anexo A"y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimenticias
“Anexa A~ 17 ademas deberé, respetar los patrones de usos y costumbres en el consumo de alimentos
del grupc beneficiario. El contratista remitiré a la Direccion del E.P. correspondiente, con diez {10}
habiles de anticipacion, la propuesta de la programacion de raciones alimenticias (menus), acompafiado
del formato de Dosificacion, Composicion, Distribucion y Valor Calérico Total correspondiente de los
internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. La programacién de mend, de no cumplir
con las consideraciones antes mencionadas serd materia de observacion, que sera nofificado al
contratista para que lo subsane antes de |a aprobacion de tales programaciones por parte del Equipo
de Control de Alimentos del E.P. CANETE. Su ejecucion se realizara, luego de su aprobacion por parte
del Director, Administrador y Nutricionista o de quien haga sus veces, tentro de un plazo de ocho (08)
dias habiles, transcurrido los cuales. sin tener una respuesta, se considerara como aprobado, Los vicios
ocultos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan
la obligacion def contratista para subsanarios o coregirlas, sin eximirlo de las penalidades u otras
sanciones si las hubiere.

Las raciones alimenticias deberan ajustarse  los requerimientos de energia y nutrientes de cada grupo
beneficiario; asimismo se elaboraran en base a los siguientes grupos de alimentos: lactess v derivados:
cames, visceras, pescados y huevos; cereales, menestras v fubérculos; frutas y verduras: grasas v
azucares. Si durante la gjecucion del servicio, no existiera disporibilidad de un alimento, el contratista
debera informar y solicitar con el debido sustento (reportes acreditados de entidades piblicas o
empresas privadas sobre el desabastecimiento) el cambio solo de la preparacion donde falta el alimento.
A continuacian, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la composicion de la racion
alimenticia;

DESAYUNO ] ALMUERZO BUGENSR o

VECES POR SEMANA) + I |
LECHE O MEZOLA LACTEA, MACA, AVENA, | (£ XnSPnR Rl oo | SOPAS O MAZAMORRAS

QUINUA, SOYA, HARINAS DE HABAS, + 02 PANES i

KIWICHA + PANES (SEGUN CUADRO Ne p1) | "N USION |
CON ACEITUNA, MARGARINA, MERMELADA | o |
O MANJAR BLANCO, HUEVO, CONSERVA DE |
PESCADO, JAMONADA O HOT DOG SOPA 0 ASADO O CHUPE + FRUTA| SEGUNDO « INFUSION |

+ INFUSION |

Los menus de los internos deberan formularse cumpliendo las siguientes consideraciones:
DESAYUNO:

» Se brindara leche 0 mezcla lactea dos (02) veces por semana come minimo.

* Se brindara dos (02) veces por semana infusién (Café, Cocoa o Emoliente).

» Se brindara tres (03) veces por semana bebibies en base a avena u otros insumos descritos en el
Cuadro N° 01 de Descripcidn y Cantidad de Principales Alimentos en Crude a Utifizarse para los
Intermos.

+ Se brindard 03 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan del Cuadro N° 01 de
Descripcion y Cantidad de Prncipales Alimentos en Crudo a Utilizarse para los Intemnos.

ALMUERZO:
» Se brindara presado dos (02) veces por semana como minimo (res, pollo, cerdo)
» Se brindaré pescado como presado 01 vez por mes.
= Se podra brindar sopa o similar una vez por semana en el almuerzo siempre y cuando cumpla con
el valor calérico exigido.
 Se podra brindar leguminosas (menestras) en guisos, en un maximo de tres (03) veces por semana.
¢ Enelalmuerzo se brindara como minimo una {01) fruta a [a semana.

CENA;
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» Considerar una vez a la semana una (01) mazamorra mas 01 pan y (01) segundo+ infusién una vez
al mes. el restante sera a base de sopas.

Para la elaboracion de las programaciones del desayuno, almuerzo v cena, y de sus formatos de menis
respactivos, acorde al esquema de meni para intemos, deberan utilizarse los alimentos descritos en el
Cuadro N* 01. Descripcién y Cantidad de principales alimentos en crudo a utilizarse para ios internos del
Establecimiento Penitenciario de CANETE de la Oficina Regional Lima.

5.2RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL INPE QUE LABORA 24x48 HORAS DEL

| INFUSICGN O REFRESCO DE
__|FRUTA.

Los menus para el personal de INPE 24 x 48 horas, deberan formularse cumpliendo |as siguientes
consideraciones:

DESAYUNOQ:
LJ

En los desayunos, se brindaran leche (01) vez por semana como minimo, para cada grupo de
sequridad def INPE 24 x 48 horas del E.P. CANETE.

En ios desayunos NO se brindaran infusiones o liquidos como desayuno principal. Se
programaran desayunos que incluyan insumos como avena y los otros productos descritos en
el Cuadro N° 02 de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo a Utilizarse
para el Personal del INPE 24 x 48 Horas.

Se brindara 03 panes diarios, con los complementos de pan que se elijan del Cuadro N° (2
de Descripcion y Cantidad de Principales Alimentos en Crudo & Utilizarse para el Personal del
INPE 24 x 48 Horas.

los segundos o sopas en el desayuno, se brindaran una (01) vez cada quincena como
rinimo, para cada grupo de seguridad del INPE del E.2. CANETE.

£n las preparaciones de los ments no se utilizara came de res molida, deberz utilizarse came
de res picada.

ALMUERZO:

En los almuerzos, se debera brindar como presa came de res o cerdo una (01) vez a la
quincena para los tres {03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas

En los almuerzos, se deberd brindar como presa came de pescado una (01) vez a la quincena
para los tres (3} grupes de seguridad del INPE 24x48 horas

En los almuerzos, se debera brindar Viscera de res (higado, bofe o mondongo) una (01) vez
a la quincena para los tres (03) grupos de seguridad def INPE 24x48 horas

En los almuerzos restantes de ia quincena, se debera brindar como presa came de polio o
pavita para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas

En los almuerzos deberé programarse dos (02) leguminosa (menestra), por quincena como
minimo, para los tres (03) grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.
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[ DESAYUNO ALMUERZO | CENA ]
f | QPCION 91 ;
| | | SEGUNDOS
| OPCION 01: LECHE, AVENA, QUINUA. SOYA.| 4
| MACA, HARINA DE HABAS CON LECHE, kiwiCHa | SOPA 0 ENTRADA | ENSALADA (ADECUADO AL ‘

Y OTROS + 03 PANES CON + HUEVO DE GALLINA, | MENU)

QUESO, JAMONADA Y/O HOT DOG. PALTA, |SEGUNDO+ENSAADA | 70 ‘
| CONSERVA DE PESCADO, AGEITUNA, CAMOTE, § | toy -, | INFUSION O REFRESCODE |
| PLATANO Y OTROS ALIMENTOS DEL CUADRON° || | FRUTA, |
2 | | |

1 OPCION 021 SEGUNDO O SOPA + 01 PAN »| INFUSION O REFRESCO DE | gpcyon pa:

INFUSION. A SOPAS




L]

En el aimuerzo se brindara fruta de manera diaria, con variedad (No se podra repetir mas de
dos veces ia misma fruta en ia semana) y segun produccion estacional.

En las preparaciones de los menis no se utilizara carne de res molida, debera utilizarse came
de res picada.

CENA:

En las cenas, se brindaran un {01} menu presado una {01} vez por quincena como minimo.
para cada grupo de sequridad del INPE 24 x 48 horas del E.?. CANETE.

En las cenas, se podra brindar un (01) meni a base de viscera solo una (01) vez a fa quincena
para los tres grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

En las cenas, se podra brindar un {01) men( picado a base de came de res soio una ((1) vez
& la quincena para los tres grupos de seguridad del INPE 24x48 horas.

En ias cenas restantes de la quincena, se podra brindar picado en base a came de polle para
los tres {03} grupos de segundad del INPE 24x48 horas

Sien la Cena se programa un menii picado, en el almuerzo del mismo dia debera programarse
un ment presado.

Para la elaboracién de las programaciones de! desayuno, almuerzo v cena, y de sus formatos de
menus respeciivas. acorde al Esquema de Menu para Personal del INPE 24 x 46 horas, deberan
utilizarse los alimentas descritos en el Cuadro N° 02 Descripeidn y Cantidad de Principales
alimentos en crudo a utilizarse para el personal del INPE 24 x 48 hogas del Estab[chmlento

Penitenciario de CANETE de la Oficina Regional Lima.
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CUADRQ N° 01

DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIC CANETE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACIONDE | [ CANTIDAD
ALIMENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR | MINMA(cclg) |
PAN (30 o. CADA UNIDAD) .. 80g. |
FLUIDA DE VACA O " 250 ce
LECHE EVAPORADA (SOLA) 0 MEZCLA LACTEA 125 ¢o
LECHE EVAPORADA (CON CEREAL) 70gr. }
AVENA o QUINUA 20 gr.
|SOYA o MACA o HABAS o QUIWICHA — 204gr
.- P "MARGARINA - 204r.
1 b / | MERMELADA B 1 20gr. |
| ACEITUNA - _— 30gr. !
&} JAMONADA o HOT DOG 0
) S MANJAR BLANCO .’ Hgr
s QUESQ | 30gr
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO o B | ssgr.
|RESCONHUESO - . | 160 gr
POLLOCONHUESO T B0gr
DESAYUNG | CERDO CONHUESO ) 180 ar_
PESCADO (SIN VISERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 180 gr.
MENUDENCIA DE RES 100 gr
_. PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA 100 gr
POTA 100 gr
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) [ 10gr |
ARROZ SUPERIOR - b - L_ ~ 1B0gr |
[TRIGO ¢ QUINUA (ENGUISOS) . 1 70gr. |
FIDEOS TALLARIN , 125 gr 1
MENESTRAS (EN GUISOS) ' 80 gr. ;
PAPA G YUCA o CAMOTE (SOLA) [
SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR EL PESO ESTABLECIDO PARA GUISOS 150 gr.
COMO SECO DE POLLO, ESTOFADO Y OTROS QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS.
PAPA o YUCA a CAMOTE u OLLUCO ¢ PLATANO (ACOMPANANTE) 100 gr
FRUTAS SEGUN ESTACION - | 150 gr
i VERDURAS - i ; Wgr
RES SIN HUESO [ 50 gr
RES CON HUESO _ 100 gr |
POLLO CON HUESO ; 100 gr |
PESCADO (SIN VISERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) ) l 00gr |
MENUDENCIA DE RES - [ e0gr
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA - ~B0gr N
MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) g = 80 gr ]
ARROZ SUPERICR 120 gr.
TRIGO O QUINUA (EN GUISOS) 60 gr.
CENA FIDEQ TALLARIN 100 gr |
PAPA O YUCA O CAMOTE (SOLO) 100 gr ]
PAPA© YUCA O CAMOTE U OLLUCO O FLATANO (EN FICANTES) 50 gr. i
VERDURAS - . Wgr. |
FIDEQS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, CHOCHOCA., -
QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) . g |
SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA DE HABAS, '
HARINA DE PLATANO, CHUND, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA, FRUTA DE CUALQUIER TIPO (PARA d0gr.
MAZAMORRAS)
PAN (DOS UNIDADES DE 30 g. CADA UNO) 60 gr.
ACEITE(ARROZ) 7cc
STRos Acesfeg(sursoi e |
RACION DE CANTIDAD |
ALIMENTOS - ALIMENTOS A CONSIDERAR MINIMA (cclg)
AZUCAR(DESAYUNO) 15gr. |
AZUCAR(INFUSIONES) 15gr .
Sl UCAR(MAZAMORRA) 4
L, ESPECIAS, CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS, ETC Canhdad suﬁcleme
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CUADRO N° 62
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL PERSONAL DEL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO CANETE DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

[ RACION DE CANTIDAD
| ALIMENTOS ALIMENTOS A CONSIDERAR MINIMA (clg)
| PAN (30 G. CADA UNIDAD) 90 gr. |
| FLUIDA DE VACA 250 ec
| o LECHE EVAPORADA (SOLA) i25¢c
| LECHE EVAPORADA (CON CEREAL) - 70 cc
[AVENA o QUINUA 25 gr.
SOYA 0 MACA o HABAS o KIWICHA ' 25gr.
| MARGARINA B N | g |
| DESAYUNO  MERMELADA _ - ~ 0gr
| | ACEITUNA - _ - ~ 30gr .
JAMONADA o HOT DOG 300r .
MANJARBLANCO 20gr |
? ' QUESO Wgr. |
: | HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO _ 55r. 1
< | PALTA _ 50gr
v L PLATANO O JUGO DE FRUTA : - 100 gr.
( - Ak 1 | ERSE—
POLLO CON HUESO 60 gr
. POLLO SIN HUESO N 40 gr
| RES SIN HUESO 40gr.
RES CON HUESD , 80 gr
| PESCADO Y/O MARISCO B ) ~ 80or.
| FIDEQS, SEMOLA, HARINA DIVERSAS, O ARROZ SUPERIOR 30 gr
| PAPA, YUCA, CAMOTE, OLLUCO, MORAYA, PLATANO 40gr
' SEGUNDOS |
RES SIN HUESO (PRESADO) [ 100 gr .
[ RES CON HUESO (PRESADO) ; 150 gr. ;
| POLLO CON HUESO (PRESADQ) 170 gr. |
_ HUEVO DE GALLINA _ | s5gn |
| POLLO CON HUESO - 100 gr. '
‘ ALMUERZO | PAVITA (CON HUESO PRESADO) 160 gr.
CERDO CON HUESO (PRESADQ) N 160 gr.
. PESCADO (SIN VICERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) | 160 gr
MENUDENCIA DE RES ' 100 gr ,
| PRODUCTO ELABORADQ A BASE DE ANCHOVETA Y POTA | 100 gr |
‘ { POTA o 100gr |
‘ _ MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON, PICADO) ~ 100¢r
ARROZ SUPERIOR B - ~ 150gr
( | TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) CON PICADOS o B B0gr
| FIDEOS TALLARIN 150 gr
| MENESTRAS (EN GUISOS) B0 gr
PAPA© YUCA o CAMOTE (SOLA) _ 150 gr
| PAPA O YUCA O CAMOTE U OLLUCO O PLATANO (ACMPANANTE) | 100 gr
| FRUTAS ) 150 gr
| VERDURAS 30 gr.
'RESSIN HUESO e | 50gr.
[ RES CON HUESO 100 gr.
[ POLLO CON HUESO 100 gr. |
[ PESCADO (SIN VISCERAS, SIN CABEZA, SIN COLA) 100 gr ]
MENUDENCIA DE RES 80 gr |
-_ PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA _ 60 gr. '
CENA MENUDENCIA DE POLLO (HIGADO, MOLLEJA Y CORAZON) _ 60 gr |
‘ ARROZ SUPERIOR N ) _ 90 gr !
TRIGO o QUINUA (EN GUISOS) ! 80 gr. |
! [ FIDEOS TALLARIN = 100 gr |
| [PAPA® YUCA o CAMOTE (SOLA) SE DEBERA CONSIDERAR UNA PAPA ENTERA POR
| EL PESO ESTABLECIDO PARA GUISOS COMO SECO DE POLLO, ESTOFADC Y OTROS 100 gr
. | QUE SE CONSIDERE PAPAS ENTERAS S e | ]
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RACION DE ' CANTIDAD
| ALIMENTOS | ALIMENTOS A CONSIDERAR | MINIMA (ccig)

| PAPA© YUCA O CAMOTE u OLLUCQ O PLATANO (ACOMPANANTE) - 50 g
. VERDURAS 30gr
| FIDEOS, SEMOLA, ARROZ, HARINA ARVERJA, AVENA, MORON, TRIGO, TRIGOL, W0ar

cena  CHOCHOCA QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) S i
" SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVENA, TRIGO, QUINUA, HARINA D
HABAS, HARINA DE PLATANO, CHUNO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, YUCA FRUTASDE | 40 gr.
CUALQUIER TIPO (PARA MAZAMORRAS) '
PPAN (DOS UNIDADES DE 30G. CADA UNO) 60 gr
ACEITE(ARROZ) = 7ce
ACEITE(GUISO) _Sc |
AZUCAR(DESAYUNO) W = 15gr

OTROS  AZUCAR(NFUSIONES) St A
AZUCAR(MAZAMORRA) B i ! 200r.
SAL, ESPECIAS, CONDIMENTOS, OTROS ALIMENTOS NO CONSIDERADOS, ETC Cantidad suficiente

1
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FORMATO N° A

DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PEMITENCIARIO DE CANETE
MENUNC...oos e
PESO PESO PROT GRASAS CARB, KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
{9) {g) (g} {a) (g} PROT GRASAS | CARB. TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNC
0 € 0 g g 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 00 00 0.0 0.0 a0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0.0
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 e 0 0
0 0 o 0 0 0 0
] 0 ] 0 0
SUB TOTAL 0.0 00 0.0 00 00 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
CENA: DESCRIPCION DE LA CENA
] ¢ g 0 0 ¢ 0
» 0 0 0 0 0 0 0
' 0 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 00 0o 00 00
V. C. CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr.) 0.0 0 0
VCT (Kcal.) 0.0 0.0 0.0
VCT (%) ¢ 0 H
V. C. 7. MENU 0
Nombre y firma dg la Persona Matural o Nombra y Firma de Ia Mulricionista
Representante Legal o Apoderado Comir CNP N
DML N°
NOTA:
1. La presente relacidn debera ser firmada por un Profesional Nulricionista Colegiado(a) v Hatilitado{a) por el Respectivo
Coiegio Protesional,

2. Este Formato se presentara con la Dosificacion Composician y valor calorico total de los Menlies Propusstos para el mes, &
electos de ser sometida & su aprobacion conjunta con el administrador, Nutnciomista o de queen haga sus vaces del
Establecimiento Pentenciaro
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FORMATO N'B

DOSIFICACION, COMPOSICION ¥ VALOR CALORICO TOTAL DEL MENLI REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL E.P. CANETE

2. Este Formato s& nresenta?:- con la Dosifieacion, Composician y valor ealfrico total de los Menus B opuesth pard °l4‘nt=< a

nands Dawvd
) EP CHETE

efectos de ser somelsla @ su aprobacion conjunta con el admisirado agp 30 yeces del
Estab!ecim:ermPen#nqam /) .
* I: - 7
P (T mw,_ BOAX Taad Y 4 Y
) ) e

Pégina 27 de 27

MENU N°.......connn.
PESO PESC FROT GRASAS CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
(g) (g} (g) {g) {g) PROT GRASAS CARB. TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
0 0 0 0 0 ¢ 0
G 1] ] 0 it
G ¢ 0 0
SUB TOTAL 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. BESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0
ALMUERZC: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 ] 9 0 G 0 0
i 0 i ] 0 0
0 0 G 0 0 aQ
SUB TOTAL 0.0 0.0 0o 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZC 0.0
% DIST. ALMUERZOC 0
CEMNA: DESCRIPCION DE LA CENA
¢ 0 0 0 0 0 0
0 ¢ "0 0 0 0 0
Q 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 090 0.0 0.0 0.0 00 0.0
V. C. CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT {Gr.) oo G 0
VCT 0.0 0.0 0.0
{Keal.)
YCT (%) 0 ] H
V. C. T. MENU 0
...... I':.I-or.r;bre y ﬁrmadeia F"ersona Natural ] NombreyFlrma de Ia Nutncoomsta
Reprasentante Legal o Apoderado Comin CNP N°
DML N
NOTA
1. Lapresente relacidn deberd ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiado({al ¥ Habilitado(a) por &l Respectivo
Colegic Profesional. A7
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ESYABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA
__ OFICINA D ADMINISTRAGION.

I

SERVICIO DE ALIMENTACION PARA INTERNOS Y PERSONAL DE SEGURIDAD QUE LABORA 24 X
48 HORAS (DESAYUNO ALMUERZO Y CENA) DEL ESTABLECIMIENTO PENITENGIARIO DE
CHINGHA -2025 DE LA ORL-INPE,

TERMINOS DE REFERENCIA

) 1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Servicio de alimentacion para los internos y personal INPE que cumple funciones de 24 x 48 horas,
del Establecimiento Penitenciatio de Chincha de la ORL-INPE.

Torres Sdnchez

MINISTRADOR
E.P CHINGHA

2, FINALIDAD PUBLICA:

Proveer de alimentacion saludable a los intemos vy personai INPE que labora 24 x 48 horas, del
establecimiento penitenciario de Chincha de la ORL-INPE, en las mejores condiciones de higiene v
salubridad,

3. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar el “Servicio de alimentacion para los internos v personal INPE que labora 24x48 horas en el
Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Regional Lima del Instituto Nacional
Penitenciario”.

4. ANTECEDENTES:

De acuerdo al articuio 11° dei Reglamenlo del Cédigo de Ejecucidn Penal aprebade mediante Decreto
Supremo N° 015-2003-JUS le coirespende al interno &l deracno de recibir alimentacion balanceada v
en condiciones higiénicas, la raisma que debe ser suministraca por el Instiluto Nacional Penitenciario
de acuerdo al articuio 135° del mismo cuerpo legal.

5. PRESTACION Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIC DE ALIMENTACION

ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DIRECCION _
CHINCHA ] PAMPAS DE NOCO S/N - CHINCHA ]

6. CANTIDAD REFERENCIAL DE INTERNOS Y PERSONAL INPE: segin dotalle:

. RAGIONES TOTAL

E.P. PETALLE UNIDAD DIARIAS Pl RAGIONES ANUAL
INTERNOS Ragion 3,800 365 1'387,000

CHINCHA | INTERNOS DE PROGRAMAS Racion 100 365 36,500
PERSONAL DE SEGURIDAD (24 X 48} Racion 80 355 S

TOTAL DE RACIONES ANUALES 452,700
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A. Ruiz pe

I'R

ECTOR
B.P. CHINCHA

7. RESULTADOS ESPERADOS

Los resuliados esperados del “Servicio de alimentacian para los internos y personal que labora (24x48
horas) del Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Regional Lima def Insfituto Nacional

Penitenciario” son:

a)

b)

Internos y personal INPE (24x48) beneficiados con el consumo de una racion adecuada en
cantidad y calidad la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad
correspondiente a cada grupo usuario, sustentados en criterios normafivos que los regulan.

De corresponder Internos del Programa Control de Tuberculosis {(PCT), Programa de!

Control de Enfermedades de Transmision Sexual {FROGETS), internos con enfermedades

diversas, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en cantidad y calidad de

acuerdo a diefa solicitada por ef area de salud y programada por el nutricionista o quien haga
sus veces, la misma que cumple con los estandares nutricionales y de salubridad
correspondiente a cada grupa usuario.!

Alimentos vy producios alimenticios a utilizarse en la elaboracion de fa racion aiimenticia

aptos para consumo humano y cumplen con lo especificado en las siguientes Normas:

v Ley N® 26842, Ley General de Salud.

v Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobade mediante
D.S. N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

v Decreto Legislativo N° 654, Codigo de Ejecucion Fenal

v" Decreto Supremo N° 007-98-SA, “Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de
Alimentos y Bebidas™. Ministerio de Salud.

v Decreto Supremo N° 034-2008-AG, Reglamento du la Ley de inocuidad de los alimentos.

v Resolucion Suprema N° 0019-81-SA/DVM, “Normas para el Establecimiento y
Funcicnamiento de Servicios de Alimentacidn Colectiva”.

v Resolucion Ministerial N° 1020-2010-MINSA, que aprueba la Norma Sanitaria para la
Fabricacién, Elaboracion y Expendio de Productos de Panificacion, Galleteria vy
Pasieleria.

v" Resolucion Ministerial N°457-2021-MINSA, que aprueba ia Norma Técnica Sanitaria N°
173-MINSA/2021/DIGESA - “Norma Sanitaria para Servicios de Alimentacion Colecliva”.

¥ “Codex Alimentarius. Normas internacionales de los alimentos”, emitido por la FAD,
Organizacién de [a Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura.

v CAC/RCP N° 38-1993, aprobando el “Codigo de Practicas de Higiene para los Alimentos
Precocinados y Cocinados utilizados en Servicios de comida para colectividades’,
emitido por la FAO, Organizacidn de la Nacicnes Unidas para la Alimentacion v
Agricultura.

v" Directiva N® 010-2008-INPE, denominada “Guia de Precedimiento v de Buenas
Practicas para la Manipulacion de Alimentos en los Establecimientos Penitenciarios del
INPE", aprobada por Resolucion Presidencial N° 518-2008-INPE/P de fecha 29 de
agosto de 2008.

Proporcionar efecliva y equitativamente una alimentacion preparada gue cumpla con lo
establecido en las caracteristicas técnicas de higiene y salubridad para los internos v
personal de seguridad v salud (24x48 horas) del Establecimienio Penitenciario de Chincha
de la Oficina Regionai Lima del Instituto Nacional Penitenciario.

Optimizar el usc racional y ficiente de Jos recursos del Estade en el ambito de la Oficina
Regicnal Lima.

i Recomendacién del OC] - Conclusidn N° 9, Nuincral 6 del Informe N° 007-2014.INPE/O5
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8. 'PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL

El servicio de alimentacion para internos y perscnal que labora (24x48) del Esiablecimiento
Penitenciarios de Chincha de la ORL-INPE, debe comprender un petriodo de 365 dias calendaiio a
partir de la fecha acordada segon conirato firmado.

9. FORMA DE MEDICION DE LOS RESULTADOS.

9.1 La supervision, verificacién, evaluacidn y control del “Servicio de alimentacion para los intemos v

personal gue labora (24x48) del Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Ofigina Regional Lima

del Instituto Nacional Penitenciario”, se realizara en funcion a las caracterisficas técnicas, propuesta

técnica y oferta econdmica, y que estard a cargo del Equipo de Conirol de Alimentos — ECA, integrado

por el Direcior, Administrador y Nufricionista o quien haga sus veces, quienes son responsables de dar

la conformidad. La conformidad del servicio de alimentacion sera responsabilidad del Director,

Administrador y Nufricionista, ¥ en caso no se contarse con este Ultimo profesional, dicha

responsabilidad recaera sobre el jefe del area de salud,

ElI ECA, verificara en forma continua la prestacion del servicio de nutricion y alimentacion, realizando

indagaciones sobre los actos, heches o circunstancias que comprometan algtin aspecto de la

seguridad integral del Centro Penitenciario, impartiendo las consignas, disposicicnes o normas

pertinentes en beneficios del buen desarrollo del servicio de alimentacidn.

El Equipo de Control de Alimentos realizaré lo sigutente:

a) Aprobara los menUs para cada treinta (30) dias propuestos por el Contratista, autorizada por

. el nutricionista y/o administrador.

[ b}  Conirolara que el contratista, publique el mendl tanto para la poblacion penal como para el
personal de seguridad y salud, en las pizarras ubicadas en la entrada de cocina, Esta racién
sera la misma que se detalla en la relacion de menus aprobados por el equipo de control, la

-§ pizarra sera proporcionada por el contratista.
R ¢) Verificard que el contratista, emplee la canfidad de alimentes que se utilizard para la
ra 'C_JEE elaboracién de las raciones alimenticias (mentl) los mismos que aestan descritos en los
EOo= formatos de dosificacion correspendientes.
. W& Asimismo, el Equipo de Conlzol de Alimentos, debera:
:iEa_: a)  Verilicar que el contratista, cumpla con la cantidad y frecuencia de alimentos y productos
oW alimenticios sea conforme con lo establecido en los cuadros de frecuencia y dosificacion
= (Cuadros N.° 01 y 02) de alimentos descritcs en el Anexo A. Asi mismo se tendrd en
consideracién para el cuadro N° (1~ dosificacion de alimentos principales a consumir los

internos del E. P. chincha de fa ORL. La disponibilidad y accesibilidad de los alimentos en el
inercado para su inciusion en los menUs respaiando la esiructura de dosificacion.

b) Los alimentos y productos alimenticios que participan como insumos para la elaboracion de
la racién alimenticia deben ser apios para consumo humano y cumplir con lo regulado en las
Normas Técnicas Peruanas, ademas del codex alimentarius.

c) Verificar gue el contratista, cumpla con tener limpios & higiénicos los pisos y paredes de los
ambienies donde se almacenan los alimentos y preparan las raciones alimenticias.

d) Verificar que el coniratista, cumpla con mantener los ambientes de cocina y comedor
debidamente pintados y en condiciones higiénicas.

e) Verificar que el confratista, cumpla con tener y distribuir las raciones alimenficias para
internos(a) y persanal INPE en el horario establecido.

f)  Verificar que el contratista, cumpla con tener el menaje y equipos utilizados en la elaboracion
de las raciones alimenticias (ollas, cuchillos, platos, cubiertos, sartenes, cucharones,
congelador, licuadera, cocina a gas y/o combustible, efc.) limpios y en buen estado de
gonservacion y uso,

g) Verificar gue los manipuladores de alimentos tales como el Cocinero, los ayudantes de cocing
y representante-Almacenero dei contratista, cuenten con carné sanitario y utilicen siempre la
indumentatia correspondiente durante la preparacién, distribucion y servide de las raciones
alimenticias como son: camisa, pantaldn, gorro, mandil, botas, guanies y mascarillas. En el
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caso del Nutricicnista del coniratista, deberd contar con carnei sanitario y habilidad
profesional vigente,

h}  Verificar que al Personal de Seguridad del establecimiento penitenciario de Chincha cumpla
con registrar formalmenie el ingresc v salida del perscnal externo conformante del equipo de
cocina del contratista, de acuerde a la nomnativa de seguridad vigente, De preferencia hacer
uso de un cuaderno de registro.

i) Verificar que el contratista, deposite los desperdicios solidos y liquidos que se generan luego
de la preparacion de la racién alimenticia en recipientes adecuados respectivamente para
luego ser refirados del ambiente de cocina hacia el cenfro de acopio principal de desechos
stlidos del servicio de alimentacion. El centro de acopic deberé ser un espacio aislado y
cerrado, a fin de evitar la proliferacién de gérmenes y vectores.

iy Verificar que el Representante-Almacenero del Contratista porte su Fotocheck o distintivo
que to identifigue como tal.

ky  Verificar que el personal de! contratista cuente con sus carnets de sanidad y constancias o
certificados de capacitacion actualizadas.

[} Verificar que el coniratista cumpla con realizar cada 02 meses acciones de desralizaclén y
desinsectacion en el ambiente de atmacén v cocina respectivamenie, si fuese necesario
axiraordinariamente debera implementar acciones de control de plagas segin la ocasion
debiendo expedirse el respectivo Certificade de desrafizacion y desinsectacion por la
ampresa que realizo el servicio.

m) Se proyectara de forma opcional, segln las posibilidades la aplicacion del formato de
evaluacion de practicas de BPM y PHS, con el objeto de mejorar el servicio de alimentacion
en el E. P, Cincha.

9.5 La medicion de los resultados se efectuard, ademas, verificando la distribucion de la racién alimenticia
preparada a cada grupo beneficiario segin el siguiente horario:

-

L
Torres Sdnchez

(s

MINISTRADOR
E P GHINCHA

\
Al

e D Lie

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA

L=

o INTERNOS (AS) PERSONAL INPE
‘: o= DESAYUNO : 07:00207:45horas  DESAYUNO . 07:30 a 08:15 horas
S ALMUERZO  : 12:00 a 13:00 horas ALMUERZO . 12:30 a 14:00 horas
=o= CENA © 16:00a 17:00horas ~ CENA © 16.45 a 17:30 horas
<@ :_“ Nota: Solo en situaciones fortuitas, hechos debidamente justificados, por razones de seguridad podran ser
?5 . variados estos horarios.

9.6 El Director General, El Aaminisirador, Jefe de Logisiica de Iz Oficina Regional Lima, efectuarén

supervisiones inopinadas sobre la ejecucion contraciual del servicio a fin de cumplir con los resultados
esperados; de evidenciarse algun incumplimienic en la gjecucién del contrato, deberén constar en
Actas las cuales conslituirdn sustente para la aplicacion de penalidades y/o acciones que
correspondan. Asimisme, los citados funcionarios podrén delegar las supervisiones al personal bajo st
cargo, bastando para quedar valida el Acta la firma de uno (01) de los integrantes del equipo de control
de alimentos del Establecimianto Penitenciario.

9.7 El Presidente del Consejo Nacional Penitenciario podra disponer, expresamente, a los funcionarios
correspondientes efectuar supervisiones, sin previo aviso a las Oficinas Regionales del INPE v a los
Establecimiantos Penitenciarios, a fin de verificar el cumplimienio de las condicicnes contraciuales del
servicio de alimentacién y ios documentos que formulen al respecto serviran de sustento para la
aplicacién de penalidades de existir cbservaciones al servicio enmarcadas dentro de las causales de
aplicacién de penalidad, bastandc para quedar valida el Acta la firma de uno (01) de los infegrantes
dei equipo de control de alimentos del Establecimiento Penitenciario.

9.8 Et Coniratista prestara todas las facilidades al equipo de control de alimentos a fin de realizar la
supervisidn at servicio alimentario y de esta manera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contraciuales del servicio contralado.
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10. 'CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR DE LAS
RACIONES.

101 El costo de servicio de alimentacion para internos y personal INPE del Establecimiento Penitenciario
incluye mano de obra, mantenimiento correctivo y preventivo de los ambientes de cocina y todo lo
necesario para la correcta y oporiuna ejecucidn del mismo,

10.2 El contratista deberd cumplir con las Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el ANEXO
Al

10.3 Todos los alimentos v productos alimenticios que se uiilizan en |a elaboracion de la racion alimenticia
seran aplos para consumo himanc y deberan cumplir con lo especificado en las Normas Téchicas
Peruanas sobre alimentos. Asimismo, deberan cumplir con el Decreto Supremo N° 007-98-SA
"Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de alimentos y Bebidas".

: 104 Para el caso del abastecimiento del pan, la empresa debera brindar todos los dias a los comensales
como parte de la alimentacion, el conlraiista debera abastecerse de dicho praducto de una panaderia
ubicada dentro de la jurisdiccion, que cuente con licencia de funcionamiento v certificados de PGH
vigente.

10.5 Las raciones alimenticias deberan ser preparadas aplicando las buenas praclicas de manufactura de
acuerdo al CAC/RCP N° 39 (1993) Cddigo de Practicas de Higiene para los Alimentos Pre cacinados
y Cocinados, ulilizados en servicios de comida para coleclividades, Codex Alimentarius, Nermas
Técnicas Peruanas como Notma Técnica Sanitaria para de Servicios de Alimentacion Colectivos
Resolucion Ministerial 173- MINSA / 2021/ DIGESA entre ofras.

106 Por medidas de seguridad las raciones alimenticias seran elaboradas dentro de las instalaciones del
Establecimiento Penitenciario de Chincha de la Oficina Regional Lima-INPE.

10.7 El contratista debera facilitar el traslado adecuado respetando las normas de higiene en la
mantpulacion de los alimenios cocidos a los intermos.

10.8 Control de Calidad e Inocuidad durante la preparacién, distribucion v servido de las raciones

alimenticias;

o Duranie el proceso de preparacion de las raciones alimenticias se daberd adoptar las buenas
practicas de manipulacién de alimentos en Servicios de Alimentacion Colectiva ("Norma Técnica
Sanitariz para de Sesvicios de Alimentacion Colectivos’ Resolucion Ministeriat 173- MINSA / 2021/
DIGESA.

» Las racicnes alimenticias preparadas estaran sujeto a control de calidad, debiendo el contraiista
realizarlo en coordinacidn con el Equipo de Control de Alimentos (ECA) y 1a ORLima, por lo menos
02 veces al afio (01 cada 06 meses), con la finalidad de delerminar su inocuidad (que ta racion
sea apla para consumo humano}, el mismo que consistird en una inspeccion de ias condiciones
higiénicas sanitarias de las superficies vivas e inertes del servicio alimentario y el muestreo al azar
de las raciones preparadas, las mismas que seran analizadas en un laboratorio acreditado por el
Instituto Nacional de Calidad INACAL, utilizando la norma nacional y/o internacional vigente, El
costo serd asumido integramente por el Contratista.

e Las raciones alimenticias a elaborarse estaran descrites en la programacion Relacion de Ments
acompafiade del Formalo cerrespondiente el mismo que debera incluir los siguienies criterios
nutricionales: descripcidn de alimentos y su cantidad en crudo; el valor calérico total de la racion
(VCT); Ia distribucion de las kilocalorias en sl desayuno, almuerzo y cena; la cantidad y distribucion
de kilocalorias que apostan las proieinas, lipidos y carbohidratos. La Relacion de Menis v los
Formatos seran suscritos por el Contratista y Nutricionista habilitado gue labora para et Contratista.
{Formato A; Formatc B del Anaxo A1).

10.9 Que el contratista ingrese en crudo, alimentos y preduclos alimenticios aptes para el consumo humano
para ello debera presentar centificados de calidad, para ello el Administrador det E. P. Chincha debera
enviar estos cerfificados de celidad a la Jnidad de Administracion dos veces al aiio para la verificacion
correspondiente de dichos decumentos.

10.10 En cuanto al fransporte de los alimenics crudos, se debera guardar observancia obligatoria de lo
establecido en et Decreto Supremo N° 007-98-SA, TITULO V, Capituto 1], Articulos 75°, 76° y 77°, con
el cual se garantiza las condiciones adecuadas de salubridad, refrigeracidén o conservacion de
productos perecibles.

G. Tovres Sdnches

AOMINISTRADOR
E P CHINCHA,

E.P. CHINCHA

illy A. Ruiz Pefia
/ DIRECTOR
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10.11 El contratista detera presentar un informe quincenal adjuniando fas guias de remision de alimentos, ¥
en caso contrario un informe del consumo de insumos en la preparacién de los alimenios de forma
semanal que verifiquen la cantidad de alimentos que ingresan al E.P. El horario de ingreso de estos
afimentos sera determinado por el area usuaria.

10.12 Para la procedencia de las cames y productos alimenticios que se utilizaran para la elaboracién de las
raciones alimentarias, el Contratista deberé presentar ceriificados de calidad o guias de remision segun
corresponda:

» La came de res, pollo, cerdo, etc. deberan ser frescos y/o congelados aptos para consumo humano
y deberan proceder de camales autorizados por SENASA, el Contratista remitira el certificado de
calidad y/o sanidad correspondiente, de los alimenios con los cuales se abastece acorde a las
programaciones de men(s programados; tales certificados deberan ser presentados a la
Administracién del Estabiecimiento Penitenciario de Chincha.
* » El pescado sera apto para consumo humano y se regiran segiin lo establecido el D. S. 040- 2001-
PE "Norma Sanitaria para las Actividades Pesqueras y Acuicola”.

* Los productos alimenticios presentasan un rotulado con la informacion requerida en el ariiculo 117
del D. 8. 007-98/SA "Reglamento Sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas".

» Los productos alimenticios que se utilizaran para Ja elaboracion de la racién de alimentos deben
cumplir los requisitos de calidad e inocuidad establecidos en el fiem 7 del Capitulo 11l de la "Norma
para el establecimiento y funcionamiento de Servicios de Alimentacion Colectiva”, Resolucién
Suprema N° 0019-81-SA/DVM.

10.13 Ef contratista deberd cumplir con las normas sanitarias vigentes relacionadas al servicio de
alimentacion.

10.14 Ante casos fortuitos que se puedan presentar en el abastecimiento de los insumos necesarios para la
preparacion del menU aprobado, el contratista solicitara por escrito ante las auioridades del penal, con
el sustento respectivo, modificando la programacion de ment, en cada oportunidad gue el problema
de desabasiecimiento en el mercado, se presente.

10.15 El Contratista deberd proporcionar, en cantidad suficiente y en optimas condiciones los 2quipos
electronices, muebles, enseres, menajes, utensilios y otros articulos necesarios naia la elaboracion de
las raciones alimenticias; ademas el Contratista debera dotar en forma oportuna el combustible,
contenidos en balones y/o tanques con las medidas de seguridad apropiadas, los cuales deberan sar
ubicados en lugares adecuados y seguros, las conexiones de combustible deben recibir mantenimiento
de manera constante.

10.16 La Oficina Regional Lima del INPE a través de la Direccion del recinto peniienciario; pondra a
disposicién del Contratista, fas instalaciones (ambientes de cocina y almacén) del Establecimiento
Penitenciario a fin de que cumpla con la prestacién del servicio contratado, hasta su culminacion,
Dichos ambientes serdn devuelios en iguales o mejores condiciones de uso en la que fueron
entregadas, ef proveedor tendrd acceso a evidencia fotografica de lo recibido y de lo que devuelve, sin
que ello genere costo alguno para la Endidad.

10.17 El contratista mantendré las instataciones de cocina - almacén (paredes, pisos, mayolicas, etc.),
equipos y mobiliarios asignados por la Oficina Regional Lima, en buenas condiciones de
funcionamiento, asi como en buenas condiciones higiénicas y de salubridad reduciendo log riesgos de
contaminacion.

10.18 El contratista debera contar dentro del area de Cocina con un botiguin de primeros auxilios y con
Extintor Tipo ABC y tipo K de capacidad apropiada para el ambiente de cocina.

10.19  El contratista esta obligado a retribuir econémicamente a ta Oficina Regicnal Lima, por concepte de
utilizacién de energia eléctrica y agua para el Establecimiento Panitenciario la suma de:

AOMINISTRAQOR
EP CHINCHA,

S/, 0.0199 E.P, Chincha
Esta retribucion sera aplicada a cada racion facturada por el Contratista. Este monto est4 considerado
dentro del Valor Estimado.

1020 El Contratista, una vez otorgada la buena pro, podra contar con personal interno para cubrir &l puesto
de ayudante de cocina y/o ayudante de limpieza, segin lo que disponga el Consejo Técnico
Penitenciario del EP, para ello debera presentar una Carta Simple dirigida al Direcior del E.P. Chincha
solicitando la cantidad de internos que necesita su empresa, conforme el nitmerc de persanal requerido
(cuadro N° 01). Se contasa con 20 dias habiles como plazo méaximo, para contar con el Acta de
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Aprobacién del Consejo Técnico Penitenciario, en caso exceda el tiempo, el contratista deberd
completar el nimero de {rabajadores con personal externo que cumpian los requerimientos que se
solicitan,

Alinicio de la ejecucion del Contrato de la ejecucion contractual cuando el personal constifuido por
internos no cuente con las capacitaciones solicitadas y/o el carné sanitario vigente, estas deberén ser
gestionadas por el contratista dentro de un plazo de 10 dias habiles, Los internos gue laboren en las
cocinas podran ser reemplazados duranie la ejecucion contraciual.

El contratista mantendra un nimero adicional de internos que faboran como ayudantes de cocina y
personal de limpieza (suplentes), con la finalidad de otorgarles el descanso fisico semanal, vacaciones
y descansos médicos y de esta manera mantener la cantidad minima requerida para el servicio de
alimentacién en el EP; conforme a las Normas Laborales,

10.22 El contratista presentara por escrito la relacién nominal y numérica de sus trabajadores externos a la

Direccion del Establecimiento Penitenciario, antes del inicio de la gjecucién contractual con la finalidad
de poner de conocimiento al Personal de Seguridad del Establecimiento Penitenciario.

10.23 &l Contratista es responsable y asume los pagos que correspondan por remunevaciones v ofros a sus

trabajadores que laboran en e! servicio de alimentacion. La Oficina Regional Lima, no tendrd
vinculacion contractual alguna con los dependientes del contratista.

su ~ 10.24 Fi contratista organizard y mantendra un expediente por cada unc del personal que labora para su
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empresa,

» Para los ayudantes de cocina y ayudanies de limpieza (internos) deberd incluir los siguientes
documentos: Acta de Consejo Penilenciario, Camé Sanitario, copia de certificacion de capacitacion,
y otros que acrediten la progresién de su tratamiento. '

* Para el personal externo del conlratista (Nutricionista, Representante-Almacenero y Cocinero), el
Expediente contara con los siguientes documentos: Copia det Documento Nacional de identidad,
Certificado Domiciliario, Certificado de Antecedentes Judiciales, Certificado de Antecedenies
Penales, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado Unico Laboral para Jovenas y/o Adultos
(CERTIJOVEN, CERTIADULTO), copia del Titulo Profesional y copia de! Certificado de Habilidad
(nutricionista), copia da Constancia o Certificados de capacitacion para preparar desayuno,
almuerzo y cena {cocinero} y los documentos del represeniante-almacenero; dichos documentos
seran archivados en su respeclivo folder o archivador segt el caso, los mismos que servirdn como
antecedentes, sin la necesidad de actualizarlos acogiendo el Principio de economia {excepto &l
carnet sanitario, certificados de capacitecion y en caso del nutricionista su habilidad profesional).

10.25 El contratista deberé remitir una copia de los documentios que se actualizan de cada uno de sus

trabajadores (externos e internos) a la administracién del establecimienio peniienciaric para su
custodia (constancias de capacitacion, carnet sanitario y en el caso def nutricionista, la habilidad
profesiona). Con respecto a los camets sanitarios originales deberan permanecer bajo custodia def
Representante- Almacenero del contratista.

10.26 El contratista debe contar con los servicios del siguiente personal: 01 Nutricionista (personal clave), 1

representante-atmacenerc y 01 cocinero, debiendo laborar (lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas) y
durante los dias sabados, domingos v feriados se deberan turnar enire ellos, bastando contar con la
presencia de uno de ellos en dicho horario.

Respecto al profesional nutricionista, se podra optar por personal alterno para cubrir el horario de
trabajo (dos profesionales a medio tiempo cada uno}, previa coordinacion con la Administracion.

10.27 Elingreso del personal externio del contratista, establecido en ef numeral anterior, La entidad brindara

una tolerancia de 10 minutos; solo al inicio de las actividades, pasado este periodo de tolerancia, sera
motivo de aplicacién de penalidad al contratista por la causal de tardanza. El Personal clave y otro
personal externo del contratista, podra ser reemplazado por razones debidamente justificadas
{vacaciones, enfermedad, accidente, etc) por otro de igual © superior condiciones requerido en los
terminos de referencia para lo cual, ef contratista debera remitir el expediente del reemplazante con
una anticipacién de 72 horas al inicio de sus actividades, a la Administracion del Establecimiento
Penitenciario (para ser evaluado) que de cumplir con &f perfi requerido, serd comunicado al contraiista
y a la Direccion del establecimiento penitenciario. Si el reemplazante no cumple con lo requerido, serd
devuelto y notificado al contratista, no autorizante el ingreso del peisonal reemplazante, Cuando el
contratista no cuente con personal requerido en los términos de referencia respeclives, sera causal de
aplicacion de penalidad por no cumplir con la cantidad y permanencia del personal minimo requerido,
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durante la ejecucién del servicio. En caso fortuito de ausencia del persenal clave la empresa debe
justificar dicha ausencia dentro de las 24 horas siguientes, hasta por un méaximo de dos dias laborables
debiendo reemplazar por ofro personal ¢n las mismas condicicnes de contrato. Caso conirario serd
acreedor de penalidad.

10.28 Es responsabilidad del Contratista el pago de remuneraciones, grafificaciones, vacaciones,
indemnizaciones, ESSALUD, SNP, seguros, asi como cualquier otro beneficio o concepto que por ley
se disponga, y de la remuneracion a su personal, conforme al D.S. N° 003-97-TR y DS 001-96-TR. El
personal del contratista no tendrd ninguna relacion civil ni laboral con ia Oficina Regional Lima - INPE,
siendo el Contratista el Unico y exclusiva responsable de los compromisos gue éste contraiga, as
como de todos los aclos que estos realicen durante la ejecucién del contrato.

10.29  El contratista en el caso que cuente con internos para las labores de ayudantes de cocina y personal
de limpieza en el servicio de alimentacion, debera hacer enirega mensual al Area de Trabajo del

b Establecimiento Penitenciario, la copia del reporte de planilla de pago de Ja remuneracién por el trabajo
efeciuado por cada uno de los internos contratados, y el contrato respeciivo de vinculacién laboral.
10.30 Ef contratista proveera a su personal de cocina la indumentaria necesarta para la preparacion de las

z

L]
[]
+ 1
\gf,ﬁ B raciones alimenticias (mandil, camisa, pantalon, mascarilla, botas, guantes y gorrosiredecillas para
" § g 38 mujeres y delanteras impermeables) de acuerdo a la funcion que realiza, como minimo 02 juegos al
NS B2 afio.
TG El contratista se compromete, durante su permanencia en las instalaciones del INPE, a que sus acios
= r, =

y los de sus dependientes, asi como de toda persona que asigne para brindar el servicic materia del
contrato, se regiran por la aplicacion de los principios de integridad, moralidad, rectitud, honestidad y
que no incurran en actos ilicitos de nafuraleza alguna, cuya responsabilidad la asume el Personal gue
comete el acto ilicito. Asi mismo acataran todas las normas internas y de seguridad establecida en el
Establecimiento Penitenciario.

De delectarse el ingreso o salida de bienes indebidos de cualquier naturaleza, el personal de

seguridad del INPE o el Adminisirador del Establecimiento Penitenciario y el encargade segin sea el

¢aso, levantaran un Acta de Incautacion o Decomiso que firmaran conjuntamente con el Gontratista o

sus dependientes y procederén a su incautacién bajo responsabilidad, actuando conforme lo dispone

las normas legales vigente, asimismo, mantendrén los bienas incautados en custodia apropiada para
su posterior entrega a fa autoridad legal competente. La no firma del contratista o sus dependientes
en la referida acta, no invafidara el acta de Incautacion ¢ Decomiso.

El contratista seré responsable de los dafios, pérdidas y/o sustracciones que pudiera ocasionar su

personal en la ejecucion de la prestacion, debiendo en su caso reparar o reemplazar a satisfaccion de

la Entidad y conforme a lo que esta disponga en cada caso, las instalaciones, bienes, equipos y deméas
enseres de propiedad de Ja Oficina Regional Lima. Si en el término de siete (07} dias calendario no
realizan la reparacion o reemplazo, la Entidad descontara automaticamente el valor de la reparacién

0 reemplazo, de los importes pendientes de cancelacion. El valor de la reparacién o reemplazo dal

bien sera el de vigencia en ef mercado y sera puesto en conocimiento del contratista.

10.34 El contratista realizara de manera bimensual (cada dos meses), acciones de desratizacion y
desinsectacion en el ambiente de almacén y cocina respectivamente, debiendo expedirse el
respectivo Certificado de Desratizacién y Desinsectacion por la empresa que realizé sl servicio.

10.35 El coniratista cumplird con lo prescrito en el Principio de Sostenibilidad ambiental v social,

contemplado en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado, que indica que “La contratacion

publica debe considerar criterios y practicas que permitan contribuir tanto a la proteccién
medioambiental como social y al desarrollo humano™.

11. PERSONAL MINIMO QUE SE REQUIERE PARA EL SERVICIO

El servicio de alimentacién implica el aprovisionamiento de alimentos crudos, la preparacion del mismo,
el empleo de equipo adecuado y personal dotado de un conocimiento especifico (Nutricionista,
representante-almacenero, cocinero, asistente de comedor de seguridad externo, ayudanie de cocina
y personal de limpieza), experiencia y destreza en el oficic, en la cantidad que se detalla:

IRECTOR
E.P.CHINCHA
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Cantidad del personal propuesto

" hsistente de

Representante Nutricionista Comedor de Ayudm}te de z-‘;-'l.ldar_xte
. EEPP. |~ Ao, {Perscnal | Cocinero | Seguridad Cocina de Limpieza
' Clave) . Externa (Internos) {Internos) |
s | L* 4] | (Externo) !
| CHINCHA 1 S | 1 | _ 20 3
v 11.1 Personal externo: Un profesional Nutricicnista (*) ¢lave

a) Actividades
Supervisar el cumplimiento de las BPM durante el proceso de elaboracion de fos alimentos desde el

L AT T

orres Sdncher

|+
gg inicio hasta el término de preparacion de los alimentos
2 5% eDurante la permanencia del profesional en el E.P. debera verificar los diferentes procesos que
i gﬁ invelucran la preparacién de las raciones alimenticias tantc de la Poblacion Penitenciaria como del

Personal de Seguridad.

» Capacitar al personal de cocina sobre buenas préacticas de manipulacion de alimentos, higiene personal,
entre ofros relacionados al servicio alimantaric.

* A solicitud del area de salud, brindar alimentacion para los internos que presentan patologlas, adaptado
de la programacion de menl aprobada.

» Verificar que los alimentos y producios alimenticios en crudo que ingresan al penal sean aptos para
consume humanos.

b) Perfil

» Titulo profesional en Nutricion Humana o Nutricionista Bromatdlogo, colegiado y habiiitade.

« Experiencia laboral minima de un (01) afio como nutricionista en servicios de alimentacion colectiva en
entidades publicas o empresas privadas (como por gjemplo: hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Estabiecimientos Penitenciarios).

« Contar con Certificado y/o Constancia de Capacitacion en Programas de Higiene y Saneamiento (PHS).

» Estar en perfeclas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la sjecucion contractual debera de
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.2 Personal externo: Un Representante-Almacenero
a) Actividades

« Disponer que la distribucién y servido de las raciones alimenticias esté conforme al horario establegido.

= Cabe precisar que durante la permanencia del Representante en el E.P. debera realizar las demas
funcicnes y actividades que involucren la ejecucion del servicio de alimentacion.

* Realizar las gestiones respectivas para realizar el controf de veciores cada 02 meses en los ambientes
cedidos por el INPE en coordinacion con el Administrador del Penal, cuyo costo sera asumido por el
Contratista; asimismo, debera acreditar con el certificado correspondiente.

* Realizar gestiones fuera del establecimiento penitenciario (renovacién o tramitacién de nuevos carmets
sanitarios del personal interno, adquisicién de alimentos, etc.), solo en casos excepcionales (problemas
fisicos del representante), esta actividad sera delegada a ofro personal externo.

* Garantizar gue el nimero de perscnal necesario para la elaboracién de las raciones alimenticias, se
encuentre completo.

* Hacer llegar a} Administrador del EP de Chincha, copia de los carnets sanitarios de los internos que
laboren como ayudantes de cocina y como personal de limpieza, emitidos por la autoridad competents
al inicio del servicio y semeslralmente, dicha copia debera archivarse en el expediente de la
administracion del penal, entregar las guias de remision semanalmente de fos insumas ingresados.

» Mantener las instalaciones cedicas en puenas condicicnes higiénicas y de salubridad.
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« Mantener los equipos, ollas y menaje propio y/o cedido limpio y en buen estade de canservacion y uso.

» Eliminar opostunamente los desperdicios sélido y liquidos que se generen de la preparacion, distribucién
y servido de las raciones alimenticias.

« Suscribir las Actas de Supervisién del Servicio de Alimentacion, levantadas por el Equipo de Controf del
Servicio de Alimentacion del penal. Asimismo, suscribir las Actas del Ministerio Pdblico, DIGESA,
DIRESA, Defensoria del Pueblo, la Contraioria General de la Replbiica y el Organo de Control
Institucional, que seran consigeradas como validas para la aplicacién de penalidades y otras acciones.
Siempre que estén suscrita por uno de los iniegrantes del Equipo de Control de Alimentos del penal
(Director, Administrador v Nutricionista)

» Recepelonar y dar tramite de atencion oportuna a los documentos que la Direceidn y Administracion del
Establecimiento Penitenciario cursen al Contrafista, con motivo de fa ejecucién del Servicio de
Alimentacién. En caso el Contratista posea domicilio fuera de la jurisdiccién donde se realizara el
servicio de alimentacion, debera a través de una Declaracion Jurada debera fijar domicilio de sucursal
en la jurisdiccion donde se prestara el servicio de alimentacién, para la remision de las nofificaciones y
documentos rslacionados al servicio de alimentacior, asimismo debera facultar a su Representante-
Almacenero en el Establecimiento Penitenciario para la recepcién de esta documentacion, a fin de
resolver y/o subsanar las observaciones presentadas en su ejecusién.

« E| Representante-Almacenero def Conirafista, elaborara informes semanales sobre la ejecucion del
servicio de alimentacion, los cuales seran presentados al ECA del penal.

b} Perfil

« Tener estudios {écnicos referenciales al mansjo de Kardex y almacén de producios alirenticios con
experiencta minima de uno (1) afo como supervisor 2n servicios de alimentacidn colecliva en
entidades plblicas o empresas privadas (como, por ejernplo; hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

«» Debera contar con Constancia de Capacitacion en Higiene y manipulacidn de alimentos yio Programas
de Higiene y Saneamienio (PHS), el cual debe estar actualizado.

» Contar con Constancia de Capacitacién en Buenas Practicas de Almacenamiento de Alimentos.

» Estar en perfectas condiciones salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucion ceniraciual debera el
presentar su Carné Sanitario vigente.

11.3Personal externo: Un (01) Cocinero
a} Actividades

» Supervisar y dirigir el personal a su cargo, distribuir los alimantos al personal qua labora 24 x 48 horas
respectivamente.

« Manipular adecuadamente ios alimentos, haciendo uso racional de los ingredientes.

o Crientar al personal en las diversas técnicas culinarias.

« Controfar fa distitbucion de fas preparaciones culinarias del personal de seguridad.

e Vigilar y conirolar el orden, la limpieza e higiene del area de trabajo, asi como la seguridad y
mantenimientc de los bienes asignados.

» Participar en la elaboracion del pedido de alimentos frescos y secos.

« Participar en los cursos de capacitacion que el servicio crganice.

» Coordinar y mantener diariamente informado al nutricionista del Coniratista sobre ias actividades
realizadas.

» Realizar ctras funciones gue ef Contratista le asigne para mejorar el servicio en fa cocina,

b) Perfil

« Constancia o certificados olorgados por ! ministerio de educacién ¢ entidad privada, gue corresponda
a la formacion con |z capacidad de preparar desayunc, almuerza y cena parz alimentacién de perschas
como es el objeto de la convocatoria,

« Experiencia minima de un (01) afio como Cocinero en [a preparacién de raciones alimenticias (ments)
aun grupo colective en enfidades publicas o empresas privadas (como por ejemplo; hospitales, fabricas,
minas, universidades, colagios, albergues, guarderfas o Establecimientos Penitenciarios).

» Debera contar con Constancia de Capacitacion en cursos de cocina,
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= Debera contar con Constancia de Capacitacion en temas Buenas Practicas de Manipulacion de
alimentos, el cual debe estar actualizado.

» Estar en perfectas condiciones de salud, para lo cual, al inicio de la ejecucion contractual deberd el
presentar su Camé Sanitario vigente.

11.4 Personal externo: Asistente de Comedor de seguridad externa
Experiencia minima de un (01} afio como ayudante de comedor. Al inicio de la ejecucién contractual

debera presentar el Carné Sanitario vigenie.
Debera acreditar con dos (02) certificados yfo constancias la capacitacion en higiene y manipulacion de

atimentos en el en el Ultimo afio.

11.5 Ayudante de cocina: (20 personas)
Podran ser pérsonan privadas de su libertad (Intemo), este debera ser evaluado y aprobade por parle
del Consejo Técnico Penitenciario de! Establecimiento Penitenciario o podran ser personal externc.

orres Sdnchez

a) Actividades

» Efectuar los procedimientos previos (sefeccion, limpieza, picado de ingredientes) a la elaboracion de fas
preparacionss de la poblacion penitenciaria.

« Realizar las preparaciones cumpliende con fas normas de higiene en la preparacion y manipulacion de
alimentos bajo fas indicaciones del cocinero y/o nutricionista.

« Mantener limpio los ambientes, equipos, vajillas y menajes.

o Realizar el servicio y la distribucion de las preparaciones culinarias.

« Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato sobre las actividades realizadas.

» Participar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.

« Efectuar otras funciones que le asigne el cocinero con el objetivo de mejora del servicio alimentario.

..T

b} Perfil
» Debera contar como minimo de 02 Constancias de Capacilacion en temas de Higiene y manipulacion
de alimentos, el mismo debe esiar actualizado.
« Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, af inicio de la ejecucion contractual debera
presentar su Carné Sanitario vigente.

E/P. CHINCHA

11.6 Personal de Limpieza (03 personas)
Podran ser personas privadas de su libertad (Interno), este debera ser evaluado y aprobado por parte
del Consejo Técnico Penitenciario del Establecimiento Penitenciario o podran ser personal exierno.
a) Actividades
» Realizar los procedimientos de asso, limpieza y desinfeccion, de manera constante, de las mesas de
s frabajo y servido de alimentos, de los equipos, maguinarias, utensilios, enseres, menajes v vajilas,
e inmediatamente que hayan sido utilizados.
» Realizar, aseo, limpieza y desinfeccion, de los pisos, paredes y demas superficies por donde se
desplazan, iransportan y almacenan, los alimentos preparados o insumos en crudo, respectivamente.
» Utilizar materiales de limpieza y desinfeccién, que contengan informacién comercial y de procedencia
identificable.

» Mantener constantemente limpios los tachos de desperdicios y desechos, los que deberan contar bolsas
y con sus tapas respectivas.

« Depositar los desechos y desperdicics, dentro de las bolsas respectivas, en los lugares destinados para
tal fin,

» Coordinar y mantener diariamente informado al jefe inmediato scbre las actividades realizadas.

» Mantener las instalaciones y ambientes del area de cocina del penal en épiimas condiciones de

salubridad.
e Participar en los cursos de capacitacion que el servicio organice.
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» Efectuar ofras funciones que les asignen, con el objetivo de mejorar la preparacién y limpieza en la

cocina.
h) Perfil
* Debera contar como minimo de 02 Constancias de Capacitacion en temas de Higiene y manipulacion
de alimenios, el mismo debe estar aclualizadas.
» Estar en perfectas condiciones de salud. Para lo cual, al inicio de la ejecucion coniractual debera
presentar su Carné Sanitario vigente.

12. REQUISITOS DE CALIFICACION

[ 12.1 Requisitos del postor

a) Estar inscrito en ef Registro Nacional de Proveedores (RNP) asociado al RUC.

b) Contar con Registro Unico de Contribuyente {RUC) activo

¢} Contar con actividad econdmica principal el servicio de alimentacién para personas.
d) No encontrase suspendido para contratar con el Esiado.

e) No tener impedimentos para participar en el procedimiento.

orres Sdnchez
R

A m
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12.2 Recursos a ser provistos
12.2.1, Equipamiento

A. Equipamiento estratégico
Vehiculos

| El'postor debera poseer para el servicio, con 01 camidn frigorifico y 01 camién furgén, ambos con una
capacidad minima de carga Uil de 03 toneladas adecuadas para el transporte de los alimentos, tales
unidades moviles, deben cumplir con los requisitos de salubridad y de conservacion de alimentos,
debiendo acreditar la posesion de las unidades, debiendo contar con la Tarjeta de Ideniificacion
Vehicular (emitido por la SUNARP), cuyos datos del vehiculo respectivo deben coincidir con las
caracteristicas requeridas (carrocerfa y carga Util respectivamente).

Asimismo, para el perfeccionamiento del contrato, el Contratista debera indicar los nombres de sus
choferes, asi como adjuntar copia simple de las ficencias de conducir adecuadas al tipo de vehiculo a
utilizar, ademas mediante declaracion jurada debera indicar que el Conltratista asumira
correspensabilidad por cuaiquier acto contrario que realicen los choferes en fa prestacion del servicio.

fa

RECTOR
B.P. CHINCHA

Camara Frigorifica

Una (01} Camara Frigorifica; para la conservacion de alimentos camicos y vegetales con una
capacidad minima de 4 toneladas entre las dos (dicha camara debe estar ubicada en la jurisdiccion
def departanento de Limaj.

12.2.2. Infraestructura Estratégica

a) El postor debe contar con un (01) Almacén para alimentos perecibles y no perecibles y un (01)
Almacén para Procesamiento Primario de Alimentos Agropecuarios (verduras y frutas), los cuales
deben estar ubicados dentro de la jurisdiccién del departamento de Lima.

Un (01) Almacén pars alimentos perecibles v no perecibles

Con el fin de velar que dicho almacén cumpla con los requisitos para ser utilizado como tal, el
Contratista debe contar con;

» Licencia de Funcicnamisnto

» Certificacion en PGH (PRINCIPIOS GENERALES DE HIGIENE del CODEX
ALIMENTARIUS) vigenie, otorgado por DIGESA - Direccion General de Salud (segin lo
establece el Decrelo Supremo N° 004-2014-SA),

» Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitario de Almacenes vigente
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» Cerlificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Almacenamiento y de Manipulacion,

vigente.
(Los dos tltimos certificados deben ser otorgados por entidad competente o acreditada ante

el INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

Un Almacén de procesamiento primario de alimentos agropecuarios (verduras y fruta)

Con el fin de velar que dicho almacén cumpla con los requisitos para ser utilizado como tal, el
Contratista debe contar con;

» Licencia de Funcionamiento

» Autorizacion Sanitaria de Establecimiento dedicado al Procesamiento Primario de Alimentos
Agropecuarios y Piensos, vigente, otorgado por el SENASA ~ Servicio Nacional de Sanidad
Agraria {segin lo establece el Decreto Supremo N° 004-2011-AG).

» Certificado de Inspeccién Higiénico Sanitario de Establecimiento de Procesamiento Primario,
vigente

» Certificado de Inspeccion de Buenas Practicas de Manufaciura de procesamiento Primario,

vigente
(Los dos ultimos certificados deben ser otorgados por entidad competente o acreditada ante el

INACAL-Instituto Nacional de la Calidad).

b) El postor debe contar con una Panaderia,
Ubicada dentro de la jurisdiccion del departamento de Lima, que cuente con:

+ licencia de Funcionamiento
»  Certificacién en PGH (Principios Generales de Higiene) vigente, otorgado por DIGESA
o validacion técnica de plan HACCP.,

12.2.3. Personal
A, Personal clave
Ur (01) Nutricionista

Ef postor deberd sefialar el nombre completo del nutricionista, acreditando sus astugdios
profesionales mediante la presentacion de copia simple del titulo, colegiatura v su
habilitacidn vigente.

¢ Titulo profesional en Nutricion Humana o Nutricionista Bromatdlogo, colegiado vy
habilitado.

« Experiencia laboral minima de un (01) afio en servicios de alimentacién colectiva en
entidades publicas o empresas privadas (hospitales, fabricas, minas, universidades,
colegios, albergues, guarderias o Establecimientos Penitenciarios).

12.2.4. Experiencia del Postor en la Especialidad

kI postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a tres {03) veces el
valor estimado, por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los dltimos 08 afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computarén desde la fecha de conformidad o emisién del comprobante de
pago, seglin corresponda.

13. PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO:
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13.2

El contratista esta obligado a contar con personal debidamente capacitado y enirenado para el
mejor desempefio de sus funciones debiendo realizar por lo menos una capacitacion
trimestralmente en temas referidos a los Principios Generales de Higiens (PGH), Programa de
Buenas Practicas de Manipulacion (BPM} y Programa de Higiene y Saneamiento (PHS) entre
otros femas relacionades al buen funcionamiento del servicio de alimentacién. Dicha
capacitacion podra ser realizada por su nutricionista o entidades pablicas o privadas.

Las capacitaciones deben efectuarse desde el inicio de la ejecucion del contrato y con la debida
oporiunidad, emitiéndose la constancia o certificado respectivo a la conclusion de cada tema
de capacitacion, cuya copia seré remilida al ECA del EP Chincha y archivada por la Oficina de
Administracion del Estabiecimisnto Penitenciario?.

14. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DEL SERVICIO:

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

La Entidad no se responsabiliza por accidentes, dafios, mutilaciones, invalidez o muerte de los
trabajadores del contratista o dafios ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir en
la ejecucion del contrato. Por lo que dicha respansabilidad es del Confratista; debiendo éste,
tomar las previsicnes del caso.

El contratista asumird el costo de los andlisis que determinen las condiciones higiénicas
sanitarias de las superficies vivas e inertes del servicio alimentario y el muestreo al azar de las
raciones preparadas realizados en un laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad
INACAL (02 veces al afio).

El contratista remiiird & la Direccion del E.P. correspondiente, con diez (10} habiles de
anticipacion, la propuesta de la programacion de raciones alimenticias (mens), acompariado
del formaio de Dosificacién, Composicion, Distribucién y Valor Calérico Total correspondiente
de los internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios, Su ejecucion se realizara,
luego de su aprobacion por parie del Director, Administrador y Nutricionista; dentro de un plazo
de ocho (08} dias habiles, transcurride los cuales, sin tener una respuesta, se considerara come
aprobado. Los vicios ocullos, errores, defectos, omisiones u otros, detectados posteriormente
a su aprobacién no invalidan la obligacion del Contratista para subsanarlos ¢ corregirlos, sin
eximirlo de las penalidades u ofras sanciones si las hubiere,

Con respecto a las raciones alimenticias del Personal de Seguridad que hace guardia en los
hospitales, el contralista deberéd entregar las raciones alimenticias mocuas en condiciones
adecuadas al Alcaide de servicio del E.P, para su distribucion respectiva.

En caso se presente infoxicacion por los alimentos brindados por el contratista, este asumira
toda la responsabilidad y los gastos médicos que genere la intoxicacion.

15. RETRIBUGION, FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO.

La retribucion total se efectuara en base a la propuesta Econdmica del Contratista, incluido el Impueste
General a las Venias, de ser el caso, lransporte, mano de obra y cualquier otro concepto que pueda
incidir sobre el costo det servicio de alimentacion, La Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a
el Contralista en soles, en pagos peribdicos, Iuego de la recepcion formal v compiela de la
documenlacidn correspondiente.

Los pagos se efectuaran quincenaimenle, v se realizaran deniro de los quince (15) dias calendarios
siguientes a la conformidad de los servicios, asimismo en base a lo esiablecido en e Art. 171° del
Reglamento para efectos del pago de la contraprestacion efeciuada por el Contratista, 12 Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

e La recepcion y conformidad del servicio de Alimentacién brindado a los intemos v al personal de
seguridad y salud (24x48) del Establecimiento Penitenciario, la cual debera estar debidamenie
firmada por los responsabies del Area Usuaria (Director, Administrador y Nutricionista o por quien
haga sus veces), quienes son responsables de su recepcion.

2 Recomendacién N° 7{punto (ii)) del INFORME N° 007-2014-INPE/05
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« Informe del Nutricionista que brinda la asistencia técnica, y en caso no se contase con este dltimo
profesional, gicha responsabilidad recaerd sobre el jefe del Area de Salud emitiendo su
conformidad de |a prestacion efectuada.

« Comprobante de pago.
¢ Programacion de Mends y sus Formatos de Dosificacion; y partes diarios respectivos.

16. PENALIDADES:

l.as Penalidades se aplicaran acorde a los Articulos 161°, 162° y 163° del Reglamento de la Ley
' Contrataciones del Estado, debiendo de levantar &l acta respectiva debidamente firmados por el

1

G

Alimenios del Establecimiento Penitenciario.

Asimismo las Actas de Ias Fiscalias, DIGESA, DIRESA, Defensoria del Pugblo, ia Contraloria General
de la Republica, Asuntos Internos y el Organo de Control Interno, por supeivision de los servicios de
alimentacion, tendran validez para la determinacion de penalidad y otras acciones; siempre y cuando
este suscrita como minimo por (01) integrante del Equipo de Centrol de Alimenios del Establecimiento
Penitenciario (Director, Administrader y Nuiricionista).

. ~i§ director 0 su Representante- -Almagenero, el administrador o quien haga sus veces, el Nufricionista o
\ B &, quien haga sus veces, ademas del Represeniante-Almacenero ¢ parsonal encargado del contratista
E\ g 28 o si este Otimo no estuviers o se niegue a firmar se haréa constar en actas, bastando para quedar
N ;g valida el Acta, como minimo con fa firma de uno (01) de los inlegrantes del Equipo de Control de
3
o

/ 16.1.1.Penalidad por mora

En caso de ratraso injustificado del contratista en la ejecuicidn de las prestacicnes objsto del contrato,
fa Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de conformidad

. con €l articulo 162 del Reglamento.

Le¥)

s 4

v O = 17. OTRAS PENALIDADES ESTABLECIDAS POR LA ENTIDAD:

e I L] o . A . : -
o= a) Encasoque el Contratista incurra en retraso de fa presentacion de la Relacién de MenUs y/o Formatos
w T de Dosificacion suscritos por su Nutricionista, que afecte la supervision y control del servicio, la Oficina
o Regional Lima - INPE, le aplicara una penalidad por cada diz de retraso, equivalente al 1% del monio
O i lofal a facturar por concepfo de raciones alimenticias de la quincena. El periodo de refraso se

computara en dias calendarios, a partir def cuarto dia habil previo al inicio de fa quincena a ejecutar.
l.a penalidad diaria se aplicara autométicamente y se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.01 x VT

P . Penalidad.

VT: Valor total de la quincena, en nuevos soles.
La penalidad total a aplicar al contratista, en &l presente caso, se calculara multiplicando la penalidad
diaria por el ndmero de dias de refraso en la presentacién de la relacion de menUs vio los formatos
de menus respectivos, y serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde la relacion de
menus y el formato de menus respectivo, o en su defeclo de los pagos pendientes por cancelar.

b) En caso de retrase injustificado en |a distribucion de las raciones en el horario establecido en el
numeral 8.5 del ANEXO “A”, |a Oficina Regional Lima ~ INPE, aplicaré al contrafista una penalidad
por hora de retraso equivalente al 10% del monto total diario a pagar por el servicio. Se contabilizara
como una hora completa, cuando el retraso sobrepase los 31 minutos. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula;

P=01xVTDxH

P Penalidad.

VTD: Valor total diario,
H : Horas de retraso.
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La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurid en retraso en la ejecucion del servicio, o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar.

¢) En los casos del personal que labora en la preparacién de los alimentos no se encueniren
debidamente uniformados (uniforme, guantes, botas de jebe, goros y mandiles, segiin funcién que
realice) la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 1%
del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automaticamente, por cada dfa
que el Contratista incurra en el presenie caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.01xVTD

P :Penalidad.

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en reiraso en la ejecucion del servicio, o en su defeclo de los pagos
pendientes de cancelar.

En el caso que el personal que manipula alimentos presenta ufias de las manos crecidas, o sucias,
cabello largo (en caso de varones), barba crecida, cabellos sueltos (en caso de damas), indumentaria
0 uniforme de trabajo sucios o incompletos, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondiente al 5% del monto total diaric a pagar La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

P=0.05x VTD
P: Penalidad

fia

S VTO: Valor tolaf diario.
N OXE  Lapenalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
= gg dia en que el contratista incu:rié en ef presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes da
wis cancelar.
L)
3
Qi g) En los casos que el Contratista almacene dentro de los Establecimientos Penitenciarios viveres,

carnes 0 insumos descompuestos, falsificados y/o adulterados yfo contaminados o que estén fuera
de la fecha de vencimiento para el consumo humano, la Oficina Regional Lima aplicard al contratista
una penalidad correspondiente at 20% del monto total diario a pagar por el servicio. La penalidad se
aplicara automaticamente, cada vez que el Contratista incurra en el presente caso y se calculara de
acuerdo & la siguiente formula;
i P=0.2xYTDxn

‘ " P: Penalidad

VTD: Valer total diario.

n : nimero de dias
La penalidad a aplicar al coniratista, serd deducida del pago de la quincena & la que corresponde el
dia en que el contratista incurrio en el presente caso, ¢ en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar. Asimismo, dichos alimentos seran desechados y retirados con el acta respectiva y no
deberan ser ufilizados por no ser aptos para el consume humano.

f} Por tener las vajillas y/c utensilios de la cocina del Establecimiento Penitenciario, en mal estado de
conservacion (con agujeros, presencia de éxide, u oiros) y en condiciones antihigiénicas, la Ofigina
Regional Lima, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monio total diario a
pagar por el servicio. La penalidad se aplicara automéaticamente, por cada dfa que el Contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD xn
P: Penalidad
VTD: Valor total diario.
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n : nirmero de dias
La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurié en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar, Las vajillas o utensilios deteriorados deberan ser reemplazados por otros que sean optimos
para su utilizacion.

Por tener viveres e insumos para la preparacion de alimentos, incorrectamente almacenados, tales
como: tenerlos directamente sobre el piso o suelo, almacenados conjuntamente con materiales
desinfectantes y detergentes, almacenados teniendo contacto los alimentos frescos con los alimenios
secos, alimentos cocidos con alimentos crudos y otros, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicaré al
contratista una penalidad correspondiente al 10% del monto fotal diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente, por cada vez que ¢l Contratista incurra en el presente caso y
se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.

La penalidad a aplicar al contratista, seré deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrio en el presente caso O en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por tener en mai estado de mantenimiento y/o higiene las camaras de frio, equipos ylo arlefactos
eléctricos de uso en la elaboracion y conservacion de alimentos o bebidas (Los equipos debersn haber
dejado de funcionar total o parcialments, de tal manera, que los alimentos corran el riesgo de
convertirse en NO APTOS para el consumo humano), la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el servicio. La
penalidad se aplicara automaticamente, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso y
se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.06x VTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida def pago de la quincena a la que corresponde el
dia en gue el contratista incurrié en el presente casc o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por tener mala disposicion desechos y residuos expuestos en el &rea de cocina del Establecimiento
Penitenciario, la Oficina Regionaf Lima - INPE, aplicara al contratista una penalidad correspondiente
al 5% del monto total diario a pagar por el servicio, La penalidad se aplicara automaticamente, por
cada dia que el Contratista incurra en el presente casc y se calculard de acuerdo a la siguiente
fermula;

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario.
La penalidad & aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a fa que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por no cumplir con la cantidad de alimentos y productos alimenticios en crudo para la elaboracién de
las raciones alimenticias para internos y personal INPE conforme se detalla en el Cuadro de
dosificacion del dia respectivo, debiendo levantarse el Acta correspondiente para que se subsane en
el mismo dia a fin de que se entregue la racién completa en el horario establecido. La Oficina Regional
Lima, aplicara al contratista una penalidad correspondiente al 5% del monto total diario a pagar por el
servicio.
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La penalidad se aplicara automaticamenie, por cada dia que el Contratista incurra en el presente caso
y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05 x VTD

P: Panalidad

VTD: Valor iotal diario.
Se aplicara la penalidad indicada en la formula. y sera deducida del pago de la quincena a la que
coiresponde el dfa en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos
pendientes de cancelar, debiendo en fodos los casos reponer estos faltantes en el dia {independiente
de la subsanacion se le aplicar la penalidad), caso contraric sera considerado incumplimiento de
contrato.

Por varfacién de mend sin permiso o sin contar con la autorizacion respectiva por parte del
administrador del penal o quien haga sus veces, la Oficina Regional Lima - INPE, aplicara al contratista
una penalidad correspondignte al 5% del monto total diario a pagar por el servicio, La penalidad se
aplicara automaticamente, por cada dia que el Contralista incurra en el presente caso y se calculara
de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.05xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario,
La penalidad a aplicar af contratista, serd deducida del pago de la quincena a fa que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,

Por deficiencias en la presentacién del menti, como pueden ser alimentos quemados, crudos ylo
maiogrados y otros; sin perjuicio de la subsanacion correspondiente, la Oficina Regional Lima - INPE,
aplicara al contratista una penaiidad correspondiente al 10% del monto total diaric a pagar por el
servicio de alimentacion. La penalidad se aplicara automéaticamente, por cada dia que el contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.1xVTD

P: Penalidad

VTD: Valor total diario,
La penalidad & aplicar al coniratista, ser4 deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el contratista incurrié en ef presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar.

m) En el caso que el coniratista no cumpla con la cantidad y permanencia de [a totalidad del personal

propuesto en el tiempo establecido de 08:10 a las 17:00 horas; durante todo el dia laboral de 8 horas,
durante la ejecucion diaria del servicio de alimentacion, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara al
contratista una penalidad correspondiente al 2% de monto total diario a pagar por el servicio de
alimentacion (excepto en el caso def Nutricionista en penales con una poblacion menor a 500, donde
laborara a tiempo parcial). La penalidad se aplicara autométicamente, por cada dia que el Contratista
incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.02 x VO

P: Penalidad

VTD: Velor tolal diario.
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
dia en que el coniratista incurrid en el presente caso ¢ en su defecto de los pagos pendientes de
cancelar,
De liegar con retraso & la hora de ingreso del personal externo del contratista (08:10 en adelante), la
Oficina Regional Lima — INPE, aplicaré al conirafista una penaiidad por tardanza aplicando en forma
preporcional por minuto de tardanza, obteniendo en primer Jugar el monto de penalidad de todo el dig,
que equivale al 2% del VTD de penalidad, aquello dividido entre 480 que corresponde la cantidad de
minutos del dia laboral, para obtener el valor de penatidad por minuto. Una vez obtenido el monto de
penalidad por minuto lo multiplicard por los minutos de retraso. Se considera minutos completo de
retraso a partir del primer segundo en adelante. De llegar varias personas con tardanza se aplicara
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una sola penalidad, considerando la penalidad al personal gue llego con mas minutos de tardanza. La
tardanza comenzara a computarse a partir del primer segundo posterior a las 08:10 minuios,
aceplando justificacion solo por cascs de enfermedad o casos fortuitos justificados, que sean de
conacimiento plblico debidamente justificado mediante documentacion dentro de las 4 primeras horas
de horario lahoral,

n) En el caso que el Conlratista no cumpla dentro de los 02 dias habiles con la subsanacion de la
observacion realizada por el equipo de control a la programacién presentada, la Oficina Regional Lima
— INPE, aplicaré una penalidad correspondiente al 5% def monto total diario a pagar por el servicio de
alimentacion,

La penalidad se aplicard automaticamente, por cada mend que el Contraiista no subsane y se
calcularé de acuerdo 2 la siguiente férmula:
‘ P=0.05xVID
P. Penalidad
VTD: Valor iotal diaric.
Nota: Esta formula se aplicara por cada men( no subsanado.

7
G. Torres Sanchez
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0) En el caso que el conltratista no cuenie con el Carné Sanitario vigente de cada una de las personas
que laboran para el coniratista en el servicio de alimentacion, ademds en el casc de su Nutricionista
la habilitacidn profesional vigente, la Oficina Regional Lima — INPE, aplicara a el Contrafista una
penalidad correspondiente al 2% del monto total diario a pagar por el servicio, La penalidad se aplicara
automaticamente por cada dia que el contratista incurra en el presente caso y se calculara de acuerdo
a la siguiente formula:

P=0.02 xVTD
fl P: Penalidad
V VTD: Valor total diario.

&) S et

La penalidad a aplicar al contratista, serd deducida del pago de la quincena a la gue corresponde el
dia en que el contratista incurrié en el presente caso o en su defecto de los pagos pendientes de

=

L}

™ cancelar.

S 4

N0 . :

= - En los casos que el coniralista no acredite la procedencia de la carne de res, pollo, cerdo y oiros, ias

cuales deben proceder de camales o centros de beneficios autorizados por SENASA, fa Oficina
Regional Lima - INPE aplicara al Contratista una penalidad correspondiente al 20% del monto total
diario a pagar por el servicio de alimentacion, sin perjuicio de las acciones que inicie la Oficina
Regional Lima ~ INPE por incumplimiento al Contrato y la acreditacién posterior que pueda realizar el
contratista. La penalidad se aplicaid automaticamente, cada vez que con el contratista incurea en el
presente caso y se calcufara de acuerdo a la siguiente formula:

P=0.2xVTDxn

P: Penalidad

VTD: Vaior total diario.

n: nimero de dias que no acredite la procedencia
La penalidad a aplicar al contratista, sera deducida del pago de la quincena a la que corresponde el
(los) dia (s) en que el contraista incurrié en el presente caso, o en su defecto de los pagos pendientes

de cancelar,

c

P.CHINCHA

A
DIR
E

NOTA:

» Lla penalidades descritas anteriormente, se aplicaran cuando consten en ACTAS,
debidamente suscritos por el Director o Administrador o Nufricionista o el que haga sus veces,
del Establecimiento Penitenciario, asi como el representante del contratista o si este ditimo no
estuviere 0 se negara a firmar, se hara constar en actas; en tal documento se debera detallar
en forma clara y precisa el fipo de incumplimiento y la causal de aplicacién da penalidad
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correspondiente, bastando para quedar valida el Acta, con la firma de uno (01) de los
integrantes del equipo de control de alimentos de! Establecimiento Penitenciario.

Se aclara que la aplicacion de las penalidades a nivel monetario establecida por la entidad,
Unicamente se aplica a la parte que corresponde al Establecimiento Penitenciario, donde se

detecto la deficiencia en la prestacien del servicio,

18. ADICIONALES ALIMENTICIOS:
. El contratista brindara una relacion de adicionales alimenticios a brindar a los internos y personal INPE
(24 x 48 horas) en as siguientes fechas gel afio:
Para internos: (los cuales no seran mencres a 300 Kilocalorias adicionales al menq diario pudiendo
ser: pollo frito, pollada o fa plancha),

Dia de la Readaptacion Saocial del Interno ;16 de Julio
Navidad : 25 diciembre

Para personal [NPE: (los cuales no seran menores a 300 Kilocalorias adicionales al men( diario
pudiendo ser: pollo frito, pollada o la piancha).

Torres Sanchez

Dia del Servidor Penitenciario .12 de febrero
Dia de la Madre : 2° Domingo de Maya
Dia del Padre - 3° Domingo de Junio
Figstas Patrias . 28 da Julio

} Navidad : 24 de diciembre
Afio nueve : 31 diciembre

IMPORTANTE: Los adcionales glimenticios se brindaran independientemente de la racién almenlicia programada para cl dia fastvo. Ef Contratista remitir
al Cirector del EP la Relacién de Adicionales a bimdar a los internos yio persenal INPE suscrite por el profegional nulricianista con ¢inco (05) dias de
anticipacion al dla festivo para su aprobacion por of Equipo de Control de Alimentos del penal,

Agtmismo, ¢chos acicionales sa brindardn en funcién a! nitmers de internos y personat INPE del dia festivo.

-1?: NOTA: Los dras lestivos deberdn progrimar un mand presado a base de polle, gue sumado af adicions! equwvate a un minimo ge 410 gr,

o

o OT ;

E S‘E’ 19. IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA {OCI)

< ‘6'-:' S‘ El' contratisia debgré incﬁcar la unigjad vehicular gue se utilizaréf para el cumpli.miento del servi‘cio, el
iy :; mismo que deberd reunir las cgpdlciones adecuadas de salubridad, refrigeracion o COHSEIFVE]C]f;)n de
= productos perecibles, la identificacién del dependiente, del chofer v su categoria de licencia de
= conducir adecuado al tipo de vehiculo que realizara fa prestacion del servicio, asimismo el contratista

asumira corresponsabilidad por cualquier acio contrario a la prestacion del servicio.

Referencia:

Memorando Multiple N° 138-2013-INPE/04
Memorandeo Multiple N® 321-2014-INPE/18
Memorandc Multiple N° 015-2014-INPE/18.04,.EL

20. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

la conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enetrva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento,

El pfazo méximo de responsabiiidad del contratista es de UN {1} afio contado a parfir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD,
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21. ADELANTOS
No se otorgara adefantos

22, AJUSTES

La equipo de Administracion de la ORL evaluara, de acuerdo a criterios y presupuesto la posibilidad
de reconace la variacion del incremento del precio de racion; cada vez que el precio de les camnes
(pollo, pescado y de res), de los huevos y de a leche, suban de precio segun el INE| o reflsjado el
incremento en el portal de precios del mercado mayorista de Lima, para la ejecucién del contraio.

ADMINISTRADOR
£ P CHINCHA

A. Ruiz Pefia
CTOR
CHINCHA

ly
!
P,
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EJ‘- Torres Sdnche

IMINISTRADOR
5 F P CHINCHA

ANEXO A

CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS DE LAS RACIONES ALIMENTICIAS
PARA EL E.P. CHINCHA

El Valor Caldrico Total (VCT) de ia racion alimenticia del interno sera no menor a 2,400 kilocalorias y
de las internas sera no menor a 2,000 kilocalorias para ef personal del INPE masculino y femenino
sera nomenor a 2,750 y 2,300 Kilocalorias por dia, respeciivamente.

De corresponder el Valor calérico Total y las caracteristicas de la prescripcion dietética de los internos
del Programa del Contro! de Tuberculosis (PCT), Programa del Control de Enfermedades de
Transmision Sexual (PROCETS), pacientes Psiquiatricos, internos Adultos Mayores (mayores de 60
aiios), intermnos con enfermedades diversas, beneficiados con el consumo de una racién adecuada en
cantidag y calidad deberan adecuarse a sus necesidades segln su estado de salud y condicion
fisiologica.

La distribucion porcentual de las kilocalorfas a distribuirse en desayuno, almuerzo y cena para infernos
y personal INPE con respecto al VCT de la racién alimenticia sera como se indica:

INTERNO:

PERSONAL INPE:

___ DEL 25%al 35% del VCT | DEL40% al60%delVGT | DEL 30% al 46% del VCT |

VARON: DE 688 Kcal. A963 = DE 1,100 Kcal. A 1,650 | DE 825 Kcal. A 963

] Kcal. ]  Keal. - Keal.

MUJER: DE 575 Kcal. A805 = DE 920 Kcal. A1,380 | DE 690 Kcal. A 805
Kcal. _ 5 Keal. | Kcal.

distribucion porcentual, distribucion en kilocalorias y distribucién en gramos de los macro
nutrientes respectivamente con relacion al VCT de las raciones alimenticias por interno y

~ personal del INPE seré de la siguiente manera:

INTERNO:
L Bl | . _PROTEINAS T |~ 7T GRASAS |~ T CARBOHIDRATOS _
DISTRIBUCION | 1 10 4115 % del VCT. | Del 15 % 31 30 % del VCT Del 55% al 75% del VCT
_ PORCENTUAL o L BRI Coena R

DISTRIBUCION EN : 1
CLOCALORAS | DEM0KGlA0Kcal | DE8OKeal AT20Keal | DE1320Kes A180DKcal. |
DISTRIBUCION

it DEGOgA%g. |  DEg ARG | DE3NGA4D
PERSONAL INPE MASCULINO:
WS T T PROTEINASTERT [ #8 GRAGAS. | CARBOHIDRATGS

DESAYUNO ALMUERZO CENA
DEL 20% al 30% del VCT DEL 50% al 60% del VCT __DEL 15% a 30% det VCT
VARON: DE 480 Kcal. A720 | DE 1,200 Kcal. A 1,440 DE 360 Kcal. A720

Keal. | Kl | = Keal

~ DISTRIBUCION DEL 10% al 15% DEL VALOR | EL 15%al 30% DEL | DEL 55% ;a:risl_:-,m;i_\.-f;..|_ﬁ:-|:'|

_PORCENTUAL | CALORICOTOTAL | VALORCALORICOTOTAL |  CALORICO TOTAL
DISTRIBUCION EN
KILOCALORIAS

oy DE69gA103g. DEGg.AS2g | DEIBQASIS 5
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PERSONAL INPE FEMENING:

: il |~ "PROTEINAS _ [ 77 GRASAS || CARBOHIDRATGS

"DISTRIBUGION | DEL 10%al 15% DELVALOR | EL15%al30% DEL | DEL 55% al 75% DEL VALOR |

PORCENTUAL | CALORICOTOTAL | VALORCALORICOTOTAL  CALORICOTOTAL
DISTRBUCIONEN | bt ol A 345 Keal. | DE 345 Keal, A 90 Keal. | DE 1.265 Keal A1,725 Keal. |

KILOCALORlAS | DF 230Keal .} DRl

D_i QFEEJ}%%N DE58gA 864, | DE3g ATI g. DE 316 oA 121 g.

5. Programacidn de Raciones Alimenticias:

El contratista programara las raciones alimenticias en base a lo establacido en las condiciones basicas
de servicio de alimentacion “Anexo A"y Requerimientos Técnicos Minimos de las raciones alimenticias
“Anexo A - 1", ademés debera, respetar los patrones de usos y costumbres en el consumo de alimentos
del grupo beneficiario. El contratista remitiré a la Direccion del E.P. correspondiente, con diez (10)
habiles de anticipacion, la propuesta de la programacion de raciones alimenticias (ments), acompafiado
del formato de Dosificacion, Composicion, Distiibucion y Valor Caldrico Total correspondiente de los
internos y personal INPE por el periodo de 30 dias calendarios. Su ejecucion se realizara, luego de la
aprobacion por parte del Director, Administrador y Nutricionista o quien haga sus veces, dentro de un
plazo de {08) dias habiles, las cuales no podra ser cambiado por ninglin motivo, asimismo al no ener
respuesta, se considerard como aprobado. Los vicios ocultos, errores, defectos, omisiones u ofros,
detectados posteriormente a su aprobacion no invalidan la obligacion del contratista para subsanarlos
o corregirlos, sin eximitlo de las penalidades u otras sanciones si las hubiere.

Las raciones alimenticias deberan ajustarse a los requerimientos de energia y nutrientes de cada grupo
beneficiario; asimismo se elaboraran en base a los siguientes grupos de alimentos: mezcla lactea y
derivados, carnes, visceras, pescados, huevos, cereales, menestras, tubérculos, frutas y verduras;
grasas y azucares. A continuacion, se presentan consideraciones generales (esquema) sobre la
composicion de ia racion alimenticia:

¥ G. Torres Sinchez
ADMINISTRADOR
£ P CHINCHA

fia

ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA
RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA INTERNO (A)

Ruiz Pe
CTOR

E.P. CHINCHA

w — :
é\f_f l- i ___COMBINACIONES 35 FRECUENCIA |
=~ }
{ ':\ 1. AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, SEMOLA, POLENTA, KIWICHA, SIETE SEMILLAS
\ § (INCLUIBC LA MEZCLA [ACTEA EVAPORADA} + 03 PANES + MARGARINA, MANJAR
| BLANCO, MERMELADA, ACEITUNA, HUEVC, JAMONADAOHOTDOG | 2 VECES PCR SEMANA
DESAYUNO | 2 AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, HARINA DE HABAS, SEMCLA, POLENTA, KIWICHA,
SIETE SEMILLAS (CON O SIN FRUTA INCLUIDO} + 03 PANES + MARGARINA, MANJAR
| BLANCO, MERMELACA, ACEITUNA, HUEVO, JAMONADA O HOT DCG JIVECES POR SEMANA
3. CAFE, COCOA O EMOLIENTE + 03 PANES + MARGARINA, MANJAR BLANCO,
{ MERMELADA, ACEITUNA, HUEVQ, JAMONADA O HOT DOG. - | 2VECES POR SEMANA
ot 1. SEGUNDO (Cerpal + Menesira + Tubgrculo + POA (menudencia de pollo) + ENSALADA +
INFUSION o - 2VECES PCR SEMANA
l ALMUERZO 2, SEGUNDOC {Cercal + Menestra + Tubérculo + POA (pollo picado) + ENSALADA + INFUSION | 1 VEZ POR SEMANA
3 SEGUNDOQ (Cereal + POA presado + Tubéreulo) + FRUTA + INFUSION | 2VECES POR SEMANA |
J 4, SEGUNDO O SOPA (Careal + Leguminosas + Tubérculo + POA en trozo o menudencia de
res) + ENSALADA o FRUTA + INFUSION - 2VECES POR SEMANA
' = | 1. SOPAS (Cereal + Tubérculo + POA picado o menudencia de polio * Verduras] 8 VECES POR SEMANA
l 2. MAZAMORRAS {Cereal + mezcia lctea Evaporada) + PAN (01 UNIDAD) J 1 VEZ POR SEMANA
NOTA:

Se brindara frutas variadas de estacion 02 veces por semana y ensalzda de verduras de estacion 03 veces por

semana,
v" Para ia preparacion de la alimentacién diferenciada y adicionales alimenticios de programas v adultos mayores
debe ingresar los insumos mediante documentos separados para su control respeclivo y vegistro en su elaboracion.
¥ Programar las opciones indicadas en desayuno, almuerzo y cena considerando la frecuencia establecida y
alternando variedad de alimentos de acuerdo a la disponibilidad de insumos en el mercado.
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v Se brindara 02 veces a la semana pascado cbligatorio

¥ POA = Progucto de Crigen Animal.
¥ Elvolumen de liquido que debe recibir cada internc sera de 1.5 litro, distribuidos en desayuno, almueszo y cena.

DESAYUNQ

Sdnchez

AAMINISTRADOR
E P CHINGHA

‘lorres

G.

ALMUERZO

CENA

CTOR
HINCHA

:

A. JRuiz Pefia

Willy
y DIR
E.P

RACION DE ALIMENTO PREPARADO PARA PERSONAL DE SEGUR[DAD

___COMBINACIONES | FRECUENCIA _
1. AVENA, QUI NLIH H ES 1ARINA DE HABAS, SEMOLA, ’0.[ NTA, KIWICHA,
|S|ETE SEMILLAS CON MEZCLA LACTEA EVAPORADA + 03 PANES + MERMEL *\{.'-f\, + SERVICIC POR GRUPC DE
| ACEITUNA, CAMOTE FR PALTA : SEGURIDAD EM LA QUINCENA

[ 2. AVENA, QUINUA, HARINA DE SOYA, HARINA DE HABAS, SEMOLA, POLENTA, KIWICHA, |

SIETE SEMILLAS CON FRUTA + 03 PANES, QUESO, HUEVO, JAMONADA, HCT DOG, 2 SERVICIOS POR GRUPQ DE
POLLO DESHILACHADO, CONSERVA DE PESCADO ~_ SEGURIDAD EN LA QUINCENA
' J. CAFE O EMOLIENTE + 03 PANES + POLLO DESH?LACHADO , CONSERVA DE PESCADO 1 BERVICIC POR GRUFO DE
[ TAMAL o ) | SEGURIDAD EN LA QUINCEMNA
1 SERVICIO POR GRUPO DE
4. GUISO o SOPA + 02 PANES + INFUSION [ SEGURIDAD EN LA QUtNCENA
(ALTERNAR)
[ 1. SOPA O ENTRADA + SEGUNDO {Cereal + menestra + POA presado) + ENSALADA + FRUTA | 1 A2 SERVICIOS POR GRUPO DE
+REFRESCO O INFUSION " SEGURIDAD EN LA QUINCENA
[ 2. SOPA O ENTRADA + SEGUNDO (ereal + Tubérculo + POA presado) + ENSALADA + | 2 SERVICIOS POR GRUPODE
FRUTA + REFRESCO O INFLUSION | SEGURIDAD EN LA QUINGENA
3. SOPA O ENTRADA + SEGUNDO (Cercal + POA picado o menudencia de res + tubéreulo) + | 1 SERVICIO POR GRUPO DE
ENSALADA + FRUTA + REFRESCO O INFUSION SEGURIDAD EN LA QUINCENA
4. SOPA D ENTRADA + SEGUNDO (Cereal o tubérculo + POA presado) + ENSALADA+FRUTA | 1 SERVICIC POR GRUPO DE
| O POSTRE + REFRESCO O INFUSION SEGURIDAD EN LA QUINCENA
B - (ALTERNAR)
1. BEGUNDOS {cersal + tubéreulo + POA presado) + INFUSION ? SE}:\’:ICD 'FO'EGRUlPO _DEA
o URI .l_'.!.' =N LA ".,_\. NCEMN
2. SEGUNDOS (cereal + tubtrculc + POA picado; + INFUSION 7 SERVICIO POR GRUPO DE
| SEGURIDAD EN LA QUINCENA
3. 80PAS + POSTRE + INFUSION 1 SERVICIO POR GRUPO DE
_ SEGURIDAD EN LA QUINCENA

" NOTA:

¥ Enlaopeién 02 de! desayunc la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos o sopas
sera similar a la cantidad y frecuencia de alimentos para elaborar los segundos y sopas de la cena.

¥ Los produclos carnicos para la preparacion de los alimentos det personal de seguridad, deben presentar
caracteres organaléplicos de producic fresco no congelada apto para el consuimo humanoc.

v El volumen de liquido que debe recibir cada personal de servicic, como minimo sera de 1.5 lifro,
distribuidos en desayuno, almuerzo y cena.

Se debe tener en sonsideracion |a disponibilidad y accesibilidad de los alimentos en el mercado para la
progiramacién de los menls
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CUADRO N° 01
DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR LOS INTERNOS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA OFICINA REGIONAL LIMA

RACIONDE |, T . CANTIDAD
AMENTOS _ | AUMENTOS ACONSIDERAR - |_FIRECUENCIADECONSUM0_  MINIMA DIARIO (ccg
i JUNIDADES PAN DIARIO
| L VARONES
o DESAYUNO | PAN (30g. CADA UNIDAD) FURDAOES PAN
N
| I8 : - - — -
55;;: -3 | LECHE EVAPORADA (SOLA] - o
IS 8% | LECHE EVAPORADA (CON GEREAL) - B
¥ AoSOYAOMACAOHABAS oQUWICHA
= gf N B E—
- A
b R =
g 5 | MERMELADA = il .
MANJAR BLANCO

1vez PORQUINCENA
VEZ POR QUINCENA

InL)E PJLlOr ARA GUISO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON, SANGRECITA -
NO PATA, NO ESPINAZD).

MENUDENCIA DERES 'Hl\JADO BOF' MO!” C'\IG“‘ SANGRECITA).
PRODUCTO ELABORADO A BASE DE ANCHOVETA Y POTA

|HUEVODE GALLINA = =
_ARRCZ SUPERICR
) o QUINUA_(EN GUISOS)

PAPA O vuca 0 CAMOTE |GUAR!
_|PAPA ENMENESTRAS

PAPA '
FHU'I
VERDURAS VARIADAS

| VERDURAS VARIADAS SOPAS !\LMUER_ZQ o T '_ .
F“RES, POLLO, PAVITA, PESCADO PARA 30PA PICADO (NO CABEZA, NO PATA, NO COLA, | 2VECES POR SEMANA
/52, NO LONJA, NO VISCER.'\S) . : :

MENUDENCIA DE PO

)

WSEMA A 100gr,
3,

RIuOl CHOCHOCA, Jmm R ,\t '.nl |.B*\s ~i\A'=0uAs | I O8VECES P_o_fmtf“”fo A 30y

SEMOLA, ARROZ SUPERIOR, HARINA DE TRIGO, AVINA, IRIGO, GUINUA HARINA

DE HABAS, HARINA DE PLATANO, CHUNO, MAIZENA, OCAS, MAIZ, 1 VEZ POR SEMANA aar,

YUCA, (PARA _ MAZAMORRAS) f ~

( __OTROS__ B S ;N
e C ] DIARIO R 500
Li T S oARD [T Ty

| AZUCAR(INFU . = o o DRI i _Bg
'—_L' JCAR MAZAMORRA ) PR BRI , O |- A
_ | SAL_ESPECIAS, CONDIMENTOS, ETC . A s E
Nota:-
v La relacion de menus propuestos por el centratisla, para su aprobacidn, inclura ies alimentes descrites e of presente cuadre, debiende considarar la mayor variedad posibic para

ctada semana.
v Presado 022 veces a la semana de manera obligaloria
¥ lamenestra debe llevar papa v producte de origen anlmal (no fonja, no pata, no cabeza, no carcasa o huese.

Nota: Se podsé Incluir alimentos sele los cemplemantarios no contemplades en e} oresente cuadro respetando el aporte da magrenutrisntes y do calorias eslablecidos

para cada comensal,
Se tendrd en consideracion la dispenibilidad y accesibilidad de los alimentos en el mercado para su inclusidn en log menis respatando la estruciura de costos
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DOSIFICACION DE ALIMENTOS PRINCIPALES A CONSUMIR POR EL PERSONAL DEL INPE
DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE CHINCHA DE LA OFICINA REGIONAL LiMA

CANTIDAD

RACIONDE

CUADRO N° 02

FRECUENCIA DE

- 15091' |

MINIMA DIARIQ

(cclg) |
20 gr. |

Jocc

100 gr
] gr

60 gr

gr

1204gr.

&0 gr.

i ALIMENTOS A CONSIDERAR PR |
DESAYUNO | PAN (305, CADA UNIDAD)
FLUIDA DE \.’ACAOLEL.HE EVAPORADA (SOLA) RN (gt
| o = . S o T .J W a1 | 0
P T e 2 SERVICIOS sgﬁ CRUPO b SEGURIDAD
T [ AVENA, QUINUA, KIICHA HARINA DE SOYA, HARINA DE MACA. WARINADE | 4 SERVICIOS POR GRU EGURIDAD
S | HABAS, SIETE SEMILLAS e e o e e e o - _POROUINGENA
-g '3 TAMALSIN PANCA 1LLrW}~|LJ!3;1LSQL€]Po QES:EGURJDAD
2 Da ST R - e Fu OPCION/ i
g g5 POLLODESHMCHADO “ZSERVICIOS Po?nﬁﬁhpt 'DE SEGURIDAD |
S B2 - s o1 i
. - ;: ACE”UNA 2‘ |\V|C|...l PC:{E?}:ES DES IGLP [)u]} I
PPN, (e — P _ _
3 CONSERVA oe PESCADO T SERVICIO POF:)Egl‘JrS DE SEGURIDAD |
""" T | T SERVICIOPOR GRUPO DE SEGURIDAD |
- Q”ESD_____ B e _ PORMES
HUEVO DE GALLINA SANCOCHADO I SERVICIO PO"‘;,SE‘,J,PE%DE SEGURIDAD
BEAIA HUEVO DE GALLINA TORTILLA ZSERV‘C{OS'OECT;:? DE SEGURIDAD
\\ \‘,\" [ [eam - [ 1 SERVICIO POR GRUPO DE SEGURIDAD |

[ " ALMUERZO.

i

"POR MES (OPCIO

——— - f——

SOPA O ENTRADA

1 4
POLLO O RES CON HUESD | 2 SERVICIOS POJR GRUPC DE SEGURIDAD

1ES
PO DE SEGURIDAD

100 gr.

. 120 gr. |

100 gr, |

100 gr.

160 gr.

80 yr.

150 gr.

T

T

60 gr. i
00g.
L.
170 gr.

15 gr.
180 gr.
150 gr

1?’0 .

S

120 gr.

250gr. |

250 gr

40 gr ‘
130 . |

150 gr.

150

[ "2 SERVICIOS POR GI
= | POLLOSINHUESO - B O RoR MES |
= [ 0110 0 RES SIN HUESO "2 SERVICIOS POR GRUPO DE SEGURIDAD
POR MES
- - s S e 1
" OEE = MENUDENGIA DE BOLLO (HIGADO, MOLLEJA, CORAZON - NG PATA, NO "4 SERVIGICS POR GRUPO DE SEGURIDAD.
g Y | ESPINAZO) i o | POR MES ]
-y c 1
Eo= PESCADG Yi0 MARISCOS 2 SERVICIOS POR GRU )
—tﬂ': — = - s i PO i L
o e DIARIC 1
g PAPA_YUCA, CAMOTE i ) " DIARIO
Br SEGLNDO; = :
= RES SIN HUESO CID POR GRUPQ DE
= At B dm POR ME!
T POLLO CON HUESC {PRESADO) 4 SERVICIOS PO
& % ) -
«'r\,.. S POLLO SINHUESO " SERVICIO POR GRUPO D
Ao — S = 7 SERVIGIOS FOR GRUPO OF SEGURBRD |
2\ oz PESCADO (SIN VICERAS, SN CABEZA, SN COLA) ]
2\ | - o — -] ES
4 "1 SERVICIO POR GRUPO DE SEGURIDAD ’
i MENJDENGIA DE RES R |
8 SERVICIO POR GRUPO DE SEGURIDAD
. | #RROZ sup:mon [GUARNICION) ) B OR MBS |
1 SERVICIO FOR GRUPO DE SEGURIDAD
( L TRIGO_o QUNUA ENGUSOS) | e o ‘
. 4 8ERVICIO FGR GRUPO DE SEGURIDAD |
L |mesesmobes o
SERVICIOS PCR GRUFO DE SEGURIDAD
‘ MENESTRAS (ENEL_{!S_QS) o R POR MES
[ __| PAPA 0 YUCA 0 CAMOTE u OLLUCO o PLATANO |{ __ DIARID
‘ PAPA PICADA (GUISC PICANTE) ERVICIOS POR GRUPO DE SEGURIDAD [
l i 1k i o _PORMES.
¥ SERVICIO FOR GRUP DE SEGURIDAD
. (BRSO IR o . " PORMES (OPCIONAL ! _
FRUTA T | T INIERDIARIO '
| VERDURAS ENSALADAS 0 SARZAS __ DIARID -
| ARRGZ, TRIGO, WMAIZ MORADO, HARINA DE TRIGO, HARINA DE CAMOTE, .
| ' MAIZENA, SEMOLA, ETC, (PGSTRE), o N
CENA RESOPOLLO SIN HUESO 2 5t |1\|"|C!r “CH’ RL J-"" ';f: SE( Jl 1€||Jf|'J
[: e Pt - T | S SERVICIOS FOR GRUFG BE SEGURIDAD |
P ARROZ SUPERIOR ) I s | e :
PAPA0 YUGA 0 CAMOTE (BUARNICION, PICADO EN SOPA, 10 SCRVICIOS PR PO DE SEGURIDAD |
VERDURAS YARIADAS EN SOPA o FRUTAS VARIADAS EN POSTRE ZSERVICIOS | ’{‘ i3
| ST T J = = .
IDECE, Sf:" LA nHHI 2 SUPE {InJl~l [} ! VERJA, AV L"J MORON, TRIGO, | 28 VfClr P(./[{ GRUPO DE SEG
TRIGOL, CHOCHOCA, QUINUA, HARINA DE HABAS (PARA SOPAS) S JI_ PCRMES |

150 gt |

100 gr
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I
4
e AR e =} Tec. |
[ ACEITE(GUISO) _ e A = 1
ACEITE PARA FRITURA | 48 VICIOS F’O:{ \"\.'.:S DE SEGURIDAD 15 00
o ] : m— 1 ______PORMES o !
| AzuCAR DESAYUNG © INFUSION G CENA) || TOSERVICIDS POR CRUPO DE SEGURIDAD) 0
I L e e S L e s rmer——— —— S —
10 SERVICIOS POR GRUPO DE SEGURIDAD | ”

| AZUCAR, CHANCACA (POSTRE)

I Y

Nota: -

__PORMES

|
—

v La refacién de menls propuestos por el coniratisia, para su aprobacion, incluira los alimentos descritos en el presente
cuadro, debiendo considerar la mayor variedad posible para cada semana. PRICRIZANDO EL USO DE POLLC Y
PESCADO FRESCO NO CONGELADQ PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD.

¥ Se podré incluir ofros alimentos que son de caracteristica comptementarios no centemplados an el presente
L\ cuadro, respetando el aporte de macronutrientes v de calorias establecidos para cada comensal,
Se tendra en consideracidn la disponibilidad y accesibilidad de los alimentos en ei mercado para su inclusién en
los men(s respetando la estructura de costos

iz Pefia

y A. Ru
DIRECTOR

" E.P.CHINCHA

Mﬁy
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FORMATO N° A
DOSIFICACION, COMPOSICION Y VALOR CALORICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIC DE CHINCHA
MENU N...comsrrrcnarens
PESO PESO PROT GRASAS | CARB. KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO NETO
i {0 {a) (9) {a) {g) PROT GRASAS | CARE. | TOTAL
i KCAL
5§ DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUNO
158 9 0 0 0 ) 0 0 0
i § £ 0 0 0 0 0 0 0 0
52 0 0 0 0 0 0 ] 0
A0 SUBTOTAL 0.0 00 00 0.0 00 00
— V.C. DESAYUNO 0.0
: % DIST. DESAYUNO 0.0
| ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
] 0 0 0 0 0
0 0 ] ] 0 0
0 o o 0] 0
SUB TOTAL 0.0 ¢o 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO
DESCRIPCION DE |.A CENA
0 0 0 0 0 ]
o o ] 0 0 0 0
0 0 0 9 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. CENA ' 0.0
% DIST.
CENA
VCT (Gr.) 0.0 ] 0
VCT (Keal.} 0.0 0.0 0.0
VCT (% ] 0 0
V.C.T. MENU 0
(
Nombre y firma de la Persona Natural ¢ Nombre y Firma de la Nutricionista
Representante Legal o Apoderado Comiin CNP N*°
D.N.I.N°®

NOTA:

1. La presenie relacion debera ser firmada por un Profesional Nutricionista Colegiadola) v Habilltado(a) por e! Respectivo
Colegic Profesional.

2. Este Formato se presentara con fa Dosificacion, Composicién y valor calorico total de los Mendes Propuestes para el mes, &
efectos de ser sometida a su aprobacion conjunta con el adminisirador, Nutricionista o de guien haga sus veces dei
Establecimiento Penitenciaric
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FORMATO N°B

DOSIFICACION, COMPOSIGION Y VALOR CALCRICO TOTAL DEL MENU REFERENCIAL PARA
PERSONAL INPE DEL E.P. CHINCHA

L

Nombre y firma de la Perscna Natural o
Representante Legal o Apoderade Comin

DN N®

NOTA:

MENU M.
PESO PESO PROT | GRASAS | CARB KICALORIAS PON NUTRIENTES
BRUTO | NETO
o @) (@) @ 9) PROT GRASAS CARB. | TOTAL
KCAL
DESAYUNO: DESCRIPCION DEL DESAYUND
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.C. DESAYUNO 0.0
% DIST. DESAYUNO 0
ALMUERZO: DESCRIPCION DEL ALMUERZO
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
V. C. ALMUERZO 0.0
% DIST. ALMUERZO 0
DESCRIPCION DE LA CENA
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V, C. CENA 0.0
% DIST. 0
CENA
VCT (Gr) 0.0 0 0
VOT 0.0 0.0 0.0
(Keal.)
VCT (%) 0 0 0
V.C.T. MENU 0

Nombre y Firma de Ja Nutricionista

CNP N°

1. La presente relacion debera ser firmada por un Profesionat Nutricionista Colegiado(a) y Habilitadota) por el Respectivo Colagio

Profesional.

2. Este Formato sc presentara con la Dosificacién, Composicion y valor caldrico total de los Menls Propuestos para ¢l mes, a efectos
de ser somefida a su aprobacién conjunta con el administrador, Nutricionista o de quien haga sus veces del Establecimiento

Penitenciario.
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FORMATON°C

{
h

'N° DE MANIPULADORES: - - -
FORMA DE SERVICIO: - : ; = 1 = i o -
~ ASPECTOSAEVALUAR | &« Q™ Q™
Si cumple con el aspecto exatuado se le consigna la totalidad dei vaior. j gﬁh?ﬁfé EE  Ex né
8i no cumple, se le consigna valor cero(0), No consignar valores infermedios [T ”;.-‘ 3 _ ':_'!;_'_% _g_ <
| - ~ DELA UBICACION Y ESTRUCTURA FISICA - IR
i Ublcado lejos de contam:nacmn y zonas con malos olores. ) [ - 2 [ 1
2 Excluswndad de los amblentes destlnados a los alimentos. 4
t 3 | Ambientes limpios, bien iluminados y ventllados X 2 -
§\§ 4 | Paredes, techos y pisos de materiales faciles de higienizar y I|rnp|os 2 | -
\ :’{5 5 | Mobiliario de material resistente, en buen estado de conservacion ylimpieza. 2 P L
gég, O 4 e SUBTOTALL| 12 | A
Gl DE LAS INSTALACIONES SANITARAS B S
‘é % | Abastecimiento suficiente de agua segura, 4 i )
i "> Eliminacion adecuada de aguas residuales. o _ 4 i
f/é Basura bien dispuesta (tacho con bolsa interior y tapa) de eliminacién diaria. | 4 _
* 9 SS.HH. Bien ubicados, limpios, operatiws ¥ con implementos para el Javado de manos {dgua potable. 4 '
jabén y escobilla para ufias). o o ]
10 | Ausencia de inseclos, dg indicios de roedores v da otros anlma!as 4 )
] oL ~ SUBTOTALN:| 20 | 1
1 DELOS PRINICIPIOS GENERALES DE HIGIENE(PGH)
l.1 1:PPM MEN EL PROCESO DE ELABORACION DE ALIMENTOS - S
A|*ERECEPCION e
11"-:\93@ cedores autorizados. ad) _ ] "
s de proveedores autonzados (documentado) 4 ‘
N = ——— e
h, 12 ';;.mge transporte cerrado hmplo y exclusivo para allmentos 4 1
{ d Hakiianlc: b 1 & . [T, CPSINEE. [NECERTe S
mf&ngzs frescos con caracieristicas de cahdad (organolepltcas) 4
~ o iy I P | RS —
:A.bg s pereczbles que mant lenen la cadena de frio. | 4 |
—'\- ar—— — e —— I —— - —_— S — - e e e ————
i ..::Produclus envasados con reglstro samtano y normas de rotulado. 4 | i L
- : 5n sanitaria da ahrnentos por personal callficado. L _2__ !__ P | ) |
CENAMIENTO e o |
e limpio, seco, ventllado & rlumlnado 4 | N
2 .--'Fo sec0s sobre larlmas o S|m|1ares - 4 | B B
JIMApa cadena de frio en conservamén de alamentos perembles_ S ,'___ _4_‘ I
20 | Aplica principio de rol_ag_o_n_ ge stock (PEPS prlmero enentrar, primeroensaly) 4 | R
C |PREPARACION -
( 21 | Ambiente de cocina limpia y desinfectada _ _ - 2 . - B
22 | Agua segura para preparar alimentos (gloro residual 0 5 ppm ) 4 S B
23 Se aplica ftuje lineal (recto o en U) durante la preparacmn de los alimentos {preparaubn prevra 4
" | preparacién final, servido). o _ | _
| 24 | No existe riesgo de contaminacion cruzada (por operaciones, utensilio, _@mpulador ec. | B S R L
25 | Aplica cadena de frio en a conservacién de alimentos perecnbles . 4 i ‘
26 | Preparaciones calientes se mantienen a tempera!uras superroreg&_a 7_(}°C N e} - N {
27 | Laveny desinfecten las frutas y las verduras de taF_Iu corfo de consumo dlreclo (crudos). _L 4 L I N —
.- | SERVIDO DELOS ALIMENTOS - - ) ]
2 El menaje, vajilla, cubierlos, vasos, deben estar en buen estado de conservacion e higiene, los de 2 |
| material de vidrio o similares, deben estar integros. - I R T 1 o
28 | El mobiliario y mantelerla deben estar en buen es ado o de conservacién e higlene o 12 | 1
.- TRANSPORTE DE ALIMENTOS Al LUGAR DE CONSUMO ) - - o - ]
30 | £l vehiculo debe ser de uso exclusivo para transportar alimentos y debe eslar higienizado antes de 4 |
. transporlar Ios alimentos. |
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