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ACTA DE REUNION DE COMITE DE SELECCION
APERTURA DE OFERTAS DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE
ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA P
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 002-2023-EU- [l CONVOCATORIA

En el distrito de Yarinacocha, a las diez (10:00) horas del dia dos (02) de agosto del 2023, se reunieron los mie
Comité de Seleccion, designados a través de la Resolucion de Gerencia General N.° G-15-2023-EU de fecha 30

del 2023, encargado de preparar, conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplific
002-2023-UE - Segunda Convocatoria, cuyo objeto es la contratacion del “Servicio de Consultoria de Asesora
Continuo: Tributario, Contable, Societario y NIIF, hasta la presentacion de los EE.FF. (incluye revisién de
las obligaciones mensuales y DDJJ anual antes de su presentacion)”, con la finalidad de efectuar la APERTUR
OFERTAS de manera electronica a través del SEACE, e iniciar con la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFER
ELECTRONICAS presentadas, CALIFICACION de las ofertas correspondientes segun orden de prelacio
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO.

El quérum necesario que exige la normativa de contratacion publica se logré con la participacion de los siguient

miembros:
President Melissa  Georgina  Wong [Titular Dependencia: Departamento de
reslachie Ramirez Suplente | X |Contabilidad.
. . Titular X |Dependencia: Departamento de
Primer Miembro Roly Eloy Torres Lobo SWRTE Contabilidad.
Segundo Miembro | Doris Pilar Moreno Vasquez ;ﬁ:llzrnte A Dependencia; Departamento de Logistica.
Documento Resolucion de Gerencia General N.° G-15-2023-EU de fecha 30 de enero del 2023.

Se deja constancia, que ante la ausencia justificada del miembro titular Sra. Rosa Anita Reategui Gonzélez por motivo de descanso
vacacional desde el 31/07/2023 hasta el 03/08/2023 (Solicitud de Vacaciones N.° RVP221202067), se incorpora como miembro
suplente la Sra. Melissa Georgina Wong Ramirez, mientras dure la ausencia del titular.

Las Bases del procedimiento de seleccion fueron aprobadas mediante MEMORANDUM N.° G-267-2023 de fecha 10 de
julio del 2023. Con fecha 10 de julio del 2023, se efectud la convocatoria del procedimiento de seleccion, mediante
publicacion de las Bases en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE.

Los miembros del comité dejan constancia que, mediante MEMORANDUM N.° CS-203-2023 de fecha 21 de julio del
2023, se cursé invitacion al Organo de Control Institucional de Electro Ucayali S.A., respecto al procedimiento de seleccion
en curso, para los fines respectivos.

1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Registro de Participantes entre el 11.07.2023 al
19.07.2023, se registraron a través del mismo, los siguientes proveedores:

N.° Nombre o Razén Social del Participante R.U.C Estado
1 | DELOITTE & TOUCHE S.R.L. 20106910872 Valido
2 | LADERSAM CONSULTORES S.A. 20426656737 Valido
3 | QUANTUM CONSULTORES S.A.C. 20511366161 Valido
4 | MERITUM S.A.C. 20562744569 Valido
5 | VERA AUDITORES Y ASOCIADOS S.C.R.L 20565234561 Valido
6 | CONT HABILIDAD FINANCIERA S.A.C. 20600221753 Valido
7 | TEJADA ARBULU & ASOCIADOS S.A. 20600358953 Valido
8 | PRAGOT S.A.C. 20600831471 Valido
9 | S&L OUTSOURCING S.A.C. 20602105106 Valido
10 | H&Y GRUPO CONSULTOR EMPRESARIAL S.A.C 20604418705 Valid

Siendo las diez (10:15) minutos, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, con la finalidad de e
APERTURA DE OFERTAS de manera electrénica a través del SEACE.
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2. PRESENTACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
De acuerdo al cronograma establecido en el SEACE, en la Etapa de Presentacion de Ofertas (Electronica), en |
fecha 20.07.2023, el comité de seleccion evidencio que presentaron ofertas de manera electronica a traves del
SEACE, los siguientes postores:

N.° Nombre o Razén Social del Participante R.U.C. e d?,
Presentacién

1 | QUANTUM CONSULTORES S.A.C. 20511366161 20-07-2023

2 | LADERSAM CONSULTORES S.A. 20426656737 | 20-07-2023

3 | DELOITTE & TOUCHE S.R.L. 20106910872 | 20-07-2023

4 | PRAGOT S.A.C. 20600831471 20-07-2023

El Comité de Seleccion, procedié a descargar de manera electronica a través del SEACE la informacion de o
archivos digitalizados de las ofertas de los postores, con el resultado siguiente:

2.1 QUANTUM CONSULTORES S.A.C.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto seguido
se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es
legible.

2.2 LADERSAM CONSULTORES S.A.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto seguido
se apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es
legible.

2.3 DELOITTE & TOUCHE S.R.L.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto seguido se
apertura su oferta electronica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es
legible.

2.4 PRAGOT S.A.C.: Se verifica que su estado de registro de su oferta es valido, acto seguido se apertura su
oferta electrénica, el mismo que se visualiza correctamente y se evidencia que su contenido es legible.

Siendo las diez con treinta y cinco (10:35) minutos, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion, con la finalidad
de efectuar la ADMISION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS, presentadas.

3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA'Y FACULTATIVA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
Acto seguido, se procede con la revision de las ofertas de los postores, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos en el sub numeral 2.2.1 Documentacion de Presentacion Obligatoria y 2.2.2 Documentacion
de Presentacion Facultativa, del numeral 2.2 Contenido de las Ofertas del Capitulo Il Del Procedimiento de Seleccion
de las bases integradas.

Presentacion de Documentos Obligatorios
Nombre o Razén Social del Postor (Se adjunta el Anexo N.° 01 - Cuadro de Verificacion de
Presentacion de Documentos Obligatorios)
Si,
1 QUANTUM CONSULTORES S.A.C Brasanta Conforme
Si,
2 LADERSAM CONSULTORES S.A BrasaritaContoria
Si,
3 DELOITTE & TOUCHE S.R.L Presanta Conforms
Si,
4 | PRAGOTSAC Presenta Conforme

4. ADMISION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS:
41 DETALLE DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

aplicara los factores de evaluacion:

N.° Nombre o Razén Social del Postor R.U.C.
1 NINGUNA
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4.2 DETALLE DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A E

N.° Nombre o Razén Social del Postor R.U.C.

1 | QUANTUM CONSULTORES S.A.C 20511366161
2 | LADERSAM CONSULTORES S.A 20426656737
3 | DELOITTE & TOUCHE S.R.L 20106910872
4 | PRAGOT S.AC 20600831471

421 El postor QUANTUM CONSULTORES S.A.C.: Ha cumplido con la presentacion de los documento
obligatorios requeridos, las mismas que responden a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de lo
Términos de Referencia, segin el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion de las base
integradas, en tal sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientos técnico:
minimos.
4.2.2 El postor LADERSAM CONSULTORES S.A.: Ha cumplido con la presentacion de los documento:
obligatorios requeridos, las mismas que responden a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de lo;
Términos de Referencia, segtin el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases
integradas, en tal sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientos técnicos
minimos.
4.2.3 Elpostor DELOITTE & TOUCHE S.R.L.: Ha cumplido con la presentacion de los documentos obligatorios
requeridos, las mismas que responden a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de los Términos
de Referencia, segun el numeral 3.1 del Capitulo |1l de la presente seccién de las bases integradas, en tal
sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientos técnicos minimos.
4.2.4 El postor PRAGOT S.A.C.: Ha cumplido con la presentacion de los documentos obligatorios requeridos,
las mismas que responden a las condiciones, caracteristicas y/o requisitos de los Términos de Referencia,
segun el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases integradas, en tal sentido, ha
sido considerada ADMITIDA al cumplir con los requerimientos técnicos minimos.

5. POSTERGACION DE ETAPA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Con fecha veinticuatro (24) de julio del 2023, los miembros del comité de seleccién acordaron por unanimidad
modificar el cronograma original de las bases, para prorrogar la Etapa de Evaluacion, Calificacion de las ofertas
presentadas y Otorgamiento de la Buena Pro, por necesidad de contar con mayor tiempo para evaluar y calificar
debido al volumen y complejidad de ofertas recepcionadas.
Asimismo, se acord6 establecer el nuevo cronograma del procedimiento de seleccion, el mismo que se detalla a
continuacion:
Cronograma:
Evaluacion y Calificacion
Otorgamiento de la Buena Pro

: Desde el 24.07.2023 hasta el 02.08.2023.
:02.08.2023.

Acto seguido, se publico la presente modificacion del cronograma en el SEACE.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS:
El comité de seleccion, procedio a calificar a los postores verificando que cumpla con los requisitos de calificacior
detallados en la seccion especifica de las bases.

POSTOR N.° 01 | POSTOR N.° 02 | POSTOR N.° 03 | POSTOR N.{ 0:
REQUISITOS DE CALIFICACION QUANTUM LADERSAM
CONSULTORES | CONSULTORES| 0= OTTES | pRAGOT SA
S.AC S.A oF
Requisitos Descripcién Condicién Condicion Condicion
CAPACIDAD TECNICA Y| -
PROFESIONAL
A A1 EXPERIENCIA DEL| Sl Cumple NO Cumple NO Cumple
PERSONAL CLAVE
A.2  CALIFICACIONES  DEL| -
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PERSONAL CLAVE

A.2.1 FORMACION ACADEMICA S| Cumple S| Cumple S| Cumple
B [EXPERIENCIA DEL POSTOR S| Cumple S| Cumple NO Cumple

EN LA ESPECIALIDAD mp

RESULTADO DE LA CALIFICACION

(La verificacion de los Requisitos de
Calificacién de las ofertas se detallaen el CALIFICADA | DESCALIFICADA | DESCALIFICADA

Anexo N.° 03 - “Cuadro de Verificacion . .
de los Requisitos de Calificacion de |Si cumple con los|No cumple con los No cumple con los| Si cumple con [0t

las  Ofertas  Electronicas y requisitos de requisitos de requisitos de
Otorgamiento de la Buena Pro” que calificacion. calificacion. calificacion.
forma parte de la presente Acta).

6.1 Postor QUANTUM CONSULTORES S.A.C: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion detallados;
la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado que CALIFICA.

6.2 Postor LADERSAM CONSULTORES S.A: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion detallados er
la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado que DESCALIFICA.

6.3 Postor DELOITTE & TOUCHE S.R.L: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion detallados en I
J seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado que DESCALIFICA.

6.4 Postor PRAGOT S.A.C: Luego de la verificacion los requisitos de calificacion detallados en la seccion especifica
de las bases integradas, obtuvo como resultado que CALIFICA.

6.1.1 QUANTUM CONSULTORES S.A.C

> CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

v" Un (01) Supervisor
El postor presenta una (01) copia de constancia laboral perteneciente a la Sra. Nelly Marysol
Ledn Huayanca, desempedando el cargo de Socia Lider del Area de Impuestos, teniendo a su
cargo la Gerencia del Area de Impuestos y Tax, en una empresa de consultoria, acreditando
experiencia de 17 afos, superando lo requerido (folio 39).

v Un (01) Especialista Legal

El postor presenta una (01) copia de la constancia laboral perteneciente a la Sra. Mery Judith

Bahamonde Quinteros, prestando servicios de asesoria y consultoria tributaria de empresas del

) sector eléctrico, acreditando experiencia de 6 afios, superando lo requerido (folio 41).

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta una (01) copia de la constancia laboral perteneciente a la Sra. Monica Maciel
Villar Bardales, prestando servicios de asesoria y consultoria tributaria y revision de impuesto:
de empresas del sector eléctrico, cabe recalcar que se considera la experiencia desde la
obtencion del titulo profesional, acreditando experiencia de 7 afios, superando lo requerido (foli
43).

v" Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta una (01) copia de la constancia laboral perteneciente al Sr. Leopoldo Antoni
Sanchez Castafios, prestando servicios de asesoria en temas NIIF, acreditando experiencia d
5 afios, superando lo requerido (folio 45).

Por lo tanto, la oferta del postor QUANTUM CONSULTORES S.A.C acredita el cumplimient
experiencia del personal clave, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumpl
acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

> CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA
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v" Un (01) Supervisor
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.% §
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo a la Sra. Nelly Marysol Ledl
Huayanca. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el af¢
(folio 48-49). Luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en' el link
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion academica com
Contador Publico.

v Un (01) Especialista Legal
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y'Cart
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo a la Sra. Mery Judit
Bahamonde Quinteros. Presenta copia del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afi
2007 (folio 53). Luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica como
Abogada.

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Cart
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo a la Sra. Ménica Maciel Villal
Bardales. Presenta copia del Titulo Profesional de Contadora Piblica, expedido en el afio 2016
(folio 58). Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica como
Contadora Publica.

v Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Leopoldo Antonio
Sanchez Castafios. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el
afio 1989 (folio 63-64). Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica como
Contador Publico.

Por lo tanto, la oferta del postor QUANTUM CONSULTORES S.A.C acredita el cumplimiento de la
formacion académica del personal clave, el mismo que es considerado como Vélido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

» EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor presenta cuatro (04) referencias (folios del 92 al 120), los cuales con copia de contratos y
. constancias de prestacion acreditan la experiencia en la ejecucion de servicios de consultoria
’ iguales o similares al objeto de la convocatoria, por un monto facturado acumulado equivalente a S
416,600.00 (Cuatrocientos Dieciséis Mil Seiscientos con 00/100 Soles), el mismo que es
considerado como valido y supera la experiencia minima requerida.

Por lo tanto, la oferta del postor QUANTUM CONSULTORES S.A.C acredita el cumplimiento de |
experiencia del postor en la especialidad, el mismo que es considerado como valido, por lo tant
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integrada:

El postor QUANTUM CONSULTORES S.A.C, luego de la verificacion de su oferta presentada y/lo:
requisitos de calificacion detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo col
resultado que CALIFICA, por cumplir con todos los requisitos de calificacion detallados en el nun
3.2 de la seccion especifica de las bases integradas.

6.2.1 LADERSAM CONSULTORES S.A

> CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

v Un (01) Supervisor
El postor presenta una (01) copia de certificado laboral, y una (01) copia de constancia de trabaj
perteneciente al Sr. Lister Osvaldo Ramirez Garcia.
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El certificado laboral es emitido por la empresa Cementos Pacasmayo S.A.A
desempefiando en el cargo de Contador General Corporativo, el cual no es considerad
dicha empresa no es de consultoria y el cargo tampoco es de gerente o jefe de acuerdo a |
requerido.
La constancia de trabajo es emitida por la empresa Ladersam Consultores S.A.C, empresa d
consultoria desempefiando el cargo de Gerente del Area Contable, acreditando experiel
18 afios, superando lo requerido (folio del 38 al 39).

v Un (01) Especialista Legal
El postor presenta una (01) copia de certificado de trabajo, y una (01) copia de constancia
trabajo perteneciente a la Sra. Pamela Luan Matheus Gaspar.
Es considerado NO VALIDO, ya que las empresas no pertenecen al sector eléctrico y tampoc
especifican las empresas a las cuales prestaron y/o prestan sus servicios para verificar si 0l
rubro sector eléctrico.
Por lo tanto, No Cumple con acreditar la experiencia requerlda (folios del 51 al 52).

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta dos (02) copias de constancias de trabajo perteneciente al Sr. Roberto Ramo:
Monteza.
Las constancias de trabajo son emitidas por la empresa Ladersam Consultores S.A.C, prestanda
servicios de consultoria y auditoria tributaria, de los cuales solo una (01) constancia es
considerada valida por corresponder a servicios dirigidos a empresas del sector electrico,
acreditando experiencia de 16 afios, superando lo requerido (folio del 62 al 64).

v Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta (01) copia de certificado de trabajo cuatro (04) copias de constancias de
trabajo perteneciente al Sr. José Carlos Capufiay Vasquez.
Solo (01) certificado de trabajo (KPMG ASESORES S.C.R.L) y una (01) constancia de trabajo
(LADERSAM CONSULTORES S.A) es considerada valida por corresponder a servicios de
asesoria en temas NIIF, cabe recalcar que se considera la experiencia desde la obtencion del
titulo profesional, acreditando experiencia de 11 afios, superando lo requerido (folio 85 y del 88
al 89). '

Por lo tanto, la oferta del postor LADERSAM CONSULTORES S.A, no acredita el cumplimiento de
la experiencia del personal clave, el mismo que es considerado No Valido, por lo tanto, No cumple
con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

> CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

v" Un (01) Supervisor
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Cart:
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Lister Osvaldo Ramire
Garcia. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Piblico, expedido en el afio 199
(folios del 31 al 32).

v" Un (01) Especialista Legal
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Cart
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo a la Sra. Pamela Luan Matheu
Gaspar. Presenta copia del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afio 2011 (folios de
42 al 43). Luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el ‘link
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académicajet
Abogado.

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Cart
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Roberto Ramos Monteza.
Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio 2007/(folic:
54 al 55). Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU gn
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https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion acadeémic
Contador Publico.

v" Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.*'9)
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. José Carlos'Ca
Vasquez. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el af
(folios del 68 al 69). Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU e |
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica cor
Contador Publico.

Por lo tanto, la oferta del postor LADERSAM CONSULTORES S.A acredita el cumplimiento di
formacion académica del personal clave, el mismo que es considerado como valido, por lo tant
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integrada;

> EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor presenta cinco (05) referencias (folios del 100 al 247), los cuales, con copia de contrato
voucher de depdsito y constancias de prestacion acreditan la experiencia en la ejecucion d
servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, por un monto facturade
acumulado equivalente a S/ 602,453.70 (Seiscientos Dos Mil Cuatrocientos Cincuenta y Tres
con 70/100 Soles), el mismo que es considerado como valido y supera la experiencia minima
requerida.

Por lo tanto, la oferta del postor LADERSAM CONSULTORES S.A acredita el cumplimiento de la
experiencia del postor en la especialidad, el mismo que es considerado como vélido, por lo tanto,
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

El postor LADERSAM CONSULTORES S.A, luego de la verificacion de su oferta presentada y los
requisitos de calificacion detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como
resultado que DESCALIFICA, por no cumplir con todos los requisitos de calificacion detallados en el
numeral 3.2 de la seccion especifica de las bases integradas.

6.3.1 DELOITTE & TOUCHE S.R.L

> CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

v Un (01) Supervisor
El postor presenta tres (03) copias de constancia de trabajo perteneciente al Sr. Luis Alfredo;
Valencia Peralta, de los cuales dos (02) se consideran validos por haber desempefiado el cargo
de Gerente Senior en el Area de Tax, en empresas de consultoria, acreditando experiencia de
5 afios, cumpliendo con lo requerido (folio 39).

v" Un (01) Especialista Legal
El postor presenta una (01) copia de la constancia laboral perteneciente al Sr. Gustavo Enriq
Lopez-Ameri Céceres, prestando servicios de asesoria tributaria, asistencia legal, etc.
Es considerado NO VALIDO, ya que la empresa no pertenece al sector eléctrico y tampoc
especifican las empresas a las cuales prestaron y/o prestan sus servicios para verificar si S0l
rubro sector eléctrico.

Por lo tanto, No Cumple con acreditar la experiencia requerida.

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta cuatro (04) copia de la constancia laboral perteneciente a la Sra
Estefanny Saldafia Montano, desempefiando el cargo de gerente.
Es considerado NO VALIDO, ya que las empresas no pertenecen al sector eléctrico y tampoc:
especifican las empresas a las cuales prestaron y/o prestan sus servicios para verificar si
rubro sector eléctrico. Por lo tanto, No Cumple con acreditar la experiencia requerida

v" Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta dos (02) copias de constancia laboral pertenecientes al Sr. Jo
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Castro Cardenas, son considerado NO VALIDO, ya que ninguno corresponde ‘a Servi
asesoria en temas NIIF. Por lo tanto, No Cumple con acreditar la experiencia requerid

Por lo tanto, la oferta del postor DELOITTE & TOUCHE S.R.L, no acredita el cumplimi
la experiencia del personal clave, el mismo que es considerado como no valido, por 1o tanto;
Cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en [as base
integradas.

> CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

v" Un (01) Supervisor
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carfs
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Luis Alfredo Valengi
Peralta. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio 200
Luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, §
evidencia el cumplimiento de la formacion académica como Contador Publico.

v" Un (01) Especialista Legal
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Gustavo Enrique Lopez
Ameri Caceres. Presenta copia del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afio 1995.
Luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se
evidencia el cumplimiento de la formacion académica como Abogado.

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo a la Sra. Lucy Estefanny
Saldafia Montano. Presenta copia del Titulo Profesional de Contadora Publica, expedido en el
afio 2016. Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica como
Contadora Publica.

v Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carta
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Jorge Alberto Castro
Céardenas. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio 2015.
Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica como
Contador Publico.

Por lo tanto, la oferta del postor DELOITTE & TOUCHE S.R.L acredita el cumplimiento de la
formacion académica del personal clave, el mismo que es considerado como valido, por o tantc
cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas.

> EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor presenta cuatro (04) referencias, en las que solo adjunta facturas electronicas, no present
voucher de depésito, ni ningln otro documento emitido por alguna Entidad del sistema finangiel
que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago. Por lo tanto, €
considerado NO VALIDO.

Por lo tanto, la oferta del postor DELOITTE & TOUCHE S.R.L, no acredita el cumplimien
experiencia del postor en la especialidad, el mismo que es considerado como no valido, por |
No cumple con acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en la
integradas.
El postor DELOITTE & TOUCHE S.R.L, luego de la verificacion de su oferta presentada y los requi
de calificacion detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resulta
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DESCALIFICA, por cumplir con todos los requisitos de calificacion detallados en el numer:
seccion especifica de las bases integradas.

6.4.1 PRAGOT S.AC

> CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

v" Un (01) Supervisor
El postor presenta una (01) copia de constancia de trabajo perteneciente a la Sr. Edwin Ernest
Pastor Honorio, desempefiando el cargo de Gerente y Jefe del Area Tributaria y Financiera e
una empresa de consultoria, acreditando experiencia de 13 afios, superando lo requerido (folic
21).

v" Un (01) Especialista Legal
El postor presenta una (01) copia de constancia de trabajo perteneciente al Sr. Roberto Pabl
Rocano, desempefiando el cargo de Gerente y Asesor Tributario Corporativo, prestand
servicios de asesoria tributaria de empresas del sector eléctrico, acreditando experiencia de 1
afios, superando lo requerido (folios del 57 al 58).

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta una (01) copia de certificado de trabajo y una (01) constancia de trabajo
perteneciente a la Sra. Estela Monica Alviz Alvaro, prestando servicios de asesoria tributaria,
implementacion de revision de impuesto a la renta, de empresas del sector eléctrico, acreditando
experiencia de 5 afios, cumpliendo con lo requerido (folios del 44 al 45).

v" Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta una (01) copia de certificado de trabajo y una (01) constancia de trabajo
perteneciente al Sr. Jim Paul Yauri Suasnabar, de los cuales solo la constancia de trabajo
emitido por la empresa PRAGOT S.A.C, desempefiando el cargo de gerente de consultoria NIIF,
es considerada valido por corresponder a servicios de asesoria en temas NIIF, acreditando
experiencia de 7 afios, superando lo requerido (folio 32).

Por lo tanto, la oferta del postor PRAGOT S.A.C acredita el cumplimiento de la experiencia del
personal clave, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar el
requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

> CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA

v" Un (01) Supervisor
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Cart
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Edwin Ernesto Pasta
Honorio. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio 2004
(folio 20). Luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académica com
Contador Publico.

v Un (01) Especialista Legal
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Carl
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Roberto Pablo Rocan
Presenta copia del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afio 2007 (folio 50). Lueg:
la verificacion efectuada en la SUNEDU en el link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidengi
el cumplimiento de la formacion académica como Abogado.

v" Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.°
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo a la Sra. Estela
Alvaro. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el aiio 2!
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39). Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion academic:
Contador Publico.

v Un (01) Especialista en NIIF
El postor presenta la Declaracion Jurada del Personal Clave Propuesto (Anexo N.° 9) y Cart;
de Compromiso del Personal Clave (Anexo N.° 05), proponiendo al Sr. Jim Paul Yaur
Suasnabar. Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio 2011
(folios del 29 al 30). Asimismo, luego de la verificacion efectuada en la SUNEDU en el fink
https://enlinea.sunedu.gob.pe/, se evidencia el cumplimiento de la formacion académicaicol
Contador Publico.

Por lo tanto, la oferta del postor PRAGOT S.A.C acredita el cumplimiento de la formacion academic
del personal clave, el mismo que es considerado como valido, por lo tanto, cumple con acreditar €l
requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

» EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor presenta dieciséis (16) referencias (folios del 62 al 126), los cuales con copia d
comprobantes de pago (facturas electronicas) y voucher de deposito, acreditan la experiencia en |
} ejecucion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, por un montg
facturado acumulado equivalente a S/ 357,960.48 (Trescientos Cincuenta y Siete Mi
Novecientos Sesenta con 48/100 Soles), el mismo que es considerado como valido y supera la
experiencia minima requerida.

Por lo tanto, la oferta del postor PRAGOT S.A.C acredita el cumplimiento de la experiencia del
postor en la especialidad, el mismo que es considerado como vélido, por lo tanto, cumple con
acreditar el requisito de calificacion de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas.

El postor PRAGOT S.A.C, luego de la verificacion de su oferta presentaday los requisitos de calificacion
detallados en la seccion especifica de las bases integradas, obtuvo como resultado que CALIFICA, por
cumplir con todos los requisitos de calificacion detallados en el numeral 3.2 de la seccion especifica de
las bases integradas.

7. EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS
Con fecha dos (02) agosto del 2023, siendo las catorce horas (14:00) horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccion y procedieron con la evaluacion de las ofertas econémicas, el mismo que se efectua en concordancia con
los factores de evaluacion establecidos en las bases integras del procedimiento de seleccion:

‘\ EVALUACION TECNICA
) El comité de seleccion evallia las ofertas de acuerdo a los factores de evaluacion previstos en las bases de

procedimiento de seleccion:

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION/EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO
POSTOR N° 01 POSTOR N° 02
A | FACTOR DE EVALUACION .
Ao QUANTUM CONSULTORE:
S.A.C
A.1) | EVALUACION TECNICA CONDICION CONDICION
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
KLY | e msninan (CUMPLE? {CUMPLE?
Al1l E iencia PUNTAIE/
T —';: Ie;f“ EVALUACION: METODOLOGIA PARA SU sl,
e’ Fostar ASIGNACION
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ectro Ucavali

4; El

enla

Especialidad

El postor debe acreditar un
monto facturado acumulado
equivalente a S/ 343,333.34
(Trescientos Cuarenta y Tres
Mil Trescientos Treinta y
Tres con 34/100 Soles), por la
contratacion de servicios de
consultoria iguales o
similares al objeto de la
convocatoria, durante los
diez (10) afios anteriores a la
fecha de la presentacién de
ofertas que se computaran
desde la fecha de |Ia
conformidad o emision del
comprobante de pago, seglin
corresponda.

M >=343,333.34
60 puntos

M >=257,500.00 y <
343,333.34:
40 puntos

M >171,666.67 y <
257,500.00:
20 puntos

El postor presenta dieciséis (16)
referencias (folios del 62 al
126), los cuales con copia de
comprobantes de pago
(facturas electrénicas) y
voucher de depésito, acreditan
la experiencia en la ejecuciéon
de servicios de consultoria
iguales o similares al objeto de
la convocatoria, por un monto
facturado acumulado
equivalente a S/ 357,960.48
(Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Novecientos Sesenta con
48/100 Soles), el mismo que es
considerado como valido y
supera la experiencia minima
requerida.

Por lo tanto, cumple con
acreditar el factor de evaluacion
de acuerdo a lo solicitado en las
bases integradas.

120), los cuale
contratos y col
prestacion acredif
experiencia en la €]
servicios de consultoria
o similares al objett
convocatoria, por
facturado acum
equivalente a S/ 416,
(Cuatrocientos Dieciséi:
Seiscientos con 00/100 Soles),
el mismo que es consider:

como valido y superg
experiencia minima reque
considerado como valido
supera la experiencia minima
requerida.

Por lo tanto, cumple col
acreditar el  factor

evaluacién de acuerdo a |
solicitado en las base

A)  Especializacién  y/o
diplomado y/o estudios Post-

Mas de 100 horas lectivas:

Tributario del Sr. Roberto Pablo

integradas.
PUNTAJE 60 PUNTOS 60 PUNTOS
B.1) | CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CONDICION CONDICION
B.1.1) | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE ¢CUMPLE? ¢CUMPLE?
PUNTAJE /
EVALUACION: METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION
Se evaluard en funcion del
tiempo de capacitacién del
personal clave propuesto
como:
Un (01) Supervisor S, S,
El postor presenta diploma de | El postor presenta diploma de
ializacié A) postgrado en Tributacion del Sr. | especialista en Tributacion de
:) Especializacl " v/o Més de 100 horas lectivas: | Edwin Ernesto Pastor Honorio, | la Sra. Nelly Marysol Ledn
iplomado y/o est'udlos Post- 05 puntos con un total de 270 horas (folio | Huayanca, con un total de 306
grado en Tributacion, con un 24-25) horas (folio 71)
total de 80 (ochenta) horas - =
lectivas, Més‘ de 80 hasta 99 horas
lectivas: -
03 puntos
e £l postor presenta.dnploma enlg postor presenta certificado
B)  Especializacion  y/o B) Normas Internacionales de delCiirso dé Espetializacion an
diplomado y/o estudios Post- Ms de 100 horas lectivas: Informacién Financiera del Sr. NIIE de la SrapNeIl Marvsol
grado en Normas * | Edwin Ernesto Pastor Honorio, . v v
. 05 puntos | Leén Huayanca, con un total
Internacionales de con un total de 171 horas (folio .
" . i de 128 horas (folio 73).
Informacién Financieras 23).
Capacitacié (NIIF), con un toté! de 80 | Mas de 80 hasta 99 horas
B.1.11 n (ochenta) horas lectivas. lectivas: -
- 03 puntos
Un (01) Especialista Legal S, NO,
El postor presenta diploma de | El postor presenta diploma de |
A) postgrado en Derecho | postgrado en Tributacién de la

Sra. Mery Judith Bahamond

4 . 05 puntos Rocano, con un total de 204 | Quinteros, con un total de 288
grado en Tributacién, con un i i
vatal de 80 {ochents horas horas (folio 55). horas (Folio 75-76).
+ Mas de 80 hasta 99 horas
lectivas. +
lectivas: -
03 puntos
El postor presenta certificado
del Programa Préctico | El postor presenta certifi
B)  Especializacion  y/o B) Internacional de NIIF con | de especialista en NIIF
diplomado y/o estudios Post- s da:100 horaslectivas: Asesorfa‘ en la Certificacion | diferencias con el impug:
grado en Normas 05 puntos Internacional en ACCA de | larenta de la Sra. Mery,
Internacionales de p Londres del Sr. Roberto Pablo | Bahamonde Quintero
Informacién Financieras Rocano, con un total de 140 | un total de 80 hori
(NIIF), con un total de 80 horas (folio 56). superando lo requerid
(ochenta) horas lectivas. Mas de 80 hasta 99 horas hacerse acreedor de,
lectivas: - (folios 77).
03 puntos

Un (01) Especialista en

Auditoria Tributaria

s,
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A) Especializacion  y/o

A)

Mas de 100 horas lectivas:

El postor presenta diploma de la
Maestria en Tributacién de la
Sra. Estela Monica Alviz Alvaro,

El postor pre
especializacié
tributacién de

(NIIF), con un total de 80

horas (folio 43).

diplomado y/o estudios Post- " | Maciel Villar Ba
grado en Tributacién, con un 05ipuntos ::;‘ un total de 768 horas (folio total de 258 ho
total de 80 (ochenta) horas | 80).
lectivas. Ms de 80 hasta 99 horas
lectivas: &
03 puntos
El postor presenta certificado
del Biplomstio de El postor presenta dipl
B) Especializacion y/o Especializacion Préctica en NIIF P L P . P
. h B) . .. | especializacién en NIl
diplomado y/o estudios Post- . con Asesoria en Certificacion " i
Més de 100 horas lectivas: . Sra. Monica Maciel
grado en Normas Internacional en ACCA de
. 05 puntos < Bardales, con un total d
Internacionales de Londres de la Sra. Estela Monica horas (folio 81)
Informacién Financieras Alviz Alvaro, con un total de 140 !

(ochenta) horas lectivas. Mas de 80 hasta 99 horas

lectivas: =

03 puntos
Un (01) Especialista en NIIF NO, SI,

A) El postor presenta diploma del | El postor presenta certificad
A) Especializacién y/o | Més de 100 horas lectivas: | Diplomado en IFRS del Sr. Jim | del programa d

diplomado y/o estudios Post- | 10 puntos Paul Yauri Suasnabar, con un | especializacion en  NIIF
grado en NIIF, con un total de total de 114 horas. No presenta | diplomado de NIIF-IFRS del Sr.
80 (ochenta) horas lectivas y | Mas de 80 hasta 99 horas certificacién internacional. Por | Leopoldo Sénchez Castaiios,
con certificacién | lectivas: lo tanto, no cumple con lo | haciendo up total 260 horas y
internacional. 05 puntos requerido para hacerse | certificacion internacional
acreedor del puntaje (folio 33). | (folio del 84 al 87).
PUNTAIJE 30 PUNTOS 35 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 90 PUNTOS 95 PUNTOS

8. EVALUACION ECONOMICA

El comité de seleccion evalia las ofertas de los postores que alcanzaron el puntaje técnico minimo, asimismo evaltia
las ofertas econdmicas asignando un puntaje de 100 puntos a la oferta de precio més bajo y otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios segun la siguiente formula:

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION/EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO
POSTOR N° 01 POSTOR N° 02
A FACTOR DE EVALUACION
PRAGOT S.A.C QUANTUM CONSULTORES S.A.C
A.1) | EVALUACION ECONOMICA CONDICION CONDICION
A.1.1) | PRECIO ¢{CUMPLE? (CUMPLE?
PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
EVALUACION: SU ASIGNACION OFERTA ECONOMICA OFERTA ECONOMICA
La evaluacidn consistira en asignar
un puntaje de cien (100) puntos a
la oferta de precio mas bajo y
otorga a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos  precios, segin la
AL11 | Se evaluarg | SiBuiente Tarmal $/122,380.00 $/ 138,000.00
considerando la oferta Pi _ i " PMP (Ciento Veintidds Mil Trescientos (Ciento Treinta y Ocho Mil con
econémica del postor. _———Oi Ochenta con 00/100 Soles) 00/100 Soles)
Donde:
| = Oferta.
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Qi = Precio i.
Om = Precio de la oferta més baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.
PUNTAJE 100 PUNTOS 88.68 PUNTOS

El comité de seleccion ha determinado el puntaje total, conforme al detalle siguiente:

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
POSTOR N° 01 POSTOR N° 02
A FAGTOR DEEVALUACION PRAGOT S.A.C QUANTUM CONSULT
A.1) | EVALUACION TECNICA CONDICION CONDICIO
A.1.1) | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD PUNTAJE ¢CUMPLE? ¢CUMPL
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M >=343,333.34: 60 Si, Si,
ALL1| M>=257,500.00 y < 343,333.34: 40 El postor acredltif gxpenenc:a El postor acredit: A
conforme a lo solicitado en las conforme a lo soli
M >171,666.67 y < 257,500.00: 20 bases integradas. bases integr:
PUNTAJE TECNICO 60.00 60.00
CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL
A2) PERSONAL CLAVE PUNTAIJE ¢CUMPLE? ¢CUMPLE?
A.2.1) | CAPACITACION
Un (01) Supervisor
Ms de 100 horas lectivas: 5 Sl Sl
Més de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Mas de 100 horas lectivas: 5 sl sl
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Un (01) Especialista Legal
Mas de 100 horas lectivas: 5 Sl Sl
Més de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
A2.11 Mis de 100 horas lectivas: 5 Sl NO
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
Ms de 100 horas lectivas: 5 Sl S|
Ms de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
J/ Mas de 100 horas lectivas: 5 S| Sl
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Un (01) Especialista en NIIF
Ms de 100 horas lectivas: 10 No Sl
Més de 80 hasta 99 horas lectivas: 5
PUNTAJE TECNICO 30.00 35.00
PUNTAJE TOTAL 90.00 95.00
B.1) EVALUACION ECONOMICA
B.1.1) | FORMULA PUNTAJE OFERTA ECONOMICA OFERTA ECONOMICA
B.1.11 Pr= Lm "o'?MP 100 $/122,380.00 5/138,000.00
PUNTAJE ECONOMICO 100.00 88.68
PUNTAJE TOTAL
PTPi = c1 PTi+ c2 Pei
COEFICIENTE DE PONDERACION TECNICA 0.80 72.00 76.00
) COEFICIENTE DE PONDERACION ECNONOMICA 0.20 20.00 17.74
PUNTAJE TOTAL 92,00 93.74
BONIFICACION MYPES 0.00 4.69
PUNTAJE FINAL 92.00 98.42

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo a los resultados de la Evaluacion y Calificacion de conformidad con lo establecido en el numeral 76.3
Art. 76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por unanimidad se procede a otorgar la bu
pro al siguiente postor:

Orden de . .
Prelacion | Nombre o Razon Social del Postor R.U.C Domlccl;ho At Mpnto Adju
Final anador incluye el |

R Calle Las Orquideas N°
1 QUANTUM CONSULTORES S.A.C | 20511366161 |444, Urb. Jardin (Piso 7),|  S/138,0
San Isidro - Lima '

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el numeral 64.1 del Art. 64° del Reglamento de Contrata
Estado, cuando se hayan presentado dos (02) o mas ofertas, el consentimiento de la Buena Pro se pr
cinco (05) dias habiles siguientes a la notificacion de su otorgamiento.

. Circunvalacion N° 300 Yarinacocha - Pucallpa Central Telefonica: 061 596454
www-electroucayali.com.pe E-mail.postmaster@electroucayali.com.pe



| Electro Ucayali

ENERGIA PARA EL DESARROLLO
Constancia: Los cuadros de evaluacion constan en diez (10) hojas aparte que forman parte integrant

Se solicita al Departamento de Logistica, efectlie la fiscalizacion de las ofertas presentadas, en cumpli
establecido en el numeral 64.6 del articulo 64 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Siendo las diecisiete (17:00) horas, se da por concluida la presente y firman las partes en sefial de confor
lo que doy fe.

/]

&

Doris@ar o Vasque

Segundo Miembro

Av. Gircunvalacion N° 300 Yarinacocha - Pucallpa Central Telefonica: 061 596454
www-electroucayali.com.pe E-mail.postmaster@electroucayali.com.pe
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ANEXO N.° 02B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA LA PRESENTACION DE LOS EE.FF.
(INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL ANTES DE SU PRESENTACION)".

POSTOR N.° 01

QUANTUM CONSULTORES S.A.C

]

A |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA:
Un (01) Supervisor El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A21 ” " . -
’ ) - presenta copla del Titulo Profesional de Contador Piiblico, expedido en el a0
Titulo Profesional de Abogado o Contador Piblico. 1989, da Ja Sra, Nelly Marysol Ledn Huayanea (falio 48-45). SI CUMPLE
Un (01) Especlalista Legal El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A22 ” - %
) ) presenta copia del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afio 2007, de la
Titulo Profesional de Abogado. Sra. Mery Judith Bahamonde Quinteros (folio 53). SECUMPLE
Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A23 . T T =
; . ) presenta copia del Titulo Profesional de Contadora Pdblica, expedido en el ailo
Tititlo Frofesional de Cantadur Pdblico. 2016, de la la Sra. Ménica Maciel Villar Bardales (folio 58). sheumpLE
Un (01) Especialista en NIIF £l Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A2k il Prifadioni] AR CaEREERIBN Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio ST
itulo Profesional de Contadar Piblico. 1989, del Sr. Leopoldo Antonio Sénchez Castafios (folios 63-64).
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) SUPERVISOR FECHAS
B3 CANT, DIAS OBSERVACIONES
NELLY MARYSOL LEON HUAYANCA DESDE HASTA
1 |QUANTUM CONSULTORES S.A.C 1/01/2006 5/07/2023 6395 Pigina 39
Total 6395
Resultado: | Ao [ M I ows |
) | 175 | 62 | 74
Redondeado: [ 17 | [ | 7
[Minimo de Afios id I 5
[condicién: i S| CUMPLE 1
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA LEGAL FECHAS
B.32 CANT. DIAS OBSERVACIONES
MERY JUDITH BAHAMONDE QUINTEROS DESDE HASTA
1 QUANTUM CONSULTORES S.A.C 1/01/2017 5/07/2023 2377 Péginas 41
Total 2377
Resultado: [ AND [ MES I ops |
65 | 64 | 44
[Redondeado: | 6 | 6 i 4 =)
Minimo de Afios I 5 =
[condictén: I I CUNIPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA EN AUDITORIA TRIBUTARIA FECHAS
B33 CANT. DIAS OBSERVACIONES
MONICA MACIEL VILLAR BARDALES DESDE HASTA
Pagina 43
1 |QUANTUM CONSULTORES S.A.C 17/02/2016 5/07/2023 269 Se considera la experiencia laboral desde el dia
de la obtencién del titulo de Contador Piblico.
Total 2696
Resultado: [ ANo [ BheS | oas |
i | 7.4 | A6 [ 191 =
I 7 I L] 1 19 E|
Minimo de Afios Requeridos: [ G
Condicién: I SICUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA EN NIIF FECHAS
paa |onion - CANT. DIAS OBSERVACIONES
LEOPOLDO ANTONIO SANCHEZ CASTANOS DESDE HASTA
1 QUANTUM CONSULTORES S.A.C 8/11/2017 5/07/2023 2066 Pégina 45
Total 2066
Resultado: [ Ao I MES I oiRs |
i I 5.7 | 7.9 | 217
dead: | s | 7 | ]
Minimo de Afios Requeridos: f 5 )

Condlcién:

| SI CUMPLE

Yarinacocha, 02 de agosto del 2023

G)NA WONG RAMIREZ
el Comité de Seleccién

ORRES LOBO DORIS PILAR MORE

fembro del Comité de Seleccién

VASQUEZ

Miembro del Comité de Seleccién
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ANEXO N.° 02B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA LA PRESENTACION DE LOS

EE.FF. (INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL ANTES DE SU PRESENTACION)".

I;OSTOR N.° 02 LADERSAM CONSULTORES S.A
A |cAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A2 |CAUFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA:
Un (01) Supervisor El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
Azl itulo piofesional de Abogad o B presenta copla del Titulo Profesional de Contador Piblico, expedido en el afio <l cOhIbiE
itulo Profesional de Abogado o Contador Pdblico. 1992, del 5. Lister Osvaldo Ramirez Garcia. (folios del 31l 32).
Un (01) Especialista Legal El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A22 " o =
) presenta copia del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afio 2011, de la
Titulo Profesional de Abogado. Sra. Pamela Luan Matheus Gaspar. (folios del 42 al 43) SICUMPLE
Un (01) Especlalista en Auditorfa Tributaria El Postor acredita la Formacion Académica con: Resultado
A23 . " . " -
; i presenta copia del Titulo Profesional de Contador Péblico, expedido en el aio
Titulo Profesional de Contador Pdblico. 2007, del Sr. Roberto Ramos Monteza. (folios del 54 a1 55). SLCUMPLE
Un (01) Especialista en NIIF El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
Ll A—— presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afo P
Titulo Profesional de Contador Pdblico. 2013, del Sr. José Carlos Capufay Vésquez. (folios del 68 21 69).
B3 1A DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) SUPERVISOR FECHAS
B3.1 CANT. DIAS OBSERVACIONES
LISTER OSVALDO RAMIREZ GARCIA DESDE HASTA
1 LADERSAM CONSULTORES S.A.C 1/08/2004 19/07/2023 6927 Pégina38-39
Total 6927
Resultado: l Ao | L I oms |
) 19.0 | 03 | 1.9
Redondeado: [ 18 | 3 | 8
[Minimo de Afios Requeridos: [ 5
Condicién: | 51 CUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA LEGAL FECHAS
B32 CANT. DIAS OBSERVACIONES
PAMELA LUAN MATHEUS GASPAR DESDE HASTA
1 NO ACREDITA EXPERIENCIA EN EL SECTOR ELECTRICO - -
Total °
Resultado: [ ANO [ MES | s |
0.0 | 0.0 | 0.0
Redondeado: ] o | 0 | o
Minimo de Afios Requeridos: | 5
Condicién: I NOcuMPlE |
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA EN AUDITORIA TRIBUTARIA FECHAS
B33 CANT. DIAS OBSERVACIONES
ROBERTO RAMOS MONTEZA DESDE HASTA
1 |LADERSAM CONSULTORES S.A 12/06/2007 19/07/2023 5882 Pagina 62 al 64
Total 5882
Resultado: I ARO | MES oms |
16.1 | 14 114
—
| 16 [ 1 1
Minimo de Afios d | s
Condicién: I SICUMPLE
B3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
1) ESPECIA! A NIIF FECHAS
o, [CRIQU ESPECALISTA E N CANT. DIAS OBSERVACIONES
JOSE CARLOS CAPURAY VASQUEZ DESDE HASTA
Pagina 85
Se considera la experiencia laboral desde
1 |KPMG ASESORESS.CRL 17/07/2013 6/05/2035 ez el dia de la obtencin del titulo de
Contador Pdblico.
2 LADERSAM CONSULTORES S.A. 1/06/2015 19/07/2023 2971 Pégina 88 - 89
Total 3630
Resultado: [ ARo I MES Llas
[sE 9.9 | 113 103
| 9 | 11 10
Minimo de Afios d | 5
Condicién: SICUMPLE
Yarinacocha, 02 de agosto del 2023
2 2
MELISSA GE) Y TORRES LOBO DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
¥ Presiden! el Comité de Seleccién Miembro del Comité de Seleccién
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ANEXO N.° 02B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA LA P

RESENTACION

DE LOS EE.FF. (INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL ANTES DE SU PRESENTACION)".

POSTOR N.° 03

DELOITTE & TOUCHE S.R.L

=

Yarinacocha, 02 de agosto del 2023

(A WONG RAMIREZ
Presidghtq mité de Seleccién

LY ELPY TORRES LOBO
fembro dbt Comité de Seleccién

A |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
FORMACION ACADEMICA:
Un (01) Supervisor El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A21 . . >
§ - Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Piblico, expedido en el afio
Titulo Profesional de Abogado o Contador Piblico. 5008, dal 5. Luls Afredo Valencla Peralta; SI CUMPLE
Un (01) Especialista Legal El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A2z itulo profesional de Abogado. Presenta copia del Titulo Profesional de Abogad, expedido en el aio 1995, del STCURBLE
Sr. Gustavo Enrique Lépez-Ameri Caceres.
Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A23 o e dlonal e EortadeEFabl presenta copla del Titulo Profesional de Contadora Piblica, expedido en el afio e
uloRrofestonal de Contadar Fubiico: 2016, de la la Sra. Lucy Estefanny Saldafia Montano.
Un (01) Especialista en NIIF El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A24 " ” . " o
Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afl
Titulo Profesional de Contador Piblico. Sl s':pmge A e i o Piblleoy gepeciforan €Ran9 I CUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) SUPERVISOR FECHAS
B3.1 CANT. DIAS OBSERVACIONES
LUIS ALFREDO VALENCIA PERALTA DESDE HASTA
1 DELOITTE & TOUCHE S.R.L 2/11/2020 13/01/2021 73 Péginas/n
2 KPMG ASESORES S.C.R.L 1/10/2012 31/12/2015 1187 Ppaginas/n
3 PRICEWATERHOUSECOOPERS S.CIVIL DER.L 4/01/2016 31/07/2017 575 Péginas/n
Total 1835
Resutado; l Ao | s l b
. (= 50 | 03 | 9.9 |
[Redondeado: [ 5 | [} I 9 =
Minimo de Afios Requeridos: | B
Condicién: [ S CUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA LEGAL FECHAS
B32 CANT. DIAS OBSERVACIONES
GUSTAVO ENRIQUE LOPEZ-AMERI CACERES DESDE HASTA
1 |NO INDICA EMPRESAS DEL SECTOR ELECTRICO - - - -
Total [
@u...dm — : s I ws
[Redondeado: [ 0 | o | [)
Minimo de Afios d [ B
[condicién: | NO CUMPLE
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA EN AUDITORIA TRIBUTARIA FECHAS
833 _ CANT. DIAS OBSERVACIONES
LUCY ESTEFANNY SALDARA MONTANO DESDE HASTA
1 NO INDICA EMPRESAS DEL SECTOR ELECTRICO . * -
Total 0
Resultado: [ Ao I D] I ois ]
0.0 | 0.0 1 0.0 |
[ 0 I ] I oE|
Minimo de Afios id | 5 |
Condicién: | NO CUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
FECHAS
53,4 |UN(01) ESPECIAUISTA EN NIF e e
JORGE ALBERTO CASTRO CARDENAS DESDE HASTA
1 |NO CORRESPONDEN SERVICIOS DE ASESORIA EN NIIF - - - -
Total 0
ARO | MES [ DIAS )
Resultado: l
H 0.0 | 00 | 0.0 =
Redondeado: I 0 | (s [ ]
Minimo de Afios Requeridos: | 5 Bl
Condicién: | NO CUMPLE

DORIS PILAR MQRENO VASQUEZ
Miembro del Camité de Seleccién
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ANEXO N.° 02B

REQUISITOS DE CALIFICACION
(EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE)

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA

"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA LA PRESENTACION DE
LOS EE.FF. (INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL ANTES DE SU PRESENTACION)".

POSTOR N.° 04

PRAGOT S.A.C

=

A |cAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA:

Un (01) Supervisor El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A21 ” P " -
. ) Presenta copla del Titulo Profesional de Contador Piblico, expedido en el afio
Titulo Profesional de Abogado o Contador Piblico. 5004, del s, el Enesto Pastor Hanorio {allo 20) I CUMPLE
Un (01) Especialista Legal El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A22 o i -
y ’ Presenta copla del Titulo Profesional de Abogado, expedido en el afio 2007, del
Titulo Profesional de Abogado. - Rotisrto bablo Rocano {10150, SI CUMPLE
Un (01) Especialista en Auditorfa Tributarla El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A23 " - -
) ) - Presenta copia del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio
Titulo Profesional de Contador Publico. 2006, de 1a Sra Estela Monica Alviz Alvara (folo 36). S CUMPLE
Un (01) Especialista en NIIF El Postor acredita la Formacién Académica con: Resultado
A24 o o =
) ) ) Presenta copla del Titulo Profesional de Contador Publico, expedido en el afio
Titila Péafésianal de Contadar Pdblico; 2011, del Sr. Jim Paul Yauri Suasnabar (folios del 29 al 30). SLCUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) SUPERVISOR FECHAS
B.3.1 CANT. DIAS OBSERVACIONES
EDWIN ERNESTO PASTOR HONORIO DESDE HASTA
1 |PARTOR & PABLO ROCANO CONSULTORES S.A.C 1/01/2010 31/12/2022 4748 pagina 21
Total 4748
Ao [ MES | DIAS |
Resultado: [
[ 13,0 | o1 ] 3.0 2|
Redondeado: | 13 [ [ I 2 =
Minimo de Afios I 5
[condicién: [ SI CUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA LEGAL FECHAS
.32 CANT. DIAS OBSERVACIONES
ROBERTO PABLO ROCANO DESDE HASTA
1 |LADERSAM CONSULTORES S.A 1/08/2007 31/12/2019 4536 Piginas 57 - 58
Total 4536
Resultado; [ Ao I MES I oas |
& 124 | 54 | 39
[Redondeado: I 2 [ 5 I 3 =
Minimo de Afios Requeridos: [ 5 =
[condicién: | I CUMPLE
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
UN (01) ESPECIALISTA EN AUDITORIA TRIBUTARIA FECHAS
B33 CANT. DIAS OBSERVACIONES
ESTELA MONICA ALVIZ ALVARO DESDE HASTA
1 RSM PANEZ, CHACALIAZA & ASOCIADOS S.C.R.L 1/01/2014 31/05/2016 882 Pagina 44
2 |PRAGOTSAC 1/06/2020 20/07/2023 1145 Pagina 45
Total 2027
Resultado: I ARD ] DES | iy ]
| 5.6 | 66 i 19.2 |
Ir Tanil
[ [ s | 6 | P
Minimo de Afios Requeridos: [ s
Condiclén: i SIcUMPLE |
B.3 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Ul SPEC| STA E IIF FECHAS
pa.4 |01 ESPECIAUSTAEN N CANT. DIAS OBSERVACIONES
JIM PAUL YAURI SUASNABAR DESDE HASTA
1 [PRAGOTS.AC 14/02/2016 2/04/2023 2605 Pagina 32
Total 2605
Resultado: | ARO [ MES ! Plasie=s]
7.1 | 16 { 19.3
Re d
[ [ 7 I L I 19 |
Minimo de Afios d I 5
Condiclén: | SICUMPLE |

Yarinacocha, 02 de agosto del 2023

Presidente

&) Comité de Seleccién

DORIS PILAR MORENO VASQUEZ

Miembro del Comité de Seleccién
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ANEXO N.° 03

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA LA PRESENTACION DE LOS EE.FF.

(INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL ANTES DE SU PRESENTACION)".

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION/EVALUACION TECNICA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

POSTOR N’ 01 POSTOR N° 02
A |FACTOR DE EVALUACION
PRAGOTS.A.C QUANTUM CONSULTORES S.A.C
A.1) |EVALUACION TECNICA CONDICION CONDICION
A.1.1)|EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD ¢CUMPLE? ¢CUMPLE?
EVALUACION: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION sl, sl
El postor presenta dieciseis (16) referencias (folios del|El postor presenta cuatro (04) referencias (folios del 92
62 al 126), los cuales con copia de comprobantes de|al 120), los cuales con copia de contratos y constancias
M>=343,333.34: P < < i <
& pago (facturas electrénicas) y voucher de depésito,|de prestacién acreditan Ia experiencia en la ejecucion
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado N acreditan la experiencia en la ejecucién de servicios|de servicios de consultoria iguales o similares al objeto
equivalente a S/ 343,333.34 (Trescientos Cuarenta y Tres puntos de consultoria iguales o similares al objeto de la|de la convocatoria, por un monto facturado acumulado
111 |Eroeriencia del Postor en Mil Trescl‘:n!ns Trzlin_la y Tres con 3?/100 Soles), por I3 M >=257,500.00y < 343,333.34: convocatoria, por un monto facfuradu ?cumulada equlva\enle a S/ 416,600.00 (Cuatrocientos Dieciseis|
3.1 Ia Especialidad contratacion de servicios de consultoria lguales o similares| W equivalente a S/ 357,960.48 (Trescientos Cincuenta y|Mil Seiscientos con 00/100 Soles), el mismo que es
al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios " Siete Mil Novecientos Sesenta con 48/100 Soles), como vélido y supera la experiencia
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se puntes mismo que es considerado como vilido y supera la|minima requerida. considerado como vilido y supera
computardn desde la fecha de la conformidad o emision| experiencia minima requerida. la experiencia minima requerida.
> . .00:
del comprobante de pago, segtin corresponda. M 171,665,674y, 231,300,00 %
" Por lo tanto, cumple con acreditar el factor de|Por lo tanto, cumple con acreditar el factor de
plntos evaluacion de acuerdo a lo solicitado en las bases|evaluacin de acuerdo a lo solicitado en las bases
integradas. integradas.
PUNTAJE 60 PUNTOS 60 PUNTOS
B.1) |CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE CONDICION CONDICION
B.1.1) | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE ¢CUMPLE? CUMPLE?
EVALUACION: PUNTAIE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
Se evaluard en funcién del tiempo de capacitacion del
personal clave como:
Un (01) Supervisor s, sl,
A) El postor presenta diploma de postgrado en|El postor presenta diploma de especialista en
A i i o i s s gl 64011 s g [ oot megouel o o[t i, el Mo i e
< ! u -25). 3
en Tributacién, con un total de 80 (ochenta) horas lectivas. [iwasuesuTasta 55 ToTas TeTTvas: 0 i
03 L -
Més de 100 h (sctivas 8) El postor presenta diploma en Normas Internacionales|El  postor presenta certificado del Curso de
B) Especializacion y/o diplomado y/o estudios Post-grado asge orss lechvass & de Informacién Financiera del Sr. Edwin Ernesto Pastor|Especializacién en NIIF de la Sra. Nelly Marysol Leon
en Normas Internacionales de Informacion Financieras Honorio, con un total de 171 horas (folio 23). Huayanca, con un total de 128 horas (folio 73).
NIIF), con un total de 80 (ochenta) horas lectivas. RIS s s s ToTesTeTTveST
(NIIF), ( )
03 o) -
Un (01) Especialista Legal sl, NO,
A) El postor presenta diploma de postgrado en Derecho|El postor presenta diploma de postgrado en
= 3 ivas: b o di 8 bl butacio . Judit
A) Especializacion y/o diplomado y/o estudios Post-grado Mas de 100 horas lectivas: Tributario del Sr. Roberto Pablo Rocano, con un total|Tributacion de la Sra. Mery Judith Bahamonde
X . b 05 de 204 horas (folio 55). Quinteros, con un total de 288 horas (Folio 75-76).
en Tributacién, con un total de 80 (ochenta horas lectivas. = A
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: B .
03
, o e posor presenta cerlicado del Programa PISCCol) st presenta cetfiado d especilsta enilFy
8) Especializacion y/o diplomado y/o estudios Post-grado| ¢ de 100 horas lectivas: nternacional de NIIF con Asesoria en la Certificacion|, ¢ ite encias con el impuesto a la renta de la Sra.
: " 05 Internacional en ACCA de Londres del Sr. Roberto " k.
B.111 en Normas Internacionales de Informacion Financieras| pablo R total de 140 b folio 56). Mery Judith Bahamonde Quinteros, con un total de
(NIIF), con un total de 80 (ochenta) horas lectivas. puntos ablo Rocano, con un total de 140 horas {folio 56). |4 1o, no superando lo requerido para hacerse
Mds de 80 hasta 99 horas lectivas: . acreedor del puntaje (folios 77).
03
Un (01) Especialista en Auditorfa Tributaria sl, sl,
Widiside 100 (et _A) El postor presenta diploma de la Maestria en|El postor presenta diploma de especializacién
Jall z d d d ds de 1 oras lectivas: o8 Tributacién de la Sra. Estela Monica Alviz Alvaro, con|avanzada en tributacién de la Sra. Monica Maciel Villar
A) Especializacidn y/o diplomado y/o estudios Post-grado un total de 768 horas (folio 41). Bardales, con un total de 258 horas (folio 79-80).
en Tributacion, con un total de 80 (ochenta) horas lectivas. [puntos
~BU NasTa 99 NOTas [ECvas:
03 -
El postor presenta certificado del Diplomado de
s de 160 h fecti 8) Especializacién Préctica en NIIF con Asesoria en|El postor presenta diploma de especializacién en NIIF
B) Especializacién y/o diplomado y/o estudios Post-grado| Mdsde arasijectivas: o8 Certificacion Internacional en ACCA de Londres de la|de la Sra. Monica Maciel Villar Bardales, con un total
en Normas Internacionales de Informacién Financieras " Sra. Estela Monica Alviz Alvaro, con un total de 140|de 244 horas (folio 81).
NIIF), con un total de 80 (ochenta) horas lectivas. puntos horas (folio 43).
fhor
Mds de 80 hasta 99 horas lectivas: .
03
Un (01) Especialista en NIIF NO, Sl
A) . F
El postar presenta diploma del Diplomado en IFRS del 5
3 2 | post t ficado del
A) Especializacion y/o diplomado y/o estudios Post-grado| M3 d¢ 100 horas lectivas: Sr. Jim Paul Yaurl Suasnabar, con un total de 11q|C POSIOr Presents certificado del programa de
10 NP | especializacion en NIIF y diplomado de NIIF-IFRS del Sr.|
en NIIF, con un total de 80 (ochenta) horas lectivas y con; horas. No presenta certificacién internacional. Por lo| % %
, s ; Leopoldo Sanchez Castafios, haciendo un total 260
certificacion internacional. Vias Uc 6UTIasta 59 TIUTas TECTvas: tanto, no cumple con lo requerido para hacerse .
S horas y certificacién internacional (folio del 84 al 87).
05 acreedor del puntaje (folio 33).
PUNTAJE 30 PUNTOS 35 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 90 PUNTOS 95 PUNTOS

Yarinacocha, 02 de agosto del 2023
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DORIS PILAR MOREN® VASQUEZ
bro del Comité de Seleccié
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ENERGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 04

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA

LA PRESENTACION DE LOS EE.FF. (INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL
ANTES DE SU PRESENTACION)".

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION/EVALUACION ECONOMICA DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA

BUENA PRO
POSTOR N° 01 POSTOR N° 02
A |FACTOR DE EVALUACION
PRAGOT S.A.C QUANTUM CONSULTORES S.A.C
A.1) |EVALUACION ECONOMICA CONDICION CONDICION
A.1.1)|PRECIO $CUMPLE? ¢CUMPLE?
EVALUACION: PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION OFERTA ECONOMICA OFERTA ECONOMICA

La evaluacién consistira en asignar un puntaje de
cien (100) puntos a la oferta de precio mas bajo y
otorga a las demds ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segln la
siguiente férmula:

S/ 122,380.00

Al111 S/ 138,000.00

S luara iderando la ofert: i =
¢ e\{a ‘.Jara considerando fa olerta Bl OmxPMP P_MP (Ciento Veintidos Mil Trescientos Ochenta con . . N
econdémica del postor. oi (Ciento Treinta y Ocho Mil con 00/100 Soles)
00/100 Soles)
Donde:
| = Oferta.
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi = Precio i.
Om = Precio de la oferta mds baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.
PUNTAIJE 100 PUNTOS 88.68 PUNTOS

Yarinacocha, 02 de agosto del 2023

i, 4
i,
RBINA DORIS PILAR|MORENO VASQUEZ
ro del Comité de Seleccién Miembro del Comité de Seleccién
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ENEROGIA PARA EL DESARROLLO

ANEXO N.° 05

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA
AS-002-2023-EU / 2DA CONVOCATORIA
"SERVICIO DE CONSULTORIA DE ASESORAMIENTO CONTINUO: TRIBUTARIO, CONTABLE, SOCIETARIO Y NIIF, HASTA LA
PRESENTACION DE LOS EE.FF. (INCLUYE REVISION DE TODAS LAS OBLIGACIONES MENSUALES Y DDJJ ANUAL ANTES DE
SU PRESENTACION)".

CUADRO DE VERIFICACION DE LOS FACTORES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

POSTOR N° 01 POSTOR N° 02
A |FACTOR DE EVALUACION
PRAGOT S.A.C QUANTUM CONSULTORES S.A.C
A.1) EVALUACION TECNICA CONDICION CONDICION
A.1.1) |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD PUNTAIJE ¢CUMPLE? ¢CUMPLE?
M >=343,333.34: 60 si, si,
A.11.1 |M >= 257,500.00 y < 343,333.34: 40 El postor acredita experiencia conforme a lo El postor acredita experiencia conforme a lo
M > 171,666.67 y < 257,500.00: 20 solicitado en las bases integradas. solicitado en las bases integradas.
PUNTAIJE TECNICO 60.00 60.00
A.2) |CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE PUNTAIJE ¢CUMPLE? ¢CUMPLE?
A.2.1) [CAPACITACION
Un (01) Supervisor
Mads de 100 horas lectivas: 5 Sl S|
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Mas de 100 horas lectivas: 5 N} S
Més de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Un (01) Especialista Legal
Mas de 100 horas lectivas: 5 Sl Sl
Mads de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
A2.1.1 |Més de 100 horas lectivas: 5 S| NO
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Un (01) Especialista en Auditoria Tributaria
M4ds de 100 horas lectivas: 5 Sl Sl
Mads de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
M4ds de 100 horas lectivas: 5 S| Sl
Mas de 80 hasta 99 horas lectivas: 3
Un (01) Especialista en NIIF
Mas de 100 horas lectivas: 10 NO SI
Mds de 80 hasta 99 horas lectivas: 5
PUNTAJE TECNICO 30.00 35.00
PUNTAIJE TOTAL 90.00 95.00
B.1) |EVALUACION ECONOMICA
B.1.1) |FORMULA PUNTAIE OFERTA ECONOMICA OFERTA ECONOMICA
111 Pi=  Om "OPiMP 100 s/ 122,380.00 s/ 138,000.00
PUNTAJE ECONOMICO 100.00 88.68
PUNTAJE TOTAL
PTPi = c1 PTi + c2 Pei
COEFICIENTE DE PONDERACION TECNICA 0.80 72.00 76.00
COEFICIENTE DE PONDERACION ECNONOMICA 0.20 20.00 17.74
PUNTAJE TOTAL 92.00 93.74
BONIFICACION MYPES 0.00 4.69
PUNTAJE FINAL 92,00 98.42

Yarinacocha, 02 de agosto del 2023

DORIS PILAR MORENO VASQUEZ
Miembro del Comité de Seleccién

MELISSA G INA WONG RAMIREZ
Presidey def/Comité de Seleccién Mie el Comité de Seleccidn




