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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, 

y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho" 

R.M N° 533-2016/MINSA, que aprueba los "Lineamientos para la Elaboración del Plan
Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento de los
Establecimientos de Salud".
Directiva Administrativa N° 08- DGIEM/MINSA, que regula la Identificación y
Señalización de los establecimientos de salud, aprobada con R. M. Nº0lS-2015
DGIEM, el 19.03.2015.
Directiva Administrativa N° 211- DGIEM/MINSA, que regula el pintado Externo e
Interno de EE.SS. en el ámbito del MINSA, aprobada con R. M. Nº 832-2015/MINSA,
el 23.12.2015.
Guía Técnica para Operación y Mantenimiento de Plantas de Tratamiento de Agua
para Sistemas de Vapor, aprobada con R.M. Nº 939-2011/MINSA, el 22.12.2011.
Guía Técnica para el Mantenimiento del Pozo de Puesta a Tierra en los
Establecimientos de Salud, aprobada con R.M. Nº 051-2015/MINSA, el 30.01.2015.
Guía Técnica para el Mantenimiento Preventivo de Esterilizadores a Vapor, aprobada
con R.M. Nº 064-2015/MINSA, el 06.02.2015.
Guía Técnica para el Mantenimiento Preventivo del Capnógrafo, aprobada con R.M .
Nº 504-2011/MINSA, el 04.07.2011.
Guía Técnica para el Mantenimiento Preventivo de Equipo de Cirugía Laparoscópica
de Uso General, aprobada con R.M. Nº 505-2011/MINSA, el 04.07.2011.
Guía Técnica para el Mantenimiento Preventivo de Equipo de Incubadora Neonatal
Estándar, aprobada con R.M. Nº 506-2011/MINSA, el 04.07.2011
Guía Técnica para el Mantenimiento Preventivo de Equipo de Electrocirugía,
aprobada con R.M. Nº 507-2011/MINSA, el 04.07.2011.
Otras según se requiera especificar .

5.9. IMPACTO AMBIENTAL 

El Establecimiento de Salud, planteará un listado de acciones a fin de mitigar los impactos 
ambientales. 

5.10. PRESTACIONES ACCESORIAS A LA PRESTACIÓN PRINCIPAL (de ser necesaria para 
garantizar la continuidad del servicio efectuado). 

La prestación principal es el servicio que se presta, ya sea este el mantenimient 
preventivo o correctivo, el cual es establecido en los Términos de Referencia. 

La prestación accesoria, es el servicio complementario a la prestación principal, y que se 
determina mediante actividades menores que garantizan la prestación principal. Esta 
prestación accesoria tiene una frecuencia que debe ser indicada en los términos de 
referencia y que se programara su pago de forma periódica luego de culminarse 
satisfactoriamente las actividades desarrolladas. 

5.11. REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR Y DE SU PERSONAL 

REQUISITOS DEL PROVEEDOR.

Deberá de ser una empresa inscrita en el Registro Nacional de Proveedores de la OSCE 
(Proveedor de Servicios), con experiencia en servicios de servicios de 
acondicionamiento y/o reparación y/o mantenimiento preventivo y/o correctivo de 
equipos biomédicos y/o electromecánicos en general, y/o acondicionamiento y/o 
reparación y/o mantenimiento y/o instalación de equipos de laboratorio, y/o 
acondicionamiento y/o reparación y/o mantenimiento de Sistemas eléctricos y/o plantas 
generadoras de Oxigeno y/o planta de oxigeno medicinal, en entidades públicas y 
privadas
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PERFIL DEL PROVEEDOR. 

Deberá encontrarse activo y habido, por lo que deberá adjuntar-su FICHA RUC. 

No deberá encontrarse impedido, sancionado, inhabilitado para contratar con el estado. 

El contratista deberá acreditar como mínimo un monto facturado acumulado equivalente 

a S/ 800,000.00 (ocho cientos mil y 00/100 soles) en la actividad, durante los ocho (8) años 

anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 

PERFIL DEL PERSONAL

El contratista deberá acreditar al inicio del cumplimiento del contrato que su personal 

cuenta con seguro contra accidentes de trabajo (SCTR) y enfermedades profesionales. No 

se permitirá el ingreso a los Establecimientos de Salud, al personal del contratista que no 

cuente con el referido seguro y certificación, considerándose este hecho como inasistencia 

del personal, la misma que será de entera responsabilidad del contratista. 

RESPONSABLE DEL SERVICIO- PERSONA CLAVE 

El contratista designará un responsable del servicio, quién se hará cargo de coordinar la 

ejecución y cumplimiento del Mantenimiento, la elaboración del informe de ejecución del 

mantenimiento, la solución de las situaciones imprevistas que se presenten con el equipo 

de su cobertura. 

CONDICIONES DE CONSORCIO.

El número máximo de consorciados es de tres (03). El porcentaje mínimo 

de participación de cada consorciado es de 20% de participación, el porcentaje mínimo 

de participación para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia es 

de superior al 20% de participación. 

PERFIL DEL PERSONAL CLAVE RESPONSABLE DEL SERVICIO 

a) Formación académica:

Personal 

Ingeniero 

responsable del 

servicio biomédico 

Ingeniero 

responsable del 

servicio 

electromecánico 

Técnico biomédico 

Cant. 

1 

1 

1 

Profesión admitida 

Ingeniero electrónico o 

biomédico o mecatrónico 

Ingeniero mecánico o 

mecánico eléctrico O 

industrial 

Grado académico mínimo 

Ingeniero titulado, colegiado y 

habilitado 

Ingeniero titulado, colegiado y 

habilitado 

Técnico electrónico o técnico Titulo técnico a nombre de la 

mecatrónico o controlista de 

maquinarias o procesos 

industriales o electrónica 

industrial o bachiller en 

ingeniería electrónica o 

bachiller en ingeniería 

industrial o ingeniero 

nación y/o constancia de 

técnico y/o grado de bachiller 

o título según corresponda
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