ERVICIOS)

DATOS GENERALES

[1.
1.1 FECHA DE EMISION DEL aloainos
FORMATO
i D N A SUARIA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
1.3 OBJETO DEL SERVICIOS EN CONSULTORIA CONSULTORIA X
PROCEDIMIENTO GENERAL EN GENERAL DE OBRA
14 DEN°M'NA°'%N DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL
CONTRATACION EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA
PARA RIEGO EN EL SECTOR DE CURIMANA, DISTRITO DE CURIMANA, PROVINCIA DE PADRE ABAD,
DEPARTAMENTO DE UCAYALI”. CUI N°2563382.
0
1.5 :AgE REFERENCIADEL 9 OBJETIVO/META DEL POI VINCULADO
INVERSION PUBLICA
Documento gue declaré_ la viabilidad, c_qnforme_ al FORMATO N° 07-A
Sistema Nacional de Inversion Publica
I2. INFORMACION SOBRE EL REQUERIMIENTO
DATOS DEL Documento de INFORME N° 0135-2023-GRU- ”
21 REQUERIMIENTO requerimiento DRA-UEI Fiechad fecendion Bl0BRA023
2.2 MODIFICACIONES
EFECTUADAS AL Fechadela De ofici Con motivo de
REQUERIMIENTO POR segunda version conce observaciones
PARTE DEL AREA
USUARIA
Fecha de la tercera De ofici Con motivo de
version eiofcia observaciones
Fecha de la cuarta De ofici Con motivo de
\ version e.olice observaciones
Fecha de la quinta . Con motivo de
i De oficio g
version observaciones
2.3 SENALARSILA
CONTRATACION e NG X
INCLUIRA PAQUETE(S)
De ser afirmativa la respuesta detallar el
sustento técnico de la dependencia
usuaria o el 6rgano encargado de las
contrataciones, segln el caso.
24 SENALARSILA CONTRATACION SE
EFECTUARA POR ITEMS sl NO X
2.5 SENALAR SI SE HA LLEVADO A CABO UN S| NO X
PROCESO DE ESTANDARIZACION
Documento que Fecha de
pprieha la aprobacion
estandarizacion P
2.6 TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
CONTRATACION Las que se indican en el Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases.
2.7 |OBSERVACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Cantidad total de

N° Item :
observaciones

Cantidad de
observaciones
formuladas por el
OEC

Comunicacién con
la cual se remitié a
la dependencia
usuaria las
observaciones al
requerimiento

Fechade
remision de la
comunicacion

Cantidad de
observaciones
formuladas por
los proveedores

Comunicacién con la
cual se remiti6 a la
dependencia usuaria las
observaciones al
requerimiento

Fecha de
remision de la
comunicacion
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Con Carta N°10-2023 de fecha 28 de junio de 2023, el provedor FERNANDO ALVARADO ROBLES luego de analizar los términos de ferencia alcanzado
por la entidad en ocasién de la invitacion cursada para cotizar el servicio, efectua la observacion al desagregado de gastos indicando que tiene informacion
confusa e imprecisa.

| | | | | I |

Consignar una sintesis de las observaciones

Y S

I I | I | I I

Consignar una sintesis de las observaciones

2.8

RESPUESTA DE LA DEPENDENCIA USUARIA

Cantidad de 200 Cantidad de
: Comunicaciéon de SO
Cantidad total de respuestas a las Fechade respuestas a las Comunicacién de Fecha de
2 : respuesta de la e : el
N° Item respuestas a las observaciones deordenia remision de la observaciones respuesta de la remision de la
observaciones formuladas por el F:.lsuan'a comunicacion formuladas por dependencia usuaria comunicacion
OEC los proveedores

Consignar una sintesis de las respuestas a las observaciones

| | | | | I |

Consignar una sintesis de las respuestas a las observaciones

| | | | | I |

Consignar una sintesis de las respuestas a las observaciones

2.9 |AJUSTES O MODIFICACIONES QUE SE REALIZARON A LOS TERMINOS DE REFERENCIA POR LAS OBSERVACIONES
N° item Ajustes o modificaciones
3. INFORMACION SOBRE LA DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO O VALOR REFERENCIAL
3.1 SOBRE EL VALOR ESTIMADO EN CASO DE SERVICIOS EN GENERAL Y CONSULTORIA EN GENERAL
Se realiz6 indagacion para actualizar el valor
estimado S NO
3.2 SOBRE EL VALOR REFERENCIAL EN CASO DE CONSULTORIA DE OBRAS
3.2.1 |[ESTRUCTURA DE COMPONENTES O RUBROS
DEL PROVEEDOR
N° Item Detalle de la Estructura de Componentes o Rubros
SE ADJUNTA COMO ANEXO AL PRESENTE EL DETALLE DE LA ESTRUCTURA DE COMPONENTES O RUBROS DEL PROVEEDOR
DE LA ENTIDAD
N° ltem Detalle de la Estructura de Componentes o Rubros
En el caso de consultoria de obra, demas, detallar los costos directos, los gastos generales, fijos y variables, la utlidad, plazos y demas condiciones
definidas en los términos de referencia.
3.2.2 |VALOR REFERENCIAL DE
LA CONSULTORIA DE MONEDA | Nuevos X Délares Otro:|Sefialar otra moneda
OBRA Soles
MONTO 2,380,000.00
I4. INFORMACION RELEVANTE ADICIONAL COMO RESULTADO DE LAS INDAGACIONES DE MERCADO
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4.1

PLURALIDAD DE PROVEEDORES QUE CUMPLEN CON EL

REQUERIMIENTO S X N
De ser afirmativa la respuesta, indicar el nombre o razén social de los proveedores.
De ser negativa la respuesta, indicar la evaluacion practicada por la Entidad sobre este aspecto.
N° NOMBRE / RAZON SOCIAL N° RUC
1 | CARDENAS LAGONES ANGEL 10200539902
<2 | CAHUANA HIDALGO MAURINO SILVESTRE « 10207382738
3 | GUERRERO SUAREZ WUIDO 10198130414
4.2 |POSIBILIDAD DE DISTRIBUIR LA BUENA PRO S| NO X
De ser afirmativa la respuesta, sustentar la posibilidad de distribuir la Buena Pro.
5.

NAL DE UCAYALI
pL OE AGRICULTURA

CPC. ROCIO SAWANTA PENADILLO NAZAR

(e) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Y SERVICIOS AUXILIARES

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

NOTA: El presente formato se utilizara para la contratacién de servicios en general, consultoria en general y consultoria de obra.
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"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO, EN EL SECTOR CURIMANA, DISTRITO DE CURIMANA - PROVINCIA DE PADRE ABAD -
% DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N° 2563382 &
Entidad:  DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - GRU Plazo: 180D.C. N Fecha:
TIEMPO | PRECIOS PARCI
ITEM CONCEPTO I UND l cAm’lDAD[ (mes) l UNITARIOS I INCIDENCIA | s
A, PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR Inc. Leyes Saciales
1.01 DIRECCION DEL ESTUDIO
1.01.01 Jefe de proyecto mes 1.00 6.00 13,200.00 100.00% 79,200.00
1.01.02 Asistente de proyecto mes 1.00 6.00 7,000.00 100.00% 42,000.00
1.01.03 Especialista en Inversiones mes 1.00 1.00 6,500.00 100.00% 6,500.00
1.02 EQUIPO DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
1.02.01 Especialista en Metrados para obras civiles mes 3.00 2,00 6,000.00 100.00% 36,000.00
1.02.02 Especialista en Costos, Presupuestos y Programacion de Obra mes 1.00 3.50 7,500.00 100.00% 26,250.00
1.02.03 Especialista en Especificaciones Tecnicas y Calidad mes 1.00 2.00 5,000.00 100.00% 10,000.00
1.02.04 Especialista en Higiene, Seguridad y Salud ocupacional mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1.02.04 Disefio del servicio de medicién y control del agua
1.02.04.01 Especialista en Disefios de Sistemas de medicién y control mes 1.00 2.00 8,500.00 100.00% 17,000.00
1.02.04.02 Técnico en modelamiento hidradlico mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% §,000.00
1.02.08 Disefio Hidréulico del sistema de riego
1.02.05.01 Especialista en Disefios de Sistemas de Riego mes 1.00 1.00 8,500.00 100.00% 8,500.00
1.02.05.02 Técnico en modelamiento hidradlico mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1.02.06 Dissefio Estructural del sist de risgo
1.02.06.01 Especialista en Disefio de Estructuras Hidraulicas mes 1.00 1.50 8,500.00 100.00% 12,750.00
1.02.06.02 Técnico en modelamiento estructural mes 1.00 1.00 5,500.00 100.00% 5,500.00
1.02.07 Disefio Hidr anico y Electromecanico
1.02.07.01 Especialista en Disefio Hidromecanico y Electromecanico mes 1.00 1.50 8,500.00 100.00% 12,750.00
1.02.07.02 Técnico en modelamiento Hidromecénico y Electromecanico mes 1.00 0.70 5,500.00 100.00% 3,850.00
1.02.08 Disefio del sistema eléctrico
1.02.08.01 Especialista en Disefio del sistema eléctrico mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.02.08.02 Técnico en topografia de infraestructura electrica mes 1.00 040 3,000.00 100.00% 1,200.00
1.02.08.03 Técnico en CAD de infr ira electrica mes 1.00 1.00 3,000.00 100.00% 3,000.00
1.02.08.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 5.00 12.00 150.00 100.00% 9,000.00
1.03 EQUIPO DE LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
1.03.01 Estudios de Topografia y Batimetria
1.03.01.01 Especialista en Topografia mes 1.00 1.50 6,500.00 100.00% 9,750.00
1.03.01.02 Especialista en Batimetria mes 1.00 0.70 6,500.00 100.00% 4,550.00
1.03.01.03 Técnico en topografia de infraestructuras de riego mes 5.00 0.80 5,000.00 100.00% 20,000.00
1.03.01.04 Técnico en CAD de topografia y batimetria mes 2.00 1.50 5,000.00 100.00% 15,000.00
1.03.01.05 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 25.00 24.00 200.00 100.00% 120,000.00
1.03.01.06 Personal auxilizar en campo para Batimetria dia 4.00 8.00 200.00 100.00% 6,400.00
1.03.02 Estudio Social e indagacién de exp ivas
1.03.02.01 Especialista en Estudios Sociales mes 1.00 2.00 6,000.00 100.00% 12,000.00
1.03.02.02 Especialista en Saneamiento fisico Legal de predios mes 1.00 1.50 6,000.00 100.00% 9,000.00
1.03.02.03 Técnico en topografia catastral mes 1.00 0.70 5,000.00 100.00% 3,500.00
1.03.02.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 4.00 21.00 200.00 100.00% 16,800.00
1.03.02.05 Personal auxilizar en campo para encuestas dia 2.00 14.00 200.00 100.00% 5,600.00
1.03.03 Estudios de Agrolagia y uso de suelos
1.03.03.01 Especialista en Estudio Agrolégico mes 1.00 1.50 6,500.00 100.00% 9,750.00
1.03.03.02 Técnico en SIG mes 1.00 0.70 6,000.00 100.00% 4,200.00
1.03.03.03 Técnico en muestreo de suelos agricolas dia 1.00 12.00 200.00 100.00% 2,400.00
1.03.03.04 Técnico en muestreo de agua dia 1.00 4.00 200.00 100.00% 800.00
1.03.03.05 Andlisis de laboratorio de suelos und 30.00 1.00 450.00 100.00% 13,500.00
1.03.03.06 Andlisis de laboratorio de agua und 4.00 1.00 1,600.00 100.00% 6,400.00
1.03.04 Estudios de Hidrologia y fuentes de agua
1.03.04.01 Especialista en Hidrologia mes 1.00 2.00 8,000.00 100.00% 16,000.00
1.03.04.02 Personal auxilizar en campo para Hidrologia (permeabilidad, etc.) dia 2.00 8.00 200.00 100.00% 3,200.00
1.03.04.03 Adquisicion de datos hidrometeoroldgicos - SENAMHI glb 1.00 1.00 7,000.00 100.00% 7,000.00
1.03.05 Estudios de Hidrdulica Fluvial y Drenajes
1.03.05.01 Especialista en Hidraulica Fluvial mes 1.00 1.50 8,000.00 100.00% 12,000.00
1.03.05.02 Especialista en Sistemas de Drenajes mes 1.00 1.00 8,000.00 100.00% 8,000.00
1.03.05.03 Técnico en topografia de drenajes mes 1.00 0.50 7,000.00 100.00% 3,500.00
1.03.05.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 4.00 15.00 200.00 100.00% 12,000.00




1.03.05.05 Personal auxilizar en campo para hidraulica fluvial dia 2.00 9.00 200.00 100.00% 3,600.00
1.03.05 Estudios de Mecdnica de suelos v cantsras
1.03.06.01 Especialista en Mecanica de suelos mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.06.02 Técnico en muestreo de suelos dia 2.00 12.00 200.00 100.00% 4,800.00
1.03.06.03 Andlisis de laboratorio de mecanica de suelos und 120.00 1.00 450.00 100.00% 54,000.00
1.03.06.04 Personal auxilizar en campo para excavacion de calicatas dia 10.00 12.00 150.00 100.00% 18,000.00
1.03.07 Estuiio de Geologla y Geotacnia >
1.03.07.01 Especialista en Estudio Geolégico y Geotecnia mes 1.00 150 | 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.07.02 Personal auxilizar en campo para Geologla y Geotécnia dia 2.00 14.00 200.00 100.00% 5,600.00
1.03.03 Estudios de Arqueologla
1.03.08.01 Especialista en Arqueologia mes 1.00 2.00 7,000.00 100.00% 14,000.00
1.03.08.02 Personal auxilizar en campo para Arqueologfa dia 2.00 10.00 200.00 100.00% 4,000.00
1.03.08 Estudios de Andlisls de Riesgos y Desastres
1.03.09.01 Especialista en Andlisis de Riesgo y Desasatre mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.09.02 Técnico en SIG mes 1.00 0.60 6,000.00 100.00% 3,600.00
1.03.09.03 Personal auxilizar en campo para estudios de vulnerabilidad dia 2.00 12.00 200.00 100.00% 4,800.00
1.03.10 Estudio de Impacto Ambiental
1.03.10.01 Especialista Ambiental mes 1.00 3.00 7,000.00 100.00% 21,000.00
1.03.10.02 Técnico en SIG mes 1.00 1.00 6,500.00 100.00% 6,500.00
1.03.10.03 Técnico en muestreo de flora y fauna dia 1.00 15.00 200.00 100.00% 3,000.00
1.03.41 Estudio de Suministro Eiéctrico
1.03.11.01 Especialista en Suministro Eléctrico (Demanda y factibilidad electrica) | mes 1.00 2.00 8,000.00 100.00% 16,000.00
1.03.11.02 Personal auxilizar en campo para estudios de Suministro Eléctrico dia 3.00 12.00 250.00 100.00% 9,000.00
1.03.12 Estudios y Diseiio de caminos de vigilancia
1.03.12.01 Especialista en Estudio y Disefio vial mes 1.00 2.50 8,000.00 100.00% 20,000.00
1.03.12.02 Técnico en topografia de infraestructura vial mes 1.00 0.80 6,000.00 100.00% 4,800.00
1.03.12.03 Técnico en CAD de infraestructura vial mes 1.00 1.50 5,000.00 100.00% 7,500.00
1.03.12.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 5.00 24.00 200.00 100.00% 24,000.00
1.04 PERSONAL DE APOYO
1.04.01 Verificador de Catastro predial y servidumbres mes 1.00 1.50 4,000.00 100.00% 6,000.00
1.04.02 Técnico en CAD en infraestructura de riego mes 3.00 2.50 4,000.00 100.00% 30,000.00
1.04.03 Técnico en Digitacién y Documentacion mes 1.00 6.00 3,500.00 100.00% 21,000.00
1.04.04 Técnico en Indagacion de mercado mes 2.00 2.00 3,000.00 100.00% 12,000.00
1.04.05 Asistente de logistica y sumini mes 1.00 6.00 3,000.00 100.00% 18,000.00
1.04.05 Asistente administrativo mes 1.00 6.00 4,000.00 100.00% 24,000.00
1.04.06 Profesional de la Salud mes 1.00 6.00 3,000.00 100.00% 18,000.00
1.04.07 Conductor de Camioneta (chofer) mes 1.00 6.00 3,500.00 100.00% 21,000.00
B. EQUIPOS Y SERVICIOS DE INGENIERIA
2.01 ALQUILER Y SERVICIOS
2.01.01 Equipos y Movilidad para trabajos de campo
2.01.01.01 Estacion Total (Incluye prismas)
Para Trabajos de topografia de infraestructura de riego dia 5.00 24.00 130.00 100.00% 15,600.00
Para Trabajos de topografia de infraestructura eléctrico dia 1.00 12.00 130.00 100.00% 1,560.00
Para Trabajos de topografia de infraestructura vial dia 1.00 24.00 130.00 100.00% 3,120.00
Para Trabajos de topografia catastral dia 1.00 21.00 130.00 100.00% 2,730.00
Para Trabajos de topografia de drenajes dia 1.00 15.00 130.00 100.00% 1,950.00
2.01.01.02 GPNSS Diferencial dia 2.00 5.00 1,200.00 100.00% 12,000.00
2.01.01.03 Nivel de Ingeniero (Incluye mira de aluminio) dia 4.00 24.00 100.00 100.00% 9,600.00
2.01.01.04 Lancha (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) dia 1.00 8.00 1,500.00 100.00% 12,000.00
2.01.01.05 Camioneta Doble Traccién (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) | mes 2.00 6.00 9,500.00 100.00% 114,000.00
2.01.01.06 Minivan Doble Traccién (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) mes 1.00 6.00 12,000.00 100.00% 72,000.00
2.01.01.07 Motocicleta Lineal (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) mes 2.00 6.00 2,000.00 100.00% 24,000.00
2.01.02 Equipos y servicios para trabajos de gabinete
2.01.02.01 Alquiler de oficina (Incluye arbitrios, seguros y mantenimiento) mes 1,00 6.00 700.00 100.00% 4,200.00
2.01.02.02 Alquiler de mobiliario (Incluye seguros y mantenimiento) mes 1.00 6.00 500.00 100.00% 3,000.00
2.01.02.03 Alquiler de Lap top i7 (Incluye licencia del software de ingenieria) mes 6.00 6.00 3,500.00 100.00% 126,000.00
2.01.02.04 Alquiler de Impresora laser con impresién a color mes 1.00 6.00 500.00 100.00% 3,000.00
2.01.02.05 Alquiler de Plotter para formatos A0 mes 1.00 6.00 500.00 100.00% 3,000.00
2.01.02.06 Alquiler de Escaner mes 1.00 6.00 500.00 100.00% 3,000.00
2.01.02.07 Alquiler de Fotocopiadora mes 1.00 6.00 500.00 100.00% 3,000.00
2.01.03 Servicios de alimentacion para personal de campo
2.01.03.01 Personal de Direccién de estudio mes 1.00 6.00 11,000.00 100.00% 66,000.00
2.01.03.02 Personal de Estudios Definitivos mes 1.00 6.00 12,000.00 100.00% 72,000.00
2.01.03.03 Personal de apoyo mes 1.00 3.00 10,000.00 100.00% 30,000.00




2,02 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
2.02.01 Papel bond A4 80 grs (color blanco) mill 2.60 6.00 30.00 100.00% 360.00
2.02.02 Papel bond A4 75 grs (color blanco) mill 2.00 6.00 30.00 100.00% 360.00
2.02.03 Papel bond A4 80 grs (a colores) miii 0.50 6.00 30.00 100.00% 90.00
2.02.04 Papel bond A4 75 grs (a colores) mill 0.50 6.00 30.00 100.00% 90.00
2.02.05 Tinta para impresora glb 1.00 1.00 700.00 100.00% 700.00
2.03 TRABAJOS DE CAMPO Y ENSAYOS DE LABORATORIO b
2.03.01 Monumentacion y Certificacién de puntos geodesicos de orden "C" pto 24.00 1.00 1,800.00 100.00% 43,200.00
2.03.02 Talleres de sensibilizacién (Inc. Refrigerios y material de difusién) und 4.00 1.00 1,500.00 100.00% 6,000.00
2.03.03 Ensayo estandar de canteras und 4.00 1.00 1,300.00 100.00% 5,200.00
2.03.04 Ensayo estandar de agregados und 3.00 1.00 1,200.00 100.00% 3,600.00
2.03.05 Disefio de mezcla und 2.00 1.00 800.00 100.00% 1,600.00
2.04 TRAMITES Y CERTIFICACIONES
2.04.01 Tramite de pago el INC (Plan de monitoreo Arqueologico o CIRA) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.02 Tramite de pago al ANA (Acreditacion de disponibilidad hidrica) glb 1.00 1.00 7,500.00 100.00% 7,500.00
2.04.03 Tramite de pago a la DGAAA (Certificacion Ambiental Agrario) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.04 Tramite de pago a la DGAAE (Certificacion Ambiental Electrico) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.05 Tramite de pago a ARAU (Certificacion Ambiental Vial) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.06 Tramite de pago a concesionario (Factibilidad electrica) glb 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
2.04.07 Tramite de pago a SUNARP (Certificado catastral) glb 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
2.05 GASTOS FINANCIEROS Y SEGUROS
2.05.01 Gastos financieros
2.05.01.01 Carta Fianza o Poliza de Caucion por Garantia de fiel cumplimiento mes 1.00 6.00 200,000.00 1.50% 18,000.00
2.05.01.02 Carta Fianza o Poliza de Caucion por Garantia de adelanto directo mes 5.00 6.00 20,000.00 1.50% 9,000.00
2.05.02 Seguros para ¢l personal
2.05.02.01 SCRT mes 5.00 6.00 1,200.00 100.00% 36,000.00
2.05.03 Equipos de profeccidn personal y colectivo
2.05.03.01 Ropa de seguridad (dos cambios x personal) jgo 5.00 1.00 220.00 100.00% 1,100.00
2.05.03.02 Cheleco drill con cinta reflectiva und 5.00 1.00 100.00 100.00% 500.00
2.05.03.03 Cascos (inc. Barbiquejo y cubrenuca) und 5.00 1.00 45.00 100.00% 225.00
2.05.03.04 Zapatos de seguridad par 5.00 1.00 350.00 100.00% 1,750.00!
2.05.03.05 Lentes de seguridad und 5.00 1.00 35.00 100.00% 175.00
2.05.03.06 Guantes de lana Q5 par 5.00 1.00 20.00 100.00% 100.00
2.05.03.07 Cinta de seguridad (color amarillo) roll 5.00 1.00 60.00 100.00% 300.00
2.05.03.08 Conos de seguridad mediano und 5.00 1.00 65.00 100.00% 325.00
2.05.03.09 Botiquin de primeros auxilios und 5.00 1.00 150.00 100.00% 750.00
TOTAL COSTO DIRECTO | | 1,794,735.00
GASTOS GENERALES| 10% 179,473.50
UTILIDAD| 8% 143,578.80
SUB TOTAL SI. 2,117,781.30
IGV| 18% 381,201.71
TOTAL PRESUPUESTO OFERTADO /., 2,498,989.01
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MAURINO SILVESTRE CAHUANA HIDALGO

"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO, EN EL SECTOR CURIMANA, DISTRITO DE CURIMANA - PROVINCIA DE PADRE ABAD -
DEPARTAMENTO DE UCAYALI" CUI N° 2563382

ESTRUCTURA DE PRESUPUESTO -
[Entidad:  [DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA - GRU [ [ Plazo] 180D.C] | Fecha: T
TIEMPO | PRECIOS PARCIAL

ITEM 5 CONCEPTO UND | CANTIDAD (mes) UNUARWS INCIDENCIA Sl

A PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR Inc. Leyes Sociales

1.01 DIRECCION DEL ESTUDIO

1.01.01 Jefe de proyecto mes 1.00 6.00 13,000.00 100.00% 78,000.00
1.01.02 Asistente de proyecto mes 1.00 6.00 8,000.00 100.00% 48,000.00
1.01.03 Especialista en Inversiones mes 1.00 1.00 6,000.00 100.00% 6,000.00
1.02 EQUIPO DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

1.02.01 Especialista en Metrados para obras civiles mes 3.00 2.00 6,500.00 100.00% 39,000.00
1.02.02 Especialista en Costos, Presupuestos y Programacion de Obra mes 1.00 3.50 7,000.00 100.00% 24,500.00
1.02.03 Especialista en Especificaciones Tecnicas y Calidad mes 1.00 2.00 4,500.00 100.00% 9,000.00
1.02.04 Especialista en Higiene, Seguridad y Salud ocupacional mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1.02.04 Disefio del servicio de medicién y control del agua

1.02.04.01 Especialista en Disefios de Sistemas de medicién y control mes 1.00 2.00 7,500.00 100.00% 15,000.00
1.02.04.02 Técnico en modelamiento hidradlico mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1.02.05 Disefio Hidraulico del sistema de riege

1.02.05.01 Especialista en Disefios de Sistemas de Riego mes 1.00 1.00 7,500.00 100.00% 7,500.00
1.02.05.02 Técnico en modelamiento hidradlico mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1.02.06 Disefio Estructural del sistema de riego

1.02.06.01 Especialista en Disefio de Estructuras Hidraulicas mes 1.00 150 7,500.00 100.00% 11,250.00
1.02.06.02 Técnico en modelamiento estructural mes 1.00 1.00 §,500.00 100.00% 5,500.00
1.02.07 Disefio Hidromecdnico y Electromecanico

1.02.07.01 Especialista en Disefio Hidromecénico y Electromecanico mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.02.07.02 Técnico en modelamiento Hidromecanico y Electromecanico mes 1.00 0.70 5§,500.00 100.00% 3,850.00
1.02.03 Disefio del sistema eléctrico

1.02.08.01 Especialista en Disefio del sistema eléctrico mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.02.08.02 Técnico en topografia de infraestructura electrica mes 1.00 0.40 3,500.00 100.00% 1,400.00
1.02.08.03 Técnico en CAD de infraestructura electrica mes 1.00 1.00 3,500.00 100.00% 3,500.00
1.02.08.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 5.00 12.00 150.00 100.00% 9,000.00
1.03 EQUIPO DE LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

1.03.01 Estudios de Topografia y Batimetria

1.03.01.01 Especialista en Topografia mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.01.02 Especialista en Batimetria mes 1.00 0.70 7,000.00 100.00% 4,900.00
1.03.01.03 Técnico en topografia de infraestructuras de riego mes 5.00 0.80 4,500.00 100.00% 18,000.00
1.03.01.04 Técnico en CAD de topografia y batimetria mes 2,00 1.50 4,500.00 100.00% 13,500.00
1.03.01.05 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 25,00 24,00 150.00 100.00% 90,000.00
1.03.01.06 Personal auxilizar en campo para Batimetria dia 400 8.00 150.00 100.00% 4,800.00
1.03.02 Estudio Social e indagacion de expectativas

1.03.02.01 Especialista en Estudios Sociales mes 1.00 2.00 5,500.00 100.00% 11,000.00
1.03.02.02 Especialista en Saneamiento fisico Legal de predios mes 1.00 1.50 5,500.00 100.00% 8,250.00
1.03.02.03 Técnico en topografia catastral mes 1.00 0.70 5,000.00 100.00% 3,500.00
1.03.02.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 4,00 21.00 150.00 100.00% 12,600.00
1.03.02.05 Personal auxilizar en campo para encuestas dia 200 14.00 150.00 100.00% 4,200.00
1.03.03 Estudios de Agrologia y uso de suelos

1.03.03.01 Especialista en Estudio Agrolégico mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.03.02 Técnico en SIG mes 1.00 0.70 6,000.00 100.00% 4,200.00
1.03.03.03 Técnico en muestreo de suelos agricolas dia 1.00 12.00 150.00 100.00% 1,800.00
1.03.03.04 Técnico en muestreo de agua dia 1.00 4.00 150.00 100.00% 600.00
1.03.03.05 Andlisis de laboratorio de suelos und 30.00 1.00 450.00 100.00% 13,500.00
1.03.03.06 | ~ Andlisis de laboratorio de agua und 4,00 1.00 1,500.00 100.00% 6,000.00
1.03.04 Estudios de Hidrologia y fuentes de agua

1.03.04.01 Especialista en Hidrologia mes 1.00 2.00 7,000.00 100.00% 14,000.00
1.03.04.02 Personal auxilizar en campo para Hidrologia (permeabilidad, etc.) dia 2,00 8.00 150.00 100.00% 2,400.00
1.03.04.03 Adquisicién de datos hidrometeorol6gicos - SENAMHI glb 1.00 1.00 6,500.00 100.00% 6,500.00
1.03.05 Estudios de Hidrdulica Fluvial y Drenajes




1.03.05.01 Especialista en Hidraulica Fluvial mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.05.02 Especialista en Sistemas de Drenajes mes 1.00 1.00 7,000.00 100.00% 7,000.00
1.03.05.03 Técnico en topografia de drenajes mes 1.00 0.50 6,500.00 100.00% 3,250.00
1.03.05.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 4.00 15.00 150.00 100.00% 9,000.00
1.03:05.05 Personal auxilizar en campo para hidraulica fluvial dia =2.00 9.00 200.00 100.00% 3,600.00
1.03.05 Estudios de Mecdnica de suelos y canteras
1.03.06.01 Especialista en Mecanica de suelos mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.06.02 Técnico en muestreo de suelos dia 200 12.00 150.00 100.00% 3,600.00
1.03.06.03 Andlisis de laboratorio de mecanica de suelos und 120.00 1.00 450.00 100.00% 54,000.00
1.03.06.04 Personal auxilizar en campo para excavacion de calicatas dia 10.00 12.00 100.00 100.00% 12,000.00
1.03.07 Estudio de Geologia y Geotacnia
1.03.07.01 Especialista en Estudio Geoldgico y Geotecnia mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.07.02 Personal auxilizar en campo para Geologia y Geotécnia dia 2,00 14.00 200.00 100.00% 5,600.00
1.03.08 Estudios de Arqueoclogia
1.03.08.01 Especialista en Arqueologia mes 1.00 2.00 7,000.00 100.00% 14,000.00
1.03.08.02 Personal auxilizar en campo para Arqueologia dia 2.00 10.00 200.00 100.00% 4,000.00
1.03.08 Estudios dea Andlisis de Riesgos y Dasastres
1.03.09.01 Especialista en Andiisis de Riesgo y Desasatre mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
1.03.09.02 Técnico en SIG mes 1.00 0.60 6,000.00 100.00% 3,600.00
1.03.09.03 Personal auxilizar en campo para estudios de vulnerabilidad dia 2,00 12.00 200.00 100.00% 4,800.00
1.03.10 Estudio de Impacto Ambiental
1.03.10.01 Especialista Ambiental mes 1.00 3.00 7,000.00 100.00% 21,000.00
1.03.10.02 Técnico en SIG mes 1.00 1.00 6,000.00 100.00% 6,000.00
1.03.10.03 Técnico en muestreo de flora y fauna dia 1.00 15.00 200.00 100.00% 3,000.00
1.03.11 Estudio de Suministro Eléctrico
1.03.11.01 Especialista en Suministro Eléctrico (Demanda y factibilidad electrica) mes 1.00 2.00 7,000.00 100.00% 14,000.00
1.03.11.02 Personal auxilizar en campo para estudios de Suministro Eléctrico dia 3.00 12.00 250.00 100.00% 9,000.00
1.03.12 Estudios y Disefio de caminos de vigiancia
1.03.12.01 Especialista en Estudio y Disefio vial mes 1.00 2,50 7,000.00 100.00% 17,500.00
1.03.12.02 Técnico en topografia de infraestructura vial mes 1.00 0.80 6,000.00 100.00% 4,800.00
1.03.12.03 Técnico en CAD de infraestructura vial mes 1.00 1.50 4,500.00 100.00% 6,750.00
1.03.12.04 Personal auxilizar en campo para Topografia dia 5.00 24,00 150.00 100.00% 18,000.00
1.04 PERSONAL DE APOYO
1.04.01 Verificador de Catastro predial y servidumbres mes 1.00 1.50 3,500.00 100.00% 5,250.00
1.04,02 Técnico en CAD en infraestructura de riego mes 3.00 2,50 4,000.00 100.00% 30,000.00
1.04.03 Técnico en Digitacién y Documentacion mes 1.00 6.00 3,500.00 100.00% 21,000.00
1.04.04 Técnico en Indagacion de mercado mes 2.00 2.00 3,000.00 100.00% 12,000.00
1.04.05 Asistente de logistica y suministros mes 1.00 6.00 3,000.00 100.00% 18,000.00
1.04.05 Asistente administrativo mes 1.00 6.00 3,500.00 100.00% 21,000.00
1.04.06 Profesional de la Salud mes 1.00 6.00 2,500.00 100.00% 15,000.00
1.04.07 Conductor de Camioneta (chofer) mes 1.00 6.00 3,500.00 100.00% 21,000.00
B. EQUIPOS Y SERVICIOS DE INGENIERIA
2.01 ALQUILER Y SERVICIOS
2,01.01 Equipos y Movilidad para trabajos de campo
2.01.01.01 Estacion Total (Incluye prismas)
Para Trabajos de topografia de infraestructura de riego dia 5.00 24.00 120.00 100.00% 14,400.00
Para Trabajos de topografia de infraestructura eléctrico dia 1.00 12.00 120.00 100.00% 1,440.00
Para Trabajos de topografia de infraestructura vial dia 1.00 24,00 120.00 100.00% 2,880.00
Para Trabajos de topografia catastral dia 1.00 21.00 120.00 100.00% 2,520.00
Para Trabajos de topografia de drenajes dia 1.00 15.00 120.00 100.00% 1,800.00
2.01.01.02 GPNSS Diferencial dia 200 5.00 1,000.00 100.00% 10,000.00
2,01.01.03 Nivel de Ingeniero (Incluye mira de aluminio) dia 4,00 24,00 100.00 100.00% 9,600.00
2.01.01.04 Lancha (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) dia 1.00 8.00 900.00 100.00% 7,200.00
2.01.01.05 Camioneta Doble Traccion (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) mes 2.00 6.00 9,500.00 100.00% 114,000.00
2.01.01.06 Minivan Doble Traccion (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) mes 1.00 6.00 12,000.00 100.00% 72,000.00
2.01.01.07 Motocicleta Lineal (Inc. Combustible, SOAT y mantenimiento) mes 2.00 6.00 2,000.00 100.00% 24,000.00
2.01.02 Equipes y servicios para trabajos de gabinets
2.01.02.01 Alquiler de oficina (Incluye arbitrios, seguros y mantenimiento) mes 1.00 6.00 650.00 100.00% 3,900.00
2.01.02.02 Alquiler de mobiliario (Incluye seguros y mantenimiento) mes 1.00 6.00 600.00 100.00% 3,600.00
2,01.02.03 Alquiler de Lap top i7 (Incluye licencia del software de ingenieria) mes 6.00 6.00 4,000.00 100.00% 144,000.00
2.01.02.04 Alquiler de Impresora laser con impresion a color mes 1.00 6.00 500.00 100.00% 3,000.00
2.01.02.05 Alquiler de Plotter para formatos AQ mes 1.00 6.00 450.00 100.00% 2,700.00
2,01.02.06 Alquiler de Escaner mes 1.00 6.00 450.00 100.00% 2,700.00




2.01.02.07 Alquiler de Fotocopiadora mes 1.00 6.00 450.00 100.00% 2,700.00
2.01.03 Sarvicios de alimentacion para personal de campo
2.01.03.01 Personal de Direccion de estudio mes 1.00 6.00 10,500.00 100.00% 63,000.00
2.01.03.02 Personal de Estudios Definitivos mes 1.00 6.00 12,000.00 100.00% 72,000.00
2.01.03.03 Personal de apoyo ~ mes 1.00 3.00 9,600.00 100.00% 28,800.00
202 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
2.02.01 Papel bond A4 80 grs (color blanco) mill 2.00 6.00 25.00 100.00% 300.00
2.02.02 Papel bond A4 75 grs (color blanco) mill 2.00 6.00 25.00 100.00% 300.00
2,02,03 Papel bond A4 80 grs (a colores) N mill 0.50 6.00 25.00 100.00% 75.00
2.02.04 Papel bond A4 75 grs (a colores) N mill 0.50 6.00 25.00 100.00% 75.00
2.02.05 Tinta para impresora glb 1.00 1.00 650.00 100.00% 650.00
2.03 TRABAJOS DE CAMPO Y ENSAYOS DE LABORATORIO
2.03.01 Monumentacion y Certificacion de puntos geodesicos de orden *C* pto 24,00 1.00 1,800.00 100.00% 43,200.00
2.03.02 Talleres de sensibilizacién (Inc. Refrigerios y material de difusion) und 4.00 1.00 1,500.00 100.00% 6,000.00
2.03.03 Ensayo estandar de canteras und 4,00 1.00 1,200.00 100.00% 4,800.00
2.03.04 Ensayo estandar de agregados und 3.00 1.00 1,000.00 100.00% 3,000.00
2.03.05 Disefio de mezcla und 2.00 1.00 750.00 100.00% 1,500.00
2.04 TRAMITES Y CERTIFICACIONES
2.04.01 Tramite de pago el INC (Plan de monitoreo Arqueologico o CIRA) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.02 Tramite de pago al ANA (Acreditacion de disponibilidad hidrica) glb 1.00 1.00 7,500.00 100.00% 7,500.00
2,04.03 Tramite de pago a la DGAAA (Certificacién Ambiental Agrario) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.04 Tramite de pago a la DGAAE (Certificacion Ambiental Electrico) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.05 Tramite de pago a ARAU (Certificacion Ambiental Vial) glb 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
2.04.06 Tramite de pago a concesionario (Factibilidad electrica) glb 1.00 1.00 5,000.00 100.00% §,000.00
2.04.07 Tramite de pago a SUNARP (Certificado catastral) glb 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
2.05 GASTOS FINANCIEROS Y SEGUROS
2.05.01 Gastos financieros
2.05.01.01 Carta Fianza o Poliza de Caucién por Garantia de fiel cumplimiento mes 1.00 6.00 166,666.67 1.50% 15,000.00
2.05.01.02 Carta Fianza o Poliza de Caucién por Garantia de adelanto directo mes 5.00 6.00 16,666.67 1.50% 7,500.00
2.05.02 Seguros para el psrsonal
2.05.02.01 SCRT mes 5.00 6.00 1,000.00 100.00% 30,000.00
2,05.03 Equipos de proteccién personal y colectivo
2,05.03.01 Ropa de seguridad (dos cambios x personal) jgo 5.00 1.00 200.00 100.00% 1,000.00
2.05.03.02 Cheleco drill con cinta reflectiva und 5.00 1.00 150.00 100.00% 750.00
2.05.03.03 Cascos (inc. Barbiquejo y cubrenuca) und 5.00 1.00 50.00 100.00% 250.00
2.05.03.04 Zapatos de seguridad par 5.00 1.00 280.00 100.00% 1,400.00
2.05.03.05 Lentes de seguridad und 5.00 1.00 50.00 100.00% 250.00
2.05.03.06 Guantes de lana Q5 par 5.00 1.00 50.00 100.00% 250.00
2.05.03.07 Cinta de seguridad (color amarillo) roll 5.00 1.00 60.00 100.00% 300.00
2.05.03.08 Conos de seguridad mediano und 5.00 1.00 87.79 100.00% 438.94
2.05.03.09 Botiquin de primeros auxilios und 5.00 1.00 100.00 100.00% 500.00
TOTAL COSTO DIRECTO I 1,709,278.94,
GASTOS GENERALES| 10% 170,927.89
UTILIDAD| 8% 136,742.32
SUB TOTAL SI. 2,016,949.15
IGV| 18% 363,050.85

TOTAL PRESUPUESTO OFERTADO SI.

2,380,000.00
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Fecha:

v Y AVAILAR Ine. Layss Sothals
1.01.01 mes 1.00 6.00 13.000.00 | 100.00% 78.000.00
1.01.02 mes 100 6.00 120000 100.00% 43,200.00
10103 mes 1.00 1.00 6,500.00 100.00% 6,500.00
102
1.02.01 mes 300 200 7.000.00 100.00% 42,000.00
1.02.02 Especialista en Costos, Presup y Pro de Obra mes 1.00 350 7.500.00 100.00% 26,250.00
1.02.03 ialista en Espaciicaciones Tecnicas y Calidad mes 1.00 200 §,800.00 100.00% 10,000.00
1.02.04 Especvaﬂsta en Higiene, Seguridad y Salud ocupacional mes 100 1.00 5,000.00 100.00% §,000.00
LA Dt det warvicio de madieldn v eoniro! dal
1028401 Especialista en Disafios de Sistemas de mes 100 2.00 8.500.00 100.00% 17.000.00
1.02.04.02 Técnico en modelamianio hidradlico mes 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1305 Closfie Hidrailico e simems da riese
1.02.05.01 Especialista en Diseflos de Sistemas de Riego mes 1.00 1.00 8,500.00 100.00% 8.500.00
1.02.05.02 Técnico en modalamiento hidratlico mes 100 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
1 Disalia Tetruciural det sinsorsa i fipso
Especialista on Disefio de Estruchiras Hidrauli mes 1.00 1.50 8,500.00 100.00% 12,750.00
Técnico en modslamientn mes 1.00 1.00 5.500.00 100.00% 5,500.00,
Dinado Hidramesinico v Sleciromncinice
Espacialista an Disefic Hidromecanico y Ek A mes 1.00 1.50 8.500.00 100.00% 12,750.00
Técnico en mo@mmﬁo Hidt y Eleciromecanico mes 1.00 0.70 5.500.00 100.00% 3,850.00
Especialista en Dlseﬂo del sislema ek mes 1.00 1.50 7,000.00 100.00% 10,500.00
Técnico en topografia da infraestructura electrica mes 1.00 0.40 3,000.00 100.00% 1.200.00
Técrico sn CAD de infraestructira L mes 1.00 1.00 3,000.00 100.00% 3,000.00
da 5.00 12.00 150.00 100.00% 9,000.00
10361
1.03.01.01 mes 1.00 1.50 6.500.00 100.00% 9,750.00
1.03.01.02 mes 1.00 Q.70 6.500.00 100.00% 4,550.00,
1.03.01.03 mes | 500 080 | 500000 | 100.00% 20,000.00]
1.03.01.04 mes | 200 1.50 500000 | 100.00% 15.000.00|
1.03.01.05 dia 2500 24.00 170.00 100.00% 102,000.00|
1.03.01.06 da 400 8.00 170.00 100.00% 5.440.00
1.03.00 Esuncio Sovky & indasacibn da exsecusivas
1.03.02.01 Especialista en Estudios Sociales mes 100 200 6.000.00 100.00% 12,000.00
1.03.02.02 Especiafista en Saneamienta fisica Legal de predios mes 1.0 1.50 6,000.00 100.00% 9,000.00
1230203 Téenico en topografia catasiral mes 1.00 0720 5,000.00 100.00% 3,500.00
1.03.02.04 Parsonal auxitizar en campo para Topogs da 400 21.00 170.00 100.00% 14,280.00
1.0302.05 Personal auxifizar en campo para encuestas dia 200 1400 170.00 100.00% 4,760.00
R Estudios g8 Aumiogia ¥ wso da
1.03.03.01 mes 1.00 1.50 6,500.00 100.00% 9.750.00
1.03.03.02 mes 100 070 6,000.00 100.00% 4.200.00
1.03.03.03 da 1.00 12.00 170.00 100.00% 2,040.00
1.03.03.04 da 1.00 400 170.00 100.00% 680.00
1.03.03.05 und 30.00 1.00 450.00 100.00% 13,500.00
1.03.03.06 und 400 1.00 1,600.00 100.00% 6.400.00
i
1.03.04.01 gl mes 1.00 200 8,000.00 100.00% 16,000.00
1.03.04.02 Parsonal aunilizar en campo para Hidrologia (penmeabitidad, atc.) da 200 8.00 170.00 100.00% 2.720.00
1.03.04.03 Adquisicién de datnshdmteaﬂbgwus SENAMHI gb 1.00 1.00 7,000.00 100.00% 7.000.00
1005 = D
1.03.05.11 mes 1.00 1.5¢ 8,000.00 100.00% 12,000.00
11.03.05.02 Especialista en Sistemas de Drenajes mes 1.00 1.00 8,000.00 100.00% 8,000.00
1.03.05.03 Técnico en lopocralia de crenzies mas 1.00 0.50 7,000.00 100.00% 3,500.00
1.03.05.04 Personal adfizar en campo para Top dia 400 15.00 170.00 100.00% 10.200.00




Parsona auiizsr en carmpo pera bickastica Buvial da | 200 800 17000 | 10000% 3,080.00]
mes | .00 1.50 2.000.00 100.00% 10,500.00
Técrion en muasines do suelos dia 200 12.00 1000 100.00% 4.%
Anddisis de taboraforio do macanica de suelos und | 12000 106 45000 100.00% 54,000.00
Persondl 2udizer s campn pora sxcavacitn o caicatay da 1008 1200 1008 100.00% 20,400.00
= b Gacloda v Seotucnin
Especiefista en Estucio Gealdgicn y G mes | 100 150 | 700000 | 100.00% 10,500.00
Pawdawrl’zzxmmmm&dag‘ay" i da 206 1460 170.00 100.00% 4,780.00
Evudios te Arounoiogia
Espactlica en Arqusclogia mes 100 20 700000 100.00% 14.000.00
Porsorat suxitzar 8 e2moo para Aguasiogia dia 20 16.63 170.00 100.00% 3.40000
Estucios do Ardiliis ¢a Miex 3305 Y 3 |
Espaciaiisia en Anilishs Ce Niesgoy Desasztn mes 100 150 1.00600 100.00% 10,500.00
Técnico en SIG mes 100 0.60 6,000.00 100.00% 3,6800.00
tia 280 12.00 170.60 100.00% 4,020.00
1.03.10.01 mas 100 300 7.000.00 105.00% 21,000.00
1.03.10.02 mes | 100 10 | 6580 | 10000% 6,500.00]
1.03.10.03 da 1.0 1500 176,80 100.00% 2.550.00
9.00.41 , i
1.03.11.01 = et Sumi Eletrico (D ¥ factibiided alecica) | mes 1.00 208 8.000.00 100.50% 16,000.00
1.08.11.02 Porsonal aundizar en campo nara ostudios de Suminsyo Elack: dia 300 12.08 22500 100.00% 8,100.00)
10838 Ttusion ¥ Tisede e samines da ving figia
1.03.12.01 Especialista en Estudio y Diseffo vial mes 100 250 8,000.00 100.00% 2,000.09
1.03.12.02 Técoico an ooy da inka vial mes 108 08¢ 6,000.09 100.00% 4.800.00
1.03.423 Tiicenico en CAD de infra wviat mes 100 1.50 5.000.00 10200% 7.500.00
1.03.12.04 Persona! auxilizar en campo pera Topagratia da S0 2300 2500 100.06% 27,000.00
14 PERSONAL DEASOYS
1.04.01 Verificador de Catzstro prociat ¥ sarvidurnbras mes 1.00 1.5¢ 4.000.00 100.06% 6,000.00
1.04.02 Técnico sn CAD en infraestruchia de o0 mes 30 2.50 400000 100.00% 30,000.00
1.04.03 Técnico en Digitacitn y O 3 mes 1.00 £.00 350000 100.00% 21,000.00
1.04.04 Técnico en indagacion de mercads mes 250 200 300600 100.00% 1200000
1.0405 Asistente da logistica ¥ sumimistros s 1.80 800 3.000.06 163.00% 18.000.00
1.04.05 Asistenta administrath mas 1.00 6.00 4.000.00 100.00% 2450050
1.04.05 Profesional ds la Salud mes 100 8.00 3,000.00 100.00% 18,000.00
1.04.07 Canductor ¢z Camionsta {chofer) mes 1.00 6.00 3,500.00 100.00% 21,000.00
B, EQUIPOS Y SERVISOS OF NGE i
2.01 LERY S2RVICI08
E ——ef
12.01.01.01
Para Trabajos da topografia da infra 02 risgo diat 580 24.00 14500 100.00% 17.400.00
Pera Tribeios do iopografa de infr i ta 1.00 1200 14500 100.00% 1,740.00
Paa Trabses e topografia de infraesh viad da 1.09 2400 14580 108.00% 3.420.00
Paga Trabzjos éa topografia catastral Ga 1.00 21.00 W50 HO00% 3.045.00
Para Trebeios de i &3 deenay da 1.0 15.00 14506 100.00% 2175.00
2.01.01.02 GPNSS Diferencial dia 200 5.00 1,200.00 100.00% 12,000.00
2.01.01.03 Nive! co inganiaro (nchrse miza de 21 ) g 40 2400 12000 100.00% 11,520.00
201.01.04 Lancha {fre. Combusiivie, SOAT y. } e 1.0 800 140080 100.00% 11.200.00
2.01.01.05 Camionsta Doble Traceisn fnc. Combustible, SOAT y mantanimiento)] mes 2.00 6.00 950000 100.00% 114,00008
201.01.05 Menivan Dodla Traccidn fine: Combustivle, SOAT y mantanimienta) mes 1.00 600 1200080 | 10050% 2,00000
2.01.01.07 Motoeicleta Linest {inc. Comb SOAT y mantenimienio) mes 200 600 2.000.00 100.00% 24,000.00
20102 061308 v santia’os mag ek oy i
2.01.62.01 Alcwstor do oficina finciuya arbilrios, SeqUISS Y mardonimiantn) mes 100 608 TH.60 102.00% 4.200.00
201.02.02 Aluiler de motitiario fnchuya sequros ¥ martenimicnto) mes 1.60 600 SC0L0 00.00% 3000.60
2.01.0203 Agiser da Lao top i7 {incluys iconcia det sofiviare Ga ngeniada) mes 600 608 3.500.00 100.60% 125,000.00
2.01.02.04 Alguiter de improsora Jaser con i presién a color mes 1.00 600 42080 100.00% 252000
2.01.02.05 Algiter da Piotes pera fonmatos AD mes. 100 800 £20.00 100.00% 2,520.00
201.02.06 Algtsiier da Escaror mes 180 600 42000 100.00% 2,520.00
12.01.62.07 Aluiler de Fotocopiacora mes 1.0 6.00 42000 100.00% 252000
L4100 Sanrie 9 ¢l ime semvonal de carpo
r&(}&m Personal de Dirsecidn ¢e estudio mas 1.00 600 1000000 | 100.00% 60,000.00
12.01.03.02 Pemenal ds Estucios Dofinfives. mes 1.00 6§00 1000000 | 100.00% 60,000.00
201.03.03 Personal de apoyo mes 1.6 3 1000000 | 10000% 30,000.00/
202 WATERIALES YUDLES 08 ORCINA
2.02.01 Papal bond A4 80 grs {eolor bianco) mill 20 600 30.00 100.00% 380.00
25202 Papal bond A4 75 o1 (color banco) mifl 24 800 3000 100.00% 360.00
20203 Papsl bond A4 80 grs {a colorss) mil 0.50 600 3000 100.007% 90.00
20202 Papal bond A4 75 grs (a cofares) milt 0350 6.00 30.00 100.00% %0.00
2.02.05 Tinta para im; gh 10 1.00 700.60 160.00% 700.00




i MDY iSO LASD GG
Monumentacion y Cerfiscacion de Buntes geodesicos de orden “C” plo 24.00 1.00 1,700.00 100.00% 40,800.00
Talleres de sensibilizacitn Inc. Reffigerios y material do difusion) ud | 400 1.00 1,500.00 | 100.00% 6,000.00]
Ensayo estandar de canteras und 4.00 100 1,300.00 100.00% §,200.00
gados und 3.00 1.00 1,200.00 100.00% 3,600.00
und 200 1.00 650.00 100.00% 1,300.00
V =
Tramite de pogo ef INC (Plan de monttoreg Arcueclogico o CIRA) ) 1.00 1.00 10.00000 | 100.00% 10,000.00
Teamite de pago af ANA (Acrecitacion de dsponibilidad hicrica) ) 1.00 100 10,000.00 | 100.00% s 10,000.00
Tramite de pago a ls DGAAA {Certificacion Ambiental Agrario) gh 1.00 1.00 10.000.00 | 100.00% 10,000.00
Tramite de prgo ala DGAAE (Certificacion Ambientsl Siactrios) gl 1.00 1.00 10.000.00 | 100.00% 10,000.00
Tramite de 2230 8 ARAU {Certificacion Ambi Viaf) gib 1.00 1.00 10,000.00 100.00% 10,000.00
Tramite de pago & io (Factibilidad electrica) glb 1.00 1.00 5,000.00 100.00% §,000.00
Tramite de paco a SUNARP (Cerificada catestral} glb 1.00 1.00 5,000.00 100.00% 5,000.00
G N oy
2.05.01.01 Caria Fignza o Poliza de Caucion oor Garanfia de fie fimi mes 1.00 6.00 191,666,657 1.50% 17,250.00
2.05.01.02 Carta Fianza o Poliza de Cauciin por Garentia de adefanto divecto mes 5008 6.00 18,166.67 1.50% 8,625.00
20502 Sequros pani ol sensond
2050201 SCRT mes 5.00 6.00 1,200.00 100.00% 36,000.00
& i S 08 tha o 100 tarionzd ¥ solectivo
2.05.03.01 Ropa de sequridad (dos cambios x personal) Jgo 5.00 1.00 150.00 100.00% 750.00
2.05.0302 Eheleco dill con cinta reflectiva vad 500 1.00 70.00 100.00% 350.00
2.05.0303 Cascos (inc. Barbicuio y cubrenuca) und 5.00 1.00 40.00 100.00% 200.00
2.05.03.04 Zapatos de sequridad par 5.00 1.00 360.00 100.00% 1,900.00
2.05.03.05 Lentes de sequridad und 5.00 1.00 .00 100.00% 150.00
2.05.03.06 Guantes de lana Q5 par 5.00 1.00 15.00 100.00% 75.00
2.05.03.07 Cinta de sequridad (color amarik ) roft 500 100 45.00 100.00% 225.00
2.05.03.08 Cones de sequridad mediano und 500 1.00 55.00 100.00% 275.00
20503.09 Batiquin de pimeras awediies und 5.00 1.00 250.00 100.00% 1,250.00
TOTAL COSTO DIRECTO] | | 175835006
GASTOS GENERALES] 10% 175,883.00
UTILIDAD| 8% 140,719.20
SUB TOTAL S/, 2,075,608.20
6V 18% 373,609.48
TOTAL PRESUPUESTO OFERTADO & . 244921788
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