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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

1

NUMERO DE ACTA | 001-AS 015-2025

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de La Merced, a los 22 dias del mes de enero del afio 2025, en el local del del Proyecto Especial Pichis
Palcazu - PEPP, siendo las 15:10 horas, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccion designados mediante
Resolucion Directoral N° 002-2025-MIDAGRI-PEPP-CD/DE, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccidén de ADJUDICACION SIMPLIFICADA 015-2025-MIDAGRI-PEPP, cuyo objeto de convocatoria es
la contratacion del “SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA
CADENA PRODUCTIVA DEL CULTIVO DE PALTO EN SISTEMAS AGROFORESTALES EN LAS PROVINCIAS DE
OXAPAMPA Y CHANCHAMAYO - REGION JUNIN Y PASCO”, a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logro con la presencia de los siguientes
miembros:

MAURO ROQUE ZUNIGA Titular| x Dependencia: |NIDAD DE DESARROLLO
MOSCOSO Suplente P " |AGROECONOMICO

Presidente

. . : Titular] x . ESPECIALISTAEN
Primer Miembro GILMER VICANA ORTIZ Suplente Dependencia: | \pASTECIMIENTO Y SS.GG.

FELIPE RODOLFO Titular| x UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Segundo Miembro VENTURA RUIZ Suplonte Dependencia: |, ~cariA Y RIEGO

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

Fecha de
Ne Nombre o razén social del participante RUC Postulacion Estado

1 |BENITES AYOSA IVAN EDUARDO 10406237716 |  14/01/2025 Valido

2  |YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR 10703179211 15/01/2025 Valido
3 |HUASCO GARFIAS YUDY 10764003263 14/01/2025 Valido
4

MEWA SERVICIOS GENERALES S.A.C. 20608288075 12/01/2025 Vélido

5 |OUTSOURCING CONTABLE MIZA S.A.C. 20609701383 19/01/2025 Vélido

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus propuestas electronicas a travez del
SEACE:

N° Nombre o razon social del postor pachase pare g Estado

presentacion presentacion

HUASCO GARFIAS YUDY 20/01/2025 |21:55:19 Enviado - Valido

2 |YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR 20/01/2025 |22:20:31 Enviado - Valido
3 Borrador no
OUTSOURCING CONTABLE MIZA S.A.C 20/01/2025 enviado

Acto seguido, se procede con la apertura que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los terminos de referencia previstas en las bases, asimismo en cumplimiento
de las funciones del comité se hace referencia que este drgano colegiado realizara su revisién en merito a las ofertas
presentadas por los diferentes postores, basandose Unicamente en su oferta presentada electrénicamente, la cual se
encuentra a futura fiscalizacién posterior.
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion:

N° Nombre o razon social del postor Consignar las razones para su no admision

La propuesta en borrador no enviado no publicado

1 [OUTSOURCING CONTABLE MIZA S.A.C en la plataforma del SEACE (segun reporte).

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 |HUASCO GARFIAS YUDY UNICO
2 |YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR UNICO
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
Valor Estimado o
N° Nombre o razén social del postor $/45.000.00 e dslvalor
= estimado
Precio de su oferta
1 |YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR $/60,000.00 133.33%
2  |HUASCO GARFIAS YUDY $/139,200.00 309.33%
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE
EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 2 que forma parte de la
presente Acta.
10 |PUNTAIE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. La evaluacién consistira en otorgar el maximo | oferta mas bajo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios. $/60,000.00
10.1 |INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR
FACTORES PUNTAJES
A. PRECIO 100.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100.00 puntos
10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 HUASCO GARFIAS YUDY
FACTORES PUNTAJES
A. PRECIO 43.10 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 43.10 puntos
11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el siguente:
N° DE ORDEN DE .
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE
1 YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR 100.00
2 HUASCO GARFIAS YUDY 43.10
Nota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.
12 |CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el COMITE DE SELECCION determind si cumple con los requisitos de calificacion

detallados en las bases; - o~ G
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Contabilidad; Economia o Administracion de
empresas, inscrito en el colegio profesional correspondiente
(habilitado para ejercer la profesién).

CUMPLE

B.3.2

CAPACITACION

120 horas de especializacién o diplomado en gestion publica, no
mayor a 5 anos.

NO CUMPLE

80 horas lectivas, en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa. (SIGA)

CUMPLE

80 horas lectivas, en Sistema Integrado de Gestion Financiera.
(SIAF)

CUMPLE

80 horas lectivas, en Formulacién y ejecucion de proyectos
productivos.

NO CUMPLE

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Experiencia profesional general minimo de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado.

CUMPLE

Experiencia especifica minimo de tres (03) afos como,
Administrador y/o Asistente Administrativo y/o Auxiliar
Administrativo y/o Técnico Administrativo y/o Coordinador
Administrativo de Actividades y/o Proyectos de Inversion Publica.

NO CUMPLE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FACTURACION

CUMPLE

RESULTADO DE LA CALIFICACION

NO CALIFICADA
no cumple con todos los
requisitos de calificacion

12.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

HUASCO GARFIAS YUDY

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE

NO CUMPLE

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Contabilidad, Economia o Administracion de
empresas, inscrito en el colegio profesional correspondiente
(habilitado para elercer la profesién).

CUMPLE

CAPACITACION

120 horas de especializacion o diplomado en gestion puablica, no
mayor a 5 afios.

CUMPLE

80 horas lectivas, en Sistema Integrado de Gestion
Administrativa. (SIGA)

CUMPLE

80 horas lectivas, en Sistema Integrado de Gestion Financiera.
(SIAF)

CUMPLE

80 horas lectivas, en Formulacion y ejecucién de proyectos
productivos.

CUMPLE

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Experiencia profesional general minimo de cinco (05) arios en el
sector publico y/o privado.

CUMPLE

Experiencia especifica minimo de tres (03) afios como,
Administrador y/o Asistente Administrativo y/o Auxiliar

Administrativo y/o Técnico wmy\a ylo Coordinador
e Prisye

de Inversion Publlca..
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

FACTURACION

CUMPLE

NO CALIFICADA
no cumple con todos los
requisitos de calificacion

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segun Anexo 3 que forma parte de la presente
Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, los siguientes postores que no cumple los requisitos de calificacion establecidos en
las bases:

NO
1
DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las
bases:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
DESCALIFICACION

El postor no cumple con la experiencia especifica
minimo de tres (03) afios como Administrador y/o
Asistente Administrativo y/o Auxiliar Administrativo
y/o Técnico Administrativo y/o
CoordinadorAdministrativo, de Actividades y/o
Proyectos de Inversiones Publica de acuerdo a lo
establecido en las bases integradas del presente
proceso de seleccion.

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR

1 HUASCO GARFIAS YUDY

El postor no cumple con acreditar las capacitaciones
de 120 horas lectivas de especializacién o
diplomado en gestién publica, no mayor a 5 afios, 80
horas lectivas en Formulacion y ejecucion de
proyectos productivos; No cumple con la experiencia
especifica minimo de tres (03) afios como
Administrador y/o Asistente Administrativo y/o
Augxiliar Administrativo y/o Técnico Administrativo y/o
CoordinadorAdministrativo, de Actividades y/o
Proyectos de Inversiones Publica de acuerdo a lo
establecido en las bases integradas del presente
proceso de seleccion.

2 YACTAYO TICONA ROSMERY PILAR

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comite de Seleccion, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacidn de las
ofertas y calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos

que forman parte del Acta, siendo las 16:40 horas del dia 22 de Enero de 2025, se culmina con los actos mencionados.
Ly ROLL A
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