MUNICIPALIDAD
2F SAN BORIA

(COMITE DE SELECCION)
ACTA DE SESION PARA LA CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA
PRO

CONCURSQ PUBLICO N°001-2025-CS/MSB

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL
OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
BORJA"

En la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad de San Borija, sito en la Av, Joaguin Madrid N°200

2° piso, a los 28 dias del mes de abril del 2025 a las 15:00 horas, se reunieron los miembros del

comité de seleccién designados mediante Formato de designacién de comité de seleccion N°002-
% 2025-MSB-GM-OGAF, de fecha 28 de febrero del 2025, encargado de la preparacién, conduccion y
o\ realizacion del procedimiento de seleccién CONCURSO PUBLICO N°001-2025-CS/MSB, cuyo objeto
! de convocatoria es la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL
PERSONAL QPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN BORJA", presidido por el Sr. FILAMER PACHECO CHIARA (Presidente titular), Sr. ANDRE
AGUIRRE CACERES (Miembro titular), y la Sra. KELLY GISSELA MORALES INGA, en calidad de
(Miembro titular). a fin de efectuar [a CALIFICACION de la oferta correspondiente seglin orden de
prelacidn.

El presente acto se lleva a cabo en cumplimiento a la normativa vigente Decreto legislativo N°1444,
Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatoria, que aprueba el Reglamento de la ley N ° 30225,
se desarrolla de la siguiente manera:

El presidente del comité de seleccion, iuego de verificar el Quérum respectivo de acuerdo al Art. 46
del DECRETO SUPREMO N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
da por iniciada la siguiente sesion.

Cabe precisar que la evaluacion de la documentacion presentada por los postores es bajo el principio
de presuncion de veracidad contemplado en el numeral 1.7 del articulo IV del titulo preliminar del TUO
.. de la LPAG, presuncién por fa cual en la tramitacion del procedimiento administrativo, la
\: administracion presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados,
sponden a la verdad de los hechos que ellos afirman, salvo prueba en contrario.

simiemo, en la presente evaluacién, se tuvo en cuenta lo indicado en la resolucion N° 1950-2019-
¢/ TCE-S de fecha 10.07.2019 que sefiala lo siguiente:
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(...) toda informacién contenida en la oferta debe ser objetiva, clara, precisa y congruente entre si
y debe encontrarse conforme con lo requerido en las bases integradas, a fin que el comité de seleccion
pueda apreciar el real alcance de la misma y su idoneidad para satisfacer el requerimienio de la
entidad. lo contrario, por los riesgos que genera, delerminard que deba ser desestimada, mas atun
considerando que no_es funcién del comité de seleccién interpretar el alcance de una oferta,
esclarecer ambiguedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases infegradas
y evaluar las oferfas en virtud a ellas, realizando un anélisis integral que permita generar conviccion
de la realmente ofertado (...)

Por lo citado, el postor tiene la responsabilidad de revisar de manera diligente fa informacion que la
entidad pone a su disposicion, a efectos de elaborar adecuadamente su oferta.’

(1) Sobre la Admisién de ofertas:

B Con fecha 14 de abril del 2025, el comité de seleccion dio inicio a la sesion, realizando la
admisién de las ofertas. Teniendo como acuerdo la solicitud de subsanacion de ofertas,
remitiéndose mediante CARTA N°D0O0003-2025-MSB-CP001-2025-CS-MSB-1, CARTA
N°D00004-2025-MSB-CP001-2025-CS-MSB-1, CARTA N*D00005-2025-MSB-CP001-2025-
CS-MSB-1 y CARTA N°D0O0006-2025-MSB-CP001-2025-CS-MSB-1, de fecha 14 de abril del
2025, otorgandole 02 dias habiles, cumpliéndose dicho plazo el 16 de abril del 2025, et cual
constaran los actuados dentro del ANEXC N°01, del presente acto.

T0pinién N° 076-2018/DTN
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Con fecha 21 de abril del 2025, el comité de seleccion del presente procedimiento de
seleccion realizo la admisién y evaluacién de ofertas lo cual constaran los actuados dentro
del ANEXQO N°01 y ANEXO N°02 de la presente acta.

Con misma fecha, mediante CARTA N°D00007-2025-MSB-CP001-2025-CS-MSB-1, el
comité de seleccién solicita apoyo técnico al area usuaria (SUBGERENCIA DE
SERENAZGO), para la verificacion de los siguientes documentos presentados de acuerdo al
numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION, de los siguientes postores:
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)

Nombre o Razén Social del postor
PASTELERIA - CAFETERIA D'GOMEZ E.I.R.L.
111 DESIGN S.A.C
CONSORCIO BDV M INVERSIONES SAC - DON JOSELO EIRL.
COHUEM PERU SERVICIOS GENERALES E.l.R.L.
CONSORCIO GRUPO JURADO
MEGACCION ANIMACION BE EVENTOS E.L.LR.L
INVERSIONES KAMAR E.LR.L.

~|N LN =

Segun las bases integradas:

B.2

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

-
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Requisitos:

El postor debera contar con un local destinado exclusiva e Integramente a la actividad a que se refiere
el servicio a contratar.

El local debera estar ubicado en los distritos de Lima.
Acreditacidn:

Copia de documenios que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alqutler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio 0 de uno de sus integrantes.

"B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Un (01) Nutricionista

Nutricionista titulado, colegiado y habilitado

Un (01) Cocinero

Grado de bachiller o técnico en la carrera de gastronomia o cocina.
Acreditacion:

El GRADO ACADEMICO REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https./enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del |
Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hitps:/Mitulosinstitutos. minedu.gob.pe/, segin |
carresponda.

importante para la Entidad

Fl postor debe seflalar los nombres y apellidos, DN! y profesién del personal clave, asf como
el nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerido.

En caso GRADO ACADEMICO REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido regisiro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
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B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reguisitos;

NUTRICIONISTA:
Requisitos:
« Experiencia de 02 afios como Nutricionista en empresa privada y/o sector publico

COCINERO:

Requisitos:

« Debe contar con experiencia SEIS (06) meses como: Cocinero realizando trabajos de preparacién de
desayunocs y/o almuerzos y/o cenas y/o alimentacién en general.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente {traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii}) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

- e T e

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documenlo, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el dacumento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

« Se considerard aguella experiencia que no tenga una antigitedad mayor a veinticinco (25)
afios anferiores a la fecha de Ia presentacién de oferfas.

-

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar fa experiencia si las actividades que realizé el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

LA IR\ b
[ ]

- Con fecha 27 de marzo del 2025, mediante CARTA N°D00029-2025-MSB-GM-GSC-SS, la
Subgerencia de Serenazgo, en su calidad de area usuaria remite la revisién y evaluacion
correspondiente al apoyo técnico solicitado de acuerdo al siguiente detalle:
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- En base a lo antes mencionado se detalla los actos que se llevaron a cabo para tener los
resultados del presente procedimiento de seleccién en base a los siguientes puntos.

PRIMERO: El comité de seleccién verifica el registro de participantes segin prelacion de inscripcion
en el SEACE V.3.0, del 05/03/2025 al 07/04/2025, se encuentra los siguientes reqistros:

|

10406237716 BEMITES AYOSA IVAN EDUARDO 05103/2025 Vilido

" 1 DroveshrcsaRUC 1009562200 SRAREZ BARONA SANTIAGD PEDRD 16f03/2023 Vilido
3 ProveedorconRUC 10410271848 HIDALGO BARZOLAHERBER GUIDD 1003625 Vilido
4 ProveedorconRUC  J0416532244  VIVARCO SALAZAR JUAN CARLOS 03/04/2025 Vilido
5 ProveedorconRUC 10435061003  BALCAZAR MARDIHIJUAN PABLO 13/03/2025 Vilido
6 ProveedorconRUC 10440479320 ASCUES VENEGAS MAYRA ALEJANDRA 03/04f2025 Vilido

10472747661 GARCIA RIOS LUIS ANCEL 03/04{2025 Vilide

2392802013 SERVICIOS GENERALES SURCO SAL. 26{03/2025 vilido

20333837994 CORUEM PERY SERVICIOS GENERALES ELRL 20032025 vilido

520964697 PASTELERIA - CAFETERIA D'COMEZ ELRL 05/04/2025 Vilido

HIE1542 141 DESICN SAC 103015 Vilido

WHTOTE  D'GUSTO PERY GOURNET SAL, 0o/03/ 2005 Vilido

13 ProvesdorconRUC 20353707456 BOVE M IKVERSIOHES SAC 02/04/2025 Vilido
W FovedorconhUC  0SEE47I6  INVERSIONES KAMARELAL. 15032005 Vilido
15 ProvesdorconRUC 2036096923t  REPRESENTACIONES GENERALES SHALOMELAL 0504/ 202 Vilido
g Poveedorcon UG J0G0ZZIT0ZS  WEGKCCION ANTHACION DE EVENTOS E1AL 12/03/2005 Vilido
fglpmudorcoukuc 20603393156 PERY FUSION GASTRONOHICA ELRL 20{03/2025 Vilio
i jPrmadorronEUC 20604270104 RULTISERVICIOS GENERALES RECTOR JUKIR ELRL, uf3ms Vilido
ProveedorconRUC 20604708074 GRUPO JURADO E IKVERSIONES SAC. {02200 Vilido
Provedorcon RUC 20606962071 NEGOCIOS E ENVERSIONES JLCH EIRL 12/03/ 2025 Vilido
H —— JGITIBESIS CONERCIOE INVERSIONESANCCASSA 040472025 Vilido
10 ProvesdorconRUC 20408041020 JHIRE ALTMENTACLON SALUDABLE SAC. 07/03/2028 vilido
2 ProveedorconRUC 20608463631  ISALAH SOLUTION CATERING E.LRL. 06/03/2025 Vilide
M4 ProvedorconRUC 2061180429  REDEL SERVICIOS GERERALES SAC arf04)200 Vilido
25 ProvedorconRUC 20614781401 LM GLODML CONPAKY SAL, 06/03/2025 Vélido
16 ProvesdorconRUC 20812198234 RIVERABIENES Y SERVICIOS GENERALES ELRL 05032025 Yilido
7 fowedorconBUC 20612321672 JMCCONSULTORIAY CONSTRUCCIONES ELRL 08/03/2025 Vilido
1 ProveedorconRUC 2061374052 GRUPO DE OPERACIONES ESTRATEGICAS SAC /0311005 Vilido
M ProveedorconRUC 20613785958  ABS CORPORACION DE ALIHENTOS Y CATERING EJRL 28/03/1025 Vilido

SEGUNDO: Acto seguido, el comité de seleccion, procede a verificar el listado de ofertas presentadas
por los postores que registraron su participacion de acuerdo a los numeral 1.7 ¥ 1.8 de la seccion
general de las bases integradas, segun el cronograma establecido en el SEACE el participante debe
verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su
contenido sea legible, y se encuentran las siguientes ofertas:
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Presentacion de ofertas/expresion de interés

HUNICIPALIDAD XS TRITAL DE SAN BORJA

£P-5i-2025C8MEBA

{

Senico

CONTRATAGIGH DEL SERVICIO DE ATENCKOH DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL QPERATIVO DE LA
SUBGERENCIA DE SERENAZS0 DE LA MUNICPALIOAD BE SAN BORJA

o 2 ¥ et L e e TR AL S SRt T
Nombre 0 Social | Fecha Presentacién | Hora Prosentacién | Forma de presentacion
i CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA
20520084902 | PASTELERIA » CAFETERIA DGOMEZ ELRL. 08/04/2025 8:49:21 Electronico
10406562200 | BRANEZ BARONA SANTIAGO PEDRO 08/04/2025 21:01:09 Eleclronico
20538515842 | 111 DESIGN SAC (3042025 21:18:51 Electronico
20553707455 | CONSORCIO BDV M INVERSIONES SAC - DON JOSELO EIRL. 08042025 21:54:48 Electronico
20353837994 | COHUEM PERU SERVICIOS GENERALES ELRL. 08/04/2025 21:59:47 Flecironico
20613785356 | CONSORCIO SAN CRISTOBAL 08/04/2025 221551 Flectronico
20604798974 | CONSORCIO GRUPO JURADO 08/04/2025 231108 Electronico
20802227023 | MEGACCION ANIMACION OE EVENTOSEIRL 08/04/2025 23:28:3 Electronico
20562764756 | INVERSIONES KAMARELR.L. 084625 23:30:31 Electronico

TERCERO: Acto seguido el comité de seleccion procede de acuerdo al Articulo 73. Presentacion
de ofertas, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. En la aperiura electrénica de la
oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las
bases de conformidad con el numeral 73.2. De no cumplir con lo requerido, |a oferta se considera no
E\admitida.

7, Rocumentos para la admision de la oferta:

L
2\ ANEXO N° 01

)i ADMISION DE OFERTAS
ﬁfﬁ\“’ CONCURSO PUBLICO N°001-2025-CSMSB

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE
SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA"

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
FPramesa ta Coma R con fimaes
. ISgRETRGES Od ST of CA50. 4018 que 5&
. B1Oscumets qus pf-)a?::-‘::; m"“ﬂm. B B e L T TR
(32 " Z';:;::l’;’:;‘:' L r-p':;'::::n w | nsmmtied aRetourciace tandiser ¥ sun dopemacng | n“""_""”:“” e":;;m:'.‘:m_ St Ards:. connic éﬁu DELA
[Anexo N* guien susi e s ‘;‘““’ n:d g AT ’|‘ L commomgta cadaano dalos ":‘ “"‘"".':" RIS
ofeda ‘#"'"‘! Ls '““: fAvexe 1 integranten del consarcio axi toma & Rexe '
{Anexs t2} ! somertajoegeiraiets 8 ktes
obigaciones. [A nexa N* 8]
{ |PASTELERIA - CAFETERIA D'GOMEZ ELRL SUMPLE CUMRPLE CUMPLE cuMAE \ CUMPLE NG CORRESPONDE CUMPLE ADKETIDO
2 |BRAREZ BARONA SANTIAGO PERRO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CORRESPONDE CUMPLE (1) RO ADMTIDO
3 |11 DESIGNSAC CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CORRESPONDE CUMPLE ADMTIDO
4 |CONSORCIO EDV MINVERSIONES SAC- DON JOSELO EIRL. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPE CUMPLE CUMPLE 2) CUMFLE ADMTIDO
s |COHUEM PERU SERVICIOS GENERALES ELRL. CUMPLE CUMPLE CUMPLE () CUMPLE (8 CUMPLE MO CORRESPONDE CUMPLE ADMITIDO
§ |CONSORCIO SAN CRISTOBAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUWPLE (4 NO ADMITIDO
7 |CONSORCIO GRUPO JURADO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE (§) CUMPLE ADWTIDO
8 |MEGACCION ANIMACION DE EVENTOS EIRL CUMPLE (8) CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CORRESPONDE CUMPLE ADMTIDO
T INVERSIONES KAMAR ELRL CUMPLE CUMPLE CUMFLE CUMHAE CUMPLE K CORRESPONDE CUMPLE ADMITIDO
11 DE ACUERDO ATAREWSION DE TA OFERTADEL POSTUR BRANEZ BA O PEDRO. SE VERIFICO GUE DENTRU DE SU ANEXO N6 (PRECIO DE TACFERTA), MENCIONA EL TEXTO [RACIORES|

REQUERIDAS DE LUNES A VIERNES], EL CUAL NO SE ENCUENTRA ACORDE ALO SOLICITADO EN EL NUMERAL 5.1 DELOS TERMINOS DE REFERENGIA A SU VEZ TENGAMOS EN CUENTA EL NUMERAL 604, DEL
RLCE DONDE A LALETRADICE EN EL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL PREGIO OFERTADC U OFERTA ECONOMICA PUEDE SUBSANARSE LA RUBRICA ¥ LA FOLIAGION. LA FALTADE FIRMAEN LAOFERTA
ECONGMICANO ES SUBSAVABLE. EN CASO DE DIVERGENCIAENTRE EL PRECID COTIZADO EN NUOMEROS Y LETRAS, PREVALECE ESTE ULTIMO. EN LOS SISTEMAS DE CONTRAT ACIGN APRECIOS UNITARICS O
TARIFAS, CUANDO SE ADVERTAERRORES ARITMETICOS, CORRESPONDE SU CORRECCION AL ORGAND AGARGO DEL PROCEDIMENT 0, DEBIENDO CONSTAR DICHA RECTIFICACION EN EL ACTA RESPECTIVA EN
ESTE ULTIMO-CASO, DICHACORRECCION NO IMPLICALAVARIACION DE LOS PRECIOS UNIT ARIOS OFERTADOS

POR LG EXPUESTO SU ANEXO N° 6 ‘PRECIC DE LAOFERTA’ NO PUEDE SUBSANARSE. FOR LO QUEEL COMIT € DE SELECCION NO ADMITE LAOFERTA
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1) EL COMITE DE SELECCION MEDANTE GARTANTDO0OI3-2025-MS3.GPOM-2125C-MSE-| DE FECH: 1408 ABRIL DEL 2025, S0L1CTO AL POSTOR CONSORCID BOVM INERSIONES SAC -DON JOSELO ERRL L:!
|SUBSAVACION DE S OFERTASEGUNLO DISPUESTO ENEL RUMERA. 602DEL ARTICULO 60° LTERAL ) DEL REGLAMENTQ DELALEYDE CONTRATACIONES OEL ESTADO OTORGANDOLE UN PLAZO MAXIMO D
1005 (02)iAS HABLES CUMPLIENDOSE ESTE EL DIA16 DE ABRL DEL 2075, EN ESE SENT DO EL COMITE DE SELECCION PROCEDE ALAREVSIONDE SSTEMA SEACE, POR LO CUALSE EVDENCIAQUE BL POSTOR|
|SICUMPLIO GONLA SUBSANACIGN CORRESPORDIENTE, EN ESE SENTIDO EL COMITE DE SELECCION ADMITE SU GFERTA

{3) EL COMITE DE SELEGCION MEDINTE CARTA NDOJIO4-2025-HS8.CP001-2025.CS-MSE-1, DE FECHA 14 DE ABRL DEL 2025, SOLIO AL POSTOR COHUEM PERU SERMCIOS GENERALES EIRL. LA
SUBSANACION DE St OFERTASEGUN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 60.2 DEL ARTICULO 60° LITERAL C) DEL REGLAMENTO DELALEYOE CONTRATACKONES OFL ESTADO OTORGANDOLE UNPLAZO WAXIMO DE
Iibs {02) DIAS HABLES CUMPLIENDOSE ESTE 5. DA 6 DE ABRIL DEL 2025. EN ESE SENTIDO B COMITE DE S8 FCCION PROCEDE ALA REVISION DE SISTEMASEACE, POR LO CUAL SE EVDENCIAQUE ELPOSTOR
. ISICUMPLID CONLASUBSANAGION CORRESFONDENTE. EMESE SENTIDO EL COMITEDE SELECCION ADMITE 51 OFERTA

1§ DE AOUERDD A Lk REMSION OF LA QFERTA DEL POSTOR CONSORCIO SAN CRISTOBAL, SE VERFICO QUE DENTRO DE SU ANEXQ N (PRECID DE LAOFERTA, MENCIONAEX LA DESCRPCION
(CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREPARAGION'Y ATENCION DE REFRIGERIOS PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENGIA DE OBRAS PUBLICASE INFRAESTRUCTURA MENOR [RACIONES) EL
1A N0 SE ENCUENTRAACORDE ALOS TERMINOS DE REFERENCIADEL PRESENTE YDENOMINACION DEL PRESENTE PROCEDMIENTO DE SELECCON. ASU VEZ TENGAMOS EN CUENTA EL KUMERA. 804, OEL
RLCE DONDE ALALETRA DICE EN EL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL PRECIO OFERTADO U QFERTA ECONOMICA PUEDE SUBSANARSE LA RUBRICA Y LA FOULACION. LA FA.TADE FRMAEN LAQFER T
ECONOMICAND £5 SUBSAHARLE. EN CASC DE DNERGENCIAENTRE EL PRECIO COTEZADO EN NUMEROS Y LETRAS, PREVALECE ESTE ULTIHO EN LOS SISTEMAS DE CONTRATACION APRECIOS UNITARIS 0|
IR A, CUSIDO SEAOVERTAERRORES ARTHETICOS, CORRESPONDE SU CORRECCION A, ORGAND AGARGO DEL PROCEDIMENT 0, DEBENDO CONSTAR DICHARECTIFCACIONEN BL ACTARESPECTIAEN
|ESTE LTIHO CASO0,DCHACORRECCIONNO MPLCALAVARICIONOELOSPRECKSUNT ARIOS OFERTADDS

2 L0 EXPUESTO SU ANEXC N°6 PRECIO DE LAOFERTA NO PUEDE SUBSANARSE. POR LO QUE B COMITE DE SELECCIONNG ADMITELAOFERTA

ZNEL COMITE DE SELECCION MEDIANTE CARTA N'DD000S-2025-MSB-CPO01-2025-CS-MEB-1, DE FECHA 14 DE ABRL DEL 2025, SOLICTO AL POSTOR CONSORCIO GRUPO JURADO. LA SUBSANACISN DE SU
@ JOFERTA SEGUN LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 602 DEL ARTICULO 60° LITERAL C) DEL REGLAMENTO DE LALEY DE CONTRATACIONES DEL ESTACO OTORGAMDOLE Ui PLAZO MAXMLO DE DOS (02) DIAS
ob fELES CUMPLENDOSE ESTE EL DA 16 DE ABRIL DEL 2025, EN ESE SENTIDO EL COMITE DE SELECCON PROCEDE ALA REVSIONDE SISTEMASEACE, POR LO CUAL SE EVDENCIAQUE ELPOSTOR SICUNPLIO
%C!eLASUBSMﬁCION CORRESFONDIENTE. ENESE SENT DO EL COMITE DE SELECCION ADMITE Su OFERTA
|(s) EL COMITE DE SELECCION MEDANTE CARTA NT0005-2075-MSB-CPO01-025-CS-MSB-1, DE FECHA 14 DE ABRIL DEL 2025, SOLICITO AL POSTOR MEGACCION ANIMACION DE EVENTOS ELRL Li‘
|SUBSANACION DE SU OFERTASEGUN LO DISPUESTA) EN EL WUMERAL 60.2 DEL ARTICULO 80° LiT ERAL C) DEL REGLAMENTO DELALEY DECONTRATACIONES DEL ESTADO OTORGANDOLE UN FLAZO HAXMO DE|
DOS (02) DIAS HABLES CUMPLIENDOSE ESTE EL DI 16 DE ABRL DEL 2025, EN ESE SENTDO EL COMITE DE SELECCION PROCEDE ALAREVISKON DE SISTEMASEACE, POR LO CUAL SE EVDENGIAQUE EL POSTOR
3ICUNPLIO CON LA SUBSARACON CORRESPOMDIENTE. EN ESE SENTIDO EL COMITE DE SELECCION ADMITE SU OFERTA

CUARTO: Acto seguido el comité de seleccién procede evaluar y determinar los puntajes de acuerdo

al Articulo 74. Evaluacion de las ofertas de acuerdo al numeral 74.1. y literal a) dei numeral 74.2.

Del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, los puntajes se asignaran segun la

aluacién al precic de acuerdo al CAPITULO IV FACTORES DE EVALUACION, donde se determiné
erta con el mejor puntaje segun el siguiente cuadro:

\d
=] .
2 Il ANEXO N°02

e/ N .
5 C%Nlu,, AT CONCURSO PUBLICO N°001-2026-CS/MSB
Fe $e'°_Z DE SAN BORIA
GONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL
OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA"

EVALUACION AL PRECIO

g™ - * A, Puntaje de la oferta .
% = % Precio de la oferta | Puntaje maximo | Preciodala Cvdan de
L S £ CS IO O RAZON SOC L "'E’;"w mas baja{Om)  |delprecio (PMF)| oferta(Ci) | pretacion
1 |PASTELERIA - CAFETERIA D'GOMEZ ELRL. 36.60 S/, 568,524 .00 100 S/, 1,549,644.00 7
o |t11 DESIGNSAC 8215 &, 568,524.00 100 S/, 692,040.00 5
4 |CONSORCIO BDV MINVERSIONES SAG- DON JOSELO BRL 76.35 S/, 568,524.00 100 1. 744,600.00 6
4 |COHUBM PERU SERVICIOS GENERALES ELR.L 84.29 S/, 568,524.00 100 S, B74.520.00 4
5 |CONSORGIO GRUPO JURADO 85.39 S/, 568,524.00 100 . 655,760.00 3
& |MEGACCION ANIMACICN DEEVENTOS ELR.L 100.00 S/, 568,524.00 100 5/, 568,524.00 1
7 |INVERSIONES KAMAR ELRL. 54.08 S/, 568,524.00 100 S/, 604,440.00 2

v Dejar gonstancia gue el cuadro de evaluacion al precio por hofas de célculo Excel Ios mismos
que formaran parte del presente procedimiento de seleccién y seran publicados en ef SEACE.

QUINTO: Acio seguido Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los
postores, segin el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion
detallados en el numeral 3.2 del Capitulo Ili de la seccion especifica de |as bases. La oferta del postor
que no cumpla con los requisitos de calificacién es descalificada. De acuerdo al Articulo 75.
Calificacién numeral 75.1 y 75.2. Las calificaciones de las ofertas se dan de acuerdo al siguiente
detalle:
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ANEXO N°03
L CALIFICACION DE LAS OFERTAS
H SAN BUSIA
CONCURSO PUBLICO N°001-2025-CS/MSB
SONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNOC PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGC DE
N\ LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA"

EXPERIENCIA DEL FPERIOHAL
v 3
Bk o e uein S EsTraTEnIn - igd ol EXPERIENGIA UEL POSTCR EN LA ESPECIALIDAD -
Requisitos: Requisitos |
NUTRICIONSTA: El postor debe atredass un memo Mcwmdo acumulade
B postor dabach conter ten un ksl destnado [GALIFICACIONES DEL |Requistas equialente 3 57 1576 68 00 (Un ik quienies setenta y|
exchsv & iMiegrameNte 3 It aCIWARd 8 que se [PERSONAL  GLAYE . |- Expensncia de 87 ahios comp|™ ™ echosientas con 001103 sals) por ka convaiacin o¢|
L iammeis & o animatar Aeauistos: Mulichmmta o qmprs miuls yio|3VKBSGuslese smizes slobjelo de ¢ envor, e|
seclorpobiks s oche [3) 3Mos antesores 18 fecha oF la p e
8 ot al nebark asisr ubrads en s GskXas de |un W} Hutncionnts ofertas que se computarin desde la fechs de ls confomdad o
e, gl oo SRRET FE emadndelcompmbante de pago, 3egon comeseonda
POSTORES bhebRadn Requistas E3RED0 DELA
Acredtachbn  Debe comar con expenencia SES @A) |  OFERTA
Un {81)Caciners meses coms Cocinem reslzsnds trabejas 5;“ “';""“""“’,‘"“"""”"‘“m’ |
Copin de docamentss que sustentsn i propiedad, [Gme de bachier o Mamica enls[de prepamedn da dessyunas yio| Doren geet il |
la posesdn, el compromss de compra venla 0 [Camera de gasronomiaqfogma  |almuerzss yio cenas po alimeniaciin en ';""“’" e bty - |
alquier w m documents que acredls la gensmt - Serviciode dleqtide de aimuerzos yo
duponbided de ls Intaesireclun estratégica i E"""”“ Dﬁ"‘:“"“ RETS MRS |
requeics De presentsse expenencu ejecutadal” ;“:::‘:';: tenid yo |
paraielaments (rasape], para el computa|” 5 57¥E™ 18 Sasayuna yio [
el empa dE tkba experncia sbio se|" SENVEM e Calie bieak |
c onswlexact aod ez elpenado iraslapada |
s
v"‘!iwccacclon ANIMACION DE EVENTOS ELR.L CUMELE (1) CUMPLE{) CUMPLE 1) NOCUMPLE(2) DESCALIACADA
4 L £ SRl = — TTs————| [, |
2 |INVERSIOMES KAMAR ELRL | CUMPLE [1) CUMPLE (1) CUMPLE {1) CUMPLE CALIRCA
3 |CONSORCI) GRUFO JURADO CUMPLE [1) CUMPLE {1} CUMPLE {#) NQCUMPLE{3} DESCALIACADA
PERU SERVICIOS ES
o g CUMPLE (1} CUMPLE (1} CUMPLE (1] CUMPLE CALACA

NTE CARTA N°D00029-2025-MSB-GM-GSG-§5, LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO, EN S$U CALIDAD DE AREA USUARIA REMITE LA EVALUACION CORRESPONDIENTE AL
3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION {EXPERIENCWA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD) DE LAS BASES INTEGRADAS DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE SELECCION, DE
TORES, APOYO SOLIGITADO MEDIANTE CARTA N°DOO007-2025-MSB-CP001-2025-CS-M5B-1, DEL COMITE DE SELECCION.

|CUAL SE APRECIA QUE DICHO POSTOR DECLARG TRES (3) CONTRATACIONES PARA ACREDITAR LA MENCIONADA EXPERIENCIA. SE ENCUENTRA LA |) ORDEN DE SERVICIO N*128-
2021, DE FECHA 20/09/2021, CON LA CONSULTORA Y CONSTRUCTORA JPER SAC, POR EL MONTO DE 5/435,322.00 SOLES Y I} Y SURESPECTVA CONSTANCIADE CONFORMIDAD DE
FECHA 19 DE OCTUBRE DE 2022 (FOLIOS 18 A 19 DE SU OFERTA).

DE ACUERDO A LA REVISION DE DICHA EXPERIENCIA SE DESPRENDE LO SIGUIENTE QUE, LA ORDEN DE SERVICIO i°128-2021, ES DE FECHA 30/09/2021. Y QUE DENTRO DE LA
CONSTANCIA DE CONFORMIDAD SE ESTABLECE QUE DICHA ORDEN FUE SUSCRITA EL 30 DE SETIEMBRE DEL 2022, POR LO QUE EXISTE INFORMAGION INEXACTA, EN LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALDAD.

EN RELACION A LO VERIFICADO, SE DEBE ANOTAR QUE 1LOS POSTORES SON LOS UNICOS RESPONSABLES DE LA ACREDITACION DE LAS EXIGENCIAS QUE ESTABLECEN LAS
BASES; FOR LO TANTO, EN EL PROCEDIMENTO DE SELECCKIN DEBEN ACTUAR CON DILIGENCIA AL MOMENTO DE ELABORAR SUS OFERTAS, CAUTELANDO QUE LOS DOCUMENTOS
QUE PRESENTEN RESULTEN SER IDONEOS PARA AGREDITAR LAS REFERIDAS EXIGENGCIAS, ENTRE ELLAS, LA EXPERIENCIA MINIMA QUE SE LES EXIGE.

ADEMAS, ES OPORTUNO INDICAR QUE NO ES OBLIGACION DEL COMITE DE SELECCION NTERPRETAR EL ALCANCE DE UNA OFERTA, ESCLARECER AMBIGUEDADES. PRECISAR
CONTRADICCIONES O IMPRECISIONES, SINO APLICAR LAS BASES INTEGRADAS Y EVALUAR LAS OFERTAS EN VIRTUD A ELLAS. REALIZANDO UN ANALISIS OBJETVO DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACKIN DE ESTAS, QUE PERMITA GENERAR CONVICCION DE LO REALMENTE OFERTADO, LO CONTRARIC IMPLICARIA UNA CONTRAVENCION AL PRINCIFIO
DE COMPETENCIA, PREVISTO EN EL LITERAL E) DEL ARTICULO 2 DE LA LEY, POR EL CUALLOS PROCESOS DE CONTRATACION DESEN INGLUIR DISPOSICKINES GUE PERMITAN
CONDICIONES DE COMPETENCIA EFECTIVA Y OBTENER LA PROPUESTA MAS VENTAIOSA PARA SATISFACER EL INTERES PUBLICO QUE SUBYACE ALA CONTRATACION.

EN CONSECUENCIA, CONSIDERANDO QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSTOR COMO PARTE DE SU OFERTA NO SON IDONEGS PARA ACREDITAR EL MONTO DE 5/
436,322.00 INDICADO EN ANEXO N° 8, CORRESPONDE QUE DICHO IMPORTE SEA DESCONTADO DEL TOTAL DETALLADO EN EL REFERIDG ANEXO.

EN TAL CONTEXTO,. EXCLUYENDOSE EL MONTO DE S/ 436,322.00 DEL MPORTE TOTAL INDICADO EN EL ANEXO N 8 (S/ 1,600,772.00), SE OBTIENE QUE EL POSTOR ACREDITAEL
MONTO TOTAL DE S/ 1,164.450.00, EL CUAL £S WFERIOR AL MPORTE DE S/ 1,576,800.00 SOLES REQUERIDO EN LAS BASES COMO FACTURACION MINMA PARA ACREDITAR EL|
REQUISITO DE CALIFICACION "EXPERIENGIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD". ENTAL SENTIDO, EN EL PRESENTE CASQ SE ADVIERTE QUE EL POSTOR NO LOGRO ACREDITAR EL
MONTO MNIMO DE LA FACTURACION REQUERIDA PARA EL REQUISITO DE CALFICACION,

(3) RESPECTO A LA OFERTA DEL POSTOR CONSORCIO GRUPO JURADO. DENTRO DEL “ANEXO N° B — EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD” MEENANTE LA CUAL SE
APRECIA QUE DICHO POSTOR DECLARO DIECINUEVE (18) CONTRATACIONES PARA ACREDITAR LA MENCIONADA EXPERIENCIA, SE ENCUENTRA LA. |) ORDEN DE COMPRA
N"4504209451 CON FECHA DE EMSION 15/11/2022, CON EL SEGURO SOCIAL DE SALUD,, POR EL MONTO DE §/39.273,00 SOLES Y SURESPECTIVA CONSTANCIA BE PRESTACION DE
SERVICIOS DE FECHA 06 DE JUNKD DEL 2023 INDICANDO EL MONTO CONTRATADO S/ 39,257.38 SOLES. 1) QRDEN DE COMPRA N*4504225845 CON FECHA DE EMISKON 02/12/2022, CON
EL SEGURO SOCIAL DE SALUD, POR EL MONTO DE Sf 38,703.00 SOLES Y SU RESPECTMA CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE FECHA 5 DE JUNIO DEL 2023 INDICANDO
EL MONTO CONTRATADD S/ 38,652.97 SOLES, #) ORDEN DE COMPRA N'4504323894 CON FECHA DE EMISION 23032023, CON EL SEGURO SOCIAL DE SALUD, POR £L MONTO DE S/
39.520.00 SOLES Y SU RESPECTIVA CONSTANCH DE PRESTACION DE SERVICIOS DE FECHA 06 DE JUNIO DEL 2023 INDICANDO EL MONTO CONTRATADO 5/ 28,499.24 SOLES, V)
ORDEN DE COMPRA N°4504323707CON FECHA DE EMISKON 22/03/2023, CON EL SEGURC SOCHAL DE SALUD, POR EL MONTO DE 5/38,520.00 SOLES Y SU RESPECTIVA CONSTANCIA
DE PRESTACKON DE SERVICIOS $E FECHA 08 DE JUNIO DEL 2023 INDIGANDO EL MONTO CONTRATADO $f 23,054.22 SOLES, V) ORDEN DE COMPRA N°4504333226 CON FECHA DE
EMSIGN 310312023, CON EL SEGURO SOCIAL DE SALUD, POR EL MONTO DE S/ 39,520.00 SOLES Y SU RESPECTIVA CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICICS DE FECHA 06 DE
JUNIO DEL 2023 INDICANDO EL MONTO CONTRATADO §/ 39,008.52 SOLES.

DE ACUERDO A LA REVISION DE DICHAS EXPERIENCIAS SE DESPRENDE LO SIGUIENTE QUE. TODAS LAS ORDENES DE COMPRA MENGIONADAS PARRAFOS PRECEDENTES, SIBIEN
ES CIERTQ QUE SE HA IDENTIFICADC LA NUMERACION DE LAS ORDENES DE COMPRA EN LA CONSTANCIA DE PRESTACION 0E SERVICIOS, LO CIERTO ES QUE LOS MONTOS DE LAS
GRDENES DE COMPRA NO CONCIDEN CON LOS MONTOS DENTRO CONSTANCIA DE PRESTACIGON DE SERVICIOS, AS| COMO INDICA QUE DICHAS CONTRATACIONES NO SE
INCURRIERON EN PENALIDADES.

SABE AMADIR QUE, EN NINGUNA PARTE DE LA CONSTANGCIA DE PRESTACKON DE SERVICIOS. SE INDICA QUE DHCHAS ORDENES HAYAN SUFRIDO REDUCCION DE PRESTACKONES O
UNA RESOLUCKON PARCIAL DE CONTRATO, EN LAACREDITACIGN DE LA EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD.

POR O QUE EL GOMITE DE SELECCION, CONSIDERARA COMO EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD, DE LAS EXPERIENCIAS N°3,58.13Y 16 INDICADO EN ANEXC N° 8, SOLO LO QUE SE
EJECUTO REALMENTE DE ACUERDO A LA CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS.

EN RELACION A LO VERIFICADO, SE DEBE ANOTAR QUE LOS POSTORES SON LOS UNICOS RESPONSABLES DE LA ACREDITAGKON DE LAS EXIGENCIAS QUE ESTABLECEN LAS
BASES; POR LC TANTO, EN EL PROCEDIMENTQ DE SELECCION DEBEN ACTUAR CON DILIGENGCIA AL MOMENTO DE ELABORAR SUS OFERTAS, CAUTELANDO QUE LOS DOCUMENTOS
QUE PRESENTEN RESULTEN SER IDONEOS PARA ACREDITAR LAS REFERIDAS EXIGENCIAS, ENTRE ELLAS, LA EXPERENCLA MINIMA QUE SE LES EXIGE.

ADEMAS. 5 OPCRTUNO INDICAR QUE NO ES OBLIGACKON DEL COMITE DE SELECCKON INTERPRETAR EL ALCANCE DE UNA OFERTA, ESCLARECER AMBIGUEDADES, PRECISAR
CONTRADICCIONES O IMPRECISIONES, SINO APLICAR LAS BASES INTEGRADAS Y EVALUAR LAS OFERTAS EN VIRTUD A ELLAS, REALIZANDO UN ANALISIS OBJETVC DE LA
INFORMACION ¥ DOCUMENTACION DE ESTAS, QUE PERMITA GENERAR COMVICCION DE LO REALMENTE OFERTADO, LO CONTRARIO IMPLIGARIA UNA CONTRAVENCION AL PRINCIPIO
DE COMPETENCIA, PREVISTO EN EL UTERAL E) DEL ARTICULO 2 DE LA LEY, POR EL CUAL LOS PROCESOS DE CONTRATACKON DEBEN INCLUR DISFOSICIKONES QUE PERMITAN
CONDICIONES DE COMPETENCIA EFECTIVA Y OBTENER LA PROPUESTA MAS VENTAJOSA PARA SATISFACER EL INTERES PUBLICO QUE SUBYACE A LA CONTRATACIKON.

EN CONSECUENCIA, CONSIDERANDO QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL POSTOR COMO PARTE DE SU OFERTA PARA ACREDITAR LAS CONTRATACIONES N° 3.5.8.13 Y
15 INDICADO EN ANEXO N° 8, CORRESFONDE QUE DICHO IMPORTE SEA DESCONTADO DEL TOTAL DETALLADO EN EL REFERIDO ANEXO, CONSIDERANDO LO QUE SE EJECUTO
REALMENTE DE AGUERDO A LA CONSTANCIA DE PRESTACKON DE SERVICIOS.

£N TAL CONTEXTO, EXCLUYENDOSE EL MONTO DE S/ 28,253,867, DEL IMPORTE TOTAL INDICADO EN EL ANEXD N° 8 {5/ 1,602,744.20), SE OBTIENE QUE EL POSTOR ACREDTAEL
MONTO TOTAL DE S/ 1,574.490.53, EL CUAL ES INFERIOR AL IMPORTE DE S/ 1,576,300.00 SOLES REQUERIDO EN LAS BASES COMO FACTURACION MINMA PARA ACREDITAR EL
REQUISITO DE CALIFICACKIN "EXPERENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECALIDAD", EN TAL SENTIDO, EN EL PRESENTE CASO SE ADVIERTE QUE EL POSTOR MO LOGRO ACREDITAR EL
MONTO MINIMO DE LA FAC TURACION REQUERIDA PARA EL REQUISTTO DE CALIFICACION,
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SEXTO: En consecuencia, el comité de seleccion otorga la BUENA PRO, del presente procedimiento
de seleccion de acuerdo al articulo 76. Otorgamiento de la buena pro. Al postor INVERSIONES
KAMAR E.LLR.L. con RUC N° 20562764756, por la suma de S/ 604,440.00 (Seiscientos cuatro mil
cuatrocientos cuarenta con 00/100 soles), de acuerdo a la oferta presentada por el postor en su
Anexo 6.

No habiendo ninguna observacion por parte de los miembros del comité de seleccion, siendo las 16:40
horas del mismo dia y afio, dan por concluido este acto, firmando los miembros del comité de seleccion

en sefial de conformidad. 25 paD ofh
W
s

VOBo

Presidente

-l
2°Miembro i”

AGUIRRE CACERES N~ KE SSISSELA MORALES INGA
{Miembro) e de $e¥% * (Miembro suptente)
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MUNICIPALIDAD
DF SAN BORIA

“ Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°001-2025-CS/MSB

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL
PERSONAL OPERATIVO DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA"

En la ciudad de Lima, siendo las 12:45 horas del dia 21 de abril del 2025, se reunieron de
forma presencial los miembros del Comité de Seleccion designados mediante Formato de
esignacién de comité de seleccion N° 002-2025-MSB-GM-OGAF, encargado de la
- preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de CONCURSO
PUBLICO N°001-2025-CS/MSB, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL
/ SERVICIO DE ATENCION DE DESAYUNO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
SUBGERENCIA DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA", con la
participacion de los siguientes miembros titulares:

FILAMER PACHECO CHIARA Presidente ;
ANDRE AGUIRRE CACERES Primer miembro
KELLY GISSELA MORALES INGA Segundo miembro

Sobre la Documentos para la admisién y evaluacién de la oferta:

——Jv%, ®E Con misma fecha de la presente acta, el comit¢ de seleccion del presente
_'3\\ procedimiento de seleccion realizo la admisién, evaluacion de ofertas [o cual constaran
|5 } los actuados dentro del ANEXO N°01, ANEXO N°02, del acta final.

&5
o’ f’éobre los Documentos para la calificacion de la oferta:

& Solicitar apoyo técnico para la verificacion de los siguientes documentos presentados
de acuerdo al numeral 3.2 REQUISITOS DE CALIFICACION, de las bases integradas:

INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
Regquisites:

El postor debera contar con un local destinado exclusiva e integramente a la actividad a que se
refiere el servicio a contratar.

El local dehera estar ubicado en los distritos de Lima.

Acreditacion:

Copla de documenios que sustenten la propiedad, la posesién, el compromisc de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio fos documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Un {01) Nutricionista

Nutricionista titulado, colegiado y habilitado

1

Un (01} Cocinero
Grado de bachiller o técnico en la carrera de gastronomia o cocina.

Acreditacion:
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El GRADO ACADEMICO REQUERIDO sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https:/fentinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del
Ministerio de Educacion a través del siguiente link: hffps:/Mifulosinstitutos.minedu.gob.pe/, seguin
corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apeflidos, DNI y profesion del personal clave, asi
como el nombre de la universidad o institucién educativa que expidid el grado o titulo
profesional requerido.

En caso GRADO ACADEMICO REQUERIDOQ no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

NUTRICIONISTA:
Requisitos:
« Experiencia de 02 afios como Nutricionista en empresa privada y/o sector publico

COCINERO:

Requisitos:

« Debe contar con experiencia SEIS (08) meses como: Cocinero realizando trabajos de preparacion
de desayunos y/o almuerzos y/o cenas y/o alimentacion en general.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez ei periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i} copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos det
personal clave, ef cargo desempefiado, el plazo de fa prestacion indicando ef dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documenito.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

« Se considerara aquella experiencia que no tenga una anfigledad mayor a veinticinco (25)
afics anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados fa denominacion del cargo o puesfo no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las aclividades que realizé
el personal corresponden cor fa funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.
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De los siguientes postores:

N° Nombre o Razén Social del postor

1 PASTELERIA - CAFETERIA D'GOMEZ E.l.R.L.

2 111 DESIGN S.A.C

3 CONSORCIO BDV M INVERSIONES SAC - DON JOSELO EIRL.
4 COHUEM PERU SERVICIOS GENERALES E.L.R.L.

5 CONSORCIO GRUPO JURADC

6 MEGACCION ANIMACION DE EVENTOS E.LR.L

7 INVERSIONES KAMAR E.LR.L.

M En concordancia con el numeral 46.4 del articulo 46 del Reglamento de Contratacion del Estado
que a la letra dice:
46.4. "Durante el desemperio de su encargo, el comifé de seleccién esta facultado para solicitar
el apoyo que requiera de las dependencias o 4reas perfinenfes de la Entidad, las que estén

obligadas a brindarfo bajo responsabilidad”.

=

Por lo expuesto, se solicita a usied tenga a bien de dar respuesta al apoyo técnico solicitado, y
remitirlas al comité de seleccion en un plazo no mayor a 02 dias habiles desde su recepcion.

M Remitir ia CARTA N°DO00007-2025-CP001-2025-C5-MSB-1, del comité de seleccién al area
usuaria (SUBGERENCIA DE SERENAZGO), adjuntando la oferta de los postores descritos
lineas arriba, asi como las bases integradas del presente procedimiento de seleccidn, para el
apoyo técnico correspondiente.

Seguidamente se procede a leer y aprobar por unanimidad Ia presente acta, y en sefial de conformidad
ta suscriben los miembros del comité de seleccién, la cual serd queda archivada en el expediente de
contratacion.
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