ACTA N° 04-2024-OEC-CSJLS / BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2024-OEC-CSJLS-PJ-1

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA ATENCION DE
LOS TRABAJADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR”

En, la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 19 del mes de agosto del afio 2024, el C)rgano
Encargado de las Contrataciones designado mediante Resolucion Administrativa N° 000775-2024-P-
CSJLS-PJ y Resolucion Administrativa N° 000801-2024-P-CSJLS-PJ, encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién, signado con la nomenclatura
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2024-OEC-CSILS/PJ.

EIT'OEC., dio inicio a la sesidn, sefialando como temas de agenda los siguientes:

Verificacion de participantes registrados

Verificar las ofertas recibidas

Admitir, Evaluar y Calificar las ofertas recibidas, y;
Otorgamiento de la Buena Pro.

-I':-b-)t\):—'

Se procedi6 a la verificacién de los participantes registrados en la plataforma web del SEACE,
evidenciando la participacion de quince (15) empresas, segiin el detalle del cuadro:

Nro. | RUC/Cadigo Nombre o Razén Social Estado
1 10403712561 | TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO Valido
2 10721604841 | GARCIA SERAFIN GABRIELA ROSALYN Valido
3 15602065925 | SANCHEZ PIRELA LIBIA SORAIMA Valido
4 20512821325 | RADIFOOD SERVICE E.I.R.L. Valido
5 20551827446 |H & V SOLUCIONES INTEGRALES EN INGENIERIA S.A.C. Valido
6 20600480686 | OCUPATIONAL HYGIENE PERU S.A.C. Valido
7 20601310032 | ASSO CONSULTORES S.A.C. - ASSO CONSUL S.A.C. Valido
8 20601327393 | ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC Valido
9 20601464391 | CLINICA DE LIMA S.A.C. Valido
10 20601730856 | SHS OCUPACIONAL CONSULTORES S.A.C. Valido
11 20607472123 | SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA S.A.C Valido
12 20608401831 | AMERICAN CERTIFICATION OF PERU S.A.C. Valido
13 20608643169 | APV MEDICAL S.A.C. Valido
14 20610119736 | AKARI SERVICE S.A.C. Valido
15 20611499591 | TVT QONTRATISTAS E.I.R.L. Valido

El Comité de Seleccion, deja constancia que en el sistema SEACE se evidencia la presentacion de
ofertas, cabe resaltar que de los quince (15) participantes inscritos, se presentd diez (10) ofertas para su
admision, evaluacion y calificacion, tal como se detalla en la captura de pantalla:
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Continuando con el procedimiento establecido en la normativa de contrataciones del estado, el OEC
procedi6 a realizar la revision de lo sefialado en el numeral 2.2.1 documentacién de presentacion
obligatoria teniendo como resultado lo siguiente:

ANEXO N° 01

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE OFERTAS

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2024-OEC-CSJLS/PJ-1

“CONTRATACION DE SERVIGIO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA ATENCION DE LOS TRABAJADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR"

DOCUMENTACIGN DE PRESENTACION GBLIGATORIA

“pOSTOR

POSTOR ' POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR POSTOR
I IPCION HESS |
i CLIMCADELIMA | RADIROOD SERVICE AsS0 SANCHEZPIRELA  [SALUD 6CUPACIONAL) $HI:I‘.I:LTB.:£ILIIHDHS TRADOZAVALETA | o s e | apy mEDicaL sac | SHS OCUPACIONAL
CONSULTDY
WENTOS PARA LA ADWISION DE LA OFERTA sAC EIRL CONSULTORES 5AC |  LIBiA SORAMA INTEGRADA SAG b WILLIAN ALBERTO RES SAC
) |Deckiracion jwiada dz dalos dol posior. (Anexo N° 1) Siprasentd Si prasents Si prasentd Si presentd Si presentd §i presenia Si presentd Si presenta Si presentd Si presentd
Documento que scrodite Ia regresentacion de quian suscibe [ olana
En caso de persona juridica, copia dol certificada de vigancia da poder del representante legal. apoderado of
mandalar designada para tal slecto Si presentd
B) [En caso do persona natugal, copia del d des ientidzd o di andlego, o del certi Si presanté Si presentd S presentd dgNu a:"’::lig 5i presantd Si presento 5i presentd Si presento Si presenta Si presentd
Cum
vigencia e poder otorgadn por persona nalural, del apoderdo o mandalano, segin cones ponda identidad - DNJ)
En ol caso de eonsore(os, esie documento dabe ser presentada par cada une da los integranies del consorcial
que susciba s promesa de consersio, segun conesponda. _
©) |Declarcion jwads de acusrdo can o lorl b) del articulo 52 del Reglaniento (Anexo N°2) Si presentd Si prasentd Si presentd Si presento Si presentd Si presento Si presenta Si presentd Si presento Si presentd
) D larcson juradds de cunsplimicnio de los Temminos da Refarencia contenidos en el numeral 3.1 dal Capitulo I 2 . . " . ;
9 lieta prEsenla !.pr,c.,. (‘;E;:r;:-';' o eoen e P Si presents Si presenté Si prasents Si presenta Si presentd. Si presenta Si presento Si presenta Si presentt Si presents
&l |&) Declisacion jurada de plazo da prastacion del senssio. (Anexo N° 4] Si presentd Si presentd Si prasents Si presentd Si presentd Si presentd 8i presenta Si presenta Si preserto Si presento
Promesa de consorcio con imas legalizadas, do sor of caso, on la que sa cansigne los integrantes, o
7} Jrepresentanie comin. el demicilio comin y las obligaciones a ks quo se compromola cada wno de ks No comesponde | No comespende | No comesponde | Mo comespande | No comespende | No carrespande | No corresponde | No coespande | No corresponde | No comesponds

imegrantes del consorcio asi coma o porcentaje aquralenls a dichas obligacionos. (Anexo N° 5}

El maci de la ofenta en Soles. Adjpumiar obligatoramants ¢f (Anexo N* &)
El procia lofal d Ia ofana y los subtolales que [a companen son expresados con dos (2) decimales. Los pracios,
unilanos pusden ser e pesados con mas de dos (2) decimales,
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(*). POSTOR SANCHEZ PIRELA LIBIA SORAIMA, NO ADMITIDO, En vista que, la oferta presentada
por el postor, en el Anexo N°6 Precio de la Oferta, No Indica el Concepto del Servicio y No cumple con
las formalidades del indicado anexo), asimismo en la oferta no presenta los documentos para acreditar
los requisitos de calificacion, ademas no presenta documentos de presentacion facultativa.

Este OEC, da por admitida las ofertas de los postores:

CLINICA DE LIMA SAC.

RADIFOOD SERVICE E.I.R.L.

ASSO CONSULTORES SAC.

SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA SAC.
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC.
TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO.
AKARI SERVICE SAC.

APV MEDICAL SAC.

SHS OCUPACIONAL CONSULTORES SAC.

AN N NN N A

Acto seguido, este OEC procede a evaluar y determinar el orden de prelacion, siendo el siguiente:

ANEXO N° 02
FACTOR DE EVALUACION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2024-OEC-CSJLS/PJ-1

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA ATENCION DE LOS TRABAJADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE LIMA SUR"”

! s ol | preacion
és baj &
1 |CLINICADE LIMA SAC S/.83,000.00 100 S/. 83,000.00 100.00 Si presenta 105.00 1
2 |RADIFOOD SERVICE E.IRLL. S/. 83,000.00 100 S/. 84,000.00 98.81 Si presenta 103.75 2
3 |ASSO CONSULTORES SAC S/. 83,000.00 100 S/. 87,600.00 94.75 Si presenta 99.49 3
4 [SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA SAC $/. 83,000.00 100 S/. 93,600.00 88.68 Si presenta 93.1 4
5 |ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC /. 83,000.00 100 S/. 85,000.00 87.37 Si presenta 91.74 5
6 |TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO S/. 83,000.00 100 S/. 86,000.00 86,46 No Mype 86.46 8
7 |AKARI SERVICE SAC S/. 83,000.00 100 S/. 98,400.00 84,35 Si presenta 88.57 6
8 |APVMEDICAL SAC S/.83,000.00 100 §/.98,120.00 83.74 Si presenta 87.92 7
9 |SHS OCUPACIONAL CONSULTORES SAC S/. 83,000.00 100 S/. 134,520.00 61.70 Si presenta 64.79 9

EI OEC, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 RLCE, procede a calificar la oferta de los
postores seglin orden de prelacion, detallado en el cuadro precedente, con la finalidad de verificar que
cumpla con los requisitos de calificacion especificadas en las bases integradas.

En tal sentido de la calificacion realizada se tiene como resultado lo siguiente.




ANEXON®03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2024-OEC-CSJLS/PJ-1

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA ATENCION DE LOS TRABAJADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR"

REQUISITOS DE CALIFICACION

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA OFERTA

POSTOR 1

POSTOR 2

CLINICA DE LIMA

RADIFOOD SERVICE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL SAC. E.LR.L.

A CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE

A1.1 |A.1. FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
- Titulo Profesional de Médico Cirujano (Habilitado y Colegiado)
- Acredilar SERUMS
Acreditacion: i : . « CUMPLE CUMPLE
EITMULO PROFESIONAL REQUERIDO, sefé verificado por el organo encargado de las conlrataciones o comité de seleccion, segun
corresponda, en el Regisiro Nacional de Grados Académicos y Tiulos profesionales en el portal web de la Superinlendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria SUNEDU a través del siguiente link: https:/fenlinea sunedo.gob pe/ o en el registro Nacional de
Certificados, Grados y Tulos a cargo del Ministerio de Educacién a lravés del siqui link: http:fiwww i itulos.pe/, seguin
corresponda.
En el caso del SERUMS, debera acredilarse mediante Resolucion que la reconoce, sea remunerado o
equivalente,

A.1.2 |CAPACITACICN
Requisitos:
-Diplomade o Programa de Especializacion en Salud Ocupacional, o Seguridad y Salud en el Trabajo, o Maestria en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo .
-Canocimiento en Ofimética nivel basico mayor a 50 haras acurmnuladas
Acreditacion: CUMPLE CUMPLE
-En el casa del Diplomado o Pragrama de Especializacién en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe contar
con una antigiiedad menor a dos (2) afios, y mayor a 50 horas acumuladas.
En caso de Maestria en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd acredilarse con copia del Grado de Maestria
oblenido

A2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Experiencia profesional no menor de dos (02) afies en enlidades publicas yio privadas como médico ocupacional.
De presentarse iencia ejecutada nente (raslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerard
una ve-z el!)eriudu de lraslapado. CUMPLE CUMPLE
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de conlralos y su respectiva conformidad o (ii) constancia o (jii) certificados o (iv) cuakquier otra
documentacion que, de manera fehacienle demuestre la experiencia del personal prepuesto.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100 soles), porla
conlratacién de senvicios iguales o similares al objelo de la convocaloria, durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de |la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun coresponda.
En el caso de poslores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefla empresa, se acredila una experiencia de
5/.75,000.00 (Setenla y Cinco Mil con 00/100 soles), por la venta de senvicios iguales o similares al objeto de la convacatoria, durante
los ocho (8) afios anleriores a Ia fecha de la presentacian de ofertas que se compularan desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobanle de pago, segln coresponda. En el caso de consorcios, lodos los integrantes deben contar con la condicién de micro ¥
pequeda empresa.
Se consideran senicios similares a los siguientes: Atencion medica ylo medicina ocupacional y/o diagnoslico yio emergencias.
Se consideran servicios similares al siguiente Atencion medica ylo medicina ocupacional y/o diagnostico y/o emergencias.
Acreditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) conlralos u érdenes de senvicios, ¥ surespecliva
conformidad o conslancia de prestacian; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsilo, nota de abono, reporie de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredile el abone o mediante cancelacion en el mismo comprobanie de pago1, correspendientes a un maximo de weinle (20)
conlralaciones.

CUMPLE CUMPLE
En caso Ios postores presenten varios comprabantes de pago para acredilar una sola conlratacion, se debe acredilar que
comesponden a dicha conlratacion: de lo conltrario, se asumird que los comprobantes acreditan conlralaciones independientes, en cuyo
Gaso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras conlralaciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Poslor en la Especialidad
En el caso de senicios de ejecucitn peritdica o continuada, sole se considera como experiencia la parie del conlralo que haya sido
ejeculada duranle los ocho (8) afios anleriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a lal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.
Enlos casos que se acredile experiencia adquirida en consorcio, debe p la de io o el confrate de consorcio
delcual se desprenda fehacienlemente el porcentaje de las obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contraric, no
se computaré la experiencia proveniente de dicho contrato.
Asimismo, cuando se presenten contralos derivadas de procesos de seleccién convocados anles del 20 .09 2012, la calificacién se
cefiira al mélodo descrilo en la Directiva, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
pariicipacién de la promesa de consorcio o del contralo de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje
de parlicipacion se presumira que las obligaciones se €jecutaron en parles iguales.
Si eltitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde a la malriz en caso que el postor sea sucursal,
0 fue ransmilida por reorganizacion socielaria, debiendo acompaiiar la documentacién sustentatoria comespondiente.
Si el postor acredita experiencia de olra persana juridica como consecuencia de una recrganizacion socielaria, debe presentar
adicionalmente el Anexo N® 9.
Cuando en los contralos, drdenes de senvicios o comprobantes de pago el monto faclurado se encuenire expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspandienle a la
fecha de suscripcion del conltralo, de emisién de |a orden de senvicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin comespanda.
Sin perjuicio de lo anlerior, los poslores deben llenary presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.
CONDICION DE LA PROPUESTA TECNICA CALIFICA CALIFICA




Seguidamente se muestra el Puntaje Total, de acuerdo al siguiente detalle:

FACTORES DE EVALUACION
PRI e PRESENTA ANEXO
N° POSTOR S — - ~ 11:SOLICITUDDE | PUNTAJE | ORDEN DE
O RMR e Sk e e BOMFICACIONS% | TOTAL |PRELACION
Preciodela | Puntaje maximo| | Puntaje | PORSERMYPE
ofertamésbaja |  del precio || recio del postor
1 |CLINICA DE Liva SAC. S/. 83,000.00 100 S/. 83,000.00 100,00 Si presenta 105.00 1
2 |RADIFOOD SERVICEEIRL S/. 83,000.00 100 S/. 84,000.00 98.81 Si presenta 103.75 2

En tal sentido, este OEC concluye y manifiesta lo si guiente:

1. DAR POR ADMITIDAS, las siguientes ofertas:
CLINICA DE LIMA SAC.

RADIFOOD SERVICE E.I.R.L.

ASSO CONSULTORES SAC.

SALUD OCUPACIONAL INTEGRADA SAC.
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC.
TIRADO ZAVALETA WILLIAN ALBERTO
AKARI SERVICE SAC.

APV MEDICAL SAC.

SHS OCUPACIONAL CONSULTORES SAC.

R R R Y K

2. DAR POR CALIFICADA, las siguientes ofertas:
v" CLINICA DE LIMA SAC.
v" RADIFOOD SERVICE E.I.R.L.

3. OTORGAR LA BUENA PRO, al postor CLINICA DE LIMA SAC., por el monto ascendente
a S/ 83,000.00 (Ochenta y Tres Mil Con 00/100 Soles).

4. Realizar su publicacion en la plataforma web del SEACE segun cronograma.

Siendo las 11:00 horas del mismo dia, se procedio a declarar su aprobacion y en sefial de conformidad
la suscribe el Organo encargado de las contrataciones.

MARIEL ANGELICA PILCO LOPEZ
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES



ANEXQO N° 03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 006-2024-0OEC-CSJLS/PJ-1

“CONTRATACION DE SERVICIO DE MEDICO OCUPACIONAL PARA ATENCION DE LOS TRABAJADORES DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR”

REQUISITOS DE CALIFICACION

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION DE LA OFERTA

POSTOR 1

POSTOR 2

CLINICA DE LIMA SAC.

RADIFOOD SERVICE

A |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ELR.L.
A CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
A1 |AA1. FORMACION ACADEMICA
SO
Requisitos:
- Titulo Profesional de Médico Cirujano (Habilitado y Colegiado)
- Acreditar SERUMS
Acreditacion:
EITITULO PROFESICNAL REQUERIDO, sera verificado por el érganc encargado de las conltralaciones o comité de seleccion, segun CUMBLE SUMPLE
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos profesionales en el portal web de la Superinlendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria SUNEDU a través dal siguiente link: https:/fenlinea sunedo.gob.pe// ¢ en el registro Nacional de
Cerlificados, Grados y Tilulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http:/iwww titulosinstitutos pe/, segan
corresponda
En el caso del SERUMS, debera acredilarse mediante Resclucion que la reconoce, sea remunerado o
equivalenie
A.1.2 |CAPACITACION
Requisitos:
-Diplomado o Programa de Especializacion en Salud Ocupacional, o Seguridad y Salud en el Trabajo, o Maestria en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
-Conccimiento en Ofimatica nivel basico mayor a 50 horas acumuladas
Acreditacidn: CUMPLE CUMPLE
-En el caso del Diplomado o Programa de Especializacion en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe contar con
una antigiiedad menor a dos (2) afios, y mayor a 50 horas acumuladas.
En caso de Maestria en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, debera acreditarse con copia del Grado de Maeslria
obtenido.
£ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en entidades publicas y/o privadas como médico acupacional.
De presenlarse experiencia ejeculada paralelamente (lraslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia solo se considerara una
vez el periodo de Iraslapado. CUMPLE GCUMPLE
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respecliva conformidad o (ii) constancia o (iii) certificadas o (iv) cualquier olra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre Ia experiencia del personal propuesto.
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/. 300,000.00 (Trescientos Mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocha (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o emisién-del comprobante de pago; segun corresponda
En el caso de poslores gue declaren en el Anexc N° 1 tener |a condicion de micro ¥ pequena empresa, se acredita una experiencia de S/
75,000.00 (Selenta y Cinco Mil con 00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ccho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segin corresponda, En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequena empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Atencion medica y/o medicina ocupacional y/o diagnestico y/o emergencias.
Se consideran servicios similares al siguiente Atencién medica ylo medicina ocupacional y/o diagnostice ylo emergencias.
Acreditacién:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, Y su respectiva
conformidad o constancia de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredile documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, nota de abono, reporte de esiado de cuenla, cualquier otro documento emitide por Entidad del sistema financiero
que acredile el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobanie de pago1, correspondientes a un maximo de veinte (20)
conirataciones
CUMPLE CUMPLE
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a
dicha conlratacion; de lo conlrario, se asumira que los comprobantes acreditan conirataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacian, las veinte (20) primeras conlralaciones indicadas en el Anexo N® 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad
En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contralo que haya sido
ejeculada durante los ocho (8) afios anleriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el conirato de consorcio del
cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicha contrato.
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, Ia calificacion se cedira
al mélodo descrito en la Direcliva, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de parlicipacion de la
promesa de consorcio o del contralo de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligacicnes se ejecutaron en paries iguales.
Si el litular de |a experiencia no es el poslor, consignar si dicha experiencia corresponde a la malriz en caso que el poslor sea sucursal, o
fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acempanar la documentacién sustentaloria correspondiente
Si el posior acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe presentar
adicionaimente el Anexo N° 9.
Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda
exlranjera, debe indicarse el lipo de cambio venla publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a |a fecha
de suscripcion del conlralo, de emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pagoe, segun corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° B referido a la Experiencia del Postor en Iz Especialidad,
CONDICION DE LA PROPUESTA TECNICA CALIFICA CALIFICA

7 Atﬂ ANGELICA PILCO LOPEZ
ORGANO ENSARGADO DE LAS CONTRATACIONES
J
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