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Válido 

COMERCIO E INVERSIONES ANCCAS S.A.C. 

1 6 
SUMINISTROS Y SERVICIOS XICA SOCIED_A_D....,.A.,..N..,...0-NÍMA. 

~- 20608978390 CERRADA 

Presentaclon de Ofertas {Electronica) 
De acuerdo a lo establecido en el cronograma del procedimiento de selección con fecha 10/01/2025, 
se llevo a cabo la Presentacíon de Ofertas (electrontca) conforme lo establecido en el articulo 90 del 
Reglamento; el comité de selección descargo en el portal del SEACE, presentando su oferta cuatro 
(04) postores: 

----- ..... L:...A, .... V"'-A..;...T.:...O::...Oc......O.FRESH $.A.C. ·--~·-+--- 
INVERSIONES Y SERVICIOS CNP DE LA AMAZONIA S.R.L. 

---,1---·~--G, ... R_U_P-'O .... QILCORPS SERVICIO_S INTEGRALES DE LIMPIEZA $.A.C. 
REINGENIERIA DEL TALENTO HUMANO S.A.C. 

SERVIS EUALU S.R.L. f-------i-----+=;...:...;....:c..::...:a=..o=c.....::.;.:..;.;c;;,;......_ •• +-- __ -i 

MASAVAL SERY.JCIOS GE~.ERALES.,9=.R-"'.L=---··------- 
GRUPO CORPORATIVO AGS S.R.L. 

Válido 
Válido 
Válido 
Válido 
Válido 

""- 

Válido 

Válido 
Válido 
Válido ·- . 
Válido -- Valido 
Válido .... _ 

SERVICIOS GENERALES JANETH SRI.. 
3 20408203377 ,____ .. ~- 

20451434579 4 
5 20487946614 ... . 
6 20515906607 
7 20528382151 
8 20541159461 
9 20542629810 
10 20574643130 

-~ 
11 20602781659 ,,. ... 
12. 20603033516 

\ - 13 20605328751 
--... ......... 

14 20606712589 
15 20607396516 

;~h>~ ;:Rt/Qfüo'atgO~ -~~~~~..t~~N~füb."ij~l8aioñ'~s~;:c1a1!~~;'t~á~;~-;.:1~:.~;~:.:::;}~ LEs_tado·._:·: 
1 10198501005 HUACHÓHUILCA MO.NTA~EZ SERGIO Válido 

...,. 2 .20318506575 ~-& F SERVICE S.R.bTDA. .•. ~álído 
SERVJCIOS GENERALES MASA S.fU. Válido 

CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SOCIEDAD ANONIMA 
1-----1--~~---t--C=ER~RA, ........ D_A ,~-~~-~~-----~-~·~-~-~--~""""""1 

REPRESENTACIONES Y SERVICIOS BAC}. N_O-'E= .... I.R ....... L ... _ 
CONSTRUCTORA Y lNGENIERIA DE AOMINISTRACION 
GENERAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 

Registro de participante§: 
De acuerdo a to establecido en las Bases, se registraron por medio electronioo en la plataforma del 
SEACE, un total de dieciséis (16) participantes: · 

En la fecha indicada, siendo las 08:30 horas, en las tnstalaciones de la Unidad de 
Adquisiciones de la Red Asistencial Loreto, ubicado en la Calle 9 de diciembre N" 533 - lquitcs • 
Maynas - Loreto, se reunieron los miembros del Comité de Selección a cargo de la conducción del 
Procedimiento de Selección Adjudicación Simplificada N° 28-2024-ESSALUD/RAL0-1, para la 
"CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL DE LAVANDERIA 0€ ROPA 
HOSPITALARIA PARA LA RED ASISTENCIAL LORETO - PERIODO 12 MESES", el Sr. JHON 
DANNY ROJAS GOMEZ, en su calidad de Presidente Titular procedió a llamar lista a los miembros 
presentes, Sr. TITO JHONATAN VASQUEZ FACHIN (1º Miembro Titular) y al Sr. ALEX ZUMAETA 
SANCHEZ (2º Miembro Titular) ambos presentándose, cumpliéndose con el quorum necesario que 
exige la normativa de contratáción pública, quienes han sido designados mediante Resolución de 'ª 
Oficina de Administración N" 236-0A~GRALO-ESSALUQ-2024, dttfeclla 19/12/2024. quienes fueron 
citados, con la finalidad de admitir, evaluar, calificar, las ofertas presentadas por los postores para la 
contratación referida y adjudicar la buena pro respectiva, de ser el caso, realizándose los siguientes 
eventos: · 

Fecha ; lquitos, 20 de enero de 2025. 

Descripción : "CONTRATACION DEL SERVICIO DE INTERMEOIACION LABORAL DE 
LAVANDERIA DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA RED ASISTENCIAL 
LORETO- PERIODO 12 MESES" . 

ACTA DE PRESENTACIÓN, ADMISlÓN1 EVALUACIÓN DI; OFERTAS, CALIFICACIÓN Y 
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

Procedlmlento : ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 28-2024-ESSALUO/RAL0-1 

RED ASISTENCIAL LORETO - ESSALUD 
COMITÉ DE SELECCIÓN - ROA Nº 236-0A-GRALO-ESSALUD-2024 

"Decenio de la lf;\Jaldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
"Ai'io de la recuperación y consolidación de I~ economía peruena" ~EsSalud' 
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1 /JO.".¡D.f 
i= OfMa 
Pi= Punla}e de la oferta a evaluar 
Oi,,Precio I 
Om" Precio Cié fa ofe1ta más f:Jaj,¡ 
PMP"'Puntaje máxtmo '1ef precio 

---··------- 

EVALUACIÓN DE 1,.AS OFERTAS (ECONÓMICA-CUADRO COMPARATIVO} y ORDEN DE 
PRELACION: . 
La evaluación de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del 
numeral 74.2 del artfculo 74 del Reglamento. 
Dentro del plazo establecido en el cronograma, el Comité de Selección procedio a la evaluación de 
las ofertas económicas de los POSTORES ADMITIDOS. · 
De acuerdo al Capitulo IV Factores de Evaluacion (Seccion Especifica) de las Bases Integradas, la 
evaluación se realizará sobre la base de cien (100) puntos, teniendo como UNlCO FACTOR el A. 
PRECIO (Precio= 100 punto), por lo tanto aplícando la formula de conderaclcn establecido en las 
Bases, se obtuvo el siguiente resultado: 

Los cuatro (04) postores cumplen por la presentación de los documentos obligatorios para la admisión 
de ofertas, por lo tanto, son admitidas para su evaluación. 

l& ¡; Si Si Si Si Noes Si ADMiTIDO, Pi!'" 
31 i031850o57S SERV!CE Si c~mpl" 

S.R .L 1'0A ... ,.,w., 
r.1.1r,m1~ c~mpli: l!:l1rnp1e CUñ'"iple consorcio e,.,rr-,¡~e su ev81 u ación .. ..._ 

MA$AVA1-- 
2 204e7945014 SERVIC!OS Si $iCUl'r\ple Si $1 SI No es Si A()Ml1'1DO; pera 

GENER.11.~F.,$ cumple cumple curnpie cumple ecnsorcio cumple su ~vilu~c.i6t! 

S.R.L. 
COÑ$ü"L TING 
ADVISERS 0$ 

3 7.0526 ~821 S 1 LA AMAZONIA Si Sicumpli:! 
Si Si Si Noes Si ADMIÍIDO, p;,r¡¡ 

SOCIEDAD e~1r"1'1p:i;, e1Jl'l'lpi~ cumple cumplo wMor~iQ Cl11'npl~ su evsluación 

ANONIMA 
Cl:lRRAOA 
INVERS!ONl':S 
YSl'iRVICIOS $1 SI Si Si No es Si ADMITIDO, p,1r,~ 

4 20,:rn¿; 71 i se 9 CNP DE lA Si cumple 
AMAZONIA cumple cumple cumoíe ~urr1pl~ ~ox~sorc:io curnp:o $~ e,v{,llJ;lCión 

S.R.I.. 

ADMISIBILIDAD DE OFERTA: 
Conforme a lo establecido en el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, Para la admisión de las ofertas, el comité de selección verifica la 
presentación de los documentos requeridos en los literales a), b), e}, e) y f) d~I artículo 52 y determina 
sí las ofertas responden a las oaraoterfstlcas y/o requisitos funcionales y condiciones de las 
especiflcaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se 
considera no admitida. 
De la revisión de la oferta alcanzada de los citados postores, el Comité de Seleceíón determinó admitir 
las ofertas presentadas, las mismas que pasan para la etapa de evaluación de oferta, de acuerdo a 
lo siguiente: · 

3 20528382151 CONSULTING ADVISERS DE LA AMAZONIA SOCIEDAD ANONIMA 
f.-,··-- .. '"' CE~..13APA 

4 20606712589 INVERSIONES Y_§ERVICIOS CNP Ds_~.6_8MAZONIA S.R.L. 

''Decenio de la Igualdad de Oport1mídadli!s para Mujeres y Hombres" 
"Año de la recuperaclón y consoüdación de la econcmia per\Já1)a11 
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~~.EsSalud 
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-~---------- .,.,,._, ..__ _. B.1 CAPACITACION 

av-.:: . 
~ ln-~n vtg"llOlé.e1ul l\e,iSlre".Ná~Mrii:óli:"EÍÍi~iA~Y~i~IQuiié~:~ 

· ~etlvi?o1cs de.10ltrm$$3~6á, U~al .,.. R!a\'Eí:IL,:flt,~(é.lie: i:i:~l!~~i:ia ¡~eidt~(-1) 
. d!t.l;lát!á(ij; l~dai,l{~}_.ái, ;J~Tf.Rhl~Q!~C!M. LAOORl\l/~tHJ:S .ov~ orss ' 
''~SiAlt.AUTOT!IZAPO ''a '.POStoR;: R~~RIPOS: );,· itts '.j'ER.',mlOS. ·oe:¡ 
·.REF~RE~IA.-Y~l;.Ql)~"RJM.IENl'.9S1.l:~i,ttc:9&'M1R1~,¡o;, . í NO CUMPLE 

~i&J;:' /·· 
. •· iCo~,I~ d"tla éórl{~nooi.mt~ de e~iíil.:cri,o to ti R!i~"ª N.icl:~a1 ~O,~iprii,~¡'. • 

y_EriU~~.q~,,~r~.~~~" Mw¡i,~~1:i--.lén.~a.r;; ru:ue~R.~,a~i1:¡ 
.pct.~ Mlnlililnode.Tu~ y.~6n lltl E11mk:Q, · 
-. 1. 

NO 
CUMPLE 

* Postores 
1.- INVERSIONES Y SERVICIOS CNP DÉ LA AMAZONIA S.R.L. 
2.~ L & F SERVJCEi.. S.R.L TDA, 

Luego de conocer el orden de prelación, el Comité de Selección procedió a verificar la oferta de los 
postores que ocuparon el primer y segundo lugar en el orden de prelación, del factor de evaluacion 
(precio), con la finalidad de determinar que cumplan con los Requisitos· de Caílficaclon establecidos 
en las Bases. 

CA!,,IFICACION DE OFERTAS (CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS): 
La calificación de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del 
artículo 75 del Reglamento; 75.1. Luego de culminada la evaluación, el cornil$. de selecció11 califica a 
!os po.$t9rn;¡;_fll!e obtuvieron el primer y segundo lugar. según el orden de prelación, verificando que 
cumplan con los requisitos de calificación especificados en las bases, La oferta del postor que no 
cumpla con los requisitos de caliñcaoión es descalificada; 75.2. Si alguno de los dos (2) postores no 
cumple con los requisitos de calificación, el comité de selección verifica los requisitos de catlflcaclón 
de los postores admitidos, según el orden de prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos 
(2) postores que cumplan con los requisítos de callflcaclón: salvo que, de la revisión de las ofertas, 
solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos. 

"Decenio de l;,i l¡;ualdad de Oportunidades para Muj~res y Hombres" 
"Año de la r~i;:uperadón y consolidación de la economía peruana" ~EsSalud 

y 

. ....... ------·~ / / (é~ 

INVERSIONtaS 
Y SERVICIOS S/298,491.84 No pM~en!r) 105.00 1er Luw.r 
CNP 01; LA 100 5 

r: AMAZONIA 
S.R.L. -·~·- "" 
J..&!'. No 

2 SERVICE SI 305,130.60 97.6~ ~,ri~id~··&r 4.SS 102.71 tdo LUQát' 
s.a.ut», 
CONSULTING 
AOVISf:R$ PE: No es 

3 J..AAMAZONIA SI J:1:5,073.25 91.82 No pre-~~·1\ú MY::>S 91.e2 ~E<r 1..ug~r 
SOCIEDAD 
ANONIMA 

............... ,. ......... SERRADA . ......... , .. ,.,, ............ ,, ...... ,....._".,.,.._ 

MASAVAL 
SV.:RVICIOS $/ 349,iM.OO a~.47 No p~~e,,to 4.27 ~~.74 -tto Lugar 
GENERALES 
S.R.I. 
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* Postor 
3.- CONSUL TJNG ADVISERS DE LA AMAZONIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 
4.- MASA VAL SERVICIOS GENERALES S.R.L 

Por tanto, de conformidad a lo establecido en la acotada normativa, la misma que establece lo 
siguiente: 75.2. Sí alguno de los dos (02) postores no cumple con los ·requisitos de ca/ificacíón, el 
comit» de selección verifica los requisitos de califioacíón de los postores admitidos, según orden de 
pn:ilacíón obtenido en la evaluación hasta identificar dos (02) postores que cumplan con los req1,1ísltos 
de calificación; salvo que, dé la revisión de las ofertas, solo se puede identificar una (01) que cumpla 
con tales reouislios. 

(*) Inscripción vigente en el Registo Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de 
Intermediación Laboral referidos a los termines de referencia como se indica LAVANDERIA DE ROPA 
HOSPITALARIA. 

CUMPLE CUMPLE 
~!!J.t11ólo~: 

:ui·~~~ delJlálhlr~la ~..Ji4;l MI ·.;,.~)!¡¡r;i ~Qn ,;,;,¡:,'i.im;¡ d1í"(IJ~1 •. ~ U 6íooM~ d&" 
~oiv.:llli, t iu l'f"ll'l*m_ {<(,rtjot!"<ldli(l· o.""""~~ 'd~-p1~>\t~ ~-11¡).~otrt~~~; ·d_it pa;,-i.Oliy.Í 
~"'"''~dóti fq~~-~,;,;um•hlll!y f~h•~nla; ~Qo-,i. ~~~llo:n~la.de~no,r~· 
~i~OOde<:llinia;~sÍQwirlllro'.~l",eÍ,,*°:(lC(E'ill'4ad~$!l!ii!Q'il;¡i.~to-(\Ué&e~tle· 
ol •bMO 0·1~\Q·~~~ ~1 irJ~~~<;já"•pi.,i¡ll,Q(l!l~/11.U • ~~1M~mÓ 

.do V'flm~(io1ioon1~m,a._ ·· · · · · · · · 

eri·oo,o Íil• pm10.;,,_¡,r,,·~n .varlq~-~~$,dl! p~ p~~ ~ttr.1/1111 icl• ~~ .. ~~- 
j~b• a<ll«Cl•i quo ebrMlpoMet'I a (fu;hA t,ci,l,u1a1«<i,;do lo «irnr~, u 11,¡~m!rjq,.,o k>< c_ompiot.a,,101¡ 
oa'Ddlta~ ~~t;Q!QTI•• it,~~<>l"~!i1<11. ~n ~ l;JIIII ~!o.1'9.-~~IC<iml, ¡,a¡ala ovel>J~n, laj 
.voin!@> (20) ¡)t!ir,.,~ ~DH~al~Jtldléiw -~~ el AtllWI N' & ,~ ~ ~ lill;,•!!tn.:la ®! ~.~il 
"Eii et o=do ~,,,-#.loO do ..¡o<:úd611 p-.~·own~mJ,,j¡, ,i!!o~• ~,.;,:i!;,,.. wriio ~•111;/11.\a~M 
·d~I ~-~uo l\iy~ om~~-~w=~~-1«= rxho ·¡s) .:iiloli s~ o lq k,:h,i."d~ pt~cfl*.'ón d~. 
-~~~id~&r«,,~dj~~ror;<ipl• dQ 1-<1• ~ÍQrJT"d~~d,Jn1~g."IIJ par\l,<i lot~~ ~!:4ti,~-~ep~u~ .. · ·· · · ···· · ·· ·· · · 

-~ 
ol poil91'. d~.a,;¡-~18.'. un ir,:,n1o· f•~ml<l MwnvltdQ·~lót,,.0:-1.el, ·m,ll!)Q,OQ (tl~1,·n~ mi! 

.'JOOl1~0_.:¡oloo;),p,,r.Í~·ainta\;!lilb:>~t-~Q.ll~l~~';i<l>líÍi:,r,;¡i~~~tll,la~~ri~;~im\6 

.-fo,~($)~B~!iiloii1a.!llitclw.Mla'Prt·6éfll~d!ll!wt~uút=l>\ll41énd .. ,sil.li,,di~· 
·d~·iol'a\iói,,..,¡it<!o.ornl>Íoo~-,p"*'-r.l!t.dit."!lQ,ug1ln.t.Qm~~~. · 

En !Jl·e-.1~ d. P,,o\~S ~u~~61Jl'llfl._~~ ólÁ.~·~ N'.·1 l!RiOJ)a ~IJ· 11>~n~~1191j¡¡ ~rntl(O•~; 
""· ~dilnnc ''f'I'"~ ·<k".$1/U,et¡ít.!iO:{O,~Jlit..:y .S!<Jt.·¡,u¡:~~f.!ofl~·.w, SCl/íOg !!~l~). 
"por la ~e111a:do !!l'll~a1.ii~it~·Q.:;i,nl~1-f·~:.~:fs «>~=~;-·dur.;nlo !~w,o (~) ~ 
~o\ór~m ,·1, fli~~ di1iitt~i:lón di! oi~~q.iase.~á,, .,;..Jt,1,deciu,d~lil rorito111*1-.d 
o~rttl=p1n!:wiÍiiiJii~ii.~i@ii~~[J01ld$.l:Jiel.~~~;,L;irl~!o~·b!óQ'*-~:¡..,.. 
~tn oooi..r (»1) la'~-~ ih .. ~~,Y.Pff!\*Í~ ~m;rp'~" · 
s~ (,o<lo~;.,~n fü,!,:m ~~rÍlf11·i,;i,;¡.¡a~tÍen-'kRV1éujt_PtLAVAN.O~ii,tÁYfO,LIMPl~:.i;_~ 

'C!lN"IR?.$ ):1C~Pl1:A,~9; (llO~J'rt~~~. C~l!f~iPOUC~WCoi;·fOSTASJ, 

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 

);l~d'~bOM~r~m .. .. . ' 
· •• .lle·o\,erwíi;l.liO~bb ~1i1ar di~~1'1Íti~cla· 1$~l mini~~-U1 ivi~•an rnvicliii~, -~\\lnd:~M·Y~ ~~- .. ,~" :fumit\s MP~---lh.~p,li(ej, :~n:C&!; :p~~;d,~~~ ¡ 

PO;ll·Uh.. .. '----=• .. . .. . . 

~- . ,' .. 

~lj1ostor.®b11,011niar.con: 
• O~:·O~arió'$;."l)~~::®ll~(Ctll\:irsl~fol\ &ecu~datl\1 iÍOlllo (!'lftllm-'. 

~riL 
.,~p¡a.~é:C~rtln{)!idQ$ ·i!e_estvdlo~. 

···- 
~ 

1 '· • 
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s>tR~li~l'IT~~ (f!~IT.U..:9- Q.11'1<;,<t, l'Ol,ICl\ll)CO~ f'.O"TA!.). 

CUNMPLE CUMPLE 

-~ 
EJpo;~(~~-C'-QC1taretin: ,. 

¡· ~or-Ocbb,~con~.:rá~~l\it.tÁt:01 d~'en~Ír.~I~, 
-~~dw Y('o: ~~ ~-~i~-~~-~f, cllr~ai.-~~-! 
¡,osbt};. . ,¡ 
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Numeral 65.2 que dispone que "Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o 
parcialmente, el órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, 
emite un . informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de 
aprobación del expediente de contratación en el que justifique y evalúe las causas que no permltieron 
la conclusión del procedlmíento. debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar 
nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE". 

En consecuencia, con el presente resultado, este colegiado de acuerdo al numeral 65.1 del articulo 
65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, dispone que "El procedimiento queda 
desierto cuando no se recibieron ofertas o cuándo no exista ninguna oferta válida, salvo en el caso 
de la Subasta Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas 
váüdas". 

Por lo tanto, este colegiado DESCALIFICA la oferta. 
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Et "insertado" o e! "pegada" de ímÓgi/.mtS efe firmas o visros resulta contrario a las disposiciones 
contenidas en las bases y. por ende, a la normativa de contrataciones del Estado" 

(*) E! Postor MASAVAL SERVICIOS GENERALES S.R.L., acredita Experiencia del Personal 
Clave, con Constanclas de Trabajo de su personal Operario, en la que se advierte 
fehacientemente la firma y sello escaneado en íos certificados de trabajo presentadas, 
vulnerando con ello el principio de presunción de veracidad consagrado en la Ley Nº27444, al 
evidenciarse corno prueba en contrario de dicho principio el aspecto advertido; asimismo, de 
acuerdo a la Resolución del Tribunal de Contrataciones del Estado Resolucíón N<> 03159-2021 - 
TCEwS2, señala en la surnilla: 

('') Inscripción vigente en el Reglsto Nacional de Empresas y Entidades que Realizan Actividades de 
lntermedlación Laboral referidos a los termines de referencia como se indica LAVANDERIA DE ROPA 
HOSPIT ALARlA. 
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ALEXZ 

Primer Miembr Titular 
TITO JHONATAN VAS UEZ FACHIN 
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Sin otro asunto que tratar, siendo las 11 :44 horas del mismo día se dio por concluida la reunión, 
suscribiéndose la presente acta luego de ser leída y aprobada por unanimidad por los asistentes. 

Numeral 65.3 dispone que "Cuando los procedimientos de selección se declaran desiertos, la 
siguiente convocatoria se efectua siguiendo el mismo procedimiento de selección. En el caso de 
Licitación Pública o Concurso Publico, la siguiente convocatoria se efectúa siguiendo el procedimiento 
de Adjudicación Sírnpllflcada." 

Por lo que en este acto el Comité de Selección declara DESIERTO el proceso de Adjudicación 
Simplificada N° 28-2024-ESSALUD/RAL0-1, para la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE 
INTERMEDIACION LABORAL DE LAVANDERIA DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA RED 
ASISTENCIAL LORETO- PERIODO 12 MESES" 

~ .. -E- ssa lud "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
~ - "Aiío de la recuperación y consolidación de la oconomla peruana" 


