SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
Es una indicacion que debe ser completada o eliminada por la
1 | [ABC] entidad contratante durante la elaboracion de las bases conforme a
las instrucciones brindadas.
Es una indicacién o informacién que debe ser completada por la
entidad contratante con posterioridad al otorgamiento de la buena
2 ABC pro para el caso especifico de la elaboracién de la PROFORMA
DEL CONTRATO; o por los proveedores, al completar los
ANEXOS de la oferta.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por la dependencia
3 < Ak encargada de las contrataciones y los proveedores. No deben ser
= eliminadas.
4 importante para 1a {?ee reﬁ;re a consideraciones importantes a te_aner en cuenta por la
enitidad contratante 2pendencia encargadg de las contrgj{amones y deben ser
. Xyz eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las caracteristicas del

presente documento. De existir algiin cambio en el formato como margenes, fuente, tamafio de
letra, entre otros, no acarrea la nulidad, salvo que por el tipo o tamario de letra impida la lectura

por parte de los proveedores.

INSTRUCCIONES DE USO:

Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes, el texto debe quedar en letra
famafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencione |a palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo

N°® 009-2025-EF. Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el
caso.

1.2. ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccion no competitivo se
utiliza por la entidad contratante para contratar directamente con un proveedor solo cuando se
configure alguno de los supuestos del numeral 55.1 del articulo 55 de la Ley y del articulo 100
del Reglamento.
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CAPITULO Il

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

Para proceder a una contratacién mediante un procedimiento de seleccion no competitivo se

realizan las siguientes acciones:

2.1 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

ETAPA

CARACTERISTICAS

BASE LEGAL

a) Actuaciones
preparatorias

Se elzbora el requerimiento
de acuerdo con el articulo
46 de la Ley, aplicando las
disposiciones generales de
actuaciones preparatorias,
con excepcién de la
interaccion con el mercado.
No corresponde realizar
segmentacion en el caso de
procedimientos de seleccion
no competitivos.

La estrategia de
contratacién tiene como
objetivo identificar a un

proveedor que cumpla los
requisitos de admisién vy
requisitos de calificacion,
para lo cual puede solicitar
informacién a uno o mas

proveedores del rubro de
acuerdo con la causal
invocada.

Culmina con la identificacion
del proveedor seleccionado
y la  aprobacion  del
expediente de contratacion,
en el gue consta la cuantia
del procedimiento de
seleccion.

Articulo 46 de la Ley
Articulos 44 y 101 del
Reglamento

b) Fase de Seleccién

La dependencia encargada
de las contrataciones invita'
al proveedor identificado en
la estrategia de contratacion
a presentar formalmente sus
ofertas. para lo cual adjunta
las bases correspondientes.

El - proveedor invitado

Articulo 30 de la Ley

Articulos 40, 65, 68, 69 vy
101 del Reglamento

' Esta actividad se realiza de conformidad con 1= -urogresividad a la que se refiere la Decimotercera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Lev'N® 32069.

! PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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presenta la oferta técnica y
econémica conforme  al
numerai 68.2 del articulo 68,
asi como el articulo 69 del
Reglamento. Ademas, debe

contar. - con inscripcion
vigenie * ante el Registro
Nacioral de Proveedores

(RNP). La oferta econémica
del proveedor no puede
superar la cuantia incluida
en el expediente de
contratacion. Asimismo, la
ofertz ' econdmica y sus
subtciaies se expresan en
dos dacimales y todos sus
valores desagregados
pueden ser expresados con
mas de dos decimales.

Resultan  aplicables los
plazos de subsanacion de
ofertas establecidos en el
articulo 78 del Reglamento.

La DEC verifica la
documentacion presentada y
procede a iniciar el tramite

competitivo

compsatitivo  se  requiere
informes técnico y legal
respecto de la necesidad de
la  contratacion y la
procedencia del supuesto
respectivo. El informe
tecnico. es emitido por Ia
dependencia encargada de
las  contrataciones. Se
aprueba con resolucion del
titular . de la  entidad
contratante o de la autoridad
de la gestiébn administrativa
segun corresponda la causal
invocada®,

Excepcion:

De acuerdo con el numeral

de ~‘aprobacion del
procedimiento no
compeiitivo.
c) Aprobacién del | Para aprobar el | Numeral 55.2 del articulo 55
procedimiento no | procedimiento no | delaLey

Articulo 102 del Reglamento

% El numeral 30.2 del articulo 30 de la Ley N° 32069 y el articulo 40 del su Reglamento, desarrollan los supuestos de
inaplicacion temporal del impedimente por riesgo de desabastecimiento en la prestacion de servicios o provision de bienes.

® El titular de la entidad aprueba la contratacion mediante procedimie

del numeral 55.1 del articulo 55 de la Ley,

mediante procedimientos no competitivos, en

articulo 55 de la Ley.

ntos no competitivos en las siguientes causales: b), c), y k)
en tanto que la autoridad de la gestion administrativa aprueba la contratacién
las siguienies causales: a), d), ), f), @). h), i), j). ) y m) del numeral 55.1 del

VO
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102.6. del articulo 102 del
Reglamento de la Ley N°
32069, la aprobacion de
procedimientos de seleccion
no competitivos en via de
regularizacion se encuentra
prohibida, a excepcion del
Supuesto previsto en el
literal b) del numeral 55.1
del articulo 55 de |Ia
mencionada Ley (Situacion
de emergencia).

Asimismo, de acuerdo con el
articulo 289 del Reglamento,
Unicarnente en las
contraiaciones directas por
situacion de emergencia se
regulariza y se publica en el
SEACE de la Pladicop la
siguiente documentacion:

a) El.informe o los informes
que contienen el sustento
tecnico-  legal de la
contratacion directa. En el
informe técnico emitido por
la DEC precisa las acciones,
indagaciones y criterios que
tomé la entidad contratante
para seleccionar al
proveedor y atender Ia
emergencia mediante la
referida contratacion.

b) La resolucion o acuerdo
que la aprueba.

¢) El requerimiento.

d) El contrato y sus
requisifos que, a la fecha de
la contratacion, no haya sido
elaborado, aprobado o
suscrito, seguin corresponda.

2.2 CONSIDERACIONES PARA EL PROVEEDOR:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

221 Es necesario que el proveedor invitado en un procedimiento de seleccion no competitivo
cuente con inscripcion vigente ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que
administra el Organismo Especializado para las Contrataciones Publicas Eficientes (OECE),
conforme al objeto que corresponda a la contratacion. Para obtener mayor informacién, se
puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: WWW.Irnp.gob.pe.

2.2.2 El proveedor invitado debe presentar su oferta ingresando al SEACE de la Pladicop utilizando
su certificado (usuario y contrasefia).
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223 Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una
firma o visto. La oferta se presenta foliada en todas sus hojas. El postor, el representante
legal, apoderado o mandatario designado se hace responsable de la totalidad de los
documentos que se incluyen en la gferta. El postor es responsable de verificar, antes de su
envio, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

2.3 CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS:

2.3.1  En el caso de consorcios, para presentar su oferta es necesario que todos los integrantes del
consorcio deben contar con inscripcion vigente en el RNP, No se considera consorcio a la
asociacion de personas de duracion ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios,
han sido constituidas como personas juridicas en los Registros Publicos.

233 Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de
consorcio con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas,
de ser el caso, en la que se consigne lo siguiente:

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre completo o Ia
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, segun corresponda.

b) La designacion del representante comun del consorcio.

c) El domicilio comun del consorcio. _ _

d) El correo electronico comun del consorcio, al cual se dirigen todas las comunicaciones
remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso de contratacion, siendo
éste el Unico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

f)  El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes respecto del objeto
del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2.3.4 Lainformacién contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada, con
ocasién de la suscripcion del confrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucion
contractual. En tal sentido, no cabe_?'_,fa'ri'acién alguna en la conformacion del consorcio, por lo
que no es posible que se incorpore, f:Ju‘stituya 0 separe a un integrante.

2.3.5 El representante comun tiene facultades para actuar en nombre y representacion del
consorcio, en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y ejecucion
del contrato, con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que
se deriven de su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liguidacion del
contrato, segun corresponda. El representante comin no debe encontrarse impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. Para cambiar al representante comun,
todos los integrantes del consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas
digitales) el documento en el que conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado
mediante firmas legalizadas o firmas digitales a la entidad contratante.

2.3.6 En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las
bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comun
0 por todos los integrantes del consorcio, segun corresponda (firma manuscrita o digital, segun
la Ley N°® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos que
deban suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razon social o
denominacion de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccion. En el caso de un consorcio integrado por una

persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma, sus nombres y
apellidos completos.

SELECCION NO COMPETITIVO
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2.3.7 La acreditacion del requisito de calificacion de la experiencia del postor se realiza en base a la
documentacion aportada por el o los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la

contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe seguir
los siguientes pasos: :

a) Primer paso: obtener el monto de facturacion por cada integrante del consorcio, el cual se
obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio de la dependencia
encargada de las contrataciones han sido acreditados conforme a las bases,
correspondiente a las contrataciones ejecutadas en forma individual y/o consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del
referido integrante consorcio. Este:porcentaje debe estar consignado expresamente en la
promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia
ofertada en consorcio.

b) Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante
haya establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucion
del contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe
verificarse que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

¢) Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia del
consorcio se suma el monto de facturacién aportado por cada integrante que cumple con lo
sefialado previamente :

2.3.8 Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacion presentada por
el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento,
aporte de garantias, entre otras.

i) Actividades relacionadas con asuntos de organizacidn interna, tales como
representacion u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las
prestaciones, entre otras.

Tratandose de bienes, solo se consideran las obligaciones vinculadas directamente al objeto
de la contratacién, como la fabricacién y/o comercializacion. No corresponde considerar la
experiencia presentada por los integrantes del consorcio que se obliguen a ejecutar las
demas actividades de la cadena produstiva y actividades accesorias, tales como el aporte de
materias primas, combustible, infraestructura, transporte, envasado, almacenaje, entre otras.

2.3.9 Los integrantes del consorcio son responsables de gue su inscripcion en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la

presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

2.3.10 Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que esta sufra como consecuencia de Ia
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccion y la ejecucion contractual.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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3.1.REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

CAPITULO 1lI
DEL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el proveedor seleccionado presenta lo siguiente de conformidad con
el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO

CONSIDERACIONES ADICIONALES

BASE LEGAL

a) Garantias, salvo
casos de excepcidn.

En los contratos de bienes, servicios,
consultorias y ejecucion de obras, el
postor ganador de la buena pro
presenta una garantia de fiel
cumplimiento por una suma
equivalente. al 10% del monto del
contrato original.

La garantia de fiel cumplimiento
puede ser: (i) fideicomiso (tratdndose
de bienes o servicios solo opera en
caso el plazo de ejecucion del
contrato supere los 90 dias
calendario). (ii) carta fianza financiera,
(iif) contrato’ de seguro o (iv) retencién
de pago cuando la cuantia adjudicada
sea igual ¢ menor a S/ 480 000,00
(cuatrocientos ochenta mil y 00/100
soles) en el caso de bienes y servicios
y S/ 5 000,000.00 (cinco millones y
00/100 soles en el caso de obras.

Asimismo, en la Seccién Especifica de
las Bases pueden considerarse la
presentacion de la garantia de fiel
cumplimiento de prestaciones
accesorias para la suscripcion del
contrato, siempre que se cumplan las
condiciones . sefialadas en el
Reglamento. .

- Conforme a lo dispuesto en el literal
a) del articulo 139 del Reglamento,
en los contratos de bienes y servicios
cuyos montos sean menores o
iguales a 50 UIT, no corresponde
presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones
accesoria's. ‘Esta excepcion no aplica
cuando la-sumatoria de los contratos
derivados de procedimientos de
seleccion “por relacién de items,
adjudicados a un mismo postor,
superen el monto sefialado.

- Asimismo, tampoco se otorga

Numerales 61.4 y 61.5 del
articulo 61 de la Ley.

Articulos 88, 113, 114,
115, 116, 138, 139 y 289
del Reglamento.

CCION NO COMPETITIVO
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garantia de fiel cumplimiento en caso
el objeto. contractual sea Ia
adquisiciéon de bienes inmuebles de
propiedad privada o el arrendamiento
de bienes muebles e inmuebles de
propiedad privada.

- En las . contrataciones para Ia
atencidén. de emergencias mediante
procedimignto de seleccién no
competitivo, el articulo 289 del
Reglamento sefiala que no se puede
exigir la garantia cuando se haya
otorgado la conformidad de Ia
recepcion de la prestacion a cargo
del contratista para la contratacion de
bienes, servicios en general vy
consultoria en general, o en el
supuesto que se haya producido el
consentimiento de liquidacidon final
para la ejecucién y consultoria de
obras,

formaliza mediante documento privado,
el cual debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Contener la informacion minima
indicada en el numeral 2.3.3 del
Capitulo Il de la Seccién General
de |as presentes bases.

b. Identificar al integrante del
consorcio a quien se efectia el
pago y-emite la respectiva factura
0, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefalar el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC),
del consorcio.

¢. Consignar las firmas legalizadas
ante notario publico de cada uno
de los integrantes del consorcio,
de sus apoderados o de sus
representantes legales, segln
corresponda.

Lo indicado no excluye la informacion
adicional que pueda consignarse en el
contrato de consorcio con el objeto de
regular su administracidn interna,
como es el régimen y los sistemas de
participaciéri en los resultados del
consorcio, al que se refiere el articulo
448 de la Ley N° 26887, Ley General
de Sociedades.

b) Contrato de Cuando el ganador de la buena pro sea| Literal b) del articulo 88
consorcio, de ser el|un consorcio, el contrato de consorcio se| del Reglamento
caso.

E PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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En ningln caso puede aceptarse la
presentacibn de la promesa de
consorcio, que fue parte de la oferta,
independientemente de que dicha
promesa contenga firmas legalizadas
ante notario.

bancaria y nombre de
la entidad bancaria en
el exterior.

Para los proveedores no domiciliados,
corresponde el numero de cuenta
bancaria y nombre de la entidad
bancaria en el exterior.

c) Codigo de cuenta| EICCles requisito indispensable para| Articulo 67 de la Ley.
interbancaria (CCl) o,| realizar wuna transferencia entre
en el caso de| cuentas de bancos diferentes, siendo| Articulos 88 del
proveedores no| requerido para efectuar el pago a los| Reglamento.
domiciliados, el| proveedores domiciliados en el Perd.
namero de cuenta

d) Documento que
acredite que cuenta
con facultades para

perfeccionar el
contrato, cuando
corresponda.

Corresponde a la vigencia de poder
del representante legal que acredite
que cuenta con facultades para
perfeccionar. el contrato. Asimismo,
corresponde que el representante
legal presente copia de su DNI.

En el caso de personas naturales, se
solicita la copia del DNI del postor.

En el caso' de consorcios, estos
documentos deben ser presentados
por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriban la promesa
de consorcio, segln corresponda.
Asimismo, corresponde se presente
copia del DNI del representante
comun de consorcio

Literal d) del numeral 88.1
del articulo 88 del
Reglamento

e) Institucion  Arbitral
elegida por el postor,
de corresponder.

Este requisito es obligatorio para
todos los contratos que superen las 10
UIT*. Desde ¢l 1 de enero de 2026, Ia
institucién' * arbitral  elegida debe
encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones. Arbitrales y Centros de
Administracién de Juntas de
Prevencion y Resolucién de Disputas
(REGAJU).

Articulos 77, 83 y 84, asi
como la

Décima Disposicion
Complementaria
Transitoria de la Ley.

Articulo 88
Reglamento

del

1 De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Le

monto de la controversia no supere las diez UIT.

y, el arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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f) Centro de
administracion de la
JPRD elegida por el
postor, de
corresponder.

Solo procede este requisito cuando el
contrato tenga como objeto la
contratacion de bienes que supere los
S/ 10 000 000,00 (diez millones vy
00/100 soles) y, adicionalmente, se

Articulos 77 y 79, asi
como la Décima
Disposicion
Complementaria

haya determinado la JPRD como| Transitoria de la Ley.
medio de solucién de controversias en
la estrategia de contratacion. Ademas, | Articulos 88 y 346 del
la JPRD es obligatoria en los| Reglamento

contratos de obras cuyos montos sean
iguales o superiores a S/ 10 000
000,00

3.2. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Luego de aprobado el procedimiento de seleccidén no competitivo, la DEC comunica al
proveedor que ha sido seleccionado para la suscripcion del contrato, siendo de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 88 y siguientes, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento. En ese sentido, la entidad contratante, en atencién a su necesidad, define el
plazo que le permita suscribir el contrato. E| plazo maximo para la presentacion de los
documentos debe estar definido en la comunicacién, lo que no obsta a que este plazo pueda
ser ampliado segln la necesidad de la entidad contratante.

Cabe indicar que el numeral 87.3 del atticulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de gque el postor adjudicado
con la buena pro cuente con certificade digital emitido por una entidad de certificacion, de
acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el
debido sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

En caso no se concrete la suscripcidon del contrato, la adjudicaciéon queda sin efecto y la
entidad contratante contintia con las acciones que correspondan, lo que puede incluir el
volver a realizar el procedimiento de seleccién no competitivo para seleccionar e invitar a
otro proveedor.

3.3. CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

3.3.1. Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato durante la
ejecucion contractual, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el
Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la denominacién o razén
social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden
ser aceptadas por las entidades contratantes. No se cumple el requisito antes indicado si se
consigna Unicamente la denominacion del consorcio.

3.3.2.  Para que un consorcio solicite la retencion del 10% del monto del contrato original en calidad
de garantia de fiel cumplimiento, segtin lo sefialado en el articulo 114 del Reglamento, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la condicidn de micro 0 pequefia
empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al momento del perfeccionamiento del contrato

3.4. CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

3.4.1. En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y
de realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la respectiva entidad
contratante bajo responsabilidad de !as empresas que las emiten. Las empresas que emitan
garantias financieras deben encontrarse bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, contar con
clasificacion de riesgo B o superior, y deben estar autorizadas para emitir garantias o estar

—
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.86.

consideradas en la Uultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Ceniral de Reserva del Peru.

La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia debe
encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia. Para fines.de lo establecido en el articulo 61 de la Ley, se requiere
la clasificacion de riesgo B o superior.

Si la empresa que otorga la garantiz cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una de ellas cumpla
con la clasificacion minima establecida en la Ley.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos de verificar
si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias, debe
revisarse la sede digital de dicha entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-
de~empresas-que-se—encuentran—autorizadas—a-emitir—cartas—ﬁanza)

3.5. CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS EXTENDIDOS EN EL EXTRANJERO

En el caso que los documentos para el perfeccionamiento del contrato incluyan documentos
publicos extendidos en el exterior, a los que no sea aplicable el Convenio de la Apostilla, se debe
tener en cuenta que, de conformidad con.lo previsto en el articulo 137 del Reglamento Consular
del Peru, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE5, para que estos surtan efectos
legales en el Peri deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos
competentes, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el area competente del
organo de linea consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales que contemple la
legislacion peruana para su validez en el Peru.

3.6.DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccién no contemplados en las
bases se rigen por la Ley y su Reglamenio, asi como por las disposiciones legales vigentes.

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Perl y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares.
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SECCIGN ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION NO COMPETITIVO

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 BASE LEGAL

— Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

— Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Ia Ley
General de Contrataciones Publicas.

— Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

— Ley N° 32186 - Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025.

— Ley N° 32187 - Endeudamiento del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2 ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre . OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO
MAYO.

RUC N° . 20154547259

Domicilio legal . JR. CAHUIDE N° 146 — TARAPOTO.

Teléfono: 1 042-524346

Correo electronico: ; Iogistica@saIudbajomayo.gob.pe

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion no competitivo tiene por objeto la contratacion de
CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EL CENTRO DE SALUD PICOTA —
PICOTA — SAN MARTIN.

La presente contratacion de procedimiento no competitivo se realiza bajo el supuesto de
SITUACION DE DESABASTECIMINETO previsto en el literal ¢) del numeral 55.1 del articulo
55 de la Ley.

1.4 CUANTIA DE LA CONTRATACION®

La cuantia de la contratacion asciende a S/ 241,692.39 (Doscientos cuarenta y un mil
seiscientos noventa y dos con 39/100 Scles), incluidos los impuestos de ley y cualquier otro
concepto que incida en el costo total de la ejecucion de la contratacion.

1.5 EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado el 25 de junio del 2025.

1.6 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS (R.0.)

g monto de la cuantia de la contratacién indicado en 2sta seccién de las bases no debe diferir del monto de la cuantia de Iz
contratacién consignado en la ficha del procedimients de seleccion en el SEACE de la Pladicop. No obstante, de existir
contradiccién entre estos montos, prima el monto de Ia cuantia de la cantratacion indicado en las bases,
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CAFITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTG'_DE SELECCION NO COMPETITIVO

Segun el cronograma de la ficha de séieccién de {a convocatoria publicada en el SEACE de la
Pladicop. ‘

2.2 CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contiene, ademas de un indice:de documentos’, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacisn obligatoria

2.21.1.

Documentos para la admision de la oferta:

La dependencia encargada de las contrataciones verifica la presentacidén de los documentos
sefialados en el presente acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no
admitida. La dependencia encargada de las contrataciones no puede incorporar documentos
adicicnales para la presentacion de la oferta a los establecidos en este acapite.

a) Declaracion jurada de datos del bostor. (Anexo N® 1)

b} Pacto de integridad (Anexo N° 2)

c)

. Advertencia

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridicé‘, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legai, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia det documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio, segln
corresponda. %

RS

' De acuerdo con el articulo 4 del ;Sr‘“ec'retb Legislative N° 124'61 Decreto Leg;'sfatfvo qué abrdeba

de {dentidad.

diversas medidas de simplificacién administrativa, las entidades estédn prohibidas de exigir a
los administrados o usuarios la informacion que puedan oblener directamente mediante Iz

interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decrefo Legisialivo. En esa @ .

medida, si la entidad contratanite es usuaria de la Plataforma de interoperabilidad def Estado —
PIDE® y siempre que el servicic web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha :
plataforma, no corresponde exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional

Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion de la oferta, y (i) no se encuentra impedido para contratar
con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser
el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio

La omisién del indice no determina la no admision de ia oferta.
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2.3.

comin, el correo electronico comun y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

f) Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento y la documentacion que acredite

el mismo, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento. (Anexo
N° 5) :

Advertencia

El requisito indicado en el literal f) tnicamente se solicita al proveedor que declara ser pariente
de un impedido de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

g) Oferta econédmica (Anexo N° &). La oferta econémica del proveedor seleccionado para
presentar ofertas no debe superar la cuantia considerada en el expediente de
contratacion.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentcs que acreditan los “Requisitos de Calificacién” a que
se refiere el numeral 3.6 del Capitulo l!i de la presente seccion de las bases.

Advertencia

La dependencia encargada de las contrataciones no podra exigir al postor la presentacion de |
documentos que no hayan sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de Ia

oferta” y “Requisitos de calificacién®.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato, autorizacién de retencién (Anexo N° 7) o
declaracion jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso (Anexo
N° 8), de ser el caso.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, o autorizacion de retencion
(Anexo N° 7), de ser el caso. '

¢) Solicitud para la constitucion del fideicomiso como garantia por adelanto directo, en el
marco de lo establecido en el literal @) del numeral 61.2 del articulo 61 de la Ley y el
numeral 184.1 del articulo 184 del Reglamento, de ser el caso.

d) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

e) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y ncmbre de la entidad bancaria en el exterior.

f) Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

g) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

h) Autorizacién de notificaciones durante la ejecucion del contrato al correo electrénico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

ION NO COMPETITIVO
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i) Institucion Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor seleccionado de la lista de instituciones arbitrales que
haya propuesto la entidad contratants en las bases del procedimiento de seleccion. Para dicho efecto,
al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena pro
comunica a la entidad contratante la institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario,
acuerda con la entidad contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la
Institucion Arbitral es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.
Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

J) Declaracion Jurada Actualizada de Desafectacién de Impedimento (Anexo N° 13) y la
documentacion que acredite dicha desafectacion.

Advertencia

¢ El requisito indicado en el literal n) dnicamente se solicita si el postor adjudicado hubiera
presentado la Declaracién Jurada de Desafectacién del Impedimento en el procedimiento de
seleccién no competitivo.

¢ De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las entidades estin prohibidas
de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente
mediante /a interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legis/ativo.
En esa medida, si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabifidad de/
Estado — PIDE5 y siempre qué el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de
Servicios de dicha plataforma, no corresponde exigir los documentos previstos en los literales
Nyg).

* En caso el postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (Redam) presenta la Declaracién Jurada respectiva
(Anexo N° 14)

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de gue el postor
adjudicado con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de
certificacién, de acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad

contratante con el debido sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios
manuales.

El contrato firmado digitalmente sé remite a la siguiente direccion electronica:
logistica@saludbajomayo.gob.pe, en caso de no contar con firma digital, la suscripcién del
contrato se realiza en la Oficina de Logistica, sito en Jr. Cahuide N°146- Tarapoto- San
Martin.

2.5. FORMA DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos a
cuenta (MENSUALES).

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del drea usuaria y es
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles. En el caso de
valorizaciones, se realiza conforme lo sefialado en el Reglamento.

En el caso que se haya suscrito cenirato con un consorcio, el pago se realiza, a quien
corresponda, de acuerdo con lo que se indigue en el contrato de consorcio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del area usuaria e informe del Area de
infraestructura, equipamiento, mantenimiento y servicios generales emitiendo la
conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe del contratista detallando las actividades realizadas.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES del centro de salud Picota, sito
en JIRON AEROPUERTO SN - PICOTA - PICOTA - SAN MARTIN.

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento
coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de la multa, estableciéndose que
durante la ejecucion del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta el 10% del
monto del contrato, para el pago o amortizacién de multas. 9
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CAPITULO 1li
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al elaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma parte del
expediente de contratacion aprobado. El drea usuaria es responsable de formular adecuacfamente el
requermiento, en coordinacién con la dependencia encargada de las contrataciones, de conformidad con el
articulo 20 del Reglamento. El requerimiento debe elaborarse de acuerdo con el formato consignado en este
capitulo y estar incluido en el cuadro multianual de necesidades. Este formato puede ser reemplazado por los
formatos de requermientos incluidos en las bases estandar gue correspondan al_objeto contractual
_convocado por la entidad contratante.

S OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
4 REDDESALUDERicoTA 3

o *ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOM{A PERUANA"

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EL CENTRO DE SALUD
PICOTA — PICOTA — SAN MARTIN,

@, 2. FINALIDAD PUBLICA
4oN

; .u.—-—"‘ La finalidad publica de este servicio es ia limpieza, desinfeccién y jardines del centro de
an f) salud accrde con las normas vigentes, disminuyendo los riesgos de infecciones
5 wf/ intrahospitalarias con enfermedades relacionadas 3 las labores de limpieza que pueden
e afectar al pdblico en general, pacientes, trabajadores profesionales, técnicos y

auxiliares. Asf mismo mantener en condiciones estéticas aceptables las dreas verdes del
centro de salud.

3. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : CENTRO DE SALUD PICOTA

Unidad Ejecutora N° 400 — OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO
MAYO

Domicilio Legal ¢ JIRON AEROPUERTO SN - PICOTA — SAN MARTIN

Ubicacién
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Ptk OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

= _ "ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION.
* Objetivo General.

Contratar a una persona natural o jurfdica que brinde el Servicio da Limpieza y
desinfeccién hospitalaria en condicionas aceptables y a entera satisfaccidn de los
usuarios acorde con las normas vigentes, contribuyendo con ello a disminuir &l

aé'n?c?‘-,_ riesgo de adquirir enfermedades relacionadas con las labores de limpieza v que
/;e’ pees A pueden afectar a trabajadores del Centro de salud, pacientes v visitantes, por un
e . periodo de 90 dfas calendario.
"\g"‘,- b\ mkf?
e, ¢ Objetivos especificos,
L » Mantener la adecuada limpieza de las diferentes dreas del Centro de

salud y mejorar los jardines de Ia Institucion, con regado, siembras v
plantaciones ornamentales programadas de acuerdo a la estacidn.
> Realizar acciones de desinfeccién y disminuir la carga bacteriana.

S. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR
El Centro de Salud Picota, requiere contar con el Servicio de Limpieza de las dreas
asistenciales, administrativas, cerco perimétrico, jardineria y techos, en un ndmero
de puestos y de acuerdo a los horarios y condiciones que se fijan cumpliéndosz las
funciones indicadas en las rutinas de limpieza diaria, semanal, quincenal,
mensual, trimestral, las mismas que serén programadas por la empresa ganadors,
aprobadas y supervisadas por el Area de Infraestructura, Equipos, Mantenimiento Y
Servicios Generales. El Centro de Salud Picota, a través del Area de Infraestructurs,
Equipos, Mantenimiento Servicios Generales tiene la facultad de ampliar y/o
modificar los alcances del servicio =n coordinacién con el Supervisor General asignado
de acuerdo a las necesidades - igualmente modificar horarios, siempre que no
signifique incremento de personal, szlvo en los casos contemplados por Iz Ley.
El postor deberd conocer plenamente las caracteristicas de las dreas e instalaciones
donde se ejecutard el servicio, asi como las demds condiciones, como las
relacionadas a la disponibilidad de mano de gbra para apoyos, caracteristica de los
equipos e instalaciones que se necssitaran durante Ia egjecucién del servicio,
obstaculo y problemas de todo orden, como reparaciones o reposiciones inmediatas
por desperfecto de las maquinarias utilizadas (aspiradoras, lustradoras, etc.). Las
cuales no deberdn constituir impedimentos algunos para la correcta ejecucién del
servicio.
El presente termino de referenciz estd sustentado en la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apayo aprobado con Resolucién Ministerial N° 372-
2011/ MINSA, y es de aplicacidn cbligatoria en todos los ambientes del Centro de
Salud Picota.

! PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-OGESS-BM/DEC-1

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

s
e . "ANODELARECUPERACIGN Y CONSOLIDACIGN DE L& ECONOMIA PERUANA"
Descripcion

= Unidad de sa ]
NU
Descripcion Medida Cantidad l

CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EL

1 | CENTRO DE SALUD PICOTA, PICOTA — SAN MARTIN. | SERVICIO 1
LI
Pl RESULTADOS ESPERADOS:
ey,
“”;\;;*a" °R 8/ ¥ Mantener en buenas condiciones de higiene y limpieza los ambientes, equipos y
%w’t& mobiliarioc de las &reas asistenciales, administrativas, jardinerfa, cerco
= perimétrico, techos del Centro de salud de Picota.

¥ Eliminar permanentements agentes contaminantes.

¥ Mantener un adecuado control sanitario ¢ impedir 13 invasion de vectoras yla
propagacion de enfermedades infecciosas.

¥ Mantener libre de polvo, basura y desechos los ambientes, instalaciones,
muebles, equipos y otros bienes de las Zreas asistenciales administrativas y
jardineria.

v Constituyen unidades de medicién de Is calidad del servicio de limpieza los
puestos asignados por rea, materiales, maquinarias y equipos a utilizar por Iz
empresa contratada. -

6. DEFINICION DE AREAS:
o Areas Institucionales: Una forma de clasificar las areas en el hospital es de
_ acuerdo al riesgo de infeccién generado peor Ia actividad que ahi se realice; es asf
que se clasifican en criticas, semi criticas o no criticas de acuerdo al riesgo de
infeccién. j

s Areas Criticas o de Alto Riesgo de Infeccién, Son los quiréfanos o Salas de
Operaciones, las UCIs, Sala de Partos, Central de Esterilizacién, Emergendia, Salas
de Hospitalizacién y Microbiologia (Laboratorio), entre otras.

o Areas semi criticas o de mediano riesgo de infeccién, son los servicios de
hospitalizacidn, consultorio ¥3xterno, sales de esperg, nutricién, anatomia
patoldgica, tépicos, entre otras.

e Areas no criticas, comunes, o de bajo riesgo de infeccién, se encuentran las
oficinas, pasillos, sales de espera, farmacia, rehabilitacién, playas de
estacionamiento, entre otros,

o Area Limpia: Son los lugares donde se trabaja con elementos limpios o estériles,
por Ejemplo, Centro Quirlrgico, Central de Esterilizacién, patologiz, banca de
sangre, UCI, neonatologfa, etc.
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« Area Sucia: Son lugares donde se eliminan fluidos corporales, o que sirven de
depésito y lugar para lavar Y descontaminar elementos utilizados por los
pacientes; por ejemplo, las reas de almacenamiento intermedio o final de
residuos biocontaminados Y lavanderia (Ropa Sucia).

» Area Contaminada: Son los lugares que son reservorio de determinado tipo de
gérmenes, por la naturaleza de sus funciones o por motives circunstanciales.

L o
!.g-" 4% 7. AREAS DEL HOSPITAL
LL _‘WB"-—!:)

A{wotg En el CENTRO DE SALUD PICGTA considera la distribucién de las UPSS y UpPs,
e agrupados en 3 sectores:

¢ Sector I: Consulta Externa, Administracién y Programas de control de TBC y
VIH-ETS.

» Sector II: Area Asistencial conformado por Urgencias, Apoyo al Diagnostico,
Centro Quirlirgico (Intervensiones menores), Centro Obstétrico e Internamiento.

* Sector III: Servidos gsnerales canformado por:  Nutricién, Lavanderia,
Almacenes, Talleres, Cisterras, casa de fuerza, Grupo electrégenc, servicios
complementarios (alojamienic médico y de familiares).

La edificacion del Establecimients de Salud se desarrolla en un drea de terreno
construido de 4,841.41 m2, aproximadamente; contard con un 4rea de estacionamientos
en el interior con una capacidad de 22 estacionamientos incluye dos de discapacitados,

para el personal, visitas, emergencia y servicios generzales, |z infraestructura se
encuentra distribuida en uno y dos niveles.

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
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8. ALCANCE DEL SERVICIO

Se reguiere el Servidio de Limpieza, desinfeccién, segregacisn Y acopio de residuos
s6lidos y mantenimienta del jardin, y conservacién de todos los ambientes, tanto
construidos y como dreas libres del Centro de Salud Picota.

8.1. Actividades:

/,-; a8 = Limpieza de muebles, mobiliario y enseres.

f{%] e Limpieza de pasamanos, ventanas, vidrios, puertss.

\,_2 . Ecgt;x ; = Limpieza de paredes, roperos empotrados u otros muebles similares.
& ﬁ-« o * Limpieza de pisos, escaleras y rampas.

e Limpieza permanente de servicios Higiénicos Publicos y los localizados en los
servicios de  Hospitalizacién y Oficinas administrativas.

e Limpieza de cortinas, persianas.

= Limpieza de playas de estzcionamiento del Centro de salud.

& Limpieza de azoteas.

* Recoleccién de residuos  sélidos Y su acopio en los almacenamientos
internos y almacenamiento final en el centro de acopio del hospital.

= Limpieza y desinfeccién de todas las dreas criticas en forma permanente.

e Limpieza de los servicios de hospitalizacién, consultorios, sale de espars y
otros,

o Limpieza, desinfeccidn, de depdsitos y ambientes de residuss sdlidos.

= Limpieza de la Fachada (trimestral) del Centro de salud Picots, puertas de
acceso, rejas ¥ ventanas.

= Limpieza de places de sefializacion.

¢ Mantenimiento de jardines - plantas con periodicidad cada 06 meses que se
hara la siembra Abono de planta vegeial - Resembrado de Césped.

—~ * Riego de jardines. i

» Ademds, deberd apoyar actividedes eventuzles (cuando se reguiers en Iz
misma ciudad y con la logistica correspondiente gue corre @ cuenta del
hospital) como: Apoyo en campafias de salud, actividades protocolares, etc.

8.1.1 Frecuencia de la limpieza.

El servicio de limpieza deberd brindar Iz atencion las 24 horas del dfa, de lunes
a domingo, incluidos los feriades, en las siguientes Zreas:
Hospitalizacién, Emergencia, Laboratorio y Centro Obstétrico-Sala de Partos.
Considerar la incorporacién de cinco operarios de limpieza, debidamente
Capacitados en el manejo de residucs sélidos.

Debe ser planificada de acuerdo z las necesidades del &rea. Estas
determinaciones toman en cuenta las dreas de acuerdo a consideraciones
internas. Pero se debe tomar en cuents qua el nimero y tipo de micro

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO



UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-0OGESS-BM/DEC-1

._...m_“._._m_ *ANO DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

organismos (virus, hongos yﬁ bacterias) presentes en las superficies y en el aire
del ambiente estdn influenciados por los siguientes factores:
= Nimero de personas en el lugar
Mucha o poca actividad
Area del lugar
Actividad que desarrollen en dicha &rea.
Humedad y temperatura,
Superficies que favorezean el desarrollo de microorganismos.
Posibilidad de remover Iz microorgzanismes del aire
Tipo y orientacién de izs superficies (horizontzl o vertical).
Area y volumen del ambiente,
Propiedades de microo’ganismos

8.1.1.1.

8.1.1.2,

Limpieza diaria

Limpieza de oficinas (mobiliarios, pisas, cielo raso y paredes), servicios
higiénicos, talleres, almacenes, ambientes de archivos central, personal,
economia, logistica, SIS v otros ambientes.

Limpieza y desinfeccidn del Centro Quirdrgico y Centro Obstétrico, asi
como la sala de reposo y otros ambientes asistenciales que por su
naturaleza asf lo requieran.

Limpieza y desinfeccién de pisos v paredes de las diferantes salas de
hospitalizacién.

Limpieza de vestidores de personal Asistencial.

Limpieza de bancas y sillones de pliblico en general.

Barrido o aspirado de dreas interiores y exteriores, rampas, escaleras,
Losa deportiva (playa de estacionamiento de ambulancias).

Recoleccién de residuos, baldeo de pisos y desinfeccidn de los servicios
higiénicos, trapeado de corredores da consultorios externos y escaleras.
Limpieza y desinfeccion de maydlicas de paredes de bafio, reposterias vy
cocina central.

Limpieza y barrido de fachada del hospital (Incluye muros, rejas,
puertas, ventanas y varedas).

Limpieza de servicios higiénicos plblicos v de servicios administratives y
asistenciales. ‘

Lavado de pisos.

Riego y limpieza de Jardines.

Limpieza semanal

e o o e o o

Limpieza con pafio hiimedo de cuadros, carteles.

Limpieza de puertas, vantanas y vidrios, entre patios y puerizs.

Limpieza de manchas en paredes, desmanchar puertas, divisiones

Lavar recipientes de residuos, piso paredes y techo de depésitos.
Limpieza de polvo d= persianas y cortinas.

Limpieza de maydiicas, porcelanato, de muros, tépicos, SS.HH.,
reposterias y cocina central v

Limpieza de jardines o &reas circundantes.
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e Desinfeccién de los objetos y superficies limpios incluida a2 desinfeccién
del aire y por via adrea.

Limpieza de aparatos telefdnicos, intercomunicadores.

Pulido de griferfas.

Limpieza de manijas d& puertas.

Limpieza de zécalos.

Limpieza de rejas internas y externas.

Lavado de pisos con méquina y detergente. :

Limpieza de ldmparas y parte externa de aparatos de aire
acondicionado.

Limpieza integral del drea de residencia médica y de familiares internos.
Limpieza mensual

Limpiar vidrios por e! exterior.

Limpiar techos externos e internos.

Lavar las paredes y pisos de todo el hospital.

Limpiar y/o lavar las ldmparas v fluorescantes.

® & @ ¢ o O ©

e o 8 © o o

Limpieza Mensual,

¢ Limpieza de vidrios y paredes por el exterior, para ello el personal debe
cumplir con las médidas de ssguridad y debe estar implementado con
amés y lineas de vida (altura mayor 2 1.8 metros) en caso de use de
andamios rodantes.o de torre, estos deben estar anclados. Las
escaleras deben encontrarse en buen estado Y asegurados a un punto
fijo. :

» Limpiar y/o lavar las iamparas y fluorescentes,

¢ Limpiar techos externos e infernos

= Lavar las paredes y pisos de todo el hospital.

¢ Arreglo y podado de jardines

Limpieza trimestral

e Fumigacion de todos los ambientes administrativos ¥ jardines del Centro
de salud incluyendo desratizacién para lo gue deberd entregar el
certificado correspondiente v un cronograma al inicio del contrato, El
Centro de salud se reserve el derecho de modificar las fechas de
acuerdo a la disponibilidad de usuarios. Deberdn indicar el tipo de
insecticidas y raticidas a utilizar.

° Limpieza general de la fachada, desempolvado y lavade de paredes
incluyendo muros y cerco perimétrico.

e Limpieza y desinfeccidn de cisternas, pozos y tanques elevados, el que
se realizara cada cuatro meses.

* Abono de jardineria y poda de arboles.

e Los servicios especizies como fumigacién, limpiado de fachadas, techos
tanto internos como externos, serd realizado por personal especializado
ysera realizadoen el primer mes de instalado los servicios, bajo

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"
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responsabilidad d=! contratists, el mismo que podra soliciter la
documentacién pertinente que acredite esta condicién, cuando se trate

PRy de un tercero y ne podrd utilizar 2 personal del servicio normal. Luego
I‘;"’ %1 de estas labores el contratista debers entregar el certificad
{ WQ} correspondiente ante el Centro de salud a través de Iz unidad de
\ﬁ,ﬁgyaﬁtf?}i/ ingenieria Hospitalaria.

# mmgraid

8.1.1.5. Limpieza Terminal

Se realizara obligatoriamente cuando un paciente es dado de alta o
después de una intervencidn quirdrgica o atencién de partos.

_ — Nota. El proveedor deberd realizar una visita a Ias instalaciones
del Centro de salud para verificacion de los ambientes

asistenciales, previa coordinacién con Ia unidad de Ingenieria
Hospitalaria.

Eventualmente el Centro de salud podré solicitar al Supervisor encargado
de la empresa el apoyo con el personal asignado al servicio para gue
realicen labores especificzs (traslado de mobiliario, u otros)

8.1.1.6. Descripcion del Procedimiento de Jardineria

* Se considera todas las dreas verdes (jardines y otros) del Centro de
Salud Picota. iz
e Los drboles y plantas seran regadas y podadas.
+ Jardineria. '
> Se considera todas las dreas verdes (jardines) del Centro de Salud.
> El mantenimiento de los jardines o &reas verdes serd con gras
= fresco. ‘
Las plantas serdn regadas y podadas a partir de [as 16,00 horas.
El gras serd peciado cada 30 dizs,
Las plantas deberan mantenerse en Gptimas condiciones durante el
periodo de vigencia del contrato.

YV V V¥V

8.2, CONSIDERACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

e Cuidar el mobiliario, equipe ¢ infrasstructura durante |a ejecucion del servicio,
debiendo dejarlos diariamente ordenados,

= Procurar que las labores que realice el personal asignado al servicio no
interrumpan las actividades normales del personal del Hospital, las labores
especiales que impliquen ruido o interrupcion serén programadas en horario
nocturno y/o fines de semana.

e Coordinar con la Unidad de Ingenieria vy servicio de la oficna de
administracién, la oportuna ejecucién del cronograma de servicios especiales.
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Solicitar los permisos para &l acceso g Zreas y las oficinas restringidas por
razones de seguridad, comprometiéndose que, ante cualquier pérdida o robo
sin perjuicio de las demds acciones legales pertinentes, el contratista se
responsabilizara, con Ia repnsicién de los bienes.

De ser el caso, resanar v. pintar con material adecuado los ambientes que
deteriore el personal asignzdo a la Prestacidn del Servicio, por la negligencia
6 mal uso. Llas responsabilidades del caso serdn determinadas
conjuntamente por el Supervisor del servidio de Limpieza y Iz Unidad de
Ingenieria Hospitalaria.

El Personal asignado por el contratista deberan tener una reunién mensual
con la Unidad de Ingenieriz Hospitalaria para evaluar la prestacion del servicio
y brindar las recomendaciones necesarias al respecto.

Para los servicios de obstetricia y ginecologia se deberd considerar un
personal femenino (opcional).

. OTRAS CONSIDERACIONES

El personal debe estar correctamente uniformado.

Portar de forma visible &l carnet da identidad de Iz empresa.

Usar mascarillas protectoras de acuerdo z lo necesitado y guantes para evitar
accidentes que atenten en contra de I3 seguridad y salud de las personas.

Las empresas deberan presentar una relacién del personzl de reserva para
reemplazo en caso de inasistencias o emergencia.

Se precisa que el Centro de Salud Picota asignara al contratista |a plants fisica
(Cuartos de limpieza y oficina administrativa) para la prestacion del servicig,
asi como el suministro de energfa, agua y desagiie (servicios bésicos) que se
encuentran instaladas en el Centro de Salud Picota, la cual serd el 3% de la
facturacion mensual que realice |a empresa. El proveedor deberd de
verificar in situ el drea disponible para la instalacién si en caso posterior el

proveedor necesite mas ambientes se |e asignara espacio libre para que se
adecue, g

a) Principios de Limpieza -

¥ La limpieza es un paso antes de un proceso de desinfeccidn.

¥ Limpiar mediante accion fisica o mecanica (friccion) las superficies a fin
de reducir la acumulacién de microorganismos, por lo que debe limpiarse
constantemente.

¥ la limpieza debe realizarse siempre menos sucias a las mis sucias y
desde las més altas a las més bajas.

¥ La limpieza debe realiz:ssz de modo tal que reduzca la dispersién de polvo

0 suciedad que pueden contener, este terminantemente " prohibido el

barrido en secos: no sz debe utilizar escobas o cepillos pues aumentz la

! PROCEDIMIENTC DE SELECCION NO COMPETITIVO




UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTICN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-OGESS-BM/DEC-1

OFICIHA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJQ MAYO

T reooEsalbppicora

PRy B ekt *ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

4. Manijas de puertas.
5. Oftros objetos.
- Desinfeccion de los objetos y superficies con Ia concentracion, tiempo,

exposicion y modo de empleo correspondiente, incluida la desinfeccién
del aire v Ia via aérea.

) b.3 LIMPIEZA TERMINAL: aquella que serd realizada cuando se haya
\%DW 7 finalizado los procedimientos invasives o guirdrgicos.

a) Principios para la desinfeccion.

¢ Lla desinfeccién es necesaria para evitar Iz proliferacion de micro
organismas y consiguiente posibles enfermedades.

® La desinfeccién se realiza sobre los objetos Y superficies limpias.

e Los desinfectantes deben ser aplicados segln la concentracidn, &l
modo de empleo y el tiempo de exposicién indicados por el
fabricante. Dicha irformacion debe estar disponible para el personal.

e La desinfeccién debe ser supervisada por cada area, en coordinacién
con ¢l dres competente.

9. PLAN OPERACIONAL

El Plan Operacional Anual de! “Zervicio contendrd entre otros los siguientes
documentos y procedimientos: -

¥ Horarios y puntos de limpieza, indicando turnos, nimero de personal por
turnos, niimero de supervisoras por turno, nimero y caracteristicas del equipo
de cada personal y cualguier otra informacién adicional que considere
relevante,
G ¥" Manual de organizacién y funciones de la empresa.
v Protocolo de normas y procedimientos técnicos de limpieza y bioseguridad.
¥

Protocolo de limpieza diaria y/c semanal, sistemas de limpieza himeda v seca;
ubicacién y almacenamiento de material v equipos disponibles, arreglo de
jardines y colaboracion con la vigilancia

Manual de dosificacidn, registro de dosificaciones, entre otros.

Manual de desinfeccion, desinsectacién, desratizacion.

Manuzl de fumigacion.

Manual de jardinerfa. ‘

Manual de limpieza de tanque de agua.

Plan para simulacros peridicos para emergencias y contingencias.

Pragrama de capacitacién continua para el personal del servicio.

Normas sobré el tratamiento de elementos potencialmente contaminantes.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Otra informacién que se considere relevante para garantizar [z calidad del
servicio y cuya inclusién en el Plan Operacional Anual del Servicio debard ser
acordada entre el HOSPITAL v la EMPRESA.

LN AHRALARESY
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Al respecto, de acuerdo a la naturaleza del servicio, se podrd requerir Ia
presentacion de un plan de los planes de trabajo, para lo cual deberd
delimitarse el contenito, condiciones y la oportunidad de su entrega.

1D.RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:

(R Materiales e insumos a utilizar dsberan ser proporcionados por la Emprasa parz el
Fm‘ #  trabajo de limpieza de ambientes, J25 cuales serdn de distintas clases, como:

s
'\‘ié‘q-e“'i Em’:;
Frga
- 10.1.UNIFORME DE PERSONAL DE ASEO Y LIMPIEZA
_Sag. — a) VARONES: ) DAMAS;

Pantaldn largo [Pantalon largo
(Chaqueta con manga minimo % de color claro Chaqueta con manga minimo % de ealor clara
(Gorra de tela gruesa para el cabelio Gorra de tela gruesa para el cabello
Mascarilla Mascarillz
Guantes quirirgices Guantes quinirgicos
Guantes de nitrilo con refuerzo resistente al corte Guantes de nitrilo con refuerzo resistente 2l corte
Guantes de jebe de nitrilo (no se permite implementos como Guantes de jebe o nitrilo (no se permite implementos,
Enillos, pulseras, arates, reloj) 3 como anillos, pulseras, aretes, reloj)
Camisa y/o polo Blusa y/o polo

El supervisor también empleara el uriforme de Iz Empresa, pudiendo ser diferente al
personal operativo.

UNIFORME DEL PERSONAL QUE INGRESARA AL CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS
SOLIDOS
Pantalén largo.
Chagueta o camisa.
Gorra gruesa.
Respirador contra aerosoies sélidos.
Guantes de nitrilo, con refuerzo, resistente al corte.
Botas de PVC, impermeablés, antideslizantes, resistentes a sustandias COrrosivas,
~ color claro, preferentemenite blanco v de cafia mediana.
= Mandil de PVC. e
Productos quimicos a utilizar deberdn ser proporcionados por la Empresa para el
control de plagas, las cuales serdn de distintas clases, como:

bouuuu

Carbamatos

Organcfosforados de dltima generacion
Piretroides de Gltima generacion

Bromadiclona mas fipronil

Brodifacoum

Cebo en Gel (cucarachicida fipronil y sulfuramida)
Trampas con pegamento

CAULROR RS
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¥ Piretroides més alcohol
Las técnicas de aplicacion podran ser:
el v Aspersion Manual |
f}*’ggﬁ ¥ Nebulizacién (Termonebulizacisn y Nebulizacién en frio)
: .

v" Colocacién de Cebo en Gel _
uae_tgbﬂ ,§ /¥ Rodenticida colocacidn de cebo.

A
Equipo: para el desarrollo de sus actividades:
¥" Mochila aspersora manual
< v Maquina nebulizadera en caliente o frio eléctrico
10.2.HERRAMIENTAS,
CUADRO DETF*'.L‘LADO DE HERRAMIENTAS

MATERIAL g
PODADORAS UNIDAD
TIERAS UNIDAD
CHALEADORAS UNIDAD
SERRUCHOQS UNIDAD
CARRETILLA UNIDAD

» PALANA - UNIDAD
MACHETE UNIDAD
RASTRILLO UNIDAD
GUANTES DE CUERO UNIDAD
BOTAS UNIDAD
CASCO " UNIDAD
PROTECTOR NASAL . UNIDAD
PROTECTOR QOCULAR UNIDAD
ESCALERA TELESCOPICA DE 22 PASOS UNIDAD

. “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA"
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10.3.MATERIALES E INSUMOS MENSUALES, TRIMESTRALES Y
SEMESTRALES.

* Es responsabilidad de |z empresz el zbastecimiento del 100% de insumos

relacionzdos a limpieza y desinfeccion ds equipos y ambientes ssgin
requerimientos del servicio.

: CANTIDAD
N MATERIALES E INSUMOS MEncie. MEDIDA
1 |AMBIENTADOR EN SPRAY 20 TUBOS
2 | AMBIENTADOR LIQUIDQ AROMA 15 GALON
3 |AMONIO CUATERNARIO DE CADENA GEMELAS Y DOBLE 6 GALON
ENLACE DE 5TA GENERACION, SIN DILUIR
4 | BOLSA NEGRA 50 LT. 35 PAQUETES x 100
— 5 |BOLSA NEGRA 75 LT. 30 PAQUETES x 100
6 |BOLSA NEGRA 220 LT, 15 PAQUETES x 100
8 |BOLSAROJAS0LT. 40 PAQUETES x 100
5 |BOLSAROJA7ZSLT. 35 PAQUETES x 100
10 | BOLSA ROJA 220 LT. 15 PAQUETES x 100
11 |BOLSA AMARILLA 50 LT. ¥ 5 PAQUETES x 100
12 | BOLSA AMARILLA 75 LT. 5 PAQUETES x 100
13 | BOLSA AMARILLA 220 LT. 5 PAQUETES x 100
14 | DETERGENTE INDUSTRIAL 1 SACOS
15 | DESINFECTANTE PINO 10 GALON
16 | REMOVEDOR DE GRASA O DESENGRASANTE 5 GALON
17 | ESPONJAS VERDE DE NYLON VERDE 5 UNIDAD
18 |HIPOCLORITO DE SODIO 7.5% SIN OILUIR * 3.7850T 50 GALON
19 |INSECTICIDA SPRAY 5 TUBOS
20 |LIMPIA VIDRIO , 5 GALON
21 | MANDILES DESCARTABLES 5 15 UNIDAD
— 22 | MASCARILLA NS5 2 CAIA
23 | MASCARILLA SIMPLES (CAJA X 50 UNDS) 10 CAJA
24 | TOCAS (CAJA X 100 UNDS) 5 CAJA
25 | CUBREZAPATOS (CAJA X 100 UNDS) 5 CAJA
26 | GUANTES DESCARTABLES (CAJA X 100 UNDS) 8 CAJA
27 | PAPEL HIGIENICO (ROLLO DOBLE HOJA X 20M) PLANCHA 24 UND 4 PLANCHAS
PAPEL ABSORBENTE (ROLLO DOBLE HOJA) PAQUETES DE 4
% |12 UnmDADES, PAGET
29 | PASTILLAS DESODORIZANTE CON FRAGANCIA 30 UNIDAD
30 |PULIDOR 5 KILOS
31 |PULVERIZADOR GATILLO 15 UNIDAD
32 | REMOVEDOR DE SARRO 5 GALON
33 | SILICONA LIQUIDA 3 GALON
34 | TRAPEADOR DE REPUESTO BLANCO DE 30CM 5 UNIDAD
35 |MOPA MICROFIBRA COLOR AZUL 10 UNIDAD
36 |MOPA MICROFIBRA COLOR ROIO 10 UNIDAD
37 | TRAPD INDUSTRIAL BLANCO 3 KILOS |
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38 | TRAPO INDUSTRIAL DE COLCR 3 KILOS
SOLUCION DESINFECTANTE DE AMB 5
39 A BASE DE PERGXIDO ggﬁnnosen%ffﬁ%%iﬁyﬁ?@ﬁm > FRASCOX 1LT
40 |PULIDOR DE ACERO INOXIDABLE 4 FRASCOX 1 LT
/.45"??"?«. : TRIMESTRAL
L
(3 = —®| 41 |PANO MICROFIBRA ROJO 20 UNIDAD
% paegron 5| 42 | PANO MICROFIBRA VERDE 20 UNIDAD
‘%jiﬁ;f 43 | PANO MICROFIBRA AZUL 20 UNIDAD
44 | PANO MICROFIBRA AMARILLO 20 UNIDAD
45 | PANO MICROFIBRA VERDE AR 20 UNIDAD
46 | ESCOBA ESTANDAR 12 UNIDAD
47 |ESCOBILLAS DE MANO 10 UNIDAD
G 48 | ESCOBA PIAZABA PARA EXTERIORES 1 UNIDAD
49 | GUANTES INDUSTRIALES NEGROS, CALIBRE 35 18 PARES
50 | GUANTES INDUSTRIALES ROJO, CALIBRE 35 18 PARES
51 | GUANTES INDUSTRIALES AMARILLAS, CALIBRE 35 18 PARES
52 | GUANTES INDUSTRIALES VERDE, CALIBRE 35 18 PARES
53 | HISOPOS CON BASE ) 6 UNIDAD
54 | MOPA DE LUNA COMPLETA 5 UNIDAD
55 | MOPA DE PISO COMPLETO 12 UNIDAD
56 |RECOGEDOR PLASTICO 12 UNIDAD
57 | UREA JARDINES 1 SACOS
58 | ABONO FOLIAR i SACOS
59 | BALDE PLASTICO DE 15LT ROIO 10 UNIDAD
60 |BALDE PLASTICO DE 15LT AZUL ] 10 UNIDAD
61 |ESCOBILLONES CERDA 1MT 1 UNIDAD
62 |ESPATULA DE 4" 2 UNIDAD
63 |ERIZO 4 UNIDAD
— 64 | ENVASES OSCUROS VACIOS DE 1 LITRO 20 UNIDAD
65 | DESATORADORES 5 UNIDAD
66 |JALADORES DE AGUA 1MT 1 UNIDAD
67 | MASCARILLAS CON FILTROS RECAMBIABLES PARA 3 PARES
VAPORES ORGANICOS ;
68 | RASQUETEADOR PARA BALDEO DE 30CM 1 UNIDAD
SEMESTRAL
o |BOTAS DE JEBE ANTIDESLIZAMIENTO BLANCO PARA 4 PARES
BALDEO (TALLAS SEGUN PERSONAL
70 |LENTE PROTECTOR 18 UNIDAD
71 | ESCOBA METALICA RECOGE HOJAS - 1 UNIDAD

Los materiales deben ingresar con GULES de ingreso al C.S Picota del proveedor los 5 primeros
dias de cada mes.

*Garantia por insumos defectuosns 5 meses.
11, NORMAS

11.1. NORMAS ESPECIFICAS:
= Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pdblicas.
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= Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Contrataciones Pliblicas.

= Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2025.
= Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal 2025.
= Ley N°27444, Ley del Procadimiento Administrative Generzl,

= Decreto Suprema N°043-2003-PCM, TUO de Iz Ley N°27806, Ley de Transparencia y
de Acceso a la informacidn Plblica.

= Ley N°26842, Ley General de Salud.

= Codigo Civil Art. 1362, Art.1764 al 1770 y todas las reglas generales aplicables a los
contratos de naturaleza civil

= Ley N© 32185 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025.

= Ley N° 32186 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Piblico del zfio
fiscal 2025.

= Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especialés de servicios y
de las cooperativas de trabajadores.

= Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglemento de |a Ley de Seguridad vy Salud en
el Trabajo.

= Ley N° 26842- Ley General de Salud.

. NORMAS METROLOGICAS

= Decreto Legislativo N° 685 ~ Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

= Decreto de Urgencia N° 044-2019, que estzblece medidas para fortzlecer |z
proteccién de salud y vida dz los trabajadores.

= Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1278, Decreto Legislative que aprueba [a Ley de Gestion Integral de
Residues Sélidos.

= Ley N° 31972: Ley Que Fortalece La Vigilancia, Prevencion Y Control De Las
Infecciones Asociadas A La Atencion De La Salud (IAAS) Como Componente De La
Politica Nacional De Salud Piblica

= Ley General de Seguridad v Salud en el Trabaje N° 29783 y su Reglamento
aprobado por D.S, N° 005-2012-TR.

= Decreto Legislativo N° 1278, Decrefo Legislativo que aprueba la Ley de Gestion
Integral de Residuos Sdlides modificada por la Ley N° 31896, publicada & 11 de
octubre de 2023 y Ley N° 26793.

= Resolucién ministerial N° 1295-2018/MINSA. que aprugba la NTS N°® 144-
MINSA/2018/DIGESA: Norma Técnica de Szlud “Gestion integral y manejo de
residuos sdlidos en establecimientos de salud, servicios médicos de apeyo y centro
de investigacion. -

= Resolucién ministerial N° 083-2017/MINSA. que aprueba la NTS N° 133-
MINSA/2017/DIGESA: Norma Técnica de Salud para la implementacion de la
vigilancia integrado de insectos, vectores, anrdpodos molestos y roedores en los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, que forma parie integrante
de |a presente resolucién ministerial.

= Guia Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccidn de ambientes en los
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobada segln
Resolucién Ministerial N° 372-2011/MINSA.
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= NTS N° 133-MINSA-2018-DIGESA “Norma Técnica de Salud para la implementacién
de la vigilandia y control integrado de insactos vectores, artropodos molestos y
roedores en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” aprobado
con Resolucidn Ministerial N° 063-2017-MINSA.

< Samgin = Resalucién Ministerial N* 255-2016/MINSA, que aprusba la Guia Técnica parz la
é’ L ?'Jm"ﬁi Implementacién del Proceso de Higiene de Manos en los Establecimientos de
[¢ Bu e) Salud.
‘5_._: m,s(é'cmﬁ 5 = Decreto Supreme N°022 - 2001 — SA (Reglamento Sanitario para las actividades de
‘-ﬁ’i,w,-uy Saneamiento Ambiental en Viviendas, Establecimientos Comerciales, Industriales y
i de servicios).

= RESOLUCION MINISTERIAL N° 449 - 2001 - SA - DM (Norma Sanitariz para los
trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion
3 de reservorios de agua, Limpieza de ambientes y Limpieza de tanques Sépticos).
12, IMPACTO AMBIENTAL
Los servicios solicitados deben contar con la optimizacién del sistema o canales y
puesta en funcionamiento en las diversas actividades a desarrollar en
cumplimiento de los Iimites maximos permisible (LMP) de acuerdo a Iz actividad
a realizar .
13. REQUERIMIENTC DEL PROVEEDOR Y SU PERSONAL
13.1. DEL PROVEEDOR
RUC acorde al objeto de |a convocataria
Inscripcién vigente en el Registra Nacional de Proveedores (RNP) — Servicios.
No estar impedido para contratar con el Estado.
Podran presentarse las smpresas de servicios que se encuentren
constituidas como personas juridicas o naturales conforme a Ia Ley
General de Sociedades o como Cooperativas (consorcio) conforme a la Ley
General de Cooperativas, cuyo objeto exclusivo sea la prestacién de servicios
de saneamiento ambientzl.
o v Deberd presentar conjuntamente con su oferta y a la fecha de suscripcion
del respectivo contrato copia de la constancia de Registro Nacional de
Empresas y Entidades que. realizan actividades de intermediacidn laboral —
RENEEIL, expedida por iz Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha
constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a
prestar servicios de actividadss de limpieza.

LAKN

13.2. DISTRIBUCION DEL PERSONAL CLAVE Y NO CLAVE:

TIPO DE PERSONAL REQUERIDO JR’;;?A I'::ND‘: L%%’:‘g TOTAL
OPERARIOS DE LIMPIEZA 6 5 2 13
OPERARIO DE JARDINERIA 1 1
SUPERVISOR 1 S
TOTAL 15
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13.3. DEL PERSONAL
13.3.1 PERSONAL CLAVE
SUPERVISOR (01):
Para el cumplimiento de Iz labor de supervision, el postor provesrd un
4-% Supervisor residente permanents, como representante del contrat:sta en la
(5 el 5, Entidad.
[ S5 ol El Supervisar permanecers de lunes a sabado, con poder de decisidn z fin de
\g, glwectoR & controlar y coordinar los aspectos operatives y administrativas relativos a su
\"'cfjﬂ:_qgf'ff‘f" personal, el mismo que coordinard directaments con el responsable de
servicios generales del Ce *ro de Salud de Picota, y deberd contar con el
siguiente perfil;

¥ Grado de instruccion: titulo profesional de Ingeniero Ambiental o
Ingeniero agroindustrizl. Colegiado y habilitado (la colegiatura vy
habilidad se acreditarén para Iz ejecucidn del servicio).

v Experiencia minima de veinticuatro (24} meses como supervisor en Iz
prestacion de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud Publicas o Privadas.

v Capacitaciones y/o cursos en los siguientes temas:

- Técnicas de limpieza y desinfeccién hospitalaria, con una duracién
minima de 100 horas lectivas.
- Gestion integral y manejo de residuos sdlidas Hospitalarios, con un
minimo de 100 horas lectivas.
- Higiene Ambiental en Instituciones de Salud, con uns duracidn
minima de 100 horas lectivas.
o - Supervisién para responsables de la limpieza hospitalaria, con una
duracidn minima de 100 horas lectivas.

+ Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales o Certificado
Unico Laboral no mayor & tres meses, en caso de obtener [a buenz pro.
¥ Gozar de buena salud fisica, que se acreditard mediante certificado
médico (documento que s& presentard para el perfeccionamiento del

conirato)

v" Dedlaracion jurada de no haber side suspendido por falta grave,
indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias negativas de otros
centros de trabajo, en caso obtener la buena pro.

¥" Funciones: )

- Absolver las observaciones y consultas técnicas que se levante por
las actividades ejzcuizdas,
- Supervisiones planeadas y no planeadas a su personal destinado al

servicio de Im‘u:m'zzar desinfeccion, desinsectacin, desratizacién ¥
jardineria.
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Mantener coordinacién y comunicacién permanente con los jefes de
unidades, departamentos, servicios, oficinas y dreas.

- Implementar, mantener y mejorar conjuntamente con &l
SV %‘ responsable del servicio las politicas a seguir en materia de
“"’f‘"‘“ limpieza, desinfeccion, desinsectacidn, desratizacidn y jardinerfa.
Proporcionar reporte diario de asistenciz debidamente firmado por
i el supervisor al Area Usuzria.

- Responsable de Ia capacitacién continda de los operarios.

- Todo accidente & incidente lzboral deberd ser reportado
obligatoriamente al drea usuaria.

e

't‘!i
tn_ef

o

2

i

= 13.3.2. PERSONAL NO CLAVE
A. OPERARIOS DE LIMPIEZA (13):
¥ Experiencia minima: Seis (06) meses como operario en Iz prestacion
de servicios de limpieza de ambientes en entidades publicas o
privadas. =,
v Capacitacién en temas de: Desinsectacién, desratizacion y limpieza
de tangues, con una duracién miima de 20 horas lectivas.
¥ Gozar de buena salud fisica, que se acreditard mediante certificado
médico (documento que se presentara para el perfeccionamiento del
contrato Certificacs d= antecedentes policiales, judiciales v penales o
Certificado Unicorl.aboral no mayor a tres meses, en caso de obtener
la buena pro. /
¥ Declaracién jurada de no  haber sido  suspendido por falta
grave, indisciplina 2 deshonestidad, ni tener referencias negativas
de otros centros de trabajo, en caso obtener la buena pro.
. ¥" Funciones: : Y
- Realizar la limpieza y desinfeccién en los ambientes designados,
seglin los puestos de limpieza v los horarios establecidos, acorde
con los requerimientos del centro de salud - Picota, no debiendo
quedar sin cubrir ningdin puesto en los horarios establecidos.
- Estar correctamente con la vestimentzs acorde al requerimiento ¥
disposiciones legales vigentes.

B. OPERARIO DE JARDINERIA (01):

El operario de jardineria deberd contar como minimo con los siguientes
requisitos:

v" Experiencia minima: Seis (06) meses como jardinero en la prestacion
de servicios de limpieza de ambientes en entidades piblicas o
privadas.

¥" Capacitacién en termas de:
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I. Preparacion y aplicacién de plaguicidas, con una duracién minima
de 20 horas lectivas.

¥" Gozar de buena s2lud fisica, que se acreditard mediante certificado
médico (documeriio que se presentard para el perfeccionamiento del
contrato)

v Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales o
Certificado Unico Lzboral no mayor a tres meses, en caso de obtener
la buena pro. ‘

v Certificado de antecedentes policiales, judiciales y penales o
Certificado Unice Laboral no mayor a tres meses, en caso de obtener
la buena pro.

= ¥ Declaracidn jurada de no  haber sido suspendido por falta

grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener referencias negativas

de otros centros de trabajo, en caso obtener Ia buena pro.
¥" Funciones: ;

- Mantener y cuidar las dreas verdes de los ambientes del centro
de salud, y crear un entorno agradable y saludazble para
pacientes, personal y visitantes.

- Realizar el corte del césped, riego, poda, fertilizacién, abono de
jardines, control de plagas, eliminacion de desechos, vy
mantenimiento de equipos de jardineria.

- Todas las actividades relacionadas al servicio de jardinerfa y estar
con la vestimenta acorde a los dispositivos vigentes de [a
materia. i

¥ Nota Importante: Parz o personal NO CLAVE (operarios de
limpieza y jardineria}, el postor adjudicado con la buena pro, deberd

- acreditar documental y fehacientemente los requisitos para el

perfeccionamiento del contrato.
14, REQUERIMIENTO Y FRECUENCIA DE LA PRESTACION
El contratista deberd considerar la atencién del servicio de limpieza y desinfeccién de
lunes a Domingo, en turnos y horas requeridas por el CENTRO DE SALUD, segiin los
puestos de trabajo establecidos er <l cuadro de distribucisn del personal, cumpliendo
con las Normas Generales de Bios=guridad.

Para realizar el servicio de operariss de limpieza y desinfeccién; de saneamiento
ambiental y jardinerfa, se requiere un minimo de 13 operarios de limpieza, 01
jardinero y 01 supervisor.

La empresa asumird el reemplazo del personal por motive de permiso, enfermedad,
problemas sociales u otros con personal contingente.

L e T
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Cualquier cambio de personal debers ser previamente comunicado (48 horas antes),
salvo caso fortuito o fuerza mayor, para la autorizacion por el Area Usuaria, estos
cambios se realizarén mediante cartz formal, debiendo adjuntar la documentacién del

nuevo personal acorde al perfil del requerimiento para evitar desabastecimiento y
aplicacién de otras penalidades.

HORARIOS ACTIVIDADES DE LTMPIEZA.
La distribucion del personal sera en Coordinacién con Iz Oficina de Salud Ambiental

del Centro de Salud y el Supervisor, de lunes a domingo en todos sus horarios,
incluyenda feriados, distribuidos en cada turno como se indica a continuacion:

ler Turno MARANA 05 Horas (05:00 am a 01:00 pm)
2do Turno TARDE ~ : 2 Horas (01:00 pm a 09:00 pm)
3ro Turno NOCHE ! 08 Horas (09:00 pm 2 05:00 am)

TURNO Y PUESTO DE LIMPIEZA' Y DESINFECCION DE AMBIENTES EN EL
CENTRO DE SALUD PICOTA, Primer Nivel de atencién.

El servicio de limpieza integral se prestara con presencia fisica durante el tiampo que
dure el contrato, las 24 horas del dia.

La limpieza basica o de rutina debera tener |3 siguiente periodicidad:
= Diaria:

+ Diariamente, y en el turno de mafiana, se realizara Ia limpieza concurrente
de habitaciones de pacientes, cambia de sabanas y colchas, incluyendo
mesillas, camas, armarios, butacas, televisores, protectores pared, tomas

oy de gases, ldmpares, etc., ademés de suefios, superficies, puertas, con muy
especial atencion a los tiradores de estas; mamparas acristaladas de
separacion; salidas de aire acondicionado y similares; cuartos de bafio,
complementos, cortinas de ducha y/o mamparas, vestbulo, escaleras,
ascensores, terrazas, etc.

< Diariamente se limpiardn igualmente, quiréfanos, consultorios, salas de
estar, despachos, bafios de trabajadores y de pacientes, drea de
diagndstico por imagen, banco de sangre, laboratorios, dormitorios de
médicos de guardia, hacienda las camas que se hayan utilizado, etc
Ademds, los puntos de limpieza quirdrgicos se limpiaron de acuerdo a las
recomendaciones del Centro de Salud.

< Estacionamientos.

= Dos veces al dfa:
% Se limpiardn dos veces al dia, y preferentemente la segunda limpieza se
hard en el turmno de tzrde: viales, pasmos, hall y vestibulos; bafios de
pacientes y aseos pulblicos y de personal; vestuarios, emergencias,
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laboratorio de emergencia, quirdfanos, escaleras, ascensores, boxes,
habitaciones de aislado; controles de enfermeria, salas de preparacién de
medicamentos, salas de curas, y aquellos otros lugares especiales que se

determinen como habitaciones de aislamiento.

= Tres veces al dia:

< Se limpiara por tercera vez y a ser posible en el turno de noche: Ias drzas

de emergencias, servicios criticos.

= Las zonas publicas se deberdn repasar tantas vecss como sea necesario.

Los puestos de limpieza serén cubiertos ininterrumpidamente todos los dias de
la semana, incluyendo dizs no laborables, iniciando los servicios en forma
puntual y disciplinada, retirdndose a Iz hora establecida de su horario de

trabajo, previo relevo.

Los horarios seréan los establecidos en el registro del servicio, v en todos los
casos se ajustaran a los servirios del Centro de Salud (emergencias, consultas

externas, efc.).

El CONTRATISTA garantizara la continuidad del servicio; y la asistencia serd
supervisada por el funcionario asignado por |z Direccién del Centro de Salud.

El puesto establecido para !z grestacién dzl sarvicio de limpieza serd cubierto

de la siguiente manera:

MANANA | TARDE | NOCHE
AMBIENTE TOTAL
8 HORAS | 8 HORAS |8 HORAS
CONSULTA EXTERNA/PROGRAMA DE CONTROL 2 1 _ 3
TBC/PROGRAMA CONTROL ETS/VIH
ADMISION/SERVICIOS COMPLEMENTARIOS/AYUDA 4 i o 3
AL DIAGNOSTICO + 2D0 NIVEL = %
EMERGENCIA 1 1 1 3
OBSTETRICO/CENTRO QUIRURGICO/ 1 1 1 3
INTERVENCIONES Y DEPOSITOS
HOSPITALIZACION/NUTRICION, LAVANDERTA Y 1 1 i 3
DEPOSITOS

N
o
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JARDINERIA/PATIOS/RESIDENCIA/ RESIDUOS 1
HOSPITALARIOS - 3 1
SUPERVISOR 1 1
TOTAL 15
Resumen.
> Supervisor : 01 personal
> Operarios de limpieza y desinfeccidn : 13 personal
> Operarios de saneamiento ambiental y jardineria : 01 personal
Total : 15 personal

NOTA: 13 Operarios es la cantidad requerida de manera permanente para rezlizar Ia
actividad de manera diaria durante las 24 horas del diz durante &l periade establecido
del contrato para desarrollar la actividad de limpieza integral, para lo cual la empresa
debe proveer personal que haga la actividad de retenes para suplir el dia de descanso
de los operarios solicitados.

Ademas, el Centro de Salud cuenta con &reas verdes, y es por ello que se requiere
igualmente un operario de jardineria para elio.

15. RESULTADOS ESPERADOS:

= Mantener en perfectas condiciones de higiene, limpieza y desinfeccion, todas lzs oficinas,
salas del Centro de Salud, centro quinirgico, habitaciones, almacenes, techos y ofros;
ademas de los equipas y mobiliario de los mismos.

= Recolectar y evacuar los residuos ¥ desperdicios generados en diferentes ambientes del
Centro de Szlud, previa clasificacion de los mismos teniendo en cuentz las normas de
manejo de residuos del Centro de Salud dispuestos por la DIGESA, asi mismo deberin
considerar |z limpieza en dreas verdes.

= Eliminar todo tipo de oclores desagradables, generados por los residuos del Centro de
Salud.

= Prevenir, controlar v eliminar la propagacion de vectores (insectos y roedores) mediante
una eficiente gjecucion de las labores de limpieza, desinfeccion, evacuacion eliminacion
de residuos y desperdicios gene-atios en el Centro de Salud labores de fumigacion
(desinsectacion, desinfeccion y desratizacion).

= Transportar, almacenar los residuocs y desechos intervenir en el proceso de mangjo interno
de las mismas, siguiendo un procezo metodoldgico y técnico de bioseguridad.

16. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién de Iz prestacién serd 90 dias calendario, el cual serd
computado a partir del dia siguiente de la suscripcidn del acta de inicio.

17. ADELANTOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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No corresponde

18. SUB CONTRATACION

La Entidad no aceptard subcontratacién, el contratista mantiene la responsabilidad
por Ia ejecucién total del contrato frente a [z entidad contratante.

CONFIDENCIALIDAD ;
Toda informacién proporcionada psr el Centro de Salud Picotz al proveedor es
estrictamente confidencial, por la' Gue no podra por ninguno motivo difundir o

transmitir informacién a ninguna persona natural o juridica que no sea autorizada por
el Centro de Salud Picota.

20. MODALIDAD DE PAGO
A Suma Alzada.

21. REAJUSTE DE PAGOS ;

Durante la vigencia del contrato los precios se mantendran fijos v no estarén sujstos
a reajuste alguno, salvo que el Gobierno Nacional aprusbe el incremento de |a
remuneracién minima vital (RMV), en astos casos, el OGESS Bajo Mayo reconocers Iz
parte directamente relacionada a la remuneracion Y @ los beneficios sociales, que
sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que &l contratista lo acredite
debidamente y presente |z respectiva estructura de costos, vy se cuente con la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

22. FORMA DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 da Ia Ley.
La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en
= pagos a cuenta (MENSUALES).

Para efectos del pago de las contraprestaciones gjecutadas por el contratists, la
Entidad debe contar con toda la siguiente documentacion: .
- Informe del funcionario responsable del drea usuaria e informe del Area de

infraestructura, equipamiento, mantenimiento Yy servicios generales emitiendo la
conformidad de la prestacién efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe del contratista detzllando las actividades realizadas.

Dicha documentac:jén se debe ps‘ef:'réﬁtar en MESA DE PARTES del centro de salud
Picota, sito en JIRON AEROPUERTO:SN — PICOTA - PICOTA — SAN MARTIN.

23. SEGUROS

El Contratista serd responsable de adquirir las POLIZAS DE SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR) y POLIZA DE SEGURQ VIDA LEY
a |a totalidad del personal con el qus se jecutara el servicio. :

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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El proveedor es responsable de cualquier dafio que pueda suffir el personal 3 su
cargo, gue interviene en la presentacién del servicio, para lo cual &l proveedor
proporcionara Seguros a sus trabajadores y por dafios a terceros (Seguros
Cornplementano de Trabajo de riesgo SCTR) en cumplimiento con Ia Ley N° 29783 y
su reglamento aprobado mediante Decrsto Suprema N© 05-2012; y, Ley de
Modernlzacmn de |a Seguridad Social en Salud Ley N® 26790, quedando liberado el
Centro de Salud de cualquier responsabilidad.

Et personal de EL PROVEEDOR deberd estar inscrito obligatoriamente en el Seguro
Complementario Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura salud como
asistencia médica por acciones de trabajo (ESSALUD o EPS) como en |z Pensidn como
indemnizaciones por accidentes de trabajo (ESSALUD o EPS).

El Proveedor se hard responsable de cualquier accidente de su propio personal, de
personal del establecimiento de salud, de piblico usuario o de cualguier dafio a

tercero que ocurriera como consecuencia de la ejecucidn de los semcucs debiendo
asumir los costos de reparacion de dafios.

EL CONTRATISTA debera presentar las Pélizas como requisito indispensable para
suscribir el contrato y se debera tener vigente durante la ejecucién del servicio.

PENALIDADES:

24.1. Penalidad por Mora

Art. 120.1 del RCLE, En caso de refraso injustificado del contratista en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, la entidad contratante e
aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dfa de atrase que le
sea imputable, de acuerdo con Iz siguiente férmuta:

0.10 x Monto
Penalidad diaria =

F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:
Para bienes y servicios: F = 0.40

24.2. Oftras Penalidades

Para |a aplicacién de otras penzlidades, serd segln lo establecido en el articulo
119° del Reglamento de la Ley. a‘e Contrataciones del Estado y seglin los items
informados por el drea usuarra

Para dicho efecto, se debe incitir un listado detallado de los supusstos de
aplicacién de penalidad, la forma de célculo de |z penalidad para cada supuesto y
el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

“ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMiA PERUANA"
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DESCRIPCION - . FOMA DE
INCUMPLIMIENTO CONDICION ciLcuLo PROCEDIMIENTO*
Informe del coordinador de
Que € personal no porte su Por Dperario 1% dela limpieza del Centro de salud Picota
identificacion o fotocheck UIT vigente © quien haga sus veces, con acta
de recepcidn.
Informe del coordinador de
Par no entregar los materiales, limpiezz del Centro de Salud
insumes, herramientas y/o equipos | Por  dis. de 3% de la Picota o quien haga sus veces, con
en los plazos y cantidades | atraso UIT vigente un acta al término del mes donde
establecidas, se dz fe del ingreso total de los
materiales.
Por retraso en e abono de
remuneraciones  del personal | Por dia de
destacado, boletas de pago | streso Informe del coordinador de
canceladas con las respectivas | contados E| 2% dela limpieza del Centro de salud Picota
bonificaciones de ley asignaciones partir del Sto UIT vigante 0 quien haga sus veces, con acta
familiares aportes de AFP, v | diz posterior al de recepcidn.
ESSALUD, y depésito de CTS. (de | fin de mes
corresponder)
Informe del coordinader de
Por puesto de limpieza no cubierto 2% de Ja limpiezz del Centro de salud Picota
por faltas o permisos (la penalided | Por Operario ULT vigente 0 quien haga sus veces, con las
se aplicard por Operario). listas de asistencia de Iz
coordinacién de limpieza.
Por puesto de limpieza no cubierto Informe del coordinador de
después de 1 hora de tolerancia en 3% de |a limpieza del Centro de szlud Picota
caso de faltas o permisos (la | Por Operario UTT vigente 0 quien haga sus veces, con las
penalidad se  aplicard  por listas de asistencia de Iz
operaric). coordinacién de limpisza.
Por abandono del personal Informe del’ coordinedor de
prestador  del servicisa sin PO e s 25%delz limpieza del Centro de szlud Picotz
autorizacion expresa del Area de UIT vigente 0 gquien haga sus veces, con actz
Serviclo Generales. de ocurrencia por abandono.
. . 3 Informe del coordinador de
Poe veslker canibl de opeiaNios limpiez del Centro de salud Picotz
sin la autorizacién del coordinador 1 25%dela ’
i o Por Operario > 0 quien haga sus veces, con acta
de limpieza (la penzlidad se UIT vigente 2 h N
m ; de evidencia de |2 ocurrenciz por
aplicaré por Operaric). 2 5
cambio de operaria.
Informe del coordinador de
Por & demara &n [a entrega de los . limpieza del Cantro de sslud Picata
uniformes zl personal (se deberd - 3%dela ;
entregar 2l inicio del contrako, Por Por ocurrencia UIT-vigects 0 quien haga sus veces, con ac
ool s en la cual se establece las fechas
de entrega de materizles,
Por incumplimiento de las tareas Bl acananey 3%dela Informe del coordinader de
establecidas en las rutinas diarias, UIT vigente limpigza del Centro de szalud Picota
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rutinas semanales, rutinas
mensuales, y labores de apoyo.

© quien haga sus veces, con
checklist de mansjo de residuos
sélidos o acta de ocurrencia,

Presentacign incorrecta del
personal  operario  para ol
desarrollo del servicio (uniforme
incompleto, deteriorado, etc.).

Por no dotar el uniforme completo,
2apatos, botas de jebe, mascarillas
Y otros implementos de
Bioseguridad personal. La
penalidad serd por Operario,

Por Operario

3%dela
UIT vigente

Informe del coordinador de
limpieza del Centro de salud Picota
© quien haga sus veces, con acte
de ocurrencia.

Por no presentar materiales de
primer uso y debidamente sellados
(la penalidad se presentaré por
hallazgo al momento de Ia entrega
de los materiales).

Por ocurrencia

3%delz
UIT vigents

Informe del coordinzdor de
limpieza del Centro de salud Picota
0 quien haga sus veces, con actz
de ocurrendiz,

Por ingerir alimentos o estr
reunidos en grupo de operarios en
areas no autorizadas ¥ o dormir en
sus horas laborables,

Por ocurrencia

25% dela
UTT vigente

Informe del coordinador de
limpieza del Centro de salud Picota
0 quien haga sus veces, con acta
de ocurrencia.

Por cubrir &l puesto de Limpieza en
estado etilica.

Por ocurrencia

3%delz
UIT vigente

Informe del coordinzdor de
limpieza del Centro de salud Picota
© quien haga sus veces, con acta
de ocurrencia.

Por hurtar cosas del drea asignada

Por ocurrencia

3% dela
UIT vigente

Informe del coordinador de
limpieza del Centro de salud Picota
0 quien haga‘sus veces, con ace
de ocurrencia.

Cambio de operario o supervisor
sin  autorizacién del Area de
Servicios Generales del Centro de
Szlud Picota. La penalidad se
aplicaré por operario, supervisor

Por ocurrencia

3%dela
UIT vigente

Informe del coordinador de
limpieza del Centro de salud Picota
© quien hagz sus veces, con acta
de ocurrencia.

Que un operario cubra dos turnos
consecutivos, La penalidad se
aplicard por ocurrencia.

Por ocurrencia

3%dela
UIT vigente

Informe  del coordinador de
limpieza del Centro de salud Picots.
0 quien haga sus veces, con las
listas de asistencia de Ia
coordinacion de limpieza.

Por incumplimiento de entrega de
Camnet de Vacunacion v exdmenes

Por operarig

3% vigente

Informe del coordinadar de
limpieza del Centro de salud Picotz

seguridad (ameses, guantes de

ceupacianales dal il de la UIT 0 quien hagzs sus veces, con acta
cupacionales del personal. e e,
Por no utilizar los debidos 3% de |a Informe del coordinador de
i B 3
impi i impi [ de Salud
implementos  de  limpieza y | Por ocurrencia UIT vigente limpieza del "Centro de Salu

Picota o quien haga sus Veces, con

CIOS DE SALUD BAJO MAYO
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Jebe, implementes de baja calidad
no certificados, etc.) La penalidad
se aplicaré por ocurrendia.

acta de acurrencia.

Por el incumplimiento al Plan de

Trabzjo de Limpieza (Segin Informe del coordinador de
cronograma previsto para las | Por dfa  de 3% dela limpieza del Centro de salud Picots
labores). La penalidad se aplicard | atraso UIT vigente 0 quien haga sus veces, con acta
por labor incumplida y/o por dia de de ocurrencia.
retraso.
No cambiar maquinaria o equipo Informe del coordinador de
que presente fallas técnicas en el 1 3% dela limpieza del Centro de salud Picoz
B Y Por ocurrencia 4 . ;
plazo méximo de dos dfas habil de UIT vigente © quien haga sus veces, con acta
comunicado. de ocurrencia.
Cambio y/o Utilizacién de insumos Informe del coordinador de
no aprobados por el coordinador B6F SR 3%dela limpieza del Centro de salud Picota
del Hospital y ofertados en su UIT vigente @ quien hags sus veces, con acta
propuesta técnica. de ocurrencia.
Por no zsignar el total del personal 3‘."”['“"" gel. maordinador ! -
- : limpieza del Centro de salud Picotz
requerido de Operarios. La ; 5% dela ; =
enalidad se  aplicard  por Por acurrencia UIT vigente 0 guien haga sus veces, con lss
e 0 listas de =esistencia de Ia
ocurrencia.

coordinacion de limpieza.

& " Informe del  coordinador de
En caso no se evidencie el

ia " - 3% dela limpieza del Centro de szlud Picota
mantenimiento a los equipes de | Por ocurrencia . !
g UIT vigente o quien haga sus veces, con acta
limpieza. ;
de ocurrencia.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACTON DE PENALTDADES:

El coordinador de Limpieza del CENTRO DE SALUD PICOTA, es quien verificard los
incumplimientos u omisién de obligaciones del contratista y comunicaré mediante
informe y/o correo electrénico a la Oficina de Logistica, para dicho efecto suscribird un
acta de constatacién de la ocurrencia indicando la infraccidn, incumplimiento u
omisiones cometidas por el contratista, en el cual debe constar |z firma del coordinador
de limpieza del CENTRO DE SALUD PICOTA o quien haga sus veces en representacion
de la ENTIDAD y del SUPERVISOR en representacidn del CONSTRATISTA.

En caso el supervisor del contratista se rehusé 2 suscribir dicha acta, el coordinador de
limpieza del CENTRO DE SALUD PICOTA o quien haga sus veces que representz a la
ENTIDAD, dejara constancia de lo ocurrido en el acta correspondiente y asimismo
informara por correo electrénico al CONTRATISTA. :

La Oficina de Logistica, mediantz carta trasladard al CONTRATISTA &l o los
incumplimientos u omisiones, para que en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles
de recibida la notificacién pueda realizar su descargo correspondiente a través de mesa
de partes del Centro de Salud Picota.

N
(=)
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¢ El responsable del Area Usuariz dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores al
T vencimiento del plazo otorgado al CONTRATISTA (presente o no su descar_go}, se
A m\a pronunciard si procede o no Iz aplicacién de Ia penalidad y comunicard al Area de
’::%ol \ Logistica a fin de que se tenga en cuenta para el descuento correspondiente.
\ ﬁ;@?@a | No existe plazo de ley para aplicar las penalidades por la Entidad, debido a que éstas
e %/ pueden ocurrir en cualquier momento de Iz €jecucion contractual, por lo que, la
Entidad procederd & notificar de acuerdo a Ia oportunidad en la que se apligue Iz
penalidad, considerando que el redamo implicaria una controversia, dado que el
contratista no estarfa de acuerdo con su aplicacion.

25. VICIOS OCULTOS
El contratista serd responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del
servicio de limpieza, conforme 2 lo indicado en la Ley de Contrataciones del Estado,
por un plazo de un (01) afio a partir de la ditima conformidad otorgada por parte del
Centro de Salud de Picota sobre el servicio brindado.

26. ANTICORRUPCION Y ANTISOEORNO
Al perfeccionamiento de |z contratacién, EL CONTRATISTA declara ¥ garantiza no
haber ofrecido, negociado, prometido o sfectuzdo ningln page © entrsga de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directz o indirecta, a los evaluadores
del proceso de contratacion o cuzlguier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga @ mantener una conducta probz e integra
durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resclver, lo que supone actuar con probidad, sin
cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a sbstenerse de ofrecer, negociar,
prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o
incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcicnarios publicos, servidores publicos,
locadores de servicios o proveedores de servicios dsl area usuariz, de la
dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion’ y/o
cualquier servidor de la entidad contratants, con la finalidad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga 2 adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiguen los actos previamente sefialados.
Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante
las autoridades competentes los actes de corrupcidn o de inconducta funcional de los
cuales tuviera conocimiento durante lz ejecucidén del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE. )
Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende 2 sus accionistas,
pariicipacionistas, integrantes de los drganos de administracidon, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada 2 Ia

! Articulo 8 de la Ley N*32089, Ley General de Contrataciones Pblicas,

! PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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persona juridica que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances

S de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato,
7 Q\ Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula,
durante [a ejecucién coniractua!, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derscho
\% ?cm & de resolver total o parcialmente_el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte

‘%m, de un proveedor adjudicatario de los catalogos electrénicos de acuerdo marco, el

incumplimiento de |2 presente clusula conllevaré que sea excluido de los Catélogos
Electrénicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

27. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan enfre las partss durante la gjecucion del contrato se
i resuelven mediante conciliacion, cuando se haya pactado, y arbitraje.
Para el arbitraje, el postor ganador de la buena pro seleccionz 2 unc de las
siguientes Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje:

e Centro de Andlisis v Resolucion de Conflictos de |z Pontifica Universidad
Catélica del Peru.

* Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio, Produccion y Turismo de Szn
Martin.

e Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Colegio de Ingenieros del
Perti Consejo Departamental de Lima.

28. RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, por incumplimiento de
obligaciones contractuales, de corformidad con lo dispuesto en los numerales 122.1.
y 122.2., del articulo 122° del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Pdblicas (aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF).

s 29. GESTION DE RIESGOS
Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el
presente requerimiento y los. documentos que lo conforman, a fin de tomar
decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y disminuyendo
la probabilidad de los riesgos negativos vy su impacio durante la ejecucién
contractual, considerando Ia finalidad plblica de la contratacion.

30. SISTEMA DE ENTREGA
No aplica

" “ANO DE L& RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

=
@0}
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31. REQUISITOS DE CALIFICACION:

A | CAPACIDAD LEGAL ]
HABILITACION

Requisitos:

+ Constancia vigente de estar inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediscidn laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) datallar la(s) actividad(es) que
faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza,

Acreditacion:
= Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nzcional de Empresas y
=g Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por Iz

Autoridad Administrativa ce Trabajo, en dicha constanciz se debe(n) detallar la(s)
actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

£n el caso de consorcios, cads integrante del consorcio que se hAubjiers comprometide a
Sjecutar les obligaciones vinculadas directamente 2l objeto de Iz convecatoria debe
acreditar este requisito.

! B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalents a S/ 400,000.00
(Cuatrocientos Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o |
similares al objeto de Ia convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a Iz facha
de la presentacion de ofertas que se computa desde |z fecha de Iz conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de limpieza en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud? publicas o privadas

Acreditacion;

La experiencia del postor en |2 especialidad se acreditard con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constanciz de prestacion: ‘
o (ii) comprobantes de pago Cuyz cancelacion se acredite documental y fehacientemente, |
-l con constancia de depésito, neta de abono, reporte de estado de cuents, cualquier otro |
documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante

cancelacion en el mismo cornprobante de page®, corespondientes 2 un maximo de

# De acuerdo con el aniculo 7 del Decrelo Legislativo N* 1158, que dispone medidas destinada:
cambio de denominacion de Iz Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, |
de Servicios de Szlud son aguellos establecimientos de salud y serviclos médicos di
mixtos, creados o por crearse, que realizan s‘zncign de salud con fi
tratamiento y/o rehabilitacion; asi como aguellas
tienen por finalidad coadyuvaren Iz prevencian, g

s al fortalecimiento y
38 Instituciones Prestadoras
e apoye, publicos, privados o
nes de pravencion, promocion, diagnéstico.
Servicios complementarios o auxilizres de Ia atencion médica, que
armecién, diagnostico, tratamiento y/a rehabifitacion d 1 salud.

2 El solo sello de cancelado en el comprebante cuando ha sido colocado por el propio postor, no pueds ser
considerado como una acreditacion que praduzca fehaciencia en relacian a gue se encuentrs cancelade. Es
valido el sello colocado por el clienle del Posior (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).
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veinte contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en Iz especialidad
mediante contrataciones realizadas con privados®, para acreditarla debe presentar de
forma obligatoria lo indicado en el numeral (i) del presente pérrafo; no es posible que
acredite su experiencia Gnicaments con |a presentacién de contratos u drdenes de
compra con conformidad o constancia de prestacién.

En caso los postores presenten varios comprobantes de Pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, parz la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 11 referido a Iz Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (15) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las

conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida per recrganizacién
societaria, debiendo acompafiar la documentacicn sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presantar adicionzlmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacién societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especizglidad aquella que le hubieran
transmitido como parte de dicha reorganizacion las personas juridicas sancionadas con

inhabilitacién vigente ¢ defifitiva.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjers, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por Ia Superintendencia de Bancs, Seguros y AFP
cerrespendiente a la fecha de suscripcién del confrate, de emision de la orden de servicio
o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexeo N° 11 referido
a |la Experiencia del Paostor en la Especialidad

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

C1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.1.1

FORMACION ACADEMICA

SUPERVISOR

Requisitos:

TITULO PROFESIONAL del personal clave requerido como Ingeniero Ambientzl o Ingeniero
agreindustrial.

Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO serd verificado por los svaluadores en el Registro
Nacionzal de Grados Académicos ¥ T'tulos Profesionales en el portal web de Iz Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitariz - SUNEDU 2 través del siguientz link:
https:/fenlinea.sunedu.gob.pe/ o er el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos 2 cargo

Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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del Ministerio de Educacién 3 ravés del siguiente link; https://titulosi
corresponda.

nstitutos.minedu.gob.pe/, segin

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucion educativa que expidic el grado o titulo profesional requerido.

En caso TITULO PROFESIGNAL REQUERIDO o se encuentre inscrito en el referido registro, el

postor debe presentar la copia del diploma respectivo 2 fin de acreditar Ia formacién académica
requerida.

En caso se acredite estudios en 2l extranjero del personal clave, debe presentarse adicionalmente

copia simple del documento de |z revalidacién o del reconocimiento ante SUNEDU, del grado
académico o titulo profesional ctorgados en el extranjero, segin corresponda.

C.1.2 | CAPACITACION
i
SUPERVISOR
Reguisitos:
Capacitaciones en los siguientes temas
- Técnicas de limpieza v desinfeccidn hospitalaria, con una duracién minima de 100
horas lectivas.
- Gestion integral y manejo de residuos sdlidos Hospitalarios, con un minimo de 100
horas lectivas.
- Higiene Ambiental en Instituciones de Salud, con una duracién minima de 100 horas
lectivas.
- Supervision para responsables de la limpieza hospitalariz, con una duracién minima de
100 horas lectivas.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple da CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, O DIPLOMAS.
Advertencia
B Al evaluar Iz incorporacidn ds
capacitecion seleccionado se 2
e personal elave
S¢ podrd acradifer la capacitacién medianis
Gus cadz crédito del curse. gus scredila jz cEps
normaiive de la matera.
Ci3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Reauisitos: :

Experiencia minima de veinticuziro (24) meses como supervisor en la prestacién de servicios de
limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Plblicas o Privadas

De presentsrse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para &l cdmputo del tiempo de dicha
experienciz solo se considerara una vez el periodo traslzpado.

Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditars con cuzlguiera de los siguientes documentos: (0]

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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propuesto,
= Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nembres y apellidos del personal
B clave, el cargo desempefiado, @l plazo de Ia prestacién indicando el dia, mes ¥ afic de inicio y
.,'.f“ Lo culminacién, el nombre de |z entidad u organizacién que emite el documento, 12 fecha de emision y
i B * nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
VXUV E s . .
',i‘, PIRECTOR & En caso los documentos para acreditar l2 experiencia establezean el plazo de Ia experiencia
’:-,Lm o adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.
Se considerars aquellz experiencia que no tenga una antigiedad mayor z veinticinco afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.
De presentarse experienciz ej=cutada paralelaments (traslape), parz el computo del fiempo de
diche experiencia sélo se consicerara una vez el periodo traslapado,
D FARTICIPACION EN CONSORCIO
REQUISITOS:

El ndmero maximo de consorziades es de 02 integrantes.

El porcentaje minimo de partcizacién de cada consorciado es de 50 %,

El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion de contrato, para el integrante del consoreio
que acredite mayor experienciz, 25 de 50%.

Acreditacion:
Se acredita con la promesa de censorcio,

3.2 SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

Las controversias que surjan entre las partes durantg Ia_ gjecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién, cuando se haya pactado, y arbitraje.

Para dicho efecto, el postor ganador de la bugna pro selecciona a una de las siguientes
Instituciones Arbitrales para administrar el arbitraje:

1. Centro de Andlisis y Resolucion de Conflictos de la Pontifica Universidad Catdlica del
Peru. 5 ' .

itraj : de C [ Turismo de San Martin.
Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio, Producgon y _ ’ .
Centro de Arbitraje y Resolucién ¢z disputas del Colegio de Ingenieros del Pertl Consejo
Departamental de Lima. :

w N
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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3.3 REQUISITOS DE CALIFICACION®

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

e Constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas vy
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL,
expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se

debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de
actividades de limpieza.

A Acreditacion:

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral —
RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha

constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) que faculte(n) al postor a prestar
servicios de actividades de limpieza.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido
a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe
acreditar este requisito.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00
(Cuatrocientos Mil con 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los quince (15) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios de limpieza en Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud® publicas o privadas

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion:
o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con constancia de deposito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un maximo de

® La entidad contratante evalla la pertinencia de los requisitos de calificacién en atencién con lo sefalado en el numeral 46.1
del articulo 46 del Reglamento.
De acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacién de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud son aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados o por
crearse, que realizan atencion de salud con fines de prevencién, promacian, diagnoéstico, tratamiento y/o rehabilitacion; asi
como aquellos servicios complementarios o auxiliares de la atencion médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la
prevencion, promocion, diagndstico, tratamiento y/o rehabilitacién de la salud. :

L El solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado

como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a gue se encuentra cancelado. Es valido el sello colocado

por el cliente del postor (sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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veinte contrataciones. En caso el postor sustente su experiencia en la especialidad
mediante contrataciones realizadas con privados”, para acreditarla debe presentar de
forma obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente parrafo; no es posible que
acredite su experiencia Unicamente con la presentaciéon de contratos u ordenes de
compra con conformidad o constancia de prestacién.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en Cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato e haya sido ejecutada durante los quince (15) anos
anteriores a la fecha de presertacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes & tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados. :

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion
societaria, debiendo acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14.

Las personas juridicas resultantes de un proceso de reorganizacién societaria no pueden
acreditar como experiencia del postor en la especialidad aquella que le hubieran
transmitido como parte de dicha reorganizacién las personas juridicas sancionadas con
inhabilitacion vigente o definitiva.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicio
o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 11 referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.1.1

FORMACION ACADEMICA

SUPERVISOR

Requisitos:

TITULO PROFESIONAL del personal clave requerido como Ingeniero Ambiental o
Ingeniero agroindustrial. |

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por los evaluadores en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el Registro Nacional de Certificados,
Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link:
https://titulosinstitutos. minedu.gob.pe/, segin corresponda.

Se entiende “privados” como aquellos que no son entidades contratantes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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El postor debe sefiatar los nombres y apellidos, DNI y profesion del personal clave, asi

come el nombre de la universidad o institucion educativa que expidid el grado o titulo
profesicnal requerido. - :

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la ‘copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacion académica requerida. ' - o

En caso se acredite estudios en &l extranjero del personal clave, debe presentarse
adicionalmente copia simple del do¢umento de la revalidacién o del reconocimiento ante ;
SUNEDU, del grado académico o titulo profesional otorgados en-el extranjero, segin o
corresponda. T R : :

C.1.2 | CAPACITACION
SUPERVISOR

Regquisitos:
Capacitaciones en los siguientes temas

- Técnicas de limpieza y desinfeccién hospitataria, con una duracién minima de 100
horas lectivas. _ _ _ e

- Gestion integral y manejo de residuos sélidos Hospitalarios, con un minimo de 100
horas lectivas. P

- Higiene Ambiental en Instituciones de Salud, con una duracion minima de 100 horas
lectivas. R : - R

- Supervision para responsables dé la limpieza hospitalaria, con'una duracién minima
de 100 horas lectivas, SR : '

Acreditacion:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS, O DIPLOMAS. - -

Advertencia

Al evaluar la incorporacion de este requisito. la entidad contratante debe sustentar que
' el tipo de capacitacion seleccionado se encuentre vinculado con las actividades que se .
| vt de desempefiar el personal clave : N

Se podra acreditar la capacitacidn medfante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a -
diecisgis horas, segun la normativa.de la materia. : : ’
C.1.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Experiencia minima de veinticuatrs (24) meses como supervisor en la prestacion de'|
servicios de limpieza en Institucicnes Prestadoras de Servicios de Salud Publicas o
Frivadas ; - '

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), -para el computo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado. -

Acreditacion: EEC S
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los -siguientes |
documentos: (i} copia simpie de cortratos y su respectiva conformidad o (i) coristancias o ©
(iii) certificados o (iv) cualquier otra ‘documentacién que, de' manera fehaciente demusstre |~
la experiencia def personal propuesto.. - o

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apeliidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando e’l_-di_a', mesy
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afio de inicio y culminacion, el nombre de la entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la

experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco
afios anteriores a la fecha de la présentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

PARTICIPACION EN CONSORCIO

REQUISITOS:
El nimero maximo de consorciados es de 02 integrantes.
El porcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 50 %.

El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 50%.

Acreditacion:
Se acredita con la promesa de consorcio.

e
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CAPITULO IV
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA] que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE], en adelante LA ENTIDAD CONTRATANTE, con RUC N° [.........], con domicilio
legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [.........], y de otra parte
| T RN Moo ], con RUC N° [ ], con domicilio legal en
L ST S W ], inscrita en la Ficha N° [..........................] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de P ], debidamente representado por
su Representante Legal, [........oooovvoveeeiioii | I CeteTa i ]2 e o P ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudad de [............], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES |
Confechal.................... ], los evaluadores adjudicaron la buena pro del CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION]
para la contratacion de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIAL. a
[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en
los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO J
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a la suma de [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los
impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia
sobre la ejecucion del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en
[INDICAR MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS PARCIALES O
PAGOS A CUENTA. SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la
documentacion correspondiente, segln lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley

N°® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debe hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7 dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la
obligacion, en cuyo caso la conformidac se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo
responsabilidad de dicho servidor. :

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales

"2 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, puede adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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conforme a lo establecido en el artuculoﬁ? de Ia Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Piblicas, o

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucidn del presente ‘contrato’ es de ...}, el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| CORRESPONDE DESDE DEL DiA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO
DEL CONTRATO. O DESDE LA NOTIFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO O DESDE LA -
FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL. CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE SE
CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARAEL INICIO DE LA .

EJECUCION, DEBIENDOQ INDICAR LAS :MI§MAS EN ESTE ULTIMO CASQO]: . .

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO - _

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, Ja oferta ganadera, asi como los
documentos derivados del procedimiento de selecsion que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones -contractuales y -adendas aprobadas por la entidad -
contratante, de ser el caso. i : ' '

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS . : ) o
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato Ia respectiva garantia incondicional, o
solidaria, irrevocable, y de realizacion auiomatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA .-
ENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y vigencias siguientes: :

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: Por la suma de [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la [INDICAR EL MECANISMO DE -GARQNTiA'PRE_ﬁNTADQ: -_CONTRATO DE ...
SEGUROQ/CARTA FIANZA FINANCIERA/RETENCION DE PAGO!DECLA_RAC’ION JURADA "
DE CONSTITUCION -DE FIDEICOMISO]) ‘N° [INDICAR -NUMERO DEL DOCUMENTO] - -
emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente -
hasta la conformidad de 1a de la prestacion. El monto sefialado s’ equivalente &l diez por

ciento (10%) del monto del contrato ¢riginal. L

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION o S
LA ENTIDAD CONTRATANTE puede solicitar la ¢jecucién de las garantias cuando EL | -
CONTRATISTA no las hubiere renovado. antes de la fecha de su vencimiento, conforme & lo
dispuesto en el literal a) del numeraf 118.2 del articulo 118 del Reglamento de'la Ley General de -
Contrataciones Plblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, S

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION : o
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del o
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General.de Contrataciones Publicas, aprobado mediante - -
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad. es otorgada por [CONSIGNAR EL AREA Q
UNIDAD ORGANICA QUE OTORGA LA CONFORMIDAD] én el plazo maximo de [CONSIGNAR
SIETE (7) DIAS O MAXIMO VEINTE -{20) DiAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR -
PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO -DE LA OBLIGACION] dias
computados desde el dia siguiente de recibido el entregable. - : B U

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA,'-]"_-
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL -
PLAZO NO_MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL. ENTREGABLE CORRESPONDIENTE,
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANAC'IONJES'_IA' _
REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado; EL CONTRATISTA no cumpliese & cabalidad ‘con la -
subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE .-puede "otorgar ‘al CONTRATISTA “periodos .
adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad -
por mora desde el vencimiento del plaze'para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera
incurrir la entidad contratante para “efectuar las revisiones y notificar las ‘observaciones
correspondientes. R R R :

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con fas
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo ¢aso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectiala - -

¥
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recepcion o no otorga la conformidad, segln corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto
durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSARILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por cafectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS. NO

MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x monto

Penalidad Diaria = F x plazo

Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En aste ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°

32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF. 2 i

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de
fiel cumplimiento. :

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para

otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPGNSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir

\

\
\
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los darios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato. |
CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo
ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias

pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente. '

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se cbliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacién' y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con Ia
finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA ée compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato '*. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor
adjudicatario de los catélogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente
clausula conllevara que sea excluido de los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco™. En
ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a
que hubiera lugar'.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas gue emita la
Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y
demas normativa especial que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS "’

" Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Piiblicas.
" | iteral d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
" Literal d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
'S Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, las partes
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Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven

mediante [CONSIGNAR EL MECANISKO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS], segun el
acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, -'definitivo y obligatorio para las partes desde el momento

de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se
resuelve mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF. El arbitraje es organizado y administrado por [CONSIGNAR LA INSTITUCION
ARBITRAL, CORTE ARBITRAL CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION
RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus
reglamentos y estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando
[INDICAR LAS ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO
SEGUN EL NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO]

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de Ja buena pro de la lista de instituciones

| El arbitraje es resuelto por &rbitro Gnico o por un tribunal arbitral conformado por tres arbitros, segun
| el acuerdo de las partes, conforme a lo df's;:i},jgsfo en numeral 84.2 del articulo 84 de la Ley. En caso
| de duda o falta de acuerdo, el arbitraje es resuelto por arbitro tinico, a no ser que la complejidad o
| cuantia de las controversias justifique la conformacion de un tribunal arbitral, lo cual es determinado
| por las partes o conforme al Reglamento de la institucion arbitral competente. En el caso de los
| arbitrajes ad hoc, la controversia es resuelta por arbitro tnico.

arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las hases del procedimiento de seleccion.
Para dicho efecto, al remitir los documentos.para la suscripcién del contrato, el postor ganador de la
buena pro comunica la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la
entidad contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucién Arbitral
es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.

Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones pliblicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: [..eveveeeiieeeenn, ]

3

pueden recurrir al arbitraje ad hoc solo cuando el monito de la controversia no supere las diez UIT.
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DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR

GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

El CONTRATISTA sefala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se

realicen durante la ejecucion del presente contrato, que no se realicen a través del SEACE de la
Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREQO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del correo electronico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,
formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, ia oferta y las disposiciones del presente confrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de P ] al
[CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD CONTRATANTE | “EL CONTRATISTA"
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ANEXOS
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS COMTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [........ccccuin. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER_PERSONA JURIDICA], identificadoc con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en
la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR
EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razon Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): | |
MYPE Si() NO ()
Correo electronico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las actuaciones que se den durante el
procedimiento de seleccion no competitivo hasta el perfeccionamiento del contrato.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante izgal, segun corresponda

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entiende vélidamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE

DEL CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que
la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s) : | |
MYPE™ Si() NO ()

Correo electronico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Razoén Social:

Domicilio Legal:

RUC - | Teléfono(s) : | [
MYPE™ 7 Si() NO ()

Correo electronico:;

Datos del consorciado 3
Nombre, Denominacion o

Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s) : | [
MYPE* Si() NO ( )

Correo electrénico:

"® Esta informacion seré verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link: htto Ihwww2 trabajo.0ob. pe/servicios-en-
lingz-2-2) y se tendré en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento
(10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114, del

f\;eglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar Iz condicion de micro o pequena empresa.
Ibidem.

2 bidem.
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Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del representante
comiin del consorcio

Advertencia

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entiende validamente
| efectuada cuando /a entidad contratante reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2
PACTO DE INTEGRIDAD?

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTQ DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente -

El que suscribe, {................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER _

PERSONA JURIDICA, identificado con [CONSIGNAR TiPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTQ_DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSCNA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO

DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento'N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA, -
en su calidad de proveedor en el ambito ‘de- aplicacién de la normativa de’ contratacién’ publica, -

suscribo el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condicionaes: - o

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista _

establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Plblicas.

2. Que los recursos gue componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que -
represento no provienen de lavado de attivos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del:

terrorismo, y de cualquier actividad ilicita. - - P

3. Que conozco la obligacién de denunciar cualquier acto de corrupcién cometido por los g
actores del proceso de contratacion, asl como las medidas de proteccion que te asisten alos
denunciantes”; ademas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se

derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley Ne 28024, Ley que regula la géstion de ih_’ter_eses en la .
administracion publica y su reglamerito,- aprobado por Decreto-Supremo N° _120-'2019-PCM,. :
asi como el marco de aplicacion de la Ley N° 31564, Ley de prevericién y mitigacién del

conflicto de intereses en el acceso y salida de personal dél servicio publico; y su regtamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM®, o SRIEI Ry

i

5. Que conozco el alcance de la cléus_u,i’é anticorrupcion y antisoborno de'los contratos suscritos -
en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su -

incumplimiento®. e

¥ De conformidad con el literai b) del numeral 69.1 del articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definicicnes del -Reglamehto‘ de

la Ley N* 32068, Ley Gereral de Contrataciones Pblicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. . .

* Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece’ medidas de proteccion para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de maia fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Suprems N.° 010-2017- -~
JUS, modificade per Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, ‘en concordancia con la Directiva N* 002-2023-PCM-SIP: Dirsctiva

para |la gestién de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas a fravés

de la plataforma digital nica de denuncias del ciudadano, aprobada por ‘aprobdda’ por Resolucién de’ Secretaria ‘de _'

Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP.
B |Reglamento de la Ley N° 31564 S : ' L o
Articulo 24.- Inhabilitacién de ex funcionarios, ex servidores pablicos, empresas e instituciones privadas

El incumplimiento de los impedimentos sefialados en e numeral 4.2 de! articulo 4 de la ey por parte de las personas,las - -
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumiplimients, 8s sancionado cor [a inhabilitacion por cinct afios © -
para contratar o prestar servicios al Estade, baje cualguier modalidad, sin perjuicio de las actiohes civiles y penales @ que -
hutiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex furicionarios ¥ ex servidores publicos se aplica :

el procedimiento admiristrative disciplinario sujeto 2 la Ley N° 36057, Ley def Servicio Civil o normas especificas. (...}

* Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley N 32069, Ley General de Contratacionss Pablicas, asi como eri & - e

literal d} def articulo 274 de su Reglamento:
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SEGUNDO: Dentro de ese rharco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de

competencia efectiva en el proceso de contratacion y abstenerme de realizar practicas que la
restrinjan o afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los
socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la
persona juridica que represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion
(hitps://denuncies.servicios.qob.pe/).

4. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacién para foriatecer la transparencia, promover la lucha contra la
corrupcion y fomentar la rendicion de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene 'v[gencia desde el momento de su suscripcion hasta la
culminacion de |la fase de selecciénzs; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este
mantiene su vigencia hasta |a finalizacion del proceso de contratacion.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por |la entidad contratante u
otros que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se
deriven de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los () dias del mes ( ) de
20( ), manifestando que la informacion declarada se sujeta al principio de presuncion de veracidad,

conforme a lo dispuesto en el articulo IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General®.

Articulo 68. Resolucién del contrato

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.

Articulo 274. Causales de exclusién de proveedoras adjudicatarios de los catalogos electrénicos de acuerdo marco

Un proveedor adjudicatario es excluido de los Cataloges Electranicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:

™ i
d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcién y antisoborno.

* Articulo 92. Culminacién de la fase de seleccién, del Decreto Supremo N°009-2025-EF:
La fase de seleccion culmina cuando: a) Se perfeccicha el contrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccion, c) Se deja
sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa imputable a la entidad contratante, d) No se perfeccione el contrato por
los supuestos establecidos en el articulo 91.

e 1.7 Principio de Presuncién de Veracidad. - En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de
los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

!

~
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. Firma
~N° de DNI:

-
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ANEXO N° 3%

DECLARACION JURADA

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVQ]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y

su Reglamento, asi como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones del

Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccidén no competitivo.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segin corresponda

Advertencia

En el caso de consbrbfos, cada integrante debe ,ore'sentar esta declaracién jurada, salvo que sea pfeééhtadé :
por el representante comun del consorcio.

# Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.
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ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVQ]

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta en el PROCEDIMIENTO
DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecide por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-
EF, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio . e
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].

2. [NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].
b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para

efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y

gjecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [o....co.ocoovoivivovo) 1 y nuestro correo electrénico comun:
[...........], al cual se notificaran todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccion hasta la suscripcion del contrato.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes: ‘

1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
* CONSORCIADO 1] ¢

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

28 . o ¢ . ” - . .
Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en ndmero entera, sin decimales.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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o, OBLIGACIONES DE [NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL , 12
* CONSORCIADO 2] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

o7 30
TOTAL OBLIGACIONES 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2
o de su representante legal o de su representante legal

tipo y N° de documento de identidad tipo y N° de documento de identidad

Consorciado 3
Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

“ Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en ndmero entero, sin decimales.

* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.

-OMPETITIVO

0C
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| Advertencia

El Anexo N° 5 dnicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los
impedidos referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de Ia Ley N° 32069, no le son
aplicables los impedimentos en razén de parentesco del numeral 2 del citado numeral, debido a que
cumplen alguna de las siguientes condiciones: i) Han suscrito un contrato derivado de un
procedimiento de seleccion competitivo o no competitivo o, i) han ejecutado cuatro contratos
menores en el mismo tipo de objeto al que postula. Para el caso de bienes y obras, el pariente debe
haber ejecutado los contratos dentro de los dos arios previos a la convocatoria del procedimiento de
seleccién, contratacién directa o a la adjudicacién de un contrato menor. Para el caso de servicios,
los dos arios de experiencia son consecutivos.

, ANEXO N° 5%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Seriores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que suscribe, [................ ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO
DE_SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro que tengo los siquientes parientes™, los cuales cuentan con impedimento
de caracter personal™ de conformidad con el numeral 1 del parrafo 30.1 del articulo 30 de la
Ley N° 32069, de acuerdo a lo siquiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.............. ] con CARGO [..ccevvrenrrnrennnns 1 en la ENTIDAD
[essssssnes ] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el

numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones
Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [....ceueenee. ] con 8argo. Lcsimsammamn 1 en la entidad
[mmesenss 1 que a la fecha de |a presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CQNTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos
a la convocatoria del procedimiento de seleccién, contratacion directa o a la adjudicacion de
un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de Ia Ley N° 32069%,

¥ Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por

Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

2 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grade de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

® Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefala la Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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Ley General de Contrataciones Pablicas, lo cual acredito documentalmente para la
presentacion de ofertas, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de

la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del Piblicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF. '

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segtin corresponda
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

[CONSIGNAR UNO DE LOS SIGUIENTES CUADROS EN CASO DE MODALIDAD DE PAGO A
PRECIOS UNITARIOS O SUMA ALZADA, RESPECTIVAMENTE:]

OFERTA A PRECIOS UNITARIOS:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

MONTO A PRECIOS UNITARIOS

OFERTA A SUMA ALZADA:

CONCEPTO / PRECIO TOTAL

MONTO A SUMA ALZADA

[EN EL SUPUESTO DE ESQUEMA MIXTO COMPUESTO, POR EJEMPLO, DE PRECIOS
UNITARIOS Y SUMA ALZADA, SE CONSIGNAN AMBOS CUADROS SEGUIDOS DEL CUADRO
QUE SE MUESTRA A CONTINUACION:]

| MONTO TOTAL DE LA OFERTA | ' | =

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a

la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo de
la contratacion;

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (p.e. IGV)] porque goza de la
siguiente exoneraciéon legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comiin, segtin corresponda

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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Advertencia

e En caso de procedimientos segin relacién de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

° En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este dltimo.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO MONTO
(A) Honorario Fijo
(B) Comisién de éxito™®
Precio de la Oferta (A) + (B)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme

a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
de la contratacion.

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (ejm IGV)] porque goza de la
siguiente exoneracion legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEAI

[EN CASO LA ENTIDAD CONTRATANTE LO HAYA SOLICITADO, EL PROVEEDOR REMITE EL
DETALLE DE SU HORARIO FIJO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comuin, segiin corresponda

Advertencia

*  En caso de procedimientos segdn relacion de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes, en los items gue se presente.

© En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestacicnes accesorias. consignar lo
siguiente el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.

*  Encaso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este dltimo.

35 i o . : ; c
El postor formula su oferta contemplando un monto fijo y i:n monto adicional como incentivo que debe pagarsele en caso consiga
| el resultado esperado.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
economica es la siguiente:

N°DE | FERIODO O

DESCRIPCIONDEL | PERIODO |  UNIDAD DE UNITaas | TOTAL OFERTA
OBJETO nSDE .| TEMPODELA | oceorapa | ECONOMICA

La oferta econémica [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros solicitados, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales

conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo de la contratacion.

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTb QUE NO INCLUYE (ejm IGV)] porque goza de la

siguiente exoneracion legal: [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

El postor puede incluir conceptos que, de acuerdo a su propuesta, sean requeridos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firmé, Nombreé -y Apellido§ del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Advertencia i

e El postor que goce de alguna exoneracién legal debe indicar que su oferta no incluye el
tributo materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL. TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]™,

* En caso de procedimientos segin relacién de items, el postor puede presentar el precio de
su oferta en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

* En caso de contrataciones que conllevan Ia gjecucién de prestaciones accesorias el postor
debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion principal y
las prestaciones accesorias.

e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este ltimo.

% Numero estimado de dias, meses, entre otros de la ejecucién de la prestacion, segun lo establecido en las bases.

¥ Dia, mes, entre otros, seguin lo establecido en las bases.

*® El postor formula su oferta proponiendo una tarifa fija en base al periodo o unidad de tiempo establecida en las bases.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA Dl; LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

- ESTIMACION | HORA DE LABOR
PESCRIPCONDELA | DEHORAS DE| PROFESIONAL | PRECIO TOTAL
LA ACTIVIDAD | ESPECIALIZADA®®

[CONSIGNAR LA LABOR
PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE]

La oferta econdmica [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros solicitados, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a contratar;

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (ejm IGV)] porgue goza de la

siguiente exoneracion legal: [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma;-Nombres y K[Sellidos del p.(-)'StOI’ o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Advertencia

e Pago por consumo es una modalidad de pago que solo aplica en caso de servicios variables,
cuando la unidad de medida del pago sea la hora de labor profesional especializada.

e En caso de procedimientos segun relacidn de items, el postor puede presentar el precio de su
oferta en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

* En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias el postor debe
detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion principal y las
prestaciones accesorias.

e Encaso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este tltimo.

| 39,

Unidad de medida de pago.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

CONCEPTO OFERTA

Porcentaje ofertado® %

Monto Total Ofertado

La oferta econémica [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros solicitados, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales

conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a contratar;

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (ejm IGV)] porque goza de la

siguiente exoneracién legal: [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombrzs 'y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segun corresponda

Advertencia

e Pago por consumo es una modalidad de pago que solo aplica en caso de servicios variables,
cuando la unidad de medida del pago sea la hora de labor profesional especializada.

* En caso de procedimientos segin relacion de items, el postor puede presentar el precio de su
oferta en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

* En caso de contrataciones que conllevan la ejecucidn de prestaciones accesorias el postor debe
detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion principal y las
prestaciones accesorias.

*  Encaso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este ditimo.

*° Corresponde al porcentaje del monto total a cobrar o recuperar.

E PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO



UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-0GESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OBLIGACIONES ., . | COSTO (S/)

A. CONSULTORIA /FORMULACION / DISENO / SUPERVISION (INDICAR CUAL
CORRESPONDA) / MANTENIMIENTO VIAL

CastoDinacts S S, o e~ ]
Gastos Generales (....%) Pyt s ]
Utilidad {(....%) Fe o ol N q
Sub Total I e WO ]
Impuesto .G.V. (18%)

Presupuesto ofertado R ]

B. COMPONENTE (DE CORRESPONDER, SI ES QUE HAY UN COMPONENTE
ADICIONAL, SE ANADE ESTAS FILAS)

Costo Directs | PR T ]
Gastos Generales (... %) e ]
Utilidad (....%) | N U ]
Sub Total e A Y ]
Impuesto .G.V. (18%)

Presupuesto ofertado S T o ]

El precio de la oferta corresponde a [INDICAR MODALIDAD DE PAGO EMPLEADA EN CADA
COMPONENTE SEGUN REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD] & incluye todos los tributos SEeguros,

tfransporte, inspecciones, pruebas v, de ser el caso, los costos laborales conforme 2 |3 legislacion
vigente, asi como cualguier ofro concepio que pueda tener incidencia sobre el costo de la
contratacion: :

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (p.e. IGV)] porque goza de la
siguiente exoneracion legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

En el caso de consultoria de obras y disefic del mantenimiento vial, adjunto a la presente, remito
estructura de costos con el desagregado de la oferta econdmica, que toma como referencia lo
proporcionado por la entidad contratante y que puede adicionar conceptos que, de acuerdo a su
propuesta, sean requeridos. En caso de modalidad de pago por esquema mixto, la estructura de
costos que forma parte de la oferta indica claramente la modalidad de pago de cada concepto.

En el caso de consultoria y mantenimiento vial que cuente con disefio, el detalle de los precios
unitarios de mi oferta son parte de este anexo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comin, segtin corresponda

Advertencia

°  En caso de procedimientos Segﬂn relacién de items, el postor puede presentar el precio de su oferta

en un solo documento o documentos independientes. en los items que se presente.
* £n caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo

siguiente el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a Ia prestacion
principal y las prestaciones accesorias’”.

e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras. prevalece este tltimo.

A=

o0

(§®)
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COWPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO MONTO
(C) Honorario Fijo
(D) Comisién de éxito®
Precio de la Oferta (A) + (B)

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme

a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo
del servicio a contratar; . :

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (ejm IGV)] porgue goza de la
siguiente exoneracion legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA)

[EN CASO LA ENTIDAD CONTRATANTE. LO HAYA SOLICITADO, EL PROVEEDOR REMITE EL
DETALLE DE SU HORARIO FIJO]
Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legai © comin, segtin corresponda

Advertencia

*  En caso de procedimientos segtin relacicn de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes. en los items que se presente.

® En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

*  En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este Lltimo.

El postor formula su oferta contemplande un monto fijo y un monto adicional como incentivo que debe pagérsele en caso
consiga el resultado esperado. :

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econémica es la siguiente;

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

: N°DE | PERIODO O LR

DESCRIPCION DEL | PERIODO | - UNIDAD DE TOTAL OFERTA
OBJETO SDE | TIEMPODELA | UNITARIA | " EcoNoMICA

TIEMPO2|  TARIFA® OFERTADA

La oferta econémica [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros solicitados, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a contratar. Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (ejm
IGV)] porque goza de la siguiente exoneracién legal: [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE
LEGALMENTE LE CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

El postor puede incluir conceptos que de acuerdo a su propuesta, sean requeridos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Advertencia

* El postor que goce de alguna exoneracién legal debe indicar que su oferta no incluye el
tributo materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

e En caso de procedimientos segtin relacién de items, el postor puede presentar el precio de
su oferta en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

¢ En caso de contrataciones que conilevan la ejecucion de prestaciones accesorias el postor
debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion principal y
las prestaciones accesorias. :

* En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este
dltimo.

“ Numero estimado de dias, meses, entre otros de la ejecucién de la prestacion, segun lo establecido en las bases.

" Dia, mes, entre otros, segin lo establecido en las bases.

*El postor formula su oferta proponiendo una tarifa fija'en base al periodo o unidad de tiempo establecida en las bases.
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ANEXON° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

OBLIGACIONES COSTO (S/)
A. COMPONENTE DISENO (DE CORRESPONDER)
Casto Difscto [ T ey ol ]
Gastos Generales (....%) | ]
Utilidad (....%) Lissamsamssasssamsserssim i
Sub Total - TR ]
Impuesto 1.G.V. (18%)
Presupuesto Base e e e e RS ]
B. COMPONENTE OBRA :

B.1. EDIFICACION O INFRAESTRUCTURA 3
Costo Directo : . e ]
Gastos Generales (....%) I T Y b .. 28 Ik
Utilidad (....%) [Cossmmeaan s i)
Sub Total e e D ]
Impuesto 1.G.V. (18%) Focinornsvinmasmonses vt ]
Presupuesto Base e e B ]

B.2. MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO (DE CORRESPONDER)
Costo Directo Mobiliario i e e e ¥
Gastos Generales (....%) (R N W 1 ]
Utilidad (....%) S ]
Sub Total e et
Impuesto [.G.V. (18%) ! SR S0 Y ]
Total Mobiliario s ]
Costo Directo Equipamiento e s e Mina R WL J
Gastos Generales (....%) Locssunisavammnsmmsems s wif
Utilidad (....%) e T B ) ]
Sub Total 15 P Ry ... oo | ]
Impuesto 1.G.V. (18%) e o i
Total Equipamiento T R N ... ]
Pres_up testo Base Mobiliaria. y T ]
Equipamiento

B.3. PLAN DE CONTINGENCIA (DE

CORRESPONDER) e e i

MONTO OFERTADO (TOTAL) Lt ect s i s ]

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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Advertencia

En el sistema de entrega de disefio y construccion, los postores realizan una oferta
economica que confiene dos rubros: i) costo de la ejecucion de la obra, y ii) el costo del
disefio, que son los que se consideran en el cuadro precedente. Segun el numeral 166.2
del articulo 166 del Reglamento "La evaluacién economica se realiza sobre cien puntos
unicamente respecto al rubro correspondiente al costo del disefio, mientras que el monto
de la oferta econdémica del rubro correspondiente a la ejecucidn de la obra es fijo al 100%,
por lo que no es materia de calificacion. Los evaluadores descalifican las ofertas

econdmicas que consideren una cuantia diferente al 100% en el rubro correspondiente a la
gjecucion de la obra”

El precio de la oferta corresponde a [INDICAR MODALIDAD DE PAGO EMPLEADA SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD] e incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo de la obra a contratar;

Mi oferta no incluye [INDICAR EL TRIBUTO QUE NO INCLUYE (por ejemplo, IGV)] porque goza de la
siguiente exoneracion legal [CONSIGNAR LA EXONERACION QUE LEGALMENTE LE
CORRESPONDE O ELIMINAR ESTA LINEA]

En el caso de disefio y construccién, adjunto a la presente, remito estructura de costos con el
desagregado de la oferta econémica, que toma como referencia lo proporcionado por la entidad
contratante y que puede incluir conceptos que, de acuerdo con mi propuesta, son requeridos. (Este
parrafo se elimina si no corresponde.)

En el caso de sdlo construccién, adjunto a la presente, remito presupuesto de obra con el
desagregado de la oferta econémica, que toma como referencia lo proporcionado por la entidad
contratante y que puede incluir conceptos que de acuerdo con mi propuesta, son requeridos. (Este
parrafo se elimina si no corresponde.)

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante lega! o comun, segiin corresponda

Advertencia

e E.' anahs;s de precros umtanos y e! detah‘e de Ios gastos genera!es fyos y vanabfes no se presentan en Iaq
_ oferta, sino para el perfeccionamiento del contrato.

E PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-OGESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS — PROVEEDORES
NO MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [................. |, postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante
la ejecucion del contrato, en la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, se me aplique la
retencion de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como
mecanismo de garantia de fiel cumplimierio de [PRECISAR S| ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del

numeral 61.8 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo
114 de su Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comiin, segiin
corresponda

| Advertencia

La retencién como mecanismo de garraﬁ;f‘é”dé fiel E:-t‘i-n".v,o_ﬁr'ﬁiheﬁutb esJ;Ef:c;bIe,déw;zJérJomcﬁﬁ los
numerales 61.8 y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069 y el articulo 114 de su Reglamento siempre
que: c

e Elplazo de la prestacién sea igual o mayor de sesenta dias calendario.
¢ Se consideren, segiin corresponda, z/ menos dos pagos a favor del contratista o dos
valorizaciones periddicas en funcién de! avance de obra.

* La cuantia adjudicada sea igual o menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil y 00/100
soles).

4
H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO




UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-0GESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO O£ PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [.......c......... -], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD)], autorizo que durante
la ejecucion del contrato, del nimero total de pagos a realizarse, se me aplique la retencién de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAE S| ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y/O
FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del numeral 61.8 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y el articulo 114 del
Reglamento, asi como el articulo 3 de la Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de
garantias de cumplimiento en los procesos de contratacién puiblica de las MYPE.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segtn corresponda

Advertenc:a

"La retencion como mecanismo de garantra de fiel cumphmJenro es ap!fcable de acuerdo con los numerales
61.8 y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 del
Reglamento, asi como el articulo 3 de la Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias
de cumplimiento en los procesos de contratacién ptiblica de las MYPE, siempre que:

= Elplazo de la prestacion sea igual o mayor de sesenta dias calendario.

*  Se consideren, segun corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
periddicas en funcién del avance de obra.

e Cuando se adjudique la buena pro a un proveedor que califique como micro o pequefia empresa,
procede la retencion con independencia del monto de la contratacion.

-——

CCION NO COMPETITIVO

=
=

H PROCEDIMIENTO DE S



UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-0GESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE FIDEICOMISO COMO GARANTIA DE
FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores ]

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [................ -], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], declara bajo
juramento su compromiso de presentar la constitucién de un fideicomiso como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento del contrato, en un plazo no mayor a veinte dias habiles contabilizados

desde el dia siguiente de perfeccionado el mismo, en el marco de los articulos 116 y 138 del
Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comiin, segun corresponda

Advertencia

El fideicomiso es aplicable en los contratos de bisnes y servicios, de acuerdo con los articulos 116 y 138 del

Reglamento de la Ley N° 32069, siempre que el plazo de la ejecucion contractual sea mayor a noventa dias
calendaro.

H PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO



UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GES TION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-OGESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE
SOLICITUDES PRESENTADAS DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [................. -], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURlDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante

la ejecucion del contrato se me notlflcue al correo electronico [INDICAR EL CORREOQ
ELECTRONICO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segtin corresponda

E PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO



UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTQ DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-0OGESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL%

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente -

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucion ;
arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante: |

[RELLENAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL
LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO Ill DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segin corresponda

o~

“* Para la eleccion de la institucion arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como aspectos relevantes, lo previsto
en el literal d) del articulo 77 (Requisitos para resolver controversias en contrataciones publicas) y el numeral 84.1 del articulo
84 (Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO
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UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-OGESS-BM/DEC-1

ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA

Sefiores
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]
Presente.- 3

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro que |z experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR
LA DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion
societaria, no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 72.3 del articulo 72 del

Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas. aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante iegal, segiin corresponda

Advertencia

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar Ja informacicn de la
. Relacion de Proveedores Sancionados por el -Tribunal de Contrataciones Pdblicas con sancién vigente en
| hifp://portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad a la dependencia encargada de las contrataciones o al érgano de la entidad

contratante al que se le haya asignado la funcion de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




UNIDAD EJECUTORA 400 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° 007-2025-OGESS-BM/DEC-1

_ ANEXO N° 13 ]
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que suscribe, [... ..], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURlDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en
la Sede Registral de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N°
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro _que tengo los siguientes parientes™, los cuales cuentan

con impedimento de caracter personal™ de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del
articulo 30 de la Ley N° 32069, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.iecevnrennens ] con CARGO! [ eacssrmmavsnvssries 1 en la ENTIDAD
I — ] que a la fecha de la presente daclaracién es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el

numeral 1 del numeral 30.1 del articulo ’«*C de la Ley_N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [.....ccceeeeeees] €ON CARGO [eoeeerivsveeeserennnns ] en la ENTIDAD
[oeecenmvanin 1 que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el

numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley_N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de
[INDICAR SUPUESTO: HABER SUSCRITO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO
DE SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO /| HABER EJECUTADO CUATRO
CONTRATOS MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos
afos previos a la convocatoria del procedimiento de seleccién, contratacion directa o a la
adjudicacién de un contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la
Ley N° 32069% , Ley General de Contrataciones Piblicas, lo cual acredito de conformidad con
el numeral 39 4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

5 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N°® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razén del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

/
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Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segin corresponda
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_ ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

(Documento a presentar para el perfeccicnamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucion de sentencia)

Sefiores

EVALUADORES

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA
PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASOQ], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la Sede Registral de [CONSIGNAR EN CASO
DE CONTAR CON APODERADO] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADOQ] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADOQ], DECLARO
BAJO JURAMENTO que no me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR ‘SC')LO DE UNA DE LAS OPCIONES QUE SE
ESTABLECEN A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASOI:

¢ Que, se ha remitido el/la [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESQO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcion [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dirigido/a al
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informd la
cancelacion de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], la cual tiene caracter de declaracion jurada, para lo cual me sujeto al principio
de presuncion de veracidad. Se adjunta el cargo de recepcién del indicado documento.

e Que, si me encuentro en el REDAM, por lo que; autorizo se me descuente del pago que me
corresponde como contraprestacion del contrato derivado del presente procedimiento de
seleccion, el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO
CORRESPONDIENTE], para lo cua! adjunto:

* De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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a) La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL
JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en
el tramite del proceso de alimentos seguido en el expediente [CONSIGNAR EL
NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL].

b) La informaciéon complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE
CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA
HACER EFECTIVO EL DESCUENTO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segun corresponda
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ANEXO N° 15

ELECCION DEL CENTRO DE ADPJIINISTRACE()N DE LA JUNTA DE PREVENCION Y
RESOLUCION DE DISPUTAS (JPRD)

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato)

Sefiores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPC DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo el centro de
administracion de la Junta de Prevencion y Resolucién de Disputas (JPRD) del listado proporcionado
por la entidad contratante:

[INDICAR LA RAZON SOCIAL DEL CENTRO DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE

—— — = -

PREVENCION Y RESOLUCION DE DISPUTAS (JPRD), DE ACUERDO AL LISTADO DE LAS
BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segun corresponda
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ANEXO N° 16

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefores

DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES

PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO COMPETITIVO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa59 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el
lugar establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccion fuera de la Amazonia.®
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombreé y épellidos del postor o
representante legal, segiin corresponda

Advertencia

Cuando se trate de consormos “esta dec.’aracron jurada serd presentada por ‘cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo

| caso debe ser suscrita por el representante comdn, debiendo indicar su condicion de consorcio con
contabilidad independiente y el numero de RUC del consorcio, asi como adjuntar el contrato de
consorcio con firmas legalizadas.

*  En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promccxon de la Inversion en la

Amazonia”, aprobado por Decreto Supremo N° 103-99-EF  se define como “empresa’ a las “Personas naturales,
somedades conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta,
generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que
ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”

®  En caso de empresas de comercializacién, no consignar esta condicion.



