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INFORME DE EVALUACIÓN 
 
 

A           :  VULMARO VILDOZOLA FLORES  
     Coordinador General del Proyecto. 

 
     De           :  Comité de Selección 
 
    Ref          : Contratación Directa Especialista Financiero “Mejoramiento de la Capacidad para la 

Generación del Conocimiento y Mejora Continua en la Gestión de la Contratación 
Pública” 

 Selección Directa N° 01-2024 

Fecha    :    Jesús María, 12 de abril de 2024   
 

 
1. Antecedentes 

 
- Mediante memorando N°D00025-2024-OSCE-PBID-RNC, de fecha del 19.03.2024, la 

Coordinadora Administrativa del proyecto solicita la contratación directa del señor Luis Alberto 
Medina Damián para el servicio de Especialista Financiero del proyecto “Mejoramiento de la 
Capacidad para la Generación del Conocimiento y Mejora Continua en la Gestión de la 
Contratación Pública”, quien viene realizando las actividades de dicho servicio en el Equipo de 
Gestión del Proyecto desde el 22 de febrero del 2019 a la fecha, para el cual adjunta los términos 
de referencia y el CV documentado, así como la evaluación de desempeño.  

 
- Mediante Informe N°D00009-2024-OSCE-PBID-RMO, de fecha del 22.03.2024, la especialista en 

adquisiciones del proyecto, comunica que la Selección Directa del Especialista Financiero del 
proyecto “Mejoramiento de la Capacidad para la Generación del Conocimiento y Mejora Continua 
en la Gestión de la Contratación Pública”, se justifica en una continuidad del trabajo que viene 
realizando, para el cual fue seleccionado competitivamente, de acuerdo a lo establecido en las 
Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiadas por el Banco Interamericano 
de Desarrollo (GN-2350-15).  
 

- Mediante memorando múltiple N° D000037-2024-OSCE-PBID, de fecha del 21.03.2024, el 
Coordinador General del Proyecto designó al comité de selección para la Selección Directa del 
Especialista Financiero para el proyecto “Mejoramiento de la Capacidad para la Generación del 
Conocimiento y Mejora Continua en la Gestión de la Contratación Pública”. 
 

- Mediante Oficio N° D000035-2024-OSCE-PBID de fecha 22.03.2024 el Coordinador General del 
Proyecto solicitó al BID la No Objeción a los términos de referencia y a la Selección Directa del  
señor Luis A. Medina Damián. 
 

- Mediante Carta N° O-CAN/CPE-570-2024 de fecha 01.04.2024 el BID otorga la no objeción a los 
términos de referencia y a la Selección Directa del señor Medina. 
 

2. Calificación  

El Comité de Selección realizó la calificación aplicando los criterios en función al perfil y la experiencia 
general y específica según lo requerido en los Términos de Referencia, obteniéndose el resultado 
siguiente: 
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3. Aplicación de los criterios de evaluación. 

Se procedió a aplicar los criterios de evaluación, los cuales fueron validados con la documentación 
del CV recibido, cuyo resultado se indica a continuación: 

   

 
 
Se adjunta al presente Informe, el cuadro de evaluación detallado. 

 

Cumple No cumple

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia  mínima de tres  (03) años  en actividades  contables  

financieras  o adminis tración de proyectos  de cooperación 

internacional .

RESULTADO (calificado o descalificado) CALIFICA

I. PERFIL MINIMO

1. FORMACIÓN 

Título profes ional  en Contabi l idad.

2. EXPERIENCIA

Experiencia  labora l  mínima de s iete (07) años  en contabi l idad, 

adminis tración o relacionados  a  los  s is temas  adminis trativos  

del  sector públ ico.

De preferencia  con estudios  de post grado relacionados  a  su 

profes ión, Adminis tración, Gestión Públ ica , Gestión de 

Proyectos , Contabi l idad, Finanzas  u otros  afines  a  la  

consultoría .

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
LUIS ALBERTO MEDINA 

DAMIAN 

EXPERIENCIA LABORAL Rango Puntaje

24 AÑOS 5 MESES

18 AÑOS 4 MESES

100

LUIS ALBERTO MEDINA 

DAMIAN 

Mas de 10 

años  

Más  de 07 

años  y hasta  10 

años

45

50
50

100

Experiencia  labora l  mínima de 

s iete (07) años  en contabi l idad, 

adminis tración o relacionados  a  

los  s is temas  adminis trativos  del  

sector públ ico.

Más  de 05 

años
50

50

Experiencia  mínima de tres  (03) 

años  en actividades  contables  

financieras  o adminis tración de 

proyectos  de cooperación 

internacional .

Más  de 03 

hasta  05 años
45

TOTAL PUNTAJE
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4. Verificación de la Información 

El comité procedió a verificar la información suministrada por el candidato mejor calificado como sigue: 

a) Verificación de la formación profesional académica. 
b) Verificación de la experiencia general y específica. 
c) Verificación de la elegibilidad del consultor. 
d) Verificación en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles 

 
5. Conclusiones y Recomendaciones 

 
De la calificación realizada al candidato, se concluye que el Sr. Luis Alberto Medina Damián cumple 
con los requisitos solicitados en los Términos de Referencia para desarrollar esta consultoría.  
 

En ese sentido, el comité lo encuentra calificado, por lo que recomienda su contratación, previo los 
trámites administrativos que correspondan. 
 
 

En señal de conformidad suscriben el presente informe los integrantes del Comité de Selección. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
           
 
 
 

 
__________________________________ 

Roxana G. Noli Chávez 
Presidente  

 

       _________________________________                                
Luciana Fiorella Pardo Saavedra 

  Miembro Titular 
 

 

 
_________________________ 

Raquel Muñoz Ocadio   
Miembro Titular 
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