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“SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE
CONTENCION EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP”

CONDICIONES TECNICAS

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
REGULARIZAR la contratacion el Servicio de apoyo logistico para primera respuesta en la
etapa de contencion en la Contingencia del Km 235+239 en Tramo | del ONP; de acuerdo
con las especificaciones indicadas en las presentes Condiciones Técnicas, al amparo del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A., aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 039-2021-PP, del 08.04.2021.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El 28.07.2022 a las 15.30 horas, Movimiento de Petréleo inform6 que recibié comunicacion
de personal del km 240 informando acerca de un supuesto derrame de crudo en la zona
aledana al Km 235+239.

Como primera accion se activo de inmediato el Plan de Contingencia, movilizando personal,
equipos y herramientas a la zona indicada.

A las 02:00 horas aproximadamente del dia 29.07.2022, personal de Mantenimiento de
Tuberia, ubicé el punto donde la tuberia habia sufrido corte con herramienta mecanica,
procediendo a la obturacion de dicho dafio y colocacién de 01 grapa tipo zuncho. Se detect6
gue el crudo derramado habia ingresado a la quebrada Lanzacafio, que desemboca en la
guebrada Sachipahua, a espaldas de la Comunidad Campesina Adelino Ribera,
comprendida dentro de la zona de la CCNN Boca del Sasipahua, procediéndose a colocar
10 barreras en 09 puntos de contencién en la zona de la quebrada Lanzacafo. El punto de
corte fue fijado en la progresiva 235+239 del Tramo | del Oleoducto Nor Peruano, cerca de
la Comunidad Nativa Boca del Sasipahua, distrito de Barranca, Provincia Datem del
Marafién, departamento de Loreto.

Efectuadas las labores iniciales de control del petréleo crudo derramado en el area afectada
(canal de flotacion) en el punto cero del km 235+239 del Tramo | del ONP, es necesario
continuar con las labores de custodia de las barreras instaladas e instalar unas adicionales
de ser necesario.

Cuadro N° 1 Puntos que georreferencian el area impactada en el canal de flotacién

Area impactada £ Coordenadas WGS 84 Area m? Comentario
ste Norte

Suelo con presencia de Se visualiza suelo
petréleo crudo en el punto del 288568 9469660 3 superficial con presencia
derrame 1.5mx2m de petréleo crudo
Presencia de petroleo crudo, 288585 9469659
en una extension de 30 metros Se visualiza agua
de longitud y 2 metros de 60 superficial y vegetacion
ancho (60 m?) dentro del canal 288574 9469669 afectada, petréleo crudo.
de flotacion

Cuadro N° 2 Puntos que georreferencian el area impactada en la quebrada Lanzacafio

Area impactada Este Coordenadas Wﬁgr?: Area m? Comentario

288568 9469660

288621 9469573 . .
Area de la quebrada | 288630 9469574 Se visualiza  agua
Lanzacafio con 1620 288625 9469448 s?petn‘ljmal yt ylegetacljon
metros lineales y un | 288609 9469382 4860 ?Oencén‘"’téﬁsig?]eﬂ;;’a (e)i
ancho ge 3 metros. 288689 9469240 cuarto pun.to de
(4860 m?) 288734 9469158 contencion.

288741 9468831

288750 9468721
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Con la finalidad de evitar que, como producto de las lluvias que se producen en la zona,
afecte mayores areas de terreno y cuerpos de agua de mayor envergadura.

Los trabajos principales por realizar son:
¢ Verificaciéon y cuidado de barreras instaladas para evitar mayor contaminacion de terreno

0 area acuatica, asi como instalacién de nuevas barreras, de ser necesario, a solicitud de
PETROPERU.

e Reportar diariamente a PETROPERU sobre el estado de las barreras y custodia de estas.
o Facilidades de Transporte fluvial de personal y carga.

e Facilidades para personal de PETROPERU y Contratistas autorizados (Alimentacion) que
realiza las labores de supervision y apoyo en la zona de la contingencia.

e Suministro de EPP y otros necesarios para el desarrollo del servicio.
3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera ejecutar el presente servicio de la manera establecida en las
Condiciones Técnicas, de acuerdo con las directivas de PETROPERU S.A. (Administrador
del Servicio).

3.1. MARCO LEGAL
e Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, sus reglamentos y modificatorias.
e D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de
Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

e D.S. N° 039-2014-EM, Aprueban Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos (Derogacion del D. Supremo N° 015-2006-EM,
Reglamento para la Protecciébn Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos).

e Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Peru.

e Otras aplicables, segun el servicio a desarrollar por EL CONTRATISTA.
3.2. NORMAS EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HSE)

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.
D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo
e D.S. N° 043-2007-EM. Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos.
Ley 29763 Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.
Ley 28611 Ley General del Ambiente.
Ley 27314 Ley General de Residuos Sdlidos.
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para contratistas
de PETROPERU.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado de ejecucién es de ochenta y seis (86) dias calendario.

El computo del plazo incluye dias hébiles, feriados y dias no laborables. Este plazo
corresponde exclusivamente a los trabajadores de campo. La jornada laboral sera de lunes
a domingo, considerando 12 horas diarias.

La fecha de inicio del servicio sera la fijada entre el CONTRATISTA y el Administrador del
servicio por parte de PETROPERU S.A. y terminara cuando se presente cualquiera de las
siguientes condiciones:

a. Cuando se haya ejecutado el monto total del servicio, o
b. Cuando se haya ejecutado el tiempo total del servicio, o
c. Encomun acuerdo entre PETROPERU vy el Contratista.
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SISTEMA DE CONTRATACION

El servicio se realizara bajo la modalidad de Precios Unitarios. En el Apéndice 1, se adjunta
el Formato de Propuesta Econdémica, junto con los anexos a considerar.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto estimado referencial es de caracter RESERVADO, sera expresado en soles y
comprende como minimo todos los trabajos mencionados en las presentes condiciones
técnicas, cabe mencionar que los trabajos descritos, son de cardcter enunciativo mas no
limitativo, por lo que EL CONTRATISTA debera realizar, a indicacion de Petroperu, todos los
trabajos que sean necesarios a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos materia del
presente servicio.

Este monto incluye todos los tributos, seguros, transporte, mantenimiento y costos laborales
conforme a la legislacion vigente; asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
gue pueda incidir sobre el valor del servicio a contratar.

LUGAR DE EJECUCION

LUGAR DEPARTAMENTO | PROVINCIA | DISTRITO CENTRO POBLADO
Km Loreto Daten del Barranca CCNN Boca del Sasipahua.
235+239 Marafién CC.CC Adelino Ribera

Tabla 1. Lugar de Ejecucion de los trabajos.

Ubicacién geogréfica:
Norte: 9469660 ‘ Este: 288568 Zona UTM: 18

70 snoas

RAMAL NORTE
252 KMy

ECUADOR

PACIFICO

DIRECCION GENERAL UE HIDROCARBURDS

Figura 1. Ubicacion aprox. km 235+239-Tramo | del ONP.

EL CONTRATISTA ingresara por sus propios medios desde su lugar de origen, via aérea,
fluvial, terrestre u otro, para lo cual debera contar con su movilidad.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (RTM)

El Postor presentara los documentos que acrediten el cumplimiento formal de lo solicitado
en los RTM.

8.1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

El POSTOR, debera contar con un monto facturado acumulado mayor a
S/ 140,000.00 (Ciento cuarenta mil con 00/100 soles) en los ultimos diez (10) afios, en
trabajos en el sector de hidrocarburos (oil & gas) o mineria, en servicios de habilitacién
ylo instalaciéon y/o mantenimiento y/o reparacion y/o recuperacion de residuos de
hidrocarburos y/o limpieza y/u ordenamiento de infraestructura y derecho de via en
general (campamentos y/o rose y/o limpieza y/o alimentacion), asimismo como
servicios de facilidades logisticas en selva (transporte de carga y/o personal,
suministro de consumibles y/o materiales para campamentos).
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EL POSTOR deberd presentar su experiencia, de acuerdo con el Apéndice 2
(Experiencia del Postor), la misma que debera sustentar mediante cualquiera de las
dos modalidades siguientes:

e Copias simples de orden de servicio y/u orden de trabajo a terceros y/o contrato,
con su respectiva acta de recepcion, o acta de conformidad, o resolucion de
liquidacibn o documento, donde se acredite la culminacion de los trabajos
considerando el monto real, fechas de inicio y término.

e Facturas o comprobante de pago mediante “vouchers de depésito, reporte de
estado de cuenta, cancelacion en el mismo comprobante de pago por parte de la
entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion”.

En los documentos presentados debera figurar en forma clara y legible, la descripcién
del servicio, el nombre o razon social del POSTOR, nombre o razén social del cliente
y el monto contratado, de lo contrario no serén considerados para la evaluacion.

8.2. Perfil asistente CASS:

Para empresas con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas
de “BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”. Conforme a lo establecido en el
articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se
determinard un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el
perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:
- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) aflos como minimo.

- De preferencia, tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo
o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre
riesgos laborales

EL POSTOR es el Unico responsable de comprobar la autenticidad de los documentos
presentados, por lo que en caso resulta falsa la informacién que proporcionen, estara sujeto
a los alcances de los establecido en el articulo 411° del CAdigo Penal, concordante con el
articulo 32° de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DOCUMENTOS PARA LA EMISION DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)
No aplica

GARANTIAS

PETROPERU S.A no requerira garantias para este servicio.

POLIZAS

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucidn del contrato, todas las poélizas de seguros y coberturas que por Ley le
competen a su actividad?.

Responsabilidad del CONTRATISTA:

» Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al &mbito
de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

+ Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que
certifiqguen el pago de la prima del seguro.

» En el supuesto caso que las pélizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira
directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU
S.A.y a su personal.

2 seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la
cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta poliza
se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la pdliza
y serén actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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* En caso de siniestro, el importe del deducible ser4 asumido por el CONTRATISTA.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

* Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las pélizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

SUBCONTRATACION
PETROPERU S.A. no autoriza la subcontratacion del servicio.
PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, incluyendo los
adicionales y/o reducciones. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago
final o en la liquidacién final.

En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con
la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:
- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
- Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25; para obras F=0.15

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item, tramo, etapa
o lote que debi6 ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucion
periddica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese necesario
se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.
Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad, PETROPERU podréa resolver
la OTT por incumplimiento.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como
medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a
cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago
final o en la liquidacion final.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

En virtud del articulo 74 del Reglamento, PETROPERU S.A. podré aplicar multas cuando se
presente una infraccion cometida por EL CONTRATISTA.

En caso EL CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan de Prevencién y Proteccion
contra el Coronavirus (COVID-19) o no provea los recursos necesarios para su
cumplimiento, se aplicar4 una penalidad a la empresa de 2 UIT por evento hasta por un
monto maximo acumulado equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se calcula
de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y sera cargada o
deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final. En todos los casos
la penalidad se aplicara de forma automatica.

Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten
a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de:
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¢ La normativa legal peruana relacionada a la prevencion del COVID-19,

e Las medidas y procedimientos de seguridad y salud de PETROPERU contra el COVID-
19.

Sera asumida integramente por esta empresa.

Asimismo, aplican las infracciones de la TABLA DE INFRACCIONES Y PENALIDADES DE
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. Ver Apéndice N° 13.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacién se presentard por actividades realmente ejecutadas, y debera ser firmada
por EL CONTRATISTA y el administrador del servicio en representacion de PETROPERU
S.A.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera dentro de los diez (10) dias calendario,
este plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del Servicio. PETROPERU
pagara las contraprestaciones pactadas a favor de EL CONTRATISTA a los sesenta (60)
dias calendario de la correcta presentacion de la factura.

Es preciso mencionar que la presentacion de la factura sera después de la aprobacion de la
valorizacién correspondiente.

Pago Unico:

e Factura emitida a nombre de: Petréleos del Peru - Petroperu S.A.

¢ RUC: 20100128218

e Direccién: Av. Enrique Canaval Moreyra 150, San Isidro — Lima — Lima.

e Detalle: Nombre del servicio segin OTT y numero de HES proporcionado por el
administrador del servicio.

e Consulta de autorizacién de comprobantes de pago.

e OTT original.

e Un original de la valorizacién aprobada por el administrador del servicio.

o Consulta RUC de la empresa CONTRATISTA.

e Acta de recepcion final del servicio.

Segun Circular GGRL-2860-2022 El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos
por honorarios emitidos por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE
deberéa entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
b) Namero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
El importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo
TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias”.
Las facturas deben remitirse a la  siguiente  direccion  electronica:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv, segin Circular N° GCAD-3750-2022 de fecha
01.12.2022 o al administrador del servicio en Estacion 5. La impresion fisica del comprobante
de pago electronico sera presentada por el CONTRATISTA juntamente con la
documentacion correspondiente para su pago.
Aquellas facturas presentadas incorrectamente o0 presentadas antes de obtener la
conformidad de la valorizacién seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo
a partir de la fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del servicio estara a cargo del Supervisor de Estacion 5 (lider de
contingencia) de la Unidad Operativa Oriente de la Jefatura Operativa de la Gerencia
Departamento Oleoducto. La conformidad de la ejecucion del servicio estara a cargo del Jefe
de Unidad Operativa Oriente de la Jefatura Operativa de la Gerencia Departamento

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION EN
LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP Péagina 8 de 32


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv

16.

17.

18.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. CONDICIONES TECNICAS JOPT-0864-2023

Oleoducto, siendo condicién previa para la Aceptacion del Servicio, realizar las inspecciones
y verificaciones de campo y la firma del Acta de Recepcion Final.

PERSONAL REQUERIDO

El Contratista proporcionara hasta un maximo de 04 ayudantes generales (Mano de obra
local — MOL?®), 01 motorista, quienes estaran a disposicion del personal de PETROPERU
cuando lo sea requerido; durante la ejecucion del servicio, el personal debera contar con
buena condicién fisica para largas jornadas de trabajo. El motorista debera contar con su
carné y/o libreta de embarque vigente, otorgada por la Capitania del Puerto correspondiente.

CUADERNO DE SERVICIO
PETROPERU S.A. no requerira cuaderno de servicio.
OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Cumplir con la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno.

Cumplir con la Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con la Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno.

Cumplir con la Clausula del Sistema de Integridad https://www.petroperu.com.pe/buen-
gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

EL CONTRATISTA, suministrard los materiales, equipos y personal idoneo, ademas de
brindarles equipos, herramientas y todas las facilidades necesarias para el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones, en el lugar de EL SERVICIO, que garantice el fiel
cumplimiento de los trabajos.

El contratista para su comunicacion debe ingresar medios de comunicacion intrinsicamente
seguros.
EL CONTRATISTA no podra efectuar ningin cambio, modificacion o reduccion en el alcance
del Servicio, sin expresa autorizacion de PETROPERU, a través del administrador del
servicio.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley
le corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con PETROPERU
S.A. Asi como proporcionar a todo su personal el “Seguro Complementario de Trabajo de
Alto Riesgo” (SCTR Salud y Pension).

En caso de presentarse problemas laborales entre EL CONTRATISTA y sus trabajadores, y
estos Ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, EL CONTRATISTA se obliga a
culminar la prestacién del Servicio materia del Contrato; caso contrario PETROPERU S.A.
se reserva el derecho de resolver el Contrato.

Queda claramente establecido que PETROPERU S.A. no asumira ninguna responsabilidad
respecto a las obligaciones que EL CONTRATISTA debe tener con su personal ni con
terceros ya sean de caracter laboral, administrativo, civil o de otra indole, debiendo por lo
tanto mantener vigente los seguros contra accidentes de su personal como por dafios a
terceros. Queda entendido que es de su cuenta y riesgo el pago puntual de sus
remuneraciones, vacaciones, gratificaciones, leyes sociales, etc. de su personal.

18.1 MATERIALES

Todos los materiales, y consumibles requeridos para la correcta ejecucion del servicio,
seran suministrados por EL CONTRATISTA.

3 La Contratacién de Mano de Obra Local — MOL se realizara a través del Supervisor RRCC Oleoducto y/o Jefe de la Jefatura
Gestion Social OLE y E&P, de acuerdo a los procedimientos vigentes.
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18.2

18.3

18.4

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EL CONTRATISTA debe contar con las herramientas y equipos necesarios para la
ejecucion del servicio solicitado, los cuales deberan estar en 6ptimas condiciones.
PETROPERU S.A. se reserva la potestad de verificar en el lugar del Servicio, la
disponibilidad y el buen estado de las herramientas y equipos principales, lo cual es
requisito indispensable para dar inicio al servicio solicitado, asi mismo PETROPERU
S.A. procedera a paralizar los trabajos cuando EL CONTRATISTA utilice equipos que
no cumplen con las normas de seguridad.

DE LA EMBARCACION:

El CONTRATISTA debera disponer de una (01) embarcacién propia o alquilada con
capacidad minima para 08 Toneladas (Tipo Ponguero), la misma que debera estar en
buen estado. Asimismo, debera contar con 01 motor de 40 HP o superior, operando
del tipo fuera de borda, que permita movilizar la carga de PETROPERU desde y hasta
la zona de emergencia.

Asimismo, deberéa contar con la siguiente documentacion:
e Certificado vigente de fumigacion integral.

e Copia Certificado de Matricula de Naves y Artefactos Fluviales emitido por la
Direccion General de Capitanias y Guardacostas

e Permiso de Operacion vigente para el transporte fluvial de personal emitido por
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.
En caso de que algunos de estos documentos no estén vigentes y/o se encuentren en
tramite de solicitud (caso embarcacién nueva) o renovacién o refrenda de certificados;
adjuntar los Certificados provisionales o formato de inspeccién emitidos por la
Autoridad competente acompafiados de la copia de solicitud de la inspeccién, de ser
el caso, que permitan realizar los tramites de zarpe sin inconvenientes.

OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A. EL CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia médica a su personal
en casos de accidente o enfermedades imprevistas, salvo algunos casos de
primeros auxilios que podria brindar PETROPERU S.A., en caso de que el
personal requiera atencién en centros hospitalarios, debera coordinar y participar
en su traslado. Esta asistencia debera brindarse durante todo el tiempo de
ejecucion del servicio.

B. Elpersonal de EL CONTRATISTA debe contar con todas las facilidades en forma
permanente para que la coordinacion y prestacion de los trabajos se efectien con
tiempo oportuno y calidad garantizada para PETROPERU S.A.

C. EL CONTRATISTA sera responsable de entregar al administrador del servicio la
relaciéon completa y detallada de todos sus equipos y herramientas que ingrese a
la zona de trabajo.

D. EL CONTRATISTA debe efectuar continuamente el auto control de calidad de sus
trabajos, de modo que luego de la inspeccion que efectie PETROPERU S.A,, las
correcciones no se presenten o sean minimas.

E. EL CONTRATISTA tiene la obligacion de levantar las observaciones formuladas
por PETROPERU S.A., de acuerdo con las especificaciones estipuladas, durante
el desarrollo del servicio, ante su incumplimiento, PETROPERU S.A. se reserva
el derecho de tomar las acciones correspondientes de acuerdo con lo establecido
en las Condiciones Técnicas, la Ley y el Reglamento.

F. Estéa prohibido que el personal de EL CONTRATISTA abandone el &rea asignada
de trabajo y vaya hacia otras areas.

G. Terminado EL SERVICIO, EL CONTRATISTA devolvera al Administrador del
Contrato todos los Carnés de Identidad o Pases de Ingreso que le fueran
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18.5

18.6

entregados; el Administrador del Contrato entregara los mismos a la Jefatura
QHSSE OLE.

H. Para evitar conflictos de toda indole, El CONTRATISTA y su personal, deberan
respetar el hébitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o
comunidades nativas aledafas al lugar de ejecucion del servicio.

I.  EL CONTRATISTA debe brindar las facilidades de acceso a la Supervision y
personal de PETROPERU para constatar el fiel cumplimiento de las obligaciones
que le correspondan a EL CONTRATISTA. La participacién de PETROPERU en
la supervision del Servicio no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA
respecto a la correcta ejecucion de este.

J. EL CONTRATISTA, sin perjuicio de sus obligaciones estipuladas en la
normatividad aplicable al Servicio, liberara de toda responsabilidad a
PETROPERU por cualquier reclamacion, costo, gasto y obligacion debido a
muerte o lesién del personal de EL CONTRATISTA, siempre que no sean
causados por hechos que constituyen negligencia intencional o culposa imputable
a personal de PETROPERU o de sus contratistas (terceros), no incluyendo entre
estos ultimos a EL CONTRATISTA que ejecute el Servicio.

K. De otro lado se le reitera al CONTRATISTA que bajo cualquier modalidad
(tercerizacion, intermediacion laboral, servicios y otros) esta terminantemente
PROHIBIDA la inclusién de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO
haya cumplido dieciocho (18) afios, de acuerdo con la Ley N° 27337 Cddigo de
nifos, adolescentes, y Decreto Supremo N° 003-2010 MINDES, convenio N° 182
de la OIT.

L. EL CONTRATISTA, previo al ingreso de su personal y/o transportista para la
entrega de los materiales (Estacion 5), debera remitir a Petropera el esquema de
vacunacién completo segun lo sefialado en el numeral 11.3.2 del PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID 19 EN
PETROPERU.V6.

M. EIl personal de EL PROVEEDOR tendra presente toda la Legislacién sobre
proteccion Ambiental Ley N° 28245, asi como el cumplimento de lo sefialado en
la “Guia de Comportamiento Ambiental para Contratistas”.

N. EI CONTRATISTA debera cumplir con las normas de gestiéon de empleo local en
cumplimiento del Procedimiento N° PROA1-1191. V3 “Procedimiento para la
contratacion de mano de obra local en el ambito del Oleoducto Norperuano”.

CLAUSULA STOP WORK

Circular N° GGRL-0687-2020 Implementacion de actividades para detener los trabajos
STOP WORK, la Circular establece que, en todos los contratos de servicios u obras,
que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros, donde
PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g. servicio en minas, instalaciones
portuarias, etc.) incluye derecho de via del ONP, asi como transporte de hidrocarburos
via terrestre, lacustre o maritima o en &reas en las que el contratista esté bajo control
operacional de PETROPERU, deberan implementar lineamientos de paralizacion de
trabajos — STOP WORK.

CONFIDENCIALIDAD

Queda establecido que toda informacion que sea entregada a EL CONTRATISTA para
la ejecucion del servicio y que no forme parte del Expediente de Contratacion, debe
ser devuelta, inclusive las que estén deterioradas.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir la prohibicion de copiar y/o reproducir, por
cualquier medio, procedimiento o sistema, la informaciéon que obtenga como resultado
del servicio contratado; bajo pena de accion legal correspondiente por parte de
PETROPERU y siendo causal suficiente para resolver el vinculo contractual (OTT).
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18.7 PROCEDIMIENTO PROA1-1191

LA CONTRATISTA EJECUTORA debera cumplir con el Procedimiento N° PROA1-
1191 “Procedimiento Para La Contratacion De Mano De Obra Local En ElI Ambito Del
Oleoducto Norperuano” para el desarrollo del servicio. Este procedimiento detalla la
informacion que debe presentar y/o coordinar el CONTRATISTA con el equipo social
de la Jefatura Gestion Social Oleoducto, E&P, de manera previa al inicio de la
prestacion del servicio.

La CONTRATISTA EJECUTORA debera cumplir con las normas de gestién de empleo
local contenidas en el Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de Relacionamiento
Comunitario para Contratistas que Ejecuten Servicios en el Oleoducto Nor Peruano en
Contexto Covid-19.

Para los casos de desvinculacion de personal local, la CONTRATISTA, con cuarenta
y ocho (48) horas de anticipacion, se obliga a entregar a PETROPERU la lista de
trabajadores locales que seran cesados de sus labores. Una vez finalizado el vinculo
laboral con el personal, la CONTRATISTA, en el plazo de cinco (05) dias, se obliga a
enviar a PETROPERU todos los documentos que acrediten la entrega de la
Liguidacion de Beneficios Sociales y su respectivo pago, el Certificado de Trabajo, la
Carta de Liberacion de CTS (de ser el caso) asi como cualquier otro documento que
deba ser entregado del trabajador

18.8 CLAUSULAS COVID-19

EL CONTRATISTA estd en la obligacion de contar con un Plan de Prevencion y
Proteccion contra el COVID-19, el cual sera revisado por el Administrador de Contrato
de PETROPERU e incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y en los
siguientes documentos de PETROPERU:

e Circular N° GAS0O-218-2020 "Medidas de Prevencion ante la Emergencia por
Coronavirus COVID-19",

e Circular N° GAS0-228-2020 “Medidas de Seguridad para el Uso de Alcohol en Gel”,

e Lineamiento N° LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus
(COVID-19) en las Instalaciones de PETROPERU”,

e Memorando N° GASO-284-2020 “Implementacién e Inspeccion de Controles de
Bioseguridad en Comedores y Servicio de Transporte de Personal’,

¢ Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retorno a Labores luego del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por
COVID-19".

Todo trabajador del Contratista que incumpla las medidas y procedimientos de
seguridad y salud establecidos por PETROPERU contra el COVID-19, o presente
informacion falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, sera impedido de
ingresar de manera indeterminada a las instalaciones de PETROPERU a nivel
nacional. En el caso de falsificacion documentaria comprobada de contratistas y
proveedores, se resuelve el contrato de acuerdo con el Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU vigente.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE PETROPERU

PETROPERU se encargara de brindar facilidades de alojamiento y alimentacion en las
Estaciones del Oleoducto al personal profesional y técnico durante el paso y permanencia
en los mismos, cuando corresponda.

PETROPERU no proporcionara facilidades adicionales para la ejecucion del servicio; sin
embargo, como parte de la primera respuesta proporcionara material en lo posible tiveks,
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bolsas, sacos, guantes de nitrilo, salchichas, cilindros, bulk drum, pafos oleofilicos, barreras
de contencion, entre otros, el cual sera controlado con la finalidad de darle un uso que
permita cumplir el objetivo del servicio.

PETROPERU S.A. tendra acceso a la Zona de Trabajo y oficinas de campo de EL
CONTRATISTA, con la finalidad de constatar el fiel cumplimiento del alcance
(Especificaciones Técnicas) del servicio. La participacion de PETROPERU S.A. en la
supervision no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA respecto a la correcta
ejecucion del servicio.

PETROPERU S.A. se reserva el derecho de solicitar la separacion, en cualquier momento,
de los trabajadores de EL CONTRATISTA que no reunan las condiciones para el tipo de
trabajo a contratar o no permitan un desarrollo idoneo de las actividades, en cuanto a plazo
y/o calidad.

Si EL CONTRATISTA deviniera en insolvente, ingresara en proceso de reestructuracion
patrimonial o efectiie cesion de su posicion en el presente Contrato, PETROPERU S.A. se
encontrara facultado a resolver de manera inmediata el Contrato, comunicando su decision
a El CONTRATISTA mediante Carta Notarial.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.
A. El contrato podra resolverse:
a.l. Por mutuo disenso.
a.2. Porterminacién anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.
B. PETROPERU podra resolver el contrato cuando:
b.1. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o
b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas.
b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o
b.4. Sin expresion de causa.

El Contratista podréa resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus obligaciones,
contempladas en las Bases 0 en el contrato, pese a haber sido requerida para corregir tal
situacion.

Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada debera
requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (05)
dias calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato.

PETROPERU, podra resolver el presente Contrato en cualquier momento de su ejecucion
en forma unilateral y sin expresion de causa, para lo cual cursara una carta de pre-aviso con
quince (15) dias calendarios de anticipacion. Se deja expresa constancia que la resolucién
del contrato no originara ningun tipo de reclamacién por dafios y perjuicios o de lucro cesante
por parte del CONTRATISTA por lo que en el futuro nada tiene que reclamar a
PETROPERU.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

EL CONTRATISTA esta obligado a dictar charlas de seguridad y conservacion del medio
ambiente, asimismo gestionara diariamente los permisos de trabajo ante la supervision
contratada y/o Administrador del Servicio.

EL CONTRATISTA esté obligado a mantener la limpieza general de la Zona de Trabajo,
evitando dejar desperdicios, escombros o elementos que podrian convertir en obstaculos o
causar algun accidente, especialmente al término del Servicio.
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El personal de EL CONTRATISTA deberé utilizar, de forma permanente, ropa de trabajo con
el logotipo de la empresa a la que pertenecen. Este debe consistir en: ropa de trabajo y
casco de seguridad, equipos de proteccion personal, accesorios y facilidades necesarios
para efectuar los trabajos encomendados. Todos los implementos deberan de ser nuevos al
inicio del servicio y en caso de deterioro de alguno de ellos deberan ser reemplazados en
forma inmediata.

El CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes
gue norman la seguridad, proteccién y conservacion del ambiente.

EI CONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su cargo
gue interviene en la ejecucion del servicio, para lo cual, debe contar con los seguros
pertinentes que establecen las leyes y el contrato, quedando liberado PETROPERU S.A. de
cualquier responsabilidad. Asimismo, EL CONTRATISTA es el Unico responsable de la
integridad de las instalaciones de PETROPERU S.A. que pudieran sufrir dafios por causas
imputables al CONTRATISTA durante la ejecucion del Servicio.

El CONTRATISTA se cefiira estrictamente a las normas de seguridad, salud y proteccién
ambiental indicadas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas, siendo el CONTRATISTA el Unico responsable de la
integridad fisica de su personal y de las instalaciones de PETROPERU S.A., que pudieran
sufrir dafios por causas imputables al CONTRATISTA durante la ejecucién del Servicio.

La ocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser comunicado al
Supervisor o encargado de Seguridad de PETROPERU S.A.

EL CONTRATISTA en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, debe
adecuarse y cumplir con la legislacion especial vigente durante el Plazo de Ejecucién del
Servicio.

CONDICIONES PARA EL INICIO Y RECEPCION DEL SERVICIO

Para el inicio del servicio, el Contratista debera presentar al Administrador del Contrato de

PETROPERU S.A. los siguientes documentos:

« Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19” del Contratista, con la
constancia de haber sido enviado al Ministerio de Salud a la direccién electrénica
empresa@minsa.gob.pe, de acuerdo con lo indicado en el DS N° 117-2020-PCM.

* Requisitos minimos de gestiébn ambiental, seguridad y salud ocupacional descritos en el
Manual de Procedimientos de PETROPERU PRO01-0390 v.1 GESTION CASS PARA
CONTRATISTAS, (debera presentar los documentos, que le correspondan para nivel
de riesgo BAJO (nivel de riesgo determinado junto a personal de QHSSE), indicados en
la Tabla 4 del Procedimiento.

v' Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de
ambiente y seguridad o exigidos por PETROPERU.
v' Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, evidenciar documento Politica
de Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante legal o
gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia).
v Declaracion jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.
v"IPER de las actividades del Servicio.

» Copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen el pago de la prima del

seguro.

Los trabajos se daran por concluidos con la aceptacion del Servicio por parte de
PETROPERU S.A., siendo condicion previa, realizar las inspecciones y verificaciones de
campo y la firma del Acta de Recepcién Final.

La aceptacion del servicio sera plasmada en un “Acta de Recepcion” suscrita por el
representante de PETROPERU y el CONTRATISTA.

ENTREGABLES
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El CONTRATISTA presentard como entregables:

o Registros de entrega de ropa de trabajo, EPP’s, alimentacion, tareos y otros que se
requieran.

e Las planillas (PLAME) declaradas por la CONTRATISTA ante las diferentes
entidades del estado, asi como las constancias pago y aportaciones realizadas por
la Empresa a cada uno de sus trabajadores a las diferentes entidades del Estado
como ESSALUD, ONP y/o AFP. Ademas, entregar las Boletas de Pago y
Liquidaciones del personal durante el tiempo de duracion del Servicio y al Terminar
el Contrato.

Dichos entregables son requisitos indispensables para liquidar el Servicio y proceder con la

valorizacion.

APENDICES

Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4:
Apéndice 5:
Apéndice 6:
Apéndice 7:

Apéndice 8:
Apéndice 9:

Apéndice 10:

Apéndice 11:
Apéndice 12:

Apéndice 13:

Apéndice 14:

Apéndice 15:

Apéndice 16:

Apéndice 17:

Apéndice 18:

Anexo 1:

Formato Detallado de Propuesta Econdmica.

Experiencia del Postor.

Declaracion Jurada de no encontrarse impedido de trabajar con el Estado.
Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses de Proveedores.

Declaracién Jurada de Aceptacion y Cumplimiento de Condiciones Técnicas.
Declaracion Jurada de Aceptacion y Cumplimiento del Sistema de Integridad.
Declaracion Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso y
Hostigamiento Sexual.

Formulario de Informacion del Proveedor.

Politica de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del
terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno.

Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Clausula de Sistema de Integridad.

Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Soborno.

Tabla de Infracciones y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional.

Procedimientos PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional
para el retorno a labores luego de levantado el aislamiento social obligatorio
por COVID 19”. PROA1-350 - Medidas Seq y Salud retorno.pdf

Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus
COVID-19 en la Instalaciones de PETROPERU’,

Manual Corporativo de Seguridad para Contratistas y procedimientos
establecidos por PETROPERU. Manual Corporativo Seguridad, salud y prot. ambiental
contratistas 2016.pdf

Manual de Procedimiento de PETROPERU PRO01-0390 v.1 GESTION
CASS PARA CONTRATISTAS. PROO1-390 - Gestiéon CASS Contratistas.pdf

Procedimiento de PETROPERU PROA1-1191, Rrocedimiento Para la
Contratacion de Mano de Obra Local en el Ambito del Oleoducto
Norperuano.PROA1-1191 - Proc Contratac mano obra local.pdf

Materiales.

NOTA: Los apéndices 14, 15, 16, 17 y 18 se entregaran al CONTRATISTA al inicio del

servicio
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APENDICE N° 1
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lugar, de de 2022
Sefiores
JEFATURA OPERATIVA
GERENCIA DEPARTAMENTO OLEODUCTO - PETROPERU S.A.
Presente

Referencia: SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA
ETAPA DE CONTENCION EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239
EN TRAMO | DEL ONP

PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD |  UNITARIO PARCIAL
(sl (sl)

1.0 PERSONAL

11 OBRERO D-H 302
2.0 SCTR GLOBAL 1
3.0 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL UNIDAD 09
4 FACILIDADES AL PERSONAL PETROPERU Y

CONTRATISTAS
4.1 ALIMENTACION DESAYUNO RACION 297
4.2 ALIMENTACION ALMUERZO RACION 297
4.3 ALIMENTACION CENA RACION 302
4.4 HIDRATACION DEL PERSONAL UNIDAD 73
5.0 TRANSPORTE FLUVIAL Y GUARDIANIA
5.1 PEQUE-PEQUE D-M 73
5.2 TUBERIA para E5 GLOBAL 1

FACILIDADES PERSONAL AUTORIZADO EN SAN

LORENZO (01 PERSONAL X 01 DiA) GLOBAL L

5.3

6.0 MATERIALES - ANEXO | GLOBAL 1

COSTO DIRECTO S/.

GASTOS GENERALES ( %)

UTILIDAD ( %)

SUB TOTAL S/

IGV (18%)

TOTAL S/

Nombre, firma y sello del Gerente o
funcionario autorizado
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ANEXO |
MATERIALES
PRECIO SUB
ITEM DESCRIPCION DEL EQUIPO METRADO CANTIDAD |UNITARIO
s/ TOTAL S/
1 TRAJE TYBET UNIDAD 86
2 | GUANTES DE NITRILO UNIDAD 36
3 | PALANAS UNIDAD 4
4 | PICOS UNIDAD 4
5 |SACOS POLIPROPILENO UNIDAD 100
6 | RAFIA UNIDAD 45
7 | COMBUSTIBLE PEQUE PEQUE GALON 73

COSTO DIRECTO S/.

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION EN
LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP
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APENDICE N° 2

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Lugar y Fecha

Sefores
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Presente

“SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION
EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP”.

‘

—_
o

Nombre, firma y sello del Gerente o Funcionario autorizado

Sello de la empresa

NOTAS:

e Los costos deben ser redondeados a dos decimales.

e Los documentos sustentarios deben ser legibles, expresar los montos, tipo de moneda, fecha, razén social
del postor, empresa a la que se brindé el servicio o trabajo, descripcion de la prestacion, caso contrario sera
considerado como NO PRESENTADO.

e En caso de documentos sustentatorios con montos en ddlares, se utilizara el tipo de cambio publicado en
la pagina Web de la SUNAT, tomando como base la fecha del documento presentado. Los montos
considerados seran nominales, es decir no estaran sujetos a indexacion.
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APENDICE N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON
EL ESTADO

Lugar, ....... de............. de 2022

Sefores:
Petréleos del Perid — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA
ETAPA DE CONTENCION EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN
TRAMO | DEL ONP

(Razoén Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en
................ , teléfono..............., correo electroniCo. ...,
debidamente representada porsuSr. ..................... , identificado con D.N.I N° ..., segun
Poder inscrito en la Partida N°...... , del Registro de Personas Juridicas de......... ,
declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor

Razén Social o DNI
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APENDICE N° 4

DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES

Lugar, de de 2022
Sefores
Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto
Presente.-
Referencia: SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION EN LA

CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que
procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por
motivos relacionados con sus propios intereses econdmicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de
PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial que pudiera
estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales
0 potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona juridica
........................................................................... , con RUC N° ............................, debidamente representada
por... .., con DNI ..., declara bajo juramento la siguiente informacion:

1.- Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo ha sido en los Gltimos
doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucién contractual derivada ejecucion contractual
derivada de esta contratacion:

TRABAJADOR DE AFINIDAD / NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL

PETROPERU DNI CONSANGUINIDAD CARGO PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO

2.- Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere, mantiene
alguna relacion de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y
adopcién) con trabajadores y/o directores de PETROPERU S.A.; en los Ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un
conflicto de interés en la ejecucién contractual derivada de esta contratacién:

TRABAJADOR DE AFINIDAD / NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL

PETROPERU DNI CONSANGUINIDAD CARGO PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO

3.- Indicar si en los Ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna
organizacion o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un conflicto
de intereses en la ejecucion contractual derivada de esta contratacion:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4.- Indicar si tiene intereses de indole econdmico, comercial o politico que entren en conflicto con los intereses de
PETROPERU S.A. en la ejecucion contractual derivada de esta contratacion:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5.-  Ofra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de interés.

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta.
Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del contrato.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE N° 5

DECLARACION JURADA DE ACEPTAC!ON Y CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES TECNICAS

Sefores

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.

Presente. —

Referencia: SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA

ETAPA DE CONTENCION EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN
TRAMO | DEL ONP

De nuestra consideracion:

(Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , correo electrénico.........cccoeveei v, , debidamente representada por
SUSK. i, , identificado con D.N.I N° ..., segun Poder inscrito en la Partida N°...... , del
Registro de Personas Juridicas de......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

Cumplo con los Requisitos Técnicos Minimos solicitados de las CONDICIONES TECNICAS. Para
lo cual, sirvase emplear la presente Declaracion Jurada para los fines correspondientes.

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

R Y
‘- JEFATURA OPERATIVA
Petroperu Fecha:
DATOS DE LA(S) EMPRESA(S) CONTRATISTA(S)
Razén Social/Nombre Comercial:
RUC: ‘Direccién SUNAT:
Razén Social/Nombre Comercial: ‘
RUC: ‘Direccién SUNAT:
DATOS DEL SERVICIO
Titulo Condiciones Técnicas:
Lugar:
DATOS DEL DECLARANTE
Nombre: DNI:
Cargo Otro:
DOCUMENTOS He leido
Condiciones técnicas del Servicio: Sl NO
Numeral 5 referente al sistema de contratacion Sl NO
Numeral 8 referente a los requerimientos técnicos minimos Sl NO
Numeral 11 referente a pélizas del servicio SI NO
Numeral 13 referente a penalidades Sl NO
Numeral 18 referente a obligaciones y responsabilidades del contratista S| NO
Formato de Propuesta Econémica S| NO
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU Sl NO
Yo, , DECLARO, CONOCER, COMPRENDER Y ACEPTAR el contenido de los

documentos listados, establecidas por PETROPERU S.A., por lo cual firmo la presente.
Comunicado/ Recibido

Nombre
Empresa Contratista

Este formato es individual y debera presentarse con la propuesta del POSTOR
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APENDICE N° 6

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
INTEGRIDAD

Lugar, de de 2022

Sefiores

Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.
Gerencia Dpto. Oleoducto

Presente.-

Referencia: SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA
DE CONTENCION EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP

Estimados sefores:

Razdén Social del Postor), con R.U.C. N° ..., , con domicilio legal en
...................................................................... , teléfono..............., €-Mail.cceeeiiiiiiiiiiieeeieeeeny
debidamente representada Por ...........o.oiiiiiiiiiii e , identificado con D.N.I N°

................................... , declaramos bajo juramento que cumpliremos con las Condiciones de la
contratacion del presente proceso y con el Sistema de Integridad de Petrdleos del Perl S.A., en lo
que sea aplicable.

(Nombre/ Razén Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal

(El Cdédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Antifraude y Anticorrupcion, asi como los
Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicadas en el portal de PETROPERU S.A.,
en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-
sistema-de-integridad/

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION EN
LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP Pagina 22 de 32


https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. CONDICIONES TECNICAS JOPT-0864-2023

APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA “LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL”

Sefores: )
Petréleos del Peru — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA
DE CONTENCION EN LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP

(nombre de la empresa), con RU.C. N° ...l , con domicilio legal
L= o PP -

(distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono ...................... , e-mail................. ,
debidamente  representada POr e , con D.N.I
N e , declaramos bajo juramento que nos comprometemos a dar estricto

cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencién y sancion del hostigamiento sexual” y
promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de
sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento,
discriminacion y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que
permita el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

(Nombre/ Raz6n Social)
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE N° 8

Anexo 2 - Formulario Informacion de Proveedor
(Persona juridica domiciliada en el Peri)

I. Informacién Basica de la Persona Juridica

Denominacion o Razon Social:

Fecha de inscripcion en Registros Publicos:
N’ de RUC: | [N® de Partida Registral: |
Domicilio fiscal: |

Teléfonos:
Il Infoermacion del(los) Gerente(s)

Gerente 1:

Primer Apelido: | |segundo Apeliido: |

MNombres: |

Tipo de Documento: | [ orai [ Carretde Extranjeria [] Fazaports |N° de Documento: |

Nacionalidad: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) ¢ver
comentsno) s I:l N

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el FEP:

Primer Apellido PEP 1{ Segundo Apellido PEP 1:

Nombres: |

Vinculo con la persona natural:

1. Informacién de los Accionistas, Socios o Asoclados

a) En caso el socio, accionistas o asocilados sea persona natural:

Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apeliido: | Segundo Apsliido: |

Nombres: |

Tipo de Documento: |I:| DMl [] Carnetde Extranjzria|_| Pasapore |N° de Documento: |
Nacionalidad: |

% de Participacion: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) rver
comentsno)

st [ ne
De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con
el PFEP:
Primer Apelido PEP 1] [segundo Apeliido FEP 1: |
MNombres: |

Vinculo con la persona natural:

b) En caso el socio, accionista o asociado sea persona juridica:

Accionista, socio, asociado 1:

Denominacion o Razon Social:

Afio y Pais de Constitucion:
N’ de RUG: | [N de Partida Registral: |
Domicilio fiscal: |

% de Participacion:
V. Informacién de los Directores (de ser el caso)

Director 1:

Primer Apeliido: | [segundo Apeliido: |

Nombres: |

Tipo de Documento: |I:| oMl [ Carnet de Extranjeria | Pasaport= |N°Documento: |
Macionalidad:

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) fver
GO SnEEnn) s O wo

De ser el caso, identifique los nombres y apelliidos del PEP al cual ud. esta relacionado:

Primer Apellido PEP 1] [segundo Apeliido PEP 1: |
Mombres: |

Vinculo con la persona natural:

Primer Apelido PEP 2] |segundo Apeliido PEP 2: |
Mombres: |

Vinculo con la persona natural:
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5.1 Cuenta oon 21 Sistema de Gestldn Antisobomo bajo la Norma IS0 37001 oertificado

1 =i 1 o

5.2 Cusnta con un Sistema de Prevencldn de Delitos de Cormupoldn ywo Lavado de Activos v
Financlamiento del Terrorismo O si O me

5.3 Cotlza @n la Bols=a de Valoregs de Lima u otra Bol=a de Valoras
1 =i ] me

5.4 :;La persona Juridica tiene Impedimants para contratar oon 1 Estado, segdn lo previsto en la Lay NY
FOZZ5 (Ley de Contrataclone=s del Estado) ¥ sus meodificaterias? Los Impedimentes estidn deflnildos en
Capltuloe 1, Articule MN*11 de la precitada nonma.

fApiica =olo para procoso oc Contrataclidn de Sorvicios y Obras y Adguisicliéan de Bicnos)

[ =i -3

Si b raRpURETE aE TS G Tavdr dalhllir &l irgairranto:

5.5 sLa persona Juridica ywo alguno de sus soclos (cuya participaciédn en 2l capltal =oclal e lgual o
superior al 10% del capital soclal con derecho a volo; salvo gque todos tengan una participacldédn Menor a
dicho porcentaje, €N CUYo Caso = ldentiflicardn — de =er posible —a los 2 acclonistas oon mayor
porcentaje), wo Dircotores ywo Gercntes, =o encusntra(n) comprandidols) &n alguna de jlac sigulentes listas:
Li=ta OFAC (Ofloina de Control de Actlvos EXxtraneros dal departameantos de Tesoro de los Estados Unldo=s
de América); Lista de Terroristas gel Conse]o de Scguridad de las Naciones Unidas; Lista relacionadas con
=1 Financlamiento de la Prellfleracidn de Armas de Destruccldn Masiva emitida por =1 Conscjo de
Seguridad de la ONUT

1 si 1 o

S raRpURETE aE TS Gor Tavdr dalhilhae b LT dr b o S et ot Tes oo il et

5.6 iHa sido o &5 Investigado, declarado culpabls, sanclonado o Inhabllitado por sobornmo o conducta
criminal o =similar, =ln sentencla Alome 7

1 =i e

Sl rezsuszis sz TS0 forfavcordetainrel deits ¥ alla condena (de zerel Sazclacares fena(z)s zancion (s} ascexsinia) s Inhasiknsionien

5.7 ilLa persona Juridica ywo algunos de sus sooclos (cuya participacidén en 2| capltal soclal &= lgual o
superior al 10% del capital soclal oon derecho a voto; salvo gue todos tengan una participaclidn manor a
dicho porcentaje, @n CUyo caso = ldentificardn — de =er posible — a 1o 2 acolonistas oon Mayor
rorcentaje). o Directores, wo Gerente=s, ha(n) side condenadeo(s). maedlante sentencla flirMme, por alguno
de lo= sigulente=s delltos: Lavado de Activos; Financlamilanto del Terrori=mo; delltos precedentes como
Harcotrdficoe, Delltos Tributarios o Aduaneros, Minerda llegal, Comupepcldn, u otros gque geners gananclias
lizgales; Cohecho ActHvo Gendrioo, Especiflco, o Transnaclonal; Trafloo de Influenoclas; Coluslén Simplae o
Agravada; Soborno; @n &l Smbito naclonal o Intermacional, o ha(n) aceptado haber comatido tal{es)
delito(=s)7?

1 =i [ ra

Sim raspuasla s Sr por Tawor oalailar al oaiTs 0 b ol g T

to=s a adjuntar
a) Copla de Fioha RUC amitida 2 través de la SLAVE SO0OL de la persona Jurdica domiclliada =n =1 Ferd

B) Copla d= documeanto de ldesntidad vy vgencla de poder del Represantants Lagal que fima sste formulans

Wil Justifigue falta de informac u otra obose rvaci

Crasesars cormoar ¥ asnlhr gu e i oRligasidn SorrunEsar y o el Torrrre i fata a PETROPSRD S.4.,
LR Ui S S INTOrTEC RS Ok an T S E T AOCuRnTo durin e B v iganicin Oa B relcidn SontrasTuhl RO S
PRESENTE DO mAENTO Era SERA L DE SOMFORRADA 0 DE LA AOERS Cdin GUE HE SUraraSTRA DD, OECR A Fa raDTy
Qs ESTA WERAZ v ERACTA EM TODAS SUS PARTES.

FiRrs (REFPRESENTANTE LESAL)

MY DE Dea:

1X. Resultados de verificacion (a ser llenado por el encargadoe de la verificasian)

Dmtallar o =iguismte:

a) La Informacidn contenida =n este formularo s= condlce con la Informacidén werflcada: 1 =i ] o

B) S la Informacldén contenlda en este formularno ne s= condlice con la Informacidén verdficada y no pusde sar
subzanada, == comunlod ecte echo a la Oficlalia d= Cumplimilento: 1 si :| Ay

o} El provesdor, sus acclonistas, soclos o asoclados, directores o gerentes, Incurm={n)} en alguna de las causales por
Ias cuales FETROFPERD no pusds melac onarss oor & 1 si 1 rass
Sl e respussts &s TST por favor detallar 3 causal

o) 51 = provesdor INCums &n alguna de las causales por kas cuales FETROFERU no pusds relacionarse con &1, aste
hecho fus comunicado al Gerente Departamento y al Oficlal de Cumplimiento: 1 =i 1 raz

=} El provesdor, sus acolonistas, soclos o ascoclados, directores o gerentes, se encusntain) conslderado =n las
“Listas asocladas a LAFT, comupcldn ¥ otros dellios (de cardoter penal)™: 1 si 1 mo
Sl e respussts ss TST por favor detallar sl ol e

) El provesdor, sus acclonistas, soclos o asoclados, directores o gersntes, requlsrsn monltorso seme:ﬁl: . - T
=i L
1. Sm afectud In verificacidn de inform scidn.
Fifmas, DEL EMGA READD OE LA W ERIFISS Crlr
M DE FrCrus:
Z. Sm tomd conocimianto de o resu CLRU R T i mfemctumca.
= s - o Mo sontinds con srocezs de
O e e e, D e e e e rim it mfcartra i s ol o rovmmd o

zmlmocis oS massipeidn/contminciSn del orovesdor

FiRras. DEL JEFE mnaEDws T

M DE FrCrus:
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APENDICE N° 9

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacién de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligade, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas meodificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales a juridicas, si éstas o algunas de sus Socies (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple vy
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacién, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Céddigo Penal Peruano, por ¢l lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervisién de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
Gestién; debiendo velar porque goce de autoridad, autenomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad™), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sespechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE N° 10

® Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Petrélecs del Perti - PETROPERU S.A. es una empresa del Estado del Sector Energfa y Minas, cuyo objeto social
es |levar a cabo las actividades que establece la Ley Orgénica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, la petroguimica bésica e intermedia y otras formas de
energfa.

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y com petitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procesos, la integridad ffsica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccidn de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempefar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestidn integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos

« Desempefar sus actividades de manera o Cumplir la legislacién vigente aplicable, la

responsable y eficiente manteniendo sistemas de normativa interna y los compromisos
gestidon auditables bajo un enfogque preventivo, voluntariamente suscritos, relacionados con los
de eficiencia integral y mejora continua Sistemas de Gestién

« |dentificar, evaluar y controlar los aspectos * Promover el desarrollo de las competencias de
ambientales, los peligros y riesgos de sus sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
procesos, productos y servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas
apropiade a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacién
ambiental mediante la gestién del uso eficiente
de la energia y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climético,
eliminanda los peligros y reduciendo los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras necesarios y requerides para lograr  un
y saludables para la prevencién de lesiores vy desempefio acorde con la presente Politica
deterioro de la salud de las personas « Difundir esta Polftica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con el trabajo, con el objetive de colaboradores, autoridades, comunidad y otros
satisfacer las necesidades de sus clientes grupos de interés, fomentando una actitud

diligente, a través de una sensibilizacién y de

capacitacidn adecuadas a sus requerimientos
El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

* Promover la consulta y participacién de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestidn
implementados

* Proveer a toda la organizacién de los recursos

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Sesion de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N° 11

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupciéon y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcién de PETROPERU
S.A.; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a
Su cargo.

El Cadigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcion, asi como
los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en
el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-

de-integridad/
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APENDICE N° 12

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién
Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de
los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
gue actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU
S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo
las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréafico de Influencias,
Colusiéon Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales
como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion
del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o méas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito
de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcidbn u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién
Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran
comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de
Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informaciéon actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de
la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion
con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista
ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a
PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion
a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables.
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APENDICE N° 13

TABLA DE INFRACCIONES Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran
para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en
minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano
asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier
modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones
técnicas, absolucién de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura
QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacién a través de una
evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera
causal de resolucion de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar
con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA)
y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando
expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar
las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en
la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. Encaso un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.

6. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es

el siguiente:
o Penalidad (%
) Requerimiento| Aplicacion | del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual,
Relacionado | Penalidad* incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el
‘Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU: 5%
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ............... "'20/°
0
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..............ooceviiiiiiiiiiiiinaenns 19
. . 0
- InC|c.jente pellgroso,’ SRR RS s Ley 29783 19
- Accidente leve (sélo si la comparfiia registra anteriormente por lo menos 2 Art.21° Por evento

laccidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) .................c.ooii
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo
justifique mediante carta al Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia contratista. Si se decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION EN

LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP

Pagina 30 de 32




PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS JOPT-0864-2023

No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier

RCD 172-2009-
OS/CD Art. 6°

0,
incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012- Por evento 1%
TR Art. 110°
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su Ley 29783 Art.
- . S Por evento 1%
cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49° d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de
acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o no
cumplir el nUmero minimo de profesionales QHSSE segun la siguiente tabla:
N® Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
por Equipo o Alto Medio Bajo QHSSE
Locacion . )
X0 - - 1
Menor de 20 _ X0 X ) )
X - - 1
De 20a 50 : X X ) 1
X - - 1
Debl1aT7b . X X 1
X - - 2
De 76 a 100 : X < ]
1 por cada DS 043-2007-
De 101 a 50 EM Art. 17.1°
mas B ) B trabajadores DS 005-2012- P ¢ 1%
adicionales TR Art. 39° or evento 0
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de RM 448'52020'
garantizar la continuidad de la supervision QHSSE. MINSA
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra
cumplir las funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del
cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20
trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75
trabajadores.
El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE,
deberd aprobar los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccién,
IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total de 24 horas. La
vigencia de estos cursos es de 2 afios.
(***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe
técnico a Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado
minimo por nivel N4B.
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el DS 043-
permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista 2007- EM Por evento 1%
0 servicio diferente. Art. 61°
DS 043-
. . . 2007- EM
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no o
L - , . py ] L Art. 17.1
intrinsecos (teléfono celular, camara fotogréafica) o sustancias prohibidas (drogas, Por evento 1%
: . E RAD 044-
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU.
2017- APN-
DIR
Incumplir algan control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Ley 29783
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Y o Por evento 1%
: P . : . Art. 21
[Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
. . . RAD 044-
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal
. P - . 3 2017- APN- Por evento 0.3%
que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. DIR
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El listado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:

Requerimiento

Aplicacion de|

Penalidad (% del

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal . , | monto contractual,
Relacionado Penalidad incluye impuestos)

9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las DS 043-2007- | Por evento 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° 0.3% 270
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y andlisis de trabajo

10 [5€9uro, segin lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y DS 043-2007- Por evento 104
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU y el procedimiento PA1- EM Art. 61° °
GCGS-073 vigentes.

En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se

11 utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que DS 016-2009- Por evento 104
se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y MTC 0
Proteccion Ambiental para Contratistas.

12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante DS 005-2012- Por evento 104
la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. TR Art. 26° ¢ 0
Emplear equipos de protecciéon personal sin certificacién, deteriorados, en

= h ; . - DS 043-2007-

13 [condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
personal que no sean nuevos. e
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud

14 Ocupacional presentado por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo DS 005-2012- Por evento 0.5%
requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental TR Art. 26° h 70
para Contratistas.

Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la DS 043-2007- o

15 labor que se ejecuta. EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de DS 043-2007-

16 [PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva EM Art. 61° | Porevento 0.1%
autorizacion.

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento

17 y/o disposicion flnal_ (_je los res,lduos sohcjos gepe_rados _como resgltado_ del Ley 27314 | Por evento 0.5%
desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos médicos, segun aplique
al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007-
18 EM Art. 17.1° Por evento 2%

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la
manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al
almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o procesamiento de materiales

peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o0 mas veces durante el desarrollo de una misma accion
de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia
del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo
y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico

hasta su plena recuperacion.

= Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
= Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del

mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo

0 a la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluaciéon médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno

maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA PRIMERA RESPUESTA ETAPA DE CONTENCION EN

LA CONTINGENCIA DEL KM 235 +239 EN TRAMO | DEL ONP

Pagina 32 de 32




		52654669726d6120504446312e36
	2023-07-24T09:32:45-0500
	lminchez:REG32581:10.1.28.70:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.6
	MINCHEZ INFANTE Luis Eduardo FAU 20100128218 hard 77ab722f1c789ae85bdccc2823c57a1da81e4871
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2023-07-24T11:17:40-0500
	egarcia:REG40220:10.6.15.194:5405DBFA0201:ReFirmaPDF1.6
	GARCIA VEGA Eduardo Miguel FAU 20100128218 soft c7de2ee02e7207e75c39674bbf43dbc569a344e7
	En señal de conformidad


		2023-07-24T16:34:44+0000
	GARCIA VEGA Eduardo Miguel FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2023-07-24T17:02:37+0000
	VALDIVIEZO ALBAN Dino Javier FAU 20100128218 hard
	Aprobado




