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Informe N° 049-2023-CS

SEDAPAL
' ) EQUIPO BIENESTAR SOCIAL
A : Victor Hugo De Los Santos Ledn ,
Gerente de Recursos Humanos (e) 23 NOV. 2023 7ﬂ
Asunto : Proceso Declarado Desierto FRECIRIIDDC
Hora...!.s,\z.‘i ..... FRBG e reerinreares
Referencia : Licitacion Publica N° 0013-2023-SEDAPAL

“Adaquisicién de Uniforme para Personal Masculino”

Fecha : Lima, 23 de noviembre de 2023 Registro N° 46309

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado por Decreto Supremo 344-2018-EF, cuando un procedimiento de seleccién es
declarado desierto total o parcialmente, el drgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, debe emitir un informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien
haya delegado la facultad de aprobacién del Expediente de Contratacion en el que justifique y evalte
las causas que no permitieron la conclusién del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas
correctivas antes de convocar nuevamente, por lo sefialado se informa lo siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Aprobacién de Expediente de Contratacion N° 009-2023-GRH del 03.08.2023, la
Gerencia de Recursos Humanos aprueba el Expediente de Contratacion para la “Adquisicién
de Uniforme para Personal Masculino”:

La contratacion se realizé por paguete Unico.

iTEM | cobiGo DESCRIPCION UM | CANTIDAD
1 51691 |Saco UN 640
2 51692 |Pantalon UN 1287
3 43484 |Camisa Manga Larga N°1 UN 640
4 52960 |Camisa Manga Larga N°2 UN 640
5 42851 |Camisa Manga Larga N°3 UN 640
6 43493 |Corbata UN 640

El presente bien es solicitado por el Equipo Bienestar Social

1.2 Mediante Formato de Designacién de Comité de Seleccion N° 041-2023-GLS se designé al
Comité de Seleccion del procedimiento de seleccidn en la forma siguiente:

TITULARES SUPLENTES
Presidente | Natalia Galvan Escajadillo Maria Elena Corilloclla Sangama
Miembro Gregoria Aida Galindo Samanez Flor Denisse Ytta Aldana Orellana
Miembro Claudia Rosa Quea Vasquez Luis Herbert Gamonal Templo

1.3 Mediante Formato de Aprobacién de Bases N° 056-2023-GLS de fecha 31.08.2023, se
aprobaron las bases de la Licitacion Plblica N° 0013-2023-SEDAPAL, con un valor estimado
ascendente a S/ 774 618,00 (Setecientos Setenta y Cuatro Mil Seiscientos Dieciocho y
00/100 Soles), incluido IGV.
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1.4 El 20.09.2023 se procedié con la convocatoria del procedimiento de seleccién.
1.5 Hasta el 22.10.2023, se registraron en forma electrénica en el SEACE un total de veintiuno
(21) participantes, y presentandose cinco (5) ofertas el 23.10.2023, en la forma siguiente:

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA - SEDAPAL
Nomenclatura : LP-SM-13-2023-SEDAPAL-1
Nro. de convocatoria : 1
Ohjato de contratackén : Bien
Daeseripcién del objeto ! ADQUISICION DE UNIFORME PARA PERSONAL MASCULING
Nro. [fet Desenpoian aelien TR . I T
——
RUC/ Cadigo Nombre o Razdn Social | Fecha P | Hora P ién | Forma de presontacién
1 ADQUISICION DE UNIFGRME PARA PERSONAL MASCULING
20348511824 | SAMITEX SA 231002023 18:56:57 Eleclronico
20510089368 | ROSA EFE MODA SAC - MODAS STYLOS IVET SAC 23/10/2023 19:20:42 Electronico
20347408108 | CONSORCIO AGP 23110/2023 19:50.38 Electranico
20507876219 | J P.Y SPORTS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 23/10/2023 20:20:04 Eleclronico
20220259456 | MODAS MARLENCHE IR LTDA 23010/2023 22:31:56 Eleclronico

2. ANALISIS:

2.1. En cumplimiento del Articulo 73° de Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
numeral 73.2, para la admision de las ofertas, se verificd la presentacion de los documentos
requeridos en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52° cumpliendo los postores SAMITEX
S.A., CONSORCIO integrado por ROSA EFE MODA S.A.C. — MODAS & STYLOS IVET S.AC,
CONSORCIO AGP integrado por COMPARIA DE SERVICIOS GENERALES AGP S.A.C. - DIGONZ S.AC,
JP. Y SPORTS S.CR.L., y MODAS MARLENCH E.LR.LTDA., con la presentacion de los
documentos requeridos.

2.2. Asi mismo, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos
funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificados en las bases, se
solicitd al Equipo Bienestar Social la evaluacion de las muestras presentadas, el mismo que
a través del Memorando N° 579-2023-EBS recibido el 08.11.2023, informo los resultados
de la evaluacion.

En consecuencia, el resultado fue el siguiente:

J.P. Y SPORTS S.C.R.L., cumple con la presentacion de los documentos obligatorios, pero no
cumple con las especificaciones técnicas requeridas en las bases integradas del
procedimiento de seleccion, la Oferta No es Admitida.

SAMITEX S.A., cumple con la presentacion de los documentos obligatorios, pero no cumple
con las especificaciones técnicas requeridas en las bases integradas del procedimiento de
seleccion, la Oferta No es Admitida.

CONSORCIO integrado por ROSA EFE MODA S.A.C. y MODAS & STYLOS IVET S.A.C., cumple
con la presentacion de los documentos obligatorios, pero no cumple con las
espedificaciones técnicas requeridas en las bases integradas del procedimiento de
seleccion, la Oferta No es Admitida.

CONSORCIO AGP integrado por COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES AGP S.A.C. y DIGONZ
S.A.C., cumple con la presentacion de los documentos obligatorios, pero no cumple con las
especificaciones técnicas requeridas en las bases integradas del procedimiento de
seleccion, la Oferta No es Admitida.

MODAS MARLENCH E.LR.LTDA., cumple con la presentacion de los documentos obligatorios,
pero no cumple con las especificaciones técnicas requeridas en las bases integradas del
procedimiento de seleccion, la Oferta No es Admitida.

2.3 Por lo tanto, al no haber ninguna oferta valida, de acuerdo al numeral 65.1 del Articulo 65°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, el procedimiento de seleccion se
declaré6 DESIERTO.
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2.4 De la revision al Informe de Indagacion de Mercado N° 100-2023-EGAb (16.05.2023),
elaborado por el Equipo Gestion del Abastecimiento, se observa que presentaron
cotizaciones las Empresas COMPANIA DE SERVICIOS GENERALES AGP S.A.C. y ROYAL
FASHION S.A.C. las cuales declararon en su cotizacion cumplir con las especificaciones
técnicas solicitadas en los formularios GLSFO024 y GLSFO048, sin embargo, el Consorcio
AGP no cumplié la muestra de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas del
procedimiento de seleccién y la empresa ROYAL FASHION S.A.C., no presentd oferta.

3. RECOMENDACIONES

3.1 El Comité de Seleccién, recomienda al Equipo Bienestar Social de la Gerencia de Recursos
Humanos, como area usuaria del requerimiento, evaluar si continua la necesidad del
requerimiento de la Adquisicion de Uniforme para Personal Masculino, mediante una
siguiente convocatoria, para lo cual previamente debera realizar las acciones que el caso
amerite para la revision y andlisis de las Especificaciones Técnicas y la actualizacion del
Informe de Indagacion de Mercado de ser el caso.

4. CONCLUSIONES

4.1 Se ha evidenciado que existe pluralidad de postores que puedan ofertar el requerimiento
solicitado por la Entidad.

4.2 El presente procedimiento de seleccién se ha declarado Desierto por causas atribuibles a
los postores, al no cumplir su muestra presentada con las especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad.

4.3 El area usuaria previa revisién y andlisis de su requerimiento pueda solicitar la siguiente
convocatoria siguiendo el procedimiento de Adjudicacién Simplificada, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 65.1 del Articulo 65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado.
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Atentamente,
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AL /

atalia Galvan’Escajadillo
PresiHEntq Titular del Comité de Seleccidn

c.c. ERS



