ACTA DE COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N°009-2025-BN
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE
GENERACION DE OZONO DE LAS MACRO REGIONES DE LIMA Y PROVINCIAS DEL BANCO
DE LA NACION "

Siendo las 10:00 horas del dia 02 de junio de 2025, se reunié presencialmente el Comité de Seleccién
designado mediante Resolucién de Gerencia General N°023-2025-BN/2000, de fecha 14 de abril de
2025, a cargo del procedimiento de seleccién para la contratacién relacionada al “Servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo para equipos de generacion de ozono de las Macro Regiones
de Lima y Provincias del Banco de la Nacion ", integrado por el sefior Vicente Dante Malasquez Gil
quien lo preside (titular) y sus miembros: sefior Franklin Erasmo Verastegui Tineo (titular) y la sefiora
Gisella Gladys Lopez Samanez (titular). A fin continuar con el desarrollo del procedimiento de
seleccién.

Se procede a revisar en el sistema de la plataforma del SEACE, las ofertas presentadas al
procedimiento de seleccion; teniendo como Unico postor presentado al siguiente:

POSTOR

VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO
RUC: 10078570151

1. ADMISION DE OFERTAS

Teniendo a la vista la oferta presentada por el postor Unico, se procedié a verificar la documentacion
que presentd en su oferta en relacién a la documentacion requerida en la etapa de admision de
ofertas establecido en el numeral 2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta del Capitulo Il
de las Bases Integradas, segin lo que se indica en el CUADRO N°01, el mismo que forma parte de
la presente acta. Se obtiene lo siguiente:

POSTOR ESTADO DE LA OFERTA

VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO
RUC: 10078570151 ADMITIDA

2. EVALUACION DE OFERTAS

Luego se procede a la evaluacion de la oferta admitida se detalla en el Cuadro de Evaluacién de
Ofertas, segin CUADRO N°02, que forma parte de la presente Acta.

Se obtuvo el siguiente puntaje y la determinacién del orden de prelacion:

Precio de ia
N° ~ Nombre o Razon Social oferta (Anexo N°

6)

PUNTAJE ORDEN DE
TOTAL PRELACION

1 | VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO S/ 748,900.00 98.00 Primero




3. CALIFICACION DE OFERTAS

Se deja constancia que luego de culminada la evaluacién de la oferta se procede a la calificacion del
postor que obtuvo el primer lugar conforme al orden de prelacién; se califica en funcién a los
requisitos especificados en las bases integradas, obteniéndose el siguiente resultado de acuerdo
con el CUADRO N°03, que forma parte de la presente Acta:

REQUISITOS | CONDICION
&ﬁ;’é‘lg‘; POSTOR DE DE LA OFERTA
CALIFICACION
1 VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO Cumple Calificada

4. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacién, el postor ganador de la buena pro es:
Razén social del postor ganador:  VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO

Monto adjudicado : S/ 748,900.00

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comité de Seleccién por unanimidad, otorgan la buena pro al postor:
VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO por S/ 748,900.00

Siendo las 12:00 horas del mismo dia y no existiendo otro tema que tratar, se dio por concluida la
reunién, suscribiendo la presente acta todos los presentes en sefial de conformidad.

LIMA, 02 DE JUNIO DE 2025
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CONCURSO PUBLICO N°009-2025-BN

“SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EQUIPOS DE
GENERACION DE OZONO DE LAS MACRO REGIONES DE LIMA Y PROVINCIAS DEL
BANCO DE LA NACION "

CUADRO N°03: CALIFICACION DE OFERTA

REQUISITO DE CALIFICACION PRIMER LUGAR EN ORDEN DE PRELACION:
VIDAL DOMINGUEZ EDWIN TULIO

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL. CLAVE
A.1.1. FORMACION ACADEMICA

Supervisor (01)
Exclusivos para el contrato (El supervisor no debera participar en otro
contrato de servicios con El Banco).

Formacién Académica: Cumple
Requisitos. Contar con titulo universitario en cualquiera de las siguientes Folio 23
carreras:

- Ingenieria Industrial o

- Ingenieria Mecanica Eléctrica o
- Ingeniero Mecanico o

- Iingenieria Electromecanica o

- Ingeniero Eléctrico.

A.1.2 CAPACITACION

Supervisor (01)
Requisitos:

Debera sumar 120 horas lectivas en cualquiera de los siguientes cursos:
- Mantenimiento de equipos de generacion de ozono, minimo 60
horas.
- Mantenimiento de equipos de ventilacién mecanica, minimo 60
horas.

Cumple
Folio 24

- Disefio e instalacion de equipos de aire acondicionado, minimo
60 horas.

A.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Contar con experiencia no menor de 02 afics como Ingeniero en:
- Supervisor de servicios de mantenimiento preventivo de generacion de Cumple
ozono 6 Folio 25
- Supervisor de servicio de mantenimiento correctivo de generacion de
ozono 6

- Supervisor de instaiacion de equipos de generacion de ozono.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
500,000.00 (quinientos mil con 00/100 soles) por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se Cumple
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante Folio 27 al 40
de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento de
equipos de generacién de ozono para agua. Mantenimiento de equipos
generadores de oxigeno y/o nitrégeno.

/ ESTADO DE LA OFERTA CALIFICADA




