BASES INTEGRADAS DE ADJUDICACION
SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS EN GENERAL

Aprobado mediante Directiva N°e001-2019-OSCE/CD

Organesma
Supervisot de laa
Contralacisnas
el Estada

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N2 | Simbolo

Descripcion

1 | [ABC]/ [.......]

La informacidn solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC]/[......]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

o Xyz

Importante
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segun
> Abe corresponda y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el drgano encargado de
4 . Abe las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los
proveedores.
Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 Importante para la Entidad encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segln

corresponda y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N2 | Caracteristicas Parametros

1 Margenes Superior :2.5cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente

Automatico: Para el contenido en general

Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamafio de Letra

16:
: Para el nombre de los Capitulos.
10:
: Para el encabezado y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la necesidad

11

9

8:

Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica

Para el cuerpo del documento en general

Para las Notas al pie

6 Alineacién

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciado .
8 P Posterior : 0
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algin
9 Subrayado yp P &
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Unavezregistrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En el caso de la
Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha nota.




Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisiéon de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcioén por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

~




$3EDALB3 M.A

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las

Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electronico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

~
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1.6.

1.7.
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e [os formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de selecciéon, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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En la apertura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacién de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacidén se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccidn, segun corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo

2

La constancia de inscripcidon electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacioén, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la natificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
iméagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

~
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, debe
consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

~
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e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefas empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

~



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo

I

F>EDALB 3.A

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

~
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo

caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)




$3EDALB3 M.A

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : SEDALIB S.A.

RUC N° : 20131911310

Domicilio legal . Av F Villarreal N° 1300 — Urb. Semi Rustica el Bosque — Trujillo
Teléfono: : 961475670

Correo electronico: . procesos.seleccion@sedalib.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contrataciéon del servicio MEDICO
OCUPACIONAL PARA SEDALIB S.A. PERIODO 2025 — 2027.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante RESOLUCION GERENCIA GENERAL N°
277-2024-SEDALIB S.A. — 40000-GG.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 02 afio (730 dias
calendarios) en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

~
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COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de solicitar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar s/ 5.00 en la cuenta corriente N° 570-1175105-0-21 del Banco de Crédito
del Peru y las bases se recogen de la oficina de logistica, ubicado en Av. Federico Villareal N°
1300 Urb. Semi Rustica el bosque - Truijillo.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afo fiscal
2024.

- Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del estado, en adelante la ley y sus modificatorias.

- Ley N° 31535 modificacion de la ley de contrataciones del estado N° 30225.

- Reglamento de la ley de contrataciones del estado aprobado por DS N° 344-2018-EF, y
modificado aprobado por DS N° 234-2022-EF,

- DS N° 082-2019-EF, que aprueba el texto Unico ordenado de la ley de contrataciones del
estado.

- Ley N° 27444, ley de procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la MYPES.

- Cddigo Civil.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR,

- Reglamento de la Ley MYPE. —

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento
Empresarial.

- Directivas, Pronunciamientos y Opiniones del OSCE.

- Otras normativas de alcance del presente objeto de contratacion.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/



https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f)

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e E/ 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun

corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para

el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicion de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

Advertencia
El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, no

podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los
acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garan
b) Garan

tia de fiel cumplimiento del contrato.
tia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

5

6

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Dicho documento

se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

~
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e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE” y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h) Autorizacion de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion 8. (Anexo N° 12).

i) Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencioén de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién
de MYPE, lo cual sera verificado  por la Entidad  en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e FEn los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante para la Entidad

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

~
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Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes ubicada en Av. F Villareal N°
1300-Urb. Semi Rustica El Bosque - Truijillo.

La suscripcién del contrato se celebrara en la oficina de logistica.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES EN 24 CUOTAS MENSUALES de porcentajes iguales del monto del contrato
original.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Bienestar
Social y Salud en el trabajo emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Informe mensual con el detalle de las actividades desarrolladas durante el periodo informado,
de acuerdo al numeral 4.9 FORMA DE PAGO, del Capitulo Ill Requerimiento de las presentes
bases.

Dicha documentacion se debe presentar en tramite documentario, sito en Av. F Villareal N°

1300-Urb. Semi Rustica El Bosque - Truijillo.

10

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

~
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SeOEDALIS S.A.

TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Servicio médico ocupacional para SEDALIB.S.A. - Periodo 2025-2027

2. FINALIDAD PUBLICA:

La finalidad del presente proceso es garantizar y promover condiciones que protejan la salud y el
bienestar de los trabajadores, asi como generar ambientes de trabajo saludables de acuerdo con
la politica organizacional y con la normativa vigenie en materia de seguridad y salud ocupacional.

3. ANTECEDENTES:

La Constitucién Politica del Pert, establece que todos tienen derecho a la proteccién de su
salud, la del medio familiar y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su
promocion y defensa (Articulo 7°).

Ley General de Salud, Ley 26842, establece que la proteccién de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla (Numeral Il
del Titulo Preliminar). Asi mismo, establece que toda persona tiene derecho a Ia proteccién
de su salud en los términos y condiciones que establece la ley. El derecho a la proteccion de
la salud es irrenunciable (Numeral 1ll del Titulo Preliminar).

De igual manera establece, que, quienes conduzcan o administren actividades de extraccion,
produccion, transporte y comercio de bienes o servicios, cualesquiera que éstos sean, tienen
la obligacién de adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones o ambientes de
trabajo {Articulo 100°).

La Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en unos de sus principios
que el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

Aplicable a todos los sectores econdmicos y de servicios; establece que todo empleador
organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comtn a varios empleadores,
cuya finalidad es esencialmente preventiva. Los servicios de salud en el trabajo aseguran
que la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo sea adecuada y
apropiada para los riesgos de la empresa para la salud en el trabajo (Inciso f) del articulo 36).

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N°005-2012/TR.

Ley N° 30222-Ley que Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2014/TR.

Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA, que establece los protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales.

Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que establece los protocolos de Examenes
Medicos Ocupacionales.

Ley N° 30222-ley que Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2014/TR.

Resolucion Ministerial N°312-2011/MINSA, gue establece los protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales.

Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que establece los protocolos de Examenes
Médicos Ocupacionales.

~




-

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

SEDALIS D.A.

Ley General de Salud, Ley 26842

Resolucion N°® 022-2024/MINSA y su D.A N° 349-MINSA/DGIESP-2024 que
establece las disposiciones para la vigilancia prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

3.1. Objetivo General:

Contratar una empresa o persona natural que brinde el servicio de un (01) Medico (a) en Salud
Ocupacional, para proteger y promover la Seguridad y Salud de los trabajadores de SEDALIB
S.A. durante el plazo de ejecucién contractual.

El médico ocupacional se trasladara a cualquiera de las oficinas ubicadas en las
administraciones de SEDALIB.SA, segtin sea requerido para actividades propias de su
labor (enfrega y lectura de examenes médicos, vigilancia y seguimiento occupacional,
evaluaciones ergondomicas, entre otras.) dentro del horario establecido, estas
actividades se haran en conjunto con personal de SEDALIB.SA. El niamero aproximado
de trabajadores a quienes se realizaran la vigilancia médica son 626 Trabajadores.

3.2. Objetivo Especifico:

= Prevenir, vigilar y resguardar la salud de los trabajadores y/o ambientes de trabajo, de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

= Cumplir con el Reglamento de la Ley N° 29783 —Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
DS N° 005-2012, que dispone la obligacién del empleador de realizar los examenes
comprendidos en la ley de concordancia en las labores y record de los trabajadores y
acorde a lo dispuesto en los documentos técnicos de la Vigilancia de la Salud de los
trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.

+« Garantizar una cultura preventiva de la seguridad y salud en el trabajo, enel marco de los
derechos y obligaciones que suman las empresas y trabajadores en esta materia,
objetivos a lograr través de |a labor que desempeifie el Medico Ocupacional.

= Cumplir con la Resolucidn Ministerial 022-2024 MINSA que establece la Directiva
Administrativa N° 249-MINSA/DIGIESP-2024

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio médico ocupacional tendra las principales funciones a desarrollar:

cevacion Mo, 3 EPiveral 300

Analizar la matriz de riesgos a fin de actualizar la linea base e implementar actividades
orientadas a prevenir enfermedades en mejora de la salud y bienestar fisico de los
trabajadores.

Disefiar e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional basado en la ley Nro. 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo, y la RM N° 022-2024 MINSA

Atender la atencion del personal con sospecha de COVID-19 con derivacién al hospital
Essalud / MINSA .

Disefiar e implementar el Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores a fin de
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo,
debera incluir cronograma talleres de promocidn de salud permanente (incluir acciones de
prevencion y Control de COVID-19).

Disefar y ejecutar el Programa de Capacitacién anual en materia de Salud Ocupacional para
el Control de Riesgos Ocupacionales basado a los resultados de los EMOS y a los riesgos a
la que se encuentran expuestos los trabajadores.

Debera proponer, disefiar y ejecutar el programa de inmunizaciones, ergonomia y/o musculo
esqueléticas, gestantes, proteccidon auditiva, nutricion, respiratoria, prevencién y control del
VIH-SIDA y/o otros que segun necesidad la empresa requiera.

Evaluacion de los puestos de trabajo: El Médico Ocupacional debera realizar evaluaciones
periddicas de ‘los puestos de trabajo, a fin de identificar y evaluar los riesgos laborales
asociados a cada uno de ellos.

A3
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Brindara asesoria y apoyara en la coordinacién del entrenamiento y capacitacion a las
Brigadas de emergencia en temas de salud y primeros auxilios.

Deberd participar en la organizaciéon de simulacros de incendio, sismo, primeros auxilios y
evacuacion.

Disefiar el cronograma de inspecciones periddicas al comedor, botiquines; lista de chequeos
en cumplimiento de los protocolos contra el COVID-19 y a las diversas unidades operativas
de la empresa.

Proponer e implementar procedimientos y/o instructivos que contribuyan a la gestién en
materia de salud ocupacional.

Proponer mejora en los documentos existentes desde el enfoque de salud ocupacional.
Durante su permanencia brindara asistencia médica oportuna a los trabajadores, en casos
de sospecha de COVID-19, de urgencias y emergencia relacionada con el trabajo, asi coma
asesoria y consejeria en temas de salud y prevencion del COVID.19.

Derivar y/o trasladar a trabajadores a los centros médicos correspondiente para su atencion
medica en caso ocurran accidentes de trabajo, emergencias o urgencias durante su
permanencia.

Revisar y proponer mejora en los perfiles de protocolos médicos ocupacionales de ser el
caso.

Coordinar las actividades y acciones necesarias para la realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales.

Revisar los resultados de los Exadmenes Médicos Ocupacionales y los certificados de aptitud
ocupacional de los trabajadores emitiendo recomendaciones para el desarrollo de labores
con seguridad y sin perjuicio a su salud.

Custodiar v mantener actualizado al registro obligatorio de examenes médicos y realizar el
seguimiento de los casos observados, asegurando que el personal con esa condicion cumpla
con las recomendaciones para la recuperacion y control médico.

Custodiar y mantener actualizado las historias Clinicas del personal.

Administrara el abastecimiento de los botiquines y maletines de emergencia para llevar un
control estadisticos sobre el uso de los mismos.

Participara en el comité de Seguridad y Salud en el trabajo para proponer acciones en materia
de salud ocupacional y acompafiara a las inspecciones que este proponga.

Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones de trabajo y medio ambiente y sus
efectos en la salud individual y colectiva de los trabajadores.

Debera tener actualizada la matriz legal en materia de salud ocupacional y brindar
recomendaciones segln el caso.

El médico ocupacional se trasladara a cualquiera de las oficinas ubicadas en las administraciones

de SEDALIB.SA, seglin sea requerido para actividades propias de su labor {entrega y lectura de
examenes médicos, vigilancia y seguimiento ocupacional, evaluaciones ergondmicas, entre otras.
Segun datos historicos se atiende una cantidad aproximada de pacientes asistenciales entre 7 a 20
por dia con variaciones de menos cantidades, siendo las mas frecuentes : Resfrios comunes,
Cefaleas, Dispepsias. Se realiza manejo de Vigilancia Medico Ocupacional actualmente para los
Programas de Diabetes Mellitus (51), Hipertensién arterial (63), Obesidad {(199) y gestantes (1), las
cantidades pueden variar para el aiio 2025.
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Cumplir con el cronograma de actividades programadas en el Plan Anual de Salud Ocupacional.

[REVISIGH DE MATRIZ IPERC - TORICO

NIPERC REVISADOS/N® IPERC PROGRAMADO X 100

[REVISION DE MAPA DE RIESGOS - TGPICD.

LT SE
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AMLIAL

Médico Gcupacional

F* MAPAS DE RIESGOS REVISADOS/N"MAPAS DE RIESGOS PROGRAMADOS X

PR

ANUAL

Meédico Ocupacional

[ N° EMOS EJECUTADOS/N' EMOS PROGRAMADOS X 100 MENSUAL 100% Miédico Ocupacional
23 [IORMEDRRSULTABOS DR LGS EH9S v RESULTADOS ENTREGADOS/ N° EMOS EIECUTACOS X 100 MENSURL 300 | Midico Ocupacianal
" REGISTRO DE ACCIDENTES REALIZADOS/ N* ACCIDENTES OCURRIDOS X 100 MessUAL 100% Miédico Ocupacional
23 JACCIDENTES LABORALES
" D145 PERDIDOS POR ACCIDENTE/ N* HHT X 1000000 MESUAL 100% Médico Ocupacional
N" CASOS POR ENFERMEDAD OCUPACIONAL / N* TOTAL DE PLANILLA X 100 MensuL 100% Médico Ocupacional
24| ENFERLEDADES TIOLPACCNALES " CASOS FOR ENFERMEDAD OCUPACIONALY T D VA5 PERDIDOS POR — oo A
N* CASOS COM HTA CONTROLADOS/ N* TOTAL CASOS CON HTA X 100 MENEUAL 100% Médico Geupacional
1 [TRMEDADES crouicas T, oV, w'msns conpM2 wmaouuosmromcnsosoonwz X100 MESUAL 100% Medica Ocupacionalf Enfermera
[FRERAD DAY ok MENSUAL 100% Medico Ocupacional/ Enfermera

4
Wedico Ompac-onal Tenfermera

Med-coov:wachnalf Enfermera

MEDICINA

IN® ATENCIONES MEDICAS

31 [PROTECCION BE RUIDO g MENSUAL 100%
[TRARAIADORES EXPLIES
31 [PROTECUGN RESPIRATORIA :’mﬂﬁﬂmﬁlﬁlﬂs:!mi OXC‘-'FWUMLRB"MWNNN TOTAL DE s 1008 Médlm-owpauonal;‘enfumera
13 |PROTECAON cONTRA RADIAGON UV N® CASOS NUEVOS DE ENF. OCUPACIONAL DERMATOLOGICA/N' TOTAL DE NS 100% Médieo Ceupacional [ enfermera
[TRABAIADORES EXPUESTOS X 100
FYR — IN® CASOS NUEVOS DE ENF. OCUPACI ONAL MUSCULOESQUELETICO/N® TOTAL DE| P 100%¢ MHIm_pradomh’anf«mwa
TRABAJADORES EXPUESTOS X 100
35 |prOTECQON OCLLAR [N* CASOS NUEVOS DE ENF. OCUPMION&LOCUWN TOTAL DE MENSUAL 100% Médloo- Ocupacional [ enfermera
BAJADORES EXPUESTOS X 100
) .ngsos M.IEVUSDEB!F OUJPWUNNI. POR ESTRES LABORAL/N"TOTAL DE NN 100% Médloo-owp@clonah‘enfama
4y |PROTECOON CONTRA FATIGA ¥ N‘Acunmm SECUNDARIOS A FATIGA O SOMMOLENCIA/N TOTAL DE R 100% Médico Ocupacional / enfermera
SOMNGLENGA TRABAJADORES EXPUESTOS X 100 ocupacional
35 [PREVENCION DE ENFERMEDADES N* PACIENTES CONFIRMADOS CON COVID-19/N* TOTAL DE TRABAJADORES EE Médico Ocupacional / enfermera
INFECTOCONTAGIOSAS {COVD-19) N" PACIENTES CAPACITADOS/N TOTAL DE TRABAJIADORES ocupacional

Meédico

ATENOON DE EMERGENCAS ¥ TRASLADD A
HOSPITALES/CLINICAS ¥ ATENCIONES
AMBLLATORIAS

PRIMEROS AUMILIOS

IN° PACIENTES EVACUADOS

IN® CAPACI TACI ONES ERECUTADAS/ N* CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100

MENSUAL

100%

Médico Oeupacional [ enfermera
'ocupacional / Brigadistas

511
512 _[NTOKICACON PORMETALES PESADOS |N° CAPACITACIONES EXECUTADAS/ N" CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100 SEMESTRAL 100 %
o
513 |usO DE EPP N CAPACITACIONES FIECUTADAS/ N° CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100 SEMESTRAL 100% TRETHIAC:
EVENCIH RMEDADI Médico O ional / enfermer;
L I oty e N" CAPACITACIONES EJECLITADAS/ N* CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100 TRMESTRAL 100% co Ocupacional /e 2
=

Médico Ocupaclional [ Enfermera

[VACUNACION

i

KTA ¥ ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES | N® CAPACITACI ONES EJECUTADAS, " CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100 TRIMESTRAL 0% | arion
522 |DIABETES MELLITUS N° CAPACITACI ONES EJECUTADAS/ N* CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100 TRIMESTRAL 100% iy ]
523 |calioAD DEVIDA N° CAPACITACI ONES EJECUTADAS/ N° CAPACITACI ONES PROGRAMADAS X 100 TRIMESTRAL 100% :
M Ol ional / Enfi
524 :::,:":m“"’““ TS N CAPACITACI ONES EIECUTADAS/ N CAPACITACI ONES PROGRAMADAS X 100 TRIMESTRAL 100% Iec Octpaconalf Enfamey
525 |DROGAS/ALCOHOL/TABACD N CAPACITACI ONES EJECUTADAS/ N* CAPACITACIONES PROGRAMADAS X 100 TRIMESTRAL

Jf?.i

a1

|CONTAGL DE PRESION ARTERIAL

51 N*DEINMUNIZADOS f N' TOTAL DE TRABAJADORES X 100 BIMENSUAL
52 [TAMIZAJES DE GLUCOSA N CAMPARA EIECUTADA/ N* CAMPARA PROGRAMADA X 100 TRIMESTRAL
63 WCAMPARA EIECUTADAS N° CAMPARA PROGRAMADA X 100 TAIMESTRAL

MENSUAL

INFORME MENSUAL AL COMITE DE SSO

" INFORMES REALIZADOS/ N* INFORMES PROGRAMADOS X 100

MENSUAL

MENSUAL

iMédico Ocupacional

INFORME ANUAL DE LA GESTION DE SALUD

N*INFORMES REALIZADOS, N INFORMES PROGEAMADOS ¥ 100

ANUAL

Médico Ocupacional
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Al inicio de la prestacidn, el proveedor realizar el diagnéstico y presentard un informe
relacionado, incluyendo el Plan de Trabajo debiendo destacar la forma en que desarrollara
el diagnéstico de linea base en Salud Ocupacional en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendario al inicio del servicio.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

a.

E! personal destacado a la entidad, debera exhibir el Carnet de Trabajo (fotocheck)
firmado por el Gerente de su Empresa, como identificacion en el pecho, en el lado
superior izquierdo a fin de permitirle el ingreso y libre trénsito por las instalaciones de
SEDALIB S.A.

Con el objeto de dar una buena imagen de SEDALIB S.A., EL CONTRATISTA dotara
de uniforme de trabajo apropiado a su personal; el cual serd de uso obligatorio. La
presentacion personal debe ser éptima; incluyendo la higiene personal (corte de
cabello y ropa limpia, etc.).

Para el cambio de su personal destacado a la entidad, Contratista propondré a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos los candidatos para su aprobacién con una
anticipacion de 48 horas, para que este evallie si procede su cambio, quién debe
cumplir el perfil y/o experiencia solicitada en los términos o propuesta tecnica.
Sustituir al personal cuyo desemperfio no resulte satisfactorio a juicio de SEDALIB
S.A., dentro de un plazo no mayor de cuarenta y ocho (48) horas de conocida la
necesidad.

Cumplir puntualmente con el pago de beneficios sociales, gratificaciones, vacaciones,
CTS, ESSALUD y AFP al personal que prestara el servicio, acorde con lo que
establece la normativa laboral vigente. De acuerdo al Régimen Laboral del
Contratista.

Cumplir mensualmente con el pago de las remuneraciones del personal (dentro de los
06 dias calendario de vencido el mes laborado) POR INTERMEDIO DE TERCEROS.
Con forme lo faculta el articulo 18° del D.S. N° 001-98-TR

Ei CONTRATISTA se obliga a controlar la asistencia (entrada y salida) de su
trabajador destacado a SEDALIB S.A. mediante tarjetas de control, las cuales deben
contar con datos de su empresa (razén social, numero de RUC, firma y sello del
empleador, nimero de D.N.I. del trabajador, etc.), las cuales estaran en garita de
control de SEDALIB S.A.

Los trabajadores del Contratista, deberan contar con examenes médicos periddicos
(ocupacionales) — Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; informacion
que debe ser remitida a la Entidad; con un plazo maximo de 48 horas, contabilizados
a partir del dia siguiente que cuente con los resultados.

El Contratista debera cumplir con dotar a sus trabajadores de los implementos de
Bioseguridad (mascarillas, guantes, alcohol en gel, jabon liquido antibacterial; entre otros
que sean necesarios para el cumplimiento del servicio);

DEL EQUIPAMIENTO Y LA INFRAESTRUCTURA

-

El equipamiento médico necesario pararealizar el servicio y Triaje e Infraestructura sera
otorgado por SEDALIB.SA. incluido equipo de cémputo.

Dicho Equipeo contara con Internet estable.

El Contratista, tiene la obligacién de dotar al médico ocupacional asignado a SEDALIB
S.A., todos los equipos de Proteccidn de Personal, en cumplimiento a la Resolucidn
1275-2021-MINSA.

~
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4.5. SEGUROS

El Médico Ocupacional que estara designado a SEDALIB S.A, debe contar con el SCTR -
Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo — Salud y Pension, el Contratista debera
entregarlos previo a la firma del contrato. Estos seguros deberéan estar vigentes desde el
inicio hasta la culminacion del contrato.

4.6. REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Requisitos del proveedor

e Persona natural o juridica que brinde servicio objeto de la convocatoria y con
inscripcion vigente en el RNP.

+ No estar inhabilitado para contratar con el estado.

« No tener impedimento para contratar con el estado.

Recursos a ser provistos por el proveedor

= El postor debera incluir en su servicio contar con teléfono mdévil celular,utiles
de oficina y otros que sean necesarios para el cumplimiento de sus actividades.

e Sellos necesarios para colocarlos en las recetas e informes.

Del personal clave
Médico Ocupacional (01)

Debe estar a cargo de un:

a) Meédico cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacicnal y Medio
Ambiente 6 Medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y
habilitado por el Colegio Médico del Perq, o,

b) Meédico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud
Ocupacional y Ambiental & Maestria en Medicina Ocupacional y Medio
Ambiente, debidamente colegiado y habilitado por el Colegio Médico del
Peru.

Los Profesionales Médicos Cirujanos que no cuenten con los requisitos
sefialados en el parrafo precedente, deberan cumplir con cualquiera de los
siguientes requisitos:

c)} Meédico cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru,
egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud
Qcupacional y Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional v Medio
Ambiente, con un minimo de un (1) afioc de experiencia en medicina del
trabajo o salud ocupacional.

Médico cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Perl con
Diplomado en Salud Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos,
expedido por una Escuela o Facultad de Medicina o de Ciencias de la Salud de
una universidad puablica o privada, con un minimo de tres (3) afios de experiencia
en medicina del trabajo o salud ocupacional. (RM. 004-2014-MINSA).

4.7. LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

4.7.1.

Lugar

La prestacién se ejecutara tanto en la sede central de SEDALIB S.A. en la localidad
de Trujillo y Administraciones y Zonal Norte es decir a todas las sedes de su
jurisdiccién.

~
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

SEDALS M. A.

4.8.

- El médico ocupacional se trasladara a cualquiera de las oficinas ubicadas en
las administraciones de SEDALIB.SA, segln sea requerido para actividades
propias de su labor {entrega y lectura de examenes médicos, vigilancia y
seguimiento ocupacional, evaluaciones ergondmicas, entre otras.) dentro del
horario establecido, estas actividades se haran en conjunto con personal de
SEDALIB.SA.

- Con una permanencia de treinta y seis horas semanales (RM 1275-2021-
MINSA).

EL ingreso y salida de las instalaciones de SEDALIB SA, seran registradas por el

personal de seguridad de SEDALIB SA.

« La prestaciéon se ejecutara tanto en la sede central de SEDALIB S.A. en la
localidad de Trujillo y Administraciones y Zonal Norte es decir a todas las
sedes de su jurisdiccion, siendo las siguientes:

1 SEDE CENTRAL LOS SAPITOS  TrujilloAv. F. Villarreal 1300 -

Semirustica El Bosque (Asistencia diaria)

2PESQUEDA Trujillo Av. F. Villarreal 1000 - Semirtstica El Bosque

{Mensual)

3 HUAMAN Victor Larco Esquina Av. Huaman con Av. Manuel

Soane  (Mensual)

4 HUANCHACO Huanchaco Calle los Pinos 142 {Mensual)

5 MOCHE Moche Calle Francisco Bolognesi 504 {Mensual)

8 SALAVERRY Salaverry Calle Cordova 313 (Plaza de Armas)
{Mensual)

7 LA ESPERANZALa Esperanza Av. Tahuantinsuyo cuadra 17
{Mensual)

8 EL PORVENIR EIl Porvenir Calle Micaela Bastidas 1529
(Mensual)

9 CHOCOPE Chocope Calle Diego Mora 174 (Plaza de Armas)
(Trimestral)

10 PUERTO MALABRIGO Puerto Malabrigo Calle Alfonso

Ugarte 617 (Trimestral)

11 PAIJAN PaijanCalle Libertad 201 - Paijan / Mz. 23 Lt 1 - Primer

piso {Trimestral)

12 CHEPEN Chepén Atahualpa 166 (Trimestral)

13 PACANGUILLA - Pacanguilla Calle Bolivar Mz. 25 Lt 4E

{Trimestral).
El nimero de Sedes son Trece (13) La movilidad estara a cargo de
SEDALIB.SA. En SEDALIB SA los viajes al Norte son cada tres meses. Si, se
brinda movilidad. El refrigerio estara a cargo del Contratista.

+ Con una permanencia de Treinta y seis horas semanales (RM. 1275-2021-
MINSA y DL. 559 - Ley Trabajo Medico. El horario se establecera mediante
una Acta de Compromiso suscriio con el Medico Ocupacional al inicio del
servicio.

4.7.2. Plazo
El plazo de ejecucion del servicio sera de dos (2) afios, a partir del dia siguiente de
la culminacién del Contrato vigente derivado del procedimiento de seleccién de la
Adjudicacién Simplificada N® 021-2022-SEDALIB.SA

ENTREGABLES

Informe mensual del servicio, el que debe contener el avance o su cumplimiento total del

desarrollo de las actividades de dicho periodo entre ellos:

v Presentar el informe mensual con los resultados y avance del programa de Salud
Ocupacional.

~
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4.9.

¥ Presentar informe del Programa de vigilancia Médica Ocupacional o Procedimiento de

examenes Meédicos Ocupacionales, con los Protocolos de examenes médicos

ocupacionales y Criterios de Aptitud.

Registro obligatorio de Examenes Médicos Ocupacionales.

Cargos de entrega de Examenes Médicos Ocupacionales.

Procedimiento de investigacién y reporte de enfermedades ocupacionales.

Registros de investigacién de casos sospechosos de enfermedad ocupacional.

Registro Obligatorio de Enfermedades ocupacionales.

Registros de Capacitacién en temas de salud ocupacional.

Registro e informe de inspecciones con recomendaciones de salud y acciones

generadas.

Procedimiento para evaluacion de gestantes en su puesto.

Informe de Auditoria a las clinicas ocupacionales, si correspondiera el caso.

Formato de Supervisién de la Vigilancia Médica.

Seguimiento, control, evolucion y registro de casos y riesgo de la COVID- 19 y otras

enfermedades.

Informe de atenciones y seguimiento a casos de accidentes de trabajo o enfermedad

profesionales.

Cargo de entrega de EPP al profesional requerido, para el cumplimiento del servicio

en SEDALIB S.A. (Medico Ocupacional).

Copia de la Boleta del Pago, de Beneficios Sociales, y constancia de abono bancario

mensual en la cuenta del profesional requerido (Medico Ocupacional)

v" Informe Trimestral del Servicio, el que debe contener los indicadores del cumplimiento
al cierre del 1er, 2do, 3er y 4to trimestres de la gestién de salud ocupacional y
desarrollo de las actividades del programa de salud ocupacional. Como maximo el
guinto dia héabil pasado cada Trimestre.

fe SEEY LELRUYLS

<

<

Informe Anual del Servicio, el que debe contener los indicadores del cumplimiento al cierre
del afio en ejecucién de la gestién de salud ocupacional y mejoras a implementar en el plan
de gestion Salud ocupacional del afio venidero. Como méaximo el décimo dia habil pasado
el afio.

El informe mensual deberé ser alcanzado dentro de los cinco (05) dias calendarios del mes
siguiente, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Bienestar Social y Salud en el Trabajo
en medio digital e impresos.

FOMA DE PAGO

El pago del servicio se realizara en forma parcial en veinticuatro (24) cuotas mensuales de
porcentajes iguales del monto contratado.
Para efecto del pago, el proveedor debera adjuntar la siguiente documentacién:

« Pago del primer rvici
Adicionalmente para el pago del primer mes de servicio, se requerira al contratista la
presentacion de los siguientes documentos:
+ Elinforme mensual con el detalle de las actividades desarrolladas durante el periodo
informado.
Comprobante de pago.
Carta de autorizacion de abono en CCL.
Copia del contrato y orden de servicio.
Copia de contrato del Médico Ocupacional

 Pago a partir del sequndo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte
de EL CONTRATISTA, en merito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir
del segundo mes de servicio, debera requerirse al contratista la siguiente
documentacion para el tramite del pagd:

~
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DEDALIS D.A.

= Comprobante de pago del mes, previa conformidad de los Asistentes de Bienestar
Social y Salud en el Trabajo de SEDALIB S.A.

= Copia de la boleta de pago del mes anterior, del trabajador destacado a la Entidad,
debidamente suscrita y con su huella dactilar.

= Reporte de pago de remuneraciones por intermedio de terceros (entidades de SBS)
de acuerdo al DS 001-98-TR.

= Copia del PDT Planilla Electrénica (PLAME) cancelado del mes anterior al facturado,
salvo disposiciones especificas reguladas por la SUNAT, vigentes en su

oportunidad.

= Copia de la planilla de aportes previsionales y ESSALUD cancelade del mes
anterior.

= Pago y constancia de depdsito de CTS, AFP, ONP y gratificaciones cuando
corresponda.

= Pago de SCTR del mes anterior al facturado.

= Copia de las tarjetas de asistencia del personal.

= [nforme del servicio ejecutado en el mes.

Igualmente debera cumplir estrictamente con todas las normas laborales vigentes que
sean de beneficio de sus trabajadores; para tal efecto, SEDALIB S.A. se reserva el
derecho de verificar la planilla de pagos del Contratista ganador de la Buena Pro y
cualquier otra documentacién sustentaloria de pago.

« Pago del tiitimo mes de servicio
Para el pago del dltimo mes de servicio, se requerira al CONTRATISTA copia de la

documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales del trabajador destacado a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el ultimo pago.

El informe mensual con el detalle de las actividades desarrolladas durante el pericdo
informado.

4.10. CONFORMIDAD

4.11.

La conformidad de |la prestacion del servicio sera otorgada por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Bienestar Social y Salud en el Trabajo, en el plazo maximo de diez (10) dias de
producida la recepcién, para efectuar revisiones que permitan verificar el cumplimiento de
la obligacién.

PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en [a ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Donde: F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:

b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F=0.25
b.2) Para cbras: F= 0.15

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato vigente o item
que debi6 ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica
o entregas parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

~
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En caso no sea posible cuantificar el monto de la prestacién materia de retraso, la Entidad
puede establecer en los documentos del procedimiento de seleccién la penalidad a
aplicarse.

Para los supuestos que, por la naturaleza de la contratacién, la férmula indicada en el
articulo 162 del RLCE, no cumpla con su finalidad, el Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante Resolucién Ministerial puede establecer férmulas especiales para el calculo de la
penalidad por mora.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica
penalidad, cuando el contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor
tiempo transcurrido no le resulta imputable. En ese Gltimo caso, la calificacion del retraso
como justificado por parte de la Entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costas
directos de ningin tipo.

La acumulacién de penalidades hasta el 10% del monto contractual podra dar lugar a la
resolucion del contrato.
Estas penalidades, de ser el caso, seran deducidas de los pagos parciales

4.12. OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con los articulos 163° del Reglamento en las Bases o el contrato podran
establecerse penalidades distintas a la mencionada en el articulo 162° del Reglamento,
siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto
de la contratacién, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato
vigente o, de ser el caso, del item que debié ejecutarse. Estas penalidades se calcularan
de forma independiente a la penalidad por mora.

La presente Tabla de Penalidades, tiene por finalidad penalizar las faltas que EL
CONTRATISTA presentase, en la calidad del servicio brindado durante la ejecucion del
contrato. Se tendra en cuenta para efectos de corregir las distorsiones que pudieran

presentarse:
N° INFRACCIONES FORMA DE CALCULO
INDUMENTARIA
o Por no entregar el uniforme completo al inicio del servicio y de 20 del costo total del pago

acuerdo a la programacion. La multa sera por trabajador y por dia. mensual del servicio.

1 b Trabajador que no cuente con el uniforme o que lo tenga incompleto. 2% del costo total del pago
* Lamulta sera por trabajador y por dia. mensual del servicio.

Trabajador que no cuente con fotocheck. La multa sera por 29% del costo total de! pago

C trabajador y por dia. mensual del servicio.
PERSONAL
Por no contar con el personal minimo estipulado en los Términos de
2 referencia (Dias de desatencién del servicio por ausencia del | 3% " dF’fl pago
; a : mensual del servicio.
personal del contratista), la multa sera por dia.
ENTREGABLES:
No entregar los informes del servicio, dentro del plazo establecido
8 en el numeral 5.7 de los Términos de Referencia. Se modifica el | 3% dsticosio: ot de_l Heas
: mensual del servicio.
numeral 5.7, debiendo ser el ltem 4.8.
ASISTENCIA
4 Por presentarse al servicio en estado de ebriedad y/o bajo los 10% del costo total del pago

efectos de sustancias alucinégenas. La multa sera por ocurrencia. mensual del servicio.

5 | CAMBIO DE PERSONAL
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Realizar el cambio del personal propuesto en su oferta sin previa
aprobacion brindada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de
SEDALIB S.A. — Bienestar Social y Salud en el Trabajo — Salud en
el Trabajo.

5%

del costo total del pago
mensual del servicio.

SEGURO COMPLEMENTARIC DE TRABAJO DE RIESGO

Por no contratar el SCTR (salud y pensién) o no mantenerlo vigente
durante el plazo contractual, la Penalidad se aplicara por ocurrencia,
dandose un plazo de setenta y dos (72) horas de subsanarlo, caso
contrario se seguira aplicando la penalidad por cada dia de retraso.

La multa sera aplicada por cada dia que no esté contemplado dentro
de la constancia de aseguramiento vigente.

Cabe resaltar que el trabajador en mencion no podra realizar
actividades hasta no estar considerado dentro de la constancia de
aseguramiento vigente.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Por no informar de inmediato a SEDALIB SA., de cualquier
accidente de trabajo ocurrido en cumplimiento de la ejecucion de las
actividades del Contrato.

12%

6%

del costo total del pago
mensual del servicio.

del costo total del pago
mensual del servicio.

CALIDAD DEL SERVICIO

Incumplimiento del cronograma de trabajo; es decir, no ejecutar la
carga de frabajo en la fecha establecida o dejarla abandonada, la
multa serd por ocurrencia y por dia de demora hasta su
cumplimiento.

Por interrumpir injustificadamente la ejecucién del servicio
{abandonar el puesto de trabajo durante el horario de la ejecucion
del servicio), la multa sera por ocurrencia.

Por trabajo mal ejecutado que no cumpla con todas las actividades
sefialadas en el numeral 5. La multa sera por frabajo mal ejecutado
y ademas de |a multa del Contratista, debera corregir dicho trabajo
sin costo adicional alguno para SEDALIB S.A.

3%

5%

3%

del costo total del pago
mensual del servicio.

del costo total del pago
mensual del servicio.

del costo total del pago
mensual del servicio.

10

INFORMAGION

Por no presentarla de acuerdo a lo solicitado por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos a través de la oficina de Salud en el Trabajo o
por presentarla incompleta o falseada. La multa sera por dia de
afraso en la entrega de infarmacion, y por ocurrencia en el caso de
presentarla incompleta o falseada.

10%

del costo total del pago
mensual del servicio.

1"

REUNIONES DE TRABAJO

Inasistencia injustificada a reuniones convocadas por la empresa.
La multa sera por ocurrencia.

5%

del costo fotal del pago
mensual del servicio.

12

POR DANOS A INFRAESTRUCTURAS Y/O EQUIPOS

Por causar dafio a infraestructura y/o equipos de SEDALIB S.A.
Asimismo, EL CONTRATISTA asumira el costo de la reparacién. La
multa sera por ocurrencia.

30%

del costo total del pago
mensual del servicio.

13

ACTOS DOLOSOS

Cuando se comprueba que el personal realizd actos dolosos en
perjuicio de SEDALIB S.A. y/o Cliente y/o Terceros. La multa sera
por ocurrencia (Actos dolosos se refieren a todas las acciones
delictivas que pudieran ser ejecutadas por el personal de EL
CONTRATISTA, come robos y/o todo acto intencional que es
punible y esta hecho en forma deliberada a pesar de conocer que
corresponde a un delito).

30%

del costo total del pago
mensual del servicio.

PAGO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS

iy
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Por no pagar la Remuneracién mensual o Beneficios a cualquier del to total del
a. trabajador asignado al servicio. La multa ser& por trabajador y por | 5% SLEOSH 0 = REg
ifa AG S mensual del servicio.
Por retraso en los pagos de quincena y/o fin de mes ylo
b gratificaciones y/o CTS en las fechas establecidas en el cronograma
" mensual presentado por el Contratista. La multa se aplicara por dia
de retraso y por ocurrencia.

del costo total del pago

% A,
5% mensual del servicio.

Procedimiento: Para |la aplicacién de una penalidad SEDALIB S.A. informara por escrito
al CONTRATISTA, el mismo que tendra un periodo de siete dias calendario para efectuar
su descargo. Si el descargo presentado por el CONTRATISTA no es aceptado por la
Entidad, se procedera a ejecutar la penalidad correspondiente.

4.13. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de (2) ANOS contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

4.14. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion sera a suma alzada.
4.15. ADELANTOS Y SUBCONTRATACION

No aplica.
4.16. OTRAS CONSIDERACIONES

La omision de cualquier costo o gasto que no afecte las normas y dispositivos legales,
sera de exclusiva responsabilidad del postor.

5.1.6. CONFIDENCIALIDAD

El contratista debéra mantener a perpetuidad la confidencialidad y reserva absoluta en el
manejo de cualquier informacién y documentacion a la que se tenga acceso a consecuencia
de la contratacion y la ejecucion de la prestacion, quedando prohibida revelarla a terceros.

Dicha obligacién comprende la informacion que se entrega, cormo también la que se genera
durante la realizacién de las actividades previas a la ejecucién de la prestacion, durante su
ejecucion y la producida una vez que se haya concluido el Contrato.

Dicha informacién puede consistir en informes, recomendaciones, célculos, documentos y
demas datos compilados o recibidos por el contratista.

Asimismo, aun cuando sea de indole publica, la informacién vinculada al procedimiento de
contratacion, incluyendo su ejecucion y conclusién, no podréa ser utilizada por el contratista
para fines publicitarios o de difusién por cualquier medio sin obtener la autorizacion
comrespondiente de SEDALIB S.A. :

Los documentos técnicos, estudios, informes, grabaciones, peliculas, programas
informaticos y todos los demas que formen parte de su Oferta y que se deriven de las
prestaciones contratadas seran de exclusiva propiedad de la SEDALIB S.A.

En tal sentido, gueda claramente establecido que el contratista no tiene ningtin derecho

sobre los referidos productos, ni puede venderlos, cederlos o utilizarlos para otros fines que
no sean los que se deriven de la ejecucion de los presentes t&érminos de referencia.

Importante
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Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el |
organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, incorpora los |
requisitos de calificacién previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos |
adicionales, ni distintos a los siguientes: ;

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

Medico Ocupacional (01)

a) Médico cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente ¢ Medicina
del Trabajo, debidamente titulado, colegiade y habilitado por el Colegio Médico del Per, o,

b) Meédico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental
6 Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente colegiado y habilitado por
el Colegio Médico del Pert.

c) Meédico cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente ¢ Medicina
del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Pert, o,

d) Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental
6 Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente colegiado y habilitado por
el Colegio Médico del Peru.

Los Profesionales Médicos Cirujanos que no cuenten con los requisitos sefialados en el parrafo
precedente, deberan cumplir con cualquiera de los siguientes requisitos:

e) Médico cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru, egresado de la Maestria en
Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente, con un minimo de un (1) afio de experiencia en medicina del
trabajo o salud ocupacional.

f) Meédico cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Perli con Diplomado en Salud
Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facuitad de
Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada, con un minimo de tres
{3) afios de experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional. (RM. 004-2014-MINSA).

Acreditacién:
El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccion, segln corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://fenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de
Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerioc de Educacién a través del siguiente link :
hitp://mww titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.

. Importante para la Entidad

. El postor debe senalar los nombres y apelfidos, DNI y profesién del personal clave, asi

. como el nombre de la universidad o institucion educativa que expidié el grado o titulo

profesional requerido.
En caso [CONSIGNAR EL GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO] no se encuentre inscrito
en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la
formacién académica requerida.
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Meédico Ocupacional (1)

a) Médico cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Perti, egresado de la Maestria en
Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
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Ocupacional y Medio Ambiente, con un minimo de un (1) afio de experiencia en medicina del
trabajo o salud ocupacional.

b) Meédico cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peri con Diplomado en Salud
Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido por una Escuela o Facultad de
Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad pdblica o privada, con un minimo de tres
(3) afios de experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional. (RM, 004-2014-MINSA).

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape). para el computo del tiempo de dicha
experiencia sdlo se considerard una vez el peripdo traslapado.
Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

.' .Im.porténté.

. & Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir fos nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, fa fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

.« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
: adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo. :

'« Se consideraré aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
: anteriores a la fecha de la presenfacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personai, se debe valorar de manera integral los documentos

; presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la expetiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien mil con 00/100
soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
{8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de micro y pequefna empresa,
se acredita una experiencia de S/ 50,000.00 (Cincuenta mil con 00/100 soles), por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante
de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicion de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios: vigilancia médica, seguimiento médico
ocupacional, levantamiento de observaciones médicas ocupacionales, supervisién de salud ocupacional,

servicio de unidad médica ocupacional, servicio de tépico médico ocupacional o asesoria en salud
ocupacional.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

~
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el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un méaximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato gque haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de |la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompainiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

. lmportante

= Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el pastor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva "Participaciéon de Proveedores en Consorcio en las

_Contrataciones del Estado”.

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 00685-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del
Estado:

... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacidon a que se encuenira cancelado.
Admitir elfo equivaldria a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobarnte
de pago ha sido cancelado”
(..}
“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término
- ripgncelado” o "pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracidn de un tercero que brinde certeza,
lante;l wqia.' debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
————
! ALY
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| Importante

i s Si como resultado de una consulta u ogsewac."én corresponde precisarse o ajustarse el .
requefimiento, se solicita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articufo 72 del Reglamento.

* Ei cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente Ja Entidad puede solicitar documentacion que
; acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera -
i detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal &) del numeral 2.2.1.1 de
5 esta seccion de las bases.

= Los requisitos de calificacion determinan si Jos postores cuentan con las capacidades necesarias :
para ejecutar el contrafo, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién ;
Jjurada.

Lic. Sujais
Garcia Ruiz
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Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
o6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccidon, segun corresponda, incorpora los
requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Médico Ocupacional (01)

a) Médico cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio ambiente o
medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y habilitado por el colegio médico del
Peru, o,

b) Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente titulado,
colegiado y habilitado por el colegio médico del Peru, o

c) Meédico cirujano con segunda especialidad en Medicina Ocupacional y Medio ambiente o
medicina del Trabajo, debidamente titulado, colegiado y habilitado por el colegio médico del
Peru, o,

d) Médico Cirujano con Maestria en Salud Ocupacional o Maestria en Salud Ocupacional y
Ambiental o Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, debidamente titulado,
colegiado y habilitado por el colegio médico del Peru.

Los profesionales Médicos Cirujanos que no cuenten con los requisitos sefialados en el parrafo
precedente, deberan cumplir con cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Meédico Cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Pert, egresado de la maestria
en salud ocupacional o maestria en salud ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina
Ocupacional y Medio Ambiente, con un (1) afio de experiencia en medicina del trabajo o salud
ocupacional.

b) Meédico Cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru con Diplomado en Salud
Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido por una escuela o Facultad
de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada, con un minimo de
tres (3) afios de experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional (RM.004-2024MINSA)

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO O GRADO ser3 verificado por el 6rgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: htfps:/enlinea.sunedu.gob.pe// o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https:/ftitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.

En caso EL GRADO O TiTULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:
Médico Ocupacional (1)
a) Médico Cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Peru, egresado de la maestria

en salud ocupacional o maestria en salud ocupacional y Ambiental o Maestria en Medicina



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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Ocupacional y Medio Ambiente, con un (1) afio de experiencia en medicina del trabajo o salud
ocupacional.

b) Médico Cirujano colegiado y habilitado por el Colegio Médico del Perd con Diplomado en Salud
Ocupacional de un minimo de treinta y seis (36) créditos, expedido por una escuela o Facultad
de Medicina o de Ciencias de la Salud de una universidad publica o privada, con un minimo de
tres (3) afios de experiencia en medicina del trabajo o salud ocupacional (RM.004-2024MINSA.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de
emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realiz6 el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien Mil con 00/100
soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/ 50,000.00 (Cincuenta Mil con 00/100 soles) por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la
condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Vigilancia médica, seguimiento médico ocupacional,
servicio de unidad médica ocupacional, servicio de tépico médico ocupacional o asesoria en salud
ocupacional.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite

el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pagoll, correspondientes a un maximo

1"

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

~




"

$3EDALB3 M.A

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacioén, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompafar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e [En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

~
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Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprob6 el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jjurada.

~
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
Acreditacién: respectivos precios, segun la siguiente
féormula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio
100 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos'?

2 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningun caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legalen [......... 1,
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................ ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [............cocoviviiiiceeevneeee, con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[.................... ], el 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
seglin corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

~
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente: .

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

Importante para la Entidad

En el caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente clausula:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS'

“Las prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LAS PRESTACIONES
ACCESORIAS].

El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO)], que incluye
todos los impuestos de Ley.

El plazo de ejecucion de las prestaciones accesorias es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PRINCIPALES, DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA
EN QUE SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE
LA EJECUCION DE LAS PRESTACIONES ACCESORIAS, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN
ESTE ULTIMO CASQ].

[DE SER EL CASO, INCLUIR OTROS ASPECTOS RELACIONADOS A LA EJECUCION DE LAS
PRESTACIONES ACCESORIAS].”

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacidon automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO

14

De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relativos al cumplimiento de la(s) prestacion(es)
principal(es) y de la(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenidos en uno o dos documentos. En el supuesto que
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debiendo
indicarse entre otros aspectos, el precio y plazo de cada prestacion.

~
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DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del niumero total de pagos a realizarse, de forma

prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,

~
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EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
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32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'S
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidon cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

~
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del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

CLAUSULA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...ccoceiiieeeiieeee. ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA.
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’®.

® Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

O
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'? Si | No |
Correo electroénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'®

Pobd=

2

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE?2’ Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

En los contratos periodicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

20 |bidem.

2! Ibidem.




S13eDALi3 3.4
BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.
Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econémica.
Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios??

Pob=

2

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

22 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

\_ ©/
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.
ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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ANEXO N° 3

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos

del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.

~
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccidn, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comUn en [.........cccccooviiieens ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

23
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%2
" CONSORCIADO 2] o
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%25

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
24 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

25 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

Importante para la Entidad

En caso de la prestacion de servicios bajo el sistema a precios unitarios incluir el siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA]

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

Importante para la Entidad

= En caso de procedimientos segln relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos

independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, consignar lo
siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias’.
Incluir o eliminar, segtin corresponda
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BASES INTEGRADAS AS N° 012-2024-SEDALIB S.A.

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda
Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".

~
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A.
ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefiores .
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / O/S / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO |CONFORMIDAD EXPERIENCIA 29 FACTURADO
EEENIE CONTRATO COMPT:&BG%NTE 2 oCcp2 DE SEREL |PROVENIENTE? DE: MONERS EORIE 32::!3{3 ACUMULADO
31

CAsO?

% Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

2 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

2 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompanar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusién;
asimismo, si en virtud de la escisién se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

2% Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

30 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

31 Consignar en la moneda establecida en las bases.




ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO

v | cuewe | OBETODEL | ‘CoupropnTeDe |COMRATO|CONORMIDAD) | EXPERENGIA | woneDa | mPoRTe | cAMBIO |FACTURADO
CASO?" VENTA 31
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

~
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequeria empresa.



http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A.
ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 012-2024-SEDALIB S.A
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucién del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




