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ACTA COMITE DE SELECCION
Adjudicacién Simplificada | N° 047-2024-SEAL-1
Objeto “SERVICIO DE GESTION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO”
Fecha 30 de setiembre de 2024

En Arequipa, en la Oficina de la Unidad de Logistica de SEAL, a las 11:30 horas se reunié el Comité
de Seleccion designado mediante Resolucidn de Gerencia General N° 0262-2024-SEAL, e integrado

por:
Presidente Ing. Bertha Diaz Temoche
Miembro 1 Ing. Karina Estrada Meléndez
Miembro 2 Abg. Pedro Barrios Mufioz

Con el fin de dar a conocer los resultados de la admisién, evaluacidn, calificacion y otorgamiento de
la Buena Pro del Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada N© 047-2024-SEAL-1, para la
"SERVICIO DE GESTION EN SEGURIDAD EN EL TRABAJQ”, segln el siguiente detalle:

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES:

De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE los siguientes
participantes:

Proveedor c:
' o °" 20100114349 SGS DEL PERU S.A.C. 23/08/2024 vilido
Proveedor con N
z e 20455072973 ORION GPE 22/08/2024 Vikido
3 :;:ee""' " 20520502100 GOEM ENGINEERING. S.A.C 23/08/2024 vilido
P
Fl RL‘:‘:'““’ " 20561126934 SIE AMERICA S.A.C. 00/00/2024 Valido
s ;:;c“ed‘" " 20600430686 OCUPATIONAL HYGIENE DERU S.A.C. 26/08/2024 Valida
& : :;f_’“d" " 20600741099 EAS, ESCUELA DE NEGOCIOS ¥ GESTION 5.A.C, 21/08/2024 Valido
7 :L":“d"r " 20600860601 COGNITIO CONSULTING S.A.C. - COGNITIO 5.A.C. 22/08/2024 Vélido
Proveedor can ,
B uc 20601327393  ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 22/08/2024 valido
9 ;:;(‘:' eedor can 50604567654 FIRE PERU CONSULTING 5.A.C. 21/08/2024 vilido
1o Proveedorcon o, ius35136  LICENCIATEC 5.A.C 22/08/2024 valido

RUC

Proveedor con -
11 ’UC 20612573621 CONSTRUCAPRIGLE E.I.R.L. 08/09/2024 valido

2. PRESENTACION DE OFERTAS:
De los participantes registrados, tres (03) presentaron su oferta electrénica a través del SEACE:

1 20455072973 ORION GPE 11/09/20249 11:56:53 20455072973
2 20600860691 COGNITIO CONSULTING 5.A.C. - COGNITIO S.A.C. 11/09/2024 12:16:20 20600860691
’ 32 20529502100 COMSORCIO HSEQ 11/08/2024 22:56:27 20529502100
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3. REVISION Y ADMISION DE OFERTAS
Acto seguido, se procedié6 a la descarga de las ofertas presentadas por los postores, realizando la
verificacién de los documentos de presentacién Obligatoria para la admisién de la oferta, con el
resultado siguiente:

COGNITIO
_ ) = CONSULTING - :
DOCUMENTOS DE ADMISION ORION GPE S.A.C. - COGNITIO CONSORCIO HSEQ
S.A.C.
a) Declaracién jurada de datos del postor (Anexo N° 1) Cumple No Cumple Cumple
b) Documento que acredite la representacidn de quien Cumple
suscribe la oferta. Climple Ho"EumpiS
¢) Declaracién Jurada de acuerdo con el literal b) del art. cumpl No Cumpl Cumple
52 del Reglamento (Anexo N° 2) umple 0 tumple
d)Declaracion jurada de términos de referencia Cumple
contenidas en el numeral 3.1 del Capitulo III de la Cumple No Cumple
presente seccién. (Anexo N° 3)
h) Declaracién jurada de plazo de prestacidn del servicio. Cumple
(Anexo N° 4) Cumple No Cumple
g) Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el Cumple
caso (Anexo N° 5) No Corresponde No Corresponde
h) Precio de la Oferta en SOLES. Adjuntar Cumple Cumple Cumple
obligatoriamente el (Anexo N° 6) S/ 1,109,109.10 S/ 1,089,040.00 S/ 1,062,499.53
CONDICION ADMITIDA e ADMITIDA

NOTA:

La oferta presentada del postor COGNITIO CONSULTING S.A.C. - COGNITIO S.A.C, no es
posible abrir o ejecutar el archivo para su lectura, habiéndose intentado por los programas
correspondientes, tal como se puede verificar:

En el programa ADOBE, aparece el siguiente mensaje.

Sl Q) 4 G @ I Iniciar sesién - o b
Te damos ka bienvenida a Acrobat Reader Q Buscar
~
Rotmites
Herramlentas recomendadas T {0 o7 =
Deslacados Ver tudas las nesraimientas Recibe con rapidez documentas
fimados
] Agregar coment... Solicitar tirmas... © & Rellenar y tirmar Recibe documenies con femas
e conlionkss o Son ge
Hubelde/Adobs Agtegae ritas i dudan Eyrfe dacumening & ois Ruflesa forrusl ariea, aprepa ;ﬁ::‘\\)gh S tonifladies enlcogsioniy
Mis archives TRHA R Y 2ortents 40 N ki s o g B W AN Cacirlniea & orva) B
Dyitaliacicnes fe
Adsbe Atreat
Mis compartidos
Recientes 0 Emar 2l 53w o aocumenta. E1 Mche a9 30AB30 § e PR (I0RI0NE E 28
Compartidos conmigs .
n 3 HERTO TABARE
Otro almacenamiento e o
&] X tewctar URTE] 474 1B
M equipo jie.2
Ayrogaz armacenamienta PTE 21680P2024 SEACE pa) Sersonat Hoy, 1150 175 M0
[5g
Acuerdos O —— _— N
};] ALTADE SGLICTTUR DE SUBBANALION CF kay Parzonai Hay, 1402 67 1A
Todas los atuerdos s )
@ BASES INTEGHARAS SOANAS 47 2024 SERY Peesona oy, 1226 S5MB
AN Persana Hoy, Y57 8
. oo

Rewrse cpelenios

Asi como también en otros programas correspondientes, aparece el siguiente mensaje:
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8 Q ﬁ'a ADRDICACON DETOZASERL . X | = B o

&) G A |

D:/HANDRO%EGSEAL%ZGZGZA/Des';lcpJHANDRO%ZOSEAL%ZQZOZJ/AS%ZCJ7%202024%ZOSEAL%ZOSERVIIO%ZUDE%ZCSEG‘JR%DA. o, D= @ B Q

No podemos abrir este archivo

[ rcior |

Se ha pradecde o erer

Y que segun lo indicado en el segundo parrafo del punto 1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE
OFERTAS, del CAPITULO I de las BASES INTEGRADAS del proceso de seleccion, indica que “El
participante debe verificar antes de su envié, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser
descargado y su contenido sea legible”, y que en este caso no es posible leer el archivo o su
contenido, la oferta se considerada NO ADMITIDA.

4. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Acto seguido, el Comité de Seleccién procede a verificar las ofertas econdmicas de los postores
admitidos, para la Evaluacidn correspondiente:

FACTOR DE EVALUACION

ORDEN
3 PUNTAJE
iy POSTOR PRECIO Precio TOTAL olz
OFERTADO ALY
s/

(100 puntos)| Bonificaciones

5. CALIFICACION DE LAS OFERTAS:
Acto seguido, el Comité de Seleccidn, en cumplimiento al articulo 75. del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Ley 30225, procede a calificar la oferta del postor que obtuvo el primer
y segundo lugar, segln el orden de prelacién:

REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO HSEQ ORION GPE
__Orden de Prelacién 1 2

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos: SI CUMPLE NO CUMPLE

. . NOTA:
[01) movilidad para la supervisién, en todas las

instalaciones ubicadas en Arequipa y en zonales (Anexo
A). La antigliedad del vehiculo debera ser desde el afio de
fabricacién 2024 en adelante.
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Caracteristicas técnicas:

Clase: Camioneta Pick Up

Traccion: 4x4

Combustible: Diesel- DB5

Cabina: Doble

Direccion: Hidraulica

Cilindrada mayor o igual a 2400 c.c. (como minimo)
Distancia libre al suelo 280 mm (como minimo)

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el

compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos: SI CUMPLE SI CUMPLE
[Oficina en la ciudad de Arequipal.
Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.
B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
[O Coordinador del Servicio Gestién en Seguridad en el Trabajo
{Personal clave)
Ingeniero titulado en las especialidades de ingenieria Industrial,
Eléctrica, Mecanica-eléctrica, Quimica, Geologia, Geofisica,
Metalurgia u ofras especialidades afines de ingenieria.
0 Especialista de Seguridad en el Trabajo (personal clave)
Ingeniero titulado en las especialidades de ingenieria Industrial,
Eléctrica, Mecanica-eléctrica, Quimica, Geologia, Geofisica,
Metalurgia u otras especialidades afines de ingenieria.). NO Cumple
Nota: Si Cumple

Acreditacién: ota:
EI GRADO O TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado
por el rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segUn corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de
Educacion a través del siguiente link:

ttps:/Hitulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segiin corresponda.
B.3.2 CAPACITACION
Requisitos:
[Coordinador del Servicio Gestion en Seguridad en el Trabajo
(Personal clave)
Contar como minimo con ciento (100) horas lectivas u horas Si Cumple Si Cumple
académicas acumulables en: P

o Supervisién de seguridad minera o Industrial o Prevencién Riegos
ylo

o Seguridad en Instalaciones Eléctricas de Media Tensién y Baja
Tension y




¢) sealL

Crecemos con Energia

Contar como minimo 20 horas lectivas o académicas en
capacitacién como auditor interno y/o capacitaciones como
Auditor lider de las:

ISO 45001:2018 y/o

1SO 14001:2015 ylo

ISO 9001:2015

Supervisor de Seguridad en el Trabajo (personal clave)

Contar como minimo con cien (100) horas lectivas u horas
académicas acumulables en:

o Supervision en seguridad o Prevencién Riegos y/o

0 Gestion en seguridad eléctrica o Industrial o minera o Prevencion
Riegos y/o

o Riesgo eléctrico y/o

o0 Equipos de proteccion personal para trabajos eléctricos y

Contar como minimo 20 horas lectivas o académicas en
capacitacién como auditor interno y/o capacitaciones como
Auditor lider de las:

1ISO 45001:2018 y/o

ISO 14001:2015 y/o

ISO 9001:2015

Nota: (Para ambos casos)

No seran considerados en la calificacién los certificados emitidos por
las mismas empresas postoras que se presenten al proceso de
seleccion.

Para la calificacion, se consideraran los certificados emitidos por
entes debidamente registrados en el rubro de educacién o afines,
tales como Centros de capacitacién y/o entrenamiento o
universidades o instituto superior o colegios profesionales.].

Acreditacién:

Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS,
CERTIFICADOS, U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN
CORRESPONDA

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

[Coordinador/ Encargado del Servicio Gestién en Sequridad en
el Trabajo (Personal clave)

No menor de ocho (08) afios en empresas del sector eléctrico de
distribucion y/o empresas que brinden servicios al sector eléctrico en
distribucion: trabajos y/o prestaciones en servicios de Gestion en
Seguridad en el trabajo y/o prevencion de riesgos y/o supervision de
seguridad en el trabajo y/o especialista en seguridad en el trabajo y/o
coordinador de seguridad en el trabajo y/o soporte para auditorias
y/o prevencion en estado de emergencia sanitario,

Supervisor/ Especialista de Sequridad en el Trabajo (personal
clave)

No menor de seis (06) afios de experiencia en empresas del sector
eléctrico de distribucion y/o empresas que brinden servicios al sector
eléctrico en distribucion: en trabajos y/o prestaciones en servicios de
Gestion en Seguridad en el trabajo y/o prevencién de riesgos y/o
supervision de seguridad en el trabajo y/o especialista en seguridad
en el trabajo y/o coordinador de seguridad en el trabajo y/o soporte
para auditorias y/o prevencion en estado de emergencia sanitario.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una
vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Si Cumple

Si Cumple
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La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto,

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
§/2,500,000.00 dos millones quinientos mil soles, por la contratacién
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, seglin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicion de micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia
de [S/ 300,000.00 (Trescientos mil con 00/100 soles)], por la venta
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) arfios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios,
todos los integrantes deben contar con la condicion de micro y
pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes Capacitacién o
Entrenamiento en Temas de Seguridad y/o Implementaciones
del Sistema de Gestion de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo segun ISO 45001 y/o Auditorias en Seguridad y Salud en
el Trabajo (de acuerdo con la normativa emitida por el MINTRA)
ylo Implementaciones del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo segiin la Ley 29783 y/o Gestién de Seguridad
en Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector eléctrico y/o
Monitoreo Ocupacional ylo agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales y/o Actualizacion
de PETS/IPERC y/o Elaboracion de planes de contingencia de
seguridad.].

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
(i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones

Si Cumple

Si Cumple

CONDICION

DESCALIFICADA

DESCALIFICADA

NOTA:

La oferta del postor CONSORCIO HSEQ, no alcanza a acreditar la experiencia solicitada del personal
clave del SUPERVISOR/ESPECIALISTA, por las bases integradas del procedimiento de seleccidn, esto
a razon de que el CERTIFICADO DE TRABAJO de FACOGEM INDUSTRIAL SRL de folios 74, no se
logra visualizar los datos correctamente de la persona que suscribe el CERTIFICADO, asi como
también el CERTIFICADO DE TRABAJO de DELCROSA de folios 75, no se logra visualizar los datos
correctamente de la persona que suscribe el CERTIFICADO, asi como también el CERTIFICADO DE
TRABAJO de DELCROSA de folios 77, no se logra visualizar los datos correctamente de la persona
que suscribe el CERTIFICADO, y es preciso indicar que las BASES ESTANDAR aprobadas por el OSCE,
indica en el punto 1.7 del CAPITULO I, “el participante debe verificar antes de su envio, bajo
su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible”,
entonces y al descontar la experiencia de los certificados antes indicados, el postor no alcanzaria a
cumplir con los requisitos de calificacion, considerando esta oferta DESCALIFICADA.

La oferta del postor ORION GPE, no acredita el EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO vy al ser este un
requisito de calificacion solicitado por las BASES INTEGRADAS del procedimiento de seleccién,
esta oferta resulta DESCALIFICADA.



¢{)sealL

Cracemos con Energia

6. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

En consecuencia, y en cumplimiento al Articulo 65 del reglamento de la ley de contrataciones,
declaratoria de desierto, indica que “El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas
o cuando no exista ninguna oferta valida, (...)" y segun todos los resultados antes indicados el Comité
de Seleccién procede a declarar en DESIERTO del procedimiento de seleccién Adjudicacién
Simplificada N° 047-2024-SEAL-1, para la contratacién del “SERVICIO DE GESTION EN
SEGURIDAD EN EL TRABAJO".

A continuacion, se suscribe la presente en sefial de conformidad, siendo las 14:45 horas del dia 30
de setiembre de 2024.

I EEERAEERA R RRR RN

ng. Karina Estrada Meléndez
Miembro 1 del Comité

.

dro Barrigs Mufioz

Ings:
? Presidente del Comité iembro 2 del Comité



