FORMATO N° 15

ACTA DE APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

PARA CONSULTORIA EN GENERAL

181-2025-GRU-DRTC-CS-1

1 NUMERQ DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de ia preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de
ADJUDICACION SIMPLIFICADA-SM-007-2025-GRU-DRTC-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DE SERVICIO DE
CONSULTORIA EN GENERAL SUPERVISION: "MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA VIA DEPARTAMENTAL; RUTA N° UC-112, TRAMO:
BOLOGNES! (KM 382+584) - FLOR DE MAYO - TAHUATINGA (KM 414+454), DISTRITO DE TAHUANIA, PROVINCIA DE ATALAYA,

DEPARTAMENTO DE UCAYALI, sesion6 a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:

- Para la admisién: 29/04/2025 29/04/2025 09:30AM 10:00AM

- Para la calificacién: 28/04/2025 29/04/2025 10:00AM 10:30AM

- Para la evaluacion: 28/04/2025 29/04/2025 11:.00AM 11:30AM

- Para el otorgamiento de la buena pro: 29/04/2025 29/04/2025 11:30AM 01:00PM

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
/@ T El quoérum necesario gue exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
Eé\; 07{9‘: || Presidente ING. RONAL RAMIREZ REATEGUI Condicié AREA USUARIA Tarl X
2 breels (" 53;” ) ) oneieion Suplente;
A v d:'\'ie ;fi%’;/ Primer Miembro sac. ECO?:EE[:"J;?;)%;' ROMERO Condicién DEPSJEQN CIA Su';t;ﬂ?; -
el Segundo Miembro eRee. GAs'éA M"é:é%%SAURINO Condicién CEC Su;:teurI:eré X
@ ":., DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
“:E‘wi-“’ﬁ\;: 4 ,%—5 De acuerdo a Iz ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:
éP“WER- - £
e /A NUNEZ CORILLOCLLA MIGUEL DARIO
N leay DB
E LLAVE NAJARRO WASHINGTON
- SERNA DUENAS REYNALDO WILBER
5“‘ v _y'% QUISPE YUPANQUI BRAULIO
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5 |DETALLEDELOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccién publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los
siguientes postores:

1 |CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI

2 |CONSORCIO BELEN

6 |ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el organo a cargo del procedimiento de seleccion verificd la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admision de la oferta” de las Bases, 2 fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y condiciones de
los Términos de Referencia, seglin corresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién

1

6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A CALIFICACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su calificacién:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula

1ded



1 CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI 1

2 CONSORCIO BELEN 1

7 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS
7.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Completar el detalle de la calificacion de cada postor, a fin de determinar si las ofertas técnicas cumplen los requisitos de calificacion previstos
en las bases. De conformidad con lo establecido en el numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI

REQUISITOS DE CALIFICACION | CuMPLE |NocumPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ] X |
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA X
B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
x___|
RESULTADO DE LA CALIFICACION CUMPLE
2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN® 2 [ e oo -
REQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE | NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | X ]
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA x
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CUMPLE

DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion determind que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
N° NOMERE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas cumplieron los requisitos de calificacion previstos en las bases, por lo que se
procedera con su evaluacion:

N° NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR item(s) a los que postula
1 CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI 1
2 CONSORCIO BELEN 1

& |EVALUACION DE LAS OFERTAS

8.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION TECNICA DE CADA POSTOR
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI

FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 50 puntos
B METODOLOGIA PROPUESTA 30 puntos
¢ CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONALCLAVE | .. puntos
c1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE | puntos
C1.1 |FORMACION ACADEMICA 05 puntos
C.12 |CAPACITACION 05 punios
c2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 10 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |[CONSORCIO BELEN
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 50 puntos
B METODOLOGIA PROPUESTA 30 puntos
CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIADEL PERSONAL CLAVE | ... puntos
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C.1 CALIFICACIONES DEL PERSONALCLAVE | puntos
C.11 FORMACION ACADEMICA 05 puntos
C.12 |CAPACITACION 05 puntos

c.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 10 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los postores que acceden a Ia etapa de evaluacion economica, por haber obtenido y/o superado
el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos asi como aquellos cuyas ofertas quedan descalificadas, son los siguientes:

N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR P”“‘”;‘;ﬁc"m CONDICION
1 CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNES! 100JADMINITIDA
2  |CONSORCIO BELEN 100{ADMINITIDA

Q“BCC- '?9_;;-

PRES

8.2

DETALLE DE LA EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION ECONOMICA DE CADA POSTOR

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI

FACTOR PUNTAJES

PRECIO 100 puntos

2 NOMERE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°2 |CONSORCIO BELEN

FACTOR PUNTAJES

PRECIO 94.06 puntos

RESULTADO DE LA EVALUACION ECONOMICA

De acuerdo a la evaluacion econémica realizada, se tiene el orden de prelacion sefialado a continuacion:

PUNTAJE
N® NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR i d ol
1 CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI 100

2 CONSORCIO BELEN 94.06

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacién técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las ofertas,
que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:

Puntaje Técnico| Puntaje Econémico Puntaje Total ) »
Ordende| o, bre o rmbnsockal dei postor (PT) (Pei) Sonificacién Puntaje Total
prelacion (de ser el caso)
Cl=.... C2=...... C1xPT+C2xPei
CONSORCIO SUPERVISION
1 BOLOGNES! 100 100 200 200
2 CONSORCIO BELEN 94.08 94.06 100 194.06
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacion de las oferias empatadas se efectia siguiendo el orden previsto en el numeral
84.2 del articulo 84 y el numeral 91.2 del articulo 81 del Reglamento, segtin corresponda.

RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER)

IMPORTANTE:

De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 del Reglamento, previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las
ofertas econdmicas, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo 68, de ser el caso.

9.1

DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA RESPECTO DE LA CUAL SE SOLICITA LA DESCRIPCION A DETALLE DE TODOS LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la oferta econémica se encuentre sustancialmente por debajo del valor estimado, se debe consignar la siguiente
informacion:

: Presento la oferta detallada o
N° Nombre o razén social del postor = o Condicién

En el supuesto que la oferta econémica no incorpore alguna de las prestaciones requeridas o éstas no se encuentren suficientemente
presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacién:

Presentd la oferta detallada

AID | Al E & inl ol 03 l Domelnlam
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9.2

DETALLE DE LA OFERTA ECONOMICA QUE SUPERE EL VALOR ESTIMADOC (DE CORRESPONDER)

En el supuesto gue la oferta econémica supere el valor estimado, se debe consignar 12 siguiente informacioén:

. . % del valor Precio de la
o | postol i i
N Nombre o razén seocial del postor Valor estimado Precio de su oferta estimado oferta reducida
1
IMPORTANTE:

En el supuesto que la oferta supere el valor estimado, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion solicita al postor Ia reduccion de su
oferta econdmica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la solicitud. En
ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segin lo previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.

DATOS DE LA SOLICITUD DE CCP Y APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD (DE CORRESPONDER)

En caso que el poster no reduzca su oferta econdmica o Ia oferta econémica reducida supere el valor estimado, para que el érgano a cargo del
procedimiento de seleccidn considere valida |a oferta econdmica, solicita la ampliacion de la ceriificacion de crédito presupuestario
correspondiente y la aprobacion del Titular de [a Entidad, consignando Ia siguiente informacion:

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP) Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

Mediante ........ccsmemunnias [T ]defecha ..o snumisi [ 81, se solicité a la Oficing de Presupuesto la ampliacién de ceriificacion de
crédito presupuestario y/o prevision presupuestal hasta porelmontode ......ccoeveeeeee . [81
Ampliacion de CCP sit NO!

Fecha de ampliacién de CCP

Monto de ampliacion de CCP

Ampliacion de Previsién Presupuestal Sl NO

Fecha de ampliacion de Prevision Presupuestal

Monto de ampliacion de Prevision Presupuestal

DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Mediante .......ocvveviiinnnnn [10]defecha ...cciineiiniiniaains [ 111, se solicité al Tituiar de la Entidad la aprobacién para considerar véiida la
oferta econémica que supera el valor estimado.

Aprobacion del Titular de la Entidad s| NO

Tipo y nimero del documento de aprobacion

Fecha del documento de aprobacion

IMPORTANTE:

En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario o con [2 aprobacion del Titular de la Entidad, el 6rgano a cargo del
procedimiento de seleccion rechaza Iz oferta, comunicando al postor la decision adoptada a través del SEACE, segun lo previsto en el
numeral 68.5 del articulo 68 del Reglamento.

10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
Ne Nombre o razén social del poster Consignar las razones para el rechaze
1
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerde a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADCR MONTQO ADJUDICADQ
1 CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI S/ 114,000.00
12 |ACUERDO ADOPTADO

EI COMITE DE SELECCION da por aprobado los resultados de la admision, calificacion y evaluacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro.
El acuerdo adoptado fue por:

Unanimidad} X Mayoria:

Fundamento del
voto discrepante
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13

ING.CIVIL RONAL RAMIREZ REATGU!
Presidente del\Comite de Seleccion

CPCC. GALIA N. RIOS SAURINO DE MORENQ
Segundo Miembro Titular del Comite de Seleccion

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O
CONTRATACIONES

DEL RESPONSABLE DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
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