AS N¢ 07-2025-GRU-DRTC-CS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA - SUPERVISION PARA EL MANTENIMIENTO
PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL TRAMO: BOLOGNESI (KM. 382 + 584) - FLOR DE MAYO
TAHUATINGA (KM. 414+454) - DISTRITO DE TAHUANIA - PROVINCIA DE ATALAYA - DEPARTAMENTO

DE UCAYALI

PARTICIPANTES INSCRITOS:

' Fecha de i
N° | Tipo proveedor | RUC/Codigo Nombre o Razén Social registro en el | Estado
procedimiento

CONSTRUCTORES Y CONSULTORES ARBOCO
01 | Proveedorcon RUC | 20601638615 [S.AC-C 17/04/2025 Vélido
YC ARBOCOSAC,

02 | Proveedor con RUC | 20602024114 |PRODUCTOS Y MULTISERVICIOS LOPEZEIR.L.| 18/04/2025 Valido

03 | Proveedor con RUC | 20605806288 |KHAPAJG CONTRATISTAS GENERALES SAC 19/04/2025 Valido
04 | Proveedorcon RUC | 10283152079 |SERNA DUENAS REYNALDO WILBER 20/04/2025 Valido
05 | Proveedorcon RUC | 10282377221 |LLAVE NAJARRO WASHINGTON 23/04/2025 Valido
06 | Proveedorcon RUC | 10456467461 |QUISPE YUPANQUIBRAULIO 23/04/2025 Valido
07 | Proveedorcon RUC | 10200123064 |NUNEZ CORILLOCLLAMIGUEL DARIO 25/04/2025 Valido

POSTORES QUE PRESENTARON OFERTA

Presentacion de ofertas/expresion de interés

Entidad convocante : GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALMDIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
Nomenclatura : AS-5M-7-2025-GRU-DRTC-CS-1

Nro. de convacatoria 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripeion del cbjeto: CONTRATAGION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA - SUPERVISION PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA
RED VIAL DEPARTAMENTAL TRAMO: BOLOGNES! (KM, 382 + 584) - FLOR DE MAYO TAHUATINGA (KM, 414+454) -
DISTRITO DE TAHUANIA - PROVINCIA DE ATALAYA - DEPARTAMENTO DE UCAYAL!

0 R S e L S O N R A o e Tace
RUC / Codigo Nombre o Razon Social | Fecha Presentacion H Hora Presentacion | Forma de presentacion
1 CONTRATAGION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA - SUPERVISION PARA EL MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL
TRAMO: BOLOGNES! (KM. 382 + 584) - FLOR DE MAYO TAHUATINGA (KM. 414+454) - DISTRITO DE TAHUANIA - PROVINGIA DE ATALAYA -
DEPARTAMENTO DE UCAYAL!
10282377221 | CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNES! 2810472025 20:46:19 Electronico
10200123064 | CONSORCIO BELEN 28/04/2025 23:15:31 Elactronico




POSTOR A: CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI

LLAVE NAJARRO WASHINGTON RUC N2 10282377221 60% PARTICIPACION CONSORCIO
BELDEY ING Y ARQ CONTRATISTAS RUC N2 20393534151 40% PARTICIPACION CONSQORCIO
GENERALES SAC

FECHA DE PRESENTACION: 28/04/2025 HORA DE PRESENTACION: 20:46:19

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

ANEXO N2 01 CUMPLE (ACREDITADO) — DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

ANEXO N2 02 CUMPLE — DECLARACION JURADA ARTICULO 52¢

ANEXO N2 03 CUMPLE — DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL TDR

ANEXO N2 04 CUMPLE (90 DIAS CALENDARIOS) — DECLARACION JURADA PLAZO DE PRESTACION
DEL SERVICIO

ANEXO N2 05 CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

- CARGO: JEFE DE SUPERVISION ING. CIVIL LLAVE NAJARDO WASHINGTON
- CARGO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO ING.
CIVIL JESUS ESTEBAN CORONEL MESONES

ANEXO N2 06 CUMPLE PROMESA DE CONSORCIO
LLAVE NAJARRO WASHINGTON RUC N2 10282377221 60%
BELDEY ING Y ARQ CONTRATISTAS RUC N2 20393534151 40%
GENERALES SAC

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN REQUISITOS DE CALIFICACION

B. CAPACIDAD TECNICA Y PREOFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO: CUMPLE CON LO REQUERIDO EN LAS BASES INTEGRADAS
B.2. CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA: CUMPLE
B.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
%+ JEFE DE SUPERVISION: ING. CIVIL WASHINGTON LLAVE NAJARRO
(65 MESES + 8 DIAS) CUMPLE
%+ ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO: ING. CIVIL JESUS ESTEBAN
CORONEL MESONES (36 MESES + 6 DIAS) CUMPLE
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR: S/ 700,184.39
ANEXO N2 09 DECLARACION JURADA DE PERSONAL CLAVE PROPUESTO - CUMPLE

DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA

ANEXO N2 08 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV - PRESENTA

ANEXO N2 11 DECLARACION JURADA NUMERAL 49.4 — NO CORRESPONDE

ANEXO N2 12 SOLICITUD DE BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LAS
PROVINCIAS DE LIMAY CALLAO 10% - PRESENTA

ANEXO N213 SOLICITUD DE BONIFICACION 5% POR TENER CONDICION DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA - PRESENTA

ANEXO N2 14 AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD DE

AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION — NO
PRESENTA




ANEXO N207 OFERTA ECONOMICA: S/ 114,000.00

FACTOR DE EVALUACION

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

BOLOGNESI

20 PUNTOS
C.1.2. CAPACITACION
05 PUNTOS
A EXPERIENCIA - Curso: Elaboracion de
ITEM POSTOR DEL POSTOREN B‘ expedientes técnicos, 5 BN | o
waespeciauDap | METOPOLOGIA | 1.1 FORMACION ACADEMICA | valorizaciones y liquidaciones de | PUNTAJE
PROPUESTA i DEL PERSONAL TECNICO
50 PUNTOS 05 PUNTOS obras - 480 horas lectiva (03 Gl
5/700,184.39 30 PUNTOS - Maestria en transito (03) puntos puntos). 10 PUNTOS
- Presenta Titulo Profesional (02) puntos -_Curso: Relacionad.o con (65 MESES +2 DIAS)
seguridad, salud ocupacional - 220
horas académica = 165 horas
lectivas (02 puntos)
CONSORCIO
01 SUPERVISION 50 30 05 05 10 100




POSTOR B: CONSORCIO BELEN

NUNEZ CORILLOCLLA MIGUEL DARIO  RUC N2 10200123034 40% PARTICIPACION CONSORCIO
CONDEZO SUAREZ CARLOS ANTONIO RUC N2 10200365581 60% PARTICIPACION CONSORCIO
FECHA DE PRESENTACION: 28/04/2025 HORA DE PRESENTACION: 23:15:31

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

ANEXO N2 01 CUMPLE (ACREDITADO) — DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

ANEXO N2 02 CUMPLE — DECLARACION JURADA ARTICULO 522

ANEXO N2 03 CUMPLE — DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL TDR

ANEXO N2 04 CUMPLE (90 DIAS CALENDARIOS) — DECLARACION JURADA PLAZO DE PRESTACION
DEL SERVICIO

ANEXO N2 05 CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

- CARGO: JEFE DE SUPERVISION ING. CIVIL JUAN GONZALO CABRERA BAUTISTA
- CARGO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONALEN EL TRABAJO ING.
CIVIL MIGUEL DARIO NUNEZ CORILLOCLLA

ANEXO N¢ 06 CUMPLE PROMESA DE CONSQORCIO
- NUNEZ CORILLOCLLA MIGUEL DARIO RUC N2 10200123034 40%
- CONDEZO SUAREZ CARLOS ANTONIO RUC N2 10200365581 60%

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN REQUISITOS DE CALIFICACION

B. CAPACIDAD TECNICA Y PREOFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO: CUMPLE CON LO REQUERIDO EN LAS BASES INTEGRADAS
B.2. CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA: CUMPLE
B.3. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
% JEFE DE SUPERVISION: ING. CIVIL JUAN GONZALO CABRERA BAUTISTA
(60 MESES + 2 DIAS) CUMPLE
% ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL TRABAJO: ING. CIVIL MIGUEL DARIO NUNEZ
CORILLOCLLA (36 MESES + 3 DIAS) CUMPLE

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR: §/ 1'378,285.34
ANEXO N2 09 DECLARACION JURADA DE PERSONAL CLAVE PROPUESTO - CUMPLE

DOCUMENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA

ANEXO N2 08 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV - PRESENTA

ANEXO N2 11 DECLARACION JURADA NUMERAL 49.4 — NO CORRESPONDE

ANEXO N2 12 SOLICITUD DE BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LAS
PROVINCIAS DE LIMAY CALLAO 10% - PRESENTA

ANEXO N2 13 SOLICITUD DE BONIFICACION 5% POR TENER CONDICION DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA - PRESENTA

ANEXO N¢ 14 AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD DE

AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION -
PRESENTA




ANEXO Ne 07 OFERA ECONOMICA: S/ 121,194.00
EVALUACION TECNICA
FACTOR DE EVALUACION
C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
20 PUNTOS
C.1.2. CAPACITACION
05 PUNTOS
A. EXPERIENCIA 8 - Curso: Elaboracion de TOTAL
ITEM POSTOR DELPOSTOREN : i téeni C.2. EXPERIENCIA
LA ESPECIALIDAD | METOPOLOGIA | €1, FORMACION ACADEMICA Ty PUNTAE
PROPUESTA 05 PUNTOS valorizaciones y liquidaciones de DEL PERSONAL TECNICO
5Q PUNTOS 30 PUNTOS Maestra en trinsito (03] purt obras - 450 horas lectiva (03 CLAVE
$/1378,285.34 = a‘f i P”’"fs' 0 | (0‘;‘)’“ °5t puntos). 10 PUNTOS
resenta Titulo Protesional (V4] PUMOs | _¢yrso: Relacionadocon | (60 MESES +2 DIAS)
seguridad, salud ocupacional - 100
horas lectivas (02 puntos)
01 B | CONSORCIO BELEN 50 30 05 05 10 100




EVALUACION ECONOMICA

ITEM

POSTCR

PRECIO

FACTOR DE EVALUACION

A. PRECIO
10 PUNTOS
La evaluacion consistird en asignar un puntaje de
cien (100) puntos a |a oferta de precio més bajoy
otorga a las demads ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun la
siguiente férmula:

Pi= Omx PMP
Qi

Donde:
|=0ferta
Pi =Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precioi
Om =Precio de la oferta mds baja
PMP =Puntaje maximo del precio
PMP =Puntaje maximo del precio

PUNTAJE
TOTAL
ECONOMICO

PUNTAIE
TOTAL
TECNICO

PUNTAIJE
TOTAL
FINAL

01

CONSORCIO SUPERVISION
BOLOGNESI

114,000.00

100

200

01

CONSORCIO BELEN

121,194.00

54.06

100

POSTOR GANADOR: CONSORCIO SUPERVISION BOLOGNESI

114,000.00




