
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LIDER CLEAN SERVICE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20610478906 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 16:53:29

Respecto a las Rutinas EVENTUALES, señala que:
El contratista designará operarios sin costo adicional para ejecutar servicios especiales del lavado de tapizón, alfombras y
servicios especiales de limpieza, previos a inspecciones, inauguraciones, visitas o cualquier otro evento que realiza la
Entidad.
Teniendo en cuenta que el número de operarios por sede, varía entre 1 y2 operarios; agradeceremos precisar la cantidad
de operarios que se requerirá como adicional para los servicios especiales o si se puede ejecutar con el mismo personal
que trabaja en cada sede, asimismo, confirmar el máximo de servicios especiales que puede requerir la Entidad durante
el plazo de ejecución del servicio.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5 5.1.2 28
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, no se esta considerando aumento de personal, teniendo en cuenta que cada sede determinó la cantidad
de personal que requiere,por otro lado, la ejecución de rutinas eventuales se dará a solicitud de las sedes de la SUNAFIL,
lo cual se contempla será esporádicamente.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

KUONATE CONSULTING & COMERCIOS SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA

20610483314 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 16:57:51

La validez de un certificado de buena salud en Perú para trabajar depende del trámite para el que se solicite, y puede ser
de 6 meses o 1 año.
Si se manipula directamente los alimentos, el carnet de sanidad tiene vigencia de 6 meses.
Si no se manipula directamente los alimentos, el carnet de sanidad tiene validez de 1 año.
Según el DS N° 006-2016 los exámenes médicos ocupacionales se practica cada dos (02) años. En el caso de nuevos
trabajadores se tendrá en cuenta su fecha de ingreso, para el caso de los trabajadores con vinculo vigente se tomará en
cuenta la fecha del último examen médico ocupacional practicado por su empleador.
En ese orden de ideas, observamos las Bases a fin de que se amplíe la acreditación del goce de buena salud física y
mental, con certificado médico emitido por una entidad Publica o Privada, con una antigüedad no mayor a un año.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6 6.2.2 35
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Decreto Supremo N° 006-2016-TR
Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge parcialmente, en atención a lo dispuesto en el literal a) del Art. 101 del Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado por el DS N° 005-2012-TR y  modificado por el DS N° 016-2016-TR.

Por lo tanto, se modifica el numeral 6.2.2. de los Terminos de Referencia, señalando lo siguiente:

- Gozar de buena salud física y mental, el cual se acreditará con la copia del certificado médico emitido por una entidad
pública o privada, con una antigüedad no mayor a un (01) año de la presentación de la oferta.

Ademas, se modifica el numeral 24 de los Terminos de Referencia, señalando lo siguiente:

- o Copia de certificado médico, que acredite gozar de buena salud física y mental, emitido por una entidad pública o
privada, con una antigüedad no mayor a un (01) año de la presentación de la oferta.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modifica el numeral 6.2.2. de los Terminos de Referencia, señalando lo siguiente:

- Gozar de buena salud física y mental, el cual se acreditará con la copia del certificado médico emitido por una entidad
pública o privada, con una antigüedad no mayor a un (01) año de la presentación de la oferta.

Ademas, se modifica el numeral 24 de los Terminos de Referencia, señalando lo siguiente:

- o Copia de certificado médico, que acredite gozar de buena salud física y mental, emitido por una entidad pública o
privada, con una antigüedad no mayor a un (01) año de la presentación de la oferta.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOS SANTOS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.C.

20556568511 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:00:20

Señalan Equipo para implementos de limpieza; dicho material viene en distintas presentaciones y tamaños, por lo que se
solicita colocar una foto referencial y mayor detalle en las características, ya que, de acuerdo a ello, el costo del servicio
puede variar.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Anexos Anexo 01 - 65
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Principio de Transparencia.
Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge la observación, las medidas referenciales seran:

Longitud del producto: 38,1- 40 CM
Tipo de material:Plastico
Color: Negro
Ancho del producto: 27,69 -30 CM,
Altura del producto: 18,8- 20CM

La foto referencial se colocará en los términos de referencia del Anexo Nº 01.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se incorporará en el Anexo N° 1:

Longitud del producto: 38,1- 40 CM
Tipo de material:Plastico
Color: Negro
Ancho del producto: 27,69 -30 CM,
Altura del producto: 18,8- 20CM
Foto referencial.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

J & J INCAR S.A.C.

20603567472 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:04:21

El cuadro de la aplicación de penalidades difiere de la proforma del Contrato (capitulo V).

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 2.2.3 2.2.3.1 52
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, el procedimieto a seguir para la aplicación de las otras penalidades establecidas en la Ficha Homologada
del presente servicio deberá incluir el Anexo 08 de los Términos de Referencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se suprime: Anexo N° 07
Se incorpora: Anexo N° 08
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

SERV.DE RECUPERAC.PROCURAD.Y AFINES SAC

20469774750 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:06:31

Literal Proforma de contrato
Consideramos que la fórmula de cálculo por Puesto no cubierto, es de manera exagerada, ya que difiere excesivamente
del cálculo que se paga a un operario por día trabajado.
Teniendo en cuenta que pueden surgir imprevistos, y que inmediatamente la empresa tome conocimiento de la
inasistencia del colaborador, se activa la asistencia del Retén el cual puede demorar en llegar a la Sede, sin embargo,
puede completar su día trabajado, contabilizando desde su ingreso.
Solicitamos se reconsidere la fórmula del cálculo, y que la penalidad no supere los S/50.00 (Cincuenta y 00/100 Soles)
por evento y/o persona.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Anexos CAPITULO V - 88
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, los montos previstos para las mencionadas penalidades son proporcionales a los daños producidos por los
incumplimientos descritos en los supuestos penalizables. Sobre el particular, es importante señalar que de acuerdo a lo
establecido en el artículo 16° de la Ley en concordancia con el artículo 8° del Reglamento, el área usuaria requiere los
bienes, servicios y obras a contratar, siendo responsable de formular según corresponda al objeto materia del
procedimiento de selección las especificaciones técnicas, términos de referencia o el Expediente Técnico en el caso de
obras, cuyo contenido contempla la descripción objetiva y precisa de las características y/o requisitos funcionales
relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, así como las condiciones en las que esta debe ejecutarse.

En ese sentido, en los términos de referencia, se contempla las penalidades idoneas para la realización del servicio.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

06/03/2025 07:28Fecha de Impresión:



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

CLARITY CLEANING S.A.C.

20613470221 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:25:57

Se consulta al comité de selección ¿Cuál es la responsabilidad que asume la entidad cuando no se otorga la conformidad
mensual del servicio, según los días estipulados en el numeral 14 de los términos de referencia (plazo máximo de 7 días
de producida la recepción)?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 14 a 42
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, la Ley establece que el Contratista podrá solicitar el pago de los intereses legales por la demora.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

CLARITY CLEANING S.A.C.

20613470221 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:25:57

Se consulta al comité de selección, ¿Cuánto es el tiempo máximo para que la entidad realice el pago una vez otorgada la
conformidad del servicio en el mes correspondiente?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 15 a 42
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, las conformidades serán emitidas por cada Intendencia responsable en el plazo máximo que señala el
numeral 168.3 del articulo 168 del Reglamento el la Ley de Contrataciones del estado. Posterior a ello, el pago se
efectuará dentro del plazo señalado en el numeral 171.1 del articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones,
previa presentación de la documentación solicitada en el numeral  15 de los Terminos de Referencia y emitida la
Conformidad por la Intendencia Regional.

Ademas se precisa que, para el pago del primer mes de servicio, el contratista deberá presentar:
- Copia de las guías de remisión de los materiales e insumos ingresados en un plazo máximo de siete (07) días
calendarios, contados desde la suscripción del acta de inicio del servicio, debidamente sellado, y fechado por parte de la
Entidad.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
14. CONFORMIDAD DE SERVICIO

Se suprime: (...) el responsable de Servicios Generales de la UACP, previo informe emitido por la Intendencia Regional o
Plataforma de Inspección de trabajo.

Se incorpora: La conformidad será otorgada por la Intendencia Regional

15. FORMA DE PAGO

Se suprime: Conformidad emitida por el responsable de Servicios Generales de la UACP, previo informe emitido por la
Intendencia Regional o Plataforma de Inspección de trabajo.

Se incorpora: Informe del funcionario responsable de la Intendencia Regional emitiendo la conformidad de la prestación
efectuada

Se suprime: antes del inicio del servicio

Se incorpora: en un plazo máximo de siete (07) días calendarios, contados desde la suscripción del acta de inicio del
servicio.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

CLARITY CLEANING S.A.C.

20613470221 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 8
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:25:57

Se consulta al comité de selección, despejar el procedimiento por seguir cuando haya descansos médicos, faltas,
vacaciones y el personal de reserva o reten cubra el puesto por uno o dos días, ¿Deberá estar en planilla o se le puede
pagar con recibo por honorarios? ¿Debe firmar la asistencia del operario destacado o debe firmar otra asistencia propia?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 8 l 42
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, el personal retén o descansero conforme a los TDR deben ser calculados conforme al regimen laboral
general. El retén suple las labores del personal destacado y cumplir con todo lo requerido en los TDR. Asimismo el
procedimiento del cambio de retén se especificará en la absolución de consulta número 18.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 9
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Para que una oferta sea ADMITIDA ¿Bastará con acreditar solo presentación de los Documentos para la admisión de la
oferta establecidos en el numeral 2.2.1.1 del Capítulo II de la Sección Específica de las Bases?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 2.1 2.2.1.1 17
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, la documentación de presentación obligatoria se encuentra señalado en el numeral 2.2 del Capitulo II de
la Sección Espeficica "Condiciones especiales del procedimiento de selección"

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 10
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

¿La oferta económica de los postores deberán considerar todos los beneficios y leyes laborales del trabajador al
RÉGIMEN LABORAL GENERAL, conforme se indica al PRONUNCIAMIENTO Nº 406-2019/OSCE-DGR?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 2.2.1 F 18
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, en el apartado 5.1.6. Remuneracion de los Terminos de Referencia, se indica que la oferta debe incluir el
cálculo de costos laborales regulados bajo el Régimen Laboral General.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 11
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Cuando el precio de la oferta sea sustancialmente inferior al valor referencial y de las demás ofertas, ¿se requerirá, que
los postores participantes, acrediten la Estructura de Costos, ¿En cumplimiento del Art. 68 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 2.2.1 F 18
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, de corresponder, se actuará de conformidad a lo establecido en la Ley de Contrataciones del estado, para
el presente caso, según lo señalado en el articulo 68 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 12
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicitamos al Comité de Selección que confirme que los documentos requeridos en el numeral 2.3, de la página 18 y 19
de las bases administrativas son los únicos documentos de obligatoria presentación para el perfeccionamiento del
contrato
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 2.3 2.3.1 18
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, los requisitos para perfeccionar el contrato se encuentran señalados en el numeral 2.3 del Capitulo II de la
Sección Espeficica "Condiciones especiales del procedimiento de selección"

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 13
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicitamos al comité de selección especificar si las capacitaciones para los requisitos de calificacion seran aceptadas si
son emitidas por el postor, entidad especializada u otros, con el fin de evitar incertidumbres durante el proceso de
evaluación de propuestas y para asegurar que todos los postores tengan las mismas oportunidades de cumplir con los
requisitos establecidos.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General B B.1.1 81
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Para el presente procedimiento es aplicable el uso de la ficha homologada sobre ¿Servicio de limpieza de oficinas¿,
aprobada mendiente la Resolución Ministerial Nº 169-2022-MINAM, siendo asi, la ficha de homologación establece, entre
otros, el requisito de calificación Capacitación. Adicionalmente, se precisa que, las citadas capacitaciones podrán ser
brindadas por personas naturales o jurídicas que cuenten con todas las condiciones legales para brindar la capacitación
en el rubro solicitado.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 14
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicitamos al comité de selección y/o area usuaria especifiquen el procedimiento correcto para la aplicación de cada una
de las penalidades con el fin de que no sean aplicadas unilateralmente. Detallar el tiempo que tiene la entidad para
comunicar a la empresa del incumplimiento desde ocurrido el hecho. A si mismo si esta tendra que ser firmada por el
supervisor y/o encargado para ser valida, a su vez precisar el tiempo para los descargos correspondientes para que las
empresas puedan responder y/o sustentar.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General V 17 91
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, el procedimiento correcto para la aplicación de cada una de las penalidades lo pueden verificar en el
numeral 16.2 de los terminos de referencia, el cual se ajusta a los requisitos establecidos en el numeral 163.1 del artículo
163 del Reglamento de Contrataciones del Estado, que prescribe lo siguiente "incluyen los supuestos de aplicación de
penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de cálculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante
el cual se verifica el supuesto a penalizar." En ese sentido, se verifica que lo establecido en las bases se ajusta a lo
referido por la normativa, sin perjuicio del derecho que tienen los contratistas a interponer el mecanismo de solución de
controversia en el caso existan controversias. Sin perjuicio a ello la Entidad también notifica con carta los incumplimientos
y penalidades aplicables al contratista.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 15
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicito al comité de seleccion considerar dentro de las clausula de solucion de controversias el arbitraje de emergencia
dentro del contrato ya que es un procedimiento que permite solicitar una medida cautelar ante un centro de arbitraje en
caso haya un peligro inminente o un perjuicio irreparable para la entidad y para las empresas postoras. La inclusión de
esta cláusula de arbitraje de emergencia no solo contribuiría a la protección de los intereses de ambas partes, sino que
también aseguraría la pronta resolución de problemas que puedan surgir en situaciones críticas. Por lo tanto, solicitamos
al comité considerar la inclusión de una cláusula que contemple el arbitraje de emergencia como parte del mecanismo de
resolución de controversias del contrato, garantizando así una respuesta rápida y efectiva ante situaciones imprevistas
que puedan surgir durante la ejecución del mismo.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General V 17 91
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Las bases estandár del OSCE de cumplimiento obligatorio establece la clausula del mecanismo de solución de
contraversia, la cual se encuentra recogida en las presentes bases, por lo que en el presente procedimiento no se
incumple las mismas.
En caso de que existan controversias las partes tendrán derecho a activar los mecanismos que la Ley permita y que
resulten aplicables.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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1
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 16
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicito al comité de selección considerar dentro de la clausula de solucion de controversias centro de arbitrajes
debidamente acreditados que el postor proponga dentro de los documentos para perfeccionamiento de contrato con el fin
de que la elección de los mismos no sea unilateral, lo cual podría generar incertidumbre respecto a la imparcialidad y la
equidad en la resolución de posibles disputas. En este sentido, solicitamos que se permita que los postores puedan
incluir, dentro de los documentos para el perfeccionamiento del contrato, una propuesta de centro de arbitraje acreditado
de su elección, lo que aseguraría una mayor transparencia y balance en el proceso de resolución de conflictos.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General V 17 91
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Conforme a la clausula SOLUCION DE CONTROVERSIAS de las bases estandar indica que: "Las controversias que
surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven mediante conciliación o arbitraje, según el acuerdo
de las partes.", conforme a ello para el perfeccionamiento del contrato la Entidad propondrá al contratista la sede arbitral.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

06/03/2025 07:28Fecha de Impresión:



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 17
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicito al comite de selección y/o area usuaria , precisar cuantos dias tiene la entidad para efectuar el pago de las
prestaciones al postor , previa conformidad , con el fin de que esta cumpla con los plazos y no ocasione demoras que
pueden ocacionar desbalances economicos a la empresa. y como se procedera en caso la entidad no cumpla con los
plazos establecidos.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 3 3.8 11
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, la Ley de Contrataciones del estado, en el numeral 171.1 del articulo 171, señala el plazo en el que la
entidad debe efectuar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 18
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

Solicito al comite de selección y/o area usuaria especifica el procedimiento completo de cambio y/ aceptacion de personal
en caso fortuito (renuncia intepestiva, abandono de servicio, etc), a fin de no caer en ambiguedades.Específicamente,
solicitamos que se defina el proceso a seguir en estos casos, incluyendo los plazos, las condiciones para la aceptación
del nuevo personal, y las acciones que deben tomar tanto la entidad contratante como el postor para garantizar la
continuidad del servicio sin perjuicio de las partes involucradas.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General V 10 89
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que se incorporá en el literal k) del numeral 8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
CONTRATISTA de los términos de referencia:

k) En caso se requiera efectuar el cambio de personal por renuncia intempestiva, abandono de servicio, etc., del personal
de forma permanente, deberá seguir el siguiente el procedimiento:

- Con una anticipación de al menos dos (02) días hábiles el contratista deberá presentar en mesa de partes física o virtual
de SUNAFIL una carta dirigida a cada Intendencia responsable, adjuntando el legajo personal del supervisor u operario,
con igual o superior perfil de los establecido en los numerales 6.2.1 y 6.2.2 del presente Termino de Referencia, a fin de
que la Intendencia emita su aprobación en el plazo máximo de tres (03) días hábiles contabilizados desde la recepción de
la documentación por parte de SUNAFIL.
De existir observaciones en la documentación presentada por el contratista respecto del personal de reemplazo, se le
notificará al contratista por correo electrónico, otorgándole para la subsanación el plazo máximo de dos (02) días hábiles
para el levantamiento de las observaciones, el mismo que, deberá remitir el expediente subsanado por correo electrónico.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se incorpora:k) En caso se requiera efectuar el cambio de personal por renuncia intempestiva, abandono de servicio, etc
del personal de forma permanente, deberá seguir el siguiente el procedimiento:
- Con una anticipación de al menos dos (02) días hábiles el contratista deberá presentar en mesa de partes física o virtual
de SUNAFIL una carta dirigida a cada Intendencia responsable, adjuntando el legajo personal del supervisor u operario,
con igual o superior perfil de los establecido en los numerales 6.2.1 y 6.2.2 del presente Termino de Referencia, a fin de
que la Intendencia emita su aprobación en el plazo máximo de tres (03) días hábiles contabilizados desde la recepción de
la documentación por parte de SUNAFIL. De existir observaciones en la documentación presentada por el contratista
respecto del personal de reemplazo, se le notificará al contratista por correo electrónico, otorgándole para la subsanación
el plazo máximo de dos (02) días hábiles para el levantamiento de las obs.
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 19
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

En referencia al tema de las polizas (PÓLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL) tenemos la siguiente
propuesta: Solicitamos que se de un fraccionamiento en las bases integradas respecto que se pide que se adjunte una
copia de la factura y/o documento de pago que acredite el pago de la TOTALIDAD de la prima respectiva, hecho que no
resulta factible para nuestros intereses económicos por lo que proponemos un fraccionamiento y una transparencia del
cronograma de pagos para hacer más factible nuestro desarrollo económico durante la prestación de servicio

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 11 11.1 39
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Sobre el particular, es importante señalar que de acuerdo a lo establecido en el artículo 16° de la Ley en concordancia con
el artículo 8° del Reglamento, el área usuaria requiere los bienes, servicios y obras a contratar, siendo responsable de
formular según corresponda al objeto materia del procedimiento de selección las especificaciones técnicas, términos de
referencia o el Expediente Técnico en el caso de obras, cuyo contenido contempla la descripción objetiva y precisa de las
características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, así como las
condiciones en las que esta debe ejecutarse. En ese sentido, la poliza de responsabilidad civil cubre los daños materiales
y personales causados involuntariamente a terceros, situación que tiene que ver de forma directa con la finalidad pública,
por lo que no es factible poner en riesgo las mismas, frente a alguna empresa que opte por no pagar su poliza, lo que
pondría en riesgo el servicio y las personas que estan cubiertas por la responsabilidad civil.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

BARAM CLEAN SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20609481791 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 20
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:46:44

En referencia al tema de las polizas (PÓLIZA DE SEGUROS DE DESHONESTIDAD) tenemos la siguiente propuesta:
Solicitamos que se de un fraccionamiento en las bases integradas respecto que se pide que se adjunte una copia de la
factura y/o documento de pago que acredite el pago de la TOTALIDAD de la prima respectiva, hecho que no resulta
factible para nuestros intereses económicos por lo que proponemos un fraccionamiento y una transparencia del
cronograma de pagos para hacer más factible nuestro desarrollo económico durante la prestación de servicio

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General 11 11.3 40
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Sobre el particular, es importante señalar que de acuerdo a lo establecido en el artículo 16° de la Ley en concordancia con
el artículo 8° del Reglamento, el área usuaria requiere los bienes, servicios y obras a contratar, siendo responsable de
formular según corresponda al objeto materia del procedimiento de selección las especificaciones técnicas, términos de
referencia o el Expediente Técnico en el caso de obras, cuyo contenido contempla la descripción objetiva y precisa de las
características y/o requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad pública de la contratación, así como las
condiciones en las que esta debe ejecutarse. En ese sentido, la poliza de seguro de deshonestidad cubre las pérdidas
económicas causadas por actos deshonestos de sus empleados, situación que tiene que ver de forma directa con la
finalidad pública, por lo que no es factible poner en riesgo las mismas, frente a alguna empresa que opte por no pagar su
poliza, lo que pondría en riesgo el servicio y los activos que estan cubiertas por la citada poliza.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null

06/03/2025 07:28Fecha de Impresión:



SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 21
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

En la actualidad se tiene mayor conocimiento y conciencia de la sociedad y el impacto en el medio ambiente, es por ello
que muchas entidades están tomando medidas adaptando sus TR, como el uso de materiales y/o productos amigables al
medio ambiente y susceptibles al reaprovechamiento y amoldando sus actividades para reducir su impacto.
Para lo cual, haciendo participe e incentivando al desarrollo de actividades y medidas que ayuden a minimizar los riesgos
ambientales. Solicitamos al comité considere un factor de evaluación adicional la certificación de Gestión Ambiental ISO
14001:2015 relacionada al servicio de Limpieza., siendo este factor también considerado en las bases estándares del
OSCE, por lo cual no se estaría limitando la participación de postores, ni generando un gasto adicional a la entidad, por el
contrario se promueve a las empresas que consideran dentro de sus actividades el cuidado del medio ambiente.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge, en atención a lo dispuesto en la Directiva N° 001- 2019-OSCE/CD - BASES Y SOLICITUD DE EXPRESIÓN DE
INTERÉS ESTÁNDAR PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN A CONVOCAR EN EL MARCO DE LA LEY N°
30225, modificada por la Resolución N° 210-2022- OSCE/PRE, en la cual, las bases estandar objeto de la presente
convocatoria preveen, entre otros, como factor de evaluacion la "Sostenibilidad Ambiental y Social", siendo asi, y con la
finalidad de poder determinar las ofertas como la mas ventajosa para la entidad, se incorporán los factores de evaluacion
que guarden vinculación, razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratación.

Se modificará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN, el puntaje asiganado al factor de evaluacion "Precio", de
la siguiente forma:

A. Precio: Puntaje = 96 puntos

Se incorporará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN el factor de evaluacion "Sostenibilidad Ambiental y
Social", de la siguiente forma:

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL: Puntaje = 2 puntos

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modificará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN, el puntaje asiganado al factor de evaluacion "Precio", de
la siguiente forma:

A. Precio: Puntaje = 96 puntos

Se incorporará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN el factor de evaluacion "Sostenibilidad Ambiental y
Social", de la siguiente forma:

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL: Puntaje = 2 puntos
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 22
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

De acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, indican que se puede considerar dentro del Factor de Evaluación el
puntaje a la Certificación en ISO 45001:2018, debido a que no restringe la libre participación de proveedores, genera un
mejoramiento en el nivel de empresas y representa mayores beneficios a la entidad como la elaboración de un IPER,
competencias en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, reducción en accidentes Laborales, posibles auditorías que
regulan y mejoran la calidad y seguridad del servicio y que no generan costo alguno para la entidad.
De lo señalado solicitamos el comité considerar puntaje Adicional a las empresas que presenten Certificado ISO 45001
relacionado al objeto de la convocatoria.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge, en atención a lo dispuesto en la Directiva N° 001- 2019-OSCE/CD - BASES Y SOLICITUD DE EXPRESIÓN DE
INTERÉS ESTÁNDAR PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN A CONVOCAR EN EL MARCO DE LA LEY N°
30225, modificada por la Resolución N° 210-2022- OSCE/PRE, en la cual, las bases estandar objeto de la presente
convocatoria preveen, entre otros, como factor de evaluacion la "Sostenibilidad Ambiental y Social", siendo asi, y con la
finalidad de poder determinar las ofertas como la mas ventajosa para la entidad, se incorporán los factores de evaluacion
que guarden vinculación, razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratación.

Se modificará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN, el puntaje asiganado al factor de evaluacion "Precio", de
la siguiente forma:

A. Precio: Puntaje = 96 puntos

Se incorporará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN el factor de evaluacion "Sostenibilidad Ambiental y
Social", de la siguiente forma:

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL: Puntaje = 2 puntos

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modificará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN, el puntaje asiganado al factor de evaluacion "Precio", de
la siguiente forma:

A. Precio: Puntaje = 96 puntos

Se incorporará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN el factor de evaluacion "Sostenibilidad Ambiental y
Social", de la siguiente forma:

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL: Puntaje = 2 puntos
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 23
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

En la actualidad las empresas buscan optimizar sus servicios de limpieza, mantenimiento y conservación de los
ambientes de los locales de las entidades y con la finalidad de conservar adecuadamente los niveles de salubridad,
higiene, seguridad y brindar un adecuado ambiente de trabajo la que contribuya con el cumplimiento de los fines
institucionales, se ha visto en la obligación de generar sistemas que busquen la mejora continua teniendo como meta la
satisfacción del cliente, es por ello que certificaciones como ISO 9001:2015 conllevan a la realización de un servicio
óptimo, ya que inicia con el compromiso de toda la administración y herramientas como el uso de Check List, instructivos,
auditorías, mantenimientos preventivos, planes de acción, todo esto sin generar costos adicionales para las entidades
contratantes, en visto de ello la Ley de Contrataciones considera también como una mejora otorgar puntaje adicional a
dichas empresas ya que no afecta la libre participación de postores, ni eleva el costo del servicio y al contrario es
generadora de mejoras en los servicios de las empresas, evitando penalidades, multas, sanciones e insatisfacción de los
usuarios en el servicio.
De acuerdo a lo señalado, solicitamos al comité tomar en cuenta como factor de evaluación la presentación del
Certificado de Calidad ISO 9001:2015, con el alcance en Servicio de Limpieza.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge, en atención a lo dispuesto en la Directiva N° 001- 2019-OSCE/CD - BASES Y SOLICITUD DE EXPRESIÓN DE
INTERÉS ESTÁNDAR PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN A CONVOCAR EN EL MARCO DE LA LEY N°
30225, modificada por la Resolución N° 210-2022- OSCE/PRE, en la cual, las bases estandar objeto de la presente
convocatoria preveen, entre otros, como factor de evaluacion el "Sistema de Gestión de la Calidad", siendo asi, y con la
finalidad de poder determinar las ofertas como la mas ventajosa para la entidad, se incorporán los factores de evaluacion
que guarden vinculación, razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratación.

Se modificará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN, el puntaje asiganado al factor de evaluacion "Precio", de
la siguiente forma:

A. Precio: Puntaje = 96 puntos

Se incorporará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN el factor de evaluacion "Sistema de Gestión de la
Calidad", de la siguiente forma:

D. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD: Puntaje = 2 puntos

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se modificará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN, el puntaje asiganado al factor de evaluacion "Precio", de
la siguiente forma:

A. Precio: Puntaje = 96 puntos

Se incorporará en el Capítulo IV FACTORES DE EVALUACIÓN el factor de evaluacion "Sistema de Gestión de la
Calidad", de la siguiente forma:

D. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD: Puntaje = 2 puntos
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 24
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

Dentro del perfil del supervisor externo, se menciona que se deben presentar para la oferta y firma de contrato
capacitaciones en manejo de residuos solidos, ecoeficiencia, capacitacion en manejo de seguro y dosificacion de
productos quimimos y capacitacion en procedimientos de limpieza y desinfeccion, la consulta es si dichas capacitaciones
pueden ser emitidas por el postor o solo por instituciones educativas.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6.2.1 - 11
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Para el presente procedimiento es aplicable el uso de la ficha homologada sobre ¿Servicio de limpieza de oficinas¿,
aprobada mendiente la Resolución Ministerial Nº 169-2022-MINAM, siendo asi, la ficha de homologación establece, entre
otros, el requisito de calificación Capacitación. Adicionalmente, se precisa que, las citadas capacitaciones podrán ser
brindadas por personas naturales o jurídicas que cuenten con todas las condiciones legales para brindar la capacitación
en el rubro solicitado; en ese sentido, puede ser emitida por el mismo postor siempre que cuente con las condiciones
legales.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 25
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

En las actividades diarias, se indica que se debe realizar limpieza de maceteros y cuidado de plantas, en donde se
deberá proporcionar abonos el primer y ultimo mes), vitaminas (abonos solubles para planta interior), repelente cada 15
días y la reposición de la planta si fuera el caso. Para cumplir y costear esta actividad, se debe indicar la cantidad y tipo
de planta en cada una de las provincias
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 - 4
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se aclara que, de conformidad a lo señalado en el Cuadro N° 02 "ACTIVIDADES DE RUTINA DIARIA" de los Terminos de
Referencia, la activdad N° 16 indica: Limpieza de maceteros y cuidado de plantas (*)  La actividad se ejecutará
únicamente en la IRE Apurímac, IRE Lima e IRE San Martin, para lo cual no se solicita abonos, vitaminas ni repelentes.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 26
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

Dentro de las actividades trimestrales y semestrales, se indica que se debe realizar lavado de tanques y cisternas, tanque
elevado.

Para cumplir y costear esta actividad, se debe indicar la cantidad de cada cisterna o tanque elevado y su capacidad por
cada una de las provincias.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 - 5-6
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, la informacion respecto de la cantidad de cisternas y tanques elevedos se encuentra detallada en el
Anexo N° 05 de los Terminos de Referencia

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

E&A SERVICIOS Y AFINES S.R.L.

20515448382 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 27
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 17:59:58

Dentro de las actividades semestrales, se indica que se va a realizar la limpieza de fachada, la consulta es si en las sedes
que tienen un piso, puede realizarlo el mismo operario haciendo uso de extensiones de mop.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 - 6
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, en los casos que la sede cuente con un solo piso a nivel de la vereda, se puede usar una extension con
mop, sin embargo, se debera contar con todos los implementos de serguridad necesarios. De ser necesario el uso algun
tipo de escalera y/o andamio, el personal a realizar dicho trabajos deberan contar con todos los implementos de seguridad
correspondientes.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 28
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:08:59

Con respecto a las actividades de rutina trimestral que son la FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINCTACION Y
DESINFECCION las empresas que brindan dicho servicio debe contar con autorizacion a nivel territorial (DIRESA  del
departamento), conforme señala del DECRETO SUPREMO N° 022-2001-SA en su ARTICULO 7.- INSPECCIÓN
TÉCNICA A LAS EMPRESAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL señala que ..Dentro de los 30 dias de iniciada sus
actividades, la empresa de saneamiento ambiental debera SOLICITAR A LA DEPENDENCIA DESCONCENTRADA DE
SALUD A NIVEL TERRITORIAL correspondiente la INSPECCIÓN TÉCNICA DE SUS INSTALACIONES, para verificar el
cumplimiento de los establecido en el reglamento¿ en ese contexto, a una empresa aperturar oficinas para adecuarse a la
norma en todas los puntos donde se prestará el servicio resulta costosa y a la vez restrictiva. Ademas, siendo el servicio
únicamente con 1 o 2 operarios resulta exagerado y además estarlos servicios distribuidos a nivel nacional resulta
costosa enviar equipos de saneamiento a cada región. En ese contexto, solicitamos que dichos servicios sean
tercerizados (sub contratar saneamiento ambiental) a otras empresas de la zona que tengan autorización, únicamente
para cumplimiento de ese servicio y bajo responsabilidad del contratista adjudicado. Solicitamos aceptar dicho
requerimiento.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 (**) 27
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Articulo 2 de la ley.
Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación, debido a que de la indagación de mercado se determino que existe en el mercado pluralidad
de postores con la capacidad de cumplir las actividades solicitadas en los Terminos de Referencia del presente servicio.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 29
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:12:02

Con respecto a las actividades de RUTINA SEMESTRAL que son LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS CISTERNAS
O TANQUES ELEVADOS; las empresas que brindan dicho servicio debe contar con autorizacion a nivel territorial
(DIRESA  del departamento), conforme señala del DECRETO SUPREMO N° 022-2001-SA en su ARTICULO 7.-
INSPECCIÓN TÉCNICA A LAS EMPRESAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL señala que ..Dentro de los 30 dias de
iniciada sus actividades, la empresa de saneamiento ambiental debera SOLICITAR A LA DEPENDENCIA
DESCONCENTRADA DE SALUD A NIVEL TERRITORIAL correspondiente la INSPECCIÓN TÉCNICA DE SUS
INSTALACIONES, para verificar el cumplimiento de los establecido en el reglamento¿ en ese contexto, a una empresa
aperturar oficinas para adecuarse a la norma en todas los puntos donde se prestará el servicio resulta costosa y a la vez
restrictiva. Ademas, siendo el servicio únicamente con 1 o 2 operarios resulta exagerado y además estarlos servicios
distribuidos a nivel nacional resulta costosa enviar equipos de saneamiento a cada región. En ese contexto, solicitamos
que dichos servicios sean tercerizados (sub contratar saneamiento ambiental) a otras empresas de la zona que tengan
autorización, únicamente para cumplimiento de ese servicio y bajo responsabilidad del contratista adjudicado. Solicitamos
aceptar dicho requerimiento.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 (***) 28
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTICULO 2 DE LA LEY
Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación, debido a que de la indagación de mercado se determino que existe en el mercado pluralidad
de postores con la capacidad de cumplir las actividades solicitadas en los Terminos de Referencia del presente servicio

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 30
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:15:40

Con respecto a las actividades de RUTINA SEMESTRAL que son LIMPIEZA GENERAL DE FACHADAS DE LAS
INSTALACIONES DE LA INTENDENCIA REGIONAL Y PLATAFORMAS DE INPSECCION DE TRABAJO, en las bases
no señala los metrados de cada fechada, solicitamos que precise el metraje examen con fines de calcular un presupuesto
y que materiales o equipos serán necesario. Solicitamos precisar.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 cuadro 6 28
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

En el cuadro N°1 del numeral 5 de los Términos de Referencia se incorporará la siguiente información:

MEDIDAS DE FACHADA :
LOCAL - IRE ANCASH - CHIMBOTE 59.04 m2
LOCAL - IRE APURIMAC-  48 m2
LOCAL - IRE AREQUIPA - 173.4964 m2
LOCAL - IRE CAJAMARCA - 130 m2
LOCAL - IRE CALLAO - 204 m2
LOCAL - IRE CUSCO  -45 m2
LOCAL - IRE HUANUCO 156 m2
LOCAL - IRE JUNIN 52 m2
LOCAL - IRE LIMA PROVINCIAS 77.2 m2
LOCAL - IRE LORETO 50 m2
LOCAL - IRE MADRE DE DIOS 12 m2
LOCAL - IRE MOQUEGUA 66.3m2
LOCAL - IRE PASCO 180 m2
LOCAL - IRE PIURA 500 m2
LOCAL - IRE SAN MARTIN 43.8 m2
LOCAL - IRE TACNA 52 m2
LOCAL - IRE TUMBES 72m2
LOCAL - IRE UCAYALI 108 m2
LOCAL - PIT HUARAZ 36 m2
LOCAL - PIT OLMOS 17.864 m2
LOCAL - PIT JAEN 20 m2
LOCAL - IRE PUNO 72 m2

Además, se modificará la dirección de la IRE Loreto: Jr. San Martin 272 - Iquitos
Área construida 532.93 m2 (04 pisos)

Asi mismo, en el Cuadro N° 09, se modificará la direccion de la IRE Loreto Jr. San Martin 272 - Iquitos
Área construida 532.93 m2 (04 pisos), y de la IRE Húanuco Jr. Huallayco N° 1326-1328 ¿ Departamento, Provincia y
Distrito de Huánuco Área construida de 550m2, 04 piso.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se incorporará:
MEDIDAS DE FACHADA :
LOCAL - IRE ANCASH - CHIMBOTE 59.04 m2
LOCAL - IRE APURIMAC-  48 m2
LOCAL - IRE AREQUIPA - 173.4964 m2
LOCAL - IRE CAJAMARCA - 130 m2
LOCAL - IRE CALLAO - 204 m2
LOCAL - IRE CUSCO  -45 m2
LOCAL - IRE HUANUCO 156 m2
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

LOCAL - IRE JUNIN 52 m2
LOCAL - IRE LIMA PROVINCIAS 77.2 m2
LOCAL - IRE LORETO 50 m2
LOCAL - IRE MADRE DE DIOS 12 m2
LOCAL - IRE MOQUEGUA 66.3m2
LOCAL - IRE PASCO 180 m2
LOCAL - IRE PIURA 500 m2
LOCAL - IRE SAN MARTIN 43.8 m2
LOCAL - IRE TACNA 52 m2
LOCAL - IRE TUMBES 72m2
LOCAL - IRE UCAYALI 108 m2
LOCAL - PIT HUARAZ 36 m2
LOCAL - PIT OLMOS 17.864 m2
LOCAL - PIT JAEN 20 m2
LOCAL - IRE PUNO 72 m2

Se incorpora: Jr. San Martin 272 - Iquitos
Área construida 532.93 m2 (04 pisos)

Se incorpora: Jr. Huallayco N° 1326-1328 ¿ Departamento, Provincia y Distrito de Huánuco
Área construida de 550m2, 04 piso.
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1
AS-SM-3-2025-SUNAFIL-1

Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 31
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:20:27

Según numeral 5.1.6 REMUNERACION  de las bases, señala que la remuneración básica debe considerar sobretasa
horas extras, jornada nocturna y feriado, pero, el servicio es de 8 horas de lunes a sabado; por tanto, no incluye feriados,
ni horas extras, menos jornada nocturna. Solicitamos suprimir dichos consideraciones en las bases.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.6 . 32
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 2 de  la Ley
Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación, dado a que la redacción de los TDR es referencial respecto a las horas extras, jornada
nocturna y feriado, las cuales se aplicarán solo cuando correspondan, bajo el supuesto que la Entidad opte por
prestaciones adicionales de horario nocturno u otras necesidades que pueda existir, en las que resulte aplicable.
Cabe precisar que, el horario puede modificarse de acuerdo a la necesidad de la Intendencia responsable, previa carta de
la Intendencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se incorpora en el Cuadro N° 07: Cabe precisar que, el horario puede modificarse de acuerdo a la necesidad de la
Intendencia responsable, previa carta de la Intendencia.
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 32
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:22:44

Con respecto al PERSONAL CLAVE, detalla que es un supervisor externo, el personal en mensual debe estar en planilla.
Precisar.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6.2.1 . 34
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Se precisa que, todo el personal que trabajara en la presente contratación, debe estar dentro del regimen general, por
consiguiente el supervisor externo debe estar en planilla.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 33
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:25:23

Con respecto al PERSONAL CLAVE, detalla que es un supervisor externo, para el cumplimiento de funciones será
necesario realizar las visitas a las unidades o puede cumplir de la sede principal dichas funciones. Considerando que el
costo de viajar a cada unidad de servicio seria costoso. Precisar al respecto.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6.2.1 . 34
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación, se precisa que las labores del supervisor externo son de naturales remota, debiendo efectuar
las coordinaciones respectivas via telefonica, correo electronico, videoconferencia o cualquier medio que permita la
comunicación remota con las intendencias y/o coordinador de Servicios Generales, salvó que, por razones de
incumplimiento de funciones deba acercarse a la Intendencia.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 34
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:31:05

n respecto al PERSONAL CLAVE, detalla que es un supervisor externo, entre sus perfil señala que debe tener estudios
técnicos y/o superiores, lo cual restringe la participación de postores, se solicita ampliar a carreras como bachiller en
industrias alimentarias, industrial  o biología, administración o técnicos en enfermería o contabilidad, o administración.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 6.2.1 . 34
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 2 de la ley
Análisis respecto de la consulta u observación:

Se acoge parcialmente, se incorpora las carreras de industrias alimentarias, industrial o biología; cabe precisar que se
está pidiendo como mínimo bachiller o técnico y esto no restringe el mercado, además se encontró pluralidad en la
indagación de mercado

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se incorpora las carreras de industrias alimentarias, industrial o biología
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Servicio
SERVICIO DE LIMPIEZA DEL LOCAL PARA LAS INTENDENCIAS REGIONALES Y PLATAFORMAS DE INSPECCION DE
TRABAJO

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

JJSUR S.R.L.

20534394463 24/02/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 35
Consulta/Observación:
Observación:

Fecha de envío :

Hora de envío : 19:39:33

Con respecto a los trabajos de SANEMAIENTO AMBIENTAL como FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINCTACION Y
DESINFECCION, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS CISTERNAS O TANQUES ELEVADOS, solicitamos que permita
subcontratar a empresas del ambiente, quienes cuentan con autorización de DIRESA a nivel departamental, siendo el
servicio disperso resulta imposible tramitar  autorización en cada uno de las sedes donde se prestara el servicio,
conforme señala el DECRETO SUPREMO N° 022-2001-SA en su ARTICULO 7. En caso de no cumplir las empresas son
factibles a ser sancionados. Por tanto solicitamos la autorización de subcontratar.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 5.1.2 . 27
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

articulo 2 de la ley
Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge la observación, debido a que de la indagación de mercado se determino que exiten en el mercado pluralidad
de postores con la capacidad de cumplir las actividades solicitadas en los Terminos de Referencia del presente servicio

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
null
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