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ACTA DE ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION Y
OTORGAMIENTO DE BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-PNEJP-1

SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS
AL PERFIL OCUPACIONAL DE COCINA EN LIMA'Y CALLAO.

En el distrito de Jesus Maria, Provincia y Departamento de Lima, siendo las 10:00 horas del dia
10 de julio de 2025, se reunieron los miembros del comité de seleccion, designados mediante
Resolucién de la Unidad de Administracion y Finanzas N° 0046-2025-MTPE/3/24.2.1.3, de fecha
24 de junio de 2025, encargados de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion
Concurso Publico Abreviado N° 002-2025-PNEJP-1, para la contratacion de Servicio de
evaluacion y certificacion de competencias laborales en los estandares de competencia
laboral asociados al perfil ocupacional de cocina en Lima y Callao, a fin de proceder con la
apertura, admision, calificacion y evaluacion de ofertas, y posteriormente, otorgamiento de la
buena pro, conforme al siguiente detalle:

PRIMERA.- En conformidad con el numeral 59.5 del Articulo 59 del Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas del Estado, el quérum para su funcionamiento se da con la
presencia del niumero total de integrantes, lo cual se logré con la presencia de los siguientes

miembros:
Nombres y Apellidos Cargo Dependencia
Odar Noe Alcocer Zegarra Titular Presidente | Area de Abastecimiento

Area de calificacién y seleccién
Noemi Jessica Cordero Quispe | Titular Miembro 1 de la modalidad de prestacion de
los servicios-UTO
Area de calificacion y seleccién
Rocio Portal Figueroa Titular Miembro 2 de la modalidad de prestacion de
los servicios-UTO

SEGUNDA.- En concordancia con el cronograma establecido, se evidencié a través del SEACE
el registro de los siguientes participantes para el presente procedimiento de seleccion:

1 99000019824 CESAL 07/07/2025 11:44:34 09000019824 07/07/2025 11:45:13 Enviado valido
2 20482251024 CENTRO EXPERIMENTAL DE FORMACION PROFESIONAL PUBLICO DE GESTION PRIVADA LA LIBERTAD 07/07/2025 22:20:07 20482252024 07/07/2025 22:20:37 Enviado Valido

2 registios encontrados, mostrando 2 registrols). de 122 Pagna 1 /1

TERCERA.- Posteriormente, conforme al cronograma del procedimiento de seleccién, se puede
constatar a través del SEACE, la presentacion de ofertas de los siguientes participantes:

Fecha de Hora de

Descripcion Item Nombre o Razén Social RUC/Codigo Presentacién | Presentacion Estado
SERVICIO DE EVALUACION Y CESAL 99000019824 07/07/2025 11:45:13 Valido
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN CENTRO
LOS ESTANDARES DE EXPERIMENTAL DE
COMPETENCIA LABORAL FORMACION
ASOCIADOS AL PERFIL PROFESIONAL 20482252924 07/07/2025 22:20:37 Valido
OCUPACIONAL DE COCINA EN PUBLICO
LIMA'Y CALLAO. DE GESTION PRIVADA

LA LIBERTAD

CUARTA.- ADMISION DE LAS OFERTAS

Acto seguido, considerando lo dispuesto en el Articulo 71 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas del Estado, el Comité de Seleccion procedié a verificar el cumplimiento
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de la documentacién de presentacion obligatoria para la admision de las ofertas, sefialada en el
numeral 2.2.1.1 del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las bases integradas, obteniendo el
siguiente resultado:

DOCUMENTACION DE PRESENTACION

OBLIGATORIA

POSTORES

CESAL

CENTRO EXPERIMENTAL DE
FORMACION PROFESIONAL

DE GESTION PRIVADA LA

PUBLICO

LIBERTAD

a)

Declaracion jurada de datos del postor.
(Anexo N°1)

CUMPLE

CUMPLE

b)

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

CUMPLE

CUMPLE

c)

Documento que acredite la
representacion de quien suscribe la
oferta.

CUMPLE

CUMPLE

d)

Declaracion jurada declarando que: (i)
es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta,
y (i) no se encuentra impedido para
contratar con el Estado, de acuerdo con
el articulo 33 de la Ley (Anexo N°3)

CUMPLE

CUMPLE

e)

Promesa de consorcio con firmas
digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio
comun, el correo electréonico comun y
las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el
porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

f)

Documentacién que acredite la
desafectacion del impedimento, en
caso el proveedor al registrarse como
participante hubiera presentado la
Declaracion Jurada de Desafectacion
del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del
articulo 39 del Reglamento.

NO CORRESPONDE

NO CORRESPONDE

)]

El precio de la oferta en SOLES.
Adjuntar obligatoriamente el Anexo N°

CUMPLE

CUMPLE

RESULTADO DE LA VERIFICACION

ADMITIDA

ADMITIDA

Cabe sefalar, que se han realizado las siguientes observaciones a la oferta presentada por
el siguiente postor:

N° POSTORES OBSERVACIONES SUBSANACION
Con fecha 09/07/2025, a través del
CENTRO EXPERIMENTAL DE SEACE, mediante CARTA N° 001-
FORMACION PROFESIONAL | Anexo N° 01- Declaracion Jurada | 2025-PNEJP/CS-CP ABR N° 02-
1 PUBLICO DE GESTION PRIVADA LA de Datos del Postor. 2025-PNEJP-1, se solicitd
LIBERTAD. subsanacion de la observacién

sefialada, la cual fue subsanada el
09/07/2025.
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QUINTA: REVISION DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
Una vez admitida las ofertas, se procede a la calificacion de la mismas, de acuerdo a los

requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas del procedimiento de seleccion,
obteniendo el siguiente resultado

POSTORES

CENTRO
EXPERIMENTAL DE
REQUISITOS DE CALIFICACION FORMACION
CESAL PROFESIONAL

PUBLICO
DE GESTION
PRIVADA LA

LIBERTAD

REQUISITOS DE CALIFICACION OBLIGATORIOS

A.1 El postor tiene la obligacién de contar
con autorizacion como Centro de
Certificacion de Competencias Laborales
vigente - CCCL en elllos Estandar/es de
Competencia laboral asociado/s al Perfil
Ocupacional de Cocina, expedida por la CUMPLE CUMPLE
Direccién de Normalizacién y Certificacion
de Competencias Laborales de la Direcciéon
General de Normalizacién, Formacion para
el Empleo y Certificacién de Competencias
Laborales DGNFECCL del MTPE.

A. CAPACIDAD LEGAL

A.2 Contar como minimo con 03 evaluadores
(para la regién), debidamente habilitados y
vigentes por el MTPE, en el/los estandar/es CUMPLE CUMPLE
de competencia laboral asociado/s al Perfil
Ocupacional de Cocina.

El postor debe acreditar un monto facturado
acumulado equivalente a S/ 175,000.00
(Ciento Setenta y Cinco Mil con 00/100
Soles), por la contratacién de servicios
iguales o similares al objeto de la
B. EXPERIENCIA DEL convqcatoria, durante los quince (15) afnos
POSTOR EN LA anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la CUMPLE CUMPLE
ESPECIALIDAD conformidad o emisién del comprobante de
pago, segun corresponda.
Se consideran servicios similares a los
siguientes: Servicio de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales en
algun estandar de competencia laboral
asociados cualquier Perfil Ocupacional.

REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

C. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Coordinador: Experiencia minimo
veinticuatro (24) meses como jefe y/o
coordinador y/o supervisor y/o especialista
y/o gestor y/o analista en el servicio de
certificacion de competencias laborales y/o CUMPLE CUMPLE
proyectos o programas en entidades
publicas o privadas, de los cuales minimo
nueve (09) meses debe ser en Certificacion
C.1 EXPERIENCIA DEL | de Competencias Laborales.

PERSONAL CLAVE Focalizador: Experiencia minima de doce
(12) meses como: focalizador y/o promotor
y/o empadronador y/o asistente y/o auxiliar
y/o coordinador y/o gestor en el servicio de
certificacion de competencias laborales y/o CUMPLE CUMPLE
proyectos o programas en entidades
publicas o privadas, de los cuales minimo
tres (3) meses en servicios de certificacion
de competencias laborales.

C.2. CALIFICACIONES
DEL PERSONAL CLAVE
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C.21

Académica

Formacion

Coordinador: Titulo o Grado de Bachiller
Universitario  en las  carreras de
Administraciéon, Contabilidad, Economia,
Ciencias de la Salud, Derecho, Educacién,
Ciencias Sociales y Humanidades e
Ingenierias o Titulo Profesional Técnico
otorgado por Instituto Superior Tecnoldgico
en las carreras de Administracion,
Contabilidad, Informatica y/o computacién,
Agroindustria, Hoteleria y Turismo.

CUMPLE

CUMPLE

Focalizador: Estudios Universitarios
incompletos o Grado Académico de Bachiller
en las carreras de Administracion,
Contabilidad, Economia, Ciencias de la
Salud, Derecho, Educacion, Ciencias
Sociales y Humanidades e Ingenierias, o
Estudios Técnico Superior completo o
incompleto o con Titulo otorgado por Instituto
Superior Tecnolégico en las carreras de
Administracion, Contabilidad, Ciencias de la
Salud, Educacién, Informatica ylo
computaciéon, Agroindustria, Hoteleria y
Turismo o Agropecuaria.

CUMPLE

ESTADO DE LA OFERTA

CUMPLE

CALIFICADA CALIFICADA

SEXTA: EVALUACION DE OFERTAS

6.1 EVALUACION TECNICA

POSTORES
CENTRO
EXPERIMENTAL
FACTORES DE PUNTAJE DE FORMACION
EVALUACION TECNICA ESAL PROFESIONAL
= PUBLICO
DE GESTION
PRIVADA LA
LIBERTAD
[45] puntos
EXPERIENCIA DEL | Mas de [2] afios: [45] puntos 35 45
PERSONAL CLAVE Mas de [1] hasta [2] afios: [35] puntos
Méas de [9] meses hasta [1] afio: [30] puntos
[25] puntos
PLAZO DE PRESTACION | De [89] dias hasta [85] dias: [25] puntos o5 20
DEL SERVICIO De [94] dias hasta [90] dias: [20] puntos
De [99] dias hasta [95] dias: [15] puntos
. CAPACITACION AL | [15] puntos
PERSONAL DE LA | Mas de [6] horas: [15] puntos 5 0
ENTIDAD Mas de [4] horas hasta [6] horas: [10] puntos
CONTRATANTE Mas de [2] horas hasta [4] horas: [05] puntos
. MEJORAS A LOS | [15] puntos
TERMINOS DE | Mejora 1: [8] puntos 8 0
REFERENCIA Mejora 2: [7] puntos
PUNTAJE TOTAL 73 65 (*)

(*) El postor CENTRO EXPERIMENTAL DE FORMACION PROFESIONAL PUBLICO DE GESTION
PRIVADA LA LIBERTAD al no obtener el puntaje técnico minimo de setenta (70) puntos no puede

acceder a la etapa de evaluacién econdémica, por lo tanto, queda DESCALIFICADO.
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6.2 EVALUACION ECONOMICA

Cuantia de la contratacién: S/ 84,735.00

OFERTA
ECONOMICA
(SOLES)

PUNTAJE/METODOLOGIA PARA

SU ASIGNACION FLErohiEs

PUNTAJE

La evaluacion consiste en otorgar el
mayor puntaje a la oferta del menor
monto ofertado y otorgar a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
montos ofertados, segun la siguiente
férmula:
Po = Mb x Pmax CESAL 82,500.00 100
Mo

Po = Puntaje de la oferta econémica a
evaluar
Mo = Monto de la oferta econémica
Mb = Monto de la oferta econémica
mas baja
Pmax = Puntaje maximo

[100 PUNTOS]

6.3 PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la
evaluacion econdmica, aplicandose la siguiente formula:

PTP =c1PT+c2Pe

Donde:
PTP = Puntaje total del postor a evaluar
Pt = Puntaje de la evaluacién técnica del postor a
evaluar
Pe = Puntaje de la evaluacion econdémica del postor a
evaluar
ci1 = Coeficiente de ponderacién para la evaluacion
técnica: 0.70
c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
economica: 0.30
. Coeficiente de Coeficiente de
Puntaje de e . L
| ponderscion | Puntle e | Ponterseengs™ | _punTase ToTAL
POSTORES evaluacién L. o P [PTP=(c1*PT)+(c2*PE)]
F evaluacion economica economica
técnica -
(PT) técnica (PE) (c2)
(c1)
CESAL 73 0.70 100 0.30 81.10
POSTORES P TALE | BONIFICACION | oniFicacion | punTase [ESELENRNS
0,
(PTP) 5% 10% FINAL PRELACION
CESAL 81.10 0.00 0.00 81.10 1
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SETIMA:

Finalmente, después de calificar y evaluar las ofertas presentadas conforme a lo establecido en
las bases integradas del Concurso Publico Abreviado N° 002-2025-PNEJP-1, cuyo objeto es la
contratacion del “Servicio de evaluacién y certificacion de competencias laborales en los
estandares de competencia laboral asociados al perfil ocupacional de cocina en Lima y
Callao”, el Comité de Seleccién por unanimidad, decidio:

» Otorgar la Buena Pro al postor CESAL, con Cod. Extr. No Domiciliado N° 99000019824,
por el monto de S/ 82,500.00 (Ochenta y Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Finalmente, el Comité de Seleccidn concluye la sesién, expresando los miembros integrantes su

conformidad y adhesién a la presente acta.
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