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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-MDJLBYR

PRIMERA CONVOCATORIA

.
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ACTA DE ADMISION, REVISION DE REQUISITOS DE CALIFICACION, EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS-
ECONOMICAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENO PRO
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N2 002-2025-MDILBYR-1
PRIMERA CONVOCATORIA

En la Oficina de Abastecimiento de la Municipalidad Distrital de José Luis Bustamante y Rivero, siendo las 8:30 horas
del dia 30 de junio de 2025, con el fin de realizar el acta de admisién, revisién de requisitos de calificacién, evaluacién
de ofertas técnicas-econdmicas y otorgamiento de la bueno pro; la Dependencia Encargada de las Contrataciones; en
calidad de oficial de compra, es el encargado de conducir y desarrollar el procedimiento de seleccion CONCURSO
PUBLICO ABREVIADO N2 002-2025-MDILBYR-1, cuyo objeto es la CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO
DE TRABAJO DE RIESGO-PENSION PARA LOS TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS
BUSTAMANTE Y RIVERO.

" TIPO DE PROCESO DE
CONCURSO PUBLICC ABREVIADO
SELECCION
CONTRATACION DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO-PENSION PARA LOS
OBJETO DE LA TRABAJADORES OBREROS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
CONVOCATORIA
DENOMINACION DE CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N2 002-2025-MDJLBYR-1
LA CONVOCATORIA PRIMERA CONVOCATORIA
: | :
CUANTIA DE LA S/142,141,44
CONTRATACION (Ciento cuarenta y dos mil ciento cuarenta y uno con 44/100 soles)
MODALIDAD DE PAGO SUMA ALZADA

Procediéndose conforme a lo siguiente:

PRIMERO: REGISTRO
De acuerdo al cronograma establecido en las bases, se REGISTRARON a través del SEACE, los siguientes participantes,
segun detalle:

1 Proveedor oon RUC GIL VERASOUEZ JUAN MAMUSL

1 Provesdoroon RUC  20ISAIGH035  OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL OMP

3 ProvedoronRUC  JI019637 1A OONTRATISYAS GENSRALES SRATOA.

4 Prowsderci RUC  2UIIBILL PACIFICOCOMPARIA DB SEGUROS Y REASEUROS

§  Proveedorcon RUC 2418096515  MUAPPRE PERLI COMPANIA DX SEGUROS ¥ RRASEGUROS

§ ProveidoronRUC  24SKITIIS LA POSITIVA VDA SEGUROS Y REASEGURDS 09/06/2025 Viido /08205
7 Proveedorcon RUIC 20600000553 CRACHR SEGURDS .0 COMPARLA D8 520108 081062085 Vi 04/06/2025
8 PovedoromRUC 20003425166  TECHICAS DX TGERTERTA ¥ CONTRATOS SAL, - TEINGECDN SA.C. 05/06/2025 Viido O3/06/ 205
9 Provesdor amRUC 20604830681 JSG CONSTRUCTORES SAC. 03/06/2025 Viido ...
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-MDJLBYR
PRIMERA CONVOCATORIA
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SEGUNDO: OFERTAS PRESENTADAS
Posteriormente se VERIFICARON LAS OFERTAS PRESENTADAS DE MANERA ELECTRONICA a través del Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado-SEACE obteniendo el reporte de acuerdo al siguiente detalle:
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TERCERO: DE LA SUBSANACION DE OFERTA
Con fecha 26 de junio 2025; se procedid a la notificacién del postor que presento observacién en su oferta a través
del SEACE para la subsanacion de las observaciones en un plazo maximo de un (1) dia habil; teniendo lo siguiente:

POSTOR: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS PRESENTO SUBSANACION CON FECHA 27 JUNIO 2025.

De la revisién realizada a la subsanacion presentada por el postor se concluy6 que ha cumplido con el levantamiento
de la observacidn, por lo tanto, se procedi6 a continuar con la etapa de admisién.

CUARTA: ADMISION

Que, en la etapa de ADMISION, se verifica que la oferta técnica contenga los documentos sefialados en el Capitulo ||
de la Seccién Especifica de las bases, de conformidad con Articulo 69 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los documentos de presentacion obligatoria,
y su admisibilidad, de acuerdo al siguiente detalle:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

| - DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA _
' Documento Promesa de [
. Pacto de . . .
Declaracién integridad que acredite la | Declaracién consorcio con
- Jurada Aneio Ne | representacion Jurada firmas digitales o ESTADO DE
N° | POSTOR P . i Ne i LA
Anexo N2 1 N de q.U|en Anexo N2 3 legalizadas, de ser PROPUESTA
suscribe la el caso
oferta l AnexoNe4 |
(si/no) (si/no} (si/no) {si/no) {si/no)
| LaposimivA | ’ "
1 VIDA SEGUROS Sl SI Sl S| NO CORRESPONDE ADMITIDA
Y REASEGUROS | _ L |

QUINTO: REVISION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

Acto seguido el OFICIAL DE COMPRA procede a la calificacion del postor verificando que cumplan con los requisitos
de calificacién detallados en el Capitulo 1il de la Seccién Especifica de las bases. Caso contrario la oferta se considera
descalificada.

POSTOR
REQUISITOS DE CALIFICACION LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y
REASEGUROS
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION N
Requisitos:
' Certificado emitido por la Superintendencia de Banca y Seguros. El postor cumple con acreditar la

Acreditacion: habilitacion folio 41 |
Copia simple Certificado emitido por la Superintendencia de Banca y Seguros | ﬂ
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-MDJLBYR
PRIMERA CONVOCATORIA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 426,424.32
(Cuatrocientos veintiséis mil cuatrocientos veinticuatro con 32/100 soles), por la | g postor cumple con acreditar un monto
contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los | de S/ 9°699,762.10 (Nueve millones
quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computa | seiscientos noventa y nueve mil
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin | setecientos sesenta con 10/100 soles)
corresponda. A folio 44 al 51.
Se consideran servicios similares a: Seguros de Vida (desgravamen, vida temporal, vida
total y/o vida ley).
C CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
c1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
El personal clave: UN EJECUTIVO, debe acreditar una experiencia no menor de siete (7)
afios en la prestacién de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — Pensién.
El postor cumple con acreditar un
Acreditacién: e;e'ctjtlvo que cumple con los requisitos
L . , . solicitados.
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes A folio 53 al 54
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias )
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia def personal propuesto.
c.4 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

Requisitos:

Oficina de atencidn al cliente en la ciudad de Arequipa.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la
infraestructura estratégica requerida.

El postor cumple con acreditar una oficina
de atencién al cliente en la ciudad de
Arequipa.

A folio 43.

ESTADO DE LA PROPUESTA

CALIFICADO

SEXTO: EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

Acto seguido el OFICIAL DE COMPRA procede aplicar los factores de evaluacidn previstos en el Capitulo IV de la Seccidn
Especifica de las bases a las ofertas que cumplen los requisitos de calificacion.
Se procede a la aplicacion de los factores de evaluacién, al postor CALIFICADO, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
73° Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, 73.1. Las ofertas son evaluadas de acuerdo con los
factores de evaluacién establecidos en las bases integradas.

Requisitos:
Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia del personal clave:
EJECUTIVO en la prestacién de SCTR-PENSION.

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Acreditacidn:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: {i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

25 puntos

M43s de 10 afios: 25 puntos
Mas de 9 hasta 10 afios: 22 puntos

M43s de 8 hasta 9 afios: 20 puntos

b EXPERIENCIA DEL
N° POSTOR PERSONAL CLAVE PUNTAJE
el s'S OFERTADO
LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y . .
1 REASEGUROS 14 afios, 1 mes y 23 dias 25




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-MDJLBYR
PRIMERA CONVOCATORIA

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO PUNTAIJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

| Evaluacién:
Se evaluard en funcidn al plazo de presentacién de la péliza, el cual debe | 15 puntos
mejorar el plazo de establecido en el requerimiento

Acreditacién: De 01 hasta 03 dias calendario:
Se acreditard mediante la presentacién de declaracién jurada de plazo de 15 puntos
prestacion del servicio. (Anexo N2 12) De 04 dias calendario:
13 puntos
| N POSTOR PLAZO OFERTADO PUNTAIE ‘
‘ 1 | LAPOSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS 1 a 3 dias calendario 15 ‘

F.  INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA | PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
Evaluacién: | [
Se evaluaré que el postor cuente con certificacién del sistema de 5 puntos
gestién antisoborno.

Acreditacién:
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado | Presenta Certificado 1SO 37001
un sistema de gestién antisoborno acorde con la norma ISQ 5 puntos
37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO
37001:2017). No presenta Certificado 1SO 37001
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de 0 puntos
Certificacion acreditado para dicho sistema de gestidn, ya sea ante
el INACAL u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional.
INTEGRIDAD EN LA
N° POSTOR CONTRATACION PUBLICA PUNTAJE
PRESENTA LA NORMA 1SO
| 1 [LAPOSTIVAVIDA SEGU_ROS Y REASEGUROS 370012016 5
H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
B CONTRATANTE o

Evaluacion: 20 puntos
Se evaluara en funcién a la oferta de capacitacién al personal
Obrero, en SCTR-PENSION: Mas de 2.30 horas lectivas

v Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo. 20 puntos

v Primeros auxilios. Més de 2 horas lectivas

v" Enfermedades Profesionales. 17 puntos

v Equipos de proteccidén. Mas de 1.30 horas lectivas
la misma que serd otorgada de manera presencial en las 15 puntos

instalaciones de la Municipalidad contando con un capacitador
con experiencia en SCTR-PENSION. El postor que oferte esta
capacitacién se obliga a entregar los certificados o constancias | (*) hora lectiva: duracién 45 minutos
del personal capacitado a la entidad contratante.

La mejora es por cada curso.

Acreditacién:

Se acreditard Unicamente mediante la presentacién de una
declaracién jurada




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
DEPENDENCIA ENCARGADA DE LAS CONTRATACIONES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 002-2025-MDJLBYR

PRIMERA CONVOCATORIA
3 CAPACITACION AL e
PERSONAL DE LA ENTIDAD
N® POSTOR E
e CONTRATANTE PONTAIE R |
il !'
1 | LAPOSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS | Presenta declaracion jurada 20 J

Il MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

_ PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacién:
Adicionar UN Profesional Especialista en Seguridad Ocupacional,
en la prestacién de SCTR-PENSION, los cuales deben acreditar
una experiencia en la prestacién de SCTR-PENSION no menor a
siete (07) aiios.

Estard a disposicion de la entidad durante los 12 meses del
periodo de duracidn del servicio, previa coordinacién y con una
disposicidon no mayor a 24 horas para la realizacion de
capacitaciones, inspecciones y evaluaciones.

Debers tener una disposicién no mayor a las 48 horas para
cualquier programacién solicitada, ya sea capacitaciones,
inspecciones, evaluaciones y otros.

Acreditacién:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacién de
declaracién jurada donde sefiale el nombre del personal
propuesto, debiendo acreditar su experiencia.

La experiencia del personal requerido se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv} cualquier otra documentacién que, de manera

fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

20 puntos
Mejora1l :20 puntos

Oferta un Profesional Especialista en Seguridad Ocupacional:
20 puntos

No oferta ningln UN Profesional Especialista en Segurid
Ocupacional:
0 puntos

' | MEJORAS ALOS TERMINOS
Ne POSTOR DE REFERENCIA PUNTAJE
|
1 | LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS ‘ Cui:zlr:fc‘f‘r'f’lga;c‘:‘;ed’:‘taa‘i;n 20

obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

La evaluacién técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacién econdmica, el postor debe

CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS ' PUNTAIJE

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 25 puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO 15 puntos

F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 5 puntos

H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA 20 buntos
ENTIDAD CONTRATANTE ' N P

I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 20 puntos |
PUNTAIJE TOTAL 85 puntos f
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PRIMERA CONVOCATORIA

OCTAVO: EVALUACION OFERTA ECONOMICA

Acto seguido el OFICIAL DE COMPRA procede a realizar la evaluacién econdmica; de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 74° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas b} De manera posterior a la evaluacién
técnica: la oferta econdmica se evalia luego de realizada la evaluacion técnica de la oferta y solo respecto de aquellos

proveedores que hubieran obtenido un puntaje minimo en dicha evaluacion.

OFERTA ECONOMICA

Evaluacién:

el postor.
Acreditacién:

Se evalUa considerando el precio ofertado por

Se acredita mediante el documento que
contiene el precio de la oferta {Anexo N° 6).

PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU 7\SIG NACION

La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del menor monto

ofertado y otorgar a las dem3s ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos montos ofertados, segin la siguiente farmula:

Po = Mb x Pmax

Mo
Po = Puntaje de la oferta econdmica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econémica
Mb = Monto de |2 oferta econémica mis baja
Pmax = Puntaje maximo

100 puntos
N° POSTOR iR (S)/FERTADO PUNTAIJE
S/ 127,266.96
1 (Ciento veintisiete mil 100

LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS doscientos sesenta y seis

NOVENO: PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacién técnica y la evaluacién econdémica,

aplicdndose la siguiente férmula:

PTP =c1PT+c2Pe

PTP= 0.60X85+0.40X100

PTP=51+40

PUNTAJE TOTAL DEL POSTOR= 91 puntos

con 96/100 soles)

Donde:
c1 0.60
2 0.40
I BONIF.  SERV.
BONIF. | PRESTADOS
, | PUNTAJE | MICROY | FUERA DE LA ORDEN DE
b ROSTOE TOTAL | PEQUENA | PROVINCIA DE P‘;:"J:LJE PRELACION
EMPRESA | LIMA Y CALLAO
LA POSITIVA
1 VIDA SEGUROS | 91 0.0 0.00 91 1
Y REASEGUROS i
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DECIMO: OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Acto seguido el oficial de compra una vez realizada la calificacién, evaluacién técnica y econédmica de la oferta

presentada y de acuerdo al orden de prelacién, en cumplimiento al articulo 80° del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, se otorga la buena pro al POSTOR LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROQS con RUC
20454073143 por el monto total de S/ 127,266.96 (Ciento veintisiete mil doscientos sesenta y seis con 96/100 soles).
Sin observaciones y no habiendo mds temas en el presente procedimiento de seleccion a las 10:30 horas, se da por
CONCLUIDO la presente acta de admisidn, revisidn de requisitos de calificacion, evaluacidn de ofertas técnicas-

econdmicas y otorgamiento del bueno pro, firmado en sefial de conformidad.

/ /’
NOMBRES”{ FI#AS DE OEQ 17
| Irr/'
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OFICIAL DE COMPRA
DEPENDENCIA ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES




