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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
s Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . e .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
° Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Tamafio de Letra 10 : Para el cuerpo del docur}1ento en genercl
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espaciado Posterior : O
9 Subrayado Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
guedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Y



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 'y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia hébil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Importante

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos 0 manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e Encaso lainformacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
e https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrdnica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segln relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia hébil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccién, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad deber& entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
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3.4,

3.5.

3.6.

emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la (ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Per.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcioén, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méaximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizar4 de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION
RUC N° : 20131369477

Domicilio legal :  Av. Republica de Panamé 3418 — San Isidro
Teléfono: : 01680 -2150

Correo electrénico: : ) )

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE
DE DIOS.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Formato | N° 073-2024-ITP/OA el 21 de
diciembre de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién del servicio sera de setecientos treinta (730) dias calendario, contados
desde la instalacion del servicio, para lo cual se debera suscribir un acta de instalacién entre el

/
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1.9.

1.10.

representante del CONTRATISTA y el personal encargado de la supervision del Servicios o quien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de Dios.

Es preciso sefialar que el acta de instalacion del servicio materia de la presente contratacion se
suscribira luego de finalizado el dltimo contrato formalizado para el servicio de seguridad y
vigilancia de las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/. 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en la caja de la entidad - la cual esta
ubicado en el piso 14 - domiciliado en Av. Republica de Panama N° 3418 — San Isidro - Lima, y
posteriormente se recabara en la Coordinacion de Abastecimiento, en la misma ubicacion antes
mencionada.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Decreto Legislativo N° 1213 Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.

- Decreto Supremo N° 005-2023-IN - Reglamento de la Decreto Legislativo N° 1213, Decreto
Legislativo que regula los servicios de seguridad privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

- Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.




/ INSTITUTO TEQNOLOGICO DE LA PRODUCCION
CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las

2 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

3 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentaciéon facultativa:

Ninguno.

Advertencia

El comité de seleccion no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el

contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona hatural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda.

4

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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a)

b)

c)

d)

9)

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién®. (Anexo N° 12)

Declaracion Jurada de Domicilio y autorizacion de notificacion durante la prestacion de la
Contratacion mediante medios electrénicos de comunicacion, debiendo adjuntar foto del
domicilio del postor adjudicado, asi como indicar la georreferencia de dicho domicilio por
google maps, segin Formato que se adjunta al presente documento. (Anexo 13)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el trdmite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
Pélizas de Seguros conforme a las exigencias previstas en el numeral 7.9. de los Términos
de Referencia.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Adicionalmente, debe presentar la documentacion:
a) Estructura de costos sujeta al régimen laboral general y de acuerdo a las leyes y beneficios

sociales vigentes.

b) Copia simple del Reglamento interno de trabajo presentado ante el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.

¢) Copia de licencia de SUCAMEC (La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del

servicio de vigilancia privada) con vigencia por el periodo de la prestacion del servicio, en el
escenario que su vigencia se encuentra proximo a vencer treinta dias posterior a la
suscripcion del contrato debera presentar copia de documento que acredite el inicio de tramite

5

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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2.5.

de renovacion de la licencia SUCAMEC.

d) Carta de compromiso de obligacion de mantener vigente la licencia de SUCAMEC.

e) Relacion del personal que sera destacado a las instalaciones del CITE Productivos — Madre
de Dios para brindar el servicio, indicando lo siguiente:

v" Nombre y apellidos de los agentes.

v" NUmero de Documento Nacional de Identidad.

v' Cargo, remuneracion y periodo de destaque.

v" Numero de carné para brindar el servicio de seguridad expedido por la SUCAMEC.
v" Numero de Licencia de posesion y Uso de Arma expedido por la SUCAMEC.

f) Poseer buena salud fisica y mental, debidamente acreditada por el Medico Ocupacional®y
Profesional de la materia respectivamente.

g) Copia simple de contrato con su respectiva conformidad o copia simple de constancias o copia
simple de certificados o cualquier otra documentacién que, de manera fehacientemente
demuestre la experiencia de los agentes de seguridad incluye los descanseros o reten, que
deberan tener minimo de tres (03) afios de experiencia como agente de seguridad y/o
vigilante

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcidon del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida de forma fisica ante la mesa de partes de la Entidad, sito en
Av. Republica de Panama N° 3418 Piso 5, Distrito de San Isidro, Provincia y Departamento de Lima
6 de forma digital al correo electronico institucional: mesadepartesitp@itp.gob.pe, ambos en el
horario de 08:00 a 17:00 horas; con excepcion de la presentacién de cartas fianzas, polizas de
caucion y otros que ameriten ser verificados fisicamente, los cuales deberan ser ingresados de
forma fisica y la vez digital, asimismo, toda comunicacion por parte de la Entidad sera enviada a
través del correo electronico: mensajeriaitp@itp.gob.pe.

FORMA DE PAGO

EIITP realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe de la Direccion del Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica
Agroindustrial - CITE Productivo - Madre de Dios emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

® De conformidad al articulo 49. Obligaciones del empleador, de la Ley de Seguridad y Saludad en el Trabajo, Literal modificado por el Articulo 2 de la Ley N° 30222,
publicada el 11 julio 2014, cuyo texto es el siguiente:

"d) Practicar examenes médicos cada dos afios, de manera obligatoria, a cargo del empleador. Los examenes médicos de salida son facultativos, y podran realizarse a
solicitud del empleador o trabajador. En cualquiera de los casos, los costos de los examenes médicos los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que
realizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a realizar los exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral. El reglamento
desarrollara, a través de las entidades competentes, los instrumentos que fueran necesarios para acotar el costo de los examenes médicos.

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.

0/
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- Comprobante de pago (factura).

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes del ITP, sito en Av. Republica de
Panamé N° 3418 piso 5, San Isidro — Lima, en el horario de 08:00 a 17:00 horas o por correo
electrénico a: mesadepartesitp@itp.gob.pe de lunes a viernes.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo?.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el Articulo 54 y 55 Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1213, decreto legislativo que regula los servicios de seguridad
privada.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la CITE Productivo-
Madre de Dios®.

- Acta de Instalacién/Desinstalacion del servicio.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copiade la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.

- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

8 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
° En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la

Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.

/
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de

contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE DE DIOS

DENOMIMACION DEL SERVICIO
Servicio de Segundad y Vigilancia para las Instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios
AREA USUARIA

Centro de Innovacion Productiva v Transferencia Tecnoldgica Agroindustrial - CITE Productivo
- Madre de Dios.

FINALIDAD PUBLICA

Brindar seguridad al personal que presta serviciozs en el CITE Productivo - Madre de Dios en
adelante CITE del Instituto Tecnologico de la Produccion en adelante ITP, publico usuario, asi
como salvaguardar los bienes del Estado gue administra € ITP, para el cumplimiento de sus
funciones.

ANTECEDENTES

Los Centros de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica promueven la innovacion e
impulsan el uso de nuevas tecnologias entre los productores, empresas, asociaciones y
cooperativas.

Cada CITE es un punto de encuentro entre el Estado y el sector privado gue artipula con el resto
de los elementos del sistema de innovacion.

Todos los CITEs estan adscritos al Instituto Tecnoldgico de la Produccion - ITP v constituyen su
brazo ejecutor en el impulse de la innovacion tecnoldgica, el fomento de la investigacion
aplicada, la especializacion, la transferencia tecnologica v la difusion de conocimientos
tecnologicos en cada cadena productiva.

Para el cumplimiento de las actividades propias del CITE, el ITP ha desplegado recursos
humanos, infraestructura, equipos, maquinarias y materiales gue requieren de seguridad y
vigilancia.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

v+ Objetivo General: Contratar el servicio de seguridad y vigilancia para custodia, resguardo
e inspecciones de las personas, instalaciones y patrimonio que administra el TP,
protegiendo de manera especial la seguridad del personal, publico usuano, patimonio e
instalaciones de los CITE.

¥ Dbjetive Especifico: El contratista adoptara, dentro de una eficiente gestion de seguridad,
medidas preventivas y reactivas para mitigar actos o situaciones que afecten la seguridad
de los clientes intemos, extemnos de los CITE y a las actividades propias de una eficiente
gestion de seguridad.

VINCULACION POl DELITP
CENTRO DE INNOVACION PRODUCTIVA ¥ TRANSFERENCIA TECMOLOGICA — CITE

PRODUCTIVO - MADRE DE DIOS, META D96 Gestibn Operativa: CD518 — GESTION
OPERATIVA, del POl 2024.
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7. ALCAMCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
71 Actividades
El servicio de seguridad deberd comprender lo siguiente:
Resguardo de |a irlfraesu'uctqra y los bienes pafrimoniales de la in51litu|:i6n dl{rame
las 24 horas y los siete (7) dias de la semana. La Entidad entregara la relacion de

hienes que == encuentra en el CITE para el resguardo durante la prestacion del
servicio.

El servicio de vigilancia debera comprender lo siguiente

a) Identificacion, control y registro de las personas autorizadas a ingresar o salir de
las instalaciones (vizitantes, proveedores, trabajadores, ete.).

) Identificacion, control v registro de los ingresos v salidas de bienes, vehiculos,
materiales y activos en general, sean estos de propiedad del CITE Productivo -
Madre de Dios del Instiuto Tecnologico de la Produccion, de confratistas,
visitantes u otros.

c) Controlar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario laboral
establecido y dentro del mismo, los permisos ywo comisiones de servicio a traves
de los documentos autorizados por el CITE Productivo - Madre de Dios.

d) Preparar reportes de las ocurrencias diaras, en el cuademno respectivo, los
mismos gue podran ser solicitados por el personal del CITE Productivo - Madre
de Dics cuando =23 necesano.

e) Proponer medidas de seguridad destinadas a impedir que s& produzcan
accidentes, dafios personales, robos, u otros actos que alteren el normal
funcionamiento de la CITE Productivo - Madre de Dios

f) Verficacion del uso de credenciales wo pases de visitantes, los que deben
portarse en un lugar visible a la altura del pecho. El visitante solo debe acceder
al modulo gue indica su pasze.

g) Realizar el registro, revision y werficar & contenido de las cajas, bultos,
paguetes, maletines, carteras, etc., gue ingresen vy salgan del local institucional,
portados personalmente o en vehiculos (por el personal de la institucion,
visitantes, proveedores, etc.) con la finalidad de:

*  Evitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no autorizado o gue pongan
en riezgo la seguridad integral del local o del personal de la instalacion;
efectuando el control y registro que comesponda.

*  Impedir la salida imegular o sustraccion de bienes patimoniales de la
Institucion, bienes personales v bienes de ferceros, cuyo acceso haya sido
reportado v registrado; exigiendo en cada caso los documentos de
desplazamientc que respalden cada movimiento. Para este efecto, el
contratista a cargo del servicio de sequridad v vigilancia debera apoyarse con
detector de metal portatil, gue haga efectiva dicha revision y verificacion
[revision corporal), sobre todo tratandose de computadoras portatiles.

h) El Agente de Seguridad impedira la salida de bienes patimoniales de la Entidad,
=i estos no cuentan con la Guia de desplazamiento (orden de salida de bienes
patrimonizles) que los awtorice, asi como el ingreso y salida de bienes
personales que no dispongan de la debida autorizacion escrita wio registro
comespondiente.

i} Impedir el acceso de personas a sectores no autorizados.
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j)  Accionss de prevencidn contra los siguientes riesgos: infrusion, invasion,
atentados terroristas, sabotaje, asaltos, robos, incendio, conmocion social y otros
propics del trabajo.

k) Intervenir y neutralizar la accion de personas que atenten contra el persomal y
patrimonio de la Entidad o por sospecha de actos delictivos (tales como nobo,
sabotajes, actos de termoriamo, viclencia, entre otros), para ser entregados a la
autoridad policial, cuando las circunstancias asi lo exijan.

I} Deteccion de artefactos, paquetes, bultos, vehiculos, sospechosos en el ambito
de las instalaciones.

Conocer v estar entrenado para operar los zistemas de emergencia y confra
incendio del local.

n) Reqgistrar y reporiar oportunamente al responzsable, coordinador o director del
CITE Productive - Madre de Dios, las incidencias y novedades presentadas en
el servicio.

o) Revision de la salida de deshechos.

pl Control del orden durante las situacionss de emergencias.

m

q) Auxilio inmediato de producirse accidentes wo cualquier tipo de siniestro:
incendio, sabotaje, invasiones y temonsmo.

r} El uso del arma de fuego en cumplimiento de las nomas que lo regulan v las
disposiciones establecidas por la SUCAMEC, a fin de proteger vidas humanas
wio la propiedad institucional ante actos delincuenciales o contra ataques
amados u ofros cases similares.

s) Informar sobre bienes, equipos, hemamientas o prendas gue estén expuestas a
pérdidas o puedan causar dafos.

fi El Contratista debera asisfir a reuniones de coordinacion, de acuerdo con lo
requerido por los funcionarios competentes de la Entidad, con el fin de efectuar
una evaluacion integral del servicio de vigilancia, a fin de reforzar las medidas de
seguridad y optimizar resultados del mencionado servicio.

u) Elaborar y activar el Plan de emergencia cuando existan riesgos gue atenten
contra la seguridad de las personas, contra las instalaciones, incendios,
desasires naturales, o la presencia de personas o vehiculos sospechosos que
merodean los perimetros del CITE Productivo - Madre de Dios o 82 encusntran
en las instalaciones.

v) Estar prevenidos y actuar con diligencia en casos de sismos, accidentes,
sabotaje, toma de local, temorismo v cualguier ofro tipo de siniestro.

w) Realizar acciones de Ecoeficiencia como apagado de luces, cieme de canos en
el area donde se encuentra posicionado prestando el senvicio.

®) Ofras acciones vinculadas a la seguridad wio proteccion de las personas v
patimonio del CITE Productive - Madre de Dics. Asi como, instrucciones
generales yio parficulares que se entregaran en cada puesto de vigilancia.

7.2 Puestos a cubrir, horario v condicidn (04 Agente de seguridad)

EL COMTRATISTA debera contar permanentemente con la dotacion completa del
personal requerido, cumplir con los tumos que garanticen un eficiente y oportuno
servicio; asimismo debera adoptar las medidas preventivas gue sean necesarias para
evitar que ocurran paralizaciones laborales de su personal que puedan afectar el
sernvicio confratado, caso contrario LA EMTIDAD aplicara las penalidades y sanciones
que cormespondan.
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Loz Agentes de seguridad v vigilancia que =& requisren portaran amas de fusgo.

Tumao
Tumo Diuma N e
& : Perodode | Agente de Agente de
ITEM DIRECCION CITE g i seguridad e Agetl!!de
12Hrs 12Hrs
LD LD
KEm. 18.5 de la Camretera
Interoceanica  Puerio CITE
Maldonado — Cusco. | oo hive | (730) dias
1 | Distrito Tambopata, -~ Madre de | cslendario 2 2 4
Prowincia Tambopata y Dhos
Departamento Madre de
Dios

Loz puestos solicitados seran cubierfos inintermumpidamente todos log dias de la
gemana hasta por un periodo de setecientos treinta dias (730) dias calendario,
incluyendo sabados, domingos, ferdados v dias no laborables de alcance nacional o
alcance regional, para lo cual el Contratista debera contar con el personal sefialado
en los términos de referencia para cubrr el servicio durante el plazo de ejecucion
contractual:

Cobertura del Servicio: De lunes a Domingo
Horario y turmos:
Primer Turno
Segundo Tumio

07:00 hasta 19:00 horas.
19:00 hasta 07:00 horas.

Cada Agente de seguridad vy vigilancia trabajard como maxime ssis (08) dias de la
semana y doce (12) horas diarias, de acuerdo con las normas laborales vigentes.

La cantidad minima de personal descansemn o reten es de dos (02) personas, €l que
cubrird el descanso semanal del personal titular comespondiente, asimismo en caso
de ausencia por enfermedad (descanso médico), descanso de servicio (vacacionss y
dias libres), permiso u ofro impedimento que haya ocasionado la inasistencia del
personal fitular al CITE Productivo - Madre de Dics. hasta el retomo del personal
fitular que se ausentd (El fiempo de suplencia no deberd exceder los 15 dias
calendaric confinuos).

Condiciones del Servicio

7.3

a) El personal del CONTRATISTA efectuard el sendcio al interior de las
instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios con uniforme reglamentario,
de acuerdo a las necesidades de la Entidad.

) En todo momento v circunstancia de prestacion del servicio, el personal de EL
CONTRATISTA debera encontrarse comectaments uniformado.

c) El perzonal de EL CONTRATISTA, durante su permanencia n las instalaciones
del CITE Productivo - Madre de Dios, acatara las disposiciones intemas que
disponga la institucion y la2 normas de segundad gue se encuentren vigente.

d) Mo se aceptaran casos de embriaguez o actos refidos confra la moral v las
buenas costumbres por parte del personal contratado por EL CONTRATISTA,
abandono del puesto o que asista en condiciones que les impida cumplir con sus

obligaciones.

EL CONTRATISTA debera tomar todas las precauciones del caso que assguren
un servicio permanente debiendo contar con el personal disponible que pusda

&)

4
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cubrir cualquier eventualidad (imprevisto por motivo de salud, abandono ©
inasistencia, etc.) ¥ que el servicio materia del contrato no se vea intermumpido
durante los horarios establecidos.

El CONTRATISTA debera realizar de forma permanente la supervision de su
personal, la misma que se efectuara como mimimo una (01) vez por dia, dejando
constancia de su visita en el cuadermno de ocurrencias.

EL COMTRATISTA debera contar con agentes de segurdad en calidad de
descansero o reten, para cumplir con los tumos asignados, ante cualquier
eventualidad {abandono imprevisto del servicio).

El Insfituto Tecnologico de la Produccion (ITP) se reserva el derecho de requerir
a EL CONTRATISTA la sustitucion de los vigilantes asignados por este, por el
incumplimiento de las normas establecidas.

Los vigilantes que hayan incurmido en faltas graves o indisciplinas en cualquiera
de las sedes del ITP y que hayan sido separados del senvicio, no podran volver
a cubrnr puestos de vigilancia en ninguno de sus locales.

EL COMTRATISTA suministrard y mantendrd sus equipos y materiales
consignados en perfecto estado de funcionamiento, los mismos que seran
revisados permanentemente por el personal designado por el CITE Productivo -
Madre de Dios.

El descanso de los agentes de seguridad titulares sera cubierto por el
descansero o reten, los cuales seran registrados como destacados v deberan
cumplir con el mismo perfil del agente titular.

EL CONTRATISTA, debera estar preparado para afrontar cualquier eventualidad
de indole laboral v otros de su exclusiva responsabilidad que se pudiera
presentar, sin poner en riesgo el servicio de proteccion y seguridad que brinda al
personal y a las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios del Instituto
Tecnologico de la Produccion.

m) EL CONTRATISTA, sera responsable de asumir las obligaciones gue contraiga

nj

o]

Pl

con su personal, sean éstas: laborales, personales o de cualguier ofra
naturaleza; estando eximido el Institute Tecnoldgico de la Produccicn de toda
responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte accidental
de alguncs de los frabajadores de EL CONTRATISTA o de terceras personas
que pudieran derivarse de ellas; estos resgos deberan ser cubiertos
integramente por polizas de seguro que la empresa esta obligada de mantener
durante la vigencia del contrato.

EL COMTRATISTA debera asumir la responsabilidad, sin ninguna limitacion, de
todo reclamo de su personal, puesto que no existe relacion laboral alguna entre
EL ITF v el personal gue EL CONTRATISTA asigne para 2 cumplimiento del
servicio.

EL COMTRATISTA asumird responsabilidad en caso de accidentes, dafios,
invalidez wo accidentes fatales que acontezca en perjuicio del personal que
presta & senvicio o de terceras personas, gue pudiera ocumir con ocasion del
senvicio, durante su ejecucion o sea consecuencia del mismo.

En el caso de imprevistos yo enfermedades de los agentes propuestos, cuya
ausencia no supere un tumo, este debera ser cubierto por el descanseno o reten.

Actividades minimas de los agentes de seguridad:

a) Los agentes efectuaran los relevos con la documentacion de cada puesto,

informando y tomando conocimiento de las novedades y ocumrencias, asimismo
verificard que los materiales (bienes del CITE Productive - Madre de Dios
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custodiados) e implementos (cuademo de ocumenciag, cuademo de cargo,
lapiceros, libreta de apuntes, silbato) se encuentren en perfecto estado de
congervacion y operativos.

I3} El agente de seguridad no deberd abandonar su puesto de vigilancia mientras
no haya sido relevado.

c) Desamollaran funciones de proteccion a las personas, al pafimonio e
instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios, sequn =23 el caso.

d) Coordinaran permanentemente con el personal del CITE Productive - Madre de
Dios, encargado de la supenision con la finalidad de brindar el madimo nivel de
sequridad a las inatalaciones.

€) Informar al personal encargado de la supenvision, coordinador o director del CITE
Productive - Madre de Dios, de las condiciones inzeguras que observe durants
su servicio (=i las hubisra), elaborando 2l informe comespondients wo anotandolo
en &l cuademo de ocumencias.

fi ‘Werficaran que solo ingresen ywo transiten en las areas interiores de las
instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios, personal previamente
autorizado v, dentro del horario de atencion de la oficina respectiva, confirmando
para esto su autorizacion.

gl Deberan fratar con cortesia v amabilidad a todas las personas en el interor v
exterior de las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios, demostrando
buena imagen.

hy Brindaran facilidades a las personas con discapacidad, adultos mayores, madres
gestantes/nifios en brazo o de ofra caracteristica que deba ser atendida con
prontitud de acuerdo a Ley.

i) Verificaran y solicitaran a los visitantes gue porten en un lugar visible el pase de
autorizacion de ingreso a las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios.

ji  Realizaran el registro, revision y control de las personas y vehiculos que ingresen
¥ salgan de las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dics, de acuerdo a
las normas establecidas por esta Institucion.

k) Mo permitiran el ingreso de amas al interior de las instalaciones del CITE
Productivo - Madre de Dios, de darse el caso las solicitard para teneras en
custodia en un lugar o mobiliario adecuado asignado especialmente para tal fin;
asimismo, solicitara su respectiva licencia para portar ama.

I} Realizaran el registro, revision, verificacion v control del contenido de bolsas,
paguetes y otros que ingresen v salgan de las instalaciones del CITE Productivo
- Madre de Dios, de acuerdo a las normas establecidas por la Institucion.

m) “erificaran el ingreso y salida de materiales, enseres, maguinas v equipos de
oficina u ofros bienes, de las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios,
los cuales deberdn contar con la Orden de Salida de Bienes Patrimoniales v la
autorizacion respectiva, debiéndose solicitar una copia vy realizar el registro
comespondients.

ny Deberan actuar de forma inmediata contra amagos de incendio, sismos,
accidentes, sabotaje, toma de locales, temorizmo, manifestaciones y cualquier
otro tipo de siniestro.
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o) Meutralizar la accion de personas que se encuentren atemtando contra la
instalacion yio el patimonio institucional.

pl Efectuaran labores de vigilancia a pie para detectar e informar posibles reglajes,
tanto interior como exterior, asi como informacion sobre personas v vehiculos

sospechosos que merodeen las instalaciones donde se presta el senvicio,
cuando comesponda.

q) Prepararan y presentaran informes v reportes de ocurmencias en el senvicio, en
forma diaria (=i las hubiera) wio cuando la Entidad lo solicite, sefialando
ocurrencias o novedades relacionadas al desamollo del servicio.

ri  Llevaran un registro y control de los ingresos v salidas en las instalaciones del
CITE Productivo - Madre de Dics de los trabajadores de ser el caso, personas,
vehiculos, bienes, bultos, paguetes y otros similares, durante las 24 horas del
dia.

s) El agente de seguridad destacado en las instalaciones del CITE Productivo -
Madre de Dios, no podra dedicar su tiempo a la lectura, a la escucha de radio,
utilizacion de audifonos, a la visualizacion de TV u otro dispositive multimedia,
mientras desamolla su servicio; asimismo no tomara las perenencias personales
de los empleados gue s encuentren en sus estaciones de trabajo.

Procedimiento a seguir por el contratista en caso se produzea dano, deterioro,
perdida, hurto o robo de algin bien del personal o de la entidad.

Constituye una obligacion esencial de EL CONTRATISTA obrar con la diligencia
debida y cumplir con todas las reglas de seguridad que imponga e CITE Productivo
- Madre de Dios, debiendo hacerse cargo de la custodia v proteccion de la vida e
integridad del personal, asi como de los bienes en sus instalaciones, resguardando
estos Ulimos de posibles dafos originades a causa de pérdida, sustraccion wo
deterioro.

En ese sentido, =i bien ello no significa gue dicha obligacion justifique la directa
atribucion de responsabilidades de EL CONTRATISTA por la simple ocurrencia del
hecho, sin que hayan mediado previamente las investigaciones que acrediten su
responsabilidad resultarian excesivas para €l CITE Productivo - Madre de Dios, tener
que esperar a las conclusionas de la investigacion que realice la Policia Macional o el
Ministerio Pulblico, para poder determinar el incumplimiento de obligaciones
contractuales.

Par tanto, para los casos en que se produzcan dafio, deterioro, pérdida, hurto o robo
de algln bien del personal o del CITE Productivo - Madre de Dics, se debe aplicar el
siguiente procedimiento:

+ Detectado el hecho, de inmediato el contratista comunicara por medio de carta
dirigida al director del CITE Productivo - Madre de Dics ingresada por mesa de
partes wvirtual del ITP, quien iniciara las indagaciones scbre la forma vy
circunstancias gue se produjo, €l cual informara en un plazo maximo de dos (02)
diag calendarios a la Oficina de Administracion del ITP.

¥ Dentro de un plazo de 24 horas de ocumido un siniestro o cualquier otra
contingencia, &l personal usuario del bien siniestrado presentara la denuncia en
la Comisaria PMP de la Jurisdiccion gue comesponda, v hara llegar una copia
certificada de la misma a la Coordinacion o Direccion del CITE Productivo - Madre
de Dios v Oficina de Administracion del ITP.

¥  EL CONTRATISTA esta obligado a realizar los framites oportunamente ante las
instancias policiales, para agilizar las conclusiones de las investigaciones del
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hecho, entregando a la Oficing de Administracion del TP, copia de los
documentos generadoes por la autoridad competente.

¥ La Oficina de Administracion del TP a fravés de la Unidad Funcional de
Abastecimiento  (ejecucion  contractual), formulara el  Informe de las
investigaciones que realice, con laz Conclusiones y Recomendaciones
fundamentadas, y las observaciones al servicio que correspondan, siendo que
dicho informe sera comunicado a EL CONTRATISTA para que presente los
descargos pertinentes sobre & particular, otorgando para ello un plazo de dos
(02) dias habiles.

EL CONTRATISTA presentara su descargo dirigido a la Oficina de Administracion
del ITP, quien determinara las responsabilidades del caso, las cuales de resultar
atribuibles al personal de EL CONTRATISTA, se comunicara a éste, siendo que
en los casos de hurto o robo s& le solicitara realizar la reposicion de o sustraido
o robado, otorgandole un plazo maximo de dos (02) dias habiles, por lo que ante
el incumplimiento de la reposicion requerida EL TP efectuara el descuento
comespondiente de una o mas facturas pendientes de pago, de acuerdo al precio
vigentz en &l mercado del bien; ello, sin perjuicio de aplicarssle la penalidad que
comesponda.

¥ La Oficina de Administracion del ITP, dentro de los tres (03) dias siguientes de
recibido el descargo de EL CONTRATISTA emitird su pronunciamiento sobre la
evaluacion de lo acontecido, considerando lo siguiente:

*  Circunstancias en que s2 produjo el hecho.

+  Ohservacion y evaluacion del lugar donde se produjo el hecho.

*  Acciones desarrolladas por el personal de seguridad de EL CONTRATISTA.
*  Descargo de parte de EL CONTRATISTA sobre & hecho producido.

Solo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del personal de seguridad por
el mal ejercicio de sus funciones wo el incumplimiento de las prestaciones de EL
COMNTRATISTA, queda obligado a la reposicion o @ pago de los gastos de reparacion.

La investigacion interna realizada por EL TP se ejecuta sin perjuicio a la denuncia
policial & investigacion gue la Policia Nacional del Perl o &l Ministerio Plblico, tenga
a bien realizar.

765 Recursos a ser provistos por el proveedor

El costo de los materiales, implementes v el mantenimiento de los equipos utilizados
en e CITE Productivo - Madre de Dios, son asumidos integraments por EL
COMNTRATISTA (no debiendo trasladar el costo bajo ningin supuesto a sus
trabajadores destacados) formando parte de su oferta y deben estar en buenas
condiciones de uso, segin el siguiente detalle:

A, Indumentaria

EL CONTRATISTA debera de dotar con uniformes nuevos en cada entrega
{semestrales), completes al 100% del personal (titular y descansero o reten) que
cumplira la prestacion del servicio confratado, para lo cual, EL CONTRATISTA
debera cumplir con las normas establecidas por la Superintendencia Macional de
Confrol de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones v Explozivos de uso Civil,
como la Directiva Mo. 010-2017-SUCAMEC y (DIRECTIVA
PMO2 04/GSSPIDIRTT 01) TDIRECTIVA QUE ESTABLECE Las
CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES Y US0 DE UNIFORMES,
EMBLEMAS, DISTINTIVOS E IMPLEMENTOS DEL PERSOMAL DE
SEGURIDAD PRIVADA® (“Directiva que establece las caracteristicas,
ezpecificacionss técnicas, emblemas y distintives del uniforme & implementos del
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personal de seguridad que presta o desamolla senicios de seguridad privada™
wo normas modificatorias, entre otras.

EL CONTRATISTA debe asumir e gasto en que se incurra por concepto de
uniformes, sin gravar dicho gasto sobre la remuneracion del personal propuesto.

Log uniformes deberan ser de material gue se adecue a las actividades realizadas
por el personal asignado al servicio v aconde a las condiciones y caracteristicas
del clima de la region.

La entrega de las prendas a los frabajadores destacados incluye descanseros o
retenes, == realizara en presencia del personal encargado de la supernvisidn del
Sernvicios o guien haga de sus veces en e CITE Productivo - Madre de Dios, quien
unicamente hara las veces de veedor en tal acto (luego de la entrega de las
prendas se firmard un acta de veedwria dando conformidad a dicho acto). Las
entregas se realizaran con una frecuencia semestral, es decir:

1) El primer dia de iniciado el plazo de ejecucion (en el momento de la
instalacion del servicio);

21 El primer dia del s&ptimo mes del senicio;

3) El primer dia del décimo tercer mes del servicio; v

4) El primer dia del décimo nowveno mes del senvicio.

Para los fines de supenvision y control por parte del CITE Productivo - Madre de
Dio=. {personal encargado de s supenvision del Senvicios o guien hags de sus
veces), se especifica la dotacion minima del uniforme a realizarse en cada
entrega para los agentes de seguridad, incluides los descanseros o reten.

La composicion del uniforme del Agente de Seguridad debe estar de acuerdo al
Reglamento de la Decreto Legislative 1213 y su directiva M® 10-2017-SUCAMEC
denominada “Directiva gue establece las caracteristicas, espedficacionss
técnicas v uso uniformes, emblemas, distintivos e implementos del agente de
seguridad privados” aprobada mediante Resolucion de Superintendencia N® 424-
20M17-5UCAMEC".

Asi como también la Directiva con Codigo MN° PMO2.04/GSSPIDIRTT.0A.
“Directiva gue regula las caracteristicas, especificaciones técnicas, emblemas y
distintivos del uniforme e implementos del personal de seguridad que presta o
desarrolla servicios de seguridad privada”, aprobada mediante Resolucion de
Superintendencia N°® 1663-2023-SUCAMEC.

Al respecto 52 precisa, que la dotacion de uniformmes, sera de manera semestral
vy por cada agente, segln estacion del afo:

verano Invierno
Diors (02) Pantalones Dos (02) Pantalones
Dios (02) Camisas manga corta Dos (02) Camisas manga larga
Dios (02) Corbata Dos (02) Corbata
Un (01} Par de botas de cuern Un {01) Par de botas de cuero
Una (01} Correa Una {D1) Comea
Una (01} Chompa Una (01) Chompa
Una (01) Goma Una (D1) Gomra
Un (01} Casacas Un (01) Casacss

Bl contratista debe verificar que ofu de los agentes de seguridad, porte
obligatoriamente durante el servicio con kos siguientes documentos personales:




/ INSTITUTO TEQNOLOGICO DE LA PRODUCCION
CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP

Ministerie an
de la Produccion e

“Decenio de la iguoldod de Oportunidades para Mujeres y Hombres™ red CITE
"ARo del Bicentenario, de lo consolidacian de nuestra Independencia, y de la conmemaracicn de las herpicos

batailas de Junin y Ayacucho”

1. Camé de SLICAMEC vigente.
2. Licencia de posesion y Uso de Arma expedido por la SUCAMEC.
3. Documento Macional de ldentidad — Documento de Identidad o Camet de
Extranjeria.
B. Equipos, componentes y armamento personal

EL CONTRATISTA estara obligado a proporcionar el material y equipo necesario
a cada puesto (comprende tumo diumo y noctumo), los cuales se detallan a
continuacion:

Por puesto de servicio:

a) 01 vara de goma y porta vara

b) 01 silbato y porta silbato (En ese caso se requiere gque sea por agente).

¢) 01 chaleco antibalas, el cual debera estar confeccionado con materiales gue
tengan un nivel de proteccion Il como minimo, cumpliendo las nomas “MIJ
Standard 01.01.04 o 01.01.06 de U.5.A" 0 su equivalente.

d) 01 linterna con bateria recargable.

e) 01 revalver cal. 38mm. o pistola @ mm, con 12 caruchos vy su respectiva
cartuchera.

fi Celular con Red Privada Mdwil, con cargador de bateria.

q) 01 detector de metal portatil.

h) 01 e=pejo de Inspeccion Vehicular tipo baston

Mota: El equipamiento deberd estar en condiciones dpiimas para su uso, durants
la gjecucion del servicio.
C. Elementos de control

EL COMTRATISTA implementard log siguientes elementos de confrol desde el
dia que inicie el servicio:

a) Reglamento intemo de trabajo del CONTRATISTA

b)  Cartilla de funciones especificas del puesto.

c) Cuademno de ocurrencias diarias.

d) Fommato de registro de asistencia del personal.

e) Fomato de control de ingreso vy salida de vehiculos

f) Fomato de confrol de ingreso v salida de bienes.

g) Fomaio de control de ingreso v salida de pablico en general.
h)  Directivas intemas emitidas dentro de los plazos del contrato.
i) Cuaderno de cargo.

Los referidos elementos de control seran ufilizados diafiamente en el puesto de
vigilancia, v deberan ser entregados al CITE Productivo - Madre de Dios una vez
culminado el senicio.

7.7 Recursos y facilidades a ser provistos por la entidad

El CITE Productivo - Madre de Dios proporcionara a EL CONTRATISTA para atender
el servicio, un ambiente apropiado, libre de todo costo, vy facilidades para el
cumplimiento de la prestacion del servicio.

EL ITF, a fravés del personal del CITE Productivo - Madre de Dios tendra |a potestad
de:

a. Efectuar las acciones pertinentes para comprobar el cumplimiento de lo
especificado en todos los puntos indicados en la descripeion del Servicio.

10
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b. Solicitar al CONTRATISTA de forma escrita reemplazos, cambics v la adopcion
de medidas comectivas en beneficio del senvicio ante los siguientes supuestos:

»  Afeccion médica grave.
= Falta grave.
« Megligencia en el cumplimignts de sus funciones.

En tal sentido, EL CONTRATISTA debe tener una capacidad de respussta mo mayor
de dos (02) horas para que de manera provigional el descansero o reten cubra el
puesto.

Cabe precisar que el reemplazo temporal no debe exceder los dos (D2) dias
calendario, siendo gue durante dicho periodo debera presentar ante la Oficina de
Administracion, la documentacion del personal destacado como reemplazo que
acredite lo senalado_en el numeral 7.10.2 del presente documento, bajo sancion de
aplicar la penalidad comespondiente. El plazo para comunicar la aceptacion por parte
de la Entidad respecto al cambio de agentes sera de dos (02) dias habiles.

7.8 MNommas Técnicas

Para la prestacion del senvicio EL CONTRATISTA, debera cumplir con lo establecido
en el DS N°005-2023-IN — Reglamento de Organizacion y Funciones de SUCAMEC,
respecto al uso y disposicion de armas de fuego; Ley N® 276268, que Regula la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios v de las Cooperativas de
Trabsjadores, donde establecen los requisitos legales para la realizacion de
actividades de intermediacion laboral, en concordancia con el 0.5, N° 003-2002-TR
y sus modificatorias, sobre intemmediacion laboral, bajo responsabilidad absoluta del
coniratista.

Asimizmo, EL CONTRATISTA deberd cumplir con lo establecido en la Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo — Ley N® 29783, su reglamento y demas normas
vigentes.

79 Seguros

EL COMTRATISTA, debera obtener y mantener vigentes durante el plazo de
contratacion del servicio Pdlizas de Seguros en companias aseguradoras autorizada
por la SBS, que le permita cubrir el pago o reposicion de bienes patrimoniales, cuando
se determine su responsabilidad.

Las Polizas de seguros con gue debera contar son las siguientes:

a. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. debera cubrr los dafics wo
perjuicios de los que resulte responsable el personal de seguridad v vigilancia
azignado al servicio de seguridad v vigilancia del ITP, yo de cualguier reclamo
de terceros en que s& encuenire responsabilidad del personal a cargo del servicio
confratado, gue ademas incluya la responsabilidad Civil Patronal, que cubra al
ITP, considerandose éste como un tercero. Esta Poliza debera estar vigente
durante todo & periodo de contratacion y sera eguivalents a un monto no menar
al diez por ciento (10%) del valor contratado.

b. Poliza de Deshonestidad, debera cubrir las pérdidas de los bienes wo valores
que, por deshonestidad o deslealtad del personal asignado al senvicio, tanto de
bienes propios de la institucion como de terceros bajo la responsabilidad del ITP.
Esta Poliza debera estar vigente durante todo el periodo de contratacion y sera
equivalente a un monto no menor al diez por ciento (10%) del valor confratado.

c. Segure Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) que cubra salud,
muerte e invalidez derivada de los accidentes de trabajo.

11
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d. Pdliza de Segure de Vida Ley, debera cubrir los gastos de invalidez permanente
o muerte que pudiesen sufmr los agentes de vigilancia

Las polizas con el pago de las primas fraccionadas v canceladas a la fecha de su
presentacion, asi como también aceptaria la presentacion de polizas que asegurarian
al Instituto Tecnaldgico de la Produccion (ITP), coma asegurado adicional de polizas
globales o polizas madre.

Mo obstante, se realizard una revision periddica durante la ejecucion contractual a fin
de verificar la vigencia de la poliza mientras dure el contrato.

710 Requerimientos del proveedor y de su personal
7.10.1 Requigitos del Proveedor

a) Debera estar habilitado para contratar con el Estado Peruano.

b) Deberd contar con Reglamento intemo de trabajo presentado ante el
Ministerio de Trabajo v Promocion del Emplea.

¢) Debera contar con la dotacion completa del personal diario requerido v
cumplir con los tumos v supenvision gue garanticen un eficiente v
oportuno servicio.

7.10.2 Requisitos del personal

a) Cada agente debera vestir con uniforme de vigilancia completo. Todo el
personal deberd portar su camet de SLUCAMEC.

k) Al amparo del 0.5, N° 003-97-TR queda claraments establecido que el
personal gue brindara el senvicio materia del contrato, no tendra ninguna
relacion civil o laboral con la CITE Productivo - Madre de Dies, siendo
el Contratizsta el Onico v exclusivo responsable del pago de sus
remuneracionss v beneficios labores ywo previsionales.

c) A continuacion, se detallan los requisitos del personal para su destague
al CITE Productive - Madre de Dios, los mismos que deben ser
acreditados con los documentos comespondientes, de acuerdo a lo
siguiente:

Requisitos de los Agentes de seguridad:

1} Contar con camé SUCAMEC vigente, acreditado mediante copia
simple del documento.

2} Contar con documento de identificacion, acreditado mediante copia
simple del Documento Macional de ldentidad o copia simple del
Camet de Extranjeria. (De acreditar con documentacion que fueron
emitidos fuera del Penl, debera estar apostillado por el consulado
de ese pais).

3) Poseer buena salud fisica y mental, debidamente acreditada por el
Medico Ccupacional’ y Profesional de la materia respectivaments.

4) Mo tener antecedente policial, penal ni judicial, acreditado mediante
los cerificados originales, o con copia simple del CERTIJOVEN wo

! De conformiciad 3l artioulo 49, Obfizaciones del empleador, de ks Ley e Seguridad y Saludad en =l Trabajo, Literal modificacio por &
Articulo 2 de la Ley IN° 30222, publicads el 11 jufio 2014, aryo texto es & siguiente

"d] Practicer examenes medicos mda dos afos, de maners obligatoria, 3 carge del empleador. Los examenes medicos de salida son
facukativos, y podran realizarse a solicitud del empleador o trabsjador. En cuslquiers de los @sos, los costos de los exdmenes medioos
los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que rezlizan actividades de alto riesgo, el empleador se encuentra obligedo 2
realizar los examenes médicos antes, dursmte y 2l termino de |a reladan laboral. Bl reglamento desarrollara, s traves de las entidades
competentes, los instrumentos que fuersn necesarios para sooter &l mosto de los examenes médicos.

12
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CERTIADULTO, los mismos que deberan estar vigentes durante la
prestacion del senvicio contratado.

5) Experiencia en el puesto, acreditado mediante copia simple de
contrato conm su respectiva conformidad o copia simple de
constancias o copia simple de cerificados © cualquier ofra
documentacion que, de manera fehacientemente demuestre la
experiencia del personal propuesto:
=  Para agentes de seguridad: Tener minima de tres (03) afios de

experiencia como agente de seguridad wo vigilante.

8) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud v Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo - Pension: (¥)

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto Supremo N 003-
98-54 que aprusba las Mommas Técnicas de  Segum
Complementario de Trabajo de Riesgo, el CONTRATISTA debera
contratar v mantener vigente durants el plazo de ejecucion del
servicio, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud v
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Pension para su
personal asignado al servicio.

Las coberturas citadas deberan cubrr los dafios contra, el cuerpo o
la salud, por accidente de trabajo o enfermedad profesional que
pudiera sufrr el personal a consecuencia de la prestacion del
servicio, v =2 incluye pension de sobrevivencia, pension de
invalidez, muerte accidental y gastos de curacion.

En caso de reem o de onal, la nueva poliza SCTR debe
presentarse anfe el CITE Productive - Madre de Dios. como un
requisito para autorizar el ingreso del reemplazo. para su verificacion
¥ validacion dentro de las 48 horas de haber recibido dicha Poliza.

d) La cantidad minima de personal descansero o reten semanal es de dos
(02) personas, &l que cubrird los descansos semanales del personal
titular comespondiente, asi como faltas (Bl fiempo de suplencia no
debera exceder los 15 dias calendario continua).

e) Independiente de lo solicitado en 2l literal ) del numeral 7.10.2., &l
Confratista estd obligado a contar con personal descansero o reten
suficiente, que permita cubrir las contingencias y eventualidades que se
puedan presentar al servicio, como descansos médicos, permisos,
vacaciones u otros impedimentos que haya ocasionado la inasistencia
del personal asignadoe al CITE Productivo - Madre de Dios, el mismo
que debera estar presupuestado en su oferta, para lo cual debera
presentar la documentacion del personal considerando lo establecido
en gl literal ¢} del numeral 7.10.2_, del presente documento, en caso
el agente descansero o reten que cubra las contingencias vy
eventualidades no cumpla con el perfil requerido se aplicara la
penalidad correspondients.

741 Lugar y plazo de prestacion del servicio

Lugar de Prestacion
El servicio se prestara en las instalaciones del CITE Productivo - Madre de Dios,
segln el siguiente cuadno:

13
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N° Direccion
Km. 16.5 de la Cametera Interoceanica Puerto Maldonado — Cusco,

1 Distrito Tambopata, Provincia Tambopata y Departamento Madre de
Dios

b. Plazo de la Prestacion
El plazo de gjecucion del servicio serd de sefecienfos freints (730) diss
calendsrip, contados desde la instalacion del servicio, para lo cual se debera
suscribir un acta de instalacion entre el representante del CONTRATISTA y el
personal encargado de la supenision del Servicios o guisn hags de sus veces en
&l CITE Productivo - Madre de Dios.

E= preciso sefialar que el acta de instalacidn del senvicio materia de la presents
confratacion se suscribird lusgo de finalizado 2 (itimo contrato formalizado para
el servicio de seguridad v vigilancia de las instalaciones del CITE Productivo -
Madre de Dios.

7.12 Otras obligaciones del contratista
7.121 Duwrante el desarrolle del servicio

a) EL CONTRATISTA se compromete a pagar a su  personal las
remuneraciones, sueldos v salarios, segun su estructura de costos sujeta al
régimen general y de acuerdo a las leves y beneficios sociales vigentes. Es
importante sefialar que los agentes de vigilancia tienen vinculo laboral con la
empresa de seguridad para todos los efectos de Ley.

Para la elaboracion de las Ofertas, =2 debe tener en cuenta que & calculo de
los costos laborales debera contemplar obligatoriamente los beneficios
laborales regulados bajo el régimen laboral general lo que deberda ser
expresado en la estructura de costos que se presentara para el
perfeccionamiento de confrato, bajo responsabilidad del postor. En el caso
de la asignacion familiar del personal que no tenga hijos la empresa
debera incluir una bonificacion compensatoria por €l mismo monto, de
manera tal que todos tengan remuneraciones niveladas.

Es preciso indicar gue, tratandose de Micro, Pegueiias y Mediana Empresas,
comprendidaz en la Ley MYPE (Texto Unico Ordenado aprobado mediante
Decreto Suprema N° 013-2013-PRODUCE), deberan considerar el Régimen
Lahoral General, en atencion a la nommativa vigents (Ley N® 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios vy cooperativas de
trabajadores.

b} Verficacion de las condiciones en las gue los agentes de sequridad realizan
su labor. En ese sentido, diafaments EL CONTRATISTA debe mantensr una
adecuada supenvision a los puestos de vigilancia.

¢) EL CONTRATISTA, deberd considerar que el personal de seguridad vy
vigilancia gque cubre servicio de Lunes a Domingo, laborara seis (06) dias a
la semana, entiéndase la semana de lunes a domingo, teniendo gue
descansar un (01) dia, considerado como descanso laboral segun o
establece la Legislacion Labaoral, que pusde ser cualquier dia de la semana
s2gin su rol de senvicio el mismo que 2 considerara de lunes a domingo; asi
misma, el dia que descansa el titular, &l puesto debera ser cubierto por ofra
persona el cual denominaremos descansero o reften; si en caso EL
COMTRATISTA no envie a un descansero o reten de la misma categoria del
que reemplazara, se considerara como puesto no cubierto y se le aplicara la
penalidad comespondiente. El descansero o reten asignado al CITE
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Productivo - Madre de Dios, que cubre el descanso del agente titular debera
percibir la misma remuneracion de dicho fitular, segin lo establece la
estructura de costos.

d) EL COMNTRATISTA serd responsable de asumir las obligaciones que
contraiga con su personal, sean éstas laborales, personales o de cualguisr
ofra indole, estando eximido el ITP de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de algunos de los frabajadores de
la empresa o de terceras personas, que pudieran ocumir durante la prestacion
ded senvicio, asi como la responsabilidad penal gue pueda derivarse de ellas.
Estos riesgos deberan ser cubierfos integramente por las polizas que la
empresa esta obligada a adguirir.

7.12.2 Enrelacion alos Agentes

Procedimiento para el cambio ywo varacion del agente:

a) Lo= cambios del personal, gue tenga a bien realizar EL CONTRATISTA saran
debidamente justificados, EL CONTRATISTA ufilizara el personal de
vigilancia que figura en el confrato suscrto con el ITP, no estando permitido
cambios, salvo por crcunstancias de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificados.

b) EL COWNTRATISTA debera ingresar su solicitud a la Mesa de partes del ITP
(mesadepartesitp@itp.gob.pe) dirgida Oficina de Administracion del ITP,
adjuntande la documentacion del persenal destacado como reemplazo cuya
acreditacion debe cumplir con el perfil del agente detallado en el numeral
7.10.2 del presente documento o en todo caso superior, de no cumplir se le
aplicara la penalidad comespondients.

¢) La Oficina de Administracion a ftravés de la Unidad Funcional de
Abastecimiento (ejecucién contractual) debera pronunciarse respecto de la
aprobacion o no del agents. Cabe precisar que dicha area es la responsable
de verificar si el agente propuesto cumple con las condiciones establecidas
en el requerimisnto.

d) La Oficina de Administracion a fravés de la Unidad Funcional de
Abastecimiento, informara al CITE sobre la aprobacion del reemplazo del
agente de seguridad.

e) El plazo para comunicar al CONTRATISTA, sobre la aprobacion del cambio
del agente por parte de la Oficinag de Administracion sera de cinco (5) dias
habiles, por escrito mediante nofificacion a su comeo  electronico,
contabilizados desde la fecha de presentacion wo la subsanacion de la
documentacion observada.

f) Enel caso de imprevistos yo enfermedades de los agentes propuestos, cuya

ausencia no supers un tumo, este deberd ser cubierto por & descansero o
reten.

B. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.

9. SUBCONTRATACION
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EL CONTRATISTA que gjecute el servicio no podra subcontratar para ejecutar las prestaciones
contratadas, salvo para cumplir con las capacitaciones respectivas.

10. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de todeos los
conocimientos, informacion y documentacion relacionada con el senvicio al que tenga acceso,
guedando expresamente prohibido de revelar dicha informacion a terceros. Esta obligacion
perdurara a0n después de finalizado el contrato en un tiempo de diez (10) afios. Cueda
entendido que comesponde a EL ITP la propiedad de toda la informacion producida en
cumplimiento del presente contrato.

La informacian vinculada al procedimiento de contratacion (en su totalidad), aun cuando sea de
caracter publico, no podra ser utilizada por EL CONTRATISTA para fines publicitarios o de
difusién sin permiso escrito del Instituto Tecnoldgico de la Produccion.

Los estudics, informes, videos v todo lo demas que forme parte de su oferta wo que se deriven
de las prestaciones contratadas, seran de exclusiva propiedad del Instituto Tecnologico de la
Produccion, por lo que EL CONTRATISTA no tendra ningln derecho sobre ellos.

El incumplimiento de lo anteriommente sefialado dara derecho al ITP a iniciar las acciones legales
gue comespondan.

11. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

a. Estructura de costos sujeta al régimen laboral general v de acuerdo a las leyes v beneficios
sociales vigentes.

h. Comeo electrdnico que autorice las notificaciones durante la ejecucion contractual

c. Copia simple del Reglamento intemo de trabajo presentado ante el Ministerio de Trabajo v
Promacion del Empleo.

d. Polizas de Seguros conforme a las exigencias previstas en el numeral 7.9. del presente
Término de Referencia.

g. Copia de licencia de SUCAMEC (La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del
servicio de vigilancia privada) con vigencia por el periodo de la prestacion del servicio, en el
escenano que su vigencia se encuentra proximo a vencer treinta dias posterior a la
suscripcion del contrato debera presentar copia de documento que acredite el inicio de
tréamite de renovacion de la licencia SUCAMEC.

f  Carta de compromiso de obligacion de mantener vigente la licencia de SUCAMEC.

9. Relacion del personal que sera destacado a las instalaciones del CITE Productivo - Madre
de Dios para brindar el senvicio, indicando lo siguients:

¥ Mombre y apellidos de los agentes.

Mumero de Documento Macional de Identidad.

Cargo, remuneracion y periodo de destagque

Mumero de cameé para brindar el senvicio de seguridad expedido por la SUCAMEC.
Mimero de Licencia de posesion v Uso de Arma expedido por la SUCAMEC.

LN Y
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h. Poseer buena salud fisica y mental, debidamente acreditada por el Medico Ocupacional® y
Profesional de la matera respectivamente.

i. Copia simple de confrato con su respectiva conformidad © copia simple de constancias o
copia simple de cerificados o cualguier otra documentacion gque, de manera
fehacientemente demuestre la experiencia de los agentes de segurdad incluye los
descanseros o reten, que deberan tener minimo de tres (03) afos de experiencia como
agente de segundad yio vigilante.

12. ENTREGABLES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO

Dentro de los diez (10) dias siguientes de suscrita el acta de instalacion del senicio, el
Confratista debera entregar el siguiente documento:

+ Plan de seguridad que contenga:
Estudics de Seguridad, Plan de Confingencias vy Manual de Procedimientes del local, a fin
de determinar los riesgos fisicos, patrimoniales y de personal, efectuando las
recomendaciones del caso.

Aszimizmo deberd establecer: Los sistemas de control que aplicara, el rol de senicios,
programa de instruccion, v capacitacion del personal asignado al senvicio, medios gue
empleara para ejercer control, procedimientos para mantener un uso adecuado de los
equipos de comunicacion y amamento, procedimiento que aplicara para gue la informacion
y los reportes lleguen oportunamente al area usuaria, procedimiento de relevo,
procedimientos para ejercer las actividades de supervision diuma y noctuma, las funciones
especificas de cada puesto de vigilancia, enfre otros aspectos que considere de importancia
para el Plan de seguridad vy vigilancia.

El personal designado por el CITE, sera el responsable de la aprobacion del Plan de seguridad
y vigilancia; en un plazo maximo de tres (03) dias calendarios a partir del dia siguiente de su
entrega, el cual se notificara &l comeo electronico suministrado por el contratista. Asimismo, el
CITE Productivo - Madre de Dics debera informar a la Oficina de Administracion respecto de la
aprobacion del plan.

13. MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Supervision de la ejecucion de la prestacion

La supenvision de la ejecucion de la contratacion estara a cargo del CITE Productivo - Madre de
Dios. En caso de comprobarse deficiencias en el servicio, estas seran comunicadas por el
personal encargado de la supenvision del Senvicios o guisn haga de sus veces en el CITE
Productive - Madre de Dios mediante cormeo electronico yo escrito AL CONTRATISTA, a fin de
que adopte las medidas inmediatas para comegiras.

14. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Direccion del Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolbgica Agroindustrial -
CITE Productivo - Madre de Dios, sera responsable de otorgar la conformidad de la prestacion
del servicio, la cual deberd ser emitida dentro del plazo de siste (7) dias calendario de
recepcionada la documentacion completa para €l pago del mes que comesponda a la prestacion

* De conformidad 3] artiouln 46, Oblizaciones del empleador, de |z Ley de Seguridad y Saludad en &l Trabaje. Literal modificado por el
Brticulo 2 de |a Ley N° 30222, publicad el 11 julio 2014, aryo texto es & siguiente

"d) Practicer exdmenes medicos cada dos ahos, de maners obligatoria,  carge del emplesdor. Los ex@menes medicos de salids son
facultativos, y podran reslizarse s solicitud del emplesdor o trabsjador. En asalquiers de los @sos, los costos de los exdmenes medicos
los asume el empleador. En el caso de los trabajadores que rezlizan actividades de aito riesgo, el empleador se encuentra obligedo a
realizar bos examenes méedicos antes, dursnte y 2l termino de |a relation laboral. B reglamento desarrollard, a traves de las entidades
competentes, los instrumentos que fuersn necesarios pars scoter e msto de los examenes medicos.
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del servicio. En caso existan observaciones al mismo, dicho plazo se computara a partir del dia
siguiente de subsanadas las chservaciones.

15. FORMA DE PAGO

El ITP realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos
mensuales.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe de la Direccion del Centro de Innowvacion Productiva y Transferencia Tecnologica
Agroindustrial - CITE Productive - Madre de Dios emitiendo la conformidad de la  prestacion
efectuada.

- Comprobante de pago (Factura)

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes del ITP, sito en Av. Replblica de
Panama M® 3418 pizo 05, San Isidro — Lima, en el horario de 08:00 a 17:00 horas © por comeo
glectronico a: mesadepantesip@itp.gob.pe de lunes a viemes.

Consideraciones egpeciales:

Pago del primer mes del servicio:

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

« Copia simple del documento gue acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®

« Copia simple del documento gue acredite la presentacion del contrato suscrito con la
Entidad ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Amas,
Municiones vy Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segdn lo establecido en el Articulo 54 y
55 Reglamento del Decreto Legislativo N® 1213, decreto legislativo que regula los servicios
de seguridad privada.

" Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacades al CITE Productivo
- Madre de Dioss.

+  Acta de Instalacion/Desinstalacion del senvicio

Pago a partir del segundo mes del servicio:

A fin de verificar el cumplimiento de las obligacicnes laborales y previsionales por parte de EL
COMNTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.5. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriaments los siguientes documentos:

¥ Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

" Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

¥ Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

+ Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando comesponda

*En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, cormesponders presentario con el segundo pago.
4 En caso gue durante ks ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, & contratista debe remitir a |z Entidad
el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del mes que

comesponda.
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¥ Copia de los comprobantes de depdsito bancario del pago de las remuneraciones del mes
facturado.
+  Copia del POT Planilla Electronica cancelado del mes anterior.

Pago del ultimo mes del contrato:

Para el pago del dlimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

Lltimo pago.
16. FORMULA DE REAJUSTE

Solo =e reconocera el pago de reajustes dictados por el Gobiemo, que sean de mandato
obligatorio, como aumento o disminucion del Impuesto General a las Ventas - GV,
Remuneracion Minima Vital, entre ofros:

a. En el supuesto gue el IGY auments, la Entidad debe: i) verficar la disponibilidad
presupuestal a fin de reajustar los precios y que la prestacion no resulte onerosa para el
conftratista, o i) de no contar con dicha disponibilidad presupuestal, la Entidad podra reducir
las prestaciones objeto de contrato o i) resolver el contrato por causas no imputables a las
partes, en tanto la Entidad no podria exigir al contratista a continuar con la prestacion bajo
las nuevas condiciones y en las cantidades y precics onginales suscritos inicialmente.

b. En caso disminuya el porcentaje del IGY, comespondes a las Entidades ajustar los precios
segun el fributo imponible, siendo que ello no afectaria al contratista.

¢. En caso de incremento de la Remuneracion minima: comesponde a las Entidades realizar
las modificaciones contractuales gue considere pertinentes, en funcion de lo previsto en el
articulo 34 de la Ley de Confrataciones del Estado v articulo 160 de su Reglamento.

17. PEHALIDADES POR MORA:
En caso de retraso injustificado del contratista en la gjecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia atraso,
segln lo dispuesto en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
OTRAS PENALIDADES APLICABLES
Se aplicaran ofras penalidades, distintas a la penalidad por mora, ello en atencion al tipo de
sanvicio requerido en los presentes TDOR, segln lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento
de la Ley de Contratacicnes del Estado.

Deetalle de ofras penalidades:

HE FEHALIDAD | AFLICACION FROCEDIMIENTD
DE LOE AGENTER

Est= incumplmiento, s=rd verficado por & personal
encargado de |3 superdsién del Servidos o guien
haga de sus veces &0 & CITE Productio - Madre de

Cuandg e Agent= mo cueniz con Dics, a trawss de superyisionss inopinadas =n =)
camé de idersficacin  personal | S% del valor de @ UIT BOF | Leriodn mensusi,

1 | vigente del servickh emBdo por | oouTEncls o cadavez que se
SUCAMEC o dicho documendo se | ldend®ca el hechoo Realzsds 3 verficadon del imcumplimiendo, e
ERCuERiE veRcido. Encargado de Zervickos o guien haga sus veres
lewvantard un Acts de Incumpimienic.

La penaldsd se apicard por cada ocumenda,
considerands cads pueshs de agents de seguridad.
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No portar i3 licencla que awtorza el
usc del arma asignada al servick
- emitida por la BUCAMEC o dicho
documentn se ERcuenine vencide.

15% del valor de la UIT por
OOUTENCS O CAda VEZ que s&
id=nifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por &l personal
encargado de la supervisiin del Serdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dies, 3 ravés de supervisiones inopinadas en el
pericdo mensual.

Realzsds la verficaddn del imoumplimiesdo, =
Encargado de Servicks o guien haga sus veces
levantar un ACta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenca,
considerando cada puesho de agente de seguridad.

No portar el arma reglamentaria para
3 la =jecucion del servicko establecido
en los bérmines de referencla.

25% del valor de la UIT por
OOUTENCS O CAda VEZ que s&
idenitfca el hecha

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por &l personal
encargado de la supervisitn del Serddos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dios, a través de supervisiones inopinadas en el
pericdo mensual.

Realzsds la verficacion del imoumplisiendo, &
Encargado de Servicks o guien haga sus veces
levantar un ACta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenca,
considerando cada puesho de agente de seguridad.

En caso gue & agents se presenis
con uriforme deterorado o sin &1 o &n

15% del valor de la UIT por
OOUTENCS O CAda VEZ que s&
id=nifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por &l personal
encargado de la supervisidn del Serdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dios, a través de supervisiones inopinadas en el
pericdo mensual.

Realzsds la verficaddn del imoumplimiesdo, =
Encargado de Servicks o guien haga sus veces
levantar un ACta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenca,
considerando cada puesho de agente de seguridad.

su defects mo cumplls com el
. | requermiersn ogstes junirormes,
vara y I:I:In'!a]! de cuero, :II:IH:I:I.
chaleco, lintema, egquips  masl),
eslablecidos =n los TEminos de
refen=ncial.
\sar log bienes del CITE Products -
Made de Dios - M (Equinos,
5 | wehicuios, TV, Computadorar g
beisfona)

25% del walor de la UIT por
OOUTENCS O CAda VEZ que s&
id=nifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por &l personal
encargado de la supervisiin del Serdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dios, a través de supervisiones inopinadas en el
pericdo mensual.

Realzsds la verficaddn del imoumplimiesdo, =
Encargado de Servicks o guien haga sus veces
levantar un ACta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenca,
considerando cada puesho de agente de seguridad.

Cuande al personal de viglancia se le
§ | emcuentre dormido en su puesic de
vighancia.

20% del valor de la UIT por
OOUTENCS O CAda VEZ que s&
id=nifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por &l personal
encargado de la supervisidn del Servidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dios, a través de supervisiones inopinadas en el
pericdo mensual.

Realzsds la verficaddn del imoumplimiesdo, =
Encargado de= 3erviclos o guien haga sus wveoss
levantard un ACta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenca,
considerando cada puesho de agente de seguridad.

Cuando ef agents concuma a labomar
en estado de shriedsd s le nequerra
a pasar por b presba de dosaje
o | etlimo; de ser positvo == aplicara |a
: pamaldsd. De meparse, bastard wn
acts frmads por personal de la
Imstitucikdn ¥ podra participar tamibiEn
personal de |3 empresa.

50% del valor de la UIT por
OOUTENCS O CAda VEZ que s&
id=nifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encargado de la supervisiin del Serdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dios, a awvés de dos (2] formas: 1) superndision
Incpinada, o 2] a solichud de algin usuaro inemo o
extemo.

Realzsds la verficaddn del imoumplimiesdo, &
Encargado de Servicks o guien haga sus veces
levantard un ACta de Incumpimiento.
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La penalidsd se apicard por cada ocumenda,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

DE LA EMPREZA

Cuando e Contrabists camble al
ageniz propuesto sin contar con la
8 | awtorzacién previa del responsable
diesignade por el CITE Froductivo -
Mizdre de= Dios.

25% del walor de la UIT por
oourTEnCcly o cada veZ que se
id=niifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encargado de |la superdsion del Zerddos o guien
haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
Dios, a awvés de dos (2] formass 1) supernvision
Incpinada, o 2] revision del esumen de asistenca del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realzsds la verficacdn del moumplimilendo, =
Encargado de Zerviclos o guien haga sus wveoes
levantard un Acta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenda,
considerando cada puesio de agente de seguridad.

No brindar descanso al personal
3 | medianie =l descanserm o neten f no
contar con descansero o reten.

30% del walor de la UIT por
oourTEnCcly o cada veZ que se
id=niifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encargado de |la superdsion del Zerdidos o guien
haga de sus veces en el CITE Productive - Madre de
Dios, a awvés de dos (2] formass 1) supernvision
Incpinada, o 2] revision del esumen de asistenca del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realzsds la verficacdn del moumplimilendo, =
Encargado de Zervickos o guien haga sus veces
levantard un Acta de Incurmpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenda,
considerando cada puesio de agente de seguridad.

Cubrir con uR mismo agente dos (02]
tumos continuos

30% del walor de la UIT por
oourTEnCcly o cada veZ que se
id=niifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encargado de |la superdsion del Zerdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
Dios, a awvés de dos (2] formass 1) supernvision
Incpinada, o 2] revision del esumen de asistenca del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realzsds la verficacdn del moumplimilendo, =
Encargado de Zerviclos o guien haga sus wveoes
levantard un Acta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocurmenda,
considerando cada puesio de agente de seguridad.

No  reallzar  visitas  diaras  de
11 | supervision exierna de la sjecucian
died serdich.

25% del walor de la UIT por
oourTEnCcly o cada veZ que se
id=niifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encargado de |la superdsion del Zerdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
Dios. a awvés de dos (2] formas 1) supernision
Incpinada, o 2 revisién ded cuademo de ocurenclas
en la que conste dicha supenvision.

Realzsds la verficacdn del moumplimilendo, =
Encargado de Zerviclos o guien haga sus wveoes
levantard un Acta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenda,
considerando cada puesio de agente de seguridad.

Por pueste de vigllancia no cublerfio o
cuando el relevo de un puesic de
viglancla no se efectud a la hora
eskbieckda

25% del walor de la UIT por
oourTEnCcly o cada veZ que se
id=niifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encamgado de la superdsion del Eervidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
Dios, a awvés de dos (2] formass 1) supernvision
Incpinada, o 2] revision del esumen de asistenca del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realzsds la verficacdn del Roumplisisnio, =
Encargado de Zerviclos o guien haga sus wveoes
levantard un Acta de Incumpimiento.

La penalidsd se apicard por cada ocumenda.
considerando cada puesio de agente de seguridad.

Cuando la remuneracién mensual del
personal de wvigilancis sea menor a ko
estbiecido en la estruchara de costos
died contrabo.

25% del walor de la UIT por
oourTEnCcly o cada veZ que se
id=niifica el hecho.

Esbe iIncumplmiento, serd verficado por & personal
encargado de |la superdsion del Zerdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
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Doz, & través de ka verficaddn de las boletas de pago,
al finailzar el pericdo mensual.

Realzsds la verficacdn del imcumplimilendo, &
Encargado de Zervicks o guien haga sus veoes
levantard un Acta de Incumpimiento.

La penaldad se aplcard por cada ocumenca,
considerando cada puesiho de agente de seguridad.

Este Incumplmiento, =4 verficado por & personal
encargado de la supervisidn del Serdidos o guien
haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
Dios, @ traves de Ia werficacien del documents =n &
Por no presentar Plan de Sequridsd | 10% del valor de la UIT por | 945 cONsie 3 fecha de ingreso del Pian de 2sgunidad
en =l plazn sstaviecido en los | cada dia de awasc en jn | 32 Enbdad 2 faves de la mesa de partes.

TerminGg de Refenencla. presenkacion ded Flan. Fealizads I3 werfcacén del incumplmients, =
encargado de Serdcos o quien haga sus veres
levantard un At de Incumplimiento.

La penaikdad se apiicara por cada dia de atrasc, en ly
presentacion del Flan.

Este incumpldmiento, serd verficado por & personal
encagada de |3 supervision del Serdoos o guien
haga de sus veces en & CITE Productio - Madre de
Dios, & awvés de dos (2] formas 1) supervision
Cubrr a un apenie o descansero | 25% del valor de |3 UIT | inopinada, o 2] revisién del resumen de asksienca del
retén gue no cuente con el mismo | vigenbs en 13 ccurmencla por | personal, o finaltzar el pericdo mensual.

perfll estabiecido en los Térmings de | oowmencla, con & refro
Fatarencia rediain dal agenis Realads I3 verficaddn del imcamplimiesdo, =
Encargado de Ssrviclos o guien haga sus verss
lewaniard un Acka de Incusmiplmiento.

La penaldad se aplcard por cada ocumenca,
considerando cada puesiho de agente de seguridad.

Esbe Incumplmiento, s=rd verficado por &1 personal
encargado de |a superdision del Zerdidos o guien

haga de sus veces en & CITE Productive - Madre de
Incumpls con presentar el informe en | 05% de A UITporcada dia | pios. 2 paves de werficacisn  del documenbo

caso s& produzcas daflo, deterioro, de atraso =n la presentackin | ingresado a mesa de partes digital del ITP.

pérdida, hurio © robo de algin bien | del informe ¥ cada vez que
del personal o de la entidad, en el | s= dentifica el | Realimyds la verficscdn ded moumplimiendo, =
plazo seflalado. moumpimisnta. encargado de Servicos o quien haga sus veoes

lewaniard un Acka de Incumipimiento.

La penalidsd se aplicard por cada dia de afraso y
oouTEnca.

Procedimiento de Aplicacion de Penalidades:

a.

Las penalidades se aplicaran ante el incumplimiento injustificado en la ejecucion de la
prestacion y, en amparo al articulo 163 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del
Estado, se aplicara otras penalidades con |a sola constatacion del supuesto de la penalidad,
sin perjuicio que, de existir alguna controversia entre la aplicacion de la penalidad por la
Entidad y el contratista, este tendra aun el derecho de poder recumir @ alguno de los
mecanismos de solucion de conflictos senalados en la nomativa durante la ejecucion
contractual.

Ante la identificacion de un hecho que s2 configure en falta, el representante del contratista
y de la entidad suscribiran el Acta respectiva, la misma que reflejara objstivamente la
gituacion encontrada.

Si el Contratista & través de su representante se niega a suscribir el acta, se dejara
constancia del hecho y bastara la firma del CITE Productivo - Madre de Dios, para la
aplicacion de las otras penalidades wo incumplimientes, se precisa gue la aplicacion de las
otras penalidades es automatica, toda vez que la finalidad de la misma es penalizar una
falta evidenciada en su oportunidad. Dicha accion se comunicara mediante corso
electronico al COMTRATISTA dentro de las 24 horas de haberse producido el hecho.

Cada tipo de penalidad se cobrard de manera independiente sin perjuicio de que estas se
hayan suscitado a la vez
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18. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parie de L& ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado v 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

19, ANTICORRUPCION

EL COMNTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualguier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
contrato.

Agimizmo, el COMTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad v de no cometer actos ilegales o de
comupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, paricipacionistas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores ¥ personas vinculadas a las que =2 refiere el articula 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa v oportuna, cualguier acto o conducta ilicita o comupta de la gue tuviera
conocimiento; v i) adoptar medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofreceres & éstos cualquier fipo de obsequio, donacion, beneficio yio
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que s2 lo haga.

20, CONDICIONES DE LOS CONSORCIADOS

Promesa de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de sus integrantes, en la que se
congzigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comuin v las obligaciones a las
gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio.

- El numeno maximo de consorciados es de dos (02).

- [El porcentaje minimo de participacion de un consorciado es de 10%.

- El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acradite mayor expenencia, es de 90%.

21. REQUISTOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

A4 | HABILITACION

+  Copiade la constancia vigente de estar inscrto en &l Registro Macional de Empresas y Enbidades que realizan
actwidades de intemediacion Lsboral — RENEEIL. expedida por la Autoridad Administratva de Trabajo. En
dicha constancia se debe detallar las actividades de viglancia privada.
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+  Laautorzacion de funciocnamiento para la prestacion del senvicio de vigilancia privada vigente en & ambito
geografico en que se prestara & senicio, expedida por la Supsrintendencia Nacional de Control de
Servicios de idzd, Ammas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificard en &
portal web de |3 SUCAMEC en hifps: lwww sucamec gob,pe/webiinges php/empresas-de-seguridsd.

En caso & senicio incluya otras modalidades, segin ko previsto en & articulo 5 de la Ley N° 28370,
comespondera verificar la autorizacion vigente para |3 prestacion de cada modafidad en e portal antes

Importante

En el caso de consorcios, cads integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar fas
obligaciones vinculadas directamente al objeto de 3 comvocartona debe acreditar este requisito.

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

Bl postor debe acreditar un monto factlurado acumulado equivalente a 5 800,000.00 |Ochocientos mil con
00100 Soles), por la contratacion de senvicios de viglancia privada en entidades plblicas o privadas, durante
los ocho (8] afios anterores a la fecha de la presentacitn de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobante de pago, segin comesponda.

En el caso de postores que declaren en & Anexo N° 1 fener |a condicidn de micro v pequefia emoresa, se
acredita una experiencia de 5. 30,000.00 (COchenta mil con 00100 soles), por la contratacion de senvicios de
vigilancia privada en entidades piblicas o privadas, durante los ocho (3) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde |a fecha de la conformidad o emision ded comprobants de
pago, segln comesponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con La condician de
IMICTD Y DEQUENa emMpresa.

Lamperermadelpn&mtenlaﬁpeqﬂdadseau'edmmnccpa ynﬂed&ujmmuwdaﬁde
SeNicios, ¥ su respectiva conformidad o constancia de prestacion: o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier oo docurmento emitido por Enfidad del sistema financern que acredite &l abono o mediante
cancelacion en & mismo comprobante de pago®, comespondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

Enmlusp:smresprﬁenmmusmﬂpmbatadepagnpﬁacradtaunasdammmmsedete
acreditar que comesponden a dicha contratacion; de lo contranio, seasmumquelnsmnpmbzlmacredrtm
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerars, para la evaluacion, Las veinte (20) primeras
contrataciones indicadas en el documento comespondiente refendo a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En e caso de senvicios de ejecucion perddica o confinuada, solo se considera como experiencia ka parte del
contrato que haya sido ejecutada durante bos ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades comespondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de papgo cancelados.

En los casos que se acredite expenencia adquinda en consorcio, debe presentarse |a promesa de consorco o
elmdemddmsedﬁpmﬂdafehmelpnmdelanulgaﬁuﬂsqrsemu
en el contrato presentado; de lo contrario, No s& computard la experiencia provenients de dicho confrato.

¥ Cabe precisar que, de acuendio con la Resolucidn N° 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. & solo sello de canceladD en o comprobants, cuando ha sido colocado por e propio posior, no puede ser
mﬂemdammmﬂmgmp@mafehﬂanﬂmmhﬁmaumm&amm Admifir
ﬂmammmhdeﬁ'Maﬁmﬂudeedamm
(-

Eﬁmmdﬁruﬁemsmmﬁaﬁeﬂﬂ'ﬂﬂmd&p«ﬂdﬂedﬂmﬂm{maﬂmﬂadm “cancelzdo”™
G‘pamdﬂsmmﬁbmeimafﬂsemimmﬂadedamdemmmhmdema ante la cual
debisra reconocerse [z valder de [z expenencia’
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Asimisma, maﬂumg&mmdmﬂd&md&smmmdﬁ
20.00.2012, la calficacion se cefird al método descrite en |a Directiva "Participacion de Proweedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que & porentaie de las obligaciones
equiuﬂedpumertq'edepatbipaciéndelaprmaademuﬁnndelamuabndemumin.EnDasuq.leen
dichos documentos no s& consigne el porcentaje de participacion e presumird que las obiigaciones se
gjecutaron en partes iguales.

5i el tiular de la experiencia no es e postor, consignar si dicha expenenca comesponde a la matnz en caso que
&l postor sea sucwrsal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la documentacion
sustentatoria comespondiente.

5i &l postor acredita experiencia de una persona juridica como consecuencia de UNa rEOMganiZacon societana,
debe presentar adicionalmente &l documento comespondients.

Cuando en los confratos, onenes de senicios o comprobantes de pago & monto fackurado se encuenire
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el fipo de cambio venta publicada por la Superntendenca de
Banca, Seguros y AFF comespondients a la fecha de suscripeion del contrato, de emision de |a orden de
senicios o de cancelacion del comprobante de pago, segin comesponda.

Sin perjuicio de o anterior, bos postores deben llenar y presentar & documento comespondients referido a la
Expenienca del Postor en la Especialidad.

Importante

« Al calificar la expenencia del postor, s& debe valorar de manera integral los documentos
presentades por el postor para acreditar dicha experiencia. En =l sentido. aun cuando en los
dOCUMENTos presentados hdﬁmmammde‘ﬂbpemcmmafmmumﬂaﬁmﬁhen&lmd
previsto en las bases, se debera validar [a experiencia si las acdvidades que ejecud of postor
comesponden a la experiencia requernida.

+  En el caso de consorcios, solo se considera (3 experiencia de aquelios integrantes que se hayan
Wmm,segunhpmadem a ejecutar &f objeto marena de la convocatona,
Wahﬁmﬂmﬁﬂmﬂmd&mmmmummbﬁﬂummmﬂ

Importante

- &mmﬁ&dﬂummhuaﬁﬁmmﬁemﬂmeaqmdm
seml'mraraaumnzac:mdﬂarﬂmga&pﬂn&d&mmﬂmd&mfhenﬁoahdepmdﬂmque
qurﬂodexpedaﬁedemmdemﬁmnﬂhdmﬂnumﬂ?ﬂderammﬁddﬁegm

- MW&mmmamMmmmmhﬁWsmmm
gjecutar el contrato, o que debe ser acreditado documentaimente, y no mediante declaracion jurada.
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ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO
Zarvisio de Seguridad y Vigllanala

{En Salkes)
P B ENERAL
| | 1,026.00 ACENTE DE & E3URIDAD
D oripakin %% 12hre Dia 12bre Hoohe
Remunerscin kMnima Mensual (R 130,00 LK LK
A igrescidn Familar (10% R o Bonfocadani*] 10.00 0.0 0.0
Obras camas lsborales (Detallar iodes los concepios |
* Bonificaciin Nocuma de R 2500
[ de 30 s 035 - e
Homs Exras dos primens 26.00 [19 [13
* Horas Exiras resankes 25.00 [T [T
|Feriados [RNFAF+ER odasEnoas 2 12 A0 1EViS & 00 00
A F Tiokal 00 00
:3.:;3: iones de (A (Comesponde 1 mes al aflo= 1712 233 03 03
C. Gratficaciones de [4) (En Jullc- Didembre, 1wz por
Semeste = 15 = 16.5T%) 1887 - -
Bonifcacion Exraordinaria [LEY N 30334 200 00 00
D.CTEdE (4 272 [0 [0
Total 2 pagar &l parsoral 00 00
Aporisc da la smpreca (Leyec Sockakes)
Apores EESALUD de [A+E] 200 0.0 0.0
S.CTH. de [A+EK""] 150 [T5 [T5
Segurn Vida Ley SECLMPOLIES EEOUH POLZA
Cocio Total de parconal [T7H) [T7H)
Descanseno o Relen (175 " Tokl a pagar al perscnai) [T [T
Indumerniara [ o
Equipos, COMpONEnies ¥ armamenis persona [ ]
Elsmenins de coniol [ ]
Poliz de res ponsabil idad ovl exraconiachu [ o
Poliz de deshomesSdad [ i)
Cara Flanaa [ o
EUB TOTAL COSTD POR PUERTD 00 00
Gas ks Adminks s [ o
Litiidad [ i)
[Mionin okl antec de 30 [13 [0S
LeLERE: 00 00
COSTO TOTAL PORPLEETD 12 H. INC. LAV, 3L [T [T
COSTO TOTAL POR PLEETD 24 H. INC. LGV, 3L o
[RE3UMEN DE COSTOE
Cantddad Sub Total
L Pruscho Turna Horario Freola Individweal (B
(] ¥} A X B) 3
. Perconal de ] 0700 a 13:00 h 1 0.00 0.00
Leguridad Hcahe 15000 & O07:00 h 1 0.00 0.00
Cocio fokal 0.00
N® de macsc (24 macsc) * 24
Coeln fotal del esreiolo por 720 diac {30) Q.00

* E nimero de meses consipnade s Gnkcanrents para fa eperackin anitmdtics del cosle tolal del servicks (cosl mensual s 4 meses equivalsnte a
TG dlas calsmdarios)

Calculo de dias &s sobne 350 dias al aflo por ley. 30 dixs B homs = 24

Horario Rochamo con bonificacion nocluma de 10pum. a §a.m.
mhmnwhmwmlﬂDpﬂﬁ.l‘lol'HI'II'.DE.Mmal1ﬂ*mhmnmmﬂzliw!ﬁi!ﬁl,)‘pﬂ'am
e mo Seren hijoc, co deberd o« e b ria por ol mismo monbo; de manera tal gue fodoc fengan e remunersciones
ribv s

[*=) Para s aplioackon da ks formula, oo pusds oonckdsrar rafersnolaimesnts: 160 [0.82 pancien y .70 calud)
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Importante

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
qgue realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.
e La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el &mbito geogréfico en que se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC
se verificara en el portal web de la SUCAMEC en
En caso el servicio incluya otras modalidades, segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 800,000.00 (Ochocientos mil
con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 80,000.00 (Ochenta mil con 00/100 soles), por la contratacion de
servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a
la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'®, correspondientes a un

10 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()
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maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aguellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

/




-

INSTITUTO TEpNOLOGICO DE LA PRODUCCION \
CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP

CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
- PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio méas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. |a las deméas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,

Acreditacién: segun la siguiente férmula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = Omx PMP

de la oferta (Anexo N° 6). Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacién del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE DE DIOS, que celebra de una
parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°

[coeenenes ], con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N°
| ,Lydeotraparte [...........ccovvieeieeiininnee, con RUC NO [, ], con domicilio legal
BN e, ], inscritaenlaFichaN°[..........................] Asiento N° [............... ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccoevvvvivieeeee ], cOn DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.......cocoeeninne ], el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO

PUBLICO N° 10-2024-ITP para la contratacion de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE DE DIOS, a [INDICAR NOMBRE
DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE DE DIOS.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

11

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

Importante para la Entidad

De preverse en los Términos de Referencia la ejecucién de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar lo
siguiente:

“El plazo para la [CONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREVISTAS EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA] es de [............ ], el mismo que se computa desde [INDICAR CONDICION CON LA
QUE DICHAS ACTIVIDADES SE INICIAN].”

Incorporar alas bases o eliminar, segun corresponda.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

\_ ©/
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Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
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de acuerdo a la siguiente formula:
Penalidad Diaria =

Donde:

Detalle de otras penalidades:

0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES
Se aplicaran otras penalidades, distintas a la penalidad por mora, ello en atencién al tipo de servicio
requerido en los presentes TDR, segun lo dispuesto en el articulo 163° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

N

PENALIDAD

APLICACION

PROCEDIMIENTO

DE LOS AGENTES

Cuando e Agente no cuente con
camé de identificacion personal
vigente del servicio emitido por
SUCAMEC o dicho documento se
encuentre vencido.

5% del valor de la UIT por
OCUITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, serd verificado por el personal
encargado de la supervizion del Servidos o quien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de supervisiones inopinadas en el
periodo mensual.

Realizada la wverficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o quien haga sus wveces
levantara un Acta de Incumplimientao.

La penalidad s= aplicard por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

Mo portar la licencia que autoriza el
uso del arma asignada al servicio
emifida por la SUCAMEC o dicho
documento se encuentre vencido.

15% del valor de la UIT por
ocuITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supervision del Servicios o gquien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de superviziones inopinadas en el
periodo mensual.

Realizada la verficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o quien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

Mo portar el arma reglamentaria para
la ejecucion del servicio establecido
en los términos de referencia.

25% del valor de la UIT por
ocuITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supenvision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de superviziones inopinadas en el
periodo mensual.

Realizada la verficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicioz o quien haga sus wveces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

©/
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e —

En caso que el agents se presente
con uniforme detericrado o =in &l o en
su defecto no cumplir con el
requerimiento  logistico  {uniformes,
vara y comeaje de cuero, silbato,
chaleco, lintema, eguipo mavil),
establecidos en los términos de
referencia).

15% del wvalor de la UIT por
oCuITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supervision del Servicios o quien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a traves de superviziones inopinadas en el
periodo mensual_

Realizada la verficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o gquien haga sus weces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
conzsiderando cada puesto de agente de seguridad.

Usar log bienes del CITE Productivo -
Madre de Dios - ITP (Equipos,
wvehiculos, TV, Computadoras vy
teléfonn)

25% del valor de la UIT por
ocuImencia o cada vez gue se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supenvision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de supervisiones inopinadas en el
periodo mensual.

Realizada la verficacion del ncumplimiento, el
Encargado de Servicios o quien haga sus wveces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad =e aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

Cuando al personal de vigilancia se le
encuentre dommido en su puesto de
vigilancia.

20% del wvalor de la UIT por
ocuIrencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supenvision del Servicios o quien
haga de sus veces en el CITE Productive - Madre de
Dios, a través de superviziones inopinadas en el
periodo mensual.

Realizada la verficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o gquien haga sus weces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

Cuando el agente concurra a laborar
en estado de ebriedad =¢ le requerira
a pasar por la prueba de dosaje
etilico; de ser positivo se aplicara la
penalidad. De negarse, bastara un
acta fimada por personal de la
Institucion y podra participar tambign
personal de la empresa.

S50% del valor de la UIT por
ocumencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por & personal
encargado de la supenvision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supervision
inopinada, o 2) a solicitud de algln usuario intemo o
extemo.

Realizada la wverficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o guien haga sus wveces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicarda por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

DE LA EMPRESA

Cuando e Confratista cambie al
agente propuesto sin contar con la
autorizacion previa del responsable
designado por & CITE Productivo -
Madre de Dics.

25% del valor de la UIT por
ocurmencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, serd verficado por el personal
encargado de la supervizion del Servicios o quien
haga de sus veces en el CITE Productive - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supervision
inopinada, o 2) revizion del resumen de asistencia del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realizada la verificacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o quien haga sus wveces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.
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Mo brindar descanso al personal
mediante el descansero o reten / no
contar con descansero o reten.

30% del valor de la UIT por
ocuIrencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, serd verificado por el personal
encargado de la supervision del Servicics o quien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supervision
inopinada, o 2) revision del resumen de asistencia del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realizada la werficacion del  incumplimiento, el
Encargado de Servicios o quien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

10

Cubrir con un mismo agente dos (02)
turmcs continuos

30% del valor de la UIT por
ocuITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supervision del Servicics o quien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supenvision
inopinada, o 2) revision del resumen de asistencia del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realizada la werficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicioz o guien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumrencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

11

No  realizar visitazs diarias de
supervision exterma de la gjecucion
del servicio.

25% del valor de la UIT por
oCuITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supervision del Senvicios o quien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supervision
inopinada, o 2) revision del cuademo de ocumencias
en la que conste dicha supervision.

Realizada la verficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicios o gquien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad =e aplicard por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

12

Por puesto de vigilancia no cubierto o
cuando el relevo de un puesto de
vigilancia no se efectud a la hora
establecida

25% del valor de la UIT por
oCuITencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supervision del Servicios o quien
haga de sus veces en el CITE Productive - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supension
inopinada, o 2) revision del resumen de asistencia del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realizada la verficacion del incumplimientos, el
Encargado de Servicios o gquien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

13

Cuando la remuneracion mensual del
personal de vigilancia sea menor a lo
establecido en la estructura de costos
del contrato.

25% del valor de la UIT por
ocuIrencia o cada vez que se
identifica el hecho.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supervision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productive - Madre de

Dios, atraves de la verificacion de las boletas de pago,
al finalizar el periodo mensual.

Realizada la wverficacion del incumplimiento, el
Encargado de Senvicios o guien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad se aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.
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14

Por no presentar Plan de Seguridad
en el plazo establecido en los
Términos de Referencia.

10% del valor de la UIT por
cada dia de atraso en la
presentacion del Plan.

Este incumplimiento, serd verificado por el personal
encargado de la supenvision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de la verficacion del documento en el
que conste la fecha de ingreso del Plan de Seguridad
a la Entidad a través de la mesa de partes.

Realizada la werficacion del incumplimiento, el
encargado de Servicios o quien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad =& aplicara por cada dia de atrazo, en la
presentacion del Plan.

15

Cubrir @ un agente o descansero
retén gue no cuente con el mismo
perfil establecido en los Témincs de
Referencia

25% del wvalor de la UIT
vigente en la ocurrencia por
ocurrencia, con el retiro
inmediato del agente

Este incumplimiento, serd verficado por el personal
encargado de la supervision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productivo - Madre de
Dios, a través de dos (2) formas: 1) supervision
inopinada, o 2) revisidn del resumen de asistencia del
personal, al finalizar el periodo mensual.

Realizada la wverficacion del incumplimiento, el
Encargado de Servicioz o quien haga sus wveces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad =e aplicara por cada ocumencia,
considerando cada puesto de agente de seguridad.

16

Incumple con presentar el informe en
caso se produzca dafio, deterioro,
pérdida, hurto o robo de algin bien
del personal o de la entidad, en el
plazo sefialado.

0.5% de la UIT por cada dia
de atraso en la presentacian
del informe vy cada vez que
] identifica el
incumplimiento.

Este incumplimiento, sera verificado por el personal
encargado de la supenvision del Servicios o guien
haga de sus veces en el CITE Productive - Madre de
Dios, a ftraves de werficacion del documento
ingresado a mesa de partes digital del ITP.

Realizada la wverficacion del incumplimiento, el
encargado de Servicios o quien haga sus veces
levantara un Acta de Incumplimiento.

La penalidad == aplicara por cada dia de atraso v
OCUITEncia.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. Ental caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
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aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'?
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial.

Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. Cualquiera de
las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro del plazo
de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera de tipo institucional ante el Centro de Arbitraje de la Cadmara de Comercio de Lima
a cuyas normas, administracion y decisibn se someten las partes en forma incondicional,
declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad y, resuelto de forma definitiva por Tribunal
Arbitral compuesto por tres arbitros, debiendo nombrar cada parte a un arbitro, los cuales deberan
encontrarse inscritos en el Registro Nacional de Arbitros administrado por el Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado (OSCE), en su peticion de arbitraje o contestacion de peticion de
arbitraje, segun corresponda, acto seguido, los arbitros procederan a designar al arbitro que
presidira el Tribunal Arbitral, el cual deberd ser necesariamente abogado y contar con
especializacion acreditada en derecho administrativo, arbitraje y contrataciones con el Estado,

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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conforme a lo previsto en el articulo 45.15 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Cada una de las partes asumira los gastos arbitrales en provisiones separadas, en funcién a sus
correspondientes pretensiones propuestas en su solicitud de arbitraje o demanda, reconvencion,
acumulacion de pretensiones, u otros. Las excepciones u objeciones al arbitraje cuya estimacion
impida entrar al fondo de la controversia seran resueltas al finalizar la etapa postulatoria y antes
gue se fijlen los puntos controvertidos del proceso, de conformidad con el articulo 229 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ambas partes manifiestan su voluntad de excluir la aplicacion del arbitro de emergencia y sus
procedimientos regulados en la institucion arbitral antes sefialada.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE®

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudrgento Cargo | Remuneracion inicial del del
. - destaque destaque
identidad : a
1
2

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ieeiiiciiieeeniirieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

EL CONTRATISTA autoriza a LA ENTIDAD a ser notificado, a través del correo electrénico
(sefialado por el postor adjudicado), respecto de las actuaciones derivadas de la ejecucién
contractual sin que tenga que recurrir a los mecanismos tradicionales para que éstas tengan plena
eficacia. En caso se efectle la notificacién mediante correo electrénico, constituye prueba de dicha
notificacion la exhibicién de la impresion del correo remitido, el que se tendré por diligenciado en la
fechay hora que consten en dicho documento.

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

13

14

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHAY].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la

Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?®.

15

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas 'y

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

certificados  digitales  ingresar  a:

©/
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ATENCION DE DENUNCIAS

El Instituto Tecnoldgico de la Produccion — ITP, establecid disposiciones para la
formulacion y atencion de denuncias sobre presuntos actos de corrupcion en dicha
entidad.

En este sentido, la ciudadania en general y los servidores del ITP podran presentar
sus denuncias de manera presencial/testimonial ante la Unidad Funcional,
presencial/documental, de lunes a viernes, de 8:30 a. m. a 4:30 p. m. Sito Carretera
a Ventanilla - Callao.

Asimismo, se ha habilitado otros canales de denuncias como linea telefonica
6802150 anexo 1041; asi como, el correo electronico:
denunciasanticorrupcion@itp.gob.pe. - https://denuncias.servicios.qgob.pe/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?26 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'’

PN PE

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

16 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retenciéon del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, seguin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

17" Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE:8 Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE29 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE2° Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

¥ En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

9 Ibidem.

20 Ibidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccioén de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

@ orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE DE
DIOS, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo
Il de la seccidn especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

ESTRUCTURA DE COSTOS MENSUAL DE LUNES A DOMINGO

Servicio de Seguridad y Vigilancia
{En Soles)

REGIMEN GENERAL
1 RMV:::: 1,025.00 AGENTE DE SEGURIDAD
Descripeion % 12hrs Dia 12hrs Noche
Remuneracion
Remuneracion Minima Mensual (RMM) 100.00 0.00 0.00
Asignacion Familiar (10% RMV) o Bonificacion(*) 10.00 0.00 0.00
Ofras cargas |aborales (Detallar todos los conceptos)
* Bonificacion Nocturna de RMM o
(RMM de 30 dias)"0.35 35.00 0.0
" Horas Esdras dos primeras 25.00 0.00 0.00
" Horas Exras restantes 35.00 0.00 0.00
Feriados ((RMM+AF+BM B0dias/8horas"2"12 H.D)" 16012 M 0.00 0.00
A Remuneracion Total 0.00 0.00
B_Vacaciones de (A} (Comesponde 1mes alano = 112 - 833 o.00 000
8.33%]
C. Gratificaciones de (A) (En Julic - Diciembre, 1 vez por 16.67 o.00 0.00
semestre = 1/6= 16.67%)
Bonificacion Exracndinaria (LEY N® 30334) 9.00 0.00 0.00
D.CTSde (A} 972 0.00 0.00
Total a pagar al personal 0.00 0.00
BAportes de la empresa (Leyes Sociales)
Aportes ESSALUD de (A+B) 9.00 0.00 0.00
S.C.T.R. de (A+B)™") 1.50 0.00 0.00
Seguro Vida Ley SEGIUN POLEEA SEGUN POLEA
Costo Total de personal 0.00 0.00
Descansenc o Reten (1/8 " Total a pagar al personal) 0.00 0.00
Indumentaria 0 0
Eguipos, componentes y armamento persanal 1] 1]
Elementos de control 0 0
Poliza de responsabilidad civl exdracontractual 0 0
Poliza de deshonestidad 0 0
Carta Fianza 0 0
SUB TOTAL COSTO PORPUESTD 0.00 0.00
Gastos Administrativos 0 0
Utilidad 1] 0
Monto Total antes de GV 0.00 0.00
IGV(18%) 0.00 0.00
COSTO TOTAL FOR PUESTO 12 H. INC.LGV. S, 0.00 0.00
COSTO TOTAL POR PUESTO 24 HL INC.LGV. S/ 000
RESUMEN DE COSTOS
e Puesto Tumno Horario Cantidad Precio Individual (B) Sub Total
(A) (A X B) S/
4 Personal de Dia 07:00a15:00 h 1 0.00 0.00
Seguridad Noche 19:00 a 07:00 h 1 0.00 0.00
Costo total mensual 0.00
N* de meses (24 meses) * 24
Costo total del servicio por 730 dias (S/) 0.00
* El nimero de meses consignado es Onicamente para la operacién aritmética del costo fotal del servicio (costo mensual x 24 meses equivalente a
730 dias calendarios)
E . .
Calculo de dias ez sobre 380 dias al afio por ley. 30 dias 8 horas = 240

Horario noctumo con bonificacion noctuma de 10 pm. a & am.

*) Se debera calcular la asignacion familiar para los operarios con hijos, que equivale al 10% de la remuneracion minima vital {Ley 25123); y para los
que no tienen hijos, se deberd considerar una bonificacion compensatoria por el mismo monto; de manera tal que todos tengan las remuneraciones
niveladas.

{**) Para la aplicacion de la formula, se puede considerar referencialmente: 1.50 (0.80 pension y 0.70 salud)

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO

N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:
a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y

ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviiieeens 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

(%1%

(%12

100%24

22 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

@ 24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

/
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL CITE PRODUCTIVO - MADRE DE DIOS

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluirdn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO /OIS / TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
[} 28
A CliEnre CONTRATO GOl FROIELTE D12 OCP? DE SER EL PROVENIENTE?’ DE: HIOINIED: eI CAMBI% ACUMULADO
PAGO 2 VENTA
CASO?* &

1
2
3
4

25

26

27

28

29

30

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cLewte | OBIETODEL | Ui iNTEDE | CONTRATO|CONFORMIDAD) _ EXPERENCIA | \ionepa | IMPoRTER | CamEIo |FACTURADO
PAGO CASO2 VENTA =
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 10-2024-ITP

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE DATOS DE DOMICILIO
Y AUTORIZACION DE NOTIFICACION DURANTE LA PRESTACION DE LA CONTRATACION
MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

Sefiores

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

Presente. -

Yo, , de
nacionalidad identificado con DNI N° , postor adjudicado

y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento
N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], en concordancia con lo previsto en la Ley
del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

DECLARO BAJO JURAMENTO: que el domicilio fiscal y legal de la empresa [XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXKXXXXXKXK XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXX] se encuentra ubicado en:

Asimismo, Autorizo que, durante la prestacién de la Contratacién, a efectos tomar conocimiento y las
acciones al respecto, se me notifique al siguiente correo electrénico:

Correo Electronico:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es el domicilio
real, actual, efectivo y verdadera, para tal efecto adjunto una (1) foto del domicilio ubicado en la
georreferencia por google maps (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), asimismo, autorizo la
verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro de haber incurrido en el delito contra la fe puablica, falsificacion de
documentos (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia en el Articulo 1V, Inciso 1.7) "Principio
de la Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

En sefal de veracidad firmo el presente documento.

, de del 2024

Huella Digital

Firma
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