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.o m Ministerio "; GERESA — LORETO HOSPITAL II- 2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
ﬁ de Salud TTEEFT GERENCIA REGIONAL DF SALUD UNIDAD DE LOGISTICA

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
"Afio del Bicentenario, de la consolidaciéon de nuestra independencia, y la conmemoracién de las batallas de Junin y
Ayacucho"

Procedimiento de Seleccién: Concurso Pdblico N°® 002-2024-HSGY/CS-1

Denominado: CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE
HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL II-2 SANTA GEMA
DE YURIMAGUAS.

Siendo las 09:30 horas del dia 05 de junio del 2024, en la Oficina de Logistica del Hospital
Santa Gema de la ciudad de Yurimaguas, ubicado en la Calle Ucayali Lote 07 Mza. 6 -
Yurimaguas, se reunieron los miembros del Comité de Seleccion para llevar a cabo el
procedimiento de seleccion Concurso Pidblico N° 002-2024-HSGY/CS-1 para la
CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA PARA EL
HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS, El Comité de Seleccion quedo Instalado
con las siguientes personas: Mg°®. CPCC. JOSEPH ABAD RODRIGUEZ, en su calidad de
Presidente Titular, C.P.C ISABEL ORTIZ RAMIREZ, en su calidad de primer miembro
Titular y el Ing. ADERLY NILO ERICK FLORINDEZ YSHII, en su calidad de Segundo
miembro Titular, designados mediante Resolucion de Directoral N°® 023-2024-GRL-
6RSL/30.37.03.01, de fecha 09 de febrero del 2024; quienes procederdn a la apertura de la
Oferta electrénica para la Evaluacién y Calificacion de Ofertas de los postores de acuerdo a
las bases del procedimiento de seleccion, y seleccionar a la persona natural o juridica que
proveerd el servicio objeto de la convocatoria; en cumplimiento al numeral 73.2 del articulo 73
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y que se actia en el marco de lo
normado por la Ley N°® 30225 Ley de Contrataciones del Estado, modificado por D.S N° 082-
2019-EF y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con
Decreto Supremo N° 234-2022-EF, y sus disposiciones modificatorias y/o complementarias.

Luego de haberse publicado en el SEACE, se registraron de forma electrdnica los
participantes, siendo los siguientes:
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracién de las batallas de Junin y

Ayacucho"
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Registrado en el SEACE, presentaron sus Ofertas Electrdnica los Postores siguientes:
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Acto seguido se procede a la apertura de los archivos para su verificacion de los documentos
de admisidn:
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( \ 1. SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N° 20448320970
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GERENCIA REGIONAL DFE SALUD UNIDAD DE LOGISTICA

S B piry | Ministerio ﬁ GERESA — LORETO HOSPITAL Il. 2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y
Ayacucho"

2. PRESTIGE SERVICE S.A, con RUC N° 20600805836.
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y

Ayacucho"
c
DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA
SUPERINTENDENCY IN GRUPO GENERAL
DOCUMENTO / EMPRESA POSTORA PERUVIAN SERVICES | PRESTIGE SERVICE SA | SERVICE DEL ORIENTE
SAC SAC

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) CONFORME CONFORME CONFORME
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para fal efecto.
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o

S documento andlogo, o del certificado de vigencia de pader otorgado por persona CONFORME CONFORME CONFORME

/ natural, del apoderado o mandatario, segin corresponda.
i ’ En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los

integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin corresponda.
c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. CONFORME CONFORME

(Anexo N° 2) CONFORME
d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Terminos de Referencia contenidos

NFOI

en el Capitulo IIT de la presente seccidn. (Anexa N° 3) i i CONFORME CONFORRE
e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el representante comin, el domicilio comin y las

APLICA

|abligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi HELRRLICA HO AR AL
como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f) El precio de la oferta en SOLES. Ad juntar obligatoriamente el ANEXO N° 6. CONFORME CONFORME CONFORME

CONDICION ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA

DOCUMENTO DE PRESENTACION FACULTATIVA

a) Los postores que soliciten el beneficio de la exoneracion del 1BV previsto en la Ley

N° 27037, Ley de Promocion de la Inversidn en la Amazonia deben presentar la NO APLICA N iR

Declaracitn JLrada de cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion
del 16V (Anexo N° 5).

De conformidad a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del articulo
74° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por DS N° 344-2018-EF,
modificado por DS N° 377-2019-EF, DS N° 168-2020-EF, DS N° 162-2021-EF y 234-2022-EF,
el Comité de Seleccién procedié a evaluar las ofertas admitidas de los Postores empresas
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N° 20448320970, PRESTIGE
SERVICE S.A, con RUC N° 20600805836 y GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C,
con RUC N° 20601597315 y, de acuerdo a los factores de evaluacién anunciados en las bases.

Acto seguido se procede a la evaluacién de las ofertas la cual contiene el Precio de la Oferta,
obteniendo el siguiente resultado:

e ———
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HOSPITAL II- 2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

UNIDAD DE LOGISTICA

GERESA — LORETO
GERINCIA REGIONAL DF SALUD

° 4 | Ministerio
Sﬂ? de Salud

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracién de las batallas de Junin y
Ayacucho"

Evaluacién de la Oferta

< _/
Contiene el Precio de las Ofertas de los postores
| Precio de lo Oferta Valor
| Solicitud d;d ds
| &/ 2,272,233.00 MI o — Bonificocion del
(a) (10%) por Cinco por clente |  Puntaje %
§ Deseripeion Cantidad Postor serhelo | sy por tener o | Toral Crden
- prestodos fuero de Prelacion
Monto i & condicion de Micro| asbec
Puntaje ¥ Pequefia Empresa
Ofwtoda Economico Lima y Calles i
s ()
®)
SUPERIN TENDENCY
INPERUVIAN |2 15000000| 9816 000 000 98.16 3
SERVICES SAL
SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE
Unico | HOSPITALARLA PARA EL HOSPITAL 1 PRESTIGE SERVICE
T1-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS SA 211047054 | 10000 o 500 10500 3
( GRUPO GENERAL
( SERVICEDEL  |218043000| 9679 000 484 10163 2
o ORIENTE SAL

Realizado la evaluacién de las ofertas de los Postores, queda la calificacién segin el orden de
prelacion.

REQUISITOS DE CALIFICACION:

REQUISITOS DE CALIFICACION

GRUPO GENERAL SERVICE
DEL ORIENTE S.A.C

SUPERINTENDENCY IN

SR RA PERUVIAN SERVICES 5.4.C

LITERAL

ACREDITACION ACREDITACION ACREDITACION

CAPACIDAD LEGAL 1 2 3
HABILITACION

g $itos:

Inserpeion vigente #n o Regstro Nacons! de Empresas p Eniclaces gue reaican
ACToides Je inlermediacion iaboval - RENEEIL. En dicha constanod se depeyn] oelaiar
da's) activdactes, de SERVICC DE | IMPICZA EN GENERAL 2€ “OR0 TR0 JE EDIAICIOS
PUBLICOS ¥ PRIVADOS

DIGESA

Constanciz  Técnca Sondang oo Empresd g Sareamtenio Amievial
DIREFISSA. vigente en i Dinecoion de Reguiscon y Feclimacon Sectoral en Saiud. £n
diche constanca s dete’n) oetalyr lafs) actgedies) de DESRATIZATION
GESINSECTACION.  DUSINFECCION [MPIFZA DE AMBIENTES, LIMPIEZA ¥
DESINFECCIUN D€ AESERVORIDS DF AGLA, JIMPIELA DF TANQUES SEPTICOS

Agrediiacion

Copa o & constanciy vipente o estar imscrfo en & Regustro Maconal de Empresas
Erhaaces que resizan activdades o ariermediacion aberal - RENEF]L, expedicla por ¢
Mirystivo e Trabpo y Promocoe dav Empleo.

Cope de & constanc Técnca Sandans de Empress ge  Saneamiento Ampeental =
DIREF]SSA

NO CONFORME/ Na presento
la Constancia Tecnica
Sanetaria de Empresa de
Saneamento Ambiental -
DIGESA/DIREFISSA,

CONFORME

NO CONFORME/ Mo presento la
Constancia Tecrica Sanitaria de
Empresa de Saneamento
Ambiental -
DIGESA/DIREFISSA.
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Q PERL Ministerio . GERESA — LORETO HOSPITAL II- 2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
de Salud e GIRENCIA REGIONAL DE SALUD UNIDAD DE LOGI

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
COMITE DE SELECCION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y

Ayacucho"
5, GRUPO GENERAL SERVICE SUPERINTENDENCY IN
%
LITERAL REQUISITOS DE CALIFICACION PRESTIGE SERVICE S.A | 1 GRIENTE S.A.C | PERUVIAN SERVICES S.A.C
ACREDITACION ArﬂB_ﬂTAﬂGN ACREDITACION

| B |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B1 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
| Bll |FORMACION ACADEMICA

ASESOR PROFESIONAL

9 v/ o Ingeni o afines.
Ssqusioy:
Copa ce. Thulo Sofesiona’ del persdna cleve reguende eomo Asesor Profesenal
Aczect tackn:

0 PROFESIONAL REQUERIDD wera var Foaco Do o cormam de seleccon en ol
Regstro haconsl de Grados Academicos v Tlulos Pofescrales 20 e porta web de
Supenreroencis Naconal de Educocidn Suderier Unwersitars - SUNEDU & trawds cel
siguiente (ine hiips:e=tnea LUnecu.goa.oe. | o & e Tegetrs Nacional de Cet ficndod,
Asoh v ThA0S o cargo Ol Misero e Edueatenr a traves oel squenie |

Rt/ LIS STLULDS Dl SBQL S (04 T8 DONCA.
CONFORME CONFORME COMNFORME

Er mase EL TITULD PROFESIONAL REQUERIZO ro se encuartre miomto en & ‘wfe-do

regsiro, o postor debe [reseniadr & Cop del dpoTe TEpeclvo @ r ok acreaitar la

Farmacde ACACENTICE (OIS

SUPERVISOR

Técnico y/o Eg an én y /o C i o afines.

Aequ 108

Titw'e Téenko o Constancn de Egrese del persany! clave “equerde como S, peryisoe

Acediacd

Copa cel Thuto Téonics y/e constanc o certificads o6 sgeso

B12 |CAPACITACION

ASESOR PROFESIONAL

Aedusios
Expocial gacion Profevcndl Segurdac ¢ Salud e o Traban
Camacitacin Normia, B G i 0 GEstién y Maneis 46 REwdm Sbidds 83 NO CONFORME / NO cumple, con
Evaniatirmerson de 5 Bevicon miccos on 2
CaGIIIa0" V0 SeGLNGRC 1 Maneio o Resic uos Sbices Hosprp: o los requisitas de calificacién (812
Capactacihn Técnica de |6 o8 calificaciones del personal clave /
1 rabazaciones con Aiesgot oe :
Capnenacin vigilanci de Raesgos 3 |2 Saiod por Co-Tnac in AmberTa CAPACITACION del ASESOR
CApoetscan Bn Limosess ¥ Mesnecron de Amzentey Hoscilai o PROFESIOMNAL y SUPERVISOR),

no resultan idéneas para
acreditor el requisito de

fon Coea Aivpie e conetaccias, tertficadow dioiomss o obra Godumentn colificacién 'ml'ﬂ.“léﬂ'.
14 feretiente acred 16 B CROMCAACY CONFORME SRR confarme a lo requerido en
SUPERVISOR las bases del procedimiento. no
constituye por si msmo medio
e aden AFicherts e

Mlact) de Sarema o Gealod de Segu
e

3y Saud e e rebas por 304 determinar con fehaciencia que el
oo Revouos SA008 DeLGroMd | peraonal cuente con la
capacitacion requerida no

rio por 120 horen AcasdemicEs score Mare
e ] OSpHERLR i
e por 120 hors DCRICTICES 00T ACTtusizacon Mofesota er Lvpel

HouzLalris, demuestra el inicio y el termino de
Cuo por B0 moras ieclvas soble Manels ce fnsumos de LmpeRd v TécTcs de dichas capacitaciones llevadas, en
o folia 28y 30
Acigriac
Se scredid CON COTA STPkE 06 CONSLancus, Coeloacion, U U CSCLmenio g O

Tane s lehacsente oCted e 4 CABSCILACIOH

B13 IEXP‘EEI.ENC‘I-I DEL PERSOMAL CLAVE

ASESOR PROPESIONAL
NGO CONFORME / NO cumple, con
los requisitos de calificacion (B13
ONFORME /
NOC: mmmu’;ﬁ 1"‘*' cakficaciones del personal clave /
" calificacién (8.1.3 Emm !iESLE ﬁsmu
b calificaciones del personal = k
T clave ASESOR PROFESIOMAL). na acredita de
il il o 5 o PROFESIONAL), no acredita manera fehaciente |a experencia
u J i fehe o 2n una unidad especializada de
BURERVISOR experiencia en una unidad CONFORME u"!d w'“_hm“ Una‘entidad
lolliade e akud publica o privada prestadora de
- salud, experiencia ocreditada en
y e ; aorecitada L ol falio 54 o folios 32, no constituye por si
: i misme medie suficiente para
constituye por si mismo medio -
suficiente para MMrmen
ditarmingr con fabacinck experiencia del personal ya que

dicha Certificada no demuestra
coma ingtitucion publica o privade
ser prestadora de salud.

expenencia del personal
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
COMITE DE SELECCION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y la conmemoracién de las batallas de Junin y

Ayacucho"
i GRUPO GENERAL SERVICE SUPERINTENDENCY IN
PRESTIGE SERVICE S.A
LITERAL REQUISITOS DE CALIFICACION DEL ORIENTE S.A.C PERUVIAN SERVICES 5.A.C
—— ACREDITACION ACREDITACION ACREDITACION
|MERIE'NCI:A DEL POSTOR EM LA ESPECTALIDAD
| ——
' Rersios
El postor dobe acreditar ut MO 20 atumLlans equvalente 4 ‘e Miliooes
Qurientos M4 Con 0C/100 Soes 'S 0, por ln CONTATCN Ce SErVOos e
c @ Smiares 8l chjelo &¢ @ tonvocatond ios ocne () atos aenones & A fecta ce

3 presentacon e ofertss que se CompuLara” deste | fechy de & o "armidad o emisén CONFORME CONFORME CONFORME

oe comprobants de Sa00, S8 COrELoaed

Se (orageran serviom dTileres 2 los wgu ettes SeRVIC
INSTTTUCLON PRESTADORA DE SALLT [[PRESS) PUBLICO O

ESTADO DE PROPUESTA TECNICA DESCALIFICADA CALIFICADA DESCALIFICADA

Nota: Cabe precisar que la formulacién y presentacién de las ofertas, es de entera y exclusiva

responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier deficiencia o

defecto en su elaboracién o los documentos de que la integran debe ser asumidas por aquel,

asimismo, no es responsabilidad del Comité de Seleccidn interpretar el alcance de una oferta,

esclarecer ambigiiedades, precisar contradicciones o imprecisiones, si no aplicar las bases
(-) integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando un andlisis integral que
permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcién a las condiciones
expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno, siendo que, en
el presente caso, de los siguientes postores:

PRECISIONES A LA DESCALIFICACION

DEL POSTOR: PRESTIGE SERVICE S.A, con RUC N° 20600805836.
- HABILITACION.

o No presento la Constancia Técnica Sanitaria de Empresa de Saneamiento Ambiental -
DIGESA/DIREFISSA.

- EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

e NO cumple, con los requisitos de calificacién (B.1.3 calificaciones del personal clave
ASESOR PROFESIONAL), no acredita de manera fehaciente la experiencia en una
unidad especializada de salud colectiva, experiencia acreditada en el folio 54 no
constituye por si mismo medio suficiente para determinar con fehaciencia experiencia
del personal.
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M Ministerio ﬁ“ GERESA — LORETO HOSPITAL Il- 2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
u de Salud - o

GERENCIA REGIONAL DI SALUD UNIDAD DE LOGIST'CA

ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y
Ayacucho”

;

1

~+  DEL POSTOR: SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N°
*. 20448320970

- HABILITACION
« No presento la Constancia Técnica Sanitaria de Empresa de Saneamiento Ambiental -
DIGESA/DIREFISSA.

- CAPACITACION

ASESOR PROFESIONAL

SUPERVISORES EN SEGURIDAD,
SEGUROS, ENERGIA, MEDIO AMBIENTE

E INGENIERIA .
SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ﬁ
CERTIFICADO LA
i
Otorgado a: ﬁ )

ING. DANAI BETTZY ZANABRIA LINARES

t Por haber participado satisfactoriamente en la especializacion y capacitaciones en temas de;

Especiazacion pro‘esional en Segurdad y Salud en el Trabajo

Capaciacian en Norma tecnica de salud de Geston y Maneqo de Residuos Soidos en Establecimentos de Saud y servicios meaicos de apoyo
Capacitacon Bio Segundad y Manejo de Residuos Soldos Hosplalarics

Capacitac on Técnica de la Vigilancia, prevencidn y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de COVID 19 por 120 horas academicas
Capaciacidn en Vig lanca de Riesgos a a Salud por Contammacion Ambiental

Capacitac on en Limgieza y Desinfeccion de Ambientes Hosplalanos

L T R

Organizada y capacitada por SUSSEMING ELR.L. a solicitud de la empresa SPERUVIANS S.A.C
Arequipa, 31de mayo del 2024

[ Reg Cenficacion N M&-?Gﬂ
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTOBGAMIENTO DE LA BUENA PRO
COMITE DE SELECCION

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracién de las batallas de Junin y

Ayacucho"
+ SUPERVISOR
~]__

SUPERVISORES EN SEGURIDAD,
SEGUADS, ENERGIA. MEDIO AMBIENTE
E INGENIERIA

BuUrE miNTENOERCY I8 PLRUVIAN S5 macrs
SOCIKDAD ANMONMA CremaDa

CERTIFICADO

TP,
Otorgado a: ? ‘[ Y
LIC. SANTOTOMAS LICIMACO AGUILAR PINTO
|
Por haber participudo satstiactoromente en la especializavion » cursos con los siguientes wimas
1 Eapecatsactn oe Sistens oe Gestion de Segurdnd y Sauo en el Trabawe por 120 Focas scadencay
[ Fotas academ cas sobre Mareio de Hesduos Solidos pehgrosos y biosegul Jad hospitalaras
L= Foras academ cas sobre Actuauzsoon Profesional en Limpera Hospdalara
4 Curso por BO hotas lectivas 2o Maneo oe Insumos de Limmveza y Técnicas de Limpera
Odrpanizada v capacitada por SUSSEMING ELR L a solicitud de o empresa SPEREVIANS S A0

Arcquipa, 3 de may o del 2024
l Reg Cermficacion N' J48-202
S 3 > g % "'_

Que, como se aprecia en los "Reg. Certificacion N° 048-2024 (folio 28) y 049-2024 (folio 30)
de fecha 31 de mayo del 2024", no resultan idéneos para acreditar el requisito de calificacion
"Capacitacién", conforme a lo requerido en las bases del procedimiento. No constituye por si
mismo medio suficiente para determinar con fehaciencia que el personal cuente con la
capacitacién requerida. Segin detalle de los datos de la capacitacién no demuestra el inicio y
el término de la capacitacién, de conformidad con la Resolucién N° 1183-2022-TCE-S3 del
27.04.2022 sefala que en cualquier caso, la presentacién de informacion inexacta supone el
quebrantamiento del principio de presuncidn de veracidad, conforme a lo establecido en el
numeral 1.7 del articulo IX del Titulo preliminar del TUC de la LPAG, lo cual defiere de la
declaracién jurada presentada por el postor mediante ANEXO N° 2 donde indica ser
responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta en el procedimiento
de seleccién.

Al respecto se debe considerar que el postor es el (nico responsable de la elaboracién de su
oferta, debiendo proceder con la debida y suficiente diligencia que permita al Comité de
Seleccién tener certeza plena, clara y precisa de su alcance despojado de aspectos ambiguos
y/o contradictorios, sin recurrir a interpretaciones, de conformidad con la Resolucién N° 1181-
2011-TC-51.

A S ——
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y
Ayacucho"

(&_ - EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - ASESOR PROFESIONAL

De las bases integradas

B.1.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
ASESOR PROFESIONAL

AT
VY ' 1]

De la propuesta - Asesor Profesional

NO cumple, con los requisitos de calificacién (B.1.3 calificaciones del personal clave /
dl EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - ASESOR PROFESIONAL), no acredita de manera
. ' fehaciente la experiencia en una unidad especializada de salud colectiva en una entidad publica
o privada prestadora de salud, experiencia acreditada en folios 32, no constituye por si mismo
medio suficiente para determinar con fehaciencia experiencia del personal ya que dicho
Certificado no demuestra como institucién publica o privado ser prestadora de salud.

Superintendency n Peruvian Services 5 A C

Certificado de Trabagjo

EOWIN CESAR LUNMA LECHARDD |- DM NC FO43923 1
1 BUPERINTENDENT Y 1M PERUVIAN
SIAVICES 1 AC RUC W JO448320F70 . o

- sl
Certifica que. £t

s Bombre ing Dana Bottry Zanabeis Linaies
. DN N A% FOBA

" p v . v r - A3LION
PROFELIONAL BN UNIDAD ISPFECIALIZADA DFf 3ALUD CONECTIVA - A

| . Inicio e ViInculo 16 de enero del 2071
«  Fin gl Vine uio 11 de obi® del 2074

llllll a D de mayo del I034

D‘—-‘-. -
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
COMITE DE SELECCION

“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y
Ayacucho"

Luego de culminado la evaluacién, el Comité de Seleccién Califica a los postores que obtuvieron
el primer lugar segin el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de
calificacién especificados en las Bases. La oferta que no cumpla con los requisitos de
calificacién es descalificada numeral 75.1, Articulo 75 del Reglamento de las Contrataciones
del Estado.

El Comité de Seleccién, de acuerdo al cuadro de los Requisitos de Calificacién exigidos en las
bases y término de referencia por el drea usuaria quedo como resultado siguiente de
DESCALIFICADA los postores empresa PRESTIGE SERVICE S.A, con RUC N° 20600805836
y SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C, con RUC N° 20448320970 al no
cumplir con los requisitos de calificacién y CALIFICADA el Postor GRUPO GENERAL
SERVICE DEL ORIENTE S.A.C, con RUC N° 20601597315, Cumple con los documentos
solicitados en las Bases Integradas.

Hechas las evaluaciones del caso y con los resultados obtenidos, el Comité de Seleccidn,
determino lo siguiente:

RESULTADO

En este orden, el Comité de Seleccién decide OTORGAR LA BUENA PRO del Concurso Pdblico
N° 002-2024-HSGY/CS-1 para la CONTRATACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA E
HIGIENE HOSPITALARIA PARA EL HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS,
al postor ITEM UNICO Empresa GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C, con
RUC N° 20601597315 con domicilio legal Jirén Comercio N° 420 - AA.HH 02 de febrero - La
Banda de Shilcayo - San Martin, representado por su Gerente General EDWIN MARCELINO
BRAVO ALBERCA, Identificado con DNI N° 47860231.

ITEM UNICO: SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE HOSPITALARIA PARA EL
HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS.

Por el monto total de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y 00/100 SOLES (S/ 2,180,430.00) Sin IGV.

e
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ACTA DE PRESENTACION Y APERTURA ELECTRONICA DE LA OFERTA EVALUACION,
CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

COMITE DE SELECCION
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracion de las batallas de Junin y
Ayacucho"

SI= Leida y aprobada el Acta por todos los presentes, se procede a levantar la sesién siendo las
Catorce horas con Treinta minutos del mismo dia, suscribiéndose en sefial de conformidad.

C.P.C ISABEL ORTIZ RAMIREZ
PRESIDENTE MIEMBRO TITULAR
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