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ACTA Nº 13 
 

ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS 
 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 098-2023-SUNAT/3G0300 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SOPORTE TÉCNICO DE LOS SISTEMAS DE 
DETECCIÓN Y ALARMA CONTRA INCENDIO DE LOS LOCALES DE LOS DEPARTAMENTOS 

DE TACNA Y MOQUEGUA 
 

Siendo las 09:00 horas del día 22 de enero de 2025, en la sala de reuniones de la Oficina de Soporte 
Administrativo de Tacna se dio inicio a la reunión del Comité de Selección designado mediante 
Formato de designación de Comité de Selección Nº 007-2024-SUNAT/3G0300, encargado de la 
preparación, conducción y realización del procedimiento de selección de Adjudicación Simplificada 
N° 098-2024-SUNAT/3G0300, cuyo objeto de convocatoria es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y SOPORTE TÉCNICO DE LOS SISTEMAS DE DETECCIÓN Y ALARMA CONTRA 
INCENDIO DE LOS LOCALES DE LOS DEPARTAMENTOS DE TACNA Y MOQUEGUA, 
conformado por las siguientes personas: 
 

• Ivan Santiago Casas Mamani - Presidente Titular 

• Alex Angello Ugaz Campos – Primer Miembro Suplente 

• Helmerk Fernando Tenorio Triveño – Segundo Miembro Suplente 
 

Conforme a las vacaciones programadas del Sr. Gregorio Justo Alferez Carrasco, asume en su 
reemplazo el Sr. Helmerk Fernando Tenorio Triveño, así también, conforme a las vacaciones 

programadas del Sr. Cesar Augusto Gonzalez Lopez, asume en su reemplazo el Sr. Alex Angello Ugaz 

Campos. 
 
La finalidad de la presente reunión es llevar a cabo la admisión, evaluación y calificación de las 
ofertas, correspondiente al presente procedimiento de selección, por consiguiente, de acuerdo con 
el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes 
proveedores: 
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Posteriormente, se verifica que, en el día y horario señalado, los siguientes postores presentaron a través del 
SEACE sus ofertas: 
 

 
Como se puede apreciar, el participante A & S SYSTEMS CONTROL S.A.C. tiene como estado de la propuesta 
“Borrador no enviado”, por lo que, se evidencia que no envió su oferta. 
 
Posteriormente se procedió a desarrollar las etapas del procedimiento de selección, dando como resultado lo 
siguiente: 
 
A) ADMISIÓN DE OFERTAS 

 
Posteriormente se procedió con la verificación del cumplimiento de la presentación de los documentos 
obligatorios para la admisión de la oferta, solicitados en el numeral 2.2.1.1 del capítulo II de la Sección 
Específica de las Bases Integradas, dando como resultado lo siguiente: 
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a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1) CUMPLE CUMPLE 

b) Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.  
 
En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante 
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto. 

 
En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento 
análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del 
apoderado o mandatario, según corresponda. 

 
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los 
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según corresponda. 

CUMPLE CUMPLE 

c) Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento (Anexo 
N°2) 

CUMPLE CUMPLE 

d) Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el 
numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. (Anexo Nº 3) 

CUMPLE CUMPLE 

e) Declaración jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo Nº 4)  CUMPLE CUMPLE 

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne 
los integrantes, el representante común, el domicilio común y las obligaciones a las 
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje 
equivalente a dichas obligaciones.  (Anexo Nº 5) 

NO 
CORRESPONDE 

NO 
CORRESPONDE 

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6. 
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) 
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con más de dos (2) decimales. 

CUMPLE CUMPLE 

ESTADO DE LA OFERTA ADMITIDA ADMITIDA 
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B) EVALUACIÓN DE LA OFERTA: 
De acuerdo con el Anexo N° 06 – Precio de la oferta, presentado por los postores admitidos y en aplicación 
de los factores de evaluación establecidos en el CAPITULO IV de la sección específica de las Bases 
Integradas del procedimiento de selección; se obtuvo los siguientes puntajes y orden de prelación: 
 

N° POSTORES RUC 
OFERTA 

ECONÓMICA 
S/ 

Puntaje 

Bonificación 
5% por 
tener 

condición 
de Mype 

Bonificación 
10% por 
servicios 
prestados 
fuera de la 

provincia de 
lima y callao 

Puntaje 
Total 

ORDEN DE 
PRELACIÓN 

1 
SHARK SECURITY AND 
SERVICES SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA 

20544418786 S/ 194,520.00 99.73 4.99 0.00 104.72 2° 

2 
ELECTRONIC 
INTERNATIONAL 
SECURITY S A 

20111116025 S/ 193,992.00 100.00 5.00 0.00 105.00 1° 

 
C) CALIFICACIÓN DE LA OFERTA: 

 
Posteriormente y considerando lo dispuesto en el Artículo 75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado, se procedió a calificar la oferta del primer y segundo postor en orden de prelación, dando 
como resultado lo siguiente: 

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA LA ACREDITACIÓN DE 
LOS REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

POSTOR 
ELECTRONIC 

INTERNATIONAL 
SECURITY S A 

(Orden de prelación 1°) 

SHARK SECURITY AND 
SERVICES SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA 

(Orden de prelación 2°) 

A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL 
A.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

Requisitos: 
Título profesional de Ingeniero Electrónico o Ingeniero de 
Telecomunicaciones, del personal clave requerido como 
Supervisor. 
 
Acreditación: 
El TÍTULO PROFESIONAL será verificado por el órgano 
encargado de las contrataciones o comité de selección, según 
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y 
Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través 
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en el Registro 
Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  cargo del Ministerio 
de Educación a través del siguiente link: 
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según corresponda. 
 
En caso el TÍTULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en 
el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma 
respectivo a fin de acreditar la formación académica requerida. 

CUMPLE CUMPLE 

A.1.2 CAPACITACIÓN 

Requisitos: 
1.- Ocho (08) horas lectivas, en inducción de sistemas contra 
incendio; y/o instalación de sistemas de detección y alarma contra 
incendios; en el marco normativo NFPA 72, edición 2016 en 
adelante; del personal clave requerido como Supervisor. 
 
2.- Dos (02) horas lectivas, en el manejo o en cualquier actividad, 
vinculada a los sistemas y/o alarmas contra incendio; y/o líneas 
direccionables y/o convencionales, por cada una de las marcas: 
Bosch, Simplex, Mircom o Secutron y Firelite; del personal clave 
requerido como Supervisor. 
 
Acreditación: 
1.- Se acreditará con copia simple de diploma y/o certificado y/o 
constancia y/o cualquier otra documentación, según 
corresponda; los cuales deben permitir conocer la cantidad de 
horas lectivas de la capacitación; otorgado por las siguientes 
entidades: universidades y/o aquellas autorizadas por la NFPA 
(adjuntar autorización indicada) y/o fabricante y/o representante 
y/o distribuidor, regional o nacional de sistemas de detección y 
alarma contra incendio; De ser emitidos por representantes o 
distribuidores, deberán de adjuntar adicionalmente un documento 
del fabricante donde se desprenda tener relación comercial entre 
el fabricante y el representante o distribuidor. 
 

CUMPLE CUMPLE 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/


Página 4 de 6 

 

2.- Se acreditará con copia simple de certificado y/o constancia 
y/o cualquier otra documentación, según corresponda; los cuales 
deben permitir conocer la cantidad de horas lectivas de la 
capacitación; otorgado por las siguientes entidades: fabricante 
y/o representante y/o distribuidor, de la marca regional o nacional; 
De ser emitidos por representantes o distribuidores, deberán de 
adjuntar adicionalmente un documento del fabricante donde se 
desprenda tener relación comercial entre el fabricante y el 
representante o distribuidor. 

A.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

Requisitos: 
Tres (03) años como supervisor y/o coordinador en actividades 
de: instalación y/o reinstalación y/o desinstalación y/o diagnóstico 
y/o implementación y/o ampliaciones y/o mantenimiento 
preventivo y/o mantenimiento correctivo y/o soporte técnico; 
correspondientes a sistemas de detección contra incendio y/o 
alarma contra incendio y/o alarma de evacuación, del personal 
clave requerido como Supervisor. 
 
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de 
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su 
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) 
cualquier otra documentación que, de manera fehaciente 
demuestre la experiencia del personal propuesto. 

CUMPLE CUMPLE 

B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado 
equivalente a S/ 100 000.00 (Cien mil con 00/100 SOLES), por la 
contratación de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de 
la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de 
la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la 
condición de micro y pequeña empresa, se acredita una 
experiencia de S/ 25 000.00 (Veinticinco mil con 00/100 SOLES), 
por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de 
la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de 
la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes 
deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 

CUMPLE CUMPLE 

ESTADO DE LA OFERTA CALIFICADO CALIFICADO 

 
(*) voto discrepante del segundo miembro: 
El postor SHARK SECURITY AND SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA para acreditar la experiencia 
del personal clave propuesto:  en la página 40 de su oferta, presenta una Constancia de fecha 16 de enero de 
2025 suscrita por el gerente general de la misma empresa postora que indica lo siguiente: 
 
“Mediante el presente documento se deja CONSTANCIA de que el señor: 
 
DENNIS ZEGARRA VALDIVIA 
 
Nos brinda sus servicios profesionales personales, desde enero 2021 a la fecha en el área de Proyectos, 
desempeñándose como ING. Electrónico Especialista en Supervisión y Coordinación de Implementación, 
Instalación, Diagnóstico, Reinstalación, Soporte Técnico, Desinstalación, Ampliaciones, Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo de los siguientes sistemas: 

• Sistema de Alerta contra incendios – Extinción de incendios – Rociadores – Bombas, Gabinetes, 

Extintores – Etc. 

• Sistema de detección y Alarma contra incendios. 

• Capacitación basados en la Norma NFPA 72,13,25…” 

Al respecto, las bases integradas para efectos de la experiencia del personal clave establecen en el Literal A2 
de los requisitos de Calificación lo siguiente: 
 
“Requisitos: 
Tres (03) años como supervisor y/o coordinador en actividades de: instalación y/o reinstalación y/o 
desinstalación y/o diagnóstico y/o implementación y/o ampliaciones y/o mantenimiento preventivo y/o 
mantenimiento correctivo y/o soporte técnico; correspondientes a sistemas de detección contra incendio y/o 
alarma contra incendio y/o alarma de evacuación, del personal clave requerido como Supervisor.” 
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“Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple 
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación 
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.” 
 
En el 4to punto de la Nota Importante: 
“• Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por 
el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la 
denominación del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar 
la experiencia si las actividades que realizó el personal corresponden con la función propia del cargo o puesto 
requerido en las bases.” 
 
Es decir, las bases establecen como requisito de calificación que el personal clave tenga como experiencia 3 
años como supervisor o coordinador en las actividades antes indicadas. 
 
Al respecto, el documento denominado CONSTANCIA de la página 40 de la oferta indica que el Sr. DENNIS 
ZEGARRA VALDIVIA ha prestado servicios profesionales personales desempeñándose como: “…ING. 
Electrónico Especialista en Supervisión y Coordinación de Implementación, Instalación, Diagnóstico, 
Reinstalación, Soporte Técnico, Desinstalación, Ampliaciones, Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo…” 
 
Al respecto, la real academia de la Lengua Española define la palabra ESPECIALISTA de la siguiente manera: 
adj. Que cultiva, practica o domina una determinada disciplina, materia o actividad. U. t. c. s. La defendió un 
especialista EN derecho civil. Es especialista EN botánica, EN política exterior, EN Borges, EN explosivos. 
 
Y tiene como sinónimas a las siguientes palabras: experto, conocedor, versado, entendido, perito, técnico, 
ácido, canchero. 
 
Es decir, la mencionada constancia, hace constar que el Sr. DENNIS ZEGARRA es Ingeniero Electrónico 
ESPECIALISTA (experto, conocedor, versado, entendido, perito, técnico, etc) en Supervisión y Coordinación, 
mas no que dicha persona se haya desempeñado como Supervisor o Coordinador que es el requisito 
establecido en las bases. 
 
A mayor abundamiento, No necesariamente ser especialista implica tener un conocimiento profundo y 
habilidades avanzadas en un área específica, pero eso no obliga a que se dedique exclusivamente a esa 
especialidad. Una persona puede ser especialista en algo y aplicarlo solo en ciertos contextos, como un hobby, 
proyectos personales, o en roles que no estén directamente relacionados con ese campo. 
 
Ejemplos: 
1. Especialización no laboral: 
Una persona puede ser especialista en fotografía, pero trabajar como ingeniero. Aunque no se dedique 
profesionalmente a la fotografía, posee los conocimientos avanzados que lo califican como especialista. 
2. Aplicación ocasional: 
Un abogado especialista en arbitraje puede, eventualmente, trabajar en áreas generales del derecho o 
consultoría, usando su especialidad solo en casos específicos. 
3. Especialista por formación: 
Puede que tengas estudios o experiencia especializada, pero decide no ejercer en ese campo, ya sea por 
interés personal, cambio de carrera o nuevas oportunidades. 
 
En resumen, ser especialista refleja un nivel de conocimiento y habilidad en un área, pero no implica 
necesariamente que sea la ocupación principal o exclusiva. 
 
Por otro lado, con relación a lo establecido en las bases que señala que al calificar la experiencia del personal, 
se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. 
En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominación del cargo o puesto no coincida 
literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el 
personal corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 
 
En ese contexto se verifica que las funciones que se señalan en la Constancia en análisis, no permiten 
determinar que correspondan a la de un Supervisor o Coordinador. 

• Sistema de Alerta contra incendios – Extinción de incendios – Rociadores – Bombas, Gabinetes, 

Extintores – Etc. 

• Sistema de detección y Alarma contra incendios. 

• Capacitación basados en la Norma NFPA 72,13,25. 

 
En tal sentido, en mi opinión, no se cumple con acreditar la experiencia del personal clave como Supervisor o 
Coordinador en actividades de: instalación y/o reinstalación y/o desinstalación y/o diagnóstico y/o 
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implementación y/o ampliaciones y/o mantenimiento preventivo y/o mantenimiento correctivo y/o soporte 
técnico; correspondientes a sistemas de detección contra incendio y/o alarma contra incendio y/o alarma de 
evacuación, del personal clave requerido como Supervisor. 
 
Por lo que corresponde tener por NO CUMPLE con el requisito de calificación de experiencia del personal clave 
propuesto por la empresa SHARK SECURITY AND SERVICES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA. 
 

 
D) ACUERDO ADOPTADO: 
 

Los integrantes del COMITÉ DE SELECCIÓN, por MAYORIA, dan por aprobados los resultados de la 
evaluación de las ofertas y calificación, de acuerdo con el análisis efectuado y a los cuadros de Evaluación de 
Ofertas y Calificación. 

 
Siendo las 10:45 horas, se da por concluida la sesión, brindando su conformidad los integrantes del Comité de 
Selección. 
 
 
 
 
 
 
 

Ivan S. Casas Mamani               Alex Angello Ugaz Campos               Helmerk F. Tenorio Triveño 
   Presidente Titular               Primer Miembro Suplente          Segundo Miembro Suplente 

 



ACTA Nº 14 
 

ACTA DE BUENA PRO 
 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 098-2023-SUNAT/3G0300 
SEGUNDA CONVOCATORIA 

 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SOPORTE TÉCNICO DE LOS SISTEMAS DE 

DETECCIÓN Y ALARMA CONTRA INCENDIO DE LOS LOCALES DE LOS DEPARTAMENTOS DE 
TACNA Y MOQUEGUA 

 
Siendo las 10:45 horas del día 22 de enero de 2025, en la sala de reuniones de la Oficina de Soporte 
Administrativo de Tacna se dio inicio a la reunión del Comité de Selección designado mediante Formato de 
designación de Comité de Selección Nº 007-2024-SUNAT/3G0300, encargado de la preparación, conducción 
y realización del procedimiento de selección de Adjudicación Simplificada N° 098-2024-SUNAT/3G0300, cuyo 
objeto de convocatoria es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SOPORTE TÉCNICO DE LOS 
SISTEMAS DE DETECCIÓN Y ALARMA CONTRA INCENDIO DE LOS LOCALES DE LOS 
DEPARTAMENTOS DE TACNA Y MOQUEGUA, conformado por las siguientes personas: 
 

• Ivan Santiago Casas Mamani - Presidente Titular 

• Alex Angello Ugaz Campos – Primer Miembro Suplente 

• Helmerk Fernando Tenorio Triveño – Segundo Miembro Suplente 
 
La finalidad de la presente reunión es continuar con la buena pro correspondiente al presente procedimiento 
de selección:   
 
Así mismo, en aplicación del numeral 9.10 del artículo 9 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado, se verificó que el postor ELECTRONIC INTERNATIONAL SECURITY S A cuenta con Registro 
Nacional de Proveedores (RNP) vigente, en la categoría de servicios y no se encuentra inhabilitado para 
contratar con el estado. 
 
A) OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: 

 
Considerando los resultados del contenido del Acta N° 13 el Comité de Selección procede a otorgar la 
buena pro de la Adjudicación Simplificada N° 098-2024-SUNAT/3G0300, cuyo objeto de convocatoria es 
el SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y SOPORTE TÉCNICO DE LOS SISTEMAS DE 
DETECCIÓN Y ALARMA CONTRA INCENDIO DE LOS LOCALES DE LOS DEPARTAMENTOS DE 
TACNA Y MOQUEGUA, al siguiente postor:  
 
Postor Adjudicado   :  ELECTRONIC INTERNATIONAL SECURITY S A 
RUC    : 20111116025 
Monto Adjudicado : S/ 193,992.00 (Ciento noventa y tres mil novecientos noventa y 

dos con 00/100 Soles) 
 
 
Siendo las 11:00 horas se da por concluida la sesión, brindando su conformidad los integrantes del Comité de 
Selección. 

 

 

 

 
 
 

Ivan S. Casas Mamani               Alex Angello Ugaz Campos               Helmerk F. Tenorio Triveño 
   Presidente Titular               Primer Miembro Suplente          Segundo Miembro Suplente 
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