FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE

LA BUENA PRO . _

PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

i DN DO N°005-2025-AS N°001-2025-GR-CAJ/UESH-BCA-1-UL.
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion de Adjudicacion
Simplificada N°001-2025-GR-CAJ/UESH-BCA - Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatorja es la "CONTRATACION DE SERVICIO DE UN
PROFESIONAL QUE BRINDE SERVICIO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO Q’ORIMARCA, DE LA UNIDAD EJECUTORA SALUD HUALGAYOC - BAMBAMARCA®, sesioné a fin de efectuar la APERTURA,
ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:
ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para la admisién: 25/03/2025 25/03/2025 10:00 a. m. 10:30 a. m.
- Para la evaluacion: 25/03/2025 25/03/2025 10:40 a. m. 11:00 a. m.
- Para la calificacion: 25/03/2025 25/03/2025 10:40 a. m. 11:00 a. m.
- Para el otorgamiento de la buena pro: 25/03/2025 25/03/2025 12:00 p. m. 12:00 p. m.
3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:
Organo Encargado de las . L Titular| X
Contrataciones Henry Villegas Guevara Condicion OEC Suplente
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo a la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:
1 POVIS DAVILA DANIEL EDUARDO
2 CONSTRUCAPRIGLE E.I.R.L.
3 OCAMPER S.A.C.
5 |DETALLE DE LOS POSTORES
En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes
postores:
1 POVIS DAVILA DANIEL EDUARDO
6 |ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacion de los documentos requeridos en el
acapite "Documentos para la admisién de la oferta" de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y,

4 |condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun corresponda.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisiéon

1

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula

1 POVIS DAVILA DANIEL EDUARDO UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
~ 0
1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 POVIS DAVILA DANIEL EDUARDO

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
TOTAL 100 puntos

7.2 |ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

ON;I?EEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 |Povis DAVILA DANIEL EDUARDO 100
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IMPORTANTE:
En caso de empate la determinacién del orden de prelacion de las ofertas empatadas se efecttia siguiendo el orden previsto en el literal b) del
numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segln corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2) OFERTAS
CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.

(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento “Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el
primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases").

8.1 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacién, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacion detallados en ias Bases:

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1 l POVIS DAVILA DANIEL EDUARDO
REQUISITOS DE CALIFICACION | CcUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL
Constancia de RNE (Registro Nacional de Especialidad) | X I

FORMACION ACADEMICA

OTitulo Profesional de Médico Cirujano.
OTitulo de Especialista en Psiquiatria.
OConstancia de Colegiatura. X
JRegistro Nacional de Especialista
OConstancia de Habilidad Profesional Vigente.
OResolucion de Termino de SERUMS.

CAPACITACION

DCursos y/o estudios en salud mental comunitaria como minimo de cincuenta (50) horas lectivas 'I
del personal clave reguerido como psiguiatra.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

DExperiencia especifica minima de un (01) afio en la especialidad en instituciones publicas o
privadas, incluyendo el residentado médico

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 100,000.00 (Cien mil con
00/100), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la
fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de
pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

RESULTADO DE LA CALIFICACION S| CALIFICA

! IMPORTANTE:

De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el érgano a cargo dei procedimiento de seleccion
verifica los requisitos de calificacion de los demas postores admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacién, hasta identificar
dos (2) postores que cumplan con los requisitos de calificacion, en caso hubiere.

8.2 |DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revisidn efectuada, el rgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

1

9 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 POVIS DAVILA DANIEL EDUARDO $/.90,000.00
10 |ACUERDO ADOPTADO

El ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES da por aprobado los resultados de la admision, evaluacion y calificacion de las ofertas y
otorgamiento de la buena pro. El acuerdo fue adoptado por:

Fundamento de!

Unanimidad X Mayoria voto discrepante
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1

NOMBRES Y FIRMAS DEL RESPO%E DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

2

BASE LEGAL e

Numeral 60.1 del articulo 60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Durante el desarroilo de la admisién, evaluacion y calificacion, el
o6rgano a cargo del procedimiento solicita, a cualquier postor que subsane alguna omisién o corrija algun error material o formal de los documentos
presentados, siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta”
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