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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacian conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexio, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE vy a la Secretaria
Téenica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP!, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisidn
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOR! los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N©
1034, "Ley de Represidn de Conductas Anticompetitivas”, o narma que la sustituya, asi como las
demdés normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
v/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
qgue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

{(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS}

LYz
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CAPITULO1
GENERALIDADES
1.1, ENTIDAD CONVOQCANTE
Nombre : Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Norte
RUC N° 1 20802217508
Domicilio legal : Calle A Mz. 02 Lote 03 Asoc. Victor Raul Haya de la Torrs -
Independencia
Teléfono: : 201-1352 Anexo 117
Correo electrénico: 1 procesosdirisin2023@gmail.com
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto ta “CONTRATACION DEL SERVICIO
DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DE AMBIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SEDE ADMINISTRATIVA Y ANEXOS DE LA DIRIS LIMA
NORTE"
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

E! expediente de contratacion fue aprobado mediante Formato N° 02 de Aprobacion de
Expediente N° 82 -2023 de fecha 09 de noviembre de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder 2 aquelia prevista en la Ley de Equilibric Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de ‘
seleccion,

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO CORRESPONDE.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacién esta definido en el Capitulo 1li de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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1.9.

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de CIENTO VEINTE
(120) dias calendarios contabilizados a partir de la suscripcién del contrato y a la
suscripcion del acta de instalacion del servicio, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27628, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacidon de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajé.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislative N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprusban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccién, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos. -

- Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislative que aprueba la Ley de Gestidn Integral de
Residuos Sdélidos.

- Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba ei Reglamento del Decreto Legislativo
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién integral de Residuos Sélidos.

- Resolucidon  Ministerial  N°1295-2018-MINSA, gue aprueba [z NTS  N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de Residuos
Sdlidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médices de Apoyo y Centros de Investigacion”.

- Cadigo Civil.

- Directivas det OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Ii ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2,

2.3.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de ta ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos piblicos, programas ¢ proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a lravés del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

REGISTRO DE INVITACION

Se cursaré una carta de invitacién via correo electronico al postor, para que en el plazo
establecido en el calendario presente los documentos solicitados del actual procedimiento de
seleccion llevado a cabo mediante la CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta se presentara al correo electrdnico: procesosdirisin2023@omail.com en la fecha
sefialada en la ficha de seleccidén de la convocatoria publicada en el SEACE, conforme al
siguiente detalle:

Sefiores :
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA NORTE — DIRIS LN
Calle A Mz. Lte. 03 Asociacién Victor Rall Haya de la Torre — Independencia
Att.: OFICINA DE ABASTECIMIENTO :

CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL DE AMBIENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SEDE
ADMINISTRATIVA Y ANEXOS DE LA DIRIS LIMA NORTE”,

OFERTA
INOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos’: la siguiente decumentacion:

2.3.1. Documentacion de presentacion obligatoria
2.3.1.1. Documentos para fa admision de la oferta

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documente que acredite [a representacion de quien suscribe la oferta.

1

La omisién del indice no determina ia no admisién de la oferta.
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En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del ceriificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
fos integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4. del Decreto Legislativo N° 1248, las Entidades estan
prohibidas de exigir @ los administrades o usvarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articufos 2
y 3 de diche Decreto Legislative. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la |
: Plataforma de Interoperabilidad del Estado ~ PIDE? y siempre que el servicio web
i 3¢ encuentre activo en ef Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir ef certificado de vigencia de poder yo documento nacional de
i identidad,

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2}

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lil de Ia presente seccién. (Anexo N° 3)

e} Promesa de censorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comin, el domicilioc comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada unc de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. {Anexo N° 5)

f)  El precio de [a oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
Ei precio total de la oferta y Jos subtctales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2} decimales.

Importante

» £l Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) verifica la presentacion de ios |
documentos requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferfa se considera no
admitida. . :

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato. :

IMPORTANTE:

- lLas deciaraciones juradas, formatos o formularios previstos en [as Bases y que
conforman la oferta del postor deberan estar firmadas por el representanie legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin por parte del postor invitado.

- E! postor invitado es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos que
conforman su oferta.

2.31.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detailan en el numeral 3.2 del Capitulo |l de la presente seccion de las bases.

| Advertencia

{:Oc
2 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catdlogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilida%é—" el
Estado — PIDE ingresar al siguiente entace hitps:/www.gobiemodigital.qob.pefinteroperabllidad/
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; El Crgano Encargado de las Contrataciones (OEC) no podra exigir al postor Ia presentacicn
i de documentos que no hayan sido indicados en los avapites *Documentos para ta admision de
| a2 oferta”, *Requisitos de calificacion” ¥ “Fagtores de evaluacion”

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganader de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser ef caso. ‘

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d} Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica. - : ; : -

Advertencia

De acverdo con ef arficulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enfidades estén prohibidas de
eXIgir & fos administrados o usuarios la informacién que puedan oblener directamente mediante
la inferoperabilidad a que se refieren los articulos 2 ¥ 3 de dicho Decrefo Legisiativo. En esa
medida, si fa Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? ¥
sfernpre que ef servicio web se ericuentre active en ef Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir fos documentos previstos en los literales e) yi.

fy  Domicilio para efectos de la notificacién durante Ia gjecucion del contrato.

g) Autorizacion de nofificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. {Anexo N° 12)

h)  Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de ta apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desatrollan actividades de Intermediacién
Laboral, de corresponder.

i} Estructura de costos mensual de la prestacidon del servicio {detallando el costo de
remuneracion de todo el personal, costos de materiales e insumos de limpieza, equipos a
utilizar, costos de trabajos especiales y otros gastos que se incurra para la prestacion del
servicio), considerando el modelo del Anexo N° 4,

i) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres vy apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del destaque, sefialando su condicién
de supervisor, operario (destacado, descansero, reten o jardinerc).

k) Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tétanos del personal que presta el servicio.

I} Certificado médico ocupacional del personal que presta el servicio.

m) Pdoliza(s) de Seguro, segun ei Capitulo 11l de la presente Seceidn.

n) Con relacién al personal que prestara el servicio, se debera presentar:

SUPERVISORES )

o Copia de DN, se precisa que en caso e} personal propuestc como supervisor no cuente
con el documento por vencimiento de éste para su acreditacion, se aceptara la
presentacion de la copia del documento en tramite emitido por RENIEC siempre y cuando
adjunte la copia del DNI vencido. En casc de extravio o robo del documento, podra
presentar la FICHA RENIEC (formato C4).

+ Certificado Unico Laboral para jévenes y para adultos (CERTIJOVEN o CERTIADULTOY .
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1498 o con copia de certificados de antecedentes’
policiales y penales con una antigiedad no mayor de tres (03) meses.

% Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace hitns/iwww.gohiemedigital.qob.pefinteroperabilidad/

¢ Entantose implemente |a funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedido por un establecimiento del
MINSA o ESSALUD o por institucianes privadas autorizadas por el Ministerio de Salud.
Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tetanos.

Constancia de trabajo que acredite la Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo
labores de supervisién de servicios de Limpieza y/o mantenimiento de locales de entidades
pabiicas y/o privadas.

OPERARIOS

Copia de DNI, se precisa que en caso el personal propuesto como operario (destacado,
descansero y reten) no cuente con el documento por vencimiento de este para su
acreditacian, se aceptara la presentacion de la copia del documento en tramite emitido por
RENIEC siempre y cuando adjunte la copia del DNI vencido. En caso de extravio ¢ robo
del documento, podré presentar la FICHA RENIEC (formato C4).

Certificado Unico Laboral para javenes y para aduttos (CERTIJOVEN o CERTIADULTO)
aprobado por el Decreto Legislativo N® 1498 o ¢con copia de certificados de antecedentes
policiales y penales con una antigliedad no mayor de tres (03) meses. -

Copia simple del certificado de salud fisica y mental expedide por un establecimiento del
MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de Sajud.
Constancia de vacunacion contra hepatitis B y tetanos.

Constancia de trabajo que acredite la experiencia minima de un (01) anc ejerciendo
labores como operario en servicios de Limpieza y/o mantenimiento de locales de entidades
publicas y/o privadas.

Copia simple de constancia y/o certificada con vigencia minima de tres (3} meses que
certifiquen conocimientos actualizados de los procedimientos de limpieza y desinfeccidn
en esiablecimientos de salud y servicios médicos de apoyo (RM 372-2011/MINSA),
manejo de residuos sélidos de establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo
(NTS 144-2018/MINSA/DIGESA) y sus respectivas normas de bioseguridad.

JARDINEROS (AS)

Copia de DN, se precisa que en caso el personal propuesto como jardinero no cuente con
el documento por vencimiento de éste para su acreditacion, se aceptara fa presentacion
de la copia del documento en tramite emitido por RENIEC siempre y cuando adjunte la
copia del DNI vencido. En caso de extravio o robo del documento, podra presentar ia
FICHA RENIEC (formato C4).

Certificado Unico Laboral para jévenes y para adultos (CERTIJOVEN o CERTIADULTO)
aprobado por el Decreto Legislativo N° 1498 o con copia de certificados de antecedentes
policiales y penales con una antigitedad no mayor de tres (03) meses.

Copia simple def certificado de salud fisica y mental expedido por un establecimiento del
MINSA o ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de Salud.
Constancia de vacunacioén contra hepatitis B y {étanos.

Constancia de trabajo que acredite la experiencia minima de un (01) afio ejerciendo
labores de jardineria en locales de entidades publicas yfo privadas.

Importante

&

En caso que ef postor ganador de Ja buena pro sea un consorcio, 1as garanﬁas gue presente |

asle para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser |

el caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de ja Ley y el |

articulc 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo ¢ la !
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario nc podrén ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisitc anfes
indicado si se consigna Gnicamente la dencminacicn del consorcio, conforme lo dispuesio en |
la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcic en las Contrataciones def Estado”.

En fos contratos penodmos de prestacion de servicios en general que celebren las Ent:dades
con las micre y pequefas empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de f:ef
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |
la Entidad duranfe la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma ;
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacidn del mismo, conforme lo

establece ef numeral 149.4 del articulc 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglament
Para dicho efecto los postores deben enconfrarse registrados en el REMYPE, consignande’
ern fa Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexc N° 1} o en la solicitud de retencidn de!

garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen fa condicidn de MYPE, lo cusE

/

G
()
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serg verificado por la Fniidad en ef link Btipiwvn2 trabajo.gob.pe/servicios-en-inea-2-2
opcién consulfa de empresas acreditadas en ef REMYPE,

¢ En los contrafos derivados de procedimientos de seleccidn por relacién de items, cuando ef
monto del item adjudicado o la sumateria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a dosclentos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presertar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantiz de fiel curmplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a o dispuesto en el literal a) del articuln 152 de/ Reglamento.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presemtadas por el postor ganador de Ja
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
gfecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales gue
correspondan. ' ’

= De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos ¥ privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legaiizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perti, saivo gue se frate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Converiio de la Apostilla, en
cuyo case bastard con que estos cuenten con fa Apostilla de fa HayaS

» La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a fa consignada en ef
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.6,

El contrato se perfecciona con la suscripeion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, .
debe presentar la documentacién requerida en la Oficina de Abastecimiento de la Entidad sito
Calle A Mz. Lte. 03 Asociacion Victor Ratl Haya de la Torre — Independencia.

Importante

En el caso de procedimientos de selsccion por relacidn de ftems, se puede perfeccionar el contrato
| con la suscripeién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado def item no supere fos doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGQ

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
MENSUALES.

Para efectos del bago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

« Conformidad (acta de conformidad y documentacion sustentatoria) de los establecimientos de
salud, sede administrativa y anexos, con las firmas, sellos y visaciones correspondientes,

s Informe de funcionaric responsable de la unidad funcional de servicios generales avalando el
informe elaborado por el supervisor de limpieza de la unidad funcional de servicios generales, .
adjuntando la conformidad (acta de conformidad y documentacién sustentatoria) de los-
establecimientos de salud, sede administrativa y sus anexas, con las firmas, sellos y visaciones -
correspondientes, '

» Comprobante de pago (factura del servicio).

Dicha documentacién se debe presentar en Mesa de Partes de la DIRIS - LN sito Calle A Mz Lte.
03 Asociacion Victor Radl Haya de la Torre — independencia.

3

Segtin lo previsto en la Opinidén N° 009-2016/DTN.
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Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite |la presentacion del contrato suserito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®. ;
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad”.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las ohligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N 003-2002-TR, a partir del segundc mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacicn.

- Copia de la planilla de aportes previsicnales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
carresponda.

- Copia del depdsito bancario por concepto de remuneracién del mes trabajado del personal
destacado en fa entidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista®
(htto:/hit.lv/3rNtETs). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilia de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Galtimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL. CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
altimo pago.

% En casa no se haya registrado e! contrato oportunamente, corresponderé.presentario con el segundo pago. !

7 En caso que durante la gjecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contraiista debe rermtt.
Entidad e contrato suscrito con el frabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién gue presente para el
del mes que corresponda.
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CAP{TULO NI
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con e/ numeral 29.8 def articulo 29 del Reglamento, ef drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimignto, debiendo asegurar la calidad técnica ¥ reducir la

necesfdac_;‘_ de su reformulacidn por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procesc de
contratacicn.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

“Decanio de b Igualitad de Oportanidodes para Mujeres v Hombres"

oy AR Direcalon de Redes " M
S ; i‘ﬁ%‘" A ‘ABa de fa unided, la pst § f desarmolie!
gl g SRl tma Nore
ke FERENC
SON 16 SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y. SANEAMIENTO AMBIENTAL DE
& STABLE ENTOSR.D ALULL SEDE A A ANEXO

k1 ORJETIVO
Le Dirgccidn de Redes Integradas de Salud Lima Norte, requiere contratar los setvicios de una emprasa
especiafizada que brinde @) servicio de Impieza y desinfeccidn da ambiantes {en cumplimient 2 Iz RM
72201TIMINSA "Procedimisntos de impiezs ¥ desinfeceién de ambientes da estzblecimientos de sslud Vi

servidios médicas de apoya™); lzbores He desinseriacion, desratizacidn, desinfectidn, impieza y desi 760 de
resesvorios de agua (cistemas, tanques elevadas U otras), limpieza da tenques sépticos y el manterimiento de
draas verdes, de los Establecimientos de Salud, Sede Adminisirativa, v Anexos de la Direcclén de Redes
Integradas de Salud Lima Norta y @ Ia vez que se garantice &l asec, mantenimiento y acciones de fimpleza
inherantes 3 ser patte de la "Gestidn Integral ¥ Maneio de residuos sdlides de esteblecinientas de salud,
servities médleos de apoyo y centros de investigacién® en cumplimients de la Norma Técnica de salud
T44-MINSAZ01EDIGESA.

LZ FINALIDAD -
Este servicio fiene como finafldad Drinder senvicios de saneamiento ambiental como son la limpieza v
desinfeccidn de ambientes, deslhaectacidn, desratizacidn, desinfeccitn, limpieza y desinfeccidn de resarvorics
de agua (Cisternas, Tangues Elevades 1 otros), dmpleza de tangues sépticas y mamenimiento de dreas verdes
de 1z Sede Administrativs, Establecimiantos de Salud v Anexcs ds la Direccidén de Redes Integradas de Saiud
Lima Norte, & fin de minimizar los desges sanitarios inherentes & la atencidn en salud y salvaguardar la safud de
los trabajadoras de la entidad, los perientes y profesionales en condicionas minimas nepesarias para et
eserrclio de sus funciones, lo que pennitird contlhulr <on el cumplimienta de los fines insttucionales de la
DNRIS Lima Norte.

TECEDENTES

fo Diroccidn Ejecutiva de Salud Ambiental ¢ Inotuidad Alimentariz, en cumplimiento 2 sus funcicnes indicadas
0k RM, N°, 487-2017MINSA “Manual de Operaciones de la DIRIS", remite evaluadones e indica las 2cclones
a tomar para asegurar una adecuada Limpleza y Desinfeccidn de ambientss en Jos sstedlacimientes de salud, ¢
sede administrativa y anexos, los destmentos emitidos can anterioridad 2l presenta requerimlento son:

131 MEMORANDO-0440-2023-DIRIS-LNDSAIAN 0.0.Realizar gestonss administretives para conter de
. manera dlaria con el sendclo de limpleza v deanfecelén de ambientes en EESS, hasta gue se inidle la

instalacién de Empresa de Sanesmiento. 06/07/2023

MEMORANDO-0380-2023-DIRIS-LN/DEAIAM 0.0, Propuesta téonica de 14rminos de referonciz para la

centratacidn de una empresa que realice el senvcio de actividades de sanearlente ambientsl en los

Estahlecimisntos de Salud, Sede Adminlstrativa, y Anexos de Iz DIRIS UMA NORTE, 12/06/2023

MEMORANDO-0358-2022-DIRIS-LNDEAIAA.L0, Raquerimiento de contar con of Senvide de Limpiezs

y Desinfeccian de los Ambiemtes de EESS. 08/06/2023

MEMORANDO-G222-2023-DIRIS-LN/DEALAMA 0.0, Reltera riesgo senitario en los Establecimientes da

Salud por Inadecuade. 19052023

MEMORANDODZTE-2023-DIRISWLLNIDSAIAAC.0. Remity informe  tScnico  sobre  procedimientos

inadecuados de fimpieza y desinfeccitn, 09/05/2023

36  MEMORANDO-D25Q-2023-DIRISLNDSAIAM.0.0. Remite iaforme schre résge sanitards  por

inadacitades procedimientos de Impieza. 03/05/2023

L4 BASE LEGAL
L4171 Ley 25842 Loy General de Sabud.
L42  RM. N, 467-201 TAMINSA, Aprueban el Manual de Operaciones da Ja DIRIS
143 RM. N* 372.2011-MINSA, que dprueba la Gula Técnica de Procedimientos de Limpieza y Desinfeccién
de Ambientes en jos Establecimlentos de Salud y Servicios Médicos de Apoya. .
L44 DS, N® 022-2001-SA, Reglamento Sanitarlo pera las acividades de Saneemiento Amblental en
Viviendas v Establecimientos Comerciales, Mdustialds v de Servicies © -
L45  RM, N*445-2001-8A/DM, Norma Sanitaria pare Trabalos de Desinsegiagidn, Limpieza y Desinfeccién de
Reservorios de Agua, Limpleza de Ambientes y de Tangues Séplicos ., | L
146 DL, N* 1278, que dprieba la Ley de Cestitn Integral de Residuos Solos y Detreto Supremo N
. 014-2017-MINAM que sprueba ef Reglamento de [aLey de Gestién Integrel dé Residubs Séiidos ¥ su
modificacianes . . .
14T RM, N° T2082018-MINEA, -que apruebala NTS N° 144-MINSA2018/DIGESA, Noma' Técnk
Satpd: “Gestidn Intearal y Manejn de Residues. S4lidos en Extabiacimlentos de Sdiud, Sarviclos Wedicos
- : de Apovo y Centros de Investigacién®. hi
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148 RM. N 083-2017-MINSA, que aprueba la NTS N° 1335MINSA/2017/DIGESA: Norma Técnica de Salud
para la Implementacién de la Vigilencia y Control integrado de insectos, Vectores, Artrépodos Molestos y
Roedores en los Establecimientos de Salud y Servicios Médices de Apayo.

149 D8, 008-05-TR (28.09.05) Reglamento de Seguridad y Saiud en & Trabajo, modificado por
D.8.005-2042-TR.

14,10 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su modificatoria DS 016-2016-TR.

14.11 Dedisién 706 de la Comunidad Andina de Naciones "Ammonizacidn de legislaciones en materia de
productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene personal®

L4142 N.T. L.8. 020, Norma Técnica que establece los criterias generales de disefio, consbuceién y operacion
ge fanques sépticos.

1.4.13 D.S, 013-2008 -SA Raglamento de Establacimientos de Salud v Servicios Médicos de Apoyo”

L4414 D.8. 344.2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley 30225, Ley de Contratacicnes del Estado.

1.4.15 Texto Unico Ordenedo de la Ley N® 27444, Ley del Procedimientc Administrative General.

L5 ALCANCE
Contratar los servicios de limpieza y desinfeccion de amblentes, desinseclacién, desratizacidn, desinfeccidn,
limpieza y desinfeccién de reservorios de agua (cisternas, tznques efevados v otros), limpieza de tanques
sépticos, etc; de la sede administrativa, establecimientos de salud v sus anexos de la Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Norte; los mismos que deberdn ser coordinados con la unidad funcional de servicios
generzies de la oficina de Abastecimiento 2 través del supenisor de impieza y con Ja Oficing de Vigilancia y
Cantrof de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria de la DIRIS Lima Norte.

1.6 PERFIL DEL POSTOR

L61 Debe estar constituidn de acuerdo con Ley, y que disponga de la debida capacidad técnica, econdrmica y
operativa en la arganizacién, operacion y administracién del servicio de saneamiento ambiental como son
la limpieza y desinfeccién de ambientes de establecimientos de salud, desinsectacion, desratizacion,
desinfeccidn, ¥mpieza vy desinfeccién de reservorios de agua {disternas, tangues elevados u ofros), y
mantenimiento de dreas verdes.
El CONTRATISTA debe eslar aulorizado y con inscripcicn vigente en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por Ja Autoridad
Adminisirativa de Trabajo, en dicha constancia se debe detallar las actividades que faciliten al postor a
prestar servicios de actividades de limpleza o sansamiento ambiental,
El CONTRATISTA debe contar con resolucion U otro decumento (titulo habilitarte) vigente, para operar
come empresa de Szreamiento Ambiental para las actividades de [mpieza y desinfeccion da ambientes,
desinsectacidn, desratizadion, desinfeccidn, limpieza y desinfeccion de reservorios de agua (Cistemnas,
Tanques Elevados u otros), impleza de tanques sépticos y mantenimlento de 4reas verdes, firmada por
la dependencia desconcentrada de salud de nive! temitorial comrespondiente.
164 * EI CONTRATISTA no debe téner ningdn impedimento ds cofitratar con el estado. -

DESCRIBCION A ECRICADEL SERVIGION

1 PLAZO DE EJECUCIGN DEL SERVICIO
El plazo de la e;ecuc:én del senvicio es de 120 dias calendarios contabilizadas a partir de ia suscnpcson del
contrato y & la suscripcién del acta de instalacidn del servicio. 1g refen inicig
crita_por Iz Unidad Funcional ge Serviclos Generales de {a oficing de Abast Imlentc or Ia oﬁcina de
Vigliancla Sanitarie de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental, por ¢f representante legal del contratista v el
- i doal =

e P

OFF,
Iy

w""n‘"“

El plazo de ejecucion podrd culminar con ia suseripeidn del cantrata derivade del procedimiento de selecsicén
reguiar que resuelva la situacidn gue origind el desabastecimiento.

{L.2 SISTEMA DE CONTRATACION

E presente servicio se elecutard medianie la contratacidn de Suma Alzada, Eﬂﬁ.ﬂ@iﬂiﬂﬁﬂ.ﬂﬂfwzﬂ_ﬁm
de contrato [s embresa deberd presentar su estructura de costos detallando ef costa de remuneracidn de todo ef

personal, costos de materiales & insumos de limpleza, equipos a utllizar, costos de trabajos especizles v otros
gastos que se incurra para la prestacicn del sepvicia.

1.3 CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIC DE LIMPIEZA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
_ SEDE ADMINISTRATIVA ANEXOS.DE LA DIRIS LIMA NORTE.

" El senvicio requerida debers centrar sus labares en las actividades de hmpxeza y desinfeccisn de amblentes,
desinsectacidn, desratizacién, desmfeccxon limpieza vy desinfeccidn de reservorios de agua (Cistemas, Tanques
Elevados u efres), l’mpneza de- tahques sépticos ¥y mantenimiento de Ateas verdes de sede administrativa,
establecimientos de salud ¥ 5y anexps ds la Direccidn de Redes imegradas de Salud Lima Norte, para ello
deberd pianiic lear sus actividades ‘mediante rutinas: diarja, samanal, mensual, timestral, rutidas complementarias

nofmas samtaﬂas‘wgentes para ello déhera cumplir los mgunen-”tés—‘meamlemos

y olras qué, pemh\tan bnnda; adecuado sgnneua de acuergo.al presente requenmne:ofo _x cumplimiento de las. -
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IL3.4 B CONTRATISTA proporcionard todos los materiales, lnsumos y equipes & utilizar para la ejecucion del
servicio, de manera mensuzl, para uso complato de los mismos en ese periodo, los cuales deberdn ser
adecuados para la natursleza de las instalaciones y cumplir con las caracteristicas técnicas sefialadas en
o Anexa 03 del presente requedmiento. EL CONTRATISTA deberd suministrar una cantidad
adicional de insumes, materiales o equipos si estes llegaran a agotarse y fuesen necesarios
para el cumplimiento de! objeto del presente requerimiento, sin perjuicio ¢ gaste a la Entidad.

.32 E] CONTRATISTA debers presentar las fichas técnicas y hojas de seguridad de todos ios materiales,
insumos y equipos usados para la ejecucitn del servicio (sefalados en el Anexo 03) 2 los
astanlecimicnios de salud, sede administrativa y anexos; estos deberdn ser presentados de manera fisica
2l responsable de logistica o quien haga sus veces, en I primera entrega o cuando ocurra un cambio en
las caracteristicas de! producto (presentacién, concentracidn, marca, efc)

1.3.3 Todos los matenales e insumos para utilizar en la ejecucidn del servicio deberdn ser ingresados en su
presentscién original porlp gue no se permite &l fraccionamiento ri alteracidn del empaque orfglnal de los
produetas.

(3.4 Todos los materigles, instmos y equipos que la empresa utilizard para &f senvicio correspondiente serdn
antragados al responsable de logistica ¢ quien haga sus veces en 2] gentro de sajud, sede administrativa v
snexes, mediante la firma v sello de la gua de remisicn ¢orrespondiente,

L35 Pars e ingreso de los maferiales e insumos, EL CONTRATISTA presentard guias de remisidn o
documento equivalents. Para lz validacién respsciive debe cantar con l2 firna de recepcidn del
responseble de logfstica o quién haga sus veces v [a visacion del responsable de salud ambiental, este
Gitime verficerd las condiciones de los insumaos y sus regisiros sanitarios emitidos por ja autoridad
competente. itk = i iales de fuers de sy perada norespondiente

13.6 Los materiales, insumos y equipos a uffiizar para la ejecuién del servicio deben almacenarse en
condicicnes adecuadas y diferenciadas segin la naturaleze del producto y recomendaciones del
fabricante. Los productos daberan conservarse en sus envases de fébrica, con su rotulado intacto para su
f4cil identificacion, de acuerde con lo indicado en el DS 022-2001-SA.

.37 Para el cambio de materales, insumos y equipes a Ingresar en los Establecimientos de Salud, Sede

Adrministrativa, v Anexos, EL CONTRATISTA deberd informar ¥ presentar a la Direccién Ejecutive de Salud

Ambilental e Inccuidad Alimentaria sus registros comespondientes para su validacion, slendo este un

requisito previo para su corespandiente distribucion.

Para el servicio de jardineria, el CONTRATISTA deber alcanzar a la Coordinacidn de Servicios Generales

ylo Suparvisor de Limpieza de Ja DIRIS Lima Norte, &l cronograma de frabajo diario de todo e personal de

jardineria cansignando el establecimiento donde raalizard la actividad, Dicho cronograma sera entregado

via coreo elecirénico por lo menos 7 dies antes del kicic del mes del cronograma de trabajo, parz 2

validacion respectiva. *

£ CONTRATISTA debera brindar las facilidades al personal profesionai de la Dirgecién Sjecutiva de Salud

Amblental e Inocuidad Alimentaria de ia DIRIS Lima Norte y supervisor de Jimpieza de la Unidad Funcional

de Servicios Generales para que realicen una inspeccitn a su almacéh, de manera rutinata, previa

notificacian; € maotivo de esta actividad es verificar las condiciones de almacenamiento de los materiales,
insumos y equipos que utiizard EL CONTRATISTA para lz ejecucién del servicio en DIRIS Lima Nere. La
notificacion se efoctuard con una anticipacidn ne menar de cinco (5) dias calendavies. Durante Iz
inspeccitn deberdn estar prasentes el director tdenico yio pefsanal designado de la emprasa.

1.2.16 EL CONTRATISTA deberd remifir de manera mensual a la DIRIS Lima MNorte un informe de gvalyz=cion de
gesqos sanjlatios asaciados a la naturaleza de servicio que realiza {presencia de vectores, presencia de
roedores, oriaderos de vectores, acumulacién de residucs, etc), debidamente evidenclado y las acciones g
realizar para €l contro! deriesgos,

1.3.41 El CONTRATISTA deberd garantizar la cobertura total del servicio de limpieza y desinfeccion segdn Ig
requerido per cada establecimiento, objete del presente requerimients y ante cualquler contingencia.

312 Bl CONTRATISTA deberd asegurar y evidenciar las- capacitaciones con las que cuenta su persona)
operativo asignado a los establecimientos de salud, sede administrativa y anexos mediante supervisiones
y capacitacionss continuas de los procedirnientos establecimientos de la RM 372-2011-MINSA "Cuiz
T&cnica de Procedimientos de Limpieza y Pesinfeccion de Ambiertes en los Establecimientos de Salud
Servicios Médicos de Apoye, NTS 144-2018/MINSADIGESA "Gestidn Integral y Maneio de Residuos
Sélidos en Esteblecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo ¥ Cantres de nvestigacién” y otras
relacionadas a limpieza, desinfeccién y labores de saneamiento ambiental. :

1L3.1% En caso de producitse algdn dafio ¢ deterioro de ben(es) de ta DIRIS Lima Norte durante la prestacion de
servicio, EL CONTRATISTA, gueda obiigado a cubrir los gastos de’ reparacién v subsanar el dafic @

"o, .deterioro; de acuerdo-a los procedimientos administrativos vigentes, )
“em B Bl personal operario del CONTRATISTA estaobiic

g 3 ls eqa, parcial de maters

igade a firmar diarimenté el cuademo de asistendia, ol
qual seré proparcionado (fofiade ¥ visado)-3 cada establecimiento de salud, sedé administratve, yanexcs |,
por EL CONTRATISTA. Ef cuadema de asistencia cel persongl de limpleza quedard en cugtedia det -
persona?ld"e."la empresa de seguridad fvigitidla) para el reglstro digricry serd entregado 2 resporisable dg’
logistica o duien haga sus veces, como medida de ontrol por parte de! establecimidnta de saflid.
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Imegradas de, Saivd

caso de la sede administrativa el formato de asistencia sera entregade 2! Supervisor de Limplaza de [a
Unidad Funcional de Servicios Generzles.

11.2.15 La DIRIS Lima Norfe se reserva ef derecho de requerir a EL CONTRATISTA la sustitucidn de cualquiera
de sus gervidores, por razones de cardcter discipfinario, deficiente desempefio, falta de honredez, entre
ofros. Asi mismo EL CONTRATISTA no podré realizar cambios en el personat aslgnado sin contar con la
auiorizacién de le DIRIS Lima Norte, a través del supenvisor de la unidgd fundional de servicios generales
yia a soficitud de oficina de vigilancia sanitaria de la DESAIA,

1L.3.16 En los casos de una eventual inasistencia de algun operario, EL CONTRATISTA estd obligado a tener
persanal de reempiazo, dicho perscnal debe figurar en Is pianitla de Ja empresa que previagmente ha
presentade a fa DIRIS Lima Norte o documento formal de presentacién, en un plazo méxime de dos (&)
horas de sucedido el hecho; EL CONTRATISTA deberd reportar a fa DIRIS Lima Norte & cambic de
personal mediante corres electrénico institucional previg al ingreso al establesiriento de salud, ademas
debe presentarse con documentos que indiguen que se encuentre apte para dicha laber.

IL3.17 El CONTRATISTA estd en obiigacion de ejecutar los servicios de desratizacién, desinsectacién,
desinfeccién, limpieza de techos, limpleza de tangues séplicos, Impleza y desinfeccidn de cistemas v
tanques elevades; en las fechas que la Enbidad Indique ante situaciones que deban ser atendidas de
manera urgente yfo prioritaria.

1.3.18 EL CONTRATISTA deberd evidenclar que el personal operaric cuente can una gula vio manual de
procedimientos de lmpleza y desinfeccién actualizade, cronograma de fumes establecidos con
asignagidn de dreas a limpiar, registro de actividades reaiizadas, registro de utilizacién de insumos; en
la sede administrativa, establecimientos de salud v sus anexos de la Direccign de Redes Integradas de
Salud Lima Norte,

11.3.19 EL CONTRATISTA deberd brindar en digital toda informacidn relacionada a2l servicio mencionada en los
Téminos de Referencia, en caso que o requiera el supervisor de la unided funcional de servicios
generales y/o la oficina de vigilancia sanitaria de la DESAIA

11.3.20 E] CONTRATISTA estd en ia obligacién de evidenciar los comprobantes de pago del personal operario,
para sustentar la contraprestacidn econdmica de su personal,

11.3.21 La Entidad brindara un espacdic acorde a Iz posibilidad de cada estabiecimisnto de salud para que los
trabajadores del CONTRATISTA puedan utilizarlos., :

OCEDIMIENTOS QPERATIVOS PARA EL SERVICIO REQUERIDO

supenvisores asignados por el CONTRATISTA, deberan identificar el nivel de riesgo de los ambientes de los
tablecimientog de.salud inmersos en ef presente requerimiento, a fin de distibuir ¥ organizar adecuadameante .
os materiales, insumos, equipos, operztios y el orden de la tarea a realizar. Ests informacion la debe concoer el

operario de limpiezs antes de comenzar de manera diaria sus actividaces. Tomar en cuenta las siguientes.
definiciones:

- Areas criticas: Agueflas que tenen alto riesgo de contaminacion y contacto can elementos biolégices, fluidos
corparales, otras sustancias 16xicas, sustancias quimicas o reactivos quimicos.

- Areas semi criticas: Areas ¢on Aasge moderado de contaminacian y confacto con elementes bioldgicos 'y "

fuidos corporales.
- Areas no ¢riticas: Areas con rigsgo minime de contaminacion y contacto con elementos blelégicns.

4.1 Descripcidn de procedimiantos de limpieza y desinfeccion
Debe establecerse un orden para las actividades diaras de limpieza, a fin de no contaminar otras dreas; por lo
tanto, se deben tomar en cuenta las siguientes consideraciones (RM 372-2011/MINSA):

441 Antes de iniciar [a limpieza diaria de ambientes se debe eliminar matera organica tales como sangre,
saliva vy otros fluidos, mediante |a utilizacién de pafios adecuados; pasterior 3 ello desinfectar Ia zona
con desinfectante de alto nivel tal como amonio cuztemario. Realizar este proceso con guantes
descartablas.,

1.4.1.2  Se debe comenzar per las dreas limpias y, por Ulime, [mpiar las 4reas sucies respetande el orden de
limpleza; de este modo se disminuira ef riesgo de contaminar las superficies del drea limpia donde se

- manipula material estéril. . -
L.4.1.3. Dentrd.del mismo ambiente, 42 "unidad de pacfente” se debe limpiar con elementos diferentes a los que
. estén de |a cama hacia abale. La limpigza de la "unidad del paciente”, estars a cargo.de un téenico ()
- deenfepmenial o S, 0 T C el
1.4 Unipiar slemp

o

R promn Q8 g 103

& - Utk r'bi’ddtﬁ:?ﬁsﬁcé ;egisim o ahtoﬁzac'ién sanftaria, aprobados por la entidad competente;
447 Utlizar los insumes quimicos mediante lz dosificacisn (Usar reciplentes medidores) indicada por &
fabricante, ademas seguir las pautas ¥ recomendaciones de seguridad establzcidas.

4 .

Yy




/

DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

“Decenio dr 12 Jgualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombras"

} Direccidn de Reces “Afio de fx unidad, 1a par y ¢} desarrolio”

Tadliles Integradas de Salud
Eéi_\ﬁ: Lima Nore

1418 LUevar siempre en el camo de la limpieza los enveses origingles tanto da detergentes como de
desinfectantes, en caso conirario deben estar rotufados en forma legible y claramente visible,

1.41.9  Na se recomienda fumigar nf ufilizar atomizadores en presendia de pacientes.

11.4.1.10 E} material utiiizade para impiar tode fipe de superficies (pafios, esponias o mopss) debe mantenerse
escumido,

1.44.11 Debe dejarse acluar el desinfectante sobre las superficies per el tiempo de exposicidn correspondiente y
recomendado por el fabricante, ne es necesaric aclarar nf secar.

41,12 El material de impieza empleads en las zonas de alto rlesge tlene que ser de use exclusive para el area
especifica, a fin de evitar Ia contaminacisn cruzada. -

14,113 Durante {a menipuacidn de los productos de limpleza, el personal se protegerd para prevenir posibles
riesgos (inhalacidn y/o salpicaduras sobre piel 0 mucesas) con equipos de proteccién personal (EPP), ¥
también segun las indicaciones def fabricante (haja de seguridad y hoja técnica) y las nommas del EESS,

IL4.1.14 £l materia] usado para [a limpieza debe dejarse limpia, desinfectado aprepiadamente vy bien escurrido en
cada tume.

4.2 Principios basicos para la limpieza y desinfeccién (RM 372-2011/MINSA)

i.4.21 Comenzar desde Zonas mas altas para lusge continuar con las més bajas. techo, paredes v piso, en ese
erden.

1422 Las superficies mds altas deben fimpiarse con un pafio himedo impregnado con un agente de Fmpieza
evitando dispersar el polvo,

IL42.3  Las paredes, ventanas y puertas incluyendo las manjas deben limpiarse totaimente en forma regulary
ademas ¢yando estdn manchadas.

424  Las cortinas deben mantenerse limpias e informar al personal de mantenimiento ¢ qulen haga sus veces
en el establecimiento de salud para el cambio de ser necesario.

425 De existir superficles de dific zeceso que no permitan la adecuada limpieza y desinfeccion, EL
CONTRATISTA debera programar la desinfeceion via aérea utiizando los equipos nebulizadores ¥
productos desinfectantes apropiados para este fin. Seauir los procedimientes de trabafos especiales de
saneamiento ambientgl.

426 Los bafos deben mpiarse y desinfectarse permanentements durante el dia, incluyendo los sanitarios ¥
otros elementos adherides a las paredes. No debe hzber hongos en unicnes de maydlicas, azulejos,
baldosas, bafieras, efc,

nA4.2.7 veda terminantermente prohibide que el personal coerario del EL GONTRATISTA manipule [a rona

sugia, esta debe ser manipulada exclusivamente por el persenal téenico de enfermearia teniendo en

cuenta las precaudiones universales (lavado de menos, evitar contacto con secreciones o lHguidos
corporales, uso de guantes, mascarilles, ete.), y no debe ser agitada para evitar Iz conteminacién del
alre.

La fimpieza del piso se debe realizar de acverdo 8! cronegrami diario ¢ cuando se requieta por caso de

derrames, evitando cruces con s actividades asistenciaies y fa alimentacion del paciente.

Las superficies de las estaciones de enfermeria, administrativas y dreas de alimentacidn deben

fimplarse con elementos diferentes que el reste de las dreas de atencidn de fos pacientes,

.43 Elementos de limpieza basicos i

El CONTRATISTA deberd asegurar como minimo los materiates, insumos y equiipos a utilizar para la ejecucion
de! servicio, log cuales s» describen en ef Anexo 03 del prasente requerimiento en cantidades desagregadas a
los Establecimientos de Salud, sede administrativa, y Anexes.!

.44  Caracteristicas necesarias para los agentes de limpieza (RM 372-20T1/MINSA)
El CONTRATISTA debera usar productos limpieza con las siguientes caracteristicas:

IL4.4.1  CQue garantice un amplio espectro de Impieza (gue limpie superficles tanto con tierrs, polves, grasa o
flufdes orgdnicos como sangre V. otros,”

442 Segurldad méxime y minima toxicidad para los humanos, animales y materigles.

443  Que na tenga olor de preferencia, L. . '

I.44.4 Que cuente con el registro sanftario o eguivalente ctorgado por la auteridad competente.

145 Agentes de Desinfeccion (RM 372-20MINSA) . .
El CONTRATISTA deberd usar productes désinfeacitiieon las siguientes caracteristicas:

Nn4.51 Debesercompletamente solubleemagua. - ..

.. 1452, Amplia espectro de activided antimicitibiana. . ol
Lo eRil45 3,0 Bfects profongade en todo Hpd de'superficiés Lo T
1.4.5.4 "Eficacia eén bajas concentraciones de. solucitnes y pocotiempa,de exposici
1.4.5.5  No debe reaceiqnar con la matdria organica;nl mactivacse'en presinch

o+ N456 Escasatoxicidady- - R s

- P :

' Ademigs de los elen"!entos basicos de Iim';iiéza descritos &n el Anexa N° 03 del presante requeﬁmientq _se:g:_!ebe
considerar otros elementos que el CONTRATISTA considere necesario para la efecucion éptfima del'sérvicis.”
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I.4.5.7  Accién residual

4,58 PHnewtro

11.4.5.9  Ausencia de olor penetrante o molesto
11.4.5.10 Fécil de usolaplicacién

4.8 Rutinas de limpleza por periodicidad

1.4.6.1 Rutinas de Limpieza diaria

La limpieza diaria debe rezfizerse aplicando las técnicas basicas de impiaza disriaments en himeds, Utiizanda
mopas, trapeadores, efc. en pasillos, comedor y lugares de mayor trdnsito conjuntamente con el retiro de belsas
de residuos de salas y fodas las dreas de segregacidn.

Recojo y transporte intemo de todas [as bolsas conteniendo residuos sdlidas peligroses (biscontaminades v
especiales) y comunes, de acuerda a lo indicada en los lineamientos de la NTS 144-MINSA/2018/DIGESA.
Umpileza y desinfeccicn en himedo de pisos al comienzo y términe de las atenciones y/o cuando ses
necesatia como medida de control de riesgos ants contingencias (derame de fiuidos, secreciones,
secreciones, otros},

Limpieza y desinfeccién de escritorios, mesas, anaqueles, estantes, sillas y olros muebles de uso habitual
por parte det personal asistencial y administrativo.

Limpieza y desinfeccidn de lavatorios mediante el uso de desinfectante adecuado y aplicando los
procedimlentos de la RM 372-2011/MINSA,

Limpleza y desinfeccion de todos los bafios, utlizando insumos y materiales exclusivos pare estos
ambientes criticos y aplicando los procedimientos de Ja RM 372-2011/MINSA

Limpleza y desinfeccién de lavamancs, inodaros, duchas, tinas, entre otros; queda prohibido utifizar &!
mismo pafa para los mendgionzados.

Mantener los espejos y ventanas de las partes bajas implas y libres de polvo,

Mantener todos ios ambientes v pasadizos con adecvado orden y iimpieza segin sus responsahilidades,
asi mismo dar aviso a las eutoridades del establecimiento sobre mejoras que ayuden a dicho fin.

Limpieza de veradas permetrales, se deberd aplicar la limpieza y desinfaccién en caso de derrames de
fluldos, secreciones de los paciantes.

Limpleza y desinfeccidn de vidrios, mostradores de atencidn al publico, cristales v mamparas ubicadcs en
ugares que reguieran atencién diaria.

Limpieza de superficies de gabinetes vy equipos contra incendio, surtidores de agua, ventiladeres, tablercs
slectdnicos, asi come los acrlicos de sefializacion

timpleza y desinfeccién extema de aparatos telefonicos, equipes de somputo y maquinas de oficina, asi
tamblén de refrigeraderes y aparatos eléctricos.

Umpieza y desinfeccién de los recipientes de elmacenam:entc de ‘residuos sohdos (bgcconwmmados y

especiales) en el ambiente/drea de dimacenamienta central, n lar
debe reafizar inmediatamants posteror al recaic de estos resvduos por parte de la empresa gggradora
aspecializada,

Reposicién inmediata de nsumos de aseo en los serviclos higiénicos de ios establecimientos de salud,
sede administrativa y anexos {jabdn liquido, papel sanitatio, pape] toalla, entre otras),

Ulevar un registro ds actividades y utilizacion de insumos de limpieza para hacer los debidos requerimientos
o solicitudes de reposicidn necesarias.

El servicio de jardinerfa debe mantener y mejorar los jardines de las EE.SS y la Sede Administrativa. Esto
ronsiste en el mantenimiente de dreas verdes, regado, abono; asi coma recuperacién de dreas verdes con
siembra de césped y plantss, los cusles serdn suministrados por el CONTRATISTA, Para el comtral de

asistancla del personal jardtnero éste deberd registrar su asistencia en el cuadro de aslstendia donde se.

registra el personal operario de la empresa.

Pesar a} final de las atenciones diarizs, los residuss sdlides por cada ciase (bolsas rojas, amarillas ¥
negras) & informar al personal responsabie de salud ambiental o quien haga sus veces para el reglstro en el
formato respectivo®, en cumplimiante de o indicado en la NTS 144-2018/MINSADIGESA,

1.4.6.2 Rutinas de limpieza semanales

Limpieza prefunda de muebles y repisas.

Limpleza con pafie himedo de cuadros y carteleras de todos os ambientes det establecimiento.

Limpieza de vidrios de ventanas interiores y exteriores de los pisos que existieran en log establecimientos

de Salud sede administrativa y anexcs. Si es necesann se debe usar escaferas con las medidas de
I

Lava;jo

rrgqu:g vatrd plast‘w 1api

desmfectanles deben cansiderar's] fEvado, oon abundante agua v detergente de las paredes enchapadas

e mayolicas, asL como. Iespnsos,\ut_‘]_x_zandp tamb(ép t&desmfecxahté éphcandg luego encerado ¥

? Formato del Anexo N° 15 de Iz NTS 144-2018/MINSA/DIGESA

5 v& : 3 SR T
lepxeza mtegra’Ewde banos gmenas ‘y-sanitarios usand fonjds vy detergentes adecuados como
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Limpiar y desinfectar el mobiliario y estanterias del laboratoria, aulas y auditarios.
Limpieza de jardines o dreas droundantes.

Lavado con detergente de las veredas perimetrales v estacionamientos.
Desmanchado de paredes, z0calos, puertas v ventanas.

Yyvy

I1.4.6.3 Rutinas de limpieza mensual

> Limpieza de azoteas y tragaluces.-Si es necesarip se debe ugar escaleras con las medidzs de proteccidn’
respectivas v acorde a la Ley 28783 Ley de Segundad y Saijud et el Trabaig .

= Limpieza de letreros institucionales. n medidas $4n
tespectivas v acorde a I Ley 20783 Ley de Sequridad v Salud en e] Trabajo

= Limpieza de techos, previamente a ja actividad se dara avise 2 las autoridades del establecimiento de salud

o sede administrativa o quien haga sus veces, quienes impartirén indicaciones de la disposicidn final de los

materiales y/o residuos. El Contratista brindara apoyo en al racojo de todo material vio residue, producto de

actividades de mantenimienta, reparaciones de infraestructurs, entre otros como, por ejemplo: puertas,

refilias, witer usades, lavadercs, letrercs, banners viejos, estructuras con maderas apolilledas, saldas de

agregados (piedra chancada, arena, maydlicas)

Limpigzz en genersl de la fachada, incluyendo muros v rejas. Sies necssario se debe usar sscaleras con

las medidas de protecciin respectivas v acorde a la Lev 29783 L ev de Sequridad v Salud en el Trabalo,

Limpiezs y desinfeccion de la sala de bombeo de agua, segin ceresponda.

Limpieza de lamparas y flucrescentes, iante &l uso de escalerss v medidas de sequridad indigadas en

la.Ley 29783 “Lev de sequridad v salud en s trabaio” v su reglamento. .

I.4.6.4 Rutinas de limpieza semestrales

Y

Yy

= Limpieza y desinfeccicn de disternas y tanques efevados de agua de todos lns establedimientos de saiud,
sede administrativa y anexes de la DIRIS Lima Norte de acuerdo 2 Jo indicado an @ Decrato Supremo N°
022-2001-S4, segun corresponda. El cronparama de {ag mismas serd_informado con una anficioacidn no
menor 3 03 dias habiles, adjuntanda |2 ficha técnica de evaiuacion y descripeion de actividades (Anexo 1
del DS 022-2001/8A) al supenvisor de limpieza de la Unidad Funcional de Servicios Generales v a Iz oficina
de Vigiiancia Sanitaria de Ja Direccldn Ejecutiva de Salud Ambiental para su validacién y acciones de
supervision por parte de la DIRIS Lirna Norte,

Desratizacién, desinsectacion, desinfecidn, fimpieza de techos y Impieza de tangues sépticos, estas
labores se deberdn reallzar 2 solicitud de los establecimientos de salud y/o cuando EL CONTRATISTA
considere necesario como medida de control de riesgos evidendiados; para elio EL CONTRATISTA deberd
prasentar via comed electrdnico institucional 2 la oficina de Vigilancia Sanitaria v al Supervisor de Limpieza
de la Unidad Funcional de Servicias Generales la Ficha Téeni evalyacion cripgidn d ividades
{Anexo 1 del DS 022-2001/8A); para la validacion respectiva antes de la ejecucidn de dichas actividades. ¥
Todas lag Fchas Técnicas de evaluamén ¥ descnpcton de acthvidades Anexo 4 del DS 022 2001!SA)

fi

b

1.4.6,5 Ofras actividades del CONTRATISTA

Apoyo en el trastado de mobiliario de coficing, equipos y ofros enserss.

Apoya en fimpieza en caso de traslado o mudanza. -

Alencién ante emergencias por anlegos wo nundaciones.

Atenclén ante contingencias por demrame de residuos sdlides, derrame de sangre v ofras secraciones.

= Apoye con operaries de limpleza en actividades eventuales externas al establecimiento, los cuales deben
ser dispuestos por @l Supervisor de Limpieza de la Unidad Funcional de Servicios Generales y.’o alf
recomendacién de {a Direcoidn Ejecutiva de Salud Amb'ental de ia DIRIS Lima Norte. ;

V¥VYYy

NGig g aCl
il i 1 Yiof; i (De,creto Supremo N°
022- 2001-SA y R.M. NO 448-2001-SA/DM), en caso corresponda los cuales deberan ser entregades a fa
Jefatura del establecimisntos de salud, sede administrativa y anexos, segin corresponda as{ midma deberd
rémitir coplas en fisico ylo digital de dichas constancias, y registre consolidado al supervisar de limpieza’ defa
Unidad de servicios generales vy a la Direccién Fjecutiva de Salud Ambiental para l2 vahdacsora v fiscal zacmn
posfenor de acuerdo a las ccmpetenmas de ::ada area

ns. PERSGNAL DE LA EMPRESA .
. EL CONTRA‘I’]STA designara perscnal deb damente oauf'cado v capacitade, los cua}es estardn encargp
ejecutar 13 s “lahbores d:anas de limpieza ¥ desinfeccién de los ambientes de. establecimientos de sail &

- administrativa y susanexo, este persomal “3eré monitoreddo pem‘lanentemente por 108 supsnisores MetEL

CONTRA’I‘!STA quienes deberan estar debrdamente ca]rﬁcado para dicha actmdad adernés tener capacidad:de
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limpleza de la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental y peder de tema de decisiones ante sventuales
contingencias suscitades en los establecimientos Inmersos en el presante requerimiento, A continuacién, se
describe el perfil del personal solicitado:

.51 Supervisor

I.5.1.1 La funcién de supervision de limpieza no podrd ser asumida por ninguna de las personas designadas
para la operatividad del servicio, el cual se solicita que ss raalice de manera diaria

iL.5.1.2 Mayor de 18 afios, el cual debe acreditar mediante Documento Nacional de Identidad (DNI), se precisa
que en caso el personal propuesto como supervisor no cuente con gl documento por vencimiento de
este para su acreditacion, se aceptard la presentacion de la copia del documentn en trdmite emitido por
RENIEG siempre y cuando adiunte la copia del DNI vencido, En caso de extravio o robe del documento,
podré presentar la FICHA RENIEC (formate G4).

[L.5.1.3 Experiencie minima de tres (03) afies ejerciende labores de supervisién de servicios de Limpieza yio
mantenimients de locales de entidades plblicas ylo privadas.

I.5.1.4 Contar con cerfificacidn actualizada de conocimientos de las nonmativas relacionadas a los

procedimientos de fimpleza v desinfeccidn de ambientes de establecimientos de salud y servicios

médices de apays (RM 372-2011/MINSA), manejo de residuos sdlides de establecimients de salud v

servicios médicos de apoyo (NTE 144.2018MMINSA/DIGESA), labores de saneamiento ambiental (RM

443-2001-8A) y bioseguridad, Se acreditard gon copia gimple de los cedificados vio constanciss, Tas
horas lectives v la entidad que emite las capacitaciones serdn a libre discrecionalidad del postor,
siempre v cuando el emisor se encuentre habilitado y autorizade por el sector competente para la

, emislén de las constancias, certificaciones, ete,

IE5.1.5 No poseer antecedentes penales ni policizles. Se acredrtaré can ¢ Certificade Unico tLaboral para
jévenes y para adultes (CERTIJOVEN o CERTIADULTC) aprebade por el Decreto Legiskitivo N* 1498 o
con copia de certificados de antecedentes policiales y penales con una antigliedad no mayer de tres
(03) meses.

1.5.1.6 Certificado de salud emitido por algdn establecimiento de salud publico o privado.

I.5.1.7 Contar con capacidad fisica y menta! para el desarrolio del trabajo solicitade. Sa acreditard con copia
simple del Certificado de Salud Mental expedido por un establecimiento del MINSA o ESSALUD o por
Instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de Safud.

1.5.1.8 Contar con ¢amé de vacunacion para Hepatitis B, Tétang, influenza y oros que comespondan para la

naturaleza de la funcién a realizar y en concordancia a las nommativas vigentes.

Los supervisores designados por la empresa deberdn realizar coordinaciones de manera penmanente

con el supervisor de [impieza de la unidad funcional de servicios generales y responsable de limpieza de

la2 Direcgion Ejecutiva de Salud Ambiental, por lo que EL CONTRATISTA suministrard ndmeros de
cefufar institucional permanente para realizar dlchas coordinaciones, &l gual debera estar espacificado

en &f contrato. N

Operario de limpieza y desinfeccidn:

I.5.2.1 Mayor de 18 afics, se precisa que para su acreditacién en caso el personal propuesto como operario na
cuente con el dosumento por vencimiento del mismo para su acreditacién, se aceptars la presentacidn
de la copla del documento en ramite emitido por RENIEC siempre y cuando adjunte la copia del DNI
vencide. En caso de exiravic o robo del documento, podré presentar la FICHA RENIEC (formato Cd).

1.5.2.2 Experiencia minima de un (01} afio elerciendo labores en servicios de limpieza y/o mantenimientc de
locales de Entidades pliblices vio privadas. Se acreditars mediante conia de congtancia simple,

; I.5.2.3 No poseer antecedentes penales ni policiales. Se acreditard con el Cerfificado Unico Lebaeral para
jovenes y para adultos (CERTIJOVEN o CERTIADULTQ) aprobado por ef Decreto Legislative N° 1488 ¢
con copia de certificades de antecedertes policiales y penales con una anfigiedad no mayor de fres
(03} meses.

1.5.24 Debe conter con constanclas vo certificados actualizados ¢ads tres (03} meses que certifiquen
conocimientos actuafizados de |05 procedimienios de limpisza y desinfeccion en establecimientes de
salud y sewicios médicos de apaye (RM 372-2011/MINSA), manejo de residups sdlidos de
establecimiento de sajud y servicios medicos de apoyo (NTS 14-4-2018;’MINSNDEGESA) Yy sus
respectivas nomas de bioseguridad. fole] ATIST, erd preseptar una i fisica de est:
caonstanci itacidn del personal operaro comrespondiente. I rea de looisties wo lefaturs de
establecimiento de salud nara las gociones de suparvision de las entidades de fiscalizacion.®

IL.5.2.5 Cerfifickdo de salud emitido por algin establecimiento de salud pablico o privada. -

1L5.2.6 Contar con capacidad fisica y mental. Se acreditara con, cc.pla s:mple del Certificado de Salud Mentaf"

expedido por un establecxmlento del M}NSA a ESSALU& o por msmuczonespnvadas autorizadas por €l
ot Ministeria.de Salud.
_11 52,7 Centar-con carnd de vacunacxén (hepamss B, tétanos) y otras de riesgo, come influenza HIN1 o
- i ﬂuenza eﬁamonana.w‘

3 la presentamcn de las constangias de capac:tacwn al establecimiento de salud se real:zara dentro de digz (10)

d;as habiles poste'icr 8l iniclo de operaciones de EL CONTRATISTA

o
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I.5.2.8 Debe conocer y aplicar los planes de contingencia en caso de actidentes, dermames, emergancias y
desastres, en caso corresponda.
1.5.2.9 La DIRIS Lima Norte podrd soliciter a EL CONTRATISTA la reubicacién de personal operario de
. limpieza y jardineria a otros establecimientos de salud o sedes inmersos en ¢l requerimiento, @ oriteric
tonico del supervisor de limpieza de fa unidad funcional ylo del responsable de limpieza de ke Direceicn
Fjecutiva de Salud Ambiental de la DIRIS Lima Norte. Esta solicitud se realizard via correo elecirsnico
institucional. ’

il5.2 Jardineros

1531 Mayor de 16 afies, se pracisa que para su acreditacién en caso e personal propuesto como
operariofardinero no cuente con el documento por vencimients del mismo para su acreditacién, so
aceptard la presentacion de la copia del documento en rémite emitido por RENIEG sigmpre y cuando
adjunte la copia def DNI vencido. En casc de extravie o robo del decumento, podré presentar lg FICHA
RENIEC {formato C4),

1532 Expe[riencia minima de un (1) afio en servicios de Jardineria. Se acredita mediante copia de constancia
simple. ’

.5.3.3 No poseer antecedentes penales ni poficiales. Se acreditard con el Cerfficade Unico Laboral para
Jévenes y para aduites (CERTIJOVEN o GERTIADULTO} aprobado por el Decrato Legisiativo N° 1498 o
?on copia de certificados de antecedentes policisles y penales con unz anfigiiedad no mayor de tres

03) meses.

L.5.3.4 GCertificado de salud emitido por algln establecimiento de salud ptblico o privado,

IL5.3.5 Contar con capacided fisica y mental. Se acreditard con copia simple del Certificado de Salud Mental
expedido por un establecimiento del MINSA o ESSALUD o por instifucianes privadas atorizadas por el
Ministerio de Salud.

IL53.6 Contar con camé de vacunacion (hepatilis B, tétanos) y otras de riesgo como influenza HIN1 o
Infiuenza estacionara.

.54 Uniforme del Personal
El CONTRATISTA deberd cumplir los siguientes requisitos en cuanto al uniforme de trabajo def personal que
designe:

I.54.1 EL CONTRATISTA proporcionara a st personat (tanto aperario, supenviscres y Jardineros) como minimo

dos (02) indumentarizs de trabajo completas, asimismo EL CONTRATISTA debers adicionar més

indumantarias, en casa la Entidad evidencis |z necesidad de las mismes. La indumentaria deberd ser de

color clary, diferenciéndose los colores entre operario de fimpieza v operario de jardineria,

EL CONTRATISTA debers raponer o cambiar la indumentaria de trebajo de manera oportuna en casc

dz que se evidencle desgaste, deterivre, se encuentte rota o manchada sin seludién de lavado ¥ que na

permiia la adecuada proteccidn de personat de acuerdo a 1as normativas vigentes.

El uniforme deberd consignar f nombre yio logotipe de la empresa con el abjetive de poder ser

identificado por parte dei personal de establecimiento y usuarics externos.

544 Fotocheck con nombres y apellidos completos de! personal, logo de la empress, teléfono de contacto,
direccién de la2 empresa y firma autorizada por ef representante de Iz empresa,

il.5.5 Equipo de proteccion personai de los operarios
{La calidad sera revisada previamente y validada por fa Entidad)

I.5.5.4 Pantaldn largo

1.5.5.2 Chaqueta de manga larga o tres cuartes (%)

1.6.5.2 Gorra de tela de material resistente o impermeabie, color ¢laro. .

IL.5.5.4 Guantes resistentes a solucicnes alcalinas y dcidas, se puede utilizar colores para diferenciar los tipos
de ambientes de acuerdo con su nivel de riesgo.

I.5.88 Mascariila {segdn normativa vigente v tipo de actividad),

I1.5.5.6 Respirader contra aerosoles {para el caso de la etapa de almacenamiento final de residuos sélidos)

1.5.5.7 Zapatos de seguridad ergonémicos, impermeables, con suela antideslizante y punta de acere.

[.55.8 Lentes de proteccion (para los trabajos de dilucién de compuestos quimicos).

11.5.6 Equipo de proteccion personal para personal jardinero

1L5.6.1 Pantalon largo
IL5.6.2 Chaqusia manga larga o % R
1.5.6.3.- Sorra de tela de material resistente o impermnezble, color claro
1,564 Guantesde uso en jardineria, resistente.y antideslizante
IL5.6.5 Mascarilla {segin normativa vigente ytipa de actividad) ) )
- ) D7 1565 Zspatos de seguridad efgordiicss, impermeables, con suelo antideslizante v purta de acarad.._-
o 1557 . Lentewde grofeccion (para los trabajos en fardineria} AL - -

5.7 Remuneracién del Personal

¥
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Los ingresos mensuales que deberd percibir el operario de limpleza no podrén ser inferiores & la remuneracion
minima para los trabajadores de la actividad privada (RMV). El CONTRATISTA, segln el calendaric de pago
propuesto, ‘pegard a los operarics de limpieza sus remuneraciones, bensficios y grafificaciones

, correspondientes a Ley. Asimismo, deberd cumplir estrictamente con el page o depdsito de la compensacitn per
el tiampo de servicio de sus trabajadeores y cumnplir con todas las normas laborales vigentes gue sean de
beneficio para sus trabajadores.

Se precisa que se debe presentar su oferta ecendmica Incluyendo su estructura de costos, en el cual deberén
considerar ios beneficios laborales regulados bajo &l régimen laboral general, ¥ no bajo & régimen leboral :
espaedal de las MYPES, i
Importante

Las constancias del pago de las remuneradiones a} personal de Empieza serdn vaiidadas dnicaments mediante

las respectivas boletas de pago; ng se aceptardn pagos con recihos, salvo movilidad {pasaies) u otro concepto
permitide por Ley.

En caso de modificacion de algune de los documentos requendos durante la gjecucidn contractual, debers
<orzunicarse diche cambio.

Es causal de resoiucién del contrato celebrado entre el CONTRATISTA y la DIRIS Lima Norte, por aigin
incumplimiente de las obligaciones laborales y previsionales del CONTRATISTA, a tal efecte, fa DIRIS Lima

. Norte podrd soficitar fa inspeccién de la Auteridad Administrativa de Trabajo.
I A T AT S NS B MO S E QU PO AR AL A P REST AL IO DE LIS ERVIC O .

1.1 El CONTRATISTA deberd entregar fodos los materiales, nsumos v equipos descrites en el Anexo N° 04
‘“Cantidad minima de equipos y materiales minimos de limpleza para cada establecimiento” para la ejecucion del
servicio, durante la primera semana de cada mes, en cantidad y frecuencla indicada en el presente reguerimiento
enh cada uno de los esteblecimiantos, sede administrativa y anexos de la DIR!S Lima Norte.

2 B CONTRATISTA podrd utlizar materales ylo equipos adicionzsies a lo descritc en el Anexo N° 03
“Caracteristicas téenicas de materiales, insumos vy equipes” si considera necesario para la comecta ejscucian del
servicio, para ello deberd comunicar con una anticipacion ne mencor de cince (03) dias habiles, via correo
electrénico institucionsl al Supervisar de Limpieza de la Unidad Fuhcional de Servicios Generales y responsable

/&»’/'; de limpieza de 'a Direccién Elecutiva de Salud Ambiental & inocuidad Alimentaria de la DIRIS Lima Norte.

g(,% IL.3 El. CONTRATISTA, debera emplear maguinaria ¥ equipos qué tengan un fiempo de uso ne mayor a un {01) afo

[ & desde la fecha de fabricacion y solo para ! uso exclusive del servicio de Tmpieza, &f ¢ual se acreditard mediante

3 54 certificado de mantenimiento o documentos gue haga sus veces.

‘ﬁ& 73 .4 Los dispensadores de jabdn liquido serdn instalados en bafios plblicos con sus respectivos protectores, a fin de :
\%ﬁ protegerios de los robos. i

1.5 La dietfbucidn de materiales, insumos y equipos descrtos en el Anexo N° 4 "Cantidad minima de equipos v
materiales minimos de limpieza para cada establecimiente”, podrén ser redistribuidos a otros establecimientos de
salud a consideracidn técnica del Supervisor de Limpieza de la Unidad Funcional de Servicios Gengrales y/o
responsable de limpieza de la Direcclén Ejecutiva de Salud Ambiental,

lil.8 Todos los materiales e insumos de limpieza deben cumplir con las especificaciones técnicas requeridas en el .
Anexo N° 03 en las normativas vigentes y adecuades para el uso en los establecimientos de salud inmersos en
-el presente requerimiento,

V.1 Director técnico

.11 El director técnico de Bl CONTRATISTA debe contar can titulo de Ingenjere Sanitario, Ingeniere industrial o
Ingeniero de Migiene v Seguridad Industrial cclegiade y habilitade, con una experiencia no menor a tres (03)
afios en direccion v control de actividades de saneariento ambiental en entidades pablicas y/o privadas.

V.12 El director técnico serd responsable por gl uso adecuado de las sustancias quimicas destinadss a las
astividades de seneamiento amblental, asl como de la corects ejacucidn de los procadimientos aplicables &
cada caso, con fa finalidad de avitar dafios a Ja salud y al amblente, ademas debe ser el encargado de la
capagitacion constante al personal de l2 empresa CONTRATISTA. Asl como del control del servicio de
saneamiento ambiental, por o que avalard las constancias o certificades de los servicios de saneamiento
ambiental {DS 022-2001/5A y RM 445-2001-84)

VA3 Ei dlrector {ecmco como pefsbnal cEave‘fcrma parte de’ Ia plaritilld dg personal a afertar Y can respecto a sus

i -2, Expéﬁénw‘c':'ié minira de tres {03) afios ejerciando labores de supenvisidn de servicies de Limpleza yio
' marnitenimiento de locales de entidades pablicas yo privadas.
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V.22, £l supervisor deberd contar con ¢ertificacion actualizads de conocimientos de las normativas relacionadas a
las pracedimientos de limpieza y desinfeccién de ambientes de establecimientos de salud y servicios médicos
de apoyo (RM 372-20M/MINSA), manejo de residuos sdlides de establecimiento de salud y senvicios médicos
de apoyo (NTS 144-2018/MINSA/DIGESA), labores de saneamiento amblental {RM 448-2001-8A) y
bioseguridad

V.2 Fersonal operativo para frabajos de saneamiento amhiental

V3.1 La empresz debe contar dentro de su personal, con personal debidamente calificado para realizar los rabajos
de saneamiento ambiental tales como desratizacidn, desinsectacion, desinfeccién, limpieza de tanques
séplicos

V32 Un técnico en Saneamlento Amblental o Téenico sanitario, para cuyo efecto deberd acreditar la experencia
dei referido técnise ¢en certificades de trabsjos ejecutados conuna experencia no menar a 03 afios, los
cuales deberdn estar vinculados directamente con ia formacién del personal propuesto.

W.3.3 El Técnice de Saneamiento Ambiental deberd realizar visites continuas a ios establecimientas de salud a fin
de garantizar la buena prestacién del servisio,

D s R il e e S
E CONTRAT, “Plan de rabaje’ dentro de diez (10) cias calendanos, contado &
dia siguiente de la suscripcion dei contrato, en el sual debe incluir las siguientes actividades:

V.1 Manual de procedimientos de limplezz v desinfeccién, que incluyz la adecuada utilizacidn de materiales v
desificacidn de insumos quimicos (RM 372201 1/MINSA)

V2 Manual de procedimientos y bioseguridad para el maneje de residuos sélidos de esteblecimientos de salud (NTS
144-2018MINSADIGESA). -

V.3 Crenograma diario de limpieza y desinfeccidn de amblentes.

V.4 Crenograma de limpieza y desinfeccidn de reservorios de agua (Cisternas, Tanques Elevados U otres), Impleza
de tanques sépticos ¥ mantenimiento de dreas verdes

V.5 Cronograma de actividades de inspeccion técnica de saneamiento ambiental (Apfieacion de ficha def Anexo N° 1
de! DS 022-2001/SA).

V.6 Programa de capacitacitr ylo actualizacién de conocimientos al personal operario en limpieza,

V.7 Plan motivacional (Rienestar)

V.8 Plan de Sajud del Persanal {exdmenes ocupacionales yio preventivos).

J Plan de contingencia ante accidentes, derrames, emergencias o desastres,

B
Digha informacidn serd enviada por medio dighal v en fsico a_l ardinacién de la Unidad Funcional rvicios
Betlrales de ig oficing de Abastecimiento v 2 i oficina de Vigilanela Sanitada de la Direccldn Ele z de

S ~ - - -

of

v‘%{’
PR
&,

S PROCEDIMIENTOSTE

& salud amblental y personal responsable de legistica o quien haga sus veces, porlo aue ef personal de EL
CONTRATISTA debe brindar todas las facilidadas para la supenisin resoectiva,

L2 B personal tdonico de salud ambiental del establecimientc de salud realizard les supervisiones periddicas
mediante el uso de la "Ficha de supervision de procedimientos de limpieza” formate elzborade por la Direceidn
Ejecutiva de Salud Ambiental de ja DIRIS Lima Norte®.

V13 El perscnal responsable de logistica ¢ quien haga sus veces en ol establecimiente de salud reslizard un regisiro

durante la dftima semanz de cada mes de las cantidades en stock de materiales, insumos y equipos

Suministrados por EL CONTRATISTA, con ef objetivo de, saber consumo el mensual; este reporte deberd ser
enviado via comeo electrénice al Supervisor de la Unidad Funcional de Servicios Generales

VL4 El supervisor de limpieza de ia unidad funcional de sendcios generales yio el responsatle de limpleza de la
Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental podrdn resfizamsupervisiones nopinadas en todas las ssdes inmersas en-

el presente requerimiente, por to cue'sl persunal de Bl CONTRATISTA debe hrindar todas las faciidades para la |
suparvisidn respectiva, K ' Tl Lot :

V1.5 Para el.cdso de obssrvadiones o incumplimieris .éyide‘nciad_gg por.gﬁgst@btedmignté"da salud, el responsable
- -e técnico de salud ambiental y/o responsable de logisticd o quighihags sig yeces, remitira de manerginmediata al

CONTRATI'ST,?{ debeid levanar dichas observationes de manera ‘poriun

2 y dentro del plazo Indicado en
5 legales vigente . L

T,

*El Farmato “Ficha de supervisidn de procedimientos d& impieza” se basa en los lineamientos descritos enla RM
JT220TMINSA Y es elaborado por la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental de la DIRIS Lima Notte.
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V1.6 B establecimiento de salud yfo la DIRIS Lima Norte reafizardn supervisiones 2 los trabajos de sansarniento
ambiental taies como la Impieza y desinfeccidn de tanques y cisternas de agua, desinsectacion, desinfeccidn y
desrafizacidn 2 fravés del personal téenico de salud ambiental def establecimianto, responsable de limpleza de la
DSAIA o supervisor de limpieza de la unidad funcional de servicios generales, por fo gue el personal de EL

CONTRATISTA debe brindar fodas las facilidades nava Is supenisidn respectiva.

Vi

{2 contormidad del semico sera realizada por el establ
CONTRATISTA deberé tener en cuenta los sigulentes documentos que validan la comrecta ejecucion del servicio,

E) responsable de suscribir e} ¢ta de conformidad del servicio de limpieza en cada establecimiento de salud es el
Medico jefe visado por e responsable de salud ambiental o guien haga sus veces segln documento, quien se
apoyaré en consulta, con los responsables de cada EE. 52 de Io sfguiente:
El ingreso de los materiales, insumos v equapamlentc de trabajo especificados en la qufa de remisién, asf
también enviar la asistencia de los operarios
- Informe de supenvisidn de procedimientos técnicos de limpieza y desinfeccion (SAlIA) y de las aclividades
de saneamiento ambiental.
- Asimismo, las actas de conformidad deberan ser validadas por la Direccién Ejecutiva de Sslud Ambiertal e
Inocuidad Alimentaria, previo informe del supenvsor de limpleza.
-~ Para ja sede administrativa, el acte de conformidad serd olorgade por ia Coordinacion de Servicies
Generales y Transporte, con la firma vy sello de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental e Inccuidad
- Alimentaria.

EL GONTRATISTA es responsable de recopilar todas las Actas de Conformidad, gufas de remisidn de materales,
informe de asistendia diaria del personal cperaric & informe iéenico de trabajos de saneamisnto ambiental; =
veracidad del documento es responsabiidad de este, las cuales deberdn presentarse en Tramite Documentario,
mesa d¢ partes de la DIRIS Lima Norte, hasta un plazo gue no excederd los siete (7) dias calendarie posteriores al
témmina de la ajecucion del servicio.

R M IEEN 0 D RE QDS L L EGAL RS Tt R
EL CONTRATISTA debera cumplir con las normas Eegales del Penl vxgentes y apllcables 7 las aclividades de
impieza v desinfeccion de establecimientos de salud, manejo de residuos solidos sélidos, bioseguridad y otros, tales

Ley N7 26842 - "Ley General de Salud”

RM. N° 448-2001-SADM (26.07.01) Norma Sanitaria para trabzjos de desinsectacién, desratizacion,
desinfeccion, impieza v desinfeccién de reservorios de agua, limpieza de ambiente y tanques sépticos.

DS 022-2001-SA Reglamento Sanitaric para adlividades de Saneamiento Ambiental en Viviendas y
Establecimigntos Comerciales, industriales y de Senviclos.

R.M N° 83-2017 - MINSA, Norma Téenica de Salud para la Implementacidn de la Vigilancia y Control [ntegrado

de Apoyo,

Resclucidn Ministerial N° 372:2011/MINSA que aprusba la "Guia de procedimientos de Limpleza y

desinfeccién de Establecimiontas de Salud y Servicios Médicos ds Apeyo™.

Rasolucidn Ministerial N° 1285-2018MMINSA gue 2prueha la Norma Técnica de Salud N° 144-MINSADIGESA

Norma Téenica de Salud: "Gestidn Integral y Manglo de Residuos Sdlidos en Estsblecimientos de Salud'y

Servicies Médicos de Apoyo”. Resalucién Ministerial N° 193-2020/MISA "Prevencidn y atencidn de personas

afectadas por COVID-19 en ef Perd™

VIIL7 Decrato Supremo N 008-05-TR (28.08.05) Reglamento de Seguridad y Salud en e Trabajo, medificada por
D.5.005-2012-TR.

VIILE  Ley 3i° 29783, Ley de Sequridad y Salud en el rabgjo. Y su modificatoria DS 016-2015-TR.

VINLG Decrato Legislative 1278 - Ley de Gestién integrsl de Residuos Soiides

VIIL10 Decrete Supremo N° 013-2005-5A Reglamento de Servicios de Salud y Servicles

X L O SR AU S A DN TRATIVE

[X1 LA DIRIS LIMA NORTE fene el més amplio derecho para solicitarie 2 EL CONTRATISTA, para su revisidn los
. libros de planillas, pages a ESSALUD, AFP u otros que por ley le comespenden en cumplimiento de sus
. obligaciones laborales can respectc a sus Jaba;adore,s assgnadcs al serwcco ocmramdo por la DIRIS Lima

2 EL CONTRATISTA débera tomar Ias s de precauclon para ewtarﬂy prevenir wd&ntes que pueden
dafiar ai trabajador ¢ a tercercs. De ser el casc.hard uso de las pdllzas de segurcs correspondientes. .
] B el cagp de produdirse algdn dafio, deterioro, pérdida 6 roba de algin blen an las instalaciones de fa DIRIS

. LIMANORTE & 1 Ios Establecirit tosﬁaﬁaludysus sneibg urante la prestacidn delservclo de fmpieza, EL
" GONTRATTSTA tjueda obigado’d “CaiiiAicar en forma oportuna y posterionmiente erﬁ:ﬁr’fm Informe esorite al
Area de Abastecimiento dentro de Ias 24 hores siguienies a Jos hechos, a fin de que la DIRIS LEMA NORTE

X puede determinar responsanilidades y las acclones a seguir. -
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X4 EL CONTRATISTA deberd dar cumplimisnto estricto de las pautas establecidas por la DIRIS LIMA NORTE
parz el senvicio convacado.

R T

P A E

Aty 5 e i
era oblener y mantener vigentes durante 1a vigencia del contrato las siguientes pdlizas de

seguros:

X1 Péliza de responsabilidad civil general
Cubriendo los dafios que pudiera ocasionar a terceros products de sus actividades, con una cobartura DOr un
manto no inferior 2 $50,000.00 (cincuenta mil con 00/100 dalares amerncanos).

X.2 Poliza de deshonestidad
EL. CONTRATISTA deberd contar con una pdliza de deshenestidad por dafios y perjuicios mientras realicen su
trabajo dentra de los establecimientos de selud, sede administrativa y sus anexes.

Esta péliza emftida a favor de la DIRIS Lima Norte deberd estar vigente por todo el perieda de contratacien y
consideranda el lugar donde se desanrollard la prestacion del servicio, deblendo sar #quivalente por un monto no
inferior a $30,000.00 {treinta mil con 00/100 ddlzres americanes), La pdliza debe cubrir las pérdidas de bienes
petrimoniales y/o dinero que pueda sufrirjos diferentes Jocales abjeto de ta convocatoria, como consecuendia de
actos deshonestos, hurto, robo, dafies v perjulcics por todo ef periode de corfratacién, emitida a favor de I
DIRIS Lima Norte.

X3 Poliza de segure de accidentes perscnales o segurc complemeantario de trabajo de riesgo salud

Ei CONTRATISTA asumird exclusivamente los dafios contra el cuerpo ¢ Ja salud gue pudiers sufrir su personal 2
cansecuencia de la prestacidn del servicio. Para tal efecto el supervisot, jardineros y todos los operarios de
limpieza deberan contar con su respectiva pdliza de seguro de accidentes personales o seguro complementario
de trzbaje de riesgo salud, la cual deberd cubrr al personal que presta servicio en lz Sede Central y
Establecimientos de Salud de la DIRIS Lima Norte, con coberturas por muerte, invalidez permanente pardial yio
total, no menor a veinte (20) veces del valor de la remuneracion percibida por &f operario, personal de jardineria y
supervisor y con coberiuras por gastos de curacion y gastos de sepelio, no menor a cinco (05) veces del valor de
la remuneracién percibida par el agente de vigilancia o supervisor, seqgln sea el caso.

it e,

O BICIONE S AN i R EUESTAIECONONICE

B

X1 La prestacidn de servicios de! presente requerimiento es a todo costo.
XL2 |z prestacidn del servicio debe ajustarse z los términos de referencia.

XIL1 Relacién de tode &) parsonal que prestara el serviclo requerida, consignando sus notmbres y apelidos, nimeto de
documente de identidad y sefialando su condicidn de supervisor, cperario (destacado, descansero, reten o
Jardinere) , remuneracién y periode del destaque.

XIL.2 Pélizas de seguro, segin el numeral X del presente requerinienta,

. Con relacion al personal que prestard el servicio, para a suscripcion del contrato se debers presentar

Supervisores

« Copia de DN}, se precisa que en caso &l persenal propuestc como supervisor na cuente con el documento
por vencimiento de éste para su acreditacién, se aceptard la presentacién de 1z copia del documento en
trémita emitido por RENIEC siempre v cuando adjunte [a copia del DN} vencido. En caso de extravio o
robe del documento, podré presentar fa FICHA RENIEC (formato C4).

« Certificado Unico Laboral para jdvenss y.para adultos (CERTWOVEN o CERTIADULTO) aprobado por ef
Decreto Legislative N° 1498 o con copiz de certificades de antecedentes policiales y penales con una
antigledad no mayor de tres (03) meses,

ESSALUD o por instituciones privacas autorizadas por el Ministerir_: de Balud.

= Capia simple deI- beftiﬁdadc de salud fisica ¥y mental expedida poi*_ un eaablecim}en'to det MINSA o

+ Constancia de vacunacion contra hepatiﬁ_s_iil 'ytéta'rios._:_ S e -
¢ Constancia de trabzjo que atradite Ja. Experiencia -f
i supervision de servicios de Limpieza y/o m3 stenimisiito ds

nima de tres~(03) afios ejerciende labores de
locales deeatidades pilblicas y/o privadas.

- . > Operarios

{

.

» Copia de DNI,'se hrecisa que en caso.el hersonal propuestc como operario '(desia_c_ado. descanse::o vyl
refen} no cuente con el decumento ner vencimiento de éste para su acreditacion, se aceptard la

—_— . R 1 18
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"

presentacidn de la copia del documento en tramite emitide por RENIEGS slempre v cuando adjunte la copia
del DNI vencido. En caso de extravio o robo del documento, pedra presentar la FICHA RENIEC (formato
GC4).

s Certificado Unico Laboral para jovenes y para adultos (CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobade por sl
Decreto Legislative N°® 1488 o con copla de cerdificados de antecedentes policiales y penales con una
antighiedad no mayor de tres (03) meses.

* Copia simple del cerificado de salud fisica y menial expedido por un establssimisnto del MINSA o
ESSALUD o por instituciones privadas autorizadas por el Ministerio de Salud.

« Constancia de vacunacion contra hepatitis B y 18tanos.

« Constancia de trabajo que acredite la experiencia minima de un (01) afio ejerciendo labores como
operario en senvicios de Limpieza yio mantenimiento de locales de entidades piblicas yfo privadas.

+ Copia simple de constancla y/o certificada son vigencia minima de tres (3) meses que certifiquen
conacimientos actualizados de los procedirnientos de limpieza v desinfeccion en establecimientos de
salud y servicios médicos de apoyo (RM 372-2011/MINSA), manejo de residuos sdlidos de
establecimiento de salud y servicios médicos de apoye (NTS 144-2018/MINSA/DIGESA) y sus
respectives normas de bioseguridad.

> Jardineros {as)

e Copia de DN, se precisa que en caso el personal propuesto come jardinera no cuente con el documenta
por vencimiento de éste para su acreditacidn, se acepiara la presentacidn de [a copia del documento en
tdmite emitide por RENIEC siempre y cuando adjunte Ja copia del DNI vencide. En caso de extravio o
rcbo del documento, podré presentar la FICHA RENIEG (formato C4).

s Certificado Unico Laboral para jovenes v para adultos {CERTIJOVEN o CERTIADULTO) aprobado por &f
Decreto Legislative N° 1488 o con copia de cerlificados de antecedentes policizles y penales con una
entigbedad no mayor de tres (03} meses.

« Copia simple de! certificado de salud flsica v mental expedido por un establecimiento del MINSA o
ESSALUD o porinstituciones privadas autorizadas por ef Ministerio de Salud.

.+ Constancia de vacunacidn contra hepatilis B y tétanos.

s Constanciz de frabejo qué acredife la experiencia minima de un {01} afie gjercienda labores de jardineria
en locales de entidades plblicas ylo privadas,

RIORESAEPEREE

Xk EL CONTRATISTA deberd presentar a lz unidad funcional de servicios generales y a la Direccidn Ejecutiva de
Salud Ambiental de fa DIRIS Uma Norte un “Plan de trabale” cuve confenido se indica en el numeral V. dal
pregente requerimienta, dentra de diez (10) dias calendarios, ¢contados & periir del dfa slguiente de Iz suseripsidn
del contrata / de suscrita el acta de instalacion de servicio,

EL CONTRATISTA deberd presentar 2 la supervision de fa unidad funcionai de serviclos generales de Ja DIRIS
Lima Norte una copia de la documantacin de {edo &l personal que prestard ef servicio requeride, gy sontanido
se indica en el numers! X[l del nresente requetimients, dentre de diez (10) dias calendarios, contadas a partir del
dia siguiente de la suscripeién del contrato.

X1 LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaclén por el serviclo gue realice a EL CONTRATISTA en scoles, en

pagos mensuales, luego de k2 recepcidn formal y completa de g documentacidn correspondiente, segdn lo

eslablec:do amculo 171 dal Reglamento della ley de Contmtamon% del- Estado, para tal éfecto,;
| forn .

XN.2 LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de (1 0) diez diss ca]endanos sagmentes ala conformldaci de senviclo,
siempré gue verifique las condiciones establecidas en & contrsto para ello bEjO ia re.s;:x:»nsabmdeu;t de 105
e fum:mnancs 3 tatgy de olorgar 12 conforrmdad
W3+ EL CONTRATISTAZ#Ebér presentar & docimentacicn completa— a‘sf‘:aerv oy Of cina de Abastemmlenta

hasta un plazo que no excedera los siete (7) dias calendario poskenores al términe de fa ejecucion del servicio,
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758 Direccién de Rades *Afio de la unidad, Ia paz y &f desarrolio”

tima Norte

La presentacién de |z documentacidn deberd oresentarse en Trémite Documentario, mesa de partes, de la DIRIS
Lima Norte,
XIV4  En los establecimientos de salud, |z conformidad del servicio sera otorgada por & médico jefe, pare ello EL
T 3 adi i ita_en ol punto VIi_“CONFORMIDAG DEL
I

RVICIO" se ik 5 imie .
XIV5  Para el caso de la sede administrativa v sus anexcs, la conformidad serd otargadda por el Coordinador de I
Unidad Funclonal de Servicios Generales y/o por &! encargado © responsable del anexo, de ser el caso, previo
firma y sello da [a oficina de vigilanciz sanitaria de la DESAJA de Iz BIRIS Lima Norte.
XIV.&  Para efecta del page de las contrataciones ejecutadas por el CONTRATISTA, 1z ENTIDAD debera contar con Iz
siguiente documentagion:

« Conformidad {acta de conformidad y docurnentacién sustentatoria) de los establecimientos de salud, sede
administrativa y anexos, con las firmas, selios y visaciones corespendiantes.

+ Informe de furicionaric respensable de la unidad funcienal de senvicio generales avalando el infarme
elaberado por el supervisor de limpieza de la unidad funcional de servicios generales, adjuntando fa
conformidad (acta de conformidad v documentecion sustentatoria) de los establecimientos de salud, sade
administrativa y sus anexes, con [as firmas, sefios y visacicnes comespondientes.

= Comprobante de pago {factura det serviciol.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los

siguientes documentos:

- Copla simple del documento qué acredite la presentacidn del confrate suscrite con la Entidad ante la
Autoridad Administrativa de Trabajos.

-~ Copia simple de los contratos suseritos con los rabgjadores destzcados a la Entidad®.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de [as obligaciones laborales y previsionales per parte de EL CONTRATISTA,

en mérite a lo establecida en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir de! segundo mes de servicio, EL CONTRATISTA
“p{jebe presentar cbligatoriamente los siguientes documentost

Copia de la Planilia Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

Copia de la planiia de aportes previsionales cancelados del mes anterior.

Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacadas a la Entidad.

- Copia de los documentos que acredifen el depdsite de fa CTS v page de gratificaciones, cuanda
corresponda.

- Copia del depdsito bancario por concepto de remunerzcidn del mes trabajado del personai destacado en {a

entidad. :

Pera el pago de! Ghimo mes del servicie, EL CONTRATISTA debe presentar ics documentos sefiziados en el
subtituto precedente, tante del mes anterior como del mes en que se reafiza el dlimo pago.

XV EENATIR AT TR LR
En el caso de incumplimiento de la prestacion del servicic de limpieza {im| :
empresa a los operarios, puestos no cublerss, por no intemar lz cantidad totat de materiales solicitados U otros que
no permitieron cumplir con la fimpieza y desinfeccion de los BESS), s entidad estd en todo s pleno derecho de
proceder de acoerde al CAPITULO 1V, INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, Articuics 161, 162, 163 , 164, y 185 del
Reglamento de la Ley 30225, Ley de Coniretaciones con 2 Estado. Las penalidades serdn apficadas, segtin el
informe que presents &l supervisor de limpieza de la unidad funcional de setvicids generales y visado por lz Oficiha
de Vigilancia Sanitaria de la DESALA de 12 DIRIS LIMA N CRIE. : . .

XVi S PENEIAADES 7 e e

~-Adicionaiments, de corresponder, se aplicaran las siguientes penaldades:

* ¥ Bn casd o s€ haya¥dgisirado of contrato opertunamente, comespafidera presentario con ef sequndo paga. & ¢ DR
© En caso que durante a ejécucidn del contrato se produzea el reemplazo del personal destacada, &l contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con ¢ trabajador destacado reemplazante, junte con |z documentacidn que presente para el page det
mes que soresponda.

S
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“Decenio de |2 Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hambres™

Direction de Redes “Afio de Ja unidad, la paz y ¢l desarralle™

§ Integradas de Salud
Lita Horte

B OTRAS PENALIDADES

N* | SUPUESTOS DE FENALIBAD MONTG APLICABLE CONSTATACION DEL
SUPUESTO DE

INCUMPLIMIENTO

1 Que el personal nc porte su | 8/ 200.00, por operaro, por | Informe vl acta  de
identificacion o fotocheck. cada ocurrencia supenisién del
establecimienic y/o servicios
generales. Debe inclulr &
evidencia carrespondiente.

2 Que e personal no use el | SN 400.00, por operaro, poriinforme vy acta de

unfforme establecido, lo use en | cada oourrencia, supervisién del
forma incompleta, en mal establecimiento y/o servicios
estado o que no cuente con las generales. Debe inelilr fa
02 mudsas, tal coms lo solicitan evidencia ¢orrespondiente.
las TDR.

3 Por no entregar la cantidad | 8/, 500.00 por dia que no se | Informe yh acta  de
totel de los materiales, insumes | entregue la cantidad total de | supenvisidn del

y/o equipos en los plazos y | materales o de haber algin | estabiecimiento y/o serviclos
cantidades establecides o de | cambio de material, que no se | generales, Debe incluir fa
haber algin camblo de | haya presentadc previamente y | evidencia ¢orrespondients.
material, ne  se haya ; autorizado porfa DIRIS LN,
presentado  previamente v
autorizado por la DIRIS LN,

4 lncumple con presentar la | S/ 500.00, por dia. Informe  ylo Acta de
documentacién completa para Supervisidn del
el pago al diz siguiente del astablecimiento yo Servicios
plazo otorgado, siete (7) dias Gengrales.
calendaric  de efectuado el

/ 9‘“"?% senidio. -
A -t ) Page de remuneracicnes a los | 5/, 500.00 soles por cada
fE §@§ g operarios, posterior al plaze de | trabajador  afectade  por el |informe  yo o Acta  de
2 ‘?gg g (10y dias calendario  de | retrase. Vencide el plazo de (10) | Supervision del
&7 & j cuiminado e mes de la| diag calendario ctorgado podra | establecimiento y/o Servicios
%‘%.-.ucd“ prestacion. . - resolverse el contrato. Geanerales. .
| [3 Puesto no cubierto después de § S/, 500.00 por operario, por dia, Infarme  wio  Acta  de
. | las dos (2) horas de tolerancla. - Supervisién Gdel
establecimiento yfa Servicios
Generales.

7 No brndar descansc al | S/ 400.00 por cads hora haste | Informe v Actz  de

personal un maxime de 3 haoras, por | Supervisién del
- aperario, por tia. establecimiente yfo Servicios
Generales.

8 Ne reponer vlo cambiar los | S/ 500,00 digrio, por ¢ada | Informe yio  Acta  de
equipes que presenten fallas | equipo. Supetvision del
técnicas en ! plaze médmo de establecimiento yio Senvdios
un {01) dla. . Genegrales.

8 Na brindar las fichas téonicas y | 8/ 150.00 por ccurrencia, pordia | Informe  y/o  Acta  de
certificados de servicio | . Supervisién del
{ANEXO 1Y ANEXQ 2 DEL DS establecimiento yio Servicies
022-201-5A) al establecimianto Generales,

y sede administrativa, con firma
arlginal del Directar Téenico.

16 | Los. operarios ne emplean los | S/.400.00 por operario, por dfa. | Informe  ylo Acta  de

. |vimplementos . de  prateccidn | | Supenvisian, s del
}  {duante. la préstacion  de |- s establecimiento /o Servicios | -
1. | servige, - ' K Generales,

11 +| Usar materizles de trabaje | $. 10000 por ocurréncia, por | Informe  vio  Acta™ de
destinados a.uri dreg o puesto, | opevarig, por dia, por drea .o-l Supervision” . . . dal-
Lo [o T o dé taBglossspecifice, en_otro| pussto . - de . imbaie .. La establecimiento yio Servicios | """
i que’ Ad corresponda {riesdo de. [“SitSEnacicn  def eVieR(d —no | Generales.

| tontaminacion cruzada). exaonera la sanciin econdmica.

16
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“Decanio de [a igualdad de Cportunidades paca Mujersey Bombras”
“Afic de {a unidad, la paz y el desamrelic”

QOTRAS PENALIDADES

aperarie requerido segln los

reemplazo inmediato,

N° | SUPUESTOS DE PENALIDAD MONTO APLICABLE CONSTATAGION DEL
SUPUESTO BE
INCUMPLIMIENTO

12 | Usar materiales sin registro | S/, 500.00 por establecimients | Informe yia  Acdta  de
santtaric 6 de  dudosa | dentro del perodo supenisade. Supervisidn del
procedencia. La subsanacién del evento no | estabiecimiento y/o Servicios

exonera la sancién econdmica. Generales.

12 | Incumplimiente de las | 8/ 200.00 por dia desde lafecha | Informe  ylo  Acta  de
actividades de saneamiento | programada, SBupervisicn del
ambiental {desinsectacian, establecimiento y/o Servicics
desratizacién, limpieza v Generales.
desinfeccion  de  tangues),
seiicitadas o programadas par
el EESS.

14 | Por cambiar personal sin | S/ 300.00 por operario. Informe ylo Acta de
autorizacion del Supervisar de Supervision dg}
Senvicios Generales de la establecimienta y/o Servicios
DIRIS Lima Norte, Generales.

15 | Abandonar e puesto de | S. 500.00 por operarie, por i Informe vio  Acta de
servicie {operario} turmo, por dia. Supervisidn del

establecimients y/o Servicios
Generaies,

16 | Por no cumpliv con abonar a | 8/, 500.00 por cada operario, al | informe yio Acta  de
sus frabajadores los importes | detectar Ia situacisn. Supenisidn del
consignados en su estructura establecimiento y/o Servicics
de costos. Generales.

17 | No cumplir con el perfl de | $/400.00, solicitands su cambio y

informe ylo  Acta  de
Supenvision del

términos de refersncia. establecimiants y/o Servicios
Generales.

Realizar pracedimientos | $/200.00 por aperario Informe  y/o  Acta  de

Incomectos  de ilmpxeza v ; Supensién del

desinfecddn asf come establecimiento yo Servicios

incorrecto trasiado de residucs
biccontaminados,

Generzles.

No presentar las evidencias
{certificados o fotograficos) de
capacitacién a los Operarics en
Manejo de residuos sdhidos,
Bioseguridad y Limpieza vy
Desinfeccion en
Eslablecimientos de  Salud,
visade por el Rirector Técnico,
Los diez {10) primercs dias de
programacion fimesiral,

Sl 200.00 por operario, por dia
eutminadeo el plazo.

Informe  ylo  Acta de
Supervisién del
establecimiento vo Serv:c:cs
Genarales.

No contar con cuademo de
asistencias fofiado y visade por
la contratista

8L 30000 al detectar la

situacion.

Inferme  ylo  Acta  de
Supenvisién del
estshlecimienta yo Servicios
Generzles.

21

Por consignar un Director
Téenico, un gerente diferente 2
su Titulo Habilitante y que éste
firme las Fichas Técnkeas v
Lertificados de Senvicios, o sl

las Fichas «tecnmas no estén |

fimadas - g6 acuerda’ -a

nomaﬁv-a.

§/ 200.00 per czda ficha o
certificado observado.

Informa  wio Acta  de
Supervision ©. del
establecimiento y/o Servicios
Generales. .

res'qtar e gl piazo,'-:
; mc‘l‘ﬁa'é— fort la “enlidad, la-

infarmzcion yio documentacién
requerida.

.por dia, por ocurrencia.

e, .
S

Terder comihicado
rgiterative g
incumplimtento. ‘Sin salucién

2 lo requerido.

17
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DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

T,

L “Decenio de [a Jguaidad de Opertunidades para Mujeres y Hombres”
Direccidn de Redes “Afio de la unldad, Ta paz y ol desarrolle” ™ -
ntegradas de Salud -
Lima Nerte

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE OTRAS PENALIDADES

ta Coordinadién de la Umidad Funcional de Servicios Generales, a través del supeniscr designado, verfficarg el
incumpiimiento u omigién de obligaciones del contratista, para dicho efecto se levantard el aclz de supenvision
comespondiente. Asimismo, los establecimientos de salud, a través del parsonal designado, también podrén exponer
€l incumplimiento u omisidn de obligacicnes del contratista.

Las actss de supenvisiéh serdn comunicadas, mediante informe yia correo elechrdnico a la Oficina de
Abastecimiento, coh copla al contratista, con la debida evidencia de senstatacidn de 18 ocurrencla indicande la
infraccion, incumplimiente U omisionas cometidas por ef contratista,

El contratista tendrd un plaze no mayor de tres (3) dias hdbiles de recibida la notificacién para que realice su
descargo correspondiente, a través de mesa de partes de la Entidad. La sola presentacion del descargo no genera
la jnaplicacién de penalidades.

La Oficina de Abastecimiznto, dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo otorgado al
CONTRATISTA (presents o no su descarga) se pronunciard si procede ¢ no la aplicacién de la penalidad.

No existe un plazo de ley para notificar las penafidades aplicadas por ia Entldad, debido a que éstas pueden ocurrir
en cualquier momente de la ejecucidn contractual, por lo que la Entidad precederd noffficar de acuerdo con la
oportunidad en [a que se aplique |a penalidad, considerando que el reclamo implicaria una controversia que puedan
surgir entre las partes, asf como los plazos, segln correspenda el mecanismo para sojucionar la controversia,

3.1. REQUISITOS DE CALIFICACION

i | HABLITACION ‘ - . — ,:

=« Copia de lz constandia vigente de estar inscrifc en el Registre Naciongl de Empresas y
Entidades que reslizan acividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por ia
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar lafs) actividad{es}
que facuile(n} 2l postor a prestar servicios de actividades de limpleza.

" CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

- CALIFICACIONES DEL PERSONAL C]__AVE

FORMACION ACADEMICA

- Requisitos:

> Director técnico
Titulo de ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniere de Higiens y Seguridad
Industrial colegiado y habilitade. :

> Persongl operativo para trabajos de sangamiento ambiental
Téenlco en Saneamiente Amblental o Téenico sanitario. !

Acreditacion:

El thulo profesional o téenico serd verificada por el comité de seleccién en el Registro Nacional da X

. Grados Académicos v Titulos Profesionzles en el portal web de Ja Superintendencia Naclona! de
Educacion  Superior  Universitafea - SUNEDU & través del sigulente  fink
htfos:Heniines, sunadu.gab.0s/ o en el Registro Naciona! de Certificades, Grados y Tiulos 2 cargo -
del Ministerio de Educacién a través del siguiente link: Aftps:itulosinstitutos minedu.cob pe/, seglin
correspenda, '

" En caso ei'-titﬁfo_profesjonei no se encuentre inscrits en g referide registre, el postor debe presentar

|z copia’det di ctivo & fin de acreditar la formagian Ecad requerida. = .

‘ilf‘ﬁ%g'ﬁsste"s:* R

"> Director técnico,

AL
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i e 3

Capacziacnones_ﬁo‘ mckr.rrsciswjrlo‘ dip!c;madcs ylo especializacioﬁeé relacionadas a la norma
vigente de bioseguridad vy del manejo de residues solidos de EESS y 8MA comao minime -

50 horas lectivas,

> Supervisor :
Capacitaciones y/o curses y/o diplomadas vio espedializaciones relacionadas a los .
procedimientos de fimpieza v desinfeccitn de ambientes de establecimientos de salud v
senvicios meédicos de apoya {RM 372-2011MINSA), manejo de residues sdlidos de
establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo (NTS 144-201 8/MINSADIGESA),

labores de saneamierio ambiental (RM 448-2001-8A) y bioseguridad, eome minimo 50 |

horas lectivas.

Acreditagidn:

__.Se acreditard con copia simple de constancias, cerﬁﬁcacjc_:s u ofros documentos $egy
... EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
- Bequisiteg:

> Directer técnico .
Experencia no menor 2 tres (03) afics en direccidn y control de actividadas de;
saneamientc ambiental en entidades plblicas yio privadas, :

> Supervisor :
Experiencla minima de tres (03) afios ejerciendo labeores de supervision de servicios de ;
Limpieza yfo mantenimiente de locales de entidades plbiicas yla privadas. ;

> Técnico en Szneamiento Ambiental o Técnico sanitario.

Experiencla ne menar a tres (03) afios, los cuales debersn estar vinculados directamente :
con la farmacion def personal propuesto. !

De presentarse experiencia ejecutada paralefamente {iraslape), para el sdmputo del tempo de -
dicha experiencia sdlo se conslderard una vez el periads traslapado.

 Acreditaion

- La experiencia dél pérsonal clave se acreditars’ con cualquiera de los sigulerites deeumentos: (1) ;
copia simple de contratos y sy respectiva conformidad o {fi) constangias o {ii) certificados o (v}
cuaiquier ofra documentacidn que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal [
propuesto, i

¢ " EXPERIENCIA DEL FOSTOR EN LA ESPECIALIDA

18
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"Decanio de 13 lgusidad de Cpertumidades para Mujeres y Hombres" . . :

W] Dlreosion de Redes “Afie de la unidad, la paz ¥ ! desarrolle” ™

Dyl tegradas de Salud
d Lima Norte

Reguisitos:

El postor debe acreditar un monio facturade zcumuiado equivalents a2 S/ 8,000.000.00 {OCHO
MILLONES CON CG0A00 SOLES) por la contratacidn de serviclos de limpieze en Instituciones

. Prestadoras de Senvicios de Salud® plblicas o privadas, durante los oche (8) afios anteriores & fa
fecha de la presentacién de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o emisién
de! comprobante de pago, segin corresponda.

La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple de (i} contratos U
drdenes de servicios, ¥ su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes

" de page cuya sancelacidn se acredite documental y fehaclentements, con voucher de depdsila,
nota de shone, reporte de estado de cuenta, cualgquler ofro documente emitide por Entidad del
sistema financiero que acredite el sbono o mediante cancelacidn en ¢l mismo comprobante de
pagoe®, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.,

En caso los postores presenten varios comprobantes de page para acreditar una scla contratacion,
se debe acreditar que curesponden a dicha contratacidn; de lo confrario, se asumird que los
comprabantss acreditan contrataciones ndependientss, en cuyo caso solo se considerard, para a8
evaluacion, las veinte {20) primeras contrataclones indicadas en &l Anexe N° 8§ referido 2 la :
Experienciza del Postor en la Especiafidad.

En el caso de servicios de ejecucidn perddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del cantrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la facha de |
presentacién de ofertas, debiende adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectives comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiendia adguirida en consorde, debe presentarse la promesa de
,cansorcio o el contralo de consarcie del cual se desprenda fehacientemente &l porcentaje de las
* ohligaciones que se zsumit en el contrato presentado; de lo contrario, no se computard la .

experiencia praveniente de dicho cantrato,

Asimismeo, cuando se presenten contratos derivados de procescs de seleccidn convecades antes -
del 20.082012, la calficacion se cefira al métoda descrite en la Directiva “Parficipacién de »
Proveedores en Consorcio en las Contataciones del Estado”, deblende presumirse gue el |
_porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consgrcio o
del contrata de consarcio. En ¢aso de que en dichos documentes no se consigne el porcentaje de b
participacion se presurmird que las cbligaciones se ejecutaron en pares iguales.

S of ftular de |z experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comesponde a la matlz
en caso de gue €l postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacidn societaria, debiendo :
acompadiar la documentacién sustentatoria correspondiente, i

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como conseguencie de una recrganizacion
sacietaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprebantes de pago &l monto facturado se
encuentre expresado en meneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado porla © it
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcidn del contrato,
de emisidn de ja orden de servicios o de sancelacidn del comprobante de pago, segin corresponda.

7 De acuerdo con el artfeulo 7 del Dacreto Legislativa.N® 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominackin de ia Superintendendia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituclones Prestadoras de Sendcios de Salud
son aquellos establecimisntos de salud v servicios médicos de apeyo, pibiicos, privades o mixtos, creados o por crearse, que
reafizan atencién de salud con fines de prevancion, promocidn, diagndstice, tratamiento vio rehabilitacidn; asi como aqueilas
servides complementarios ¢ auxiliares-de la stencidn medica, que tienen por finafidad coadyuvar enia prevenuon, promocion,
dtagnoshco, tratamiento via rehabxﬁtacén de la salud R

s Cabe premsar que, de acuerdo con'la Resolumon N* BOES-2018. TCE-S'[ del Tnbuna] de Contratacacnqs del| Estado: .
- ... o olo seflo de sancelado en ef comprobante, cuando ha side colosadd por ef propie posion no pusds ssr
- considarado samo Upa sereditacitn Gue produzce fehaclencls en relacitn 2 que se encuentra cancelado. Admiti elic
.equavaiu‘na a gonsidgrar como uéi;da e sofa, declaracién_ del. pcszor affrmando qus ei ccm,orobam‘a de pago ha srda :

"Srrilacnﬁn d.'feren:e‘ se susci!a anté .e;; soilo co.’ocaa‘o por el cirsnre dai ,dz;'s-ror [sea utiiizando e! términa cancslada o
“pagado supuestc en ef coal si se conrana con la declaracidn da un tercero que brinde certeza, ante la cual debiers
reconocerse ix Velidsz de la axpariencia™

20
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L, “Decenio de |2 gusldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
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Sm perjmcac de Ec anteracr os postores deben lienar y presentar el Anexo N“ S-ré%é}:idci'; la
. Experfencia del Postor en la Espemalldad
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1
ANEXG N° 01: CANTIDAD Y DISTRIBUCION DE OPERARIOS DURANTE EL SERVICIO DE UIMPIEZA Y DESINFECCION EN SEDés f
ADMINISTRATIVAS, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y ANEXOS DE 1A DIRIS LIMA NORTE Pl
OPERARIOS LIVFIEZA Y 1]
DESINFECCION ]
MANANA | TARDE | NOGHE DIAS DE !
Do 06:00 | De11:00 | Ded0:00 | C |  ATENGION HORARIQ
hrs.a hrs.a  |hrs.a 05:00 |
N ESTABLECIMIENTOS 02:00 hrs | 1%:00 hrs hrs i
SEDE ADMINISTRATIVA -
INDEPENDENCIA - CETPRO - De 08:0p hrs
1 STALLIGIA 4 4 8 Lunes a Sébade | = 18:00 brs
SEDE ADMINISTRATIVA Do 060D hre
2 CAQUETA 1 1 2 | Lures-Viemes | & 19:00 hrs
ALMACEN FARMACIA De 07:00 his)
3 (MEDICINAS) RIMAC "2 2 Lunes - Viemes | a04:30 hrs
Lunes - Dominga | De 06:00 his
4 C.M.) RIMAC 5 5 3 13 (24hrs) a 06:00 hrs
Lunes - Comingo | De 08:00 brs
5 C.M.L PIEDRA LIZA 5 4 3 12 (24hrs) a 06:00 hrs
. . Lunes - Domingo | De 08:00 his
6 CML. JUAN PABLO It 5 4 2 11 (24hrs) a 06:00 hrs
Lunes - Domingo | De 06:00 hrs
7 CMI. TAHUANTINSUYQ BAJC 5 5 3 13 (24hrs) a 0800 hfs
Lunes - Dominge | De 06:00 hrs
8 C.M.I SANTA LUZMILLA i <] 5 3 14 {24hrs) a 06:05 hrs
C.M.ILAURA RODRIGUEZ Lunes - Domingo | De 06:40 his
g DULANTO DUKSIL & 5 2 13 (24hrs) a 06:00 his
Lunes - Domingo | De 06:00 hrs.
10 C.M.L EL PROGRESO & 5 3 14 {24hrs) a 0B:00 his
C.M.i DR ENRIQUE MARTIN . Lunes - Domingo ; De 05:0C hrs. |
111  ALTUNA (DEMA ZAPALLAL) 5 4 3 13 {24hrs) 2 08:00 hrs
‘| Lunes - Domingo | De 08:00 hre,
12 C.M.I. LOS SURENOS 5 3 2 10 (24hrs) 2 08:0D nrs
Lunes ~ Dominge | De 06:00 hrs.
13 C.M.\. SANTA ROSA 5 3 3 11 {24hrs) a 06:00 hrs
Lunes - Domingo | De 08:00 hre.
14 C.ML.L ANCON 4 3 2 2 (24hrs) a 08:00 hrs; |
Lunes - Deminge | De 06:60 frs.|
15 C.MI MEXICO 4 3 z 8 {24hrs) a 06:00 hrs| |
) De 06:00 hre.r
16 PROGRAMA TAYTA WASI 1 1 2 Lunes a Sabado | a 15:00 hrs|
De (6:60 hrs.
17 | C.S. TAHUANTINSUYO ALTO 2 1 3 Lunes a Sabado | =218:00 hrg |
| De 06:00 hrs.
18 C.5. TURPAC AMARLU .2 2 4 Lunes a Sabado | a19:40 hrs |
. De 06:00 hirs.
19 C.5. ERMITARQ BAJO 2 1 .3 Lunes a Sabado | a 19:00 by
. ) - ‘ . T De 06:
C.S. ERMITANO ALTO 3 1 T .| 4 - lunesaSdbado | & 19:0
P.SVICTOR RAULHAYADE LAZ T R Bl A - . beds
T 17 - 17 | 'LunesaSabado | & 140
o T - |B0SpOn
o . 207 .prhunes g SébAdo. | 2 14:001
[ 'Be 06:D0 hr!
2 Lunes = Sabado | a 1400 hrs |
i
1
i H
11
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I
i De 0£:00 E
24 P.S. EL CARMEN 2 2 LunesaSébado | a 14:00 hrs
De 08:00 firs.
28 P.5. LOS QUECHUAS 2 2 Lunes 2 Sébado | & {4:00 hrs
C.8. MILAGRO DE LA Oe 08:00 hrs.
28 FRATERNIDAD 2 1 3 Lunesa Sabade | a19:00 hrs
De 06:00 hrs.
27 C.S. SANTA LUZMILA L 2 2 4 Lunes a Sdbado | a18:00 hrs
De 06:00 frs,
28 C.8. CARLOS PHILLIPS 2 1 3 Lunes a Sgbado | = 18:00 hrs
- De 06:00 hrs.
29 C.8.CARLOS PROTZEL 2 1 3 Lunes a Sébade | a48:00 hrs
De 06:00 hrs.
30 C.5. CARMEN MEDIO 1 1 2 Lunesa Sdbade | a18:00 ks
] De 08:00 hrs.
31 C.8, CLORINDA MALAGA 2 1 . 3 Lunes a Sabado | & 49:0C hrs
De 05:00 hrs.
32 C.8. COMAS 2 1 3 Lunes a Sdbado | & 19:00 hrs
De 06:00 hrs.
i 33 C.S. HUSARES DE JUNIN 2 1 3 Lunes a Sébado | 2 19:00 hrs
De 06:00 hrs.
34 C.35. CARMEN ALTO s 1 3 Lunes a Sdbado | a 19:00 hrs
. De 06:00 hrs.
35 C.8. EL ALAMO 2 1 3 Lunes a Sébado | z19:00 hre
De 06:00 hrs.
35 C.S. SANTIAGO APOSTOL 2 1 3 Lunes a Sébado | a19:00 hrs
De 06:00 hrs,
37 [|P.8. SERNCR DE LOS MILAGROS 1 1 2 Lunes a Sabado | a 14:00 hrs
De 06:00 hrs.
38 C.8. COLUQUE 3RAZONA 2 1 3 Lunes a Sabade | a19:00 hrs
| De 06:00 hrs,
Bi|IKE] C.8. ARC NUEVO 2 1 3 Lunes a S&bado | & 19:00 hrs
J C.S. GUSTAVO LANATTA (distniie | ’ ) De 06:00 hrs.
10 COMAS) 2 2 4 Lunes a Sébado | a18:00 hrs
] De 08:00 hrs,
41 P.S. 11 DE JULIO 2 2 Lunes a Sabads | a 14:00 hrs
| e 06:00 hrs.
42 P.5. LOS GERANIOS 2 2 Lunes 2 Sahado | a14:0Chrs
] De 08:00 hrs,
%3 P.S. MILAGRG DE JESUS 2 2 Lunes a Sébado a 14:00 hrs
14 . - De 06:00 hrs,
; P.S. PRIMAVERA 3 3 Lunes a Sébado | a 14:00 hrs
| De 06:00 hrs,
45 P.S. SAN CARLOS 2 2 Lunes a Sabade | a14:00 hrs
i De 08:00 hrs.
4J6 C.5. BANGARARA 2 1 3 Lunes a Séhado | a18:00 hrs
P.S. LUIS ALBERTO BAZAGOITIA - :
] CARDENAS (EX NUEVA De 08:00 hrs.
47 ESPERANZA) 2 2 Lunesa Sabado | 214:00 hrs
o De 06:00 hrs.
48 ‘C.8.LAFLOR 2 1 3 Lunes a Sabade | a18:00 hrs
€8, RAUL PORRAS - - S S . R - -, | De 0B:CQ hrs, .
- BARRENECHEA = 1 : |78 7] Lunes 2 Sabads |7 & 18:00hrs ‘
e . De 08:00 hrs.
3 Lunes & Sdbado .. 'a.13:00hrs .
) De 08:00°hrs. |
2, | LunesaSébado | 214:00 hrs
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At
De 06:G0 hrg,
52 P.S. LUIS ENRIQUE Lunes a Sabado | a14:00 his
De £6:00 hrs,
83 P.5, 38U MAJESTAD HIROITO Lunes & Séhado | a14:00 hus
De 06:00 hrs,
54 P.3. PUNCHAUCA Lunes 2 Sébado | a14:00 his
De 06:00 hrs.
35 P.S, CHOCAS Lunes a Séhado | & 1400 his
De 0500 hrs.
56 P.S. SAN BENITO Lunes a Sabadc | a14:00 hrs
C.S. SAN PEDRQ DE De 08:00 hry.
57 CARABATLLO Lunes a Sabade | a19:00 his
De 06:00 hrs.
8 C,8. JUAN PABLO i Lunes a Sébado | a 18:00 hfrs
De 06:00 q'rs.
59 | P.5. JESUS QROPEZA CHONTA Lunes a Sgbado | 2 14.00 hrs
De 05:00 hrg.|
B0 P.S. SAGRADO CORAZON Lunes a Sabado 1 a 14:00 hrs|
N Ce 05:00 hrs.
61 G.8. LA ENSENADA Lunes a S8abado | a18:00 h!rs
De 06:00 hrs.
B2 C.8. LADERAS DE CHILLON Lunes a Sabado | 3 1200 hrg
De 06:90 firs.
53 C.5. JERUSALEN Lunes a S&bado | a18:00 hrs
C.S. CARLCS CUETC De 06:90 hrs,
54 FERNANDINI Lunes & Sébado | 2 49:0 hrg
De 06:00 hrs)|
85 |P.S. VIRGEN DE LAS MERCEDES Lunes 2 Sabado | a14:00 hys
De 06:00 frsy
86 P.S. PROFAM Lunes a S4bado | a14:G0hrs |
De 06:00 hrg}
&7 C.8. SAN JOSE Lungs g Sabada | a19:00 hfrs i
" | De 06:00 hrs
68 €8, VILLA ESTELA Lunes & Savado | & 19:00 Ard
De 06:00 hrs!
85 P.S. VILLAS DE ANCON Lunes z Sabado | & 14:00 hrs
De 08:00 hrs!
70 C.5.M.C. CARABAYLLO Lunes a Sabade | 2 19:80 Hrg |
De 06:00 E‘1r5
71 C.8. INFANTAS Lunes a Sébado | a19:00 hrs |
e 06:00 hrsl
72 C.S. LEONCIO PRADD Lunes a Sabado | a18:00 Hrs 3
E B De 06:00 hrs
73 C.8. MARISCAL CASTILLA Lunes a Sébado | a 19:.00 Hrs
: De 081 hT
T4 | | C.8. SAN JUAN DE SALINAS Lunes a Sabade | 219:00 A |
] ] . |.De 0800 Ft
75 C.S. CAQUETA Lunes a Sabado | 2 19:00 ke { :
75 .8, CONDEVILLA Lunes a Sabado | 2 18:00 hrst

C&.VALDMIEZO . 1T

| tunes a Sébado.

00 hﬁ

B

" c.5. ENRIQUE MILLADGHO

o

. I:unes a'sébédo-

} &"w DE.;-,%

"~

3

ey

. . Lines a‘Sébad.a'

/
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De 06:00 hrs. T

&0 C.S. LOS OLIVOS DE PRO 4 2 Lunesa Sabado | 219:00hrs
De 08:00 hrs.

81 i C.8. BAN JUAN DE AMANGAES 2 1 Lunes a Sébado | a1%:00 hrs
De 96:00 hrs,

82 C.8. PERU il ZONA 2 1 L.unes 2 Sabade | a19:0C hrs
. De 06:00 hrs.

83 C.8, PERU IV ZONA 1 1 Lures a Sabado | & 19:00 hrs
De 06:00 hrs.

84 || C.8. VILLALOS ANGELES 2 1 Lunes a Sabado | a2 19:00 hrs
C.8. VIRGEN DEL PILAR DE De 06:00 hrs.

§5 NARANJAL 2 2 Lunes 3 Sdbado | a18:00 hrs
P.S. DAVID TEJADA DE RIVERO De 08:00 hrs.

g6 (EX CERRO LA REGLA) 2 - Lunes a Sabado | & 14:00 hrs
. De 08:00 hrs.

87 P.5. CERRQ CANDELA 1 1 Lunes a Sabade | & 18:00 hrs
De 08:00 hrs,

88 C.8. RIO BANTA 3 Lunes 2 Sébado | a44:00 hrs
) C.5. SAN MARTIN DE PORRES De 08:00 hrs.

HES CONFRATERNIDAD 2 2 lunes a Sébado | 2 78:00 hrs
De 08:00 hrs.

a0 C.8. LAURA CALLER 2 1 Lunes a Sdbade | a19:00 hrs
| Ce 06:00 hrs.

41 C.8. PRIMAVERA 2 1 Lunes a Sabado | 2 19:00 hrs
| De 06:0C hrs.

i|1ez C.8. FLOR DE AMANCAES 2 1 Lunes a Sabado | a19:00 hrs
I De 06:00 hrs.

93 iC.S. GUSTAVO LANATTA LUJAN 3 Lunes a Sébade | a2 14:00 hrs
De 08:00 hrs.

04 P.5. ARBOLEDA R Lunes & Sabade | 21400 hrs
De 06:00 hrs,

95 |IC.3.M.C. WINAY (EX PASCANA} 1 1 Lunes 2 Sabado | 2 19:00 hrs
De 08:00 hrs.

o6 C.8.M.C. ASIRIS (SONRISA) 1 1 Lunes a Sabade | & 18:00 hrs
f De 06:00 hrs.

ar CA.ML, QISPIKAY 1 1 Lunes & Sdbado | 218:00hrs
il 1} C.8. SAN MARTIN DE FORRES De 06:00 hrs.

g8 {EX BASE) 3 2 Lunes a Sdbada | a12:00 hrs
De 06:00 hrs.

1188 I C.5. LOS LIBERTADORES 2 1 Lunesa Sapade | & 18:00 hrs
De 06:00 hrs,

180 C.S.M.C. SAMAY 1 1 Lunes z Sabado | =2 18:00 hrs
De 08:00 hrs.

107 C.S. EX FUNDO NARANJAL 2 1 Lunes g Sébado | 219:00 hrs
De 06:00 hrs.

192]]  C.S. CIUDAD Y CAMPO 2 1 Lunes a Sabado | a 19:00 hrs
De 06:00 hirs.

103 C.S. VILLA DEL NORTE 2z 2 Lunes a Sdbade | @ 15:00 hrs
C,8. SAGRADC CORAZON DE T De 06:00 firs.

I : JESUS Lunes & Sabado | & 19:00 hrs
) OFERTAFLEXBEE DIRis LM | ) De 06:00 s,

51{NDRTE ( Lunes 2 Domingo |

ex Comande COVID-19)

a 06:00 hrs _
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INMUNIZACICGNES - CVT PQ.
ZONAL SINCHI ROCA, MAYTA - :
CAPAC, ESTADIO MUNICIPAL De 08:0( hré af
106 PUENTE PIEDRA. 3 3 | lumesaDomingo | 18:00jrs]
CENTRO DE ATENCION LA ;
ENSENADA UVICLIN PUENTE Be 06:00 hrs) |
107 PIEDRA 2 2 Lunesa Sabade | 206:96 hré; t
De 08:00 his] |
108 P.S. MESA REDONDA 1 1 2 Lunes & Sébado | a 14:0( hrs
CSMC. De 08:00 his
109 RIJCHARIY(DESPIERTA) 1 1 2 Lunes a Sahade | a18:0 hrs
C.5.M.C. RENATO CASTRO DE De 08:00 his
110 LA MATA 1 1 2 | Lunes 2 Sabado | a12:00 hrs
. De 06.00 hrs
111] ©.5.LOS OLIVOS (EX BASE} 2 2 ) 4 | LunesaSavade | a12:08hes
C.5.M.C. ILLARIMUN De 08:00 hrs
112 (AMANECER) 1 1 2 | Lunes=Ssbado | 219:0p hrs
C.§.M.C. JOSEPH GERARD De 06:00 his
113 RUYS 1 1 2 Lunes a Sabado | =219:00 hs
ARCHIVO CENTRAL (EL ALAMO De 06:00 hes @
114 Y RIMAC). 2 1 3 Lunes a Sabado 14:00 hre
De 07:3D his g
115 COMEDOR RIMAC 1 1 2 Lunes a Viemes 17:00 hrs
De 08:00 hrs. |
118 NUEVA JERUSALEN 2 2 Lunes a Sabade | a18:00hrs
De 07:00 hls E
4171 ALBERGUE PUENTE PIEDRA 1 1 2 Lunes a Domings | 12:00 brs
TOTAL | 435 i
I PERSONAL OPERARIOS 435§ I
PERSONAL SUPERVISORES 7 |
PERSONAL JARDINERIA 5 i
TOTAL 457
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vl
ANEXO N 2: CANTIDAD Y CAPACIDAD REFERENCIAL DE TANQUES Y CISTERNAS DE AGUA EN SEDES
ADPMINISTRATIVAS, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y ANEXOS DE LA DIRIS LIMA NORTE :
Limpieza y desinfeccion 1
Ne ESTABLECIMIENTO plsos tanqueS‘:el\?;zﬁesn ” Ciste:t;?umn
cantldgd Am3): - cantidad (m3)
4 SEDE ADMINISTRATIVA — 2 ; py ] 8
INDEPENDENCIA - CETPRO - STA LLIGIA
2 SEDE ADMINISTRATIVA CAQUETA 2 1 1.1 0 0 !
3 |ALMACEN FARMACIA {MEDICINAS) RIMAC 2 1 11 1 8
4 C.M.L RIMAC 2 3 1,1 2 8
5 C.M.L PIEDRA LIZA 2 1 1.1 1 8
& C.M.L JUAN PABLO It 1 1 1.1 1 1,1
7 CMI. TAHUANTINSUYO BAJO 2 5 1.1 5 4
8 C.M.I SANTA LUZMILEA |l 2 1 1.1 1 g
g C.M.I LAURA Rgggsliusz DULANTO 4 4 1 y 5
10 C.M.l. El. PROGRESO 2 1 1,1 1 8
11 |G-MIDR ENRiQuzip IilLALRAEN ALTUNA (DEvA 5 ; 11 4 s
12 C.M.l. LOS SURENGS 2 1 1.4 1 8
13 C.M.I. SANTA ROSA 2 1 1.1 1 8
14 C.M.I ANCON 2 1 1.1 1 8
15 C.M.1 MEXICC 1 1 1.4 1 8
16 PROGRAMA TAYTA WASI 1 1 1.1 0 0
17 C.5. TAHUANTINSUYO ALTO 1 1 1.1 1 8
18 C.5. TUPAC AMARU 2 1 1.4 1 8
19 C.S. ERMITANO BAJD 1 1 1.1 1 8
~20 C.S. ERMITANO ALTO 1 -1 1.4 1 8 N
21 | P.SVICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE 1 1 1.1 1 8
22 P.5. JOSE OLAYA 1 1 1.1 1 8
23 P.8. LAS AMERICAS 1 1 1.1 1 8
24 PS8, EL CARMEN 2 1 1.1 1 8
25 P.S. LOS QUECHUAS 2 1 1.1 1 8
28 C.S. MILAGRO DE LA FRATERNIDAD 2 1 1,1 1 &
27 £.S. SANTA LUZMILA | 2 1 1.1 1 8
28 C.8. CARLOS PHILLIPS 1 1 1.1 1 8
29 €.8.CARLOS PROTZEL 2 1 11 1 8| |
30 C.8. CARMEN MEDIO 1 1 1.1 1 8] |
31 C.S. CLORINDA MALAGA 2 K 1.1 1 g
32 C.5. COMAS 2 1 1.1 1 8
33 €.S. HUSARES DE JUNIN 2 1 1.1 1 8
34 C.5. CARMEN ALTO . Z. 1 1.1 1, 2
35 " C.5. EL ALAMO . TLL 1 1.1 1. g|
C.5. SANTIAGO APOSTOL 1 1 1.1 1 8
P.$. SENOR DE LOS MILAGROS 1 1, 1.1 1 8
- c S. COLLIQUE SRA ZONA.. 2 ‘ 1.1 1 8
e . C3. ANONUEVD - '] © 2 " 1 1 B
CS GUSTAVO LANATTA (distrito CoMA i : 11 1 TR~ gt
,,.@EW% i P:8-11 DE JULIO t‘;‘ﬂg-ﬁ.;,é}\ 1 LT TR s et S R
5l
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y i

i34
42 P.S. LOS GERANIOS z 1 1.1 1 8
43 P.S. MILAGRO DE JESUS 2 1 11 1 8
44 P.S. PRIMAVERA 1 1 1.1 1 8
45 P.S. SAN CARLOS 2 1 14 1 8
46 C.S. SANGARARA 2 1 1.1 1 8
47| itmoune s canman 1 1 11 1 8
48 C.S. LAFLOR 2 1 1.1 1 8
49 C.S, RAUL PORRAS BARRENECHEA 1 1 1.1 1 8
50 C.S. VILLA ESPERANZA 2 1 1.1 1 2
51 P,5. JORGE LINGAN 2 1 1.1 1 8
52 P.S. LUIS ENRIQUE 1 1 1.1 1 3
55 P.8. 3U MAJESTAD HIROITO 1 1 1.4 1 8
54 .S, PUNCHAUCA 1 1 1.4 1 2
55 P.S. CHOCAS 1 1 1.1 1 8
55 P.5. SAN BENITO 1 1 1.4 1 8
57 C.8. SAN PEDRO DE CARABAYLLO 1 1 1.1 1 8
58 C.S. JUAN PABLO SEGUNDO 1 1 1.1 1 8
58 P.S. JESUS OROPEZA CHONTA 1 B 1.1 1 8
60 P.5. SAGRADO CORAZON 2 1 1.1 1 g
&1 C.3. LA ENSENADA 1 1 14 1 g
£2 C.S. LADERAS DE CHILLON 1 1 1.4 1 3
63 C.S. JERUSALEN 1 1 1.1 1 S
54 C.S. CARLOS CUETCO FERNANDINI 1 1 1.4 1 8
65 P,S. VIRGEN DE LAS MERCEDES 2 1 1.1 1 8
86 P.S. PROFAM 1 -4 1.1 1 3
87 C.8. SAN JOSE 2 1 1.4 4 8
68 C.5. VILLA ESTELA 1 1 1.1 1 g
88 P.S. VILLAS DE ANCON 2 1 4.1 1 g
70 C_8.M.C CARABAYLLO - 1 0 1.1 ) o
7 C.8. INFANTAS 1 1 1.4 1 3
72 C.5. LEONCIO PRADO 1 1 1.1 1 3
73 C.5. MARISCAL CASTILLA 1 1 1.1 i 3
74 C.S. SAN JUAN DE SALINAS 1 1 1.1 1 3
75 C.8. CAQUETA 1 1 1.1 1 3
76 C.S. CONDEVILLA 1 1 1.1 1 3
77 ! C.8. VALDIVIEZO 1 1 1.4 1 3
78 C.5. ENRIQUE MILLA OCHOA 1 1 1.1 1 3
79 C.S. AMAKELLA 1 1 1.1 1 3
80 C.S. LOS OLIVOS DE PRO 1 1 1.1 1 3
§1 €.5. SAN JUAN DE AMANCAES 1 1 14 1 3
32 C.S. PERU ill ZONA 1 1 1.1 1 3
83 C.8. PERU IV ZONA 1. 1 A4 1. 3
84 C.S. VILLA LOS ANGELES 1 1 1.1 1 3
85 | C.S. VIRGEN DEL PILAR DE NARANJAL 1 1 1.1 1 3
g5 | P> DAVID TEJADA DE RIVERD (EX CERRO 1 4 1 i 3
* LAREGLA) = -
P.5. CERRO CANDELA 1 1. 1.1 1. 3
RICSANTA R " . B 3
nﬁ:nhﬂgénimgnﬂnhta ST 7‘.'-1 _ T . '-3‘
C.5. LAURA CALLER ™ o= | - 1 1 3
C.S. PRIMAVERA /‘ e 1 1 3

K3
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g2 C.8. FLOR DE AMANCAES i 1 1.1 1 3
23 C.8, GUSTAVO LANATTA LUJAN 1 1 1.1 1 3
94 P.8. ARBOLEDA 1 1 1.1 i 3
43 C.5M.C. WINAY (EX PASCANAY 1 1 1.1 1 3
98 C.5.M.C. ASIRI {sONRisA) 1 1 1.1 1 3
97 C.8M.C. RIJCHARIY{DESPIERTA) i 1 1.1 1 3
88 | C.8.M.C. RENATO CASTRO DE LA MATA 1 1 11 1 3
98 C.8.M.C. QUISPIKAY 1 1 1.1 1 3
100 C.8. LOS OLIVOS (Base) 1 1 11 1 3
104 C.5.M.C. ILLARIMUN {AMANECER) 1 1 1.1 i 3
102 | C.S. SAN MARTIN DE PORRES (EX BASE} 1 1 1.1 1 3
103 C.8. LOS LIBERTADORES 1 1 1.1 1 3
104 C.8.M.C. SAMAY 1 1 1.1 1 3
105 C.5. EX FUNDO NARANJAL 1 1 1.1 1 E]
108 C.5.M.C, JOSEPH GERARD RUYS 1 1 1.1 1 3
107 ¢3S CIUDAD Y CAMPO 1 1 1.1 1 3
C RO DE APOYO NUTRICIONAL
108 =T {COMEDOR RIMAC) L ! 1.1 ! 3
108 P.5. MESA REDONDA 1 1 1.1 1 3
110 C.8. VILLA DEL NORTE 1 1 1.1 1 3
111 C.S. SAGRADO CORAZON DE JESUS 1 1 1.1 1 3
OFERTA FILEXIBLE DIRIS LIMA NORTE (ex
112 . Comando COVID-19) ( 0 0 0 o 6
113 INMUNIZACIONES - CVT PGQ. ZONAL 0 0 o 2 0
SINCHI ROTA, MAYTA CAPAC, ESTADIO
114 CENTRO DE ATENCION LA ENSENADA o 0 0 0 0
UVICLIN PUENTE PIEGRA
1158 |ARCHIVO CENTRAL {EL ALAMO Y RIMAC). 0 G 0 a] al
118 NUEVO JERUSALEN 1 1 1.1 1 3
7 ALBERGUE'PUENTE PIEDRA - 8] 0 2] 0 0
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ANEXO N° 3: CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATERIALES, INSUMQS Y EQUIPOS

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

FRECUENCIA
DE {NGRESQ

LNIDAD DE
WMEDIDA

Caracteristicas técanicas

MATERIALES

ALCCHOL ETILCG GRADD 70

IMENSUAL

UNIDAD

Concentracion v/v: 69.5 - 70%

Registro sanitaric DIGEMID vigente

presentacion fraseo x 2000 i

Parz limpieza y desinfecclon de superficies inertes

A%

/

i e

AMBIENTADOR SPRAY

MENSUAL

UNIDAD

Erogancias naturales

acdon rapida

durzble en el tiempo
presentacion frasco x 1008 mi

50154 NEGRA 180 UTROS

MENSUAL

CIENTD

Material polietilens de baja densidad
Espescr apreximado 72.6 micras
Tamafic estandsr.

Presemacion: Paquete ge 100 unidades
20% mayor al recipiente selecciongdo

BOLSANEGRA 40 LITROS

MENSUAL

CIENTO

Material polietileno de haja densidad
Espesor aproximado 50.8 micras
Tamaiio estandar

Presentacion: Paguete de 100 unidades
20% mayor 2l recipients seleccionado

BOLSA NEGRA 8O LITROS

MENSUAL

CIENTO

Material polietiiena de bajs densidad
Espesor aproximado S0.8 micras
Tamafio estandar

Presentacion: Paguete de 100 unidades
20% rayer al recipiente seleccionado

‘oo

BOLSA ROJA 180 LITROS

MENSUAL

CIENTOD

Materiat polietifeno de baja densidad
Espesor zproximada 72.6 micras

Rotulo de peligro blolégico impress
Tamafio estandar

Presentacion: Paguete de 100 unidades
20% mayot 2 recipiente selecclonado

IR

BOLSA ROJA 40 LIROS -

MENSUAL

GIENTO

Waterial poilebienc de baja densidad
Espesor aproximado 50.8 micras
|Retulo de peligre bislogico tmpresa
Tamalio estandar :
Presentacion: Paguete de 100 unidades
20% mayor 2l reciplente seleccionado

TR

ROLSA ROJASD UTROS

MENSUAL

CIENTO

Material polietieno de baja densidad
Espetor aproximade S0.8 miwss
Rotulo de peligro bicldgico Impreso
Tamatio estandar

Presentacion: Paguete de 160 unidades
20% mavor al recioiente seleccionado

SOLSA AMARILLA 80 LITROS

MENSUAL

CENTO

Matarial polietileno de baja densidad
Espesar aproximado 50.8 micras
Tamafio estandar

Prasentagion: Paquete de 100 unidades
20%, rmayor al recipients selecdignady

BOLSA AMARILLA S0 UTROS

MENSUAL

CIENTQ

Material poietiienc de bafa densidad
"|Espesor aproximado 508 micras
Tamano estandar

‘Paguete de 100 unidades

20% Favoral regiolente selecdonads

TESINFECTANTE (AMONIO CUATERNARIQ}

~ MENSUAL

GALON

Furmulac'lon cuarta 0 quinia gengracién
Ampllo espectro bactericida y viruclds
Con:entracmn m!nn-na requerida 500 ppm
" |Registro sanitario, DIGESAwgente

GALON

Furmu!aucn 3 base deageéntes C doradas ytensoactivos,.
Fraga ncxa"cmr pi no, ﬂpral
100% salubie enagud -

HESE‘UB,EB\’!IGHD DIGESA \Agtente =
Apta parg uso en muhugles superficies
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DETERGENTE GRANULADO DOMESTICO

MENSUAL

KILOGRAMO

A base de tensoactives

Alta solubilidad en agua

Oler moderade

Registro sapifarin DIGESA vigente

4

ESPONJA DE FIBRAVERDE

MENSUAL

UNIDAD

1,550

Matarial que ayude a remever grazas y suciadad
Larga duracidn
Tamafio estandar

860

JABON LQUIBO ANTIBACTERLAL BE USO
COSMETICO

MENSUAL

GALOM [3.785
uTROS)

Formulation a base de tecsoactivos IGnicos

Presentacion: Que garantice las propledades fisicas ¥
quimicas del producto, resistermte 2 la manipulacidn,
transperte y almacenaje, presentacion en litras, fecha de
fabricacion, lote, fecha de vencimiento, registro sanitario ¥
de uso domeastico

Caracteristicas: Princlglo active Triclosan al 5.32%
antibacterfano que efimina un gran nimero de bacterlas, pH
6.5 adecuado para toda tipe de piel, Coler transparente, ficll
de enjuagar, libre de partfculas extrafias, considerar la Ley
28405 Sobre Rotulado de Productas industriales
manufacturados

18

LAVAVAJILLA EM CREMA

MEMSUAL

POTE

945

Farmulacidn cortanido de tensoactives y soluble an H20
Aspecto crema sélida pastese, %agus ne mayor de 28%
Conslistencia semidura

Potendial de hidrégano pH 8-11 (aicakina)

pote de 400 gramas

17

DESINFECTANTE LEMA [HIPOCLORITO DF
5000}

MENSUAL

GALON {2,785
LITROS)

Formutacidn de use demestica ceneentracion 5.5 2 7.0 svfe
Prasentacion en envase de palietilenc de aha densidad v
calor gscure que permita su adectiads conservacion

Soluble en sgua

Registro sanitario DIGESA vigenta

1175

LiMPIA COMPUTADORA

MENSUAL

UNIBAD

Limpia, otergs brillo y protege ctomputadaras {na pantalias),
electrodomeéstices, muebles de pidstico, superficies sintéticas
enlozadas, vitrificadas, de acere inoxidable ¥ IO,
Presentacion: Frasco

38

pt:J

LIMPIA VIDRIOS

MENSUAL

GALON

Limpia vidrios formulade en base a 2lcoholes, fibre de
amoniace, Que no sea inflamable, que sea BIODEGRADABLE

1239

20

TRAPEADOR {MECHON) BLANCSD, AMARILLD,
AZUL, ROJO

MENSUAL

UNIDAD

Para todo tipo de superficies, Los colores de presentacion
son BLANCO, AMARILLO, AZUL, ROJC

Trapeador de colores blanco, amariflo, azul v rojo. Banda
inferior tejida, que cubra rayoras draas del piso por pasada
¥ ragiste mds Javadas

Maopa himeda de 450 g, para Fmpieza en general.
Cenfeccionada con hilos de 100% algodén. Sands inferior
tefida sostiene los hilos para cubrir mayores dreas del piso
por pasada. Resfste a mds lavadas, Puntas de buele reduce ¢l
deshilachado para dar mayer vida Gtit al producto.

La distribucicn por color serd en partes iguales

1,952

PARDS MICROFIBRA AMARILLO

MENSUAL

UNIDAD

Pafic absorbente color amarille de microfibray
caracteristicas: Resistencia quimica, no abrasive, absarcion
de sgua y aceite, Tefido fine de 100% algodén, ligeramente
cardadd poruna de sus caras y acabade perchade, Ancho:
referencial 70 - 71 eml. Gramaje: 175 gr./m24 5 %, dejar
pelusa {firting} 21 minimo / rotulade: De fbrics, Indicando
composiciin 100% algoddn, metraje total, anche, pegoy .
calidad, .

766

P2SICS MICROFIBRA AZUL

UNIDAD

Pafio absarbente calor azul de microfibre/ caracteristicas:
Resistencia quimica, ne abrasivo, absorcion de agua y aceite,
Tejido fino de 100% algoddn, ligarzmente cardada por una de

L el (gl al minto /
faiticy, indiearidy Fogpositian 1008 algaton,
metde 1314, ancho, pesoy calidad, =

1al 70-71 em, |

766




A
T

DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE

CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

PARDS MICROFIERA ROIG

MENSUAL

UnIDAD

Pafic absorbente color rojo de microflbra/ caracteristicas:
Resistencla quimica, no abrasivo, absorcion de agua y acefte,
Tejido fino de 100% algoddn, igeramente cardado per una de
sus caras v acabado perchado, Ancho: referencial 70 -71 cm.
Gremaje: 175 gr/m2 5 %, dejar pelusa {finting} 8l minime /
retulade: De fibrica, Indicande composicidn 200% algoddn,
metraje total, ancho, peso y calidad.

24

PAROF MICROFIBRA VERDE

MENSUAL

UNIDAD

Pafio absorbente color verde de microfibra/ caracteristicas:
Resistencia quimica, no abrasivo, absorcion de agua y aceite,
Tefito fino de 150% algoddn, ligeramente cardado por una de
sus caras y acabade perchade, Anche: referanclal 70-71 em.
Gramaje: 175 gr./m2k 5 %, dejar pelusa (finting) af minimo /
rotulade: De fibrica, indicande compasicion 100% algoddn,
metraje total, ancho, pese y calidad.

PASTILLAS AROMATICAS

MENSUAL

URIDAD

Pastillas ambientadora colgante para bafic. Presentacion:
Molde de pastifia de 60 2 80 g. / Caracteristicas: Porcidn de
pasta consistente de varias formas y tamaiies./ Empaque:
Cada pastilia estard dentro de una bolsa transparente o de
slgin empaqua que la proteja

PAPEL HIGIENICO

MENSUAL

UNiDAD

Producto; Papel Higlénico, Color: Blanco, numera de hojast 2,
Longitud: 28m, Ancho: 99 - L00mm./ Examen microbiologicor
No debe presentar inditios que afectena la sakud. /PH:
Neutro [ Agujeros: ne debe presentar sgujares ni dare. /
Pagueta de plancha de 20 unidades, cada unidad estard
envusita en su propio papal de prateceidn, [/ Rotulado: En
cada rollo, indicaciones de seguridad segln las normas
establecidas {materia prima, medldas, uso, almacenamiento
v transporte, fecha de vencimienta y pretaucianes de
seguridad, Tlempo minimo de aimacenamiento: 02 afios /
Critetios a considerar: ficha téenica del producte. Lo
astablecido en Ley General de Salud, Ley N2 26842

0l

PAPEL TOALLA 26C MT.

MEMSUAL

ROLLO

Prasentacion y caracteristicas: Empaque primaria caja que
prevenga los dafios at producto manteniéndelo libre de
contaminacidn, mpague secundario caja de warién
resistente a la manipulacidn, aimacenaje y transporte, Fapel
grueso de proteccidn que garantice la asepsia e integridad
del producto,

Muterial: Papet blanco natural biodegradable. Debe taner
gran resistencia al secado no debe deshacerse al retiraria del
dispansador ni en ef proceso de secado, Presentacidn hoja
por heja. Colar blanco, grofada. Absorbante y de consistencia
suave. Rollg, color blanco, hoja simple y gofrads, Tamafio de
rollo: 245 metros. Tecnologia UCTAD

754

QUITASARRD

MENSUAL

BALON

Limpiader liquido a base de 2cido y agentes limpiadores que
aliminan el sarco da las superficies

[
k4]

RPTC, MOP PISO BO CM

MENSUAL

UNIDAD

Lz terminacion en riza del hilo de microfibrs, mantiene el
polvo en & suele, La cual debe ser acoplable 2 la base de mop)

‘4'4%4.‘. .

E

RPTO.MOPS DE LUNA

MENSUAL

UNIDAD

13 terminaddn en rize del hilo de microfibra, para fmpieza

de paredes y ventas

b
]

) Sqlu,bilidaﬁ en agua; Completamenta spluble.,

Biedegragable, No grase, No toxico, Brillo perdurable,
Soluble en agua, Fadl de usar

Apariencia: Ligiido

Aroma: Newtro u otras fragandia que desea el usitario.
PH 5,50+ 0,5

Estsbilidad: Un afio bajo condiclones normaies de
almacenamiento . Y
Descripcion: Genera tnd pelicula protectors
humects s i el
la.superficie a fimpiar; evitende la decoloration,
agrietamiento, prolongendo s

vida de las supecficies puede ser aplicado en vinlles, pléstices,
cueros, cauchos o

maders.
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32

TRAPD INDUSTRIAL BLANCD

MENSUAL

KILOGRAMD

Tipo de tela: Tejido de Algoddn ge Puntc.

Color: Blanco,

Abgorbente, resistente. Su espesor permite que se pueds
usar para manipuler objetos ton temperaturas hasta 70° o
Ao raya nf desprende pelusas, ideal para fimpiesa de
maguinartas, equipes y plezas acebadas, No wxice.

2,185

IMPLERMENTOS

BASE DEMOP LUNA

TRIMESTRAL

Elaborada base de moop de fizmo y mango de madera
pulida, Con construcciones resistantas para duraralo flargo
del tiempo.

BASE DE TRAPEADOR ALUMINIO: BLANCO,

AMARLLO, AZUL RQIC

TRIMESTRAL

UNIIAD

Incluye (base, zrmazon y repuesto)

130

Base de trapeador fmechon) con mango de aluminio o
madera

con base de colores bianco, amarblo, azu! y roje.

Cabers grande de pldstico de colores blancs, amarifla, azuly
rejo con rosea para sujetar 3l trapeedor con firmezzs,

PVC soltdo de altz dursdion, resistente y Sptimo para el uso
industrial.

847

ESCOBA DE NYLON

TRIMESTRAL

UNIDAR

Mango de madera o plastico con roscado. Debe estar fibre de
grietas, rasgaduras y otros defectos. Debe terer un sistama
para colges, conslstente en fa presenda de un gancho i
orificin en of extremo supsrior,

36

JALADOR DE AGUA S0CM

TRIMESTRAL

UN{DAD

Base del jalador de sluminic y cauche. Ancho del producte:
B0cm, Material de! mange: Plistico o madera, resistente,

158

BALDE PLASTICO 15 LTS.1 AZUL, ROIO

TRIMESTRAL

UNIDAD

Blade de pldstice de 16 litros de capacidad. Resisterte,
cémodos, medidor de fitrzje, asa ergondmica, sin riesgo de
TUPtura, con una mueses

que permita guiar el vertimisnto de su contenido hacis
afuera de! balde

482

DESATORADOR DE JEBE

TRIMESTRAL

URIDAD

Material de Jebe gruesn, de forma semicénics, calor negro
con mango de madera de 35 2 40 em. de fargo. La base y
mango se unirdn por medic de rosca hembra enla base y
mache an e mango. El mange debe ser de,rnadera & plastico
tompacts de buena calidad.

38

E5C08A ERIZC GAEXTENSION

TRIMESTRAL

Uatdan

Composicidn: Cerda de Mylon para limpieza dg paredesy
techos, aproxda 202 30¢em.

Densidad: Solido

Color: clares.

Aspacto: Escobilldn armado gon extension.

130

a0

ESCOBILLA DE MANG 21 Ch.

TRIMESTRAL

UNIDAD

Caracteristicas: Utensilio compuesto de cerdas de plastico
duras con base da madera,

Prasentacion: Unidad

Escobiliz de pldstico en su totalidad, cuenta gon IRENED
superior con agarre ergondmico y cerdas gruesas de Nylsn.
Ideal para Iz limpfeza de superfictes como cerdmico, losas,
ete.

153

41

ESBATULA 3"

TRIMESTRAL

UMIDAD

Espétulas con hoja de metal con borde afilada yancha, finay
Hlaxible; con menga de maders. Usa: Quitar restos de
pinturas , papel ¢ algtn restdue adheride a los plsasy
paredes,

130

42

HISOPG $iMpLE

TRIMESTRAL

UNIDAD

Composicion: Plastico fina v cerda nvlon.Densidad: SolidoColo)

BASE DEMOP DE PISO-30PORTE 0,80 MT,

TRIMESTRAL

UNIDAD

Elahoradz base de moep de fierro v mange de madera pulids.

482

PULVERIZADOR

UNIDAD

Capacidad 01 litro aprox. Formato de boguilla! Spray, Juntz
hermética

del tapdn interns, resorie de acers ingvidable
y unz vilvula de precisién y &l pistdn sin fugz.
Materiat: polipropiiena

Fluje: Flufo de vueitas ajustable con boguitla |
lo que fe parmite regufar la cantidad dg salids™

1,51
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. Material: Flastico, Caracteristicas: Recogeder de plastico
fabricada en polipropileno y dispaniale en varios colores para
quienes tienen necesidad de implementar codificacién por

as RECOGEDOR TRIMESTRAL UNIBAD 4reas.Especie de cajén abierto & uno de sus lados y con un
mango de plastico de buena calldsd. El mango debe sujetarse
v quedar fijada 3} cajdn en su parte posterior y con filete de
PVC gue fadilite &l recoje.

Producto:; saeudor plumera de Tela
46 SACUDIDOR DE TELA TRIMESTRAL UNIDAD Caracteristicas: Pafic usado para quita el polvo,
confeccionado de tiras rectangulares de material de afgodén.

EQUIPDS

a7 COCHES DE LIMPIEZA FORTA IMPLEMENTOS INICIO UNIBAD Carre de limpiezaMaterial: PolipropilenoColor: ClaroSuperficiy

B

Estructurs de aluminic

Peldafios planos antiderrapantes 3" (8 cm)

Doble refuerzo &n peldafins inferiores para mayor
resistencia

Separadores externcs para rrayor estabilidad
Bandeja retrictil

Tacones pldsticos antiderrapantes

Meseta pldstica con ranura para herramisntas

48 ESCALERA DE § PASOS INICIO UNIDAD

118

43 ESCOBA DE JARDINERD NICID UNIDAD Escoba metdlica indicada pars la limpieza de cesped, hajas v rq

Estructura resistente 2 gelpe y abolladuras, proteccion
antivandalica para evitar robo dei dispensador.
50 THSPENSADOR REJABON LIQUIDG P iiale] UNIDAD Funcionamiento: Botén manual

: Capacidad: 1La 800 m|

Materiak Metal o plastico segun ef usuaric

e 51 DISPENSADOR DE PAPEL TOALLA 200 MT. INICIO UNIDAD Material: resistente al impacto pldstico ABSCalar: biancoliso:

Accesoric extra para lz limpleza de pises, zlerta de una
posibie caida debido a Ia condicicn del

piso.

52 LESRERQ PISO MOIADG INICKS UNIPAD Matarlai: Pléstico

Color: Amarilio.

Plegablas para ocupar menas espacio cuando no estan an
usg

MACHETE INICIO UKIDAD Hoja de acera carbono 22" con file liso.Mango de polipropilen

MANGUERA DE1/2" i INKCIO METRO Manguera flaxible y de facil maneje.Recomendada parz situag

Rele

TUERA DE JARDINEREA INICIO UNIDAD Cuchilias forjadas en acero al alto carbonoMuesca pars corte

EPPs

6 HORAD SEMESTRAL UNIDAD Gorra de tela, sntifluides color claro

Material de nitrilo, impermeables y resistentes a dlcalis,
4cidos, sales, alcehales, detergentes y otros agentes da

=7 GUANTES AMARILLD MENSUAL PAR limpieza; de preferencia color blanco v de cafia larga, palma
antideslizante.

Tallas da acuerdo a demanda de personal asignade.

Material de nitrilo, impermeables y resistentes g dlcalis,
Acidos, sales, alcoholes, detergentes y otros agentes de

58 GUANTES AZULES MENSUAL PAR limpleza; de preferangia ¢olor blanco y de caifa larga, palma
aptideslizanie,

Tallas de acuerdo a demanda de personal asignado.

455

Material de nitrils, impermeables y resistentss a dlcalis,
dcidos, sales, zlconoles, detergentes y otros agentes de

39 GUANTES NEGROS MENSUAL PAR limpieza; de preferencia color blanco y de caila larga, palma
antidaslizante.

Tallas de acuerdo 2 dernanda de personal asignado.

456

80 GUANTES DESCARTABLES MENSUAL CALA Guantes de ltex de color blanco ligeramente con paivo, lisos
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63

MASCARILLAS

WIENSUAL

UNFDAD

Empaque individuaiizado, seliado que asegure la integridad
del producte, fadlitando su almacenamiento v trastado.
Resistente 2 la manipulatidn, transporte y almacenaje

Quie garantice [a harmenicidad e Integridad dal products
Exento de particulas extraias rebabas y/o aristas cartantas
Material: membrana de pefipropilang gua nautralizz
gérmenesy otros

Contaminantes acorde a los estdndares internacionales de
cafidad / Acebado:; Lire de pelusas y/o hilachas /
Condiclones bicldgicas: Aséptica, hipoalergénice
Caracteristicas: Disefio ergonomico, que brinda un 3juste
confortable parz diferentes ectividades, / Saporte de Bspuma
sobra fa nariz que ayude 2 asegurar |z masearfila al rostro. /
Clip moldeable, provee segurldad y 2daptacién personalizada
a una ampii2 varledad de rostros. /Alta resistencia s los
fluidos y salpicaduras. /Empaque individuztizada , sellade que|
3segura eficiencia de filtracién: SFE=>99%PFE =»95% 0.3
mitrones N&5 Respirabilidad: AP: < 4.8 {mm H20 O/em2.

€ respiracior debe cumplir con os astandares OSHA, ceCy
gue sea aprobados por organisenas internacionales NIOSH,

2,469

6Z

LENTES DE SEGURIDAD

TRIMESTRAL

Uniban

Lente de seguridad, clare antiempafiante para la proteccién
contra impacte, y

rayos ultraviolets. Tratamiento anti ralladura, Marco en
aylon fviano, con lentes laterales

mejor acaplamisnto, Lentes
transparentes an pelicarbonate. Cumple con las normas B

N
parz mayor visibilidad. Cuatro posicionaes de ajuste para *\3)}%

83

RESPIRADOR CON FILTRO

SEMESTRAL

UNIDAD

técnicas ANSI Z87.1. (Alto
impacto}
Pieza fadal en material eldstomérico

Filtros o cartuchos cambiados de manara bimestral
Repuestos:Arnes
VEhnlas de exhalacién
Vaivulas de inhalalcion
Empaque vilvula
Aprobaciones NIQSH/MSHA parz todas Ias combsnacwnes de
cartuchos

Répida y ficH colocacin de los cartuchos y Ius;E_I.traspor el
disefio da ajuste bayotenz , que eliming &l uso de retenedor.
Incluye filtra para particulas {solidas v liquidas base agua) con
su ratenedor de filtre

MAQUINARIA

ASPIRADORAS INDUSTRIALES

NGO

UNIDAD

Tipe de corriente. {Bh/V/Hz) 17220/ 50— 80Caudz{ de alre {1/

27

&5

LUSTRADORA

INICID

UNIDAD

Voltaje (v} 220

Frecuencia (Hr) 60

Potencia (HP) 1.5

Giametro del Plata [pulg) 17"

Velitidad de Giro (rpm) s

Mariposa de a;ustedea!ummmfundn:!o ©on rosca Interng de acero
Dlimetro de plato: varable* (acers inoxidable de 2mm, repujado)
Plate, taps de motar y mastl de acero inoxidsble

Frisa de jebie antlgolpes en ol plato

27

&6

MOTOGUACARA

INICIO

UNIDAD

Glindreda em* 3B oPotanca C¥  2,6Pesokgd)  7,8CHndr|
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ANEXO N° 3: CARACTERISTICAS TECNICAS DE MATERJALES, INSUMGS Y EQUIPOS

FRECUENCIA UNIDAD DE
" ITEM SR T Caracteristicas téenica
N DESCRIPCION DEL PRODUCTC DE [NGRESD MEDIDA eri. fcas

MATERIALES

Concentraclon %v/vi 63.5 - 70%

Registro sanitario DIGEMID vigente

presentacion frascox 1600 mi

Para limpieza v desinfecaion de superficles ineries

i ALCOHOL ETILICO GRARD TG MENSUAL UNIDAD

247

Fragancias natwrales

accién rapida

durable en el tlempo
presentacién fraseo x 1000 m!

2 AMBIENTADOR SPRAY MENSUAL UHIDAD

145

Material polietitens de baja densidad
Espasar aproximado 72.6 micras

3 BOLSA NEGRA 180 UTROS MENSUAL CIENTC Tamano estandar.

Presentacion: Paguete de 100 unidades
20% mayor 3l reclplente seleccionado

Mazterial polietiieno de bajs densidad

B Espesor zproxirnade 50.8 micras

4 BOLES NEGRA 40 UTROS MENSUAL CIENTQ Tamafio estandar

Presentacion: Paguete de 100 unidades
20% mayor al redipiante seleccionado

Material polietileno de baja densidad
Espescr aproximade 50.8 micras

5 BOLSA NEGRA B0 LITROS MENSUAL CIENTO Tamafio estandar

* . Presentacion; Paquete de 100 unidades
20% mayor al recipiente seleccionado

Material polistileno de bajs densidad
Espesor aproxdmado 72.6 micras
Rotulo de peligro bioldgico imprese
Tamafio estandar

presartacion: Paquete de 100 unidades
205 mayor 2! regiplents selecdionade

& BOLSA ROJA 180 LITROS MENSUAL LIENTQ

Taterial polietiiens de baja densidad
Espesor aproximade SC.8 micras
|Rotulo de peligro biclégico impresc
Tamafio estandar

Presentation: Paquete dé 100 unidades
20% mayor al recipiente seleccionade

T BOLSARCIA4DLITROS = 1 MENSUAL CIENTO

1,38 |

Material polietitene de baja densidad
Espesor aproximado 50.8 micras

Aotulo de peligro biclégico impreso
Tamaiic estandar

Presentacion: Paguete de 200 unidades
20% mayor al recipiente seleccionado

8 BOLSA RGIA B0 UTROS MENSUAL CIENTO

Material polietilenc de baja densidad
Espesor aproximado 50.8 micras

L] BOLSA AMARILLA B3 UTROS MENSUAL CIENTD Tamafic estandar

Fresentacion: Paguete de 100 unidades
20% mayer al recipiente seleccionado

Matetial polietilenc de ba]a densidad
Espesor aproximado 50.8 micras

10 " BOLSA AMARILLA 40 LITROS MENSUAL CIENTD Tamziic estandar

Presentacion: Paguete de 100 unidades

- 20% mayer al regipienta seleccicnado

Formulacién cuarta o quinta generacidn
Amiplio espectro bactericida y virucide
Cnncentracmnmmlma requeﬂda 500 ppm
Repistro sanitatio DIGESAvigente

1| ceemescrame (amomo cusTeRBARID)

raganua clar pino, floral u m:ras

ANTE PERFUMADD-
A -

R Farmulacion a base de agentes cloradasyta—asoact:vos .
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DETERGENTE GRANULADO DOMESTICO

MENSUAL

KILOGRAMO

A base da tensoactives

Altz solubllidad en aguz

Clor moderado

Registru sanitaric DIGESA vigente

1,550

1a

ESPONIA DE FIBRA VERDS

MENSUAL

unipan

Materlai que ayude 2 remover grasas v suciedad
Larga duracién
Temafio estandar

860

IABON LIQUIDS ANTIBACTERWAL DE USO
COSMENCD

TMENSUAL

GALON {3.785
LiTROS)

Formulacion a base de tacsoactivos I5mcos

Preseatacion: Que garantice las propledades fisicas y
quimicas del producto, resistente a la maniputacldn,
transporte y almacenale, presentacidn en litros, facha da
fabricacidn, inte, fecha de vencimienta, rr-gistro sanftario y
de uso domestico

Caracteristicas: Principio active Triclosan al 0.22%
antibacteriana que eliming un gran nlimers de bacterlas, pH
B.% adecuade para tode tips de plaf, Color trensparente, facil
de enjuzgar, lbre de particulas sxtrafias, congidarar la Ley
28405 Sebre Rotulado de Productos industriales
manufacturados,

6

LAVAVAIHLA EN CREMA

MENSUAL

POTE

845

Formulacidn contenldo de tenseactivos v soluble en H20
Aspecto eréma sélida pastosa, Yegus no mayer de 28%
Consistengia semidura

Fotencial de hidrégeno pH 8-11 {alcalina)

pote de 400 gramos

7

DESINFECTANTE LEILA (HIPOCLORITO DE
S0DI0}

MENSUAL

GALON (2785
LROS)

Formulacidn de use dornéstico concentracisn 5.5 3 7.0 Yvfv
Presentacion en envase de polletiiene de alta densidad Vi
calor oscurs gue permita su adecuada consarvacion

Seluble en zgus

Registro sanitario DIGESA vigente

1375

i3

LIMPIA COMPUTARCORA

MENSUAL

Unian

Limpia, otorga brillo y protege computadorss [no pantallas),
electrodomeésticos, muebles de pléstics, superficies sintéticas
enlozadas, vitrificadas, de acerc inoxidable y cromo,
Presentaclon: Frasco

LIMPLA VIDRIGS

MENSUAL

Limpia vidrios formulado en base a alcoholss, Tore de
amoniaco. Qua no sea inflamable, ¢ue sea BIODEGRADABLE

20

TRAPEADOR {MECHON) BLANCO, AMARILLO,
AZUL, ROIO

MENSUAL

URIDAD

Pera todo Tipo de superficies. Los cotores de presentacion
son BLANCO, AMARILLO, AZUL, ROIC .

Trapeador de colores blanco, amarilio, azul v rojo. Banda
inferior tejida, que cubra mayores dreas del pise por pasada
¥ resiste mds lavadas

Wapa hiimedz da 450 g, par= limpizza en general.
Confeccionada ton hilos de 100% algodén. Bands inferier
tejida sostiene los hilos para cubrir mayeres dreas del piso
por pasada. Resiste & mds lavadas. Puntas de bucle reduce el
deshilachado para dar mayor vida il al producte.

La distribucién por color serd en partes iguales

1,952

n

PARCS MICROFIBRA AMARILLD

MENSUAL

UNIDAD

Pafie absorbente color amarilla de micrafibra/
caracteristicas: Resistencia quimica, ne abrasive, absarclon
deagua y aceite, Tejide fing de 100% aigoddn, ligeramente
cardade por una de sus taras y acabado perchado, Ancho:
referencial 70- 71 cm. Sramaler 175 gr./m2= 5%, dejar
pelusz {linting) al mirime / rotulado: De fibrica, indicandg
composicidn 100% algodds, metraje total, archo, pesoy
calidad,

785

PARQS MICROFIBRA AZUL

MENSUAL

UNIDAD

“lrafic absorbente cofor azul de microfibra/ caracteristicas:

Resistencia qux’mi_a;, no abrasivo, absorcion de aguz y acefte,
Tejide fino de 100% algodén, ligeramente cardado por una de
sus caris y.acabado parchads. Ancho: referencial 76 - 71 cm.
Gramaje: 175 gr./m22.5 9%, defar pelusa (linting) ! minimo /
rotuladu: De FEr& indiamda compesicién 200% algodén,
metraje total, ancho, pase y calidad,

765

¢
%.

€50
)
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. Pafic absorbante color rojo de microfibra/ caracteristicas:
Resistencla quimice, no 2brasive, sbsorcion de agua y aceita,
‘Tajide fina de 100% aignddn, ligeraments cardado por una de
= PAROS MICROFIBRA RQIQ MENSUAL UNIDAD sus caras y 2cabado perchade. Ancho: referenclal 70- 71 am.
Gramajes 175 gr./m2t 5 %, dejar pelusa {linting} 2! mirimo /
rotulado: De fbrica, indicande composicidn 100% algodén,
metraje total, anche, peso y calidad.

765

Pafio absarbente colar verde de microfibra/ caracteristicas:
Aesistencia quimica, ne abrasivo, absorcion de agua y aceite,
. Tefide fino de 100% algodén, ligeramente cardado per una de
24 PANDS MICROFIBRA VERDE MENSUAL UNIDAD sus caras y acabado perchado. Ancho: referendiai 70~ 71 cm.
Gramaje: 175 gr./m4 5 %, dejar pelusa {linting} 2} minime /
rotulado: De fibrica, indicando composicidn 100% algoddn,
metraje total, ancho, peso v calidad.

766

Pastillas ambientadora colgante para bafio. Presantacion:
Meolde de pastillz de 50 a 80 g- / Carscteristicas: Porcién de
2% PASTILLAS ARCMATICAS MENSUAL UNIDAD pasta consistente de varias formas y tamafios./ Empaquer
Cada pastilla estard dentro de una bolsa transparente o de
alghn empaque que la proteja

. Praducte: Papel Higiénico, Color: Blance, numerc de hajas: 2,
Langhtud: 28m, Ancha: 89 - 160mm./ Examen microbiafogico:
No debie presentar indicles que afecten 2 1 salud. /PH:
Neutro / Agujeros: no debe presentar agujercs ni claro. /
Paguete de plancha de 20 unidades, cada unidad estard
envuelta en su propio papel de proteccidn. / Rotulado: En
cada rollo, indicacionas de seguridad segin las normas
estabiecidas (materia prima, medidas, use, almacanamianto
v transporte, fecha de vencimiento y precauciones de
seguridad. Tiermpo minima de almacenamiento; 62 afics /
Criterios a considerar; ficha técnica del products. Lo
establecide en Ley General de Salud, Ley N8 26842

26 " PAPELHIGIENICO MENSUAL UNIRAD

13,001

Presentacion y caracteristicas: Empaque primaria caja que
prevenga los dsiios al producte manteniéndalo libre de
contaminacidn, Empaque secundario caja de cartén

- resistente a la madipulacidn, almacenaje y transporta. Papel
grueso de proteccidn que garantice la asepsia e integridad
del producto.

Materizl: Papel blanco natural biodegradable, Debe tener
gran resistancla al secado ne debe deshacerse al retivarla del
dispensador ni eh el proceso de secado. Presentacién hoja
por hoja. Color biance, grofada. Absorbente y de consistencia
sugve. Rotlo, color blance, hoja simple y gofrada. Tamafic de
rollo: 245 metros Tacnoiogia UCTAD

) PAPEL TOALLA 200 MT. MENSUAL ROLLO

780

Limpiador iiquide a base de dcido y agentes limpiadores que

28 QUITASARRD MENSUAL GALON L n
eliminan el sarro de las superficies

1a terminacian en rizo del hilo de microfibra, martiens &l
29 RFTO, MOP FISO B0 CM MENSUAL UNIDAD
. . polvo en el suelo. La cual debe ser acoplable @ la base de mop

La terminacidn en rizo del hilo de microf‘bm, parz limpleza

30 ROTOL.MOPS DELUNA MENSUAL LNIDAD
de paredes y ventanas

Biodegradable, No grase, Ne toxico, BnJIo perduranle,
Soluble en 2gua, Facil de usar

Apariendia; Liguido

Aroma; Neutro u otras fragancla que desea &l usuarle.
PH&,50 +/- 3,5

Solubilidad en agua: Completsmente soluble,
Estabilidad: Un afio bajo conditiones hormales de

31 v BNCONA . MENSUAL 7RO almacenamiento -

[ " T Desgripgioa: Genera una peliculs protectors; rstauray

: - * Jhumects ‘

a superficia &impiar, evnando a decclcramén
sgrietamisnia, pralo’xgandu la

vida de las superficies puede ser aplicado an vinflos, plasticos,
cueras, cauchos o )

madara.

;
'
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32

TRAPQ INDUSTRIAL BLANCO

BAENSUAL

KILQGRAMO

Tipa de tela: Tejido de Algoddn de Punte.

Color: Blance.

Absarbente, resistente. Su espesor perrmite que se pueda
usar para manipuler objetos con temperaturas hasta 705 G
no raya fi desprande pelusas, ideal pars impieza de
maguinarias, equlpos y piezas acabadas. No tdxico.

2,185

IMPLEMENTOS

BASE DE MOP LUNA

TRIMESTRAL

NG

Elaborada base de moop de fierro v mango de madera
puliga, Con construcciones resistentes para durara fo largo
del tiempo.

Ingluye {base, armazon v repuesto)

120

35

BASE DE TRAFEADOR ALUMINIO: BLANCO,
AMARILLO, AZUL, ROIO

TRIMESTRAL

UNIDAD

Dase de trapeador {mechen) con mango da aluminio o
madera

can base de colores blance, amarfile, zzul y rojo.

Cabeza grande de pldstico de colores blanco, amarillo, azuly
rojo Con resea para sujetar al trapeador con firmera.

PVC solida de zlta duracion, resistente y dptimo para & use
industrial.

647

35

ESCOBADENYLON

TRIMESTRAL

UNIDAD

Mango de maderz o plastico ton roscade, Debe ester libre de
grietas, rasgaduras y otros defectos. Debe taner un sistema
para colgas, consistente en fz presencla de un gencho u
orificio en €l extreme supearior.

257

36

JALADOR DE AGUA 50CM

TRIMESTRAL

UNIDAD

Base del jalador de 2luminio y cauche, Ancho del praducto:
§0tm, Material del mange: Pidstico o madera, resistente.

168

BALDE PLASTICO 15 LTS. AZUL, ROIO

TRIMESTRAL

UNibaB

Blade e pidstico de 16 litros de capacidad, Resistente,
cmodas, medidor de fiiraje, asa ergondmiza, stn Fesgo de
ruptura, Gon una musasca

que permita guiar ef vertimiento de su contenido hacie
tgfuera del balde

38

DESATORADOR DE JEBE

TRIMESTRAL

UN1DAD

Material de fehe grueso, de forma semiconles, color negro
©on mango de madera de 35 2 40 ¢m. de large. La base y
aAngo se unirdn por medio de rosca hembra en la base y
macho en e mangs. Bl mango debe ser de madara 3 plistico
compacta ds buera afidad. .

258

gL

ESCOBA ERIZO C/EXTENSION

TRIMESTRAL

UNIDAD

Cornposicicn: Cerda de Nylon para limpieza de paredes y
techos, aprox de 20a 30 em .

Densidad: Solido

Color: claros.

Aspacto: Escobilldn armade con extensidn,

130

ap

ESCOBILLA DE MANO 21 CM.

TRIMESTRAL

UNIDAD

Caracteristicas: Utensilio compueste de cerdas de pldstica
duras con base de madera.

Presemtacion: Unidad

Escobilla de pléstice en su totalidad, cuenta con mango
superior con agarre ergondmico y cerdes gruesas de Nylon.
Ideel para Iz limpieza de superficies coma cerdmico, loses,
ete.

153

ESPATULAZ"

TRIVESTRAL

UNIDAL

Espdtulas con hola de metal con borde zfilada vy ancha, fina ¥
flexible; con mange de madera, tso: Quitar restos de
Pinturas, pape! ¢ algtin residueo adhearido a lo¢ pisos y
paredes,

HISOPO SiMPLE

TRIMESTRAL

UNIDAD

Composicion: Plistico fina y cerds nylon,Densidad: SclidoColo

&8

BASE DE MOP DE PISO-SOPORTE 0.50 T

TRIMESTRAL

UnIDAD

Elaborada base de moop de fierro vy mango de madara pulida.

)|
2
&

PULVERIZADOR

UNIDAD

Capacidad 01 Iitro aprox. Formato de koquilla: Spray, Junta
hermética R

del tapén interno, resorte de zcero inoxidable -
Y una vilvula de precisidn v el pistén sin fuga,

Material: polipropilenc

Fluje: Fluje de vueltas ajusteble von boguilia

16 que le permite regular ta cantidad de salida
. |del't ) )

uide.

1514

I

Sorimn @I

]
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¥
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RECOGEDOR

TRIMESTRAL

UIAD

Material: Plastico, Caracteristicas: Recogedor de plastico
fabricado en pelipropileno v disponible en varios colores para
quiengs tanen necesidad de implementar codifleacion por
dreas.tspecie de cajén abierto en une de sus lsdos y con un
mange de plastice de buena calidad. £l mango debe sujetarse
y quedar fijado al cajon en su parte posterior y con filete de
PVC que facilite el recojo.

SACURIDOR DETELA

TRIMESTRAL

UNIDAD

Producto: sacudor plumera de Telz
Caracteristicas: Pafio usade para quita el polvo,
confeccionads de tiras rectangulares de material de algoddn,

EQUIPOS

ar

COCHES DE LIMPIEZA PORTA IMPLEMENTOS

NICIO

UNIDAD

Carro de limpiezaMaterial: PolipropilenoColor: ClaroSuperficie

ESCALERA DE 6 PASOS

e

UMIBAD

Estructura de aluminia

Peldaiies plancs antiderrapantes 3" {3 cm)
Doble refuerzo en peldafios inferiores para mayer
resistencia

Separaderes externos para mayor estabilidad
Bandeja retractil

Tacones plisticos antiderrapantes

Meseta pligtica con ranura para herramientas

ESCOBA DEJARDINERG

INICIC

UNIDAD

Escoba metdiica indicada para I3 limpleza de cesped, hojas y r

50

DSPENSADOR DE JABON LGUIDG

[1l]=)

UNiDAD

Estructura resistanta 2 golpe y aboiladuras, protaccion
antivandalica para evitar robo del dispensador.
funcionamiento: Botdn manual

Capacidad: 1L 3 800 mi

Material: Metal g plastico segun e! usuario

DISPENSADOR DE PAPEL TOALLA 200 MT.

INICIO

UNIDAD

Material: reslstente 2! impacio pléstico ABSColor: blancollsa:

LETRERQ PISO MQJADC

IICI>

UNICAD

Accesorio extra para la impieza de pisos, alerta de una
posible caida debido a Ja condicisn del

pis0,

Material: Plastice

Color: Amarillo.

Plegables para ccupar menos espacio cuznde no estén an
us0

53

WMACHETE

fLaalele]

UNIDAD

Hoiz de acero qrbong 22" con filo Hso.Mango de pelipropilen

54

MANGUERA DE 12"

. Inwicio

METRO

Manguers flexibla y de el meneia.Recomendada para situad

THERA DE JARDINERIA

INICIO

" UNIDAD

Cuchillzs forjacias en acero al alto carbonoMuesca para corte

EPPs

GORRD

SEMESTRAL

UNIDAD

Gorra de tala, antifluidos caler clare

GUANTES AMARILLD

MENSUAL

PAR

Material de nitrilo, impermeables y resistentes a dlealis,
acitos, sales, alcoholes, detergentas y otros agentes de
limpleza; de preferencia color blanco y de cafia larga, paima
antideslizante.

Tallas de acuerdo 3 demanda de personal asignado.

GUANTES AZULES

MENSUAL

PAR

Material de nitrile, Impermesbles y resistentes 2 dlcls,
4cidos, sales, alcoheles, detergentes y otros agentas de
fimpiezs; de preferencia color blanco y de cafia larga, palma
antideslizante.

Tallas de scuerde a demanda de persanal asignade,

58

GUANTES NEGRGS

MENSUAL

PAR

Material de nitrile, Impermeables y resistentas a dlcalis,
dcidos, sales, aleohaoles, detergentes y otros agentes de
limpieza; de preferencia color blanco y de cafia largz, palma
antideslizante.

Tallzsde acuerdo a demanda de persona) asignado.

&0

GUANTES DESCARTASLES

MENSUAL

Guantes'de ltex de color blance ligeramenta cen polva, lisos
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Empaque Individualizado, sellado que asegure la integridad

i del producto, facilitando su almacenamiento y trastado.
Resistente 2 fa manipuacién, transporte y aimacenzje

Que garantice s hermeticidad e integricad del preducts
Exento de particulas extrafias rebabas y/o aristas cortantes
Material: mernbrana de polipropilenc que nevtraliza
gérmenasy otros

Contaminantes acorda 2 jos estindares nternacionales de
calidad / Acabado: Libre da pelusas y/o hllachas /
Condiclones biologicas: Aséptico, hiposlergénico
Caracteristicas: Disefio ergonomice, que brinde un ajuste
confortable para diferentes actividades. / Soporte de espumz
sobre la nariz que ayude a asegurar [z mescarilla al rostro. /
Clip meldesble, provae seguridad y adaptacion personalizada
8 una amplia varledad de rostros. fAka resistencia a los
fiuidos v salpicaduras. /Empaque individuzlizad » sellado que
i asegure eficiencis de fitracidn: BFE=>99%PEE =»052 0.3
micrones N9S Respirabilidad: AP: < 4.8 {mm H2Q O/cm2.

- ] raspirador debe cumplir con los estindires O3HA, CDCy
Gue sea aprobados por organismos internacionales NIQSH.

61 MASCARILLAS MENSUAL UNIDAD 2,368

Lente da seguridad, claro antiempafante para lz proteccidn
contra impacto. y

rayos ultravioleta. Tratamianta anti ralladura, Marco en
niylon fvlano, con lentes laterales

&2 LENTES DE SEGURIDAD TRIMESTRAL UnlDaD para mavyor visibilidad. Cuatro posiciones de ajuste para 459
mejor acoplamiente. Lentes

transparentes gn policarbonato. Cumple con les nermas

b técnicas ANS! Z87.1. (Alto

impacto}

Pieza facial en material eldstomérico

Filtros 6 cartuchos cambiados de manera bimestral
RepuastosiAmes

Vahnlas dé exhalacién - -

Véivulas de inhalzicion

Empaque viivula

Aprobac:ones NIOSH/MSHA para todas ias combinaciones de
cartuchos

Réplda v facll colomcidn de los cartuchos y los filtros por &l
tisefio de ajuste bayotenz , que alimina ef use da retenedor.
Incluye filtro para particulas (sofidas ¥ liquidas base agua) con
su retenedor de filtre

63 RESPIRADOR CON FILTRO SEMESTRAL UNIDAL 127

: MAQUINARIA
i 54 ASFIRADORAS INDUSTRIALES INICICY UNIDAD Tipo de corelente, {Ph/V/Hz) 1 /220 50— £0Czudal de ire {I/s] 27

Voltzje vi 220

Frecuencia (Hz) &0

Potencie (HP} 1%

Giametro del Piate (pulg) 17"
63 LUSTRADORA INICIO UNIDAD Veloddad de Gire rpm) 275 z7
Marlpass de ajuste de aluminio fundida gon rosca interna de agero
Gidmetro de plato: varlable” {acero inoddabla de 2me, repujade)
Plato, tapa de motor y méstl! de acern lnmddable

Frisz de jebe antigoipes en el plm

&6 MOTGEUADANA iNIGIQ UNIDAD Cilindrada e BB,Sanncna €Y 26Pesakgl}  7.3Cilindd. 7
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ANEXOQ N24: CANTIDAD MINIMA DE EQUIPOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA PARA CADA ESTABLECIMIENTO

T ]
MATERIALES M I
'S4 7} ALCOHOL ETILICA GRACD 7¢ MENSUAL 1 3 3 3 3 3 1 1 b 1 i
"] AMBIENTADOR SPRAY MEMSUAL 1 i 1 1 1 i 1 L 1 1 |
B0L5A NEGRA 180 Litroz MENSUAL 00 200 209 200 260 200 200 100 100 2400 | fr
72 B2t 54 NEGKA a0 liras. MENSLIAL 500 2400 2400 2450 OO0 U Ha0 ERS 850 520
| BILAA, NEGRA 8T lizraz. MENSUAL 20 300 304 300 3 300 300 30 300 300
BOLSA ROEA 180 Litras MENSLIAL 75 106 pit] 100 180 pici 75 75 75 75
| BOLSA ROLA L3 litros. MENSUAL SO0 T 50 Ta0 700 kil S0 500 00 500
BOLEA AQUA B9 [lros MENSUAL A00 203 200 200 200 200 A0 A0 404 ACC
IBOLSA, AMAANLA 20 lfros MENSUAL 5 25 =5 35 5 P [ s s s
BOLSA AMARILLA 4G fliras MENSUAL 59 53 50 3 5 sa 50 50 50 50 |
DESINFECTANTE (AMDN I CUATEANARIQ) MINSUAL 2 I EY a a 3 2 z 2 F]
; SCTANTE PERFUMADG MENSUAL 10 3 I 5 5 B 5 5 5 5
i GRANULADO MENSLAL 30 5 15 15 ] 15 15 s i 5 s
ESPONIAS VERDES MENSUAL 14 4 & 8 2 5 & 4 4 4 i
LABON UCLIDO EN GALDN MENSUAL 20 3 a E 2 8 & 5 3 5 5
WAVAIELLA MENSUAL 3 I 2 3 2 2 2z 1 1 1 1
A DESNFESTANTE (HIPOCLORTD DE 50010} MENSUAL 20 3 10 38 10 10 10 5 5 5 5
] UIMPLA COMPUTADGRA MENSUAL L3 2 1 z I 2 2 2 1 1 1 i
T LIMPLA VIDRIDS PENSLAL R 2, F 1 1 3 1 1 EY 1 i i 1
26 I MECHONES BLANCS, AMARILLO AZUL, RQUG MENSUAL 28 & 1% 16 15 18 1e 3 & 2 z
121 | PARCS MICROFIZRA AMARILLO: MENSUAL ki) 2 3 3 3 B a3 2 2 2 3
*22-JFARDS MICROPIBRA ATUL MENSUAL 10 H 5 3 5 & 5 2 z 1 i
PARGS MICROFIBRA ROIO PAENSUAL 10 2 & 5 I £ 5 2 Z 2 1 d
PANDS MICROFIBRA VERDE MEHSUAL 10 2 B 5 ) 8 E 2 F3 E 1 i
i PASTILLAS AROMATICAS MENSUAL is < 3 & 1] & & < & 4 & i
52 PAPEL HIGIENICT MENSUAL 204 100 100 bl 108 100 100 100 300 100 100
|PAPEL TOALLA 200 MT. MENSUAL 30 5 ) 5 s 5 s 5 H 5 s
28 GUITASARRD MENSUAL 13 2 2 z 2 2 2 z 2 2 F
RFTO. MOF PISO 83 CM MENSUAL F3 1 1 1 1 T 1 [ Y L 1
RETD.MOP DE LUNA MENSUAL 3 L2 1 1 1 i 1 1 2 1 i 1
ILICTNA MAENSMAL 1 1 1 1 rs i 2 1 1 2 1
‘BX [ TRAPC [NDUSTRIAL BLANCS MENSUAL A0 10 0 20 2t 0 20 0 30 bl 10
[FAPLEMENTOS c bR
[33T{ASE Pk MO WiNa [TRIMESTRAL 2 1 1 L P 1 1 1 1 1 P
FETT et o [TRRESTRAL 7 3 5 3 5 3 5 ) 3 3 El
35 ERooaa O HVLON TRIMESTRAL 4 1 F 2z 1 2 z 1 1 1 1
-6 JALADOR DE AGUA 300M TRIMESTRAL 5 1 1, 3 1 1 1 1 1 1 i
BALDE PLASTICO 15 U752 AZUL, ROIC TRIMESTRAL £ 2 4 4 6 4 4 2 2 2 2 bE
i DR CEILRE TRIMES TRAL 4 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1
ESCORA ERZA C/DTENSION [TRisESTRAL ) z 1 i 1 1 1 B 1 1 1
) {ESCOBILLA RE MAND 21 CM. 'TRIMESTRAL 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i
S| ESPATULA 2 TAIMESTRAL z 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
T SIMFLE TRIMESTRAL F 1 2 z 2 2 T 1 i 1 1
VIOP DE PISO-SOPORTE 6.8 MT, | TAUMESTRAL 13 4 4 4 4 4 4 4 4 & 4
PULVERIZADORES TRMESTRAL 25 3 ] e i s ] [ 5 £ 3
RECOGEDOR DE PLASTICO TRIMESTRAL 4 1 2 2 I 2 2 1 1 1 1
| SACUDICOR DETELA TRIMESTRAL 4 1 1 1 1 i 1 1 1 * 1
EQUIPOS H i
H COCHES DE LIMPIELA POATA IMPLERZENTCS THICIO 1 - 1 3 1 i 1 i ]
| ESCALERA OE § PASOS HiCio 3 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1]k
.| ESCO8A GE JARDINERD INICIO 7 H
DISPENSADOR DE ZABON UCUIDO NIGS 15 1 5 g £ ] & ki 2 2 2
DISPENSATOR DE PAPEL TOALLA 200 74T, INico 15 1 5 & [3 3 3 Z 2 1 z
-] LETRERG PISO MOADD INjgID 3 2 % 4 4 4 4 2 E] F 2
MAGHETE INMEI0 7
OE 12" it 70y "
THERA DEJARDINEAE pHE) 7 s
EPPE o
GORRT TRIMESTRAL 14 4 5 3 5 s 4 4 4 P
GUANTES AMARILD MENSUAL 7 E] 3 4 E] 3 F] H F 1]k
GUANTES AZULES MENSUAL 7 1 & o 3 3 % ] E 1]
GUANTES REGRCS. MENSUAL 7 2 4 4 3 E] z 2 2 1
- | GUANTES DESCARTARLES s MEN U] z 1 FET 1 1 1 1 3 <1 3.
© R MASCARILLAS XN 85 . I FEMSER N 56, A e - 24 1, 24 18 16 16 B
LENTES DE SESURIDAD El 3 3 4 & 3 3 2 z H 1]
RESPAADOR CON FILIRS 1 1 1 1 L 1 1 1 3 1 1
TAAQUINARIA e ‘ ) T
| ASPIRADORAS INDUSTRIALES = .5 > “ZNIOG " | UKIDAD . - :
LUSTRADORA = g " UNIDAD
_ 368 | moTOSUADARS NGO UNIDAD |

[
3
kY

Vg,
"4’5

EEo
ST TR
Qog
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| e
i [ I ] AMEXO Nea: CANTIDAD MINIMA DE EQUIPOS Y MATER -
T .
- 2 - g H
| IR A A O S O S T O - S - R
: £ 2 s E S E I El i s
SESENEEEEE NN NN 3
B fi:] % R R
F
: comar
kS MATERIALES
| ALCOHOL ETLIGS GRADO 70 MENSUAL L 3 3 3 Ed 3 3 1 3 1
| AMBIENTADCR SFPRAY MENSUAL LNIDAD i i 1 1 1 1 1 1 1
{BOLSA MEGRA L8G Ltroa MENSUAL UKNIEAR 200 200 200 200 200 200 200 260 1og
| 1y BOLSA NEGRA 40 eros MENSUAL UNAD 2400 2600 2400 %400 2600 2420 2400 2400 00
BOLSA MEGRA, 80 Neros. MENSUAL UNIDAD 300 B0 300 A00 300 ELR 300 300 300
| BOLEA RCJA 180 Limns MENSUAL UNIDAS 100 100 100 1 100 e 100 100 150
BOLSA ROIA 46 litros MENSUAL | UMDAD | 7on 700 200 { 0 | 700 Yo | v | ¢ | 7a0
1 SOLSA R4 87 fitros MENSDAL UNIDAD e 200 28 200 200 and 200 250 400
] BOLSA AMARILLA 80 fftros MENSUAL UNIpAD 25 %5 iS5 25 25 5 25 5 5
BOLSA AMARILLA 30 7oz MENSUAL UNIDAD 54 50 58 52 50 50 50 50 50
| BESINFECTANTE (AMONIG CUATEANARIC} mENSUAL GALOK | 3 3 3 3 f] H 3 3 2
ESINFECTANTE PERFUMADD MENSUAL GALON 5 5 5 5 5 5 5 3 5
k DETERGENTE GRANULADD MENSUAL kE 15 5 5 15 15 1% 15 13 5
ESPONIAS VERDES MENSUAL UNIDAD kil 3 3 & 3 § 4 G 4
| IABOR LIGURIC EN GALON MENTUAL GALDN k] E & 8 2 & a 3 5
| LAVAVAILLA MENSUAL FaTE 3 2 7 2 2 2 E ) 1
ESINFECTANTE [HIPOCLORITO DE SODI0) MENSUAL GALON | 16 10 ) 10 0 E fr) 1 B
UM SEMPUTADORA MENSURL UND 2 2 2 I 2 7 2 z 1
LIMPLA VIDRIOS MENSUA), GALON 1 1 4 1 1 1 1 1 1
.| MECHON ES ALANCO, AMARILLO AZUL, 830 MENSUAL LNIDAD 16 16 15 15 15 15 15 w B
PAl MICROFISRS AMARILLO MENSUAL UMIDAD 3 & a £ 8 k] B 2 1
PAROS MICROFIBRA AZUL MENSUAL funDad [ B S ] 5 [ 3 [ B 2
| 23 -{PARGS MICROFIRRA ROIG MENSUAL UNIDAD 2 k] E 3 k3 X & k] 2
=1 PASIOS MICROFIBRA VERDE MENSUAL [ UNDAD ] 8 5 & 3 x g 8 ) 2
PASTILLAS AROMATICAS MENSUAL | UNIDRB | & 3 & 5 5 £ -5 ] 3
b PAPEL HIGIENICO MINSUAL Upioan 100 100 00 130 200 00 180 100 105
PAPELTOALLA 200 MIT, MENSUAL RoUD 5 5 5 s 5 5 5 s 5
QUITASARRD MENSUAL GAGN | 2 2 2 3 z 2 2 z 2
RFTD, MOF PISG 80 CM MENSUAL UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 i
| IRPTOMOP DELUNA IMENSUEL UNiDan | 1 1 1 1 i 1 1 1 1
-3 sucoNa MENSUAL L 1 1 1 1 1 1 1 H 1
22 | TAAPC INDUSTRIAL BLANCS MENSUAL kg 20 20 10 20 20 20 20 20 10
] IMPLEMENTOS
3| BASE DE MOP LUNA TRIMESTRAL UNIDAL L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i S O TR g [TRIMESTRAL | UNIZAD | 8 & & 1 & & 3 5 s H 3
ESCOBA DE NYLON ITAIMESTRAL | UxiDap 2 2 2 2 2 13 2 2 2 2z 1
i . IALADOR DE AGUA S0CM - e [ TRIMESTRAL UNIDAD 1 . 1 - 1 1 1 L 1. 1 1 b LN 1
| <[BALDE PLASTICD 15 LS. AZUL, AQIO TRIMESTRAL UNISRD 4 4 4 4 & 4 4 4 2 4 2
] DESATORADOR DEJESE TRIMESTRAL | UNIDAD | 2 z 2 2 2 2 2 2 2 z 1
ESCOBA ERRZD CAEKTENSION TRIMESTRAL UNIDAD 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| ESCORILLA DE MANGC 21 CM. TRIMESTRAL | UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
HESPATULA S TRIMESTRAL | Unioab 1 1 1 1 1 1 1 1 1 kS 1
] HISOPO SIMPLE TRIMESTAAL | UNIDAR | 2 2 E 1 z 2 z z 1 2 1
N MOP DE PISO-SOPORTE 0.0 MY, LNIDAD 4 2 4 4 & 2 4 £ 2 4 4
] | PULVERIZADORES [TAIMESTRAL | UNIDAD 12 El El g 8 9 3 L] & 5 5
4 RECTGEDOR DE PLASTION TRIMESTRAL | UNIDAD 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
] |SACUGIDOR DETELA [TRIMESTRAL | URinas | o, Ey 1 1 1 F 1 1 3 1 T
EQUIFOS
COCHES DE LIMPIEZA PORTA IMPLEMENTDS N0 UNIDAD 1 1 I 3 1 3 1 1 1 1
ESCALERA DE & PASOS NI URIDAD 1 1 1 31 - 2 1 1 1 1 1 1
-TESTOBA DE JARDINERD {tili=:=] UNICAD W
| BSPENSADOR DE JRBCN LWIDD NG umpaR [ B g & 5 & & [ 5 3 B 2
154 DISPENSADOR DE RPEL TOALLA 200 MT, iao yNDas | 6 3 5 [ § 3 5 E 5 [ z
STHUSRERD PISD MOIADD e UNIDAD & 4 a 4 s 4 & F) P ry 2
e ESAGHETE ) ONIDAD
] 53] JERADE 1/T" NTD ™
] 55 [TUERA DE JARCTHERIA, NI NpaD
] PPy
] - |GorRe TRIMESTRAL | UNDAD | 8 5 & 5 & 5 5 [3 4 3 4
.| GUANTES AMARILLD ENSUAL PAR 4 3 3 3 3 3 3 5 2 3 2
5 | GUANTES AZULES MENSUAL PAR 2 3 E 3 3 E] 3 F] ) s 2
“{GUANTES NEGRDS __ . MENSUAL FAR 4 3 3 3 3 3 3 H 2 a 2
GUANTES DESCARTABLES MENSUAL cag |1l L 1 F H 1. i 1 1 1
MASCARILEAS KRGS v - - MEMSUAL mpan | T3z 28 e A O e T A T 24 L
’ HLENTES DESEGURIDAD. TRIMESTRAL | UNDad | 4 3 3 3 3 ) 3 7 2 3 )
T | RESPIRADOR CONFILTRD. - SEMESTRAL | UNIDAD | 1 1 1 1 1 1 1
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DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LINMA NORTE \
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN :
. ANEXO N2g; CANTIDAD MINIMA DE EQUIPOS Y MATER ‘
S e S P T i
= = g - EY 2 -]
2B {ED|gsE ¢ | 3 AR RERE :
AERRREEE AR AR AR AR AR R RE ;
Eld s |37z A I I I i3 ;
3 R ! ]88 z
4 4 !
MATERIALES N 3
HaLconoL ETIL0R 63450 70 WMERSUAL L Ey 3 3 |57 1 3 1 T 3 T 1 T 1 3 H
AMBIENTADOR SPRAY MENSUAL URIDAD 1 i 1 3. = 1 1 1 1 1 1 3 1
T3 BOLSA NEGRA 1B0 Litros BAENSUAL U IBAR 2o HE o0 200 i 106 103 100 100 200 100
|4 {B01SA NEGRA LD titros MENSUAL | URIGAD | 2ab0 | 2000 500 | 2400 | &oo0 | ewo | 0o | soo | eor | zeor | 300
! NEGHA 50 fitres MENZLAL UNIDAG | 302 | 360 00 300 300 300 | 300 | 360 | oo | 300 300 H
BOLSA ROJA 180 Lhros MENIIAL un oA e 3l 75 100 75 75 150 75 75 100 75 f
CLEA ROIALG llunk MENSUAL UNIDAD TOX 700 500 700 500 500 00 506G S0C ki 500 H
m BOLSA RCIA 80 liros IMENSUAL UNIDAD 00 200 400 400 200 A00 400 AL 400 ADG 200 400
1| BOLSA AMARILLA B0 litros MENSUAL UNIDAD 5 F:] 25 25 5 25 = 25 s 25 =3 25
BLLSA AMARILLA 40 litros MENSUAL UNIDAD 58 50 50 50 0 50 50 50 50 30 30 0
|| DESINFECTANTE [AMOMIG CUATERNARIQE MENSUAL GALON 3 3 2 I 3 Z 2 z 2 2 3 z B
MENSUAL GALON 5 5 5 H 3 5 5 H 5 s S 5
Es_w. % = | &5 1 s 5 | 5| s | s 15| 5|5 | 55]s .
MENSUAL UNIDAD & 5 2 £ £ 4 4 & 4 4 & 4
IMENSUAL EALON B 2 3 5 B 5 5 5 5 5 8 3
MENSUAL POTE 2 2 1 i 2 i i i i 1 2 i
- | DESINFECTANTE [HIPOOLORITO O SORIO} PMENSUAL BALDN 10 0 3 5 10 5 1 5 5 5 10 5 i
LAAFIA COMPUTADORA MENSUAL unD I k3 1 1 b 3 1 1 1 i 2 1 :
LMPIA VIDRICS ENSUAL GALON 1 I 1 1 3 * i 1 1 1 1 1
H{MECHORES BLANCD, AMARILLD AZUL, ROIG FFENSUAL UniiDAD 18 16 IE il 18 3 2 EH [ 5 16 1 ; H
PARGE MICROFIBRA AMARILLO MENSUAL UNIDAD B 1 4 2 B 2 2 3 H I 1] 2 : ;
| PAROS MICROFIBRA AZUL MENSUAL | UNDAD | &8 5 z F] 3 2 ] 3 2 z 2 2
PANDS MICROFIBRA ROJC' MENSUAL | UNIDAD | © D 5 3 3 [ T B 3 2 e 2
PAADS MIEROFIBRA VERDE MEHSUAL | UNDAD | & 5 £ F] & 3 2 B > z B 2 i
T257| PAITILLAS AROMATICAS MENSUAL ¢ UNIDAD | € € 5 3 B B - - 3 3 5 [ : i
2eil papzL miiEnio MENSDAL | UMIDAD | o0 { 100 | 160 100 | 100 | 100 | 165 | 100 | 100 | 00 | %a | 300 :
MENSUAL Rous | 5 s s s 5 s | s 5 s 5 s B ‘
MENSDAL GALON 2 1 2 2 2z 2 2 2 2 2z 2 2 i
MENSLIAL 0D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 !
MENSUAL UN1DAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 !
MENSUAL L EY 1 E 1 1 L 1 1 i 1 1 1 !
SHTRAPO 1N DUSTRIAL BLANCO MENSUAL 5 E 20 20 10 20 10 1 a0 30 W ET) 20 ; 1
IMPLEMENTOS [ :
33 | BASE DE MOP LUNA TRIMESTRAL | UNIDAD | 3 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 1 LT |
Y e ITRIMESTRAL | UNIDAZ | & & 4 ] 5 2 3 3 E E) 3 b
TAIMESTRAL | UNIDAD | 2 2 2 1 1 1 Y H 1 B [ :
TRUMESTRAL | UNIDAD | £ 1 1 L |1 1 1 1 T .1, H B
BALDE PLASTICO 15 LTS A2UL, RGO {TRIMESTRAL | UNIDAD 4 4 4 2 4 2 2 4 2 2 4 2 H 3
DESATCRADOR DEJEBE ITRIMESTRAL | UNIDAD 2 2 2 1 2 1 1 1 i 1 2 1 : 3
] TRIMESTRAL | UNIDAD | 3 1 1 1 T 1 f 1 ) 1 1 1 H
- |ESCOBILLA DE MENG 21 G [TRivesTRAL [ uNiDAD | 1 1 1 1 H 1 1 1 1 1 1 1 i :
TESPATULAY" [FunestRAL | UnioaD | 1 1 1 1 1 1 1 1 Y 1 1 1 ! !
HISOP SIMPLE TRIMISTRAL URIDAD i 21 Z 1 3 1 1 2 1 1 2 1 i
MQP BE PISQSOPORTE .30 MY, TRIMESTRAL 1 UKIDAD & 4 4 L3 4 + 4 & 4 & 4 & i
TRIMESTRAL | UNIDAD | & ] 12 H El 5 & ¢ [ 5 5 3 i
TRIMESTRAL | UNIDAD | 2 2 z 1 2 1 1 2 T 1 z 1 i
TRIMESTRAL URIDAL 1 1 1 i 1 1 I 1 1 1 1 1 H
EqUIRDS : ;
JeccHes DE LvmPIEZA PORTA IMPLEMENTOS TG URIDAZ | 4 3 H 1 1 Ly
esCalkRA BE § PASDS NG umipas |1 1 H 1 1 1 1 1 Fy 1 3 3 ;
50054 OF JARDINERD Ty UNIDAD
i DE JABON LIQUIDD IO UNIDAD Z i 2 L3 2 2 2 2 2 3 2 i
- YOR BE PAPEL TOALLA 200 MT. Bicie uppas | 2 z 2 3 [ 2 2 2 H 2 3 2 T1E :
{LETRERD PISC MAIADO =e] UNIDAD | & 4 2 ] 4 E] 2 2 2 2 4 2 [ ¢
MACHETE I UNIDAD |
MANGUERA DE 1/2¢ tl=l=] m !
STYUERA bE JARDINERIA iGe [ ‘
u¥pan [ § L] & 4 A 6 4 4 1] 4 |
PAE 3 E + 3 2 z 3 2z ] 3 2 |
PAR 3 3 4 3 1 2 3 z z 3 2 Lok
PR | 3 3|4 3 1 2 B 2 ) Y F
[N 1 1 1 1-1 1% i i T 1 1 1
B 1 .. UNIBAD | 34 | 2t | 32 24 1 16 1 16 1 M| 35 136 |24 1 18
) 52| LENTES 0% SEGURIDAD UNIDAD | B 3 3 3 H E] 2 Fl 3 2 ) ;
. N “ 3" | RESPIRADGR GO FILTRO UNIBAD 1 1 1 1 1 1 1 1 L 1 . I i
) 17 |vaaumana . - - - L’ . . I . !
- ISR ASPIRADORAS INDUSTRIALES - -< - [INiGQ UNIDAD | 3 I
" gs drUsTRADGRY. . NIt UNIGAD :
M 168 MO TOGUADATA THIGD WNIRAD i
1
. i
I
i
i :
. -




/ DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE

CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

ANEXO N24; CANTIDAD MINIMA DE EQUIPOS ¥ MATER

! MATERIALES
f 1 ALUCKOL ETIICG GRADD 7¢ MENSUAL 3 3 1 3
- RAY MENSUAL 1 1 1 1
| BOLsa NGRA 180 Liros 1ENSUAL 0 | re | e | 20
) “{BOLSA NEGRA 40 Jitros MENSUAL 2400 | Moo ) 610 | 2600 | don | eo0 | eo | o | ded | o0 | 3400 | zeoo | 350
| | BOLSA NEGRA 36 liros MENSUAL 30 | son } =00 | 300 { 300 | 30 | s06 | soo | a00 | 300 1 woo | 500 | 300
] “1{BOLSR RQIR 138 Htroz MENSUAL | um 75 it 75 5 8 75 ¥ 250 75 200 75
20154 ROIA £ Hiras MENSUIAL 700 L.T® | soo § 7o | sao | so0 | s00| seo | sa0 | seo | soe | roo | ioo
; F18QL5A ROL 50 Rtros MENSUAL i) 200 408 00 400 408 400 <00 400 404 400 200 AcQ
< BOLSA AMARILLA 80 tlree MENSUAL P 3 B 25 2 5 2 = 5 25 = E) E
BOLSAAMARILLA 40 [Rraz MENSUAL 50 E) 50 0 50 5 0 58 50 50 50 ) 50
i | DESINFECTANTE [AMONIC CUATERNARID) MENSUAL 3 3 2 3 2 2 2 H z 2 E] 3 E
DESINFECTANTE PERFLMADO MERSUAL 3 5 3 5 5 5 s 5 5 B ) 5 5
| DETERGENTE BRANULARO MERSUAL 15 15 s 15 5 10 H 5 10 B 0 15 0
ESFONIAS VERDES MENSUAL ] 5 4 5 4 4 [3 4 & £ 3 3 o
| [2ABON LIQUIDD ER GALOH MENSUAL 4 3 s 5 5 5 s B 5 5 5 8 5
LAwavAITLe MENSUAL E 2 1 z B 3 1 : 1 1 i 1 3
i DESINFECTANTE (HIPOCLORTO GE SODIO} MESkAL 10 20 5 10 5 s 5 5 5 s s 10 5
] : FLIMPLA COMPUTADURA, IMENSUAL z 2 1 2 1 3 1 1 1 1 F z t
] LIMPA YIDRICS IMENSUAL i 1 1 1 ) 1 1 1 3 1 i 1 3
i MECHONES BLANCD, AMARILLO AZUL, RRIC MENSUAL 16 15 3 16 & g 3 & 2 12 3 16 8
] " 124503 MICHOFTERA AMARILLD WENSUAL [l 2 2 B 2 2 3 i 2 3 3 a 3
] PARCS MKROFIBAS AZUL MENSUAL [l [ 2 B 1 2 3 5 2 3 3 B z
] PARCS MICROFIZAA ROIO MENSUAL e ] 2 5 2 2 f] 2 2 3 2 B z
24! | PAROS MICROFIBRA VERDE IMENSUAL z z z 3 2 2 ] ? H 3 3 8 2
-25.| PASTILLAS ARGMATICHS MENSUAL 5 5 4 G 4 4 4 [] 4 4 & 5 4
i 3267 | PAPEL HIGIENISO. VIENSUAL Mo [ 00 | w0 | 10 | 200 | a0 [ 200 | i | tov | 00 | 160 | 20 | 156
| | Er eAPELTOALLA 200 MY, MENSUAL 5 B H 5 5 B 5 5 5 s H 5 s
] 128, QUITASERRT MENSUAL H z 2 F] 2 z 2 z 2 2 2 2 2
“29-3APTO. MOF PIS2 80 €3 ENSLAL 1 1 2 4 1 1 1 2 * 1 1 1 1
130 1RFTO.MDP DE LUNA MENSUAL 1 1 z L 1 1 1 1 1 1 [l 1 1
131 {sIICOMA mENSUAL 1 2 1 3 1 1 L 1 T E 3 1 1
32 [RAPD INDUSTRIAL BLANCD AENS U, 2 20 1t o 0 10 10 10 10 1 0 20 10
IMPLENENTOS
] BASE DF MOP LUNA TRIMESTRAL 2 1 2 1 1 2 1 1 1 : 1 by 1
A i TRMESTRAL | UNIDAD 5 5 3 3 3 3 s E 3 B E [ 3
:|Escora DE MnBN TrMESTRAL T UNiDAD 2 2 1 z 1 1 1 1 1 z 1 ) 1
Z|IALADOR DE AGUA 500N TRIMESTRAL | UNIDAZ 1 1 1 1.] .0 1 1 1 1.0 1 1 1 1
2ALTE PLASTICE 18 LTS.: ATUL RQICH TRIMESTRAL | LKIOAC 4 4 z 4 2 z 2 z 2 4 4 4 2
| DESATORADOR DE JESE TRIMESTRAL | UNIBAD s z 1 z 1 1 1 1 1 EY 1 2 2
i -JESCOBA ERIZD C/EKTENSION TRIMESTRAL | UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 z 1 1 kS E
'FESCORHLA DE MANG 21 M. TRIMESTRAL | UNTDAD 1 1 % i 1 T 1 1 1 1 1 1 I
Y espaTe 2" ITRIMESTRAL | UNIGAD 1 1 H 1 1 1 1 1 ) 1 1 EY T
HISOPO SIMPLE TAIMESTRAL | UNIDAD 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1
] | MOF DE PISC-SOPORTE 050 MT, TRIMESTRAL | UNIDAD 4 4 4 4 4 2 4 [y 2 & T Py +
] - [PuLyERiZADORES TRIMESTRAL | UNIBAD | 3 3 & 5 & § 3 [ 5 3 ] s 3
] -|RECOGEDQR BE PLASTICO TRIMESTRAL | UNIDAD 2 2 i 2 ] F 1 : H z 1 z 1
E "{5ACUDIDOR DETELA TriMESTRAL | UNIDAD E i 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 4
i EnuPos
. COCHES DELIMPIE2A PORTA IMPLEMENTRS IR UNIDAG |- 2 1 T 1 1 ]
ESCALERA DES PASOS [=E] uNiDas 1 1 1 1 1 1 i 1 1 ) T
JESCD8A DEJARDINERG NGO LNtDas
l DISPENSADOR DEJABCN Liqu|pc NIGo UNIDAS 3 3 2 5 2 2 F) 3 2 z § H 2
\STIDISPENSADOR DE PAPELYOALLA 200 MT, NGO unIbae 3 $ 2 8 2 2 2 2 2 E] & 3 ]
JLETRERO PISO MOIADY INIDO UnIZAR 4 [y 2 & H z 2 F) 2 2 z % 2
B3 [MacHETE NGO UNICAD
i 34| MANGUERADE 1/2% Hao m
11 [ drvems ot mrmiema i P
5 & § 4 4 3 4 4 s 4 5 [
3 2 2 2 z 3 2 2 3 3 3 2
3 ] 3 2 2 3 z 2 E) El 3 z
3 z 3 2 2 3 2 | -2 3 E] 3 z
- T 1 Tl 1 1 i 3 1 3 1 -3 i L
;- T - |MENsgal | umibao 24 [~-24 ok i 24 16 16 F 2118 16 b2 F 24 G 16- .
LENTES DE SEGURIDAB TRIMESTRAL | UNIDAD 2 3 2 3 ) F] 3 2 2 a 3 2 z
| FRESPIRATOR CON HLTRO SEMESTRAL | UNIDAD 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 [ 1
. uNDaD . § .
UNIDAG . - =
UNIDAD .
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ANEXO n24: CANTIDAD MINIMA DE EQUIPQS Y MATER

MATERIALES
A.COHGL ETILICO GRADS 70 MENSUAL 3 ) El
ABIENTADCR SPARY MENSUAL 1 1 1
BOLSA NEGRA 130 Litros MENSUAL 200 200 100
BOLSA NEGRA 40 llvos MERSURL 2400 | 2400 2ee0 | 2ata 300
8CLSA NEGRA BO firor MENSUAL 300 300 1 0 300
BOLSA ROJA 180 Liros MENSUAL 100 100 100 200 75
. [BOLSA RO1A 40 Hirer MENSUAL TR 700 700 sto 408
87| BOLSA RO1A 30 firos MENSUAL m 200 00 200 200 200
BOLSA AMARILLA 50 liras MENSUAL 28 25 25 25 F] 35 [
BOLEA AMARILLA 40 liros MENSUAL ) 50 50 50 0 50 50
DESINFECTAIETE (AMO10 GUATERNARIDE MENSUAL 3 3 3 3 3 3 3 1
| DESINPECTASNTE PERFLIMADG MENSUAL ] 5 H B 5 5 B 3
DETERGENTE GRANULADR MENSUAL 15 15 15 15 15 5 15 10
4-] ESPONIAS VERDES. MENSUAL 3 3 3 [ 3 ¢ 4 4
T14BGN HOVIDD EN GALON IMENSUAL ] [ 5 B [ 5 3 5
;| LAVAVANLLL MENSUAL 2 z 2 2 2 1 2 1
ESINFECTANTE [1IPOCLORITO DE SGDIOH MENSUAL 10 18 13 ) ) 10 10 5
MENSUAL 2 1 z z z 2 2 1
MENSUAL L 1 1 1 1 1 1
20| MECHONES BLANGO, AMARILLD AZLRL, ROIG MENSUAL ) 16 16 15 16 18 €
25} PARDS MICROFIBRA AMARILLO MENSUAL z ] 5 s & & z [ 1
1225 PAROS MICROFiBRA AZUL MENSUAL = [] 8 s [ B 3 [ 2
(RESE PANGS MICROFIBRA RGIC IMENEUAL 5 ] g F] B B a 2 2
PATIOS MICROFISRA VERDE RAENSULL, 5 3 [ 5 [ [} [ ] T
PASTILLAS AROMATICAS [ 5 [ & 5 [ § 5 [ s
2 MENSUAL 100 109 108 160 108 100 169 160 108
MENSUAL 5 5 5 5 5 B s 5 ]
MIENSURL, z 2 2 z z z z F 7
RFTO. 40P PISO 20 CM MENSUAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RFTOMEP DELUNA MENSUAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
{sticona MENSUAL T 1 1 Py 1 1 1 1 Fl
| TRAPO INDUSTRIAL BLANCO MENSUAL 20 20 0 Y 20 20 10 0 1
MPLEIENTDS :
| BASE DE MOP LUNA TRIMESTRAL | UNIDAD T 1 1 1 1 1 1 1 3 1
X Y g TRIMESTRAL | GRIDAS |1 § [ 5 ] § 6 [ & 3 4
i3s{jEsconn be Lo TRIMESTRAL | UNIDIAD | 2 2 2z 2 2 S 2 2 B 2
LALADOR DEAGUA 50CM TRIMESTRAL | Uninads J2 El 1 1 1 3 L 1 1 1 1]
BALDE PLASTICO 15 LT AZUL OIS [TRIMENTRAL | UNIDAD | 4 4 1. 4 F 4 a 2 4 4 EH
7| DESATORADCR DE JEAE ' [ TRIMESTRAL | LNIDAD 2 Z 2 F] 2 2 F] 2 1 i
E5COBA FRIZO C/EXTENSION TRIMESTRAL | UNIDAD 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1
| E5COBR LA bE 1ANG 23 O, [TRIMESTRAL | UNIDAD 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1
[ ESPRTILA S TRIMESTRAL | UHIEAD 1 1 1 3 3 1 E 1 1 1:
| HISOPD SiMpLE TRmESTRAL | UNIDAD Z 2 2 2 ) 2 2 E] 1 2.
MOP DE PISO-SOPORTE 0.80 MT. TRIMESTRAL | LMIDAD & 3 Iy [ 4 4 2 4 ] 4
"} PULVERZAGORES TRIMESTRAL | UNIDAD 12 3 ] g 3 3 [] § 3 5!
il RECOGEDOR DE PLASTICD TRIMESTAAL | UNIDAD ES F F 2 2 2 H 2 1 1l
SACUDIDOA DETELA [TRMESTRAL | UNIDAD F 1 1 B L H £ H
EQUIPOS
&7, 1 COCHES DE LIMPIEZA PORTA IMPLEMENTOS WHEo UNIDAD 1 1 1 ES 1
4] EsCALERA DE6PASOS oo UNCAD 3 1 1 1 1
49 ESCORA DX JARMINERD INICIO UNIDAD
(SPENSADOR BE LABON LIGUIDG Ingie UNIDAD 6
R DE PAZEL TOALLA 200 MT. i LINICAD [ 3 5 F]
LETRERD PISO MOIRDO [ LNIZAD &
WAGHETE o UNIDAR
- MANGUERA DE 12" NGO m
55 THERA DE JAADINERIA G0 URIDAD
I
H|soar TRIMESTRAL | UnSGAD E 3 s s B 3 4 x
UANTES AMARILG MENSUAL AR 4 3 3 3 3 3 z ]
i GUANTES AZULES MENSUAL, PAR 4 3 3 3 3 3 2 2
58] KEGROS MENSIAL FAR 4 3 3 3 3 3 2 z
60 ATABLES BAENSUAL el Y 1 3 - 1 1 1 1 1
161 RULLAS KN 95 MENSUAL UNIDAD 3 4 24| 24 24 J1
7621 | LENTES D SEGURIOAD. rRinesTRaL | UniBAD 3 3 3 3 3
&3 7| RESPIRADOR CON FILTRG ISEMESTRAL | UNIDAG | - F 1
MAQUINARLA . . - "
| AEPIRADDRASINDUSTRIALES - INICIO. UNIBAD
LUSTRADORA NI
1 MOTOSUARAR S NG




DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE

CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
1 ]
| ]
t .
MENSUAL B
f MIENSUAL 1
i E MENSUAL 200
] i S0LEA NEGRA 20 Tierar MENSUAL 2408 2408 240 2480 2408 3400 Gla 2400 2¢00 300
5. {80LSA NEGRA BO iitvar MENSUAL 300 300 300 200 302 300 300 300 300 00
f (I BOLSA ROMA 184 Lhros AMENSUAL, 100 100 100 150 100 108 150 150 100 75
4 1 BOLSA RQUA 40 ros MENSUAL 700 700 700 T 700 T80 500 760 700 500
i | BDLESA RDUA 30 Tiras MENSLIAL 2 200 260 A0d 200 230 ACY AGD 200 450
b BOLSA AMARILLA B0 dvo: MENSUAL = ] 35 = 5 25 25 = 2= s
1 BOLSA AMARILLA 40 fitros MENSUAL 53 50 58 50 34 50 50 50 50 30
] - DESINFECTANTE (AMONIO CUATERNARIO) MENSUAL 3 3 3 2 3 3 H 2 3 z
: | CESINFECTANTE PERFUMADD MERSUAL 5 5 E 35 5 5 5 5 5 5
f A DEYERGENTE GRANULADG MEINSUAL 15 15 15 bl 15 s H 5 15 L
] : [ESPONIAS VERDES MENSUAL & 13 20 o 3 L] 3 B 2 8
; 5! 1ABON UQUIDS BN GALON MENSUAL B [ [] 5 8 8 5 5 [ 5
H L LavAVadiILa. MENSUAL 2 2 2 1 ks 2 i 3 2 I
| TE [HIPOCLORITS BE SO0} MENSUAL 10 0 10 ¥ 10 1 £ $ 10 5
i . [LIMPIA SOMPUTADORA MENBUAL ¥ 2 Zz 2 3 2 2z 1 1 2 1
1 LiMPLa VIDRIOS MENSDAL 1 1 1 I 3 1 1 1 3 i
& BLANCO, ANARILLD AZUL, ROIO MENSUAL 16 16 16 12 16 5 iz 12 16 ;3
PAROS MICROFIARA AMARILLG MENSUAL k] 2 & 3 B 3 4 k] 4
5 APARDS MICROFIBRA AZUL VENSUAL B 8 B 2 5 8 3 ] F] A
1 ([ PANOS MICROFIBRA ROUD MENSUAL 3 2 £ g 3 2 3 4 k3 4
| PARDS MICROEBRA VERDE MENSUAL B ] F] 8 ] ] 3 £ g 4
25 | PASTILLAS ARGMATICAS MENSUAL € 5 5 & L3 & 3 4 £ ]
1 26 jPAPEL MIGIENICS MENSUAL 100 100 106 e 0¢ 100 00 P 00 A0
f 27 i PAPEL TOALLA 200 MT. MENSUAL 5 5 5 35 5 3 5 3 5 5
| {23, | QUITASARRO MENSUAL 2 1 2 2 2 I z T 2 2
118 .| RPTC. MOP PISO BT 2M MENSUAL 1 F 1 1 1 1 1 1 1 1
130 {RPTO.MOP DELUNA MEMSUAL 1 i 1 i 1 1 1 1 1 i
B srcona MENSUAL i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B2 TRAPG INGUSTRIAL BLANCO MENSUAL ke EY 0 E 20 20 ) 16 20 20 10
{1 |imeemeras
33| RASE DE MOP LUNA, | TRIMESTRAL 1 1 1 kY 1 1 1 1 1 3
! B L G RO [ TRIMESTRAL 5 & § B 5 [ 3, E] 3 3
| {331 B5C0BA DE NYLON TRIMESTRAL 2 2 2 k4 2 2z 2 2z H 1
i 116 SALADOR OE AGLA, SHCM +  JTRIMESTRAL 1. 1 1 T 1 ] .1 1 1 1 . 1.
; 1377 HALDE PLASTICD 45 LY5.2 AZUL, ACID TRIMESTRAL 4 4 5 2 4 4 4 a a 4
R DZJEEE I TRIMESTRAL 2 2 2 z F 2 2 2 ] 1
i ; ERIZO C/ENTENSION TRIMESTRAL 1 K 1 1 1 1 1 1 1 N
| a6 Escogiuon bE Mano T O TRIMESTRAL 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 A
i JesparaLa s TRIVMESTRAL 31 1 B 1 l 1 T 3 1 A
] | Hisapo stmbie TRIMESTRAL z F 3 |- 2 2 z 2 2 2 1
MOP E PISD-SOPORTE D0 MT, TRIMESTRAL 4 4 4 4 4 z < a 4 &
| PULVERTADGRES [TRIMESTRAL E] B 15 & g ¢ ] ) 12 ia
Ty 1e5IRECOCEDOR DE PLASTIGD TRIMESTAAL z z z 2 2 2z 2 H 2 1
J66isacuDIDOR DF TELA TRIMESTRAL El T 1 1 I 1 1 1 3 1
EQUIPOS
(COCHES DE LIMPIEZA PORTA IMPLEMENTOS bl UNIDAD 1 1 3 1 1 1
i 43} {ESCALERA D § PASOS IN1GI0 UNIDAD 1 1 1 1 4 1 1 2
] a8 |ESCO0A DS IARBINERG It
5o Dise JABEN LIGWIDO INICiE 5 3 3 5 3 3 2 5 & 2
| DISFENSADOR PE PAPEL TOALLA 20D T, Hicte 3 3 5 3 3 ] 2 £ & 2
; LETREXG PI$O MAJADD tre| e 4 4 4 2 4 4 F 2 4 [
j 53, IACHETE ico
i -I54: IMANGUERA BiE 1427 oo
I 5 TIIERA DE JARDINERIA NG
) SPPE
HEORRE TRIMESTRAL E] £ € 3 5 B &
{GUANTES AMARILLO MENSUAL [] 3 3 3 4. 4 4
MENSUAL a 3 3 3 4 4 L4
MENSUaL, [ 3 E} 3 4 4 a
- mENSUAL 1 1 1 iy 111 )
T AENSUAL o - 24 128 -1~ 24 32 S
LENTES DE SEGURIDAD 3 3 E) E 4 4 5
FIRESPIRADOR COK FILTRE 1 1 1 1 1 1 4. '
MAQLTNARIA . o - . - .
: ASPIRADORAS INDUSTRIALES .~ ~ IR, S DR R NN
AWSTRADORK ~ o y a Y
“IMoTosAARA :
. »
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ANEXQD N24: CANTIDAD MINIMA DE EQUIPOS ¥ MATER

! ALCOHOL ETIICO GRADD 70 MERSUAL 3 3 1 3 3 £ 3 1 2 3 2 3 3 i 3 i3
2 *| AMBIENTADOR SPRAY MENSUAL 1 1 1 1 3 1 i 1 2 3 1 1 1 1 1
! | polsa NEGRA 180 Lizos MENSUAL, 300 | 200 | 200 | 200 | oo | 200 § 300 | 400 | 100 ; 00 | 00§ 209 | 200 | 200 | 260 | |20
MEENSUAL 2400 | 2450 | 2400 | 2600 | 2400 | 24450 ] 2400 [ 600 | 2460 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400 | 600 | 2400 | 2402
MENSUAL 300 300 o 30 300 ki o0 | 300 ] 300 300 300 300 300 ace | 590 1309
MENSUAL 100 100 400 00 10 100 a0 y 150§ 150 100 300 100 0 75 piC) 103
T -{BOLSA RDIA 4D fitves (MENSUAL pil Fo0 700 708 700 700 700 | 300 { WO 700 0 T3 7% | sop i oo | 7o
BOLSA ROIA 30 lirps. MENSUAL 207 200 G 200 200 260 W | 400 | 200 o0 200 200 00 | 4N0 | 200 1208
BOLSA AMARILLA 80 tiras MENSUAL 5 5 25 5 25 25 25 a3 3 5 2% 25 s = 5 124
BOLSA AMARILEA 40 Yiros AENSUAL %5 | 50 | 50 | S50 ] 50 § so | so | sa| s | 50 | s6 ] sa | so s | 0 o:.5g
DESMFECTANTE [AMONIG CUATERNARID} MENSUAL 3 F k] 3 3 a 3 2z 2 3 3 3 3 2 i3
BESINFECTANTE PERFUMADD MENSUAL 5 5 [ 5 5 5 s 15415 5 5 5 T [ s 3 |3s
MESSUAL 35 | 15 | 15 | 15 | 15 | 35 | 35 (0] 5 | s ) 15 | 15§ a8 | 5 | b | -8
MENSUAL 3 4 4 [ 5 [] s 1o @ 4 5 5 I &
HABQN LIQUIRG TN GALON WENSUAL a [ 2 a 5 2 3 5 5 & E z a 5 | &
LAVAVALILLA MENSUAL 2 H 2 2 2 2 F 1 £ H z 2 2 1 3
DESINFECTANTE (HIPOCLORIT DE SQ0IQ} MENSUAL ip 13 0 £ 4 0 10 5 5 i 11 10 10 5 14 110,
LIMPL, COMPUTADGRA MENSUAL F z z E) z 1 EN R F 3 2z 2 (11 3 ('3
LIMPLA VIDRIOS MERSUAL i A 1 I H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 E 21
1- BLANED, AMARILLO AZUL, ROIO MENSUAL 1% 15 15 15 16 16 16 i 12 16 16 16 16 3 IF (18
A PAROS PICROFIBRA AMARILLG MENSUAL g 2 8 3 E i3 3 i3 7 £ k] 3 8 2 § | &
PARDOS MICROFIBRA AZUL MENSUAL B 3 8 g E & 8 3 3 8 L] [ ] z g i5
4 PAROS MICROFIBRA ROJO MENSUAL k] B 3 g 3 3 8 & 3 3 3 2 3 2 | 2
PARQS MICROFIBRA VERDE MENSUAL 1] B i B 5 8 3 1 L] 2 a2 3 2 4 2
¢ [ PASTILLAS ARDMATICAT MENSUAL & 13 E & 5 5 13 4 4 & E E & 4 5
PAPEL HIGIENICO AENSUAL 1 100 100 100 160 128 100 | 100§ 100 14 128 Jot 100 100 ace 1281
| PAREL TOALLA 200 MT. WMENSUAL 5 s B B s H s s | 3 s £ 5 s | s ] 5 1is
QUITASARAO MENSUAL 2 2 2 2 2 2 2 2 z i F I 2 I 2 3
| RPTO. MOR PISO 80 O MENSUAL 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 i 11
2 RPTO.00P DE LUNA MENSUAL 1 1 i 1 1 1 1 i 1 1 1 1 I 1 bl
1] SEJCURA MENSUAL 1 1 i 1 1 1 1 1 i S 1 3 I E| 1
£ _' TRAPG INDUSTRIAL BLANCO MENSUAL 20 i 26 20 22 ol Pl 50 10 0 20 24 20 10 2 20
RAPLEMENTUS
. | BASE 5 MOP LUNA [TRiMESTRAL 1 1 1 1 1 1 1 t1lt E 1 1 1|1 I3
e s [TRIMESTRAL ] [ [ § & 5 6 | 3] 3 E [ [ 6 | 2 | & §
SCORA OE NYLON TRIMESTRAL 2 2 F 1 2 ] 2 12 2 i 2 z 2 {11 2 E]
:{JALADOR DEAGUA S0CH N TRIMESTRAL 1.8 1 1 L 1 T 171 1 1 1 1 1. ! 1 1
BALDE PLASTICO 15 (73, AZUL, R2IQ [TRIMESTRAL L3 % 2 & 4 4 4 4 2 a 4 4 4 4 4 “ 4
¢| DESATGRALOR DEJEBE [TRHVESTRAL z T 2 2 z. 2 2 (2] 2 2 2 2 2 | 1 T2
ESCOBA BERIZS C/EXTENSION I TREVESTRAL 1 1 I 1 1 1 3 1 1 1 1 i H 1l Tl
ESCOBIELA DE MANQ 21 CM, [TRIMESTRAL 1 1 1 1 1 1 13 3| 1 1 H 1 NN
] ESPATULA 34 TRIMESTRAL 1 L 1 1 1 1 i 1] 1 1 1 1 1 1 FREE:
:Hiscra SMPLE TRIMESTRAL 2 ] F 2 ] 2 FERE ] z z 2 a7 ]iz2
MQP DE PSO-SOPORGE 1D MT. THIMESTRAL 4 & L3 4 2 3 4 4 4 4 [ 4 z 4 L i
RIMESTRAL 2 5 & ] 2 El 3 ) ] 5 9 ] 12 | & g ]9
TRIMESTRAL T T 2 ez 2 |7 2] 2z {2 3|2 2]212}i2
45 SACUDIDOR i TELA I TRIVESTRAL 1 b ] 1 1 1 1 1 1 1 4 Ed L 1 IR NE!
EQUIPGS = ;
73 COTHES DE UMPIELA PORTA IMPLEMENTGS NIZ0 EY 1 1 1 1 1 1 F 1 1 1 EIR I
[ESCALERA DE 5 PASQS SNICICH 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 b 11
:|escona OE LARDINERD WSO i
DISPENTADGR OE JASON HIQUIDS N0 & £ 5 & & 6 5 z & 3 & & & £ i6
DSPENSATICR DE PAFEL TOALLA 202 MY NGO & 3 & § 13 5 $ F 5 5 & 8 5 E ] &
NG & 4 4 4 4 3 4 2 2 & A 4 4 < P4
NG [ 4
: 5% | MANGUERADE 1/2* CT=n) [
55 [TUERA DE JARDINERIA e :
[ ]
GORAG e 4 5 3 & ] 3 4 4 § 5 & 4 g i&
AMARILD z H 3 3 3 s i 0] o z 3 ] a | 2 31
: AZUL 2 z 3 3 3 3 4 0 2 3 3 4 2 S
59| GUANTES NEGADS T 2| = | 5 [ 2 |3 |6l ozl 3|3 4a]=z]3
50 {GUANTES DESCARTABLES 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 f I 3 4
- [sT]mascasnLas kNS5 % | 38| 24| 2t | | 2 | 6| € | 16 | 34 | 2a- 32 | 36} 24
62 [LENTES DE SEGURIDAD - 2 2 3 ) 3 3 oo H 3 3| 4 | 2} 3
63 [RESPIRADOA SON FILTRO 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 3 b
EMAQUINARIA . gL L T - o .
- AsPIRADORAS TNATISTRIALES . - !
LisTRABORA =~ B H
“[MorosuspaRa ;
|
i
i
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i
| i ANEXG N24: CANTIDAD MINIMA DE EQUIPOS Y MATER
|
VIATERIALES
! L JALEOHOL ETICS GRADD 70 MENSURL 1 3 3 1 3 3 1 F 1 1
i 2| AMBIENTADOR S5RAY MENUAL 1 1 1 1 1 1 L t 1 1
E 5:2,| BOLSA NEGRA 180 Litros MENSUAL 103 100 100 100 200 205 100 100 100 D0
i BOLSA NEGRA 20 fittos MENSUAL (353 £00 2000 son 1200 2414 2400 [ (%] 600
“1BOLIA NEGRA B0 o MENSUAL 300 g 300 300 300 300 30 30 30 300
“HROLIA ROJA 16D Liros MENSEIAL 75 15¢ 100 15 100 100 75 150 150 150
i chsa ROIA 40 rres MENSUAL S0 | s | 706 | oso0 | 700 | oo | so0 | so0 | see | o0
i BOLSA ROLA 52 [hros MENSLL 40 440 P L00 200 0 400 400 400 ADO
! BOLSA AMARYLLA 80 Thros MENSUAL s ) 5 25 R 25 25 25 5 25
21 BOLSA AMARILLA 40 Thras MENSUAL 5o 56 ® 50 ) tg ) 56 50 50
ESINFECTANTE [AMGNIO CUATERMARIG) MENSUAL z 2 3 2 3 3 1 2 z 2
| GESINFECTARTE PERPUMADC MENSUAL 5 H 5 s 5 5 B s s 5
i | PETERGENTE GRANULADD MENSUAL 5 3 15 0 15 15 o 5 5 =
ESPONJAS VERDES MENSUAL 4 & § 25 £ £ 4 4 4 A
EJABON LIQUIDD EN GALOR MENSUAL 5 5 & 5 2 2 5 5 5 5
T LAVAVAJILLA MIENSUAL 3 1 2 1 2 2 1 1 1 L
{DESINFECTANTE (MPOCLORITE BE 0010 [MENSLIAL 5 s ) B 10 16 5 5 5 5
LIMPIA COMPUTADORA MERSUAL 1 i 2 1 2 2 1 1 3 1
i LIRAPIA VIDRIOS. MEHSUAL 1 i 1 1 1 1 1 1 i 1
- 1 203 MECHONES BLANED, AMARILLS AZUL, ROID MENSUAL 3 12 16 32 15 16 L] B L] g
} 112 PARCS MICROFBRA AMARILLO MENSLAL z 2 g s 8 8 2 2 2 2
] 32+ PATOS MICRORIBRA AZUL MENSUAL 2 F] 2 [l [ 5 z 2 2 z
4] PANCS MICRORBAA RCID WENSUAL 2 2 8 [ 3 8 z 2 2 2
<25 {PARDS MICROFIBRA, VERDE MENSUAL 2 z 3 3 e 5 B z 2 2
| .| PASTILLAS ARCMIATICAS MENSUAL 4 4 ¥ 3 s ¢ . 2 < )
| PAREL Hig1ENICh MENSUAL 100 1C0 100 420 00 100 10d b 100 100
] PAPEL TOALLA 202 WT, MENSUAL 5 5 5 s s 5 s 5 5 5
1 QATASARRG MENSUAL 2 H 2 2 z 2 2 z 2 2
SFT0, MOP PIEO ST CM. MENSUAL 1 1 1 1 b 1 1 1 1 1
i RFTOMOP DE LUNA MENSUAL ks 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i ILOCNA MEHSVAL 1 1 1 1 1 2 1 1 2 k3
1 221 TRAPO INDUSTRIAL SLANCD MENSUAL 20 10 20 10 20 3 1 10 10 E)
! IMPLEMENTOS
| 3} BAST DE WaDP Linta TRIMESYRAL | UNIDAD 1 1 1 i 1 1 4 1 1 i
e ihiiind TRIMESTRAL | UNIDAT 3 a 8 3 & & 3 3 E] 3
DE Ao TRIMESTRAL LRIDAD 1 Z 2 1 2 k4 1 1 1 1
I ALADIOR; BE AGUA SDCM - . | TRIMESTRAL UNIDAD z 1 1 1. 1 1 1 1 1 i
| BALDE PLASTICE 43 L76.0 AZUL, RGIO | TRIMESTRAL UNIDAD 2 z A 13 4 4 z Z 2 2
|| DESATORADOR QEJEAE ITRIMESTRAL | UNIDAD | . 1 i Z z 2 2 1 1 1 1
! |ESCOBA ERIZO C/EXTENSION TAMMESTRAL | UNIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10T ESCOBILLA DE #14AND 21 CM. TRIMESTRAL UNISAD |, 1 1 1 kS 1 1 1 1 1 1
=L ESPATULA D™ TRIMESTRAL URICAD 1 2 1 ES 1 1 1 1 1 1
i . [HISQPO SIMPLE 'TRIMESTRAL UNIDAD 1 2 2 2 2z 2 4 1 2 B
i MOP DE PISD-SQPORTE 0.30 MT. TRIMESTRAL | {MIDAD 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
| | PULVERIEADOAES TRIMESTRAL | UNIDAD B & § 3 3 1] a & § E &
“/RecocEoan ot sLasTIco TRIMESTRAL | UNIDAD |+ B 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1
SACUDISOR DETELA TRIMESTRAL UNISAD 1 kS 1 1 1 1 1 1 1 1
£QUIPOS
E: COTHES DE LIMPIEZA PORTA IMPLEMENTDS NG URIDAD 1 1 1
i ESCALERA DE 6 PASOS [ifi=le] UNIDAD 1S 1 1 1 1 1 1 1 1 L
: ESCDEA DE JARDINERD IO
i | DispENSADOR DE Jagon LiaiDo IRicD 2 1 5 3 & £ Fy 2 2 z
] SPENSAER B PAFEL TOALLA 200 MT, Mo 2 z 5 3 & & F) z E] z
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: CANTIDAD MINIMA BE EQUIPCS Y MATER

ANEXO Nog
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Importante

Para deferminar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para efecutar g-’_ ‘
conirato, el comité de seleccién incorpora los requisitos de calificacién previstos por el area usuaria
en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisifos adicionales, ni distintos a les siguienies: -
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

» Copia de |a constancia vigente de estar insceito en el Registro Nacianal de Empresas y Entidades

que realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEI., expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad{es) que faculte{n)
al postor & prestar servicios de actividades de limpieza.

Importante

. gfecutar fas obligaciones vincufadas direciamente af chjeto de la convocatoria debe acraditar
i este requisito.

En el caso de consorcios, cads integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

FORMACION ACADEMICA

Regquisitos:

e Director técnico
Thulo de Ingeniero Sanitario, Ingeniero Industrial o Ingeniero de Higiene v Seguridad
Industrial colegiado y habilitado.

* Personal operativo para trabajos de saneamiento ambiental
Te&cnico en Saneamiento Ambiental o Técnico sanitario,

Acreditacion:

El titulo profesional o técnico serd verificado por el comité de seleccion en ¢l Registro Nacional de
Grades Académicos v Titulos Profesionales en el portal web de la Superintzndencia Nacional de
Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: kttps:/enlinea. sunedu. qob.pe/
0 en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a
traves del siguiente link: https;/fituiosinstituios.minedu.gob.pa/ segin corresponda.

En casc &f titulo profesional o técnico no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar ia copia del diplema respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.1.2

CAPACITACION

Requjsitos:

¢ Director técnico
Capacitaciones y/o cursos v/o dipiomados ylo especiglizaciones relacionadas a la norma
vigente de bicseguridad y de! manejo de residuos sélidos de EESS ¥ SMA como minima 50
horas lectivas.

v Supervisor
Capacitacionss y/o cursos y/o diplomados vio especializaciones relacionadas a los
procedimientos da limpieza y desinfeccién de ambientes de establecimientos de salud Y
servicios médicos de apoyo (RM 372-2011/MINSA), manejo de residuos solidos de
establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo (NTS 144.2018/MINSA/DIGESA),
labores de saneamiento ambiental (RM 449-2001-8A) y bioseguridad, como minimo 50
horas lectivas.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos seg(in correspondal.

Importante -

Se podra acreditar la capacitacidn mediante cerfificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segtin la normativa de la materia.

B.1.3

EXPERIENCIA DEL. PERSONAL CLAVE
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Requisitos:

e Director técnico

Experiencia no menor a fres (03) afics en direccion y control de actividades de sanesamiento
ambiental en entidades pablicas y/o privadas.

s  Supervisor
Experiencia minima de fres (03) afios gjerciendo labores de supervision de servicics de
Limpieza yfo mantenimiento de locales de entidades publicas y/o privadas.

s Técnico en Saneamiento Ambiental o Técnico sanitario.

Experiencia no menor a tres (03) afios, los cuales deberén estar vinculados directamente
con la formacion del personal propuesto.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el compute del tiempo de dicha
experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (iy copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) ceriificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

i importante

« Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, &l plazo de la prestacién indicande el dia, mes y afio
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion gue emite el dosumentoe, /2
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
compieto. :

e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor 2 veinticinco (28}
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

s Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos :
presentados por ef postor para acreditar dicha experiencia. En tal senfido, aun cuando en los
documentos presentados la deniominacion del cargo o puesto no coincida literaimente con

! aquella prevista en las bases, 5 debers validar Ia experiencia si las actividades que reaiizo el .

H personal corresponden con la funcion propia del cargo a puesto requerido en las bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOREN LA ESPECIALIDAD
Regquisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Sf 8,000.000.00 {OCHO
MILLONES CON 00/100 SOLES), por la sontratacién de servicios de limpieza en Insfituciones
Prestadoras de Senvicios de Salud® pibiicas o privadas, durante los ocho {8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofértas que se computaran desde fa fecha de la conformidad o emisidn
del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en fa especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, vy su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,

reporte de estado de cuenta, clzaiquier olro documenio emitido por Entidad del sistema financierc que

® De acusrdo con el articulo 7 del Decreto Legislative N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud son aquellos establecimientos de saiud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixios, creados o por crearse,,
que realizan atencién de salud con fines de prevencién, promocion, diagnéstico, tratamiento yfo rehabilitacion; asi com
aguelios servicios complementarios o auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevencid
prormocién, diagndstico, tratamierto y/o rehabilitacién de la salud. :

Pt
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acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un
méximo de veinte (20} contratacicnes,

En case los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a2 dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso sclo se considerard, para la
evaluacién, las veinte (20) primaras contrataciones indicadas en el Anexo N° § referido a Ia
Experiencia del Postor en la Especialidad,

En &l caso de servicios de gjecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido-ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores z la fecha de
presentacion de ofertas, debiendc adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
© los respectives comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el confrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligacicnes que s asumid en e! conirato bresentado; de Io confrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimisme, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.08.2012, Iz calificacion se cefiirs al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contratacianes del Estado”, debienda presumirse que e porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o de! contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se
presumira que lzs obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si ¢l ftular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso gue el postor sea sucursal, © fue transmitida por reorganizacidn socigtaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién
societariz, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambic venta publicado por Ia
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seglin caresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar &l Anexo N° 8 referido a Ia
Experiencia del Postor en la Especialidad. .

!

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral jos documenios
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacicn del objeto contractual no coincida
literaimente con el previsio en las bases, se deberd validar Is experiencia si las
actividades que efecuté el postor corresponden a la experisncia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aqueifos integrantes que
se hayan comprometide, segun la promesa de consoreio, a efecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme & la Directiva "Participacion de Provesdores en Consorcio en
las Conirataciones del Estado”,

Importante

» §f como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse ¢ sjustarse el

®  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... &l solfo selio de cancelado en ef comprobants, cuande ha sido colocado por el propio postor, no puede ser.,
considerado como una acreditacion que produzea fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado, Admitir elfo; -
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracidn del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido e
cancelado” :
gSizg.'.;us'c:fc&n diferente se suscita ante el selio colocado por ef cliente def postor [sea utilizands el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual s se contaria con la declaracidn de un tercero que brinde cerfeza, antfe la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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requerimiento, se solfcita la autorizacion del drea usuaria y se pone de conocirniento de tal hechio a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del |
articulo 72 del Reglamento.

s Los requisitos de calificacion deferminan si los postores cuentan con fas capacidades necesarias |
para gjecutar el conirafo, lo que debe ser acreditado docurnentaimente, y no mediante declaracion :
Jurada, 5
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Im portante i

De resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales o Ja adecuacion de las propuestas
en &l presente documento, las que en ningan caso pueden confemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente rij a lo sefialado en este caphtulo.

Conste por
S
bE

I _la contratacién del servicio de [CONS
\ \], que celebra de una parte [CON;

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° |

representada  por [............], identificado con DNI | RO L. y de otra parte
L], con RUGC N® IS con domicilio legal en
e ], iNSCTItA e 1A Ficha N° [ ] Asiento N® L]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de f.................. ], debidamente representado por
su Reprasentante Legal, [ rvvesneneen], GON DN NP [rroieiiiiecenan ], segln poder
inscrito en fa Ficha N° [L............ ] Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de Ia
ciudad de [............ 1. a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los t&rminos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..c...cccovi . 1, el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONTRATACION

DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL DE AMBIENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SEDE ADMINISTRATIVA Y ANEXOS DE LA DIRIS LIMA
NORTE, a [INDICAR NOMBRE DFL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e impaorte
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR ELOBIETO DE:

CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRAGTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTQ], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas v, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otra concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDI ERI AD-Y-OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARE ELPAGO:
SEGL RRESPONDA]L luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamentc de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deberd hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo méximo de quince (1 5) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar ef pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA;"'“
dentro de los diez (10} dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios.

siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo -

responsabilidad del funcionario competente,

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, nodra adicionarse la informacian que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las abligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retrasc en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL. CONTRATISTA tendrd derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que e pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de | ], el mismo gue se computa desde
[CONSIGNA : A SIGU] E HONAMIE DEL: NTRATO;
D
)
Ed

Importante para la Entidad

“"De preverse en los Términos de Referencia la ejecucion de actividades de instalacion, implementacion
u otros que deban realizarse de manera previa al inicio del plazo de ejecucion, se debe consignar Jo -
siguiente:

'3

ONSIGNAR LAS ACTIVIDADES PREVIAS PREV.
esde | 1..el mismo que se computa desde
ACTIVIDADES:SE INICIANL”

20 para fa [C

Incorporar a las bases o eliminar, segun corresponda.

Importante para la Entidad

“"En e caso de contratacion de prestaciones accesorias, se puede incluir la siguiente claustia:

CLAUSULA ...: PRESTACIONES ACCESORIAS"

“L as prestaciones accesorias tienen por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DELAS PRESTA CIONES
| ACCESORIAS |

i El monto de las prestaciones accesorias asciende a [CONSIGNAR MONEDAY MONTO], que incliye
todos los impusstos de Ley.

IO DE LAS

Incorporar a las bases o eliminar, segdn corresponda

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obiigaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA enirego al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automadtica en el pafs al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

" De conformidad con la Directiva sobre prestaciones accesorias, los contratos relatives al cumplimiente de a(s) grestaci@n(eé)’
principal{es) y de fa(s) prestacion(es) accesoria(s), pueden estar contenides en uno o dos documentos. En el supuels'to';'ciue
ambas prestaciones estén contenidas en un mismo documento, estas deben estar claramente diferenciadas, debignd
indicarse entre otros aspectes, el precio y plaze de cada prestacion. '
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*  De fiel cumplimiento del co
_ ESEN
[SEN: MPRESA QUEL
monto del contrato criginal, la
recepcion de la prestacion.

trato: {¢

L. DOCUMENTO] emitida por
EMITE] | diez por ciento (10%) del
sma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de Ia

i Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 de; Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en ef caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si ef postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) de!

monto del contrato original como gerantia de fiel cumplimiento de conlrafo, debe consignarse lo
siquiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: {EONSIGNA NTO], a través de Ia retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad 0 total de pagos s realizarse, de forma |
prorrateada, con cargo a ser devuelfo a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

s Garantia fiel cum or prestaci : [CONSIGNAR ONTQ], a través
de la [INDICy DE: GARAN \ NUMERO DEL
DQCUMEN or [S TE]. la misma que debe

mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 dal Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de fa buena pro solicita la retencion de! diez por
ciento (10%) de! montc del conirato de ia prestacién accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accescrias, debe consignarse o siguiente;

‘De fiel cumplimienfo por prestaciones accescrias: ICONSIGNAREL MONTO], a través de fa
| refencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nomero total de pagos a
realizarse, de forma promateada, con cargo a ser devuelto a 13 finalizacién del mismo.”

|
. Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleceicn por refacion de items, cuando ef monto
del ftem adjudicado o fa sumatoria de los monfos de los ftems adjudicados sea igual o menor &
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

conitrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispugsto en ef
literal a) def articulo 152 del Reglamerto. .

CLAUSULA QCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENQVACION

LA ENTIDAD puede solicitar fa ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA ne las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 det articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Importante para la Entidad

. S0lo en el caso que la Entidad hubiese previéi‘o oforgar adelanto, se debe incluir fa siguiente clausula:

- CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

. EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR Bl PEAZO Y. OPORTUNIDAD

| BAR )], adjuntando a su solicitud fa garantia por adelantos mediante carta fianza o
pdliza de caucién acompariada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no |

. procederd Ja solicitud. ’
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. LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR]

| SLAZO] siguientes a iz
presentacion de la solicitud del confrafista.”

L -
Incorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, La conformidad 2
EON \ 6

E EBAS QUE

as de producida la recepcion.

De existir observacionas, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, ctorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayar de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar a!
CONTRATISTA pericdos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde e vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resuita aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo c¢aso LA ENTIDAD no oforga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose fa penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para coniratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODEGCIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesio por los articulos 40 de la ey
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

E| plazo d eg,\_gp.nsabilidad del contratista es de [
MENORBEUN (17 ANQ] afio(s) contado a partir de la confo

+

E| plazo maxj

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenia (60) dias

El refraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Gltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

O
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l

| De haberse previsto establecer penalidades distintas a Ia penalidad por mora, incluir dichas |
. penalidades, los supuestos de aplicacion de penaiidad, fa forma de caleulo de la penalidad para cada i
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica of supueste a penalizar, conforme &l articulo
| 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estade.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seglin coiresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debit ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de a penalidad por moera o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver &l contrato por incumpliriento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del artfculo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD proceders de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado. ;

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en ef articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva e contrate per causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasfonados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los bérganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de fa Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuade,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo itegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucidn del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente .o a través de sus socios, acclonistes, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representarites legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios ptblicos con ios‘—.;{."’f':: T

que deba interactuar, en situaciones refiidas con la &tica. En tal sentido, reconoce y acepta la .

prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratiﬁcacié'r},{ . B R

ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea Ia finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
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Sélo en lo no previsto en este contrate, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamentg,
en las directivas que emita el OSCE y demds normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
dernas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUGION DE CONTROVERSIAS ™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentre del
plazo de caducidad correspondiente, segtin o sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de Iz Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA; FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA © ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

0
Do:l:{unfznto - Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres de Cargo | Remuneracion | inicial del del
identidad destague destaque
1

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ I
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con el numeral 225.3 del ardeulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir af arbitrgje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/108=
soles (S/ 5000 000,00). SRR

" De acuerdo con lo establecido en ef numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

™ De acuerdo con lo establecido en el numeral 28.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de |, 1 al {CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
importante

| Este documentc puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
| Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?,

¥ Para  mayor informacion  sobre  la  nomativa de  firmas y cerificados  digitales  ingresar  a:
htps:/Awvww.indecapi.gab. pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA PE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

El gue se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],

DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE'® Si i No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrdnice indicado las siguientes actuacicnes;

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econemica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar ei contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'?

POwh o

> o

Asimismo, me comprometo a remitir [a confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nomnbres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

: Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo elgctrénico consignada se entendera vélidamente

. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

'®  Esta informacitn serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion det Emplea en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en &! link http:/Awww2 trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ v se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador d& la buena pro solicite la retencidn del diez por ciento {10%) del monto
dei confrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulc 149 y numeral 151.2 def articulo 151 det Reglamento,

7 Consignar en el casc de procedimientos de seleccion par relacion de ftems, cuando el monto del valor estimado del fem no
supere los doscientos mii con 001100 Sales (8/ 200 000.00}, cuando se haya optado por perfeccionar el contrate con una
orden de servicigs.

i
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i Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es & siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

Fl que se suscribe, [....covvvvvnnne ]. representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad: ’

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacion o
Razon Social ;

Dormicilio Legal .

RUC : [ Teléfonols) :
MYPE?® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del congorciado 2

Nombre, Denominacién o0

Razdn Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razdn Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s)
MYPE2 Si [ No |
Correo electrénico : )

Autorizacién de notificacion por correo electraonico:

[ Correo electrénico del consorcio: ‘ |

Autorizo gue se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econtmica.

En los coniratos periddicos de prestacion de servicics, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web de!
Ministerio de Trabajc y Promocién del Empleo en la seccidn consuita de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
hitp:/Avww2.trabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de fa buena
pro solicite |a retencion del diez par ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 148.4 del articulo 149 y numerat 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecte,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar Ia condicidn de micro o pequefia empresa. L

% lbhidem.

2 bidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segiin ordan de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento,

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacién de la arden de serviciog?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comin del consorcio

| Importante

" La notificacion dirigida a la direccion de correo efectrénico consignada se entendera vélidamente
| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

#  Consignar en el casc de procedimientes de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimade dal ftem no
supere los doscientos mil con 007400 Soles (S/ 200 000.00), cuando se hzzya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADOQ}

Seflores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA)], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en [a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arregle o convenio con ninguin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Serresponsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con |a buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sed |
presentada por el representante comun def consorcio. :




DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N°14-2023-DIRIS-LN

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
‘CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
DE AMBIENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SEDE ADMINISTRATIVA Y ANEXOS -
DE LA DIRIS LIMA NORTE”, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo 1il de la seccidn especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segiin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse Ja presentacién de documentacion que acredite el cumplimiento
| de jos términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contfenido de las
| ofertas de la presente seccidn de las bases.
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DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

chosto Mensual

Costo Mensuai

I Remuneraclon

Remuneracion base

Asignacion famiiiar

Horas exiras

Feriados

Bonificacion nectuma

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS ' "

Otros (especificar)

Sub Total ll

Ill. Apories de [a empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros {especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos {especificar)

Sub Total V

VI, Utilidad

Total Mensual (IHi+HI+IVEV+V]

GV

Total Mensual incluide IGV

RESUMEN DE COSTOS

1 Director
2 Supervisor
3 Operaric

Costo total mensual

N° de meses




DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

L Costo total del servicio —!

[CONSIGNAR CIUBAD

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtn corresponda

Importante para la Entidad

. Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y ofros
. conceptos en funcién a las caracteristicas Y condiciones del objeto materia de contratacion,

Incluir o eliminar, segin corresponda

Importante

» De conformidad con Jo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien
fa empresa de intermediacion laboral pueds contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus frabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacién
de los derechos labores de los trabajadores destacades con los de la Entidad, conforme a fa
normativa de fa materia®.

» Ef postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos'para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la efecucion de la prestacion.
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DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

ANEXON® 5

PROMESA DE CONSORCIO
{Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONTRATACION
DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con o establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPC DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSiGNAR
NUMERQ DE DOCUMENTOC DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comutn del consorcio no se encuenira impedido,
inhabilitado ni suspendide para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [ oo ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

T CONSORCIADO 1] (%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL |4,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2+

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar dnicamente el porcentaje total de las cbligaciones, el cual debe ser expresadc en nimero entero, sin decimales,

2 Consignar Unicamente & porcentaje total de las obligacicnes, el cual debe ser expresads en nlmero entero, sin decimalss

2 Este porcentaje corresponde ala sumateria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes de! consortio.

Wy




DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE \
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legai o de sut Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de |dentidad

Importante

. De conformidad con el articulo 52 def Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
| deben ser legalizadas.




DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

ANEXON° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

ORGANC ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

TOTAL

El precio de la oferta SOLES incluye todos [os tributos, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas y,
de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualguier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepio la de aquellos postores
que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

» Fi postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

s Fn caso que el postor reduzea su oferta, segan lo previsto en el articuio 68 del Reglamento, |
debe presentar nuevamente este Anexo. :
s Elpostor gue goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el fributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONT".
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DIRECCIGN DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores ‘

ORGANO ENQARGADO DE LAS CONTRATACIOHNES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-D[RIS-LN}
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consacuencia de una reorganizacién societaria,
f1o se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] -

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

© A efectos de cautelar la veracidad de esta deciaracion, el postor puede verificar la informacién de
. la Relacion de Proveedores Sancionados porel Tribunal de Contrataciones de/ Estado con Sancién
Vigente en hitp://portal.osce.gob. pe/rnp/content/relacion-de-proveadores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al 6rgano de la
| Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de fa oferta presentada por el postor
. ganador de la buena pro.
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DIRECCION DE REDES INTEGFRADAS DE SALUD LIMA NORTE
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN

ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NOT!FICACI()N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZG MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

'ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 14-2023-DIRIS-LN
Presente.-

ejecucmn 1 del contrato s se me notiﬁque a! COfTeo eieéﬁomco ANDI
fo siguiente:

¥v" Natificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos def postor o

Representante legal o comiin, segin
corresponda

Importante

i correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a fravés del mecanismo utilizado.

La nofificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion

e







