FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

1

NUMERO DE ACTA 005-2023-CS-AS N° 004-2023-PNPE-1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la Ciudad de Lima, a los doce (12) dias del mes de abril del afio 2023, en el local del Area de Abastecimiento del Programa
Nacional para la Empleabilidad del Ministerio de Trabajo - Piso 9, a las 18:00 horas, se reunieron los miembros del comité de
seleccion designados mediante Resolucion Gerencial N° 0018-2023-MTPE/24.2.1.3 de fecha 20 de marzo del 2023, encargado
de la preparacion, conduccién y realizaciéon del procedimiento de seleccion de AS N° 003-2023 - PNPE-1 , cuyo objeto de
convocatoria es la Contratacion del Servicio de Capacitacion para la Generacion del Autoempleo de manera no presencial, para
los beneficiarios del Programa Nacional para la Empleabilidad, para las Regiones de Arequipa, Ayacucho, Cusco, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Lima y Piura, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION, EVALUACION DE LAS
OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segin orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

FRANK ISRAEL Titular X

Presidente MOSCOSO CACERES Suplente

Dependencia: | AREA DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE GESTION
Dependencia: TECNICA DE PROCESOS
Suplente PARA LA EMPLEABILIDAD

VANESSA JACQUELIN Titular X
OTINIANO ROSALES

Primer Miembro

UNIDAD DE GESTION
Dependencia: OPERATIVA TERRITORIAL
Suplente PARA LA EMPLEABILIDAD

ARNOLDO HUAMAN Titular X
GUAYGUA

Segundo Miembro

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
1 |MELENDEZ FLORES DE ROSALES IBIS MEYRE 10471079800
2 |CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU 20116689848
3 |UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS 20148092282
4 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 20172606777
5 |CETPRO SYSTEM HOUSE 20270639934
6 |CEPEBAN S.A.C. 20305840158
7 INSTITUTO PERUANO DE LOGOTERAPIA Y ANALISIS EXISTENCIAL 20392508539
E.lLR.L.
MURNOZ & OCAMPO,CONSULTORIAS,PROYECTOS E
8 INVERSIONES E.I.R.L. 20393625466
CENTRO EXPERIMENTAL DE FORMACION PROFESIONAL
¢ PUBLICO DE GESTION PRIVADA LA LIBERTAD 20482252924
10 |EXITEC S.A.C. 20501618897
11 |CONSULTORA SILFERSYSTEM S.A.C. 20509726583
12 |BUSINESS SOLUTIONS S.A. 20528244514
13 |ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS SAC 20601327393
14 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACION 20601530857

INNOVACION Y DESARROLLO GROUP S.A.C.

CENTRO IBEROAMERICANO DE DESARROLLO ECONOMICO

15 SOSTENIBLE E.I.LR.L 20605692134
16 |MONITHOR S.A.C. 20606296526
17 |MEWA SERVICIOS GENERALES S.A.C. 20608288075
18 |ANGULAR INGENIEROS S.A.C. 20609558807
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DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la Unidad de Tramite Documentario de la
Entidad sus ofertas en sobre cerrado:

a . Fecha de Hora de
N° Nombre o razon social del postor - -
presentacion | presentacion
1 |CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU 4/04/2003 23:39:58
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 4/04/2003 19:17:50

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision
de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicard los factores de
evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
1 NO APLICA
2 NO APLICA

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU 1
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 2

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA ITEM 1

0,

Ne Nombre o razoén social del postor Precio de su oferta A I, val.or
referencial

1 CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU 62,500.00 81.74%

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo que forma parte de la
presente Acta.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA ITEM 2

0,

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del val.or
referencial

1 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 68,688.00 89.83%

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo que forma parte de la
presente Acta.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA ITEM 3

% del valor

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta B
referencial

SIN OFERTAS

9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segin Anexo que forma parte de la
presente Acta.

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION ITEM 1

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1 CORPORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION KHIPU 110

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION ITEM 2

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 100

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

11

RESULTADOS DE LA EVALUACION ITEM 2

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL

1 -

2

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12

CALIFICACION ITEM 1

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si el postor que obtuvo el primer lugar segun el orden de
prelacion NO cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CK:S'EEORACION KHIPU S.A.C. - CORPORACION
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REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Al  |HABILITACION SI |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO SI
B2  |CALIFICACION PERSONAL CLAVE NO
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
c.1 FACTURACION SI |
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL

Al REPRESENTACION

A2 HABILITACION

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C EXPERIENCIA DEL POSTOR

Cl1 FACTURACION

RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo que forma parte de la presente Acta.

CALIFICACION ITEM 2

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el
orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

121

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
Al HABILITACION S |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO NO
B.2 CALIFICACION PERSONAL CLAVE NO
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
c1 FACTURACION |
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CUMPLE
12.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
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A CAPACIDAD LEGAL
Al REPRESENTACION
A2 HABILITACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
B.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
C EXPERIENCIA DEL POSTOR

Ci1 FACTURACION

RESULTADO DE LA CALIFICACION

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION
O EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA
EVALUACION.

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

12.3 [DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION ITEM 1
De acuerdo a la calificacion realizada, el postor, No cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |DESIERTO
DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:
= CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
o z
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCAL IFICACION
1
2
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION ITEM 2
De acuerdo a la calificacion realizada, el postor, No cumple los requisitos de calificacion establecidos en las bases:
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 |DESIERTO
DE SER EL CASO INCLUIR:
Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:
. CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
o
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCAL IFICACION
1
2
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION ITEM 3

No se presentaron postores

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |DESIERTO
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DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

< CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
o
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCAL IFICACION
1
2

14 |(ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del Comite de Seleccion, por Unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman parte

del Acta.
15
(firmado digitalmente)
FRANK ISRAEL MOSCOSO CACERES
PRESIDENTE DE COMITE DE SELECCION
15
(firmado digitalmente) (firmado digitalmente)
VANESSA JACQUELIN OTINIANO ROSALES ARNOLDO HUAMAN GUAYGUA
Firmpdo digitaRRIMER-MIEMBRO DE COMITE DE SELEEGIONigitaiment= pSEGUNDO MIEMBRO DE COMITE RE, SELEGGIAMN:= pof-

THTAVEN GUAT GUA Amalds
FAL 20473400473 soft
FIRMA hiotiva: En sefal de

DIGITAL | “enformidad
Fecha: 12/04/2023 18:20:58-0500

TOTTHIAND ROSALES wanessa |
Jacquelin FAL 20473400473 soft
FIRMA hotiva: En sefial de

DIGITAL | “enformidad
Fecha: 12/04/2023 18:56:18-0500

WOSCOS T CACERES Frank
Israel FAL 20473400473 hard
Froy | Motivo: En sefial de

DIGITAL | “enformidad
Fecha: 12/04/2023 19:13:32-0500
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ITEM 1: CAPACITACION PARA LA GENERACION DEL AUTOEMPLEO:

ANEXO 01 - SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA GENERACION DEL AUTOEMPLEO DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS REGIONES DE AREQUIPA, AYACUCHO, CUSCO, ICA, JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA Y PIURA

REGIONES DE AREQUIPA, AYACUCHO, CUSCO E ICA

EVALUACION DE OFERTAS REQUISITOS DE CALIFICACION
= E ° 3 s |= q . FORMULA: DIEZ POR PUNTAJE | ORDEN DE PERSONAL DEL| RESULTADO DE LOS
2 B 23 33 = 2 ¥ 2.4 Pi= OmxPMP/ O CIENTO (10%) POR SERVICIOS 5% (ANEXO 11) FINAL | PRELACION HABILTACION ESTRATEGICO | PERSONALCLAVE- PERSONAL CLAVE - CLAVE - EXPERIENCIADEL  [POSTOR EN LA|  REQUISITOS DE
e E 85 §5&c¢ s |8 |2 SEglk PRESTADOS FUERA DE LA FORMACI PERSONAL CLAVE ESPECIALIDAD CALIFICACION
£E 8%s5gs¢ & g |z q £85 & 3 i=Oferta PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO, N H 8 (Monto facturado
SE §7§s85s (252805 [sgpEezy® g ubicado en b 3 82| g ] g §  |cuvalente a los
2 32585 H EHENE IR 3 0i= Precio provincia colindante donde se g = 2 g g g g |s/ 0000000 2
§Bosecafss Slgng|s (& g8z u baj (ANEXO H H 35 _|z¢ _|z¢ — | & 9soes) ]
z = ¢ s pEscaglcs 2lei<(se|efsc2584, H PP = Puntaje miximo del precio 10) H 3 g3 E 2 g|8leg |e|glee g | §|eg H
8 ; 3 # | Ersgssvidcalii(fts|5z|e82eiEies| & g 3 e B (g|2|8(58 s|5(5\58 8| 2|3 |62 g
g 8 a2 & s£3853823¢ g 23|8¢|¢= 5835 583 g - g2 & S |s|8|8(z5|s|8|8|=z5| 8 8 8 | g8 5
4 FEgisicit Bl5cy|d8|s2ccEg53; E 4 K £2| 2| 3 |2(8|2|52/5|3|&e|52/ 2|8 |¢& |52 Z
i g E5588czss @ s5(55|e a8 fE< = s > 25| £ AR 8=lz|g/2/83 2| 5| 2|82 £
& s E3g33E2ee 3 3E|s B 3285 ¢ ° PRECIOBAIO: |  5/.62,500.00| APLICASI/ APLICASI g g So| 2 8 g g|sZ plE|sE ¢ g 5D
g B sT2gzis | §2F|8 (822332 8 No 0% | /no % ] § HEARAL $|s%8|z(z2(z8 8 ERE
B IEERE R | E5E|S |s5g823le g PRECIO H £ 22| 2| § BlE[%¢ A E| |52
H s £333333 HEX BN RN g 5 22| 2| 3 2 SE 2 SE 2 e
3 5 gaf88s3 glss=|5 |2 s 28§ 3 s SE| £ éEE §E§ g £g
° H IERE R L Sleg | |Bgigss s & 2 2 £ g g
g 3F 88 fgit Pl |fEegiys g |z g g g
£ SR 5§ 8¢ £ (& [& 57 E £ H 3 H H
76,464.00) ° > 2 |® |= PRECIOS/. PUNTAIE 2 £
1 |CORPORACION KHIPU 62,500.00 82% v v v v v ADMITIDO 62,500.00 100.00 N 10.00 NO 0.00 110.00 1 NO v v v x| x| x DESCALIFICADO
2 0% 0.00 2
3 0% 0.00 3
MOTIVOS DE DESCALIFICACION, POSTOR: CORPORACION KHIPU
* PERSONAL CLAVE INCOMPLETO: NO PRESENTO PERSONAL PSICOLOGO.
* EL TITULO DE LOS COORDINADORES DE AREQUIPA E ICA Y ASISTENTE DE ICA, NO ESTA REGISTRADO EN EL MINEDU/SUNEDU Y TAMPOCO ESTA FEDATEADA
Firmado digitalmente Firmado digitalmente Firmado digitalmente
FRANK ISRAEL MOSCOSO CACERES VANESSA JACQUELIN OTINIANO ROSALES ARNOLDO HUAMAN GUAYGUA
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION AS N° 003-2023-PNPE PRIMER MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION AS N° 003-2023-PNPE SEGUNDO MIEMBRO DEL COMITE DE SELECCION AS N° 003-2023-PNPE
Fimnado digitalmente por: Fimnado digitalmente por: . Fimnada digitalmente por:
MOSC050 CAZERES Frank OTINIAND ROSALES “anessa o "y HUAWAN GUAY GUA Amoldo
ﬁ" Israel FAL 20473400473 hard ﬁ" Jacquelin FAL 20473400473 soft g"' FAL 20473400473 soft
) FIRMA hativo: BEn senal de ) FIRMEA hative: En senal de ) FIRMEA hativo: En senal de
DIGITAL | conformidad pIGITAL | tonformidad pIGITAL | tonformidad

Fecha: 12/04/2023 19:03:55-0500

Fecha: 12/04/2023 18:55:32-0500

Fecha: 12/04/2023 18:17:11-0500




ITEM 2: CAPACITACION PARA LA GENERACION DEL AUTOEMPLEO: REGIONES DE JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE Y PIURA

ANEXO 01 - SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA GENERACION DEL AUTOEMPLEO DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS REGIONES DE AREQUIPA, AYACUCHO, CUSCO, ICA, JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA Y PIURA

OFERTAS REQUISITY
=k .o P ) 3 2 B FORMULA: DIEZPOR PUNTAJE | ORDEN DE PERSONAL DEL| RESULTADO DE LOS
2B 33 233 £2 |3 |E_,3 2 Pi= OmxPMP/ Oi CIENTO (10%) POR SERVICIOS. 5% (ANEXO11) FINAL | PRELACION s ESTRATEGICO | PERSONALCLAVE- | PERSONALCLAVE - CLAVE-EXPERIENCIADEL  (POSTOR EN LA| REQUISITOS DE
gk 3 E °g5 _| &8 = 83235828 a PRESTADOS FUERA DE LA FORMACION ESPECIALIDAD CALIFICACION
= £385383 g §l1%s7 |2 g8c=528¢|%8 S i=Oferta PROVINCIA DE LIMAY CALLAO, g (Monto
= §28835¢ S| s2%|5 |gseegs|d g ubicado en 3 5 3 g |facturado
H i5iziis 8| 358|E_|S58889<|3: H Oi=Precioi £ | 2 g £ |equialente a los 2
g d“fi.ﬂ%gg & §§‘§ h BESgeg|s M baj (ANEXO z |2 g3 . 182 ~ |58 — | &8 |s/ 400,000.00] =]
z g g 3 pEss528fcEg|8g|E2¢|3c|sfssc8|Ed, F PP = Puntaje msimo del precio 10) F £g 2 HEEHREIEE 8 | § |2E o H
£ 8 § || zEsiigeiicc||esi|if|crsoziiey f §2 55| B [5]8|5|58(5 (8|55 8| 3|5 |58 £
8 z ss8g535238¢% £| 558 |e2|s22s8 5§53 : £5 8 8 g 5
g HE LS RS EEE R AR R ARS AR PR E A NN ¢ s g |2 25 |28| 5 |£|3|g|533|£|3|g|533 £ |3 |¢& |52 g
= © 3228038588 Z|l®25 |32 |8k i e e 8 @ 8 @l g 3 @l 8 @ =
& s Bigsos888”® 2553 E2le3s355(% a PRECIO BAIO: 5/.68,688.00| APLICASI/ | BONIFICACION | APLICA | BONIFICACION g |z %; 2 8 § 3 HIEE g g8 5 H g g g 3 H
§T28Eg® P £€(28|822535%|= § |3 H z H H
§ H fszEsss 2555 |5% | szgs8z|s 2 SRECO) e 0% si/ne 5% 2|z 3|2 5 BE|5¢2 g A B | 5|52
= 28859 a 3 so |8 e EC8E = 5 22 2 2|2 a
] £5 g35388s | 888|5 |ssgziz|§ 3 H 5% |32 <|&8|eB| |<|&|kB <| 8 |eB
o £ S8EgE2 2 ® =% |ggfs8%|E g E ERl= g g
g §g 83 f5fF s |E8ggfz|a g g g g
g & 5§ S2% g |2 LA 5 H
o) S % 5 = H
76,464.00| © = © = PRECIOS/. PUNTAJE il
1 |UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA 6868800 | 90% | ¥ v v v v * ADMITIDO 68,638.00 10000 No 000 No 0.00 100.00 1 No v * v ||| |||y v | x| % v DESCALIFICADO
2 % 0.00
3 % 0.00

MOTIVOS DE DESCALIFICACION, POSTOR: UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
ITO ESTRATEGICO: v Tecnoldgico no sustenta el Software contemplado en el TDR de los requisitos de calificacion, inciso B, asi como el acceso ainternet el cual precisa lo siguiente “Software: - Windows 7, como minimo. Microsoft Office 2013,
como minimo. -6 Megas como minimo. Interet correctamente instalado y que permita el acceso a Internet en cada computadora de escritorio o Laptop.” FOLIOS 254-255

* PERSONAL CLAVE (PSICOLOGO Y DOCENTE DEL CURSO), NO SUSTENTAN LA EXPERIENCIA SEGUN LO INDICADO LAS BASES.

PARA ELPSICOLOGO: Solo presente 11 meses como experiencia laboral. Folio 137 y 138. Asimismo, presenta constancias y/o certificados emitidos por la misma Universidad, sin embrago no se enmarca en lo estipulado en el acapite B 2.3, de los requisitos de calificacion que a la letra
dice:
"Nota: Cuando la experiencia del personal clave es acreditada con una constancia y/o certificado de la misma Entidad Capacitadora que postula a brindar el servicio de capacitacién, debera adjuntar adicionalmente copias del contrato u ordenes de servicio y boletas de pago, en el que se
indique el servicio que brindo, por todo el periodo que sefiala la constancia y/o certificado".

*DOCENTE DEL CURSO: Presenta constancias y/o certificados emitidos por la misma Universidad folio 188y 187, sin embrago no se enmarca en lo estipulado en el acapite B 2.3, de los requisitos de calificacion que a la letra dice
"Nota: Cuando la experiencia del personal clave es acreditada con una constancia y/o certificado de la misma Entidad Capacitadora que postula a brindar el servicio de capacitacién, debera adjuntar adicionalmente copias del contrato u ordenes de servicio y boletas de pago, en el que se
indique el servicio que brindo, por todo el periodo que sefiala la constancia y/o certificado”.
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ANEXO 01 - SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA GENERACION DEL AUTOEMPLEO DE MANERA NO PRESENCIAL, PARA LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD, PARA LAS REGIONES DE AREQUIPA, AYACUCHO, CUSCO, ICA, JUNIN, LA LIBERTAD, LAMBAYEQUE, LIMA Y PIURA
ITEM 3: CAPACITACION PARA LA GENERACION DEL AUTOEMPLEO: REGION DE LIMA

EVALUACION DE OFERTAS REQUISITOS DE CALIFICACION
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