EVALUACION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS PATRIMONIALES - MENORES

POSTOR: LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.A.

2.2.1. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

2.2.1.1. Doct tos para la admisién de la oferta FOLIOS
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA 2

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del PRESENTA 3-42
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segin
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA 43

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1

del Capitulo 1l de la presente seccion. (Anexo N° 3) PRESENTA 44

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4) PRESENTA 45

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante comun, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se compromete cada uno de NO APLICA
los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en DOLARES AMERICANOS (US$) y el detalle de precios unitarios,
porcentajes u honorario fijo y comisién de éxito, seglin corresponda, solo cuando el procedimiento de
seleccion se haya convocado por uno de dichos sistemas. Asi como el monto de la oferta de la
prestacion accesoria, cuando corresponda. (Anexo N° 6) PRESENTA 46

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) decimales.
Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

VALOR ESTIMADO : $980,192.74
VALOR PROPUESTO: $722,025.97
MENOR OFERTA: $722,025.97
FACTOR DE EVALUACION
No. FACTOR Metodologia Precio Ofertado Puntaje

La evaluacion consistira en otorgar el méaximo a la oferta
de precio mas bajo y otorgar a las demas ofertas
PRECIO puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

Evaluacion:
Pi= Om x PMP
Se evaluard considerando el precio Oi
A. ofertado por el postor. S/.722,025.97 98.00
| = Oferta
Acreditacion: Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Se acreditard mediante el documento que|Om = Precio de la oferta mas baja
contiene el precio de la oferta (Anexo N°6) |PMP =Puntaje maximo del precio

98 puntos
No. FACTOR Metodologia Presenta P\ j

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de gestion

antisoborno

Acreditacion: ;;‘;‘;:: ta Certificado IS0

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de 2 puntos

gestion antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica
B. Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017). No presenta Certificado NO PRESENTA 0.00
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificacién IS 0937 001
acreditado para dicho sistema de gestion, ya sea ante el INACAL (antes

INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento 0 puntos

internacional ,

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la
prestacion , y estar vigente , a la fecha de presentacién de ofertas.

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar que cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 98.00
—L 1

Diaz Paz |
Miembr¢’de Comité de Seleccién (T) é/de/Seleccion (T)

Carola Violeta astillo Arias
Presidente de Comité de Seleccién (T)
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RESUMEN DE EVALUACIéN DE PROPUESTAS

L CONCURSO PUBLiCO N° 002-2024-SEDAPAL

:‘PROGRAMA SEGUROS RIESGOS PATRIMONIALES - MENORES

D°°UME“ggf,giﬁg;immc'é" ~ FACTORES DE EVALUACION
POSTOR bocUMENTOS : i PUNTAJE - "
|  PpuNTAE INTEGRIDAD | PUNTAJE | ORDENDE
PA,';QJ—: ggg‘gf" - RESULTADO FRECIO SEERIADG ECONOMICO | CONTRATACION | TOTAL | MERITO
: PUBLICA o .
LA POSITIVA SEGUROS Y OFERTA .
REASEGUROS S AA. PRESENTA ADMITIDA $722,025.97 98.00 0.00 98.00 1

Observacion:

ol
Carl antlago Diaz Paz

Mlembrc/ de Comité de Seleccion (T)

Carola Vidleta Castillo Arias

Presidente de Comité de Seleccion (T)
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CALIFICACION DE OFERTA

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-SEDAPAL
PROGRAMA SEGUROS RIESGOS PATRIMONIALES - MENORES

POSTOR: LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.A.
D para ditar los requisitos de calificacién
A CAPACIDAD LEGAL
Al HABILITACION
Requisitos:
Contar con autorizacién de fi pedida por la Superi dencia de Banca y seguros y AFP conforme a lo sefialado en la|
Ley N° 26702 “Ley del Fii y del Si de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de banca y Seguros”
Importante
De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con cierta atribucién con la cual debe
contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por|CERTIFICADO EMITIDO POR LA SUPERINTENDENCIA DE
normas en las cuales se bl determi quisi que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas para la BANCA Y SEGUROS Y AFP DEL PERU DEL 04.03.2024
ejecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacién de ciertos bienes en el mercado.
FOLIO 4749
Acreditacién:
Copia del certificado vigente de Autorizacién de F i pedida por la Superi dencia de Banca y seguros y AFP
conforme a lo sefialado en la Ley N° 26702 “Ley | del Si Fi iero y del Si de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros”.
B) CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
EJECUTIVO COMERCIAL RESPONSABLE DE LA CUENTA
MARIBEL PALOMINO ROBLES
Requisitos
Experiencia minima de cinco (05) afios en el manejo de programas de seguros corporativos del personal clave designado como ejecutivo comercial responsable de la cuenta.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Importante
* Los d que ditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de
la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
* En caso los dc para ditar la experienci: el plazo de la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.
*Se ide aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios i a la fecha de la presentacién de ofertas.
* Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo o
puesto requerido en las bases.
PERIODO DE EXPERIENCIA
EMPRESA RESULTADO
DEL AL ARNOS
EJECUTIVO COMERCIAL (SUPERVISOR DE CUENTAS DEL|
1 LA POSITIVA 01/09/1999 08/03/2024 2453 ESTADO) EN LA GNC-G DIVISION DE NEGOCIOS, CLIENTES Y
CANALES
FOLIO 51
TOTAL EXPERIENCIA: 24.53 CUMPLE
C) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a US$ 1 500 000,00 (Un millén quinientos mil con 00/100 Délares Americanos), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los referidos a Seguros de Riesgos Generales,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos compr de pago

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio

en las Contrataciones del Estado”, debiendo p irse que el p je de las obligaci quivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos
documentos no se consigne el p je de particip se pl ird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acc panar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como cor ia de una reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publi por la Superi dencia de

Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segtn corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

* Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

* En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan comprometido, seguin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.




PERIODO DE EXPERIENCIA

EMPRESA RESULTADO
DOCUMENTO MONTO

CONTRATO DE POLIZAS DE SEGUROS DE RIESGOS

PATRIMONIALES ITEM N°1
1 iAéQEMDl[JP(I)%ZA-IERDUEﬁESF;'}o CONTRATO C-052-2016/AJ-CMAC-T $3,450,384.85 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION
A SERVICIOS EN GENERAL

FOLIO 53-65

PRIMA COMERCIAL-INCENDIO

3 PETROLEOS DEL PERU S.A. FACTURA ELECTRONICA F813-00002263 $1,946,784.61 DETALLE DE ORDEN 7310 - SOCTIABANK
FOLIO 66-67
TOTAL $ 5,397,169.46 |CUMPLE

EL POSTOR LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.A., CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, POR LO TANTO SU OFERTA ES CALIFICADA.

7%
—
-

rlos Santiago Diaz Paz
ro de Comité de Seleccién (T)

Miei

Carola Violeta Castillo Arias /
Presidente de Comité de Seleccion (T) /




RESUMEN DE'CALIFICACIGN

CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-SEDAPAL

PROG'RAMA SEGUROS RIESGOS PATRIMONIALES MENORES

DOCUVENTOS DE PRESENTACION 7
Sl BRTORA FACTORES DE EVALUACION REQUISITOS DE CALIFICACION
roctor. DOCUMENTOS PARA LA o e INTEGRIDAD PUNTAJE | ORDENDE | EVALUACION D
ADMISION DE LA OFERTA |  RESULTADO PRECIO OFERTADO | £coNOMICO |  CONTRATACION TOTAL | MERITO | DocumentaL | RESULTADO
- PUBLICA
LA POSITVA  SEGUROS Y OFERTA
REASEGUROS S.AA. PRESENTA ADMITIDA S/.722,025.97 98.00 0.00 98.00 i CUMPLE CALIFICADO ADJUDICADO

OBSERVACIONES

*En aplicacion del articulo 75° de Reglamento de Ley de Contrataciones del Estado

POSTOR QUE OBTIENE EL MAYOR PUNTAJE GENERAL LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.A.A.
PUNTAJE OBTENIDO 98.00

VALOR ESTIMADO $980,192.74

MONTO DE SU PROPUESTA ECONOMICA, INCLUIDO L.G.V. $722,025.97

BUENA PRO LA POSITIVA SEGUROS Y REASEGUROS S.AA.
% RESPECTO AL VALOR ESTIMADO 73.66%

Carlos Santiago Diaz Paz
Miembro de Comité de Selecci6n (T)

oy,
Carola VioletaCastillo Arias

Presidente de Comité de Seleccién (T)

Efrain Percy Azcue Cul uicondor
Miembro de Comlté*de éelecuén (U]

I
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