“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA N° 02
EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 056-2024-PEJEP-PJ-BID

PROFESIONAL EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRODUCTOS Y ENTREGABLES TECNICOS (02)

En Lima, siendo el 27 de agosto de 2024, el Comité de Evaluacidn Permanente conformado por
Eduardo Guia Alcarraz, en calidad de primer miembro titular, quién preside, Maria Gabriela Mariluz
Obregdn, Segundo Miembro Titular y Kelly Olivia Salgado Uceda, Tercer Miembro Titular, designados
mediante Resolucion Administrativa N°000020-2024-PEJEP-PJ, de fecha 21 de Agosto de 2024.

Dando la bienvenida a la tercera reunién del Comité de Evaluacidn, con el propdsito de culminar las
acciones correspondientes al proceso de seleccién para la contratacién de la consultoria individual
PROFESIONAL EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRODUCTOS Y ENTREGABLES TECNICOS (02)- para
el Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perd”; conforme a la
siguiente agenda:

1.1

1.2

13

14

15

Calificacidn y Evaluacién de las Expresiones de Interés recibidas.
Recomendacién de adjudicacion.

Desarrollo de la Sesidn

Con fecha 26 de agosto de 2024 se llevd a cabo la entrevista, a través de la plataforma del
Google meet; obteniéndose el siguiente resultado:

N° CANDIDATO CALIFICACION
1 GABRIEL FRANCISCO POZO HUAMAN 8.83

2 FRANK FREDERIK ALVAREZ GUZMAN 9.17

3 MIGUEL ANGEL GUTARRA SANTIBANEZ NO SE PRESENTO
4 LUIS FERNANDO MEJIA ORTIZ NO SE PRESENTO

Finalizada la entrevista, se procedio a elaborar el cuadro resumen de Calificacion y Evaluacién
Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes y el orden de
prelacién: Anexo 01

Con correo de fecha 27 de agosto de 2024 se solicitd los Curriculums vitae documentados a los
candidatos al presente proceso, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los declarado
en los formatos de hoja de vida.

Con correo de fecha 27 de agosto de 2024, los candidatos Miguel Angel Gutarra Santibafiez y
Luis Fernando Meji Ortiz desistieron de continuar, el primero por temas personales y el
segundo debido a otra oferta laboral.

Habiendo efectuado la evaluacién y calificacién de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria y respetando el orden de prelacion, el Comité de Evaluacién
recomienda adjudicar la CONSULTORIA INDIVIDUAL “PROFESIONAL EN CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE PRODUCTOS Y ENTREGABLES TECNICOS (02)”, a los consultores FRANK
FREDERIK ALVAREZ GUZMAN y GABRIEL FRANCISCO POZO HUAMAN, al cumplir con lo
establecido en los Términos de Referencia y ser los consultores que obtuvieron los puntajes
mas altos en comparacién con los demds participantes.
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1.6 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacion y
evaluacion de cada uno de los candidatos. (Anexo 02)

ACUERDOS

Por decisién undnime se acuerda lo siguiente:

1. Recomendar la adjudicacién de contrato del presente proceso de seleccidn a los consultores
FRANK FREDERIK ALVAREZ GUZMAN y GABRIEL FRANCISCO POZO HUAMAN, al cumplir con lo
establecido en los Términos de Referencia y ser los consultores que obtuvieron los puntajes mas
altos en comparacidén con los demas participantes.

2. Elaborary suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir
el expediente de contratacidn, asi como informar el resultado del proceso de seleccién; con la
finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccion.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacidn alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefal de conformidad y no habiendo otros temas por
tratar, se levanté la sesién.
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ANEXO 01
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NOMBRES Y APELLIDOS

NACIONALIDAD

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

Cumple / No cumple
Max. 5 Ptos.
Cumple / No cumple
Max. 40 Ptos.
Cumple / No cumple
Max. 45 Ptos.

Max. 10 Ptos.

Max. 100 Ptos.

FRANK FREDERIK
ALVAREZ GUZMAN

PERUANA
Cumple
2.50 Ptos.

Cumple

40.00 Ptos.

Cumple

45.00 Ptos.

9.17 Ptos.

Max. 96.67 Ptos.

1

LUIS FERNANDO MEJIA

ORTIZ
PERUANA

Cumple
0.00 Ptos.

Cumple

40.00 Ptos.

Cumple

45.00 Ptos.

0.00 Ptos.

Max. 85.00 Ptos.

2

MIGUEL ANGEL

GUTARRA SANTIVANEZ

PERUANA
Cumple
0.00 Ptos.
Cumple
40.00 Ptos.
Cumple
45.00 Ptos.

0.00 Ptos.

Max. 85.00 Ptos.

3

FRANCISCO GABRIEL
POZO HUAMAN

PERUANA
Cumple
5.00 Ptos.
Cumple
30.00 Ptos.
Cumple
35.00 Ptos.
8.83 Ptos.

Max. 78.83 Ptos.

4
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CI N° 56-2024-PEJEP/BID

PROFESIONAL EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRODUCTOS Y ENTREGABLES TECNICOS (02)

La Evaluacidon se basa en la informacion presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracion Jurada yde los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

FRANK FREDERIK

AREZ LUIS FERNANDO MEJIA ORTIZ MIGUEL ANGEL GUTARRA SANTIVANEZ | FRANCISCO GABRIEL POZO HUAMAN

GUZMAN
Nacionalidad PERUANA PERUANA PERUANA PERUANA
Titulo Contabilidad Titulo Contabilidad Titulo Contabilidad Titulo ABOGADO
I FORMACION ACADEMICA Max. 5 Ptos.
Max. 2.5 Ptos. Max. 0.0 Ptos. Max. 0.0 Ptos. Max. 5.0 Ptos.
Titulado universitario en Administracion, Contabilidad, Derecho, Economia, Ingenieria CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Administrativa o afines. NO CUMPLE
Diplomados y/o cursos yo programas de especializacidon en: Gestidn Pablica y/o CUMPLE/
contrataciones del estado y/o abastecimiento y/o gestién de proyectos o tecnologias de NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
la informacién y/o afines.
Se otorgardn 2.5 puntos hasta un maximo de 05 puntos por cada estudio y/o curso y/o
d ializacion adici I en: En di i6 tion d t
;'nrc'Jgrama e esp_eaa izacion adicional en: En direccién o gestion de proyectos y marco 1 25 5.00 Ptos. 2 25 1 0.0 0.0 13 50
agil (SCRUM o afines).
(Minimo 01 diplomado y/o curso y/o programa de especializacién para cumplimiento)
I EXPERIENCIA Max. 85 Ptos. Max. 85 Ptos. Max. 85 Ptos. Max. 85 Ptos. Max. 65 Ptos.
CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE
r 4
Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.
Mayor de 05 afios hasta 06 afios: 30 puntos 5 30
40.00 Ptos. 9.5 40 8.30 afios 40 40 5.90 afios 30
Mayor de 06 afios hasta 07 afios: 35 puntos 6 35
Mayor de 07 afios: 40 puntos 7 40
- CUMPLE,
EXPERIENCIA ESPECIFICA | / CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
Experiencia no menor de cuatro (04) afios en servicios y/o cargos en consultorias de r r
proyectos de tecnologias de la informacién y/o coordinador o especialista de proyectos
y/o analista y/o control y seguimiento y/o afines, para entidades del Sector Publico o
Privado.
Mayor de 04 afios hasta 05 afios: 35 puntos 4 35 45.00 Ptos. 9.5 a5 8.30 afios a5 a5 4.60 afios 35
Mayor de 05 afios hasta 06 afios: 40 puntos 5 40
Mayor de 06 afios: 45 puntos 6 45
Il ENTREVISTA PERSONAL Max. 10 Ptos. 9.17 0.00 0.00 8.83
Dominio temativo de la consultoria 2.00 Ptos. 1.83 0.00 0.00 1.87
Habilidades de liderazgo, planificaciéon, toma de desiciones 2.00 Ptos. 1.80 0.00 0.00 1.77
Proactivo y con facilidad de comunicaciéon 2.00 Ptos. 1.80 0.00 0.00 1.60
Actitud 2.00 Ptos. 1.90 0.00 0.00 177
Destrezas del candidato 2.00 Ptos 1.83 0.00 0.00 1.83

-- Max. 100 Ptos. Max. 96.67 Ptos. Max. 85.00 Ptos. Max. 85.00 Ptos. Max. 78.83 Ptos.
1 2 3 4




		2024-08-27T16:43:40-0500
	SALGADO UCEDA Kelly Olivia FAU 20159981216 soft
	Soy el autor del documento


		2024-08-27T16:59:12-0500
	MARILUZ OBREGON Maria Gabriela FAU 20159981216 soft
	Soy el autor del documento


		2024-08-27T17:03:50-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | BC2228FD4CBA | 192.168.52.28 | PCDELL-46 | PCDELL-46
	GUIA ALCARRAZ Eduardo FIR 42308692 hard 1f702ba9ca749407b8c263d25cf4a664530cbc4c
	Soy el autor del documento




