* GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

COMITE DE SELECCION

FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA 001-2025-CP N° 003-2024-GRSM-CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Moyobamba con fecha 22 de enero del 2025, en la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de San Martin, se
reunieron los miembros del comité de seleccion, designados mediante FORMATO 04 - 78-2024-GRSM/ORA , encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-GR-SM/CS -
PRIMERA CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, a fin de efectuar
la APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS presentadas y CALIFICACION de la
oferta correspondiente segun orden de prelacion.

De conformidad con la Resolucion N° 350-2024-GRSM/GR, mediante la cual se ha declarado la nulidad del procedimiento de
seleccion en curso, retrotrayendo el citado procedimiento a la etapa de Evaluacion, calificacién y otorgamiento de buena pro; En vitud
a ello, este 6rgano colegiado procede a dar cumplimiento con lo dispuesto en la mencionada resolucion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

; OLINDA GUERRERO Titular X .
Presidente SANTA CRUZ o — Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
Titular X
Primer Miembro REFER LUIS VASQUES Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA
ASIPALI Sup]ente
Titular X
) PEDRO BARDALES .
Segundo Miembro CHUJUTALLI Suplente Dependencia: OFICINA DE LOGISTICA

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razdén social del participante RUC
1 EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO SOCIEDAD 20489468795
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

2 |A&TSECURITY NATIONAL S.A.C. 20493433025

3 |FUERZA 522 S.A.C. 20528304941

4 |WIAPP INTERNATIONAL E.LR.L. 20542293218

5 |AGUILAS COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20572205895

5 |MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 20572221408

7 SPECIALSTS WEAPONS AND ADVISORS TACTICAL-RESGUARD 20600168615

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SWAT-RESGUARD S.A.C.

8 [{GRUPO GENERAL SERVICE DEL ORIENTE S.A.C 20601597315

9 |PEC PROVISE SA.C 20602188044

10 |PROTECCION MAXIMA SEGURIDAD SELVA S.A.C. 20602391427

11 |RESGUARDOS HALCONES PERU SAC 20603021496

12 |VASQUEZ CAPITAL E.L.R.L. 20603060513

13 |HHC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 20603155611

14 |ORIENTE SECURITY CORPORATION S.A.C. 20603411715

15 |INGENIOUS SECURITY S.A.C. 20606224827

16 |PROTECCION JAYMAGUR S.A.C. 20606839759 s “;“;é
EISCEE

17 |WIRUFLO SECURITY S.A.C. 206068477 vo & 23

“o X

18 |PINTAYA COMPANY S.A.C. 20607693260 °f$‘0 N_‘e_ﬁ

19 |EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20607954837

20 |SECURITY TECHNOLOGY SHADDAI S.A.C. 20608227181

21 |PAPATIMSAC. 20609251299
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DET

ALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron en la plataforma del SEACE sus ofertas

N° Nombre o razén social del postor AN d?, i de“
presentacion | presentacion
MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. 05/11/2024 22:51:38
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.RL. 05/11/2024 19:34:21
WIRUFLO SECURITY S.A.C. 05/11/2024 18:41:49
FUERZA 522 S.A.C. 05/11/2024 23:41:50
EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 05/11/2024 18:36:30

Acto seguido, se procede con la apertura de los sobres que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de
las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:

N°

Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admisién

WIRUFLO SECURITY S.A.C.

El postor tiene contrato suscrito con IGV con el
Banco Central de Reserva del Pert, de fecha
04/04/2024, bajo participacion en consorcio sin
contabilidad independiente, por lo que habria
faltado al principio de presuncién de veracidad al
indicar en su anexo 07, que la empresa no presta
servicio fuera de amazonia, conforme a la
Resolucién N° 1490-2021-TCE-S2, que precisa
que en caso no se cuenta con la figura del
consorcio con contabilidad independiente, se tiene
que todos los integrantes del consorcio deben
cumplir con las condiciones establecidas en el
articulo 2 del Reglamento de la Ley de la
Amazonia, lo cual no es el caso en concreto,
debido que el servicio contratado por el BCRP,
abarca la ciudad de lima y sucursales, lo que
implica que los servicios no se realizaran
exclusivamente en la Amazonia, en tal sentido el
comité de seleccién acuerda NO ADMITIR la
oferta del postor, por no cumplir con las
condiciones exigidas para el beneficic de la
exoneracion tributaria, conforme a la normativa
vigente

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas poer lo que se procedera con su evaluacion:

N° MNombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. UNICO
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.RL. UNICO
FUERZA 522 SA.C. UNICO
EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA UNICO

EVALUACION DE LAS OFERTAS

9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razdn social del postor Precio de su oferta
MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.AC. 2,531,053.80
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.RL. 3,040,075.44
FUERZA 522 SA.C. 3,049,920.00
EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 3.170,591.87
9.2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION

ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

presente Acta.

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segin Anexo 02 que forma parte de la
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10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 hsd.i.P::TESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES
FACTORES PUNTAJES
PRECIO (90 PUNTOS) 90.00 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (10 PUNTOS) 10.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10.2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ?gil_:(ESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO (90 PUNTOS) 74.93 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (10 PUNTOS) 10.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 84.93 puntos
o NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°3 FUERZA 522 S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO (90 PUNTOS) 74.69 puntos
MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (10 PUNTOS) 10.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 84.69 puntos
10.4 NOMERE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 (E:I\En;'l;{igi SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO (90 PUNTOS) 71.85 puntos
11 MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA (10 PUNTOS) 10.00 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 81.85 puntos
Mota.- En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.
12 |CALIFICACION

orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

Luego de culminada la evaluacion, el Comite de Seleccion, determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el

1AL RN°1
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTO GENERALES S.A.C.

12.1 MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS

REQUISITOS DE CALIFICACION

CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B21 |FORMACION ACADEMICA X
B2.2 |CAPACITACION X
B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE

ORO S.RL.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X f
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
| B EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA X
B.2.2 CAPACITACION X

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSOMNAL CLAVE
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c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 FUERZA 522 S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B2.1 |FORMACION ACADEMICA X
B22  |CAPACITACION X
B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EM LA ESPECIALIDAD
FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA
HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR I 4 EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION X |
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B21 |FORMACION ACADEMICA X
B.2.2  |CAPACITACION X
B3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADA

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segun Anexo N° 01 que forma parte de la presente Acta.

13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacién realizada, se concluye que no existe ninguna oferta valida.
14 |ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccion, por unanimidad, de conformidad con el articulo 85.1) del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del estado gue precisa; "El procedimiento gueda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no
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ANEXO N°01

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-GRSM/CS - PRIMERA CONVOCATORIA -
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

FECHA: 06.11.2024 AL 22.01.2025

1. El Comité de Seleccidn, realiza la instalacion, a efectos de realizar la
Apertura, Admision, Evaluacion, calificacidon y Otorgamiento de la Buena Pro,
precisando que en caso de existir divergencia entre lo indicado en el pliego
de absolucidon de consultas y observaciones y la integracion de bases,
prevalece lo absuelto en el referido pliego; de conformidad con lo dispuesto
en los numerales La calificacidon de las ofertas se realiza conforme a lo
establecido en los numerales 75.1 y 75.2 del articulo 75 del Reglamento

20572221408 MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.
20606847751 WIRUFLO SECURITY S.A.C.
20528304941  FUERZA 522 S.A.C,

20607954837 EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

20489468795

a) Verificacién RNP e Inhabilitacion

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

05/11/2024 22:51:14

05/11/2024 18:41:14
05/11/2024 23:41:33
05/11/2024 18:36:18

05/11/2024 19:13:23

01 | MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. | 20572221408 | Si NO
02 | WIRUFLO SECURITY S.A.C. 20606847751 Si No
03| FUERZA 522 S.A.C. 20528304941 | Si No
04 | EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA | 20607954837 | Si No
05 | EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.RL. 20489468795 | Si No
b) Verificacion de aspectos generales
01 | MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. | Conforme Conforme
02  WIRUFLO SECURITY S.A.C. Conforme Conforme
03| FUERZA 522 S.A.C. Conforme Conforme
04 | EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA |  Conforme Conforme
05 | EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.RL. Conforme Conforme
c) Seguidamente el Comité de Seleccion procede a la verificacion de los

documentos obligatorios seglin el numeral 2.2.1 de las bases (en los puntos
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ANEXO N° 02
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-GRSM/CS - PRIMERA CONVOCATORIA -
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN
MARTIN

MONTESIEMPRE SEGURIDAD Y SERVICIOS GENERALES S.A.C.

En la revisién de la oferta presentada por el postor, se ha identificado una incongruencia
importante relacionada con la experiencia de su personal clave, la cual afecta la validez
de la documentacién

En el folio N° 04, el postor adjunta un documento que hace constar la experiencia de su
personal clave. Este documento tiene como fecha de emisién 30 de noviembre de
2024, la cual es posterior a la fecha de presentacion de la oferta. Esto genera una
incongruencia en la informacion presentada, ya que un documento que acredita la
experiencia del personal clave no puede ser emitido después de la fecha limite para la
presentacion de ofertas.

La normativa de contrataciones del Estado, en particular el articulo 60 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, establece que, durante las etapas de admision,
evaluacion y calificacién, el érgano encargado del procedimiento de seleccion puede
solicitar a los postores que subsanen omisiones o corrijan errores materiales o formales,
siempre que no se altere el contenido esencial de la oferta.

Segun la opinion N° 114-2023, la subsanacién de errores u omisiones solo es aplicable
a documentos emitidos por entidades publicas o privadas que ejerzan funciones
publicas. Ademas, para que estos documentos puedan ser subsanados, deben haber
sido emitidos antes de la fecha de presentacion de la oferta. En este caso, dado que el
documento presentado por el postor tiene una fecha de emision posterior a la fecha de
presentacion de la oferta, no puede ser subsanado conforme a la normativa vigente, ya
que no fue emitido dentro del plazo permitido para su presentacion.

Asimismo, es importante mencionar que cada postor debe ser diligente, y presentar
ofertas objetivas, precisas y congruentes, de tal manera que el comité de seleccion
D bueda evidenciar claramente su contenido, sin necesidad de que se tenga que recurrir
235 3 interpretaciones, también la presentacion de las ofertas es de entera y exclusiva
”{Qoesponsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
27 deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser
asumidas por aquél. En tal sentido, y conforme a los argumentos antes expuestos, el

.comité de seleccién determina que la oferta del postor queda DESCALIFICADA.

UERZA 522 S.A.C.

El contrato privado N° 004-2020, presentado en el folio 77, fue suscrito el 6 de noviembre
\ de 2020, con una vigencia inicial de 12 meses y un pago mensual de S/ 4,300.00 Sin
mbargo, la adenda presentada, firmada el 3 de mayo de 2022, no coincide con el plazo
e ejecucion contractual inicial, ya que fue suscrita después de haber vencido la vigencia
de 12 meses del contrato original. Esto crea una incoherencia sobre la continuidad y
vigencia efectiva del contrato en relacién con el plazo original.

En el folio 83, la constancia de conformidad de cumplimiento de servicios indica que se
ejecutd un monto total de S/ 151,000 en un plazo de 34 meses, lo cual contradice el
contrato inicial de 12 meses de vigencia. Esta discrepancia sugiere que, aunque se
ajustd el monto mensual, no se especificé claramente una ampliacion del plazo de
ejecucion en la adenda, y el contrato tampoco establece un monto total del servicio, sino
que define pagos mensuales.

v
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La falta de claridad sobre el plazo de gjecucion y la falta de un monto total explicito en
el contrato crean incongruencia con la constancia de conformidad, lo cual afecta la
verificaciéon objetiva de la experiencia presentada.

Dado que las modificaciones presentadas en la adenda no aclaran adecuadamente la
continuidad del plazo de ejecucién ni un monto total del contrato, la oferta carece de
coherencia entre sus documentos. Por lo tanto, estos aspectos dificultan una calificacion
objetiva de la experiencia, y el comité de seleccion no puede dar por valida la experiencia
presentada por el postor.

Los contratos privados adjuntos en los folios 85, 93 y 101, establecen pagos mensuales
durante un periodo de 12 meses. Sin embargo, en las respectivas constancias de
conformidad, se detalla un plazo de ejecucién distinto al estipulado en cada contrato.
Esta discrepancia crea una incongruencia entre los documentos, lo cual genera dudas
sobre el tiempo real de la prestacién de los servicios y la experiencia acumulada por el
postor.

Los contratos no especifican un monto total de la prestacién, sino que establecen pagos
de manera mensual, lo cual, junto con las variaciones en los plazos, dificulta definir un
monto total consolidado de la experiencia. Esto impide que el comité de seleccion pueda
verificar y valorar objetivamente el alcance y monto de la experiencia presentada por el
postor.

Las inconsistencias entre los plazos de ejecucioén de los contratos y las conformidades,
junto con la falta de un monto total definido, generan una falta de coherencia que impide
una calificacion objetiva. Por tanto, el comité de seleccidn determina que no es posible
calificar la experiencia presentada debido a las incongruencias documentales.

En la revisién de las experiencias presentadas en los folios 119, 120, 123, 125, 126 y
127, se identificaron discrepancias entre los montos reflejados en los comprobantes de
pago y los montos indicados en los estados de cuenta correspondientes. Estas
inconsistencias generan una falta de coherencia entre los documentos presentados, lo
que afecta la calificacién de la experiencia declarada y por ello se determina que la
experiencia presentada no cumple con los requisitos para su calificacion.

Ante ello, es importante indicar que la presentacién de una oferta confusa o
incongruente, imposibilita al comité de seleccion la realizaciéon de un analisis objetivo;
por lo no se puede calificar la oferta toda vez que no es funcién del comité interpretar,
! esclarecer presuntas ambigiliedades, o precisar contradicciones o imprecisiones en su
contenido sino, por el contrario, aplicar las bases integradas y sus requerimientos para
su evaluacion (Resolucidon N° 04244-2021-TCE-81)

’7'& El postor acredita experiencia en la especialidad por el monto s/ 844,441.91, monto

I menor a los solicitado en las Bases Integradas; Asimismo, es importante mencionar que
cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas objetivas, precisas y congruentes, de
7 tal manera que el comité de seleccion pueda evidenciar claramente su contenido, sin
necesidad de que se tenga que recurrir a interpretaciones, también la presentacion de
ertas es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las
consecuencias de cualquier deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos
gue la integran deben ser asumidas por aquél. En tal sentido, y conforme a los
argumentos antes expuestos, el comité de seleccion determina que la oferta queda
DESCALIFICADA.

&)



ANEXO N° 02

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-GRSM/CS - PRIMERA CONVOCATORIA -
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN
MARTIN

EMPRESA SECURITY AQUIANE SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

De la revisién de la experiencia presentada por el postor en el folio 32 de su oferta, se
ha identificado una inconsistencia que afecta la coherencia de la informacidon
proporcionada.

La empresa indica que el pago se realizara en tres pagos mensuales, lo cual no
concuerda con el plazo de ejecucién del contrato, que es de 730 dias (aproximadamente
dos afios). Este desajuste entre el nimero de pagos mensuales y la duraciéon del
contrato evidencia una incongruencia en la experiencia presentada, ya que no se
justifica como se puede realizar un pago en tres cuotas mensuales por un servicio que
tiene una duracién de mas de dos afos.

La incongruencia entre el pago y el plazo de ejecucién genera dudas sobre la veracidad
de la experiencia presentada. Esta falta de coherencia dificulta que el comité de
seleccion pueda verificar de manera objetiva el cumplimiento de los requisitos de la
experiencia.

La inconsistencia detectada en el pago (tres pagos mensuales) frente al largo plazo de
ejecucioén del contrato (730 dias) impide una calificacion objetiva de la experiencia que,
en consecuencia, la experiencia presentada por el postor no cumple con las condiciones
para ser calificada.

Ante ello, es importante indicar que la presentacion de una oferta confusa o
incongruente, imposibilita al comité de seleccion la realizacién de un analisis objetivo;
por lo no se puede calificar la oferta toda vez que no es funcién del comité interpretar,
esclarecer presuntas ambigliedades, o precisar contradicciones o imprecisiones en su
contenido sino, por el contrario, aplicar las bases integradas y sus requerimientos para
su evaluacion (Resolucion N° 04244-2021-TCE-S1)

El postor acredita experiencia en la especialidad por el monto s/ 202,799.00, monto
menor a lo solicitado en las Bases Integradas; Asimismo, es importante mencionar que
cada postor debe ser diligente, y presentar ofertas objetivas, precisas y congruentes, de
tal manera que el comité de seleccion pueda evidenciar claramente su contenido, sin
necesidad de que se tenga que recurrir a interpretaciones, también la presentacién de
las ofertas es de entera y exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las
“ consecuencias de cualquier deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos
que la integran deben ser asumidas por aquél. En tal sentido, y conforme a los
argumentos antes expuestos, el comité de seleccion determina que la oferta queda
DESCALIFICADA.

EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.RL.

De la revision a la experiencia del personal clave presentada por el postor, se desprende
de su oferta que en el folio 59 adjunta certificado de trabajo sin fecha de emisioén, que
en tanto las bases integradas ha precisa que; “Los documentos gue acreditan la
eriencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afo de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha
de emisidon y nombres y apellidos de quien suscribe el documento”.
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CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-GRSM/CS - PRIMERA CONVOCATORIA -
CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL SAN
MARTIN

En tal sentido, la experiencia presentada en el folio 59 de su oferta del postor no cumple
con lo requisitos para ser calificada, que en consecuente no acredita los afos de
experiencia solicitado conforme a las bases integradas; Por lo tanto, la oferta del postor
EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA LEONES DE ORO S.R.L, queda
DESCALIFICADA.




