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ACTA DE ADMISIÓN, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO 

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 017-2023-FONAFE - II CONVOCATORIA 

En Lima, a los 05 días del mes de junio del año 2024, de manera virtual se reunieron los miembros del comité de 

selección, encargado de la preparación, conducción y realización del procedimiento de selección ADJUDICACIÓN 

SIMPLIFICADA Nº 017-2023-FONAFE-II, cuyo objeto de convocatoria es la “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 

ESPECIALIZADO PARA LLEVAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DE DIRECTORES INDEPENDIENTES en el 

marco de la Ley N° 31912”, conformado por:  

- Victor Arana Ayma, Presidente Titular. 
- Alejandra Narváez Palacios, como Primer miembro Titular. 
- Sidney Mendizabal Perez, como Segundo miembro Titular. 

 
Para iniciar la siguiente agenda:  

 Acto de admisión, evaluación y calificación de Propuestas; y Otorgamiento de la Buena Pro de la 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 017-2023-FONAFE - II CONVOCATORIA 
 

I. REGISTRO DE PARTICIPANTES (SEACE) 
 

Cuadro N°01: Registro de participantes 

Nro. Tipo proveedor RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de registro en el 

procedimiento 
Estado 

1 
Proveedor con 

RUC 
20329545459 

MANPOWER PROFESSIONAL 
SERVICES S.A. 21/05/2024 

Válido 

2 
Proveedor con 

RUC 
20392508539 

INSTITUTO PERUANO DE 
LOGOTERAPIA Y ANALISIS 

EXISTENCIAL E.I.R.L. 24/05/2024 
Válido 

3 
Proveedor con 

RUC 20565396031 
LOGRA GESTION DEL TALENTO 

S.A.C. 21/05/2024 
Válido 

4 
Proveedor con 

RUC 20600930827 HRB S.A.C. 21/05/2024 
Válido 

5 
Proveedor con 

RUC 20601327393 
ALL BUSINESS SELECT 

SOLUTIONS SAC 20/05/2024 
Válido 

6 
Proveedor con 

RUC 20602795617 
BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E 

INTERES COLECTIVO 21/05/2024 
Válido 

7 
Proveedor con 

RUC 20607306771 KURAC S.A.C. 20/05/2024 
Válido 

8 
Proveedor con 

RUC 
20608256858 

SERVICIOS DE CONSULTORIA 
ESTRATEGICA EN 

RECLUTAMIENTO S.A.C. 21/05/2024 

Válido 

9 
Proveedor con 

RUC 20611499591 TVT QONTRATISTAS E.I.R.L. 19/05/2024 
Válido 

10 
Proveedor con 

RUC 20611688491 ARMA CONTRATISTAS E.I.R.L. 18/05/2024 
Válido 

 
Fuente: Sistema electrónico de Contrataciones del estado (SEACE): https://prodapp.seace.gob.pe/  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://prodapp.seace.gob.pe/
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II. OFERTAS PRESENTADAS (SEACE) 
 
 

Cuadro N°02: Presentación de ofertas 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de 

presentación 
Hora de presentación 

Estado de la 
propuesta 

Estado 

1 20601327393 
ALL BUSINESS SELECT 

SOLUTIONS SAC 
04/06/2024 22:07:09 Enviado Valido 

2 20329545459 
MANPOWER PROFESSIONAL 

SERVICES S.A. 
04/06/2024 17:53:51 Enviado Valido 

3 20602795617 
BIGMOND S.A.C. DE 

BENEFICIO E INTERES 
COLECTIVO 

04/06/2024 22:52:46 Enviado Valido 

 Fuente: Sistema electrónico de Contrataciones del estado (SEACE): https://prodapp.seace.gob.pe/  
 
 

Cuadro N°03: Verificación FUP 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social Impedimento Sanciones de TC 
Activo / 
Habido 

Desempeño 

1 20601327393 
ALL BUSINESS SELECT 

SOLUTIONS SAC 

NO SE 
EVIDENCIA 

RIESGO 

Del 19/01/2024 al 
31/01/2024 

SI 3  

2 20329545459 
MANPOWER PROFESSIONAL 

SERVICES S.A. 

NO SE 
EVIDENCIA 

RIESGO 
NO SI 5 

3 20602795617 
BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E 

INTERES COLECTIVO 

NO SE 
EVIDENCIA 

RIESGO 
NO SI 4 

Fuente: Buscador de proveedores del estado:  https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ui/   

 
III. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS 
 
Que al haberse recibido las ofertas a través de la plataforma del SEACE, el Comité de Selección de manera 
virtual, procedió a evaluar en primer lugar la admisibilidad de las mismas, de conformidad con lo establecido 
en el 1er. párrafo del numeral 2.2.1.1. del Capítulo II de la Sección Específica de las Bases de la 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 017-2023-FONAFE - II CONVOCATORIA, determinándose lo 
siguiente: 

https://prodapp.seace.gob.pe/
https://apps.osce.gob.pe/perfilprov-ui/
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Cuadro N°04: Admisión de ofertas  

POSTORES 
ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS 

SAC 
MANPOWER PROFESSIONAL 

SERVICES S.A. 

BIGMOND S.A.C. DE 
BENEFICIO E INTERES 

COLECTIVO 

a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1) CUMPLE 
CUMPLE 

CUMPLE 

b) Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta.  CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

c) Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento. (Anexo 
Nº 2) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

d) Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el 
numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. (Anexo Nº 3) 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

e) Declaración jurada de plazo de prestación del servicio de consultoría. (Anexo Nº 4). CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los 
integrantes, el representante común, el domicilio común y las obligaciones a las que se 
compromete cada uno de los integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente 
a dichas obligaciones.  (Anexo Nº 5) 

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE 

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6. 
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con dos (2) 
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con más de dos (2) decimales. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

DOCUMENTOS REQUERIDOS CONFORME AL ARTÍCULO 31 DEL 
REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES 

ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO 

 
(1) En razón a la oferta BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO, se le solicito la subsanación en fecha 06/06/2024 de la oferta por aspectos de forma como es la 

foliación de la oferta, el postor dentro del plazo otorgado cumplió en remitir la subsanación de oferta.  
(2) De la revisión a la oferta ALL BUSINESS SELECT SOLUTIONS S.A.C., se le solicito la subsanación en fecha 06/06/2024 respecto a los datos contenidos en el Anexo N° 01. El postor 

dentro del plazo otorgado cumplió en remitir la subsanación de oferta.  
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IV. EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
Por consiguiente, se procede a evaluar las ofertas admitidas, conforme al 2do. Párrafo del numeral 2.2.2 del Capítulo II de la Sección Específica de las Bases 
ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 017-2023-FONAFE - II CONVOCATORIA, según los siguientes factores de evaluación:  
 

Cuadro N°06: Evaluación económica de ofertas  

POSTORES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACION 
ECONOMICA 

ALL BUSINESS 
SELECT 

SOLUTIONS SAC 

MANPOWER 
PROFESSIONAL 
SERVICES S.A. 

BIGMOND S.A.C. DE 
BENEFICIO E 

INTERES 
COLECTIVO 

FACTORES DE EVALUACIÓN 60   MAS BAJA  

A. PRECIO VALOR ESTIMADO 
OFERTA 

ECONÓMICA 
OFERTA 

ECONÓMICA 
OFERTA 

ECONÓMICA 

Evaluación: 
Se evaluará considerando la oferta 
económica del postor.  
Acreditación: 
Se acreditará mediante el documento que 
contiene la oferta económica (Anexo N° 7). 

La evaluación consistirá en asignar un puntaje de cien (100) puntos a 
la oferta de precio más bajo y otorga a las demás ofertas puntajes 
inversamente proporcionales a sus respectivos precios, según la 
siguiente fórmula: 
 
Pi  = Om x PMP 
Oi 
 
Donde:  
I = Oferta. 
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar. 
Oi = Precio i. 
Om = Precio de la oferta más baja. 
PMP= Puntaje máximo del precio. 
  

S/ 237,188.08 Soles S/ 195,000.00 S/ 110,212.00 S/ 156,480.00 

PUNTAJE ECONÓMICO OBTENIDO 33.91 60 42.26 
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OTROS FACTORES 

POSTORES CRITERIO DE PUNTUACIÓN 

ALL 
BUSINESS 

SELECT 
SOLUTIONS 

SAC 

MANPOWER 
PROFESSION
AL SERVICES 

S.A. 

BIGMOND 
S.A.C. DE 

BENEFICIO E 
INTERES 

COLECTIVO 

OTROS FACTORES DE EVALUACIÓN   
PUNTAJE 

OBTENIDO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

B. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Evaluación: 
Se evaluará que el postor cuente con certificación del sistema de gestión antisoborno. 
 
Acreditación: 
Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestión antisoborno acorde con la norma ISO 37001:2016 
o con la Norma Técnica Peruana  equivalente (NTP-ISO 37001:2017). 
El certificado debe haber sido emitido por un Organismo de Certificación acreditado para dicho sistema de gestión, ya sea ante el INACAL 
(antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional.  
El referido certificado debe corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestación , y estar vigente  a la fecha de presentación de 
ofertas. 
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificación para obtener el 
puntaje. 

Presenta Certificado ISO 37001: 
02 puntos 

No presenta Certificado ISO 
37001: 00 puntos 

00 puntos 00 puntos 02 puntos 

C. GARANTIA DEL POSTOR     

Evaluación: 
En relación a la DECLARACION JURADA DE GARANTÍA que garantiza la continuidad y permanencia de los Directores Independientes. 
 
Acreditación: 
Se acreditará mediante la presentación de ANEXO Nº 13: DECLARACION JURADA DE MEJORA A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 

Más de 3 hasta 6 meses: 3 puntos 
 
Más de 6 hasta 9 meses: 6 puntos 
 
Más de 9 meses: 10 puntos 

00 puntos 10 puntos 10 puntos 

D. PROTECCION SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO     

Evaluación: 
Se evaluará que el postor cuente con una (1) práctica de protección social o desarrollo humano. 
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar alguna de las prácticas de protección social 
o desarrollo humano. 
 
Práctica: 
Certificación como “Empresa segura, libre de violencia y discriminación contra la mujer” 
Práctica: 
Contratación de personas con discapacidad 

Acredita una (1) de las prácticas 
de protección social o desarrollo 
humano: 02 puntos 
 
No acredita ninguna práctica de 
protección social o desarrollo 
humano: 0 puntos 

00 puntos 00 puntos 00 puntos 
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E. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD     

 
Evaluación: 
Se evaluará en función a la oferta de capacitación a 05 colaboradores en los siguientes temas:  
 
Capacitación N° 1. Manejo de entrevistas de nivel directivo o gerencial. Mínimo 1.5 horas. 
 
Capacitación N° 2. ¿Cómo definir perfiles para directores de empresas? Mínimo 1.5 horas 
 
El lugar de capacitación será virtual y el capacitador deberá cumplir con el perfil mínimo de: bachiller o titulado en la carrera de Psicología 
o Administración o Economía o Derecho o Ingeniería o Recursos Humanos o Gestión de Personas o Gestión de Recursos Humanos o 
Administración de Recursos Humanos o Gestión de Talento Humano o Desarrollo Organizacional o relaciones industriales o carreras 
relacionadas a ciencias sociales con una experiencia mínima de 02 años vinculada a la materia de la capacitación relacionada con la 
prestación de los servicios a ser contratados . El postor que oferte esta capacitación, se obliga a entregar los certificados o constancias del 
personal capacitado a la Entidad 
 

Oferta una (01) capacitación: 05 
puntos 
Oferta dos (02) capacitaciones: 
11 puntos 

00 puntos 11 puntos 11 puntos 

F. MEJORAS A LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA     

 
 
Mejora N° 1 
Incrementación de entrega del número de ternas por cada mes.  
 
Acreditación: 
Se acreditará únicamente mediante la presentación del anexo 14 mejoras a los términos de referencia. 
 
Mejora N° 2 
Incorporación de Especialista (s) en Selección adicional. 
El perfil mínimo deberá ser de acuerdo al requisito de calificación del personal clave (Formación, experiencia y capacitación), cuya 
acreditación también será de la misma forma. 
 
Acreditación: 
Se acreditará mediante la presentación del anexo 14 mejoras a los términos de referencia y los documentos que acrediten el perfil del 
Especialista en Selección adicional. 
 
 
 
 
 
 
 

Mejora N° 1: 
de 6 ternas a 8 ternas por cada 
mes: 04 puntos 
de 9 a más por cada mes: 06 
puntos 
 
Mejora N° 2: 
 
01 especialista en selección 
adicional: 03 puntos 
02 especialistas en selección 
adicional: 04 puntos 

00 puntos ( 
no oferta 
mejoras) 

Mejora 1: 
04 puntos 
Mejora 2:  
04 puntos 

Mejora 1: 
06 puntos 
Mejora 2: 
 04 puntos 
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G. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD         

 Evaluación: 
Se evaluará que el postor cuente con un sistema de gestión de la calidad certificado  acorde con ISO 9001:2015  o Norma Técnica 
Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de aplicación del certificado considere: Selección y reclutamiento de 
directores y/o gerentes generales y/o presidentes ejecutivos . 
 
Acreditación: 
Mediante la presentación de copia simple de certificado oficial emitido por un Organismo de Certificación acreditado para dicho Sistema de 
Gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con reconocimiento internacional . El referido 
certificado debe estar a nombre del postor  y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestación , y estar vigente  a la fecha de 
presentación de ofertas. 
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta con la certificación para obtener 
el puntaje. 
 

Presenta Certificado ISO 9001: 

 05 puntos 

 

No presenta Certificado ISO 
9001: 

0 puntos 

00 puntos 00 puntos 05 puntos 

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION OTROS FACTORES 00.00 29.00 38.00 

PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 33.91 89.00 80.26 

BONIFICACIÓN DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICIÓN DE MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 1.70 00.00 4.01 

PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACIÓN 35.61 89.00 84.27 

ORDEN DE PRELACIÓN 3ro 1ro 2do 
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V. EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 
Una vez realizada la evaluación de las ofertas admitidas conforme a lo estipulado en el artículo 75 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y teniendo en consideración lo señalado en los 
párrafos precedentes, se procedió con la revisión de los criterios de calificación de acuerdo al orden 
de prelación: 
 

Cuadro N°05: Calificación de ofertas  

POSTORES 
ALL BUSINESS 

SELECT 
SOLUTIONS SAC 

MANPOWER 
PROFESSIONAL 
SERVICES S.A. 

BIGMOND S.A.C. DE 
BENEFICIO E INTERES 

COLECTIVO A. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Requisitos: 
 
LÍDER DEL SERVICIO 
Un (1) bachiller en la carrera de Psicología o Administración o Economía o Derecho 
o Ingeniería o Recursos Humanos o Gestión de Personas o Gestión de Recursos 
Humanos o Administración de Recursos Humanos o Gestión de Talento Humano o 
Desarrollo Organizacional o relaciones industriales o carreras relacionadas a 
ciencias sociales. 
 
ESPECIALISTA EN SELECCIÓN 
Un (1) bachiller en la carrera de Psicología o Administración o Economía o Derecho 
o Ingeniería o Recursos Humanos o Gestión de Personas o Gestión de Recursos 
Humanos o Administración de Recursos Humanos o Gestión de Talento Humano o 
Desarrollo Organizacional o relaciones industriales o carreras relacionadas a 
ciencias sociales. 
 
Acreditación: 
El Grado o Título Profesional requerido será verificado por el órgano encargado de 
las contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro Nacional 
de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través 
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de 
Certificados, Grados y Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a través del 
siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, según corresponda. 
En caso de no estar registrado en SUNEDU, tratándose de universidades nacionales, 
se podrá adjuntar copia del título profesional emitido por una universidad nacional, 
en caso de estudios en el extranjero se podrá adjuntar título apostillado. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B. CAPACITACIÓN       

  

Requisitos: 
 
LÍDER DEL SERVICIO 
 
Debe contar con estudios de maestría o diplomados o post grados con un mínimo de 
ciento veinte (120) horas lectivas en Administración o Recursos Humanos o Derecho 
Corporativo, o Derecho Societario, o Derecho Empresarial o Ingeniería Industrial o 
Psicología o Recursos Humanos o Gestión de Personas o Gestión de Recursos 
Humanos o Administración de Recursos Humanos o Gestión de Talento Humano o 
Desarrollo Organizacional o en Organización y Dirección de Personas o 
DESARROLLO GERENCIAL. 
 
Acreditación: Se acreditará con copia simple de constancias, certificados u otros 
documentos, según corresponda. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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ESPECIALISTA EN SELECCIÓN 
Debe contar con especializaciones o diplomados o post grados con un mínimo de 
diez (10) horas lectivas en Administración o Recursos Humanos o Derecho 
Corporativo, o Derecho Societario, o Derecho Empresarial o Ingeniería Industrial o 
Psicología o Recursos Humanos o Gestión de Personas o Gestión de Recursos 
Humanos o Administración de Recursos Humanos o Gestión de Talento Humano o 
Desarrollo Organizacional o en Organización y Dirección de Personas 
 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de constancias, certificados u otros documentos, 
según corresponda. 

C. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE       

  

Requisitos: 
LÍDER DEL SERVICIO 
Mínimo siete (07) años de experiencia profesional participando o liderando, procesos 
de selección de directores y/o cargos de alta dirección y/o gerentes generales y/o 
gerentes corporativos y/o gerentes centrales y/o gerentes de primera línea o área y/o 
presidente ejecutivo y/o vice-presidente. 
 
ESPECIALISTA EN SELECCIÓN 
Mínimo cinco (05) años de experiencia en reclutamiento o selección de personal. 
 
Nota: La contabilización de la experiencia se realiza desde la obtención del grado 
académico bachiller. 
 
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE ** 

C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD      

  

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 600,000.00 
(Seiscientos mil con 00/100 Soles), por la contratación de servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria en empresas y/o entidades y/u organismos del 
sector público y/o privado, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 
presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o 
emisión del comprobante de pago, según corresponda. 
 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y 
pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 54,000.00 (Cincuenta y cuatro 
mil con 00/100 Soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria en empresas y/o entidades del sector público y/o privado, durante los 
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán 
desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la 
condición de micro y pequeña empresa. 
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: 
• Servicios de procesos de selección o contratación de Miembros de Directorio o 
Junta Directiva. 
• Servicios de procesos de selección o contratación de personal de Alta Dirección, 
como: Gerentes Generales o Gerentes Corporativos o Gerentes Centrales o 
Presidente Ejecutivo o Vice-Presidente o CEO u otros cargos gerenciales o 
equivalentes. 
 
Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE 
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prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago , 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN CALIFICA NO CALIFICA * CALIFICA 

 
 

*De la revisión efectuada a la oferta del postor MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A., no cumple en acreditar el monto facturado 

acumulado requerido como experiencia del postor en la especialidad dado que varios comprobantes de pago presentados no cumplen con la 

siguiente condición “El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 600,000.00 (Seiscientos mil con 00/100 Soles), por la 

contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria en empresas y/o entidades y/u organismos del sector público y/o privado, 

durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 

comprobante de pago, según corresponda. (…) Se consideran servicios similares a los siguientes: • Servicios de procesos de selección o contratación 

de Miembros de Directorio o Junta Directiva. • Servicios de procesos de selección o contratación de personal de Alta Dirección, como: Gerentes 

Generales o Gerentes Corporativos o Gerentes Centrales o Presidente Ejecutivo o Vice-Presidente o CEO u otros cargos gerenciales o equivalentes”. 

**En relación a la oferta del postor BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO de la revisión efectuada, se solicitó la subsanación 

de la oferta del postor en fecha 18/06/2024, en relación la documentación presentada para acreditar la experiencia del personal clave al advertirse 

divergencia en la información, en ese sentido el área usuaria cumplió en remitir la subsanación de la oferta dentro del plazo establecido.  

Sin perjuicio de lo antes mencionado, debemos precisar que este comité sustenta su calificación bajo el principio de 

presunción de veracidad, sin embargo, respecto al contenido de la oferta y los documentos que se presenten para el 

perfeccionamiento de contrato, solicita al Órgano Encargado de las Contrataciones, conforme lo estipula el Reglamento 

de la Ley de Contrataciones del Estado, se realice las acciones de fiscalización posterior a fin de confirmar la veracidad 

y autenticidad de la información presentada por el postor adjudicatario 

IV. RESULTADOS DE LA CONTRATACIÓN 
 
El Comité en cumplimiento del principio de eficacia y eficiencia que rigen las contrataciones, ha realizado 
una evaluación integral de los documentos presentados. 
 
Con fecha 01 de julio del 2024, el comité de selección toma los siguientes ACUERDOS, respecto al 
resultado del procedimiento de selección: 
 

1. Otorgar la BUENA PRO a BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO con RUC 
N° 20602795617 correspondiente ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 017-2023-FONAFE-II, 
cuyo objeto de convocatoria es la “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA 
LLEVAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DE DIRECTORES INDEPENDIENTES en el marco de 
la Ley N° 31912”, por la suma de S/ 156,480.00 (Ciento cincuenta y seis mil cuatrocientos ochenta 
con 00/100 soles). 
 

2. Ingresar al SEACE la información referente a la evaluación realizada. 
 

No habiendo otro punto que tratar se procedió a suscribir la siguiente Acta el 01 de julio de 2024. 

 

 

__________________________________ 
Sidney Mendizabal Perez  

Documento Firmado Digitalmente  

Segundo Miembro Titular del Comité 

__________________________________ 
Alejandra Narváez Palacios 

 Documento Firmado Digitalmente 

Primer Miembro Titular del Comité 

__________________________________ 

Victor Arana Ayma  
Documento Firmado Digitalmente  

Presidente Titular del Comité 
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