 BASES ESTANDAR DE ADJUDICACION
 SIMPLIFICADA PARA LA CONTRATACION of

SERVICIOS EN GENERAL

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD

'p SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
[ ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE
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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién
1 [ABC] /[ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
R AN completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.
Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
- especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.
Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
e Abc _— y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 g las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda y por los
,,,, proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 e i encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros
1 ddraanes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 ¢cm Derecha: 2.5 cm
2 Fuente Arial
Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)
4 Color de Fuente Automdtico: Para el contenido en general ]
Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)
16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
5 Teinlie de: bairg 10 : Para el cuerpo del docur:nento en g?eneral
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie
Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)
7 Interlineado Sencillo
. Anterior : 0
8 Espuasiutie Posterior : O
9 Sobireyads Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto
INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019

Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A. \
Adjudicacion Simplificada N°08-2023-EO-L-Segunda Convocatoria derivado del Concurso Publico N° 035-2022-
EO-L-1 BASES INTEGRADAS

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de selecciéon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacidn, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rnp.gob.pe.

o [os proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

l/ 1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
/

] La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
[ establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
' del articulo 89 del Reglamento.

Importante

- No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas. '
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1.5.

1.6.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

- Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integraciéon de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin |

perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferfa no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar a:

4 Para
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

~
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

- Importante

- En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
~y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del

postor se asigna una bonificacién equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
. obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestaré el servicio, o en las
~ provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
. es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
. procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando algin item no supera el monto
- senalado anteriormente. :

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho

correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

2

La constancia de inscripcion electronica se visualizar4 en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe

\
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Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

‘ 1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

- Importante

. Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
. 0 el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacién de la oferta
- presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
_articulo 64 del Reglamento.




-

Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
Adjudicacién Simplificada N°08-2023-EO-L-Segunda Convocatoria derivado del Concurso Ptblico N° 035-2022-

EO-L-1 BASES INTEGRADAS
) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
21.  RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de selecciéon segln relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

de haberse solicitado por escrito.
Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacién

no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,

tiempo posible, previo pago por tal concepto.

desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

i o« Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de |
| seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente

* A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos .
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de

siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor 5

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas |

\
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO
3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

3.2.

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccidn
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripcién del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcién de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccion especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

% Importante

\




EO-L-1

/ Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
Adjudicacion Simplificada N°08-2023-EO-L-Segunda Convocatoria derivado del Concurso Publico N° 035-2022-

BASES INTEGRADAS

Importante

En los contratos cuyoé montos sean igué/es 0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel

cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado

anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con

las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y

149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccién especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

S~

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
~ pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual
~ ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http:.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con més de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

<
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
finanCiero/relaC/'on—de-empresas-que-se—encuentran-autorizadas—a-emitir—cartas—fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ninglin caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

\
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

\
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : EMPRESA REGIONAL DE SERVICIO PUBLICO DE
ELECTRICIDAD DEL ORIENTE S.A. - ELECTRO ORIENTE S.A.

RUC N° : 20103795631

Domicilio legal : Av. Augusto Freyre N° 1168 — Iquitos — Maynas — Loreto

Teléfono: . 065-253500 / Anexo 1347

Correo electronico: . llopez@elor.com.pe; zchavez@elor.com.pe;

lachong@elor.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidn tiene por objeto la Contratacion del Servicio de soporte
profesional para realizar actividades administrativas y técnicas en la Gerencia de Administracion
y Finanzas de Electro Oriente S.A.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante GA-241-2023 el 17 de febrero de 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendarios, la misma que se computara al dia siguiente de la suscripcion del
Contrato o Acta de Inicio del Servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.
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1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar el costo de reproduccién de las mismas, el importe de S/ 5.00 (cinco con
00/100 soles), al contado y en efectivo en:

e Caja de la Entidad sito en Av. Augusto Freyre N° 1168 - Iquitos, 6
e Mediante depdsito en la Cta. Cte. N.° 0011-0301-94-0100000950 de la institucidn financiera
Banco BBVA Continental.

El lugar de recojo de las bases sera en Av. Augusto Freyre N° 1168 - Iquitos, departamento de
Logistica de la Entidad.

~ Importante

. 1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- R.M. 111-2013-MEM-DM, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

- Ley 31246, que modifica la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar
el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiolégico
y sanitario.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

~Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
- difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
__disposicién, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. “

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:
2.2.1. Documentacion de presentacién obligatoria
2.2.1.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web

; se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
/4/ corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de

identidad.

[ c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

#  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.qob.pe/interoperabilidad/
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e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)5

f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir |
con lo requerido, la oferta se considera no admitida. '

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
‘ el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracién del IGV previsto en la Ley N°
27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracion
Jurada de cumplimiento de condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV (Anexo
N° 7).

Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segtin corresponda, no

| podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido indicados en los
b | acépites “Documentos para la admisién de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
| de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

A el contrato:
,.;

/ a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
[ b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
' de ser el caso.
c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacién del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

7

\&
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Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y 1. i

f)  Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacion durante la ejecucién del
contrato.

g) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion’. (Anexo N° 12).

h) Detalle de los precios unitarios del precio ofertadog.

i)  Estructura de costos®.

) Presentar la documentacion para el inicio del servicio, en la cual debera describirse en forma

detallada.

Esta documentacion debera contener lo descrito en el formato PGGFS-014-F004 y en el

’ Check List de Requisitos por Contratacion de Servicios y Tiempo de Ejecucion, que forma

parte del instructivo PGGFS-013-1017, los cuales corresponden a Electro Oriente S.A.

k) Presentar Certificacion OSCE-Nivel Intermedio del personal clave propuesto como
SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Importante

e En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
. cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
Q prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo |
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién
de MYPE, o cual sera \verificado por la Entidad en el link

http.//wwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

* En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cump/im/'ento por prestaciones accesorias Dicha excepC/on también aplica a los

®  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacién bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del 1
Reglamento.

_ Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan. ‘3

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya™. ‘

e | aEntidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en Mesa de Partes de LA ENTIDAD, sito en Av.
Augusto Freyre N° 1168, Iquitos — Maynas — Loreto, dentro del siguiente horario: de lunes a
jueves de 08:00 am a 5:00 pm y los dias viernes de 08:00 am a 4:30 pm.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual (doce (12) armadas), dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la recepcion
de cada prestacion y al otorgamiento de la conformidad de la prestacién, siempre que se
verifiqguen las condiciones establecidas en el contrato y términos de referencia.

Ifarme NP1 | Alos 30 dg elEnaarios s inieiads ol servicio. | 712 del mihto aantaiads
Informe N° 02 A los 60 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 03 A los 90 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 04 A los 120 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 05 A los 150 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 06 A los 180 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 07 A los 210 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 08 A los 241 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 09 A los 272 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 10 A los 303 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

0 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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Informe N° 11 A los 334 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado
Informe N° 12 A los 365 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto contratado

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

- Informe del &rea usuaria, donde se especifica la conformidad del servicio.

- Registro del Formato de conformidad del Servicio.

- Informe del Contratista donde se describa las labores efectuadas y su valorizacion
correspondiente.

- Copia de SCTR Pensién y Salud vigente para el periodo del servicio ejecutado, incluido
Boucher de pago.

- Copia del contrato.

- Documentos que evidencien lo descrito en el punto 5.

b Se requiere_como _requisito_previo para el pago. presentar la boleta correspondiente por la

cancelacion previa a todo su personal. En ese sentido, la fecha para hacer efectiva la misma, serd
acordada al inicio del contrato entre el drea usuaria y el contratista, no debiendo exceder mas alla
del sequndo dia héabil de cada mes, cuyo atraso sera penalizado conforme a las Penalidades por
incumplimiento del contrato. Esto es aplicable también para la liquidacion del personal, donde previo
a la cancelacion del ditimo recibo y/o factura, se debe demostrar fehacientemente que su personal
ha sido liquidado conforme a las disposiciones legales vigentes.

Dicha documentacion se debe presentar en Mesa de Partes de LA ENTIDAD, sito en Av. Augusto
Freyre N° 1168, Iquitos — Maynas — Loreto, dentro del siguiente horario: de lunes a jueves de 08:00
am a 5:00 pm y los dias viernes de 08:00 am a 4:30 pm.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

@ I FORMATO:
DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
Etctctzm Qngp CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Lédigo PGAL-O04-FO0L ELABORADO POR: REVISADQ POR: APRQBADO POR:
L Versiony 01 GERENTE DE
FECHA 186372015 | JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRACIGN ¥ GERENTE GENERAL
| DELOGISTICA FINANZAS

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

Contratacion del Servicio de soporte profesional para realizar actividades admipistrativas y
técnicas en la Gerencia de Administracion y Finanzas de Electro Oriente S.A.

2. FINALIDAD PUBLICA
La Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente — Elestro Oriente SA.
requiere contratar el servicio especializado, para el cumplimiento mensual, manteniendo la
continuidad dei suministro aléctrico mediante el cuidado de la integridad fisica, salud y calidad

de vida de sus trabajadores cumpliende con los indicadores establecidos, apoyo en proceso
de auditoria, entre otros.

Establecer estdndares y metodologias de trabajo para sl desarrollo de soluciones, e
implementacion de buenas practicas en su soporte y mantenimiento; de tal manera que

garantice y asegure su continuidad, asi come, mejorar la calidad de atencidn hacia nuestros
clientes internos y externos.

& ANTECEDENTES

Electro Oriente S.A, es una empresa prestadora del servicio publico, Integramente de
propiedad del estado, constituida como socledad andnima, a cargo de FONAFE.

Las actividades citadas requieren de recurso humano especializado, para coordinar, planificar
y ejecutar los diversos procedimientos de ta Gerencla de Administracion y Finanzas, los
mismes que serdn asumidos por el servicio de una persana natural o jurldica, con la finalidad

de cumplir con los objetives vy metas de la Entidad en concordancia con Ias normativas
vigentes establecidas.

4, OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
Bajo la supervision del profesional designado por la Gerencia de Administracién y Finanzas,
se requiere contratar los servicios de una persona jurfdica para desarrollar el servicio de
soporte profesional en las actividades conducentes a la Gestién Administrativa.

4.1. OBJETIVO GENERAL
Objetive General: Buscar satisfacer la demanda de las 4reas usuarias de ELECTRO
ORIENTE SA. con las mejores condiciongs de bienes, servicios y obras, garantizando
la calidad y coste, o que aportaré aumentar el beneficio de los fines publicos.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ejecucidn de actividades especializadas, inherentes al proceso de planeamiento,
‘programacitn y de ublencion del abastecimiento de bienes, servicios y obras en LA
ENTIDAD.
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5 ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

5.1. Actividades

'A. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1. SOPORTE DE APOYO EN LA REVISION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES DE PAGO EN EL SISTEMA
: ERP-SAP REFERENTE A SERVICIOS MAYORES A 8 UIT, SEGUN REQUERIMIENTO DEL CENTRO
DE OBLIGACIONES DE PAGO DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

' * Apoyo en revisar y analizar los expedientes de pago mayores a 8 UiT.

‘ * Apoyo en registrar el gasto de los expedientes que ingresan al &rea del COP,
por medio de la Hoja de entrada de servicio (HES) en el sistema ERP-SAP.

¢ Apoyar en el analisis de los pedidos y/o setvicios para el cierre contable.

*  Apoyo en emitir Hojas de Entrada de Servicio (HES) mayores y menores a 8 UIT,
como provisiones para el cierre de cada mes.

Actividades ¢ Apoyo en-emitir reporte mensual de pedidos de compra yfo marco del sistema
ERP-SAP, a través del modulo logistico para la imputacion del gasto segtn los
servicios ejecutados en el mes.

« Apoyo en revisar, analizar que se haya aplicado las penahdades a los
expedientes de pago segun corresponda.

« Apoyo en revisar y controlar los textos explicativos, montos de’ ias prowslones
de hojas de entradas de servicio (HES) en ERP-SAP,

| 2. SOPORTE DE APOYO CONTABLE EN EL ANALISIS Y REVISION DE LAS ("ZUENTAS POR
OPERACIONES BANCARIAS, ENTREGAS A RENDIR CUENTAS Y PLANILLA DEL PERSONAL.

+  Apoyo en verificacion de asientos contables por operaciones bancarias, viaticos,
entregas a rendir-cuentas, fondos operatives, fondos extraordinarios, caja chica
y otras transacciones.

+  Apoyo en analizar y concillar las cuentas contables de caja y bancos, entregas
a rendir-cuentas, fondos operativos, viaticos, fondos extracrdinarios, caja chica
y otras transacciones.

* Apoyc en organizar fa documentacidn para ordenar, archivar y preservar la
documentacion procesada de las actividades bajo su competencia para su

. posterior encuadernado
s Apoyo en participar en arqueos Inopinados de caja y ofras acciones de control
intero,

* Apoyo en analizar y validar el sustento de los gastos para la correcta imputacion
a los centros de costos que le coresponde de acuerdo a la naturaleza y
operatividad de la transaccion.

¢ Apoyo en impresion de {ibros Caja y Bancos.

¢ Apoyo en registrar documentos relacionadas a las transacciongs operativas
diaria de la empresa. ’

» Apoya en generar reporte de los saldos contables en el Médulo de ‘informacion
Financiera (MIF).

= Apoyar en la verificacién y cumplimiento de las normas internas, directivas y
normas contable tributarias en los procesos aperativos contables de revisién,

Actividades
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3. SOPORTE DE APOYOQ EN LA GESTION CONTABLE PARA LA VERIFICACION, ORDENAMIENTO Y !
REGISTRO DE LA DOCUMENTACION PERTINENTE EN EL SISTEMA DE ERP-SAP DE LA OFICINA
DE CONTABILIDAD.

+ Registrar mediante registro SAP la documentacién de sustento que ingresa a la
Oficina de Contabilidad.

¢ Controlar y organizar los memorandum, informes y carias recibidos y enviados
del departamento de Contabilidad, ordenado cronologicamente para su registro
contable,

» Validacion de la documentacidn para su registro contable mediante el sistema

Actividades ERP SAP,

« Revision y analisis de cuentas del mayor.

+ Control'y seguimiento de disposiciones a cumplir con el area.

* Digitacion y fotocopiado de los documentos de sustento para la auditoria externa
aslentos contables mediante el sistema ERP SAP.

¢ Envio ycontrol de documentos entregados a las auditorias internas y externas.
Apoyo en otras actwldades que se le encomlende

DEPARTAMENTO DE FINANZA

4. SOPORTE DE APOYO PARA LA RECEPC!DN VER!FICACION Y ORDE.NAMIENTO DE LA
DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE FINANZAS, REPORTAR LOS EXPEDIENTES
PENDIENTES DE PAGO DEL DIA, VERIFICAGION DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS INHERENTES AL AREA,

«  Apoyo en recepcionar y registrar la documentacion que ingresa al departamento
de Finanzas, asi como el reparto de los documentos despachados.

*  Apoyo ¢n controlar y organizar los memordndum, informes y cartas recibidos y
enviados del Dpto. de Finanzas ordenado de manera correlativa y
cronologicamente.

+  Apoyo efectuar el seguimiento y control de tramite documentario, a fin de verificar
el correcto origen y destino de la informacion.

*  Apoyo en el control, seguimiento y organizacion de los archivos de expedientes

Actividades de pago que ingresan al Dpto. de Fihanzas

*  Apoyo en el envid y control de docurrentos entregados a las audltorias externas
y otras areas, asi como las devoluciones,

. Apoyo en el manejo def sistema de tramite documentario del Dplo. de Finanzas
y cierre de expedientes de pagos.

+ Apoyo en seguimiento de requerimientos de almacén, liquidacion de viaticos y
otros.

»  Apoyo en el registro en la base de datos de los expedientes de pagoe. (Excel)

5. SOPORTE DE APOYO EN REVISION Y REGISTRO CONTABLE DE EXPEDIENTES DE PAGOS,
CONSULTA DEL ESTADO DE ADEUDO DE PROVEEDORES EN PORTAL SUNAT, CONTROL DE
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS.

1

* Apoya en el registro contable de pago de expedientes.

*  Apoyo en revision de expedientes de pago.

+ Consultas y seguimiento del estado de adeudo de los proveedores en el portal
de SUNAT.

Apoyo en atencidn de expedientes solicitado por auditorias internas y externas.
Apoyo.en sl control de transferencias recibidas.

Apoyo en la revision y actualizacion de los procesos del Dpto. de Finanzas,

Apoyo. en los reportes de expedlentes pendientes de pago, de todas las
gerencias.

?Activl'dades

s e o @
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8. SOPORTE DE APOYO PERSONAL A EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGURCS

§ "

i 4 « Apoyo en la consolidacién de la documentacion de los activos de Propiedad,

3 : Planta y Equipo de Electro Oriente S.A,

¢ Apoyo en la consolidacion de la documentacién entregada por la Gerencla de
Proyectos; por las obras incorporadas al active,

» Elaborarlas fichas de incorporaciones de fos bienes del activo fijo de ta empresa
(Procedimlento PGAP-0001-1001) que se asignen a cada trabajador,

= Apoyo en la revision y control de las papeletas de salidas de equipos varios
(Procedimiento PGAP-004-F001).

* Apoyo en [a verificacion y control de la informacion entregada por las areas que
soliciten |a baja de activos fljos (Procedimiento PGAP-002-F001), «

s Apoyar enla atencidn de los requerimientos de auditorias internas y externas en
asuntos de competencia del departamento de Activos Fijos. | ¥

¥ » Realizar la verificacion fisica de todos los bienes calificados comg active fijo que

Actividades sean de propiedad de ta empresa, asignacion, muestra fotografica y etiquetado

del cédigo patrimonial, en coordinacion con la jefatura de Control Patrimonial y

y Seguros.

s Apoyo en la verificacion y control de las fichas de movimientos de bienas del
activo fijo para de su traslado entre dreas o sedes (Procedimiento PGAP-003-
FOO1).

« Apoyo eri latevisidn y control del estado situacional de las partidas registrales de
los predios de propiedad de Elsctro Oriente S.A.

¢ Realizar control inopinado de ‘los bienes no eléctricos de lag unidades
econdmicas de la sede Loreto, en coordinacién con la jefatura de Control
Patrimonial y Seguros.

¢ Apoyo en fa verificacién de las instalaciones de los bienes ‘sléctricos
(transformadores, estructuras eléctricas, tableros, etc.), realizado por el area
operativa.

7. SOPORTE DE APOYO PERSONAL B EN CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS

s “Apoyo en ia verificacion de la documentacién presentada para la salida de
materiales; asimismo, realizar la constatacidn in situ cuando se requisra;

+ Apoyo en realizar ¢l recorride de las instalaciones de la empresa, en coordinacion
con el jefe de Grupo, vy &l Coordinador de Control Patrimonial Plapta, a fin de

. informar los acontecimientos, condiciones inseguras, o cualquier inconsistencia

gue se pudiera presentar. .

¢ Apoyo enimplementar un file con fas copias del duaderno de odlrransia, a fin de

Actividades acceder rapidamente a los datos de una posible investigacién administrativa.

+ Apoyo en la verificaclon de los puestos de vigilancia, 10s cusles deben estar
cublertos segun el rol de servicios presentados por la emprasa de vigilandia,

s Apoyo en elabaracion de un file con copia o digitalizacion de los SCTR
verificados,

« Apoyo en control de los SOAT que corresponden a los vehiculos de propiedad
de Electro Oriente S.A., éstén vigentes v que los vehiculos estén en las mismas
condicionss que salieron al servicio.
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D. DEPARTAMENTO DE RECURSO

8. SOPORTE DE APOYO ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

Actividades

Apoyo en brindar apoyo en las actividades necesarias para el desarrolio de los
evenlos de capacitacion y desarrollo, asi como coordinar la logistica
indispensable para lievar a cabo las capacitaciones programadas y la entrega
de certificaciones correspondientes. ]

Apoyar en la elaboracidn de expedientes de pago de proveedores que brindan
servicios al departamento de Recursos Humanos.

Apoyar en la actualizacion de los sistemas de informacion de Recursos
Humanos,

Apoyar en la gjecucion de las actividades de los programas de evaluaciones
correspondiente a Gestion Humana de la empresa.

Apoyar en elaboracion de informacion sobre los avances del Plan de
Capacitacion a las diferentes areas que lo soliciten.

Apoyar en la implementacién de los Indicadores de Cestidn segun lo
establecido por FONAFE correspondiente a Gestion Humana,

¥

9. 'SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA SEDE LORETO,

Actividades

Apoyar, organizar y controlar la cuslodia de los memoréndum, informes técnicos
y cartas generados por la Oficina de Bienestar Social.

Apoyar en el archivo y digitalizacion de la documentacién tramitados
por Bienestar Social

Apoyar en [a entrega de Ias boletas de atenciones médicas PAMF.

Apoyo en la elaboracion y tramite de expedientes de pago por servicios de salud
que se brinda a través del Bienestar Social. .

Apoyo en el Sistema de Tramite Documentario de la Oficina de' Bienestar social,
Apoyo en el trémite de los fondos de trabajo, requerimiento y caja chica para la
oficina de Bienestar Social.

10. SOPORTE DE APOYO PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION
QUE INGRESA A LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO FISICO Y VIRTUAL

Actividades

e e &

Apoyo en la recepcion de la documentacion a la Oficina de Tramite Documentario
fisico y virtual.

Apoyo en la revisién y registro de documentacion al Sistema de Tramite
Documentario.

Apoyo en seguimiento de disposiciones a cumplir con ¢l &rea.

Entrega de documentacian a las diferentes dreas de la empresa.

Apoyo en revision y control diaria de todos los documentos entregados,

Apoyo en el archivamignto y cumplimiento de la 6 °S”.
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. SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA A LA
GERENC‘A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

» Analizar y evaluar los proyectos de Informes Ejecutives gue son preparados por
el Organo Encargado de las Contrataciones e materia de su competencia.

» Asesorara la Gerencia de Administracion y Finanzas y a sus Departamentos én
materia de Contrataciones del Estado.

v Apoyar a la Gerencia de Administracién y Finanzas en la elaboracién de
Instructivos y Directivas, en aspectos de st competencia.

+ Apoyar en el seguimiento de los Planes de Accitn para la implementacion de
recomendaciones, de acuerdo a lo previsto en las Directivas vigentes de la
Contraloria General de la Repiblica s

» Revision y control previo de los proyectos de Resoluciones, Contratos,
Expedientes de Pagoy otros que sean remitidos a la Gerencia de:Administracion
y Finanzas. N

+  Apoyar en la elaboracion de informes y documentos que se requieran en los
diversos procesos administrativos, en aspectos de su competencia.

» Realizar ¢l Control Previo de los Términos de Referencia, Especificaciones
Técnicas, Resoluciones. Informes Ejecutivos, Contratos, Expedisntes de Pagoy
ofros que sean remitidos por las.: distintas dreas usuarias de la Entidad a la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

« Otras actividades dirigidas al cumplimiento de la finalidad pablica de la
contratacion,

Actividades

ESCALA REMUNERATIVA LABORAL DE LOS TRABAJADORES

SOPORTE DE APOYO EN LA REVISION Y REGISTRO DE EXPEDIENTES DE

1 |PAGO EN EL SISTEMA ERP-SAP REFERENTE A SERVICIOS MAYORES A8 | o -

UIT, BEGUN REQUERIMIENTO DEL CENTRO DE OBLIGACIONES DE PAGO 4 4

DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ‘

SOPORTE DE APOYO CONTABLE EN EL ANALISIS ¥ REVISION BE TAS

2 |CUENTAS POR OPERACIONES BANCARIAS, ENTREGAS A RENDIR| S/
CUENTAS Y PLANILLA DEL PERSONAL

SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION GONTABLE PARA LA VERIFIGAGION, |~

3 | ORDENAMIENTO Y REGISTRO DE LA DOCUMENTAGION PERTINENTE EN| §/
E[ SISTEMA DE ERP-SAP DE LA OFIGINA DE CONTABILIDAD.

SOPORTE DE APOYO PARA LA RECEPCION, VERIEIGACION Y

ORDENAMIENTO DE £.A DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE

4 | FINANZAS, REPORTAR LOS EXPEDIENTES PENDIENTES DE PAGO DEL DIA, | S/
VERIFICACION DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

SEGUIMIENTO DE REQUERIMIENTOS INHERENTES AL AREA

SOPORTE DE APOYO EN REVISION Y REGISTRO GONTABLE DE

5 |EXPEDIENTES DE PAGOS, CONSULTA DEL ESTADO DE ADEUDO DE|
PROVEEDORES EN PORTAL SUNAT, CONTROL DE TRANSFERENGIAS | O 2,500.00

RECIBIDAS

6 | SOPORTE DE APOYO A EN CONTROL PATRIMONIAL ¥ SEGURDS S/

SOPORTE DE APOYO B EN CONTROL PATRIMONIAL ¥ SEGUROS s/

SOPORTE ESPECIALIZADO EN LA GESTION DE DESARROLLO DE s/
CAPACIDADES BEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

© 3,200,00

2,100.00

2,100.00

2,500.00
2,000.00

2,500.00
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‘SOPORTE DE APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA OFJCINA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA SEDE LORETO

s/ 2,000.00

10

| SERVICIO DE APOYQO PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO FISICO Y VIRTUAL

S/ 1,800.00

11

SERVICIO DE APOYO PROFESIONAL PARA BRINDAR ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

S/ 4,700.00

NOTAIMPORTANTE:

A los sueldos basicos establecidos en fos Términos de Referencia, se indica que los postores deberén
presentar sus ofertas, consignando. los. conceptos por derechos laborales (Gratificaciones, CTS
Aslanacién Famillar, Vacaciones, Essalud. SCTR. Sequro Vida Ley, enfre olros) segun norma{lva vigente y

tener en cuenta los beneficios laborales del personal que deberan estar sujetos al Régimen Laboral de! DL

N* 728,

Electro Oriente 5.A,, reconocerd el concepto de Asignacion Famillar debidamente acreditado por cada

trabajador, segun Norma vigente.

§.2. Reglamentos Técnicos, Normas Metroldgicas ylo Sanitarias

«  RM. 111-2013-MEM-DM, Reglamento de Seguridad y Salud én el Trabajo con

Electricidad.

+ Ley 31246, que modifica la Ley 28783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
« para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo

ante riesgo epidemicidgico y sanitario

» © Normativa Nacional referente a extintores portatiles.

“e '[.8. 005 - Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Traba]c»

‘s RM. N° 1275-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSAIDGIESP-2021, Diractiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigitancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesge de
gxposicion a SARS-CoV-2, y modificada con Resolucion Ministerial N° 675-2022-

MINSA.

§.3. Requerimiento del proveedor y de su personal

Requisitos de Calificacién:

1. Capacidad Legal
Requisito:

Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion laboral ~ RENEEIL. En dicha constancia se debe(n)
detallar la(s) actividad(es) de personal administrativo ylo gsistente administrativo,

Acreditacién:

i " Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas
‘., .YEntidades que realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, éxpedida

; por ef Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

\
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P20 ;P.erﬁlyExperiencia de! Personal Clave

El personal indicado es e} minimo solicitado, para el cumplimiento del servicio con
las consideraciones y en los plazos indicados, el postor puede incrementar el
personal, esto no sera causa de adicional del servicio ¢ incremento del valor del
servicio,

La organizacion minima requerida, no es limitativa debiendo el postor establecer su
propia organizacion.

Los profesionales propuestos no podran desempefiar mas de un cargo sélici;ado.

. La cantidad de profesionales requeridos se indican a continuacion: )

i UUNN
DESCRIPCION 1quitos | TOTAL

Soporte da apoyo en |a revisién y registro de expedientes de pago en el
sistema ERP-SAP referente a servicios mayores a 8 UIT, segin
requerimiento del centro de obligaciones de pago dal departamento de
contabilidad

Soporte de apoyo contable en el andlisis y revisién de las cuentas por 1
operacicnes bancarias, entregas a rendir cuentas y planilla del personal

Soporte de apoyo en la gestion contable para la verificacién, ordenamiento
y ragistro de la documentacion pertinente en el sistema de ERP-SAP de Ja 1
oficina de contabilidad.

Sopore de apoyo para fa recepcién, verificacién y ordenamiento de la
documentacion que ingrasa & la oficine de Finanzas, reportar los expedientes 1
pendientes de pago deldia, verificacién del sistema de trdmite documentario
y seguimiento de requerimientas inherentes al érea.

Soporte de apoyo en revision y registro contable de expedientes de pagos,
consulta del estado de adeudo de proveedores en portal SUNAT, control de T3 11
transfarencias recibidas.

Soporte de apoyo personal A en Control Patrimonlal y Saguros T
¥ Soporte de apoyo personal B en Control Patrimonial y Seguros 1
' Soporte de apoyo especializado en la gestion de desarrollo de capacidades

del departamento de recursos humanos. 1

Soporte de apoyo en la gestion administrativa en la oficina de bienestar social 1
de la sede Loreto,

Soporte de apoyo para la recepcion, registro y entrega de la documentacién 1
que Ingresa a la oficina de trémite documentario fisico y virtual

Servicio de apoyo Profesional para brindar asesoria y asistencia técnica a 1
la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Los requerimientos minimos exigidos al personal solicitado se indican a
continuacion:
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OBLIGACK RDE ME AL C
‘Especialidad Tltulado en Gontabmdad Administracion o Economla !
Experiencia Minimo (02) afos en aclividades de servicios relacionados ylo elaboracién de
: reportes e informes estadisticos, en empresas publicas y/o privadas,
’ +  Office (Word, Excel, Power Point, Access)
— » Base de Datos
Brnositentos + Base de Datos Excel
+ _ Sistema aplicativo ERP - SAP
Dedicacldn A tiempo completo.
« Debe serordenado (a). no contflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servicio,
' . No tener ante dentes olicxales ni enales B8

. CLAVE!
E gecia |dad Titulade en Contabilidad, Administracion e Economlia.
Experiencia Minimo 3 afios realizando actividades de andlisis y revision de cuentas en el drea
Administrativa de entidades publicas y/o privadas,
+  Office (Word, Excel, Power Point, Access)
¢ Base de Datos
+ Base de Datos Excel
»  Sistena aplicativo ERP - SAP

Conocimientos

Dedicacion A tiempo completo.
+ Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto & atender las

Otros necesidades del servicio,
; L s __No tener antecedentes policiales ni

Ed :
Especialidad Tltulado en Contabmdad Adninistracién o Economila.

Minimo 1 afio de experiencia en actividades relacionas a Ia verficacion,
ordenamiento y registro de informacion en el érea Administrativa de entidades
publicas y/o privadas,

+  Office (Word, Excel, Power Point, Access)

o » Base de Datos
SO * Base de Datos Excel

s Sistema aplicativo ERP — SAP

Experiencia

Dedicacién A tiempo complelo, .
+  Debe serordsnado (g), no conflictivo (a), colaborador y dnspuesto a atender las
Otros necesidades del servigio.

«__No tener antecedentes policlales ni penales
Ava e lee 0 pena)

Esbecnalldad Técmco o Bac:hlilerY de las carreras de Ccntabﬂtdad Admimstraclén 0 Econornia ]

Minimo 2 afios de experiencia laboral como-asistente o auxiliar en entidades publicas
Expeniangn ylo privadas.

«  Qffice (Word, Excel, Power Point, Access)

Conocinientos » Base de Datos Excel
o Sistema aplicativo ERP — SAP
> Dedicacion A tiempo completo. ;
. * Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servicio.

» __Notener antecedentes policiales ni penales.
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FQRMATO:
T4 DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
Elactro Orionte CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
Cédigl) PGAL-004-FODY ELABORADQ POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
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: £ NAL CLAVE)
Tktuiado de Ias carreraa de Contabilidad, Administracion o Econamia.

Especyal;da&
ExssraRda Minimo 2 afios de experiencia laboral como asistente o auxiliar contable ylo
P administrativo en entidades publicas y/o privadas,
« Office (Word, Excel, Power Point, Access) ‘
e + Basede Datos Excel ¢
Connaimentes s  Sistema aplicativo ERP ~ SAP[. 8
Dedicacién Atiempo completo.
» Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
"Otros necesidades del servicio.

Egpecsahdad Thulado de las carreras de Comabmdad Admmsstréclcn c'Economia
Experienicia Minimo 2 afios de experiencia en labores administrativas en entidades privadas y/o

del estado.

Conocimianios

»  Office (Word, £xcel, Power Point, Access)
»  Base de Datos Excel
+ _ Sistema aplicativo ERP —SAP L.

Especialidad

Dedicacion A liempo completo.
« Debe ser ordenado (), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
: Otros necesidades del servicio,

NQ i or an de

Titulado de las carreras de Contabilidad, Administracion o Economia,

Experiencia

Minimo 2 afios de experiencia en labores contables y/o administrativas en entidades
privadas ylo del estado.

Conocimientos

«  Office (Word, Excel, Power Paint, Access)
¢ Base de Datos Excel .
+ Sistema aplicativo ERP - SAP |, :

TAMENTO
Esgemal idad

Dedicacion A tiempo completa.
G « Debe serordenado (a) no conflictivo (), colaborador y d;spuesto a atender las
Otras necesidades del seyvicio.

No :

JMANG
Bachiller o Titulado de las carreras de Ccntabmdad Administracidn o Economia.

Otros

. DELASED
Especialidad

Experiencia l;«:'isian;gsde 02 afios en actividades ‘administrativas en empresas publicas yio
«  Office (Word, Excel, Power Point, Access)
Conogimiantos +  Base de Datos Excel
« _ Sistema aplicativo ERP ~ SAP |,
Dedicacion A tiempo completo.
! y + Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
necesidades del servicio,

RE NAL CLAV
Tdulado de las carreras de Contabilidad, Administracion o Economia

gr an cedentes policiales ni penales,

Experiencia

Experiencia faboral en general y/o actividades administrativas minima de un (01) aRo
an empresas publicas y/o privadas.

Conocimientos

+ Office (Word, Excel, Power Point, Access)
Base de Datos Excel

Dedicacion

-
*_ Sistema aplicativo ERP — SAP |,
» __Atiempo completo
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« Debe ser ordenado (a), no conflictivo (a), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servicio.

¢ No tenerantecedentes policiales ni penales,

:Egpebialidadb T Técnico o Egresado de la carrera de Administracion o afines.
ety Experiencia minima de un (01) afio en actividades administrativas en empresas

:Experlencca publicas y/o privadas

»  Office (Word, Excel, Power Point, Access)

» Base de Datos Excel

'

Conocimientos

Dedicacion A tiempo completo.
« Debe ser ordenado (&), no conflictivo (&), colaborador y digpueslo a atender las
Otros necesidades del servicio.

Especiahdad ' Titulado de Ias carreras de Cdntablhdad Admimstracton oa ﬁnas
Experiencia laboral en. actividades administrativas en entidades publicas ylo

Experienda privadas, minima de cinco (05) afios desde la obtencion del Titulo Universitario,
« Sistema de Gestion Administrativa privada o gubernamental
Conocimientos *  Manejo del SE@CE,
s Office (Word, Excel, Power Point)
Abpedtiaiich g:lngzrn ::rc;r;loCemﬁcaclén OSCE - Nivel Intermedio, se acreditara al perfeccionamiento
+  Debe ser ordenado (a), no conflictivo (&), colaborador y dispuesto a atender las
Otros necesidades del servicio.

* Dedicacion a tiempo completo.

3. . Experiencia del Postor en [a Especialidad
v Requisitos: 4
. Elpostor debe acreditar:un monto facturado acumulado equivalente a S/ 600,000.00
{Seiscientos mil y 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares
al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Contratacién de personal para

realizar actividades administrativas y técnicas en entidades publicas ylo
privadas.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobarites de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del s:stema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago,
correspondientes a un méximo de veinte (20) contratagiones.

5.4. Materiales, equipos e instalaciones

Los equipos de proteccidn personal e implementos de seguridad deben cumphr con las
, exigencias establecidas en normas eléctricas.

\
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El Contratista dotara obligatoriamente a su personal que participa en la prestacion del
servicio del seguro complementario contra riesgo en el trabajo (SCRT) para trabajos en
el ambito de protaccion y seguridad Eléctrica para trabajos con electricidad, poliza de
accidentes personales, indicar que el seguro del contratista debe actuali_zé rse antes
«dlel tercer dia de finalizar el mes en la cual cubra la cobertura, caso contrario se
procedera aplicar la penalidad que estard establecida on el cuadro de otras
_penalidades; asi mismo indicar que dicha constancia de proteccién de pension y salud
en el trabajo sera adjuntando el Boucher de pago con los respetivos conformidades
(selios u otro documento gue sustente de las aseguradores que contraten para dicha
cobertura de sus trabajadores), caso de incumplimiento se aplicaran penalidades y
' paralizara al personal por parte de Electro Oriente S.A..

El postor debera prestar el servicio con el siguiente equipamiente y condiciones de
seguro minimo, con los implementos de seguridad minimos detallados en la tabla lineas
abajo el mismo que de sufrir deterioro seré reemplazado las veces que sea necesario

* para cumplir con los estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo:

{tem ' Descripcion Caracteristicas Unidad | N°Veces | Personal | Total
* 02 Pantalones denim jean
Dotacién de ropa de trabajo procesado ;
1 pantaldon cada 08 mesas, * 02 Camisas manga larga Oxford Unidad 2 M <
color beige y loge del Contratista.
Zapata de saguridad disléctrico | Normas a cumplir: NTP 20345:2008,
2 | cada 12 meses ANSI Z41-PT91 Hidad : i ki
Péliza SCTR (Salud y Pension) 8 .
3 S B AR B MAL. Segun instructive PGGFS-013-1016 Mes 12 j1 132
4 | Segure Vida Ley - Anual Segun instructive PGGFS-013-1016 | Anual 12 ¢ 4 132
8 | Examen Madico Ocupacional Ley 28783 Anual 4 " 1. 11
6 | Fotocheck de identificacion. Seglin instructivo PGGFS-013-1016 | Unidad 1 , M 11
7 Quenta de correo electrénico 4 Unidad 1 1 1
RM. N° 1275-2021-MINSA, que
aprueba la Directiva Administrativa
N* 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa gue
Algohol 1000ml por mes y por establece las disposiciones para la
8 |trabajader vigllancia, prevencién y contrel de la | Unidad 12 11 132
salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a SARS-CoV-2, y
modificada con Resolucién
Ministerial N® §75-2022-MINSA.

Los equipos de proteccion brindada a su personal deben garantizar la seguridad de sus
trabajadores. Asl mismo indicar que los equipos de proteccion indicados en el cuadro
lineas arriba, es el minimo necesario para garantizar la seguridad en caso de actividad
que desarrolle su personal, de requerir un implemento adicional o materia de observacidn
por parte de personal de seguridad o supervisor de Electro Oriente S.A. este debe brindar
a fin de salvaguardar su integridad de los colaboradores de la Contratista, el mismo que
debe acatar previa comunicacion para la implementacion correspondiente,
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El CONTRATISTA dotara a su personal con los equipos y ropafuniforme -de trabajo, !
necesarios para la prestacion del servicio; en caso de falla o deterioro por uso y/o pérdida
durante el desarrollo del servicio serdn repuestos de inmediato por EL CONTRATISTA.

Todo el personal, al momento de ingresar a nuestras instalaciones, debera de contar con

las pélizas SCTR (Salud y Pensidn); asi mismo durante toda la duracion del presente
servicio,

" Las actividades previstas en los alcances del presente servicio se ejecutaran en las
* instalaclones (oficinas) de ELECTRO ORIENTE S.A, por un plazo de trescientos sesenta
i‘ y cinco (365) dias calendarios.

5.5.Plan de trabajo

El CONTRATISTA, debera presentar dentro de los tres (03) dias calendarios de iniciada
sus actividades del mes, el plan de trabajo a ejecutar con los supervisores de Electro
Oriente S.A. y visto bueno de la Jefatura de Fiscalizacion, previa coordinacion con el
administrador del contrato. ‘

5.8. Procedimiento
El prendimiento de la ejecucion del servicio seguira la siguiente secuencia:

< El postor ganador, debera presentar obligatoriamente antes de la suscripcion del
contrato, la documentacion para el inicio del servicio, en la cual deberd
describirse en forma detallada.

v Esta documentacion debera contener lo descrito en el formato PGGFS-014-F004

. y en el Check List de Requisitos por Contratacidén de Servicios y Tiempo de

Ejecucion, que forma parte del Instructivo PGGFS-013-1017, los cuales
corresponden a Electro Oriente S.A. '

« v" Posterior a la aprobacion de dicha documentacion, todo el personal, debera de
pasar por la Charla de Induccién de Seguridad y Medio Ambiente, la misma que
al aprobario, se les entregard un Pasaporte de Seguridad y Medio Ambiente,
pudiendo a partir de ese momento, ingresar a laborar dentro de las instalaciones
de Electro Oriente S.A.

v Asimismo, sé debe tomar en cuenta fas actividades descritas en el punto 5.1.

5.7. Prestaciones accesorias a la prestacién principal

5.7.1. Mantenimiento preventivo
No aplica.

5.7.2. Soporte técnico
No aplica.

§.7.3. Capacltacidn ylo entrenamiento
No aplica.
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Medidas de control .

La Supervision de la prestacion del servicio estara a cargo de las Jefaturas de los
Departamentos de Contabilidad, Finanzas, Control Patrimonial, Recursos Humanos y
Tramite Documenitario. ; !

Seguros aplicables
La prevencion y la seguridad necesaria para evitar los peligros y riesgos contra la
integridad psicofisica, la salud y la vida de las personas; para lo cual debe considerar
como prioridad basica que su personal deba contar con:
¢ Seguro Complementarioc -de Trabajos de Riesgo. Contar con Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo Ley 26790 art18 y D.S. N° 009-97
articulos dei 82 al 88, con cobertura de salud y pensién.
* . SCTR Pensidn a ser obtenido par una aseguradora Privada.
» SCTR Salud a ser adquirida por ESSALUD o EPS.
" Una copia de la poliza debera ser entregada a Electro Oriente SIA. a la
presentacion de cada entregable, y debera estar vigente a la iniciacién del
servicio,

Lugar y plazo de sjecucion de la prestacidn
Lugar
Los trabajos se realizardn en las instalaciones de Electro Oriente Sede Iquitos

Plazo b A
5

El Plazo para el desarrollo servicio es de trescientos sesenta y cinco (365) dias

‘calendarios, la misma que se computara al dia siguiente de la suscripcién del Contrato o

Acta de Inicio del servicio.

Resultados esperados (entregables)
El Contratista debera entregar un informe técnico indicando los trabajos realizados:

Entregable Actividades Periodo

3 - | 4 " A los 30 dias calendario
Informe N* 1 | Segln acfividades descritas en el mes 1 del item 5.1 e inididdo-el serviaia,

4 4 g A los 80 dias calendarlo
Informe N°* 2 | Segun actividades descritas en el mes 2 del ftem 5.1 i IfildiEto 6l servidid,

4 : ik ’ . Alos 90 dias calendario
Informe N* 3 | Segun actividades descritas en el mes 3 dsl item 5.1 ATSalada sl sendaio.

o . ™ : i A los 120 dias calendario
Informe N* 4 | Segun actividades descritas en el mes 4 def item 5.1 o& hiciado Bl senvicio.

s , . i . A fos 150 diag calendario
Informe N* 5 | Segun actividades descritas en el mes 5 del ftem 5.1 A iblatis-abasnida,

3 g i : A los 180 dias calendario
Informe N° 6 | Segun actividades descritas en el mes 6 del item 5.1 diniciado ol serisio,

f " ; ; A'los 210 dias calendario
Informe N° 7 | Segln actividades descritas en el mes 7 del item 5.1 6 iclai oL s skl

o i p ; « " Alos 241 dias calendario
Informe N°® 8 | Segun actividades descritas en el mes 8 del ftem 5.1 e natleal sEres.

s ; + : A Alos 272 dias calendario
Informe N° 9 | Seguin actividades descritas en el mes 9 del item 6.1 A& Iriclado:sl Semicio.

~
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5 5 o ; A los 303 dias calendario
Informe N* 10 | Segin actividades descritas en el mes 10 del ftem 5.1 b Wilsiato Bl sanicio

Ko . ia ; A los 334 dias calendario
Informe N* 11 Seggn actividades descritas en el mes 11 del item 5.1 de iniclads sl SeVicio.

% H i A los 385 dias calendaric
Informe N° 12 | Seg(n actividades descritas en el mes 12 del jtem 5.1 AEinitiats Bl Serdsia,

5.42. Forma de pago

El pago se realizara en forma mensual (doce (12) armadas), dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la recepcidn de cada prestacion y al otorgamiento de la
conformidad de la prestacion, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en

. el contrato y términos de referencia, .
: N¥ TIEMPO PAGO
informe N.°01 | A los 30 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto del contrato
Informe N.202 | A los 60 dias calendarios de Iniciado el servicio 1112 del monte del contrato
Informe'N.*03 | Alos 90 dias calendarios de iniciado el servicio 1112 del monto del contrato

informe N.° 04 | A los 120 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto del contrato

Informe N.° 05 | Alos 150 dias calendarios de iniciado el servicio | 1/12 del manto del contrato

Informe N.° 08 | A'los 180 dias calendarios de iniciado el servicio 4/12 del monto del conirato

Informe N.2 07 | A los 210 dias calendarios de iniciade el servicio 1/12 del monto del contrato

Informe N.°08 | A los 241 dias calendarios de iniciado el servicio 1/12 del monto del contrato

Informe N.° 09 | A los 272 dlas calendarios de iniciado el servicio 112 del monto del contrato

Informe N.© 10 | A'los 803 dias calendarios de iniciade el servicio 1/12 del monto del contrato

Informie N.°11 | Alos 334 dias calendarios de iniciado el servicio | 1/12 del monto del contrato

; Informe N.°12 | Alos 385 dias calendarios de iniciado el servicio 1712 del monto det contrato

La retribucion por la contraprestacion del servicio se efectuara de manera mensual,
conforme a los avances del servicio, previa prasentacion del informe respectivo y al
otorgamiento de fa conformidad de la prestacién segin fo establecido en el numeral 6
del presente TDR; la misma que requerird la siguiente documentacion:

- Informe del @rea usuaria, donde se especificala conformidad del servicio.

«  Registro del Formato de conformidad de Servicio. :

~  Informe del Contratista donde se describa las labores efectuadas y su valorizacién
correspondiente.

- Copia de SCTR Pension y Salud vigente para el periedo del serviclo ejecutado,
incluido Boucher de pago.

- Copia del contrato,

~ Doeumentos que evidencien io descrito en &l punto 5.1.

\
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5.13.

5.14,

5.15.

5.18.

-Se requiers como requisito previo para &l pago, presentar la boleta com_e_pondiente por
la cancelacin previa a todo su personal. En ese sentido, la fecha para hacer efectiva la
misma, serd acordada al inicio del contrato entre el drea usuaria y el contratista, no

‘debiendo_exceder més alld del segundo dla habll de cada mes, cuyo atraso serd

enaliz n lidades po cum limiento del contrato. Esto es

aplicable también para la liquidacién del personal. dond ncelacién del

g[tima recibo y/o factura, se gggg demaostrar fghgctentemen e aue su personal ha sido
idado conforms a las disposiciones legale. ntes.

Férmula de reajuste

Para el presente servicio no aplica €l presente purnto.

Adelantos

' Para el presente servicio Electro Oriente S.A. no otorgard ningln adelanto.

Declaratoria de viabilidad
Para el presente servicio no aplica el presente punto.

Penalidad por mora en la ejecucion de la prestacién

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplicara una penalidad por cada dia de .atraso, de
conformidad a lo estabiec:do en el numeral 162.1 del articulo 162 del Reglamento de la
‘Ley de Contrataciones del Estado,

()

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculargd de acuerdo a fa siguiente
‘formula:

Penalidad Dlaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias
Dénde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al monto vigente del

. contrato o {tem que debid ejecutarse o, en caso de que éstos involucraran obligaciones

de ejecucion periédica, a la prestacién individual que fuera materia de retraso.

~ De conformidad con el numeral 161.2 del articulo 161 del Reglamenta, la penalidad por

mora al igual que las otras penalidades distintas a la mora, puede alcanzar un monto
maximo equivalente al diez por clento (10%) del monto del contrate vigente o, de ser el
caso, del monto del item que debi6 ejecutarse.

Esta penalidad seré deducida de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda;
o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podré resolver
el contrato por incumplimiento.

.La justificacion por el retraso se sujeta a lo dispuesto por la Ley de Con!rataciones del

Estado y su Reglamento, el Codigo Civil y demés normas aplicables, seglin corresponda.

~
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5,47. Otras Penalidades !

Electro Oriente S.A. a establecido penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente; de conformidad a lo previsto en el numeral 163.1 del articulo 163 Otras
Penalidades del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CUADRO DE OTRAS PENALIDADES

ftem TIPIFICACION DE LA INFRACCION Und M"““s‘;'“ sl
1 ?ers?nal no cumple con vestir el uniforme y portar su fotocheck de - 50%
identificacién en un lugar visible.
gt teetr’sonal noasiste a su cantro de labor de manera Injustificada, por primera Parsona/Dia C n%
3 Personal no asiste a su centro de labor de manera injustificada, por segunda| Persona/Dia 50%
vez,
4 Personal no asiste a su centro de labor de manera injustificada, por tercera| Persona/Dia 100% y
Vez. Retiro
5 | Contratista y/o el personal no cumplen con lo estipulado en el RESESATAE | Cada infraccion 30%
8 El Contratista no subsana las observaciones detectadas por la Entidad dentro Cada 40%
de los plazos establecidos por ésta. observacion
50% y
5 2 " paralizacion dei
7 | Por no pasar la induccion de sus {rabajadores, Por cada caso { Saiildio
colaborador
8 | Nocontar con seguro complementario de trabajo y riesgo (SCTR) Por cada caéo 50%
9 Falta de implementos de seguridad y equipos de proteccién personal o.| Cada infraccion/ 50%
delerioro y por uso indebido y mala conservacién de bienes de la entidad trabajador 2
10 | Conlratista no presenta documento de sustento de cambio de personal Cada (?amblo 50%
{rabajador
44 Contratista no evidancia la boleta de pago firmada, sellada por su trabajador | Cada Infraccidn/ 50%
en la cancelacion de Beneficios de acuerdo a Ley. trabajador
Personal no prasenta liquidacion de beneficios sociales, pago de haberes u Cada
12 | otro que ampara 1a ley vigente del trabajador, la misma que debe evidenciar Yrabajador 100%
con depdsito a sus trabajadores. y
* | El personal desarrolla trabajos mal ejecutados y/ o Inconcluses o fuera del | cada actividad
13 | S 30%
plazo establecido encomendada
i Personal contratista no atiende con la respuesta de la Informacién solicitado | Cada infraccion/ 30%
por el personal responsable de ELOR en el plazo tequerido por éste. Trabajador ¥
15 El personal contralista no cumple con las actividades programadas por & | Cada infraccion/ 30%
" | personal responsable de ELOR injustificadaments. Trabajador
18 Personial se Is detacta en actos desleales a la empresa evidenclados por Cad Infraceis 100% y retiro del
cualquier trabajador y verificacidn del supervisor de ELOR. i L trabajador
Personal no informa a través de correo electrénico las actividades ejecutadas
17 | por el personal en cada Unidad d¢ Negocio, segin lo requerido por 8l Por dia 30%
supervisor de ELOR
5% y cubre ¢on
18 | El Contratista causa dafios a terceros durante:fa ejecucién de actividades, Cada infraccidn los gastos
: ocasionados
Personal de la contratista se encugntra ejecutando actividades en zonas " . 30%, retiro del
18 5 : ; }
diferentes 4 las asignadas por ELOR. Cada infraccion trabajador,
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20 €n caso el contratista se encuentre laborando er estado etfiico o con rastros P cadd ash 100% y ratiro del
de haber ingerido alguna bebida alcohdlica o bajo efectos de astupsfacientes. trabajador
Contratista no cumpfe lo establecido 8n el plan de Vigilancia, Prevencién y 10% por
21 | Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a SARS-| Por cada caso trabajador
CoV-2, de Electro Oriente S A,

Procedimiento:

Detectado el incumplimiento, se procedera a levantar el acta de constatacién, el mismo

que esta firmado por el representante del Contratista y/o colaborador y el administrador
- del contrato designado por Electro Oriente SA.

Se ptcrgaré un plazo de 02 dias calendarios para subsanar las observaciones indicadas

on 6l Acta de constatacion, exceptos para los numerales 2,3,4,16 y 20 de la tabla “Cuadro

de Otras penalidades”.

Electro Oriente SA, notificara la respuesta en un plazo maximo 5 dias calendarios de

suscrito el acta de constatacion.

De conformidad con el numeral 161.2 del articulo 161 del Reglamento, la penalidad por
mora al igual que las otras penalidades distintas a la mora, puede alcanzar un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el
caso, del monto del ftem que debid ejecutarse.

.Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podré resolver
el contrato por incumplimiento. !

:5.18. 'Subcontratacion
El Contratista sera el Unico responsable de la ejecucion total de las prestaciones frente
a la Entidad.

5.18. Otras Obligaciones

Obligaciones del contratista

» - Debera cumplir con todo lo establecido en el requerimianto y oferta a desarrollar

. en el servicio contratado.

«  Cumplir con el desarrolio de las actividades en el tiempo previsto de acuerdo al
cronograma de ejecucion.

+ Debera cumplir con las obligaciones legales establecidos en la reglamentacion
de actividades a desarrollar en empresas del sector eléctrico (RESESATE).

» Adoptar las medidas necesarias para la seguridad y salud de los trabajadores,
por lo que deberén contar con seguro complementario de trabajo de riesgo
{SCTR) con cobertura en accidente y pensién.

+«  Dotar a sus trabajadores con los equipos de proteccién personal, como también
del uniforme respectivo, los cuales deben mantenerse en condiclones que
garanticen su uso y presentacion, lo cual aplica también para los accesorlos
considerados.

Respecto al servicio '
Garantizar:
» El filel cumplimiento de las obligaciones contractuales especificadas en los
presentes términos de referencia.

» La continuidad y calidad del servicio en forma interrumpida durante el tiempo
contractual.

~
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La asignacién del personal presentado en su Propuesta Técnica para la
ejecucion del servicio, asl como el personal sustituto inmediato a la ausencia o
retiro de algun trabajador, el cual debera ser del mismo perfil o un perfil superior
al que gand en su propuesta.

Asumir las sanciones impuestas por incumplimiento de las dtsposscubnes segun
lo estipulado en la Tabla de Penalidades y Sanciones, vistas en el numeral 5,17
sobre penalidades genéricas, sin perjuicio que Electro Oriente S.A. ejercite a su
eleccion, la resolucién contractual en caso de incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones en forma conjunta o individual,

Asumir y responder por los danios y perjuicios por los incidentes y accidentes que
pudiera sufrir su personal durante la prestacién del servicio, por dolo o
negligencia.

Entregar a Electro Oriente S.A. informacién total, procedimientos y operacion de
los trabajos que realiza, cuando sea requerida; en medio digital, correo
electronico u otro que requiera Electro Oriente S.A. Los formatos ‘para (a
presentacion de informacion seran entregados por Electro Oriente S.A.

La Contratista sera responsable de cualquier robo o dafo que puedan sufrir los
activos que sean facilitados por Electro Oriente para el desarrollo de su actividad,
en caso que los hechos ocurran como negligencia de su personal y que no sea
cubierta por las polizas contratadas,

En caso de negligencia del Contratista o de su personal, Electro Oriente S A, se
vea afectado por la imposicion de multas o de alguna autoridad fiscalizadora, la
Contratista asumird el total de la multa. Para la aplicacién de la multa, se
obedecerd a la escala de multas con la que se cuenta de! ente regulador; as!
éste no emita la Sancién correspondiente. Quedando Electro Oriente S.A.
autorizada a efectuar el respectivo descuento de las valorizaciones y/o garantias.
Tomar todas las medidas de precaucidn que sean necesarias para evitar y
prevenir accidentes en el personal que designe para |a ejecucién deos trabajos;
as| como a terceros; y en caso que se produzcan sera de su (nica y exclusiva
responsabilidad.

Cuidar que toda la informacion, que, por razones de traba;o, llegue a
conocimiento de su personal, tenga cardcter de estricta reserva. El
incumplimiento de esta obligacion, que a criterio de Electro Oriente §.A. pueda
afectarla sera conslderada como una falta grave, siendo causal suficiente para
la resolucion del contrato,

Siendo el servicio prestado por cuenta y riesgo de La Contratista, por razones
debidamente justificadas por el Administrador del contrato y/o area usuaria,
Electro Oriente SA se reserva el derecho de solicitar el cambio del colaborador,
La Contratista queda obligado a sustituir inmediatamente al colaborador en un
plaze no mayor a 2 dias calendarios.

EL CONTRATISTA &s responsable de la ejecucién del servicio requerido por
ELECTRO ORIENTE S.A, gquedando obligado a tomar todas las medidas de
prevencion y de seguridad necesaria para evitar los peligros y riesgos contra la
integridad psicofisica, la salud y la vida de las personas; para lo cual debe
considerar como prioridad basica que su personal deba contar con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). Ante la ocurrencia de algdn tipo
de accidente de los trabajadores de la empresa contratista; Electro Oriente S.A.
no tendrd ningln tipo de responsabilidad.

Debera cumplir con la presentacidn del SCTR, antes de ingresar a las
instalaciones de ELECTRO ORIENTE S.A.

El riesgo resultante de [a inobservancia de esta obligacion, sera de estricta
responsabilidad del EL CONTRATISTA, corriendo con todo. tipo de penahdades
y perjuicios que pudieran presentarse durante la prestacion de! servicio.

\
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ELECTRO ORIENTE 8,A, no indemnizara a El. CONTRATISTA por posibles
pérdidas o dafios que surjan en sus materiales, herramientas u otros, sea
aquellos que provengan por fuerza mayor, hechos de terceros o del propio
CONTRATISTA. _

« Cuando se produzca danos a bienes e instalaciones de ELECTRO ORIENTE
S.A, causado por actos u omisiones generados por EL CONTRATISTA, seran
cargadas a responsabilidad del EL CONTRATISTA, la cual se hard efectivo
‘previo descuento en los pagos respectivos por la prestacion del servicio,

Obligaciones de la Entidad

. Electro Oriente S. A, a través de la Gerencia de Administracion y Finanzas,

proporcionara lo siguiente:

' « Brindara todas las facilidades a El Contratista, para que el personal realice las
{abores encomendadas.

« Designaré al personal encargado de la supervisién y control para el desarrollo
de las actividades y dar cumplimiento a los alcances del presente serwc;o Se
evaluara el cumplimiento de los plazos previstos, aplicando penahdades y
sanciones eslablecidas en los Términos de Referencia, y planteando la
resolucidn del contrato en caso corresponda.

« Tramitara y efectuara el pago del servicio de acuerdo con las ¢ondiciones
establecidas en los presentes Términos de Referencia,

5.20. Confidencialidad
Contratista debe mantener Ja confidencialidad y reserva absoluta en e manejo de
informacién y documentacion a la que se tenga acceso relacionada con la prestacién,
pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha Informacion a terceros. El
contratista, debera dar cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la
Entidad, en materia de seguridad de la informacién.

Dtcha obligacion comprende la informacion que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacién de Jas actividades y la informacién producida una vez que
se haya concluido e} servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos,
fotograflas, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, calculos, documentos y
demas datos compilados o recibidos por el contratista.

5.21. Responsabilidad por vicios ocultos
‘ El Contratista es responsable por los vicios ocultos de los servicios ofertados, el cual no
debera ser menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada,

5,22, Propiedad Intelectual

Para el presente servicio si el Contratista implementara mejoras como por ejempio un
software de trabajo o aplicativos Utiles para el desarrollo de su servicio, precisar que la
Entidad tendra todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitacion, las
patentes, derechos de autor, nombres comerciales y marcas registradas respecto a los
productes o documentos y otros materiales que guarden una relacidn directa conla °
ejecucion del servicio o que se hubieren creado o producide comae consecuencia o en el
curso de la ejecucion del servicio. De ser el caso, a solicitud de la Entidad, el contratista
tomara todas las medidas necesarias, y en general, asistira a la Entidad para obtener
esos derechos.




Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. — ELECTRO ORIENTE S.A.
Adjudicacién Simplificada N° 08-2023-EQ-L-Segunda Convocatoria derivado del Concurso Publico N° 035-2022-
EO-L-1 BASES INTEGRADAS

K

@ FORMATO:
ElactroOr DETERMINACION DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
actro mosnie CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
GERENTYE DE

Cédigo | PGAL-004-FOO1
Versién * 01

FECHA

18/03/2013

JEFE DEPARTAMENTO
DE LOGISTICA

ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

GERENTE GENERAL

6. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de contratacion: A SUMA ALZADA,

7. CONFORMIDAD DEL SERVICIO Y ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
La Conformidad del Servicio serd emitida porla Gerencia de Administracion y Finanzas, quien
a su vez serd el Administrador del Contrato, previos informes de las Jefaturas de los
Departamentos de Contabilidad, Finanzas, Control Patrimonial, Recursos Humanos y Tramite
Documentario. ‘

8. ANEXOS:

Personal (EPP) y de Bioseguridad para Contratistas,

Anexo N°® 02: Instructivo PGGFS-013-1017: Obligaciones de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente para Contratistas.

» Anexo N 03: Instructivo PGGFS-013-1020; Examen Médico Ocupacionat.
Anexo N° 04: Estructura de Costos de Servicios.

I > Anexo N°01: Instructivo PGGFS-013-1016: Uniforme de Trabajo {x), Equipos de Proteccion

v

v

v

C.P.C. Anton uesta Guerra
Gerente de Administracion y Finanzas (e)
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Anexo N° 04: Estructura de Costos de Servicios (*}
semuneraclén
Remuneracion M |
Asignaclon fami}iar/&onificaciﬁn 10% R.M.V.
' B. Vacaciones 8.33% ; 3
C. Gratificagiones 16.67% ;
D, CT
 Total a pagar
Leyes Saclales
ESSALUD 9%
Banlficaci8n ESSALUD {ullo y diciembre} 9%
S.C.T.R. Salud 1.18%
S.C.T.R. Pensiones 1.18%
Seguro Vida Ley 0.39%

. Equipo de proteccidn personal
. Examen Médico Ocupationat

. Covid
H. Otros Gastos Operativos

UB TOTAL COSTO POR
. Gastos Admifiistrativos

‘ Utilidad

NUMERO DE PERSONAS
TOTAL MENSUAL POR PUESTO EN SOLES

COSTO MENSUAL SIN GV

ia al perfeccionamiento del contrato,
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1. OBJETO

Establecer los estandares a aplicar para el adecuado uso del uniforme de trabajo (x), equipos de proteccién
personal y de biosequridad para el personal contratista para su utilizacion en las diferentes actividades
laborales que son brindados a Electro Oriente S.A.

2. ALCANCE

El presente instructivo es de aplicacién para todas las contratistas que brindan servicios a Electro Oriente
SA.

2.1. Definicion del alcance: El presente procedimiento sera de caracter obligatorio para todo el personal
de las Contratistas.

2.2. Personal afectado: Todos los colaboradores que laboran en las diferentes areas que brindan servicio
a Electro Oriente S.A.

3. RESPONSABLES

GERENCIAS DE AREAS: Exigir a todas sus lineas de personal bajo su mando de ELOR S.A. que hagan
cumplir el presente Instructivo a todo el personal de las diferentes conftratistas que laboran en las
instalaciones.

OFICINA DE CALIDAD Y FISCALIZACION: Sera el responsable de mantener actualizado este Instructivo,
ademas de encargarse de transmitir este procedimiento al personal de Electro Oriente S.A. y de las diferentes
contratistas que laboran y prestan servicio a Electro Oriente S.A.

PERSONAL ELECTRO ORIENTE S.A.: Deberan informar y exigir a los colaboradores contratistas tanto de
zonas administrativas como areas operativas de las diferentes areas el cumplimiento del presente
procedimiento.

PERSONAL CONTRATISTA: Cumplir estrictamente el Instructivo establecido con todo su personal de las
areas administrativas y operativas.

4. DEFINICIONES

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria, especificos, destinados
a cada trabajador, de uso obligatorio para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que
puedan amenazar su integridad fisica y salud.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen
los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

Procedimiento/protocolo en seguridad y salud ocupacional: Documento de caracter organizativo en el
,' que se describe, con el nivel de detalle necesario en cada caso, cémo se desarrolla una determinada actividad,
diciendo qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo, qué relaciones entre unidades se establecen
para ello y qué registros hay que completar para evidenciar lo realizado.
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5. REALIZACION

Descripcion General del EPP:
Los EPP deberan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o la salud de los trabajadores, que no
hayan podido evitase o limitarse suficientemente por otro medio técnico o tecnolégicos. Debe recordarse
que los EPP no impiden la ocurrencia de un accidente, sino que sirven para atenuar sus consecuencias sin
eliminar las fuentes del riesgo presentes en el ambiente laboral.

a. Caizado de Seguridad con Punta de reforzado con planta antideslizante baquelita o Fibra de

carbono
Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de

campo, independientemente de la tarea que se esté realizando y mas aln cuando exista riesgo para los
pies (golpe eléctrico, resbalones, caida de objetos pesados, pisadas sobre objetos punzantes o cortantes,

golpes, suelo pedregoso o irregular, presencia de ofidios, etc.).
b. Ropa o prenda de trabajo manga larga.

Uso obligatorio en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de
trabajo de campo, y mas aun cuando exista riesgo de afectacion al cuerpo.

c. Casco de seguridad.
Uso en todo momento, mientras se permanezca o transite por instalaciones, talleres o areas de trabajo de
campo, independientemente de la tarea que se esté realizando y mas aun cuando exista riesgo de afectacién
a la cabeza {calda de objetos de altura, contusiones, objetos en movimiento, contacto eléctrico, etc.).

d. Guantes de seguridad.
Use siempre y cuando se realizan trabajos de manipulacién de objetos, elementos cortantes, trabajos de

campo, las cuales pueden causar heridas en las manos.
e. Lentes de seguridad.

Para todas las tareas con peligro de proyeccién de particulas o golpes en los ojos, por ejemplo, presencia

de polvo, etc.

f. Protectores auditivos.

. Deben utilizarse en todos los puestos de trabajo o instalaciones que por su nivel sonoro o tiempo de
exposicién pueden involucrar riesgo de dafio al oido.
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Exclusiones e Inclusiones:
Para efectos de este procedimiento de Gestion, no se considera EPP a los siguientes elementos.
v Aquella ropa o uniforme utilizada que no cumpla con los estandares establecidos por la empresa,

v Equipos portatiles para la deteccién y sefalizacion de riesgos y de otros pardmefros ambientales o
insalubres (ruido, medicion de H2S, etc.).

v' Para los efectos de este procedimiento si se considera como EPP los complementos o accesorios cuya
utilizacién sean indispensables para el correcto funcionamiento del EPP y que contribuyan a asegurar la
eficacia del conjunto.

Determinacion de necesidades especificas de los EPP:

v’ La eliminacién del peligro o la minimizacion del riesgo, mediante soluciones de ingenierfa o aplicaciones
de procedimientos de organizacién del trabajo debera ser considerado prioritario antes de contemplar un
requerimiento de EPP.

v Bajo ninglin concepto se pospondra el uso de un EPP mientras el riesgo esté presente. La necesidad del
uso de un EPP se mantiene hasta que el riesgo no se haya podido aisiar o eliminar a través de soluciones
técnicas de ingenieria o de cualquier otra indole.

Seleccion de EPP.

La seleccién del EPP mas adecuado, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Debera proteger adecuadamente segtn el riesgo especifico de la actividad laboral a prevenir.

Sera adecuado a las caracteristicas del trabajador.

Debera ser compatible con la actividad especifica a fin de no generar nuevos riesgos.

Debe cumplir con las exigencias de las normas y regulaciones legales.

Se debe considerar y reportar |a existencia de alguna sensibilidad especial de cualquier trabajador de la

empresa que pueda resultar incompatible con e uso del EPP. Por ejemplo, alergia a un determinado tipo

de material. Sensacion de asfixia por utilizacién de equipos de respiracién auténomos W;
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