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ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO

CONCURSO PUBLICO N° 03-2023-VIVIENDA-OGA-UE-1
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONVENCIONES “27 DE ENERO” CIUDAD DE
LIMA (LCC)

En el Distrito de San Isidro, a los 07 dias del mes de agosto de 2023, el Comité de
Seleccion, encargado de llevar a cabo el es el siguiente:

De acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccién establecido en las bases, la
presentacion de ofertas fue en forma electronica a través del SEACE el 19 de julio de
2023; y que segln reporte registrado (56) participantes registrados electronicamente en el
SEACE, segun lo siguiente:
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VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD ORGANIZADA $.A.C. 28/04/2023 valide

ksl

20100195322

Proveedor con RUC 20100717124  PROTECCION Y RESGUARDO § A 12/05/2023 Vilido
Proveedor con RUC 20100801481  J & ¥V RESGUARDO S.A.C. 27/04/2023 valids
Proveedor con RUC 20101192190  SAGAZ S.A.C. SERVICIOS DE SEGURIDAD 18/07/2023 vilido
Provesdor con RUC 20113312090  CONTROL Y VIGILANCIA 5.A.C. - CONVISAC 1270572023 valids
Proveedor con RUC 20372190028  AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 10/05/2023 Vilido

con RUC GRUPO DE ¥ SEGURIDAD 5.A.C. 27{04/2023 valido
Proveedor con RUC 20422894854 MILENIO CONSULTORES 5.A.C. 09/06/2023 valido
Proveedor con RUC 20435983638  GARCIA ASOCIADOS MINERA & CONSTRUCCION S.A.C. 79/06/2023 Vilido

10  Proveedor con RUC 20481661481  CORPORACION EMPRESARIAL C&Z 5.A.C. 15/05/2023 Vilido
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1 P dor con RUC M.R.G. SECURITY 5.A.C. 09/05/2023 vilido
12 Proveedor conRUC 20486054851  EMPRESA DE SEGURIDAD ARMADURA DE DIOS S.A.C. 12/05/2023 vilido
13 con RUC INDUSTRIAS ATIY AL DE LIDAD LIMITADA- 07/07/2023 vilido
14 Provesdor con RUC 20509023663  INTERNATIONAL SECURITY CENTRAL S.A.C. 02/05/2023 vilido
15 Proveedor con RUC 20510675411 NASAOC CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - NASAO CORPORATION S.A.C. 21/05/2023 valide
16 Proveedor con RUC 20511424896 GRUPO VICMER SECURITY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 02/05/2023 valido
Proveedor con RUC 20511772312 JAHIR SERVIS COMPANY S.A.C. 08/05/2023 Vélide
Proveedar can RUC 20535783650 AN SECURIDAD PRIVADA S.A.C. 28/04/2023 Vilido
Proveedor con RUC 20537116774  GRUPO VAMER SECURITY S.A.C. 28/04/2022 Valide

con RUC 26 DE VIGILANCIA PRIVADA SECURITY & CONFIDENCE L. - EVP SECURITY & CONFIDENCE S.R.L. 28/04/2023 Valide
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Proveedar can RUC 205309721870  PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. 27/04/2023 Valido

Praveador can RUC 20544382498  SECURITY COMPANY SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SECURITY COMPANY 5.A.C. 27/04/2023 valido
Praveedar con RUC 20548360405  ROLO'Z SECURITY SERVICE 5.A.C 27/04f2023 vilida
Proveedor con RUC 20549595759 SOCIEDAD CERRADA - SEPROMIR S.A.C. 12/05/2023 vilida
Praveedor con RUC 20550683645  INVERCON PROYECTOS 5.A.C. 10/07/2022 vilido

con RUC 75 B&G 0 S.A.C. 10/05/2023 valido
Praveedor con RUC 20551326587  SID SYSTEM SECURITY-LOGISTICA INTEGRAL S.A.C. 29/05/2023 vilido
Praveedar con RUC 20553529337  OPTIMUS SECURITY S.A.C. - OPTIMUS SEC 5.A.C. ao/05/2023 vilide
Proveedor con RUC 20555436743  GRUPO SCORPIO DP SAC - GRUPO SOF 5.A.C. 08/05/2023 valida

Provesdar con RUC 20556737216  POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL 5.A.C. 02/05/2022 Vilido
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ProvesdorconRUC 20562636601  GA SERVICES SOLUTIONS S.A.C. 23/04/2013
Proveedor can RUC 20566047234  BOINAS DORADAS 5.AC. 12/05/2023
Provesdor con RUC 20308286362  C.1.S. VIPROSER S.A.C. 28/04/2023
dor con RUC EVA'Z SECURITY 5.A.C. 01/06/2023
Praveedor con RUC 20600545168 PRAXIS CORPREM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 18/05/2023 Valido
dor con RUC TECNICOS ¥ EXPERTOS EN SEGUREDAD S.A.C. 02/07/2023 valido
Proveedor con RUC 20601146925  SERVICIOS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA SEFIOR DE LA MISERICORDIA S.A.C.-SESYLSEMI 5.A.C. 01/05/2023 Vvalido
Provesdor con RUC 20601101343  GRUPO C6V SECURITY S.A.C. 09/06/2023 vatido
Proveedor con RUC 20601337753  MAKER SERVICES SOCIEDAD ANONTMA CERRADA - HAKER SERVICES S.A.C. 27/04/2023 vitido

Provasdor con RUC 20601836417  GUARDIA CIVIL COMPANY 5.A.C. 28/04/2023 Valido
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Proveedor can RUC 20601973406  LAYO CONSTRUCTORA Y SERVICIOS E.LR.L. 07/07/2023 valids
Praveedor con RUC 20602197400 L2 ALL'ERTA S.A.C. 28/04/2023 vilide
Proveedgr con RUC 20602721248 GRUPO FAP Y JC S.A.C. ©9/05/2023 Vilide
Praveedor con RUC 20603336756 SENTERY SECURITY S.A.C. 27/04/2023 Vilido
Proveedor con RUC 20603339356 ARSENAL SECURITY S.A.C. 05/06/2023 Vilide
dor con RUC 31 ESTELAR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA ©02/05/2023 Valido
con RUC GUARDIAN DEFENSE §.A.C. - GUARD DEFENSE S.A.C. 27/04/2023 vilido
45 dor con RUC 7 GRUPO G & 5 SECURITY S5.A.C.. 02/05/2023 Vilido
43 Proveedor con RUC 20605257001  PREVENCION Y VIGILANCIA SOCIEDAD ANONIHA CERRADA-PREVENCION Y VIGILANCIA 5.A.C. ©3/05/2023 Vilido

50 dor con RUC 06042 ARG INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 09/06/2023 Vilido
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51 Praveedor can RUC 20605682414  GRUPO GERENCIA DE SEGURIDAD 5.A.C. 27/04/2023 valide

52  Proveedor con RUC 20607543373  HS SECURITY SOCIEDAD ANONIHA CERRADA 18/03/2023 Vilide
53 Proveedor con RUC 20607831751 CORPORACION RINCON 1 & D S.A.C. 18/04/2023 Valido
54  Proveedor con RUC 20608780618  CRETA SECURITY 5.A.C. 03/08/2023 Vilida
55 Proveedor con RUC 20609475901  AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 09/06/2023 vilido
36  Proveedor can RUC 20510763147  EQUIPO OE RESGUARDO Y SEGURIDAD S.A.C. 22/03/2023 valide
56 ;agaires ansoniados, mostrancs O wgisrolss. o2 513 35 Pigra 878
s|[d]fs

Acto seguido, se verificé en el Sistema SEACE 3.0 los participantes que presentaron sus
ofertas, en cumplimiento con lo senalado en el Reglamento y en las bases Integradas, el
comité de seleccién verifica la presentacion de las ofertas y se observa que se han
registrado seis (06) ofertas en el presente procedimiento de seleccién los siguientes
postores:

MINISTERID DE VIVIENDA, CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO . ADMINISTRACION GENERAL

CP.SM3.2021 VIVIENDA.OGA-UE-
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Servicio

SERVICID DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONE S DEL CENTRG DE CONVENCIONES 27 DE ENERO CIUDAD DE LIMA (LEC)
VIVIENDA 2023 1233

Bisqueda de prapuestas

Estado de registra

Estado de la propuests
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| 20683336736 SENTERY SECURITY SA.C. 18/07/2023 185318 20803330730 39/07/2023 valida ol
3 20883IA7001  PREVENCION ¥ VIGILANCIA SOCIEDAD ANONIHA CERRADA-PALVENCION ¥ VIGILANCIA §,4.C. 19/07/3013 110508 30808387001 ofur/3623 Valida oz
3 20371100018 AVP Y SECURIDAD S.A.C. 19/07/2023 138 20372190028 e/07(2013 430 Envieds Vatida ol
4 20100717124  PROTECCION Y RESGUARDO 5 A 19/07/2013 1830114 20100717134 19/07/2023 FIETER Enviada valda ol
3 20491661481  CORPORACLON EMPRESARIAL CAZ S AL 2040042 J0adesian 19/07/2023 2t80as Fovinda Valida L)
6 20501101383  CONSORCIC GRUPC GURKAS SAC - GRUSD COV SECURITY SAC 1m3aT 20601191341 s9f01/ 2013 FURTETY Enviads valida ol
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ADMISION DE OFERTAS

Acto seguido, los miembros del Comite de Seleccion, proceden con descargar las Ofertas
Técnicas de los postores, con la finalidad de revisar el Cumplimiento de los documentos
para la Admisiéon de la Oferta, y el resultado de la revision es la que se detalla en el
Anexo — ADMISION DE OFERTAS, que forma parte integrante de la presente acta, los
detalles se encuentran en el ANEXO N° 01.

ANEXO N° 01

ACTA DE ADMISION DE OFERTAS
CONCURSO PUBLICO N° 003-2023-VIVIENDA-OGA-UE-1 - PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONVENCIONES 27 DE ENERO CIUDAD DE LIMA (LCC)

POSTOR 1 POSTOR 2 POSTOR3 | POSTOR 4 POSTOR 5 POSTOR 6
PREVENCION Y
Sotban PROTECEIO CONSORCIO GRUPO
DOCUMENTOS DE SENTERY S AaLi s AVP Y JES CORPORACION | GURKAS SAC - GRUPO
PRESENTACION SECURITY CoRRADA. | SEGURIDAD | o N o | EMPRESARIAL | C6V SECURITY SAC(
OBLIGATORIA S.A.C. Z S.A.C. C&Z S.A.C. Integrado por: GRUPO
PREVENCION Y 0SA
RO GURKAS S.A.C, GRUPO
TR C6V SECURITY S.A.C.)
PRESENTA: | PRESENTA: | PRESENTA: | PRESENTA: | PRESENTA: :
. SIINO SINO SINO SIND SIINOD RRESENTAISING
a) Declaracion jurada de
SUBSANADO S| S|
a) i;ﬂos del postor. (Anexo N° ) S| PRESENTA PRESENTA PRESENTA SI PRESENTA S| PRESENTA

(8%]
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b) Documento que acredite la
representacion de quien
suscribe la oferta.

En caso de persona juridica,
copia del certificado de
vigencia de poder del
representante legal,
apoderado o mandatario
designado para tal efecto.

En caso de persona natural,
copia del documento nacional
de identidad o documento
analogo, o del certificado de
vigencia de poder otorgado
por persona natural, del
apoderade o mandatario,
sequn corresponda.

S| PRESENTA

S| PRESENTA

|
PRESENTA

Sl

PRESENTA SIPRESENTA

SI PRESENTA

<1

c) Declaracion jurada de
acuerdo con el literal b) del
articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

SI PRESENTA

SIPRESENTA

Sl
PRESENTA

Sl

PRESENTA S| PRESENTA

SIPRESENTA

d) Declaracién jurada de
cumplimiento de los Términos
de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il
de la presente seccién.
(Anexo N° 3)

SI PRESENTA

SI PRESENTA

PRESENTA

Si

PRESENTA S| PRESENTA

SI PRESENTA

e) Promesa de consorcio con
firmas legalizadas, de ser el
caso, en la que se consigne
los integrantes, el
representante comdn, el
domicilio comtn y las
obligaciones a las que se
compromete cada uno de los
integrantes del consorcio asi
como el porcentaje
equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 5)

NO
CORRESPON
DE

NO
CORRESPONDE

NO
CORRESPO
NDE

NO
CORRESPO
NDE

NO

CORRESPONDE

S| PRESENTA

f) El precio de |a oferta en
SOLES. Adjuntar
obligatoriamente el Anexo N°
6

El precio total de la oferta y
los subtotales que lo
componen son expresados
con dos (2) decimales. Los
precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos
(2) decimales.

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE NO CUMPLE

NO CUMPLE

4,970,160.00

5,682,596.85

5,261,658.12

6,889,894.92 5,853,542.40

6,509,932.92

ESTADO

NO ADMITE

NO ADMITE

NO ADMITE

NO ADMITE NO ADMITE

NO ADMITE

:

. SUBSANACION DE OFERTAS

(*) SENTERY SECURITY S.A.C.

1.

SOBRE EL REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

De la revision al cumplimiento de los documentos considerados como obligatorios
del numeral 2.2.1. de las Bases, dicho postor cumple con la presentaciéon de la
totalidad de los mismos, cuyo resultado se encuentra descrito en el Anexo N° 1.

Cabe precisar que mediante Carta N° 008-2023-CS-CP N° 03-2023-VIVIENDA-
OGA-UE.1 de fecha 20 de junio de 2023 se solicita a través del SEACE, al amparo
del literal a) numeral 60.2 del articulo 60° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, la subsanaciéon del Anexo N° 1 “Declaracion Jurada del
Postor”, considerando para ello el modelo del formato de Anexo N° 1 establecido en
las Bases Integradas Definitivas; en el plazo de un (1) dia habil.

Dentro de la fecha establecida a través del SEACE, el postor subsana el Anexo N°

w
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<+ LA CANTIDAD DEL PERSONAL OPERATIVO QUE PRESTARAN EL SERVICIO:

En los términos de referencia del Capitulo Ill de las Bases Integradas Definitivas,
numeral 3.3.5. “Cuadro de personal requerido” de la pagina 31, se indica la cantidad de
personal operativo a requerir:

Seguridad - LCC Cantidad de Personas
item Puesto (T;U;';_?rs; ;L;r?_?r; Total
1 | Supervisor 1 1 2
2 | Agentes de Sequridad 20 10 30
3 | Agentes / Operadores de Centro de Control 1 1 2
4 | Agentes / Orientadores de Seguridad 1 1 2

TOTAL 23 13 36

Del mismo modo, sobre la cantidad de personal a contratar el area usuaria absuelve la
siguiente consulta:

Consulta N°98:

Podria la entidad precisar la cantidad TOTAL de personal solicitado para coberturar el
servicio.

Analisis respecto de la consulta u observacion:

Se requiere para el servicio 36 titulares, mas un 30% para la cobertura de descansos o
faltos, lo cual equivale a 10 agentes de vigilancia, requiriendo un total de 46 personas.

<+ EL COSTO DEL PERSONAL OPERATIVO (SUPERVISOR Y AGENTES):

El Capitulo Il “Requerimiento” — términos de referencia de las Bases Integradas, se
indica:

Literal i) “Reajuste de Precios”, pagina 39 dispone lo siguiente:
Para el pago de la Remuneracion, EL CONTRATSITA debera considera lo siguiente:

- La remuneracion minima para cada Agente sera de S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con
00/100 Soles), por 8 horas de servicio al ser un servicio de 12 horas se debe
reconocer el pago de la diferencia de las cuatro (04) horas con las cuales
completan el horario del servicio

En el literal a; numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal’, IV “De las Obligaciones
laborales del Contratista”, de los referidos términos de referencia, se indica:

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones
nocturnas, horas extras y demas pagos relacionados, que corresponden a su
personal, asi como el pago de las obligaciones correspondientes a las aportaciones
patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones e impuestos, que en su
condicion de empleador corresponde abonar o retener.

a. El célculo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el
personal destacado. al EL MINISTERIO (titulares y descanseros) se realizara
teniendo en consideracion la estructura de Costos planteada en el ANEXO 4 del
presente documento, la cual contempla una bonificacion porcentual respecto a la
remuneracion minima vital (RMV) planteada por el Gobierno Central (...)
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ANEXO NRO 4

ANEXO 4 ESTRUCTURA DE COSTOS
10% viglantss = RMV| RMV RV RMY
30% aUDBrVIBNEs &
PUESTD BE PUESTOLE FRIESTORE PUESTIC DE PUESTO LE PUESTO CE
BERVIZIO SERVICIO SERVICIO SERVICED SERVICKS SERVICED
Sopervaur Operador OO Dperador CC Vigilamte 12hrs. | Vigllante 120, | Orestador 13hes, | Crestsdor 12hm.
Tiurne thn. tihrs, Shrno MNuctsins Diarme Nodu=s
CONCEPTO Leses-Doimings | LenesDomings Dhwno Nocteng Lunes-Oominge | Luna-Dosings | Lines-Dosifge | Lunes-Dosingo
L[ COAT08 IRECTOR [
A REMUNERACIONES |
&1 Remusstecidn Mnne Vel Refuoeioin Bl 2 000 0o -4 0.60) 09 000 o0y
e 2 Asigracica Famille 10% oe FAN o 0 20 000 20 {0 600 (100) (00
& 5 Boe o geitn §oelimg 6% de MY 080 0 00| 00 o | 000 000 [ 100
RV e AF+ BH Dl Sness Sera sava s s
24 Hotes Exlons (07 Primenn borm) Sa3{30 dhas ency 303 & dewoitnos dal fren] 1 22 i) oo [X:e 3] 0.60| ap uad o
Tene woargs el SN b o e hoes
0 deniiera wiTons adenadd
& Moras Exbves |02 monn sgowdes) 3 & descarmcs oel mes) 51 35 oeo Do 000 000 a.0g) 0o aod [F ]
Sene fecurgs Sul 25% ke dow pEeies o
o8 Frriades Laboradn Wl R L 60 000 £1.80) 040 0 00| a6d a0 i
Total Resunermide Base 0 &0 0 o0 480 000 000 0 009 00
HENFIHERALTON WU T2 b0 (1] [T [ [ [ ()
) BIE T o s B i)
81 Ortfcedictms Remcnerasin BB Revinn edh Brist om) ooy 00| o ifee 000 0od 203 oo
Turre nochel
&2 Vemroenes Famuwmeds Butatl] i) 020 080 00d 0.00) and 0| 6ol
83 Comperecdtn pof Tarme de Setvicin | (Remunetesdn Biargutfonsotes®y12 Ture da| 009 (i) {8 000 080 nod 00d jiiis]
Sub Tels Benefcion Sotiae 080 [ < 000 0.00] oo ond a0 0o
P do [Rem Suls + vacacunm) 080 000 a0 0.00] (] apd 003 a6d
= 2ECTRIEN Dw wsuwitdo & mefitas vigertas 020 000 (1) 0 00| o 08| (4] 000 (1%
= 3 Segato Vica Loy 1 &% D dcueids & feiivms vigartes (i1] 000 000 00| 00| 062 aob o0l
Sub Tolw Carges Sochiles 080 000 0.0 02 0.00) 002 002 [
COSTO DRECTO |[A+Bel) Fae Brutae £ Totel Ben o Scb Tt Cargan Soca
[ [ 0.0¢) 0.06] 0.00 (107 002 bo2
LESCANSERD Caalo Diectnierd L 000 o 0.00) 00 0oy and 008
TOTAL COSTO DRECTO Lty Dovectirs Descnrmearn 0.0 0.00) .00 0.0 002 0oy 00y oo
\ § |COSTOS KOEMECTOS W, L
\ﬂ
T~
\ A Custes Operalives [Lofurmes sgutien
\ e, sceriili, plide kencin COMPFLETAR
\ camdt, et}
B Caitos Advrmatrethes COMPLETAR
€ Cunplerients de Man de Vighinoe y
Cantiel del COVIDLHD, neiico ol coshe
e pronlen saruiayeas 2o 80 perveoel @ COMPLETAR
e i arglesnesiin de peveredn ere
e o coigage:
TOTAL COSTOINDRELTO COMPLETAR
i |UTDAbBRITA = s | EOMPLETAR L AL
V. |COSTO MENSUAL POR PUESTO [SIH IGV) 0.00] .00 0.00 0.00) 000 0.00 0.00
V. |COSTOMENSUAL POR DIA Y NOCHE (SIH 13Y) 0.00 < on 0.00 . 0.00
L [IgV 16% 0.00 0.00 0w
COSTO TOTAL MENSUAL CON =
VIL |16V 0.00 )
VIIL|COSTO TOTAL ANUAL CON 16V 000 i 0.00 ; 000
CANTIDAD DE PUESTOS REQUERIDOS 1 ;] 1 i 16 10 1 1
TOTAL MENSUAL POR LA CAKTIDAD DE PUESTOS REGUERICOS
TOTAL ANUAL FOR L& CANTIDAD D€ PUESTOS REQUERIDDS
MONTO TOTALS/ 5/0.00
O 5
< SOBRE LA ESTRUCTURA DE COSTOS:
2 F S v . o
El Pronunciamiento N° 248-2023/OSCE-DGR, sobre el cuestionamiento N° 8

relacionado a la ESTRUCTURA DE COSTOS, ACOGE lo resuelto por el area usuaria
segun lo siguiente:
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Cuestionamiento N° §: Respecto del Modelo de estructura de costos

El participante “PROTECCION Y RESGUARDO S.A.", cuestiono la absolucion de Ia
consulta y/u observacion N° 96; toda vez que, segun refiere:

“Respecto a la absolucion a la consulta, el comité de seleccion establece que el formate de la
estructura de costos es de presentacion oblizatoria, contrario a lo absuelto en ln consulta =3
en la cual establecen que es de caracter referencial.

Elevamos la presente consulta a fin que se determine si la presentacion de la Estructira de
Costos, sera obligaria respetando su formato o si el modelo de las bases es de caracter
referencial. ' (El subrayado y resaltado es agregado)

Base Legal

Articulo 16 de la Ley: “Requerimiento”.

Articulo 29 del Reglamento: “Requerimiento™.

Articulo 72 del Reglamento: “Consultas, observaciones e integracion de bases™.
Directiva N© 001-2019-OSCE/CD “Bases v Solicitud de Expresion de Interés Estandar
para los procedimientos de seleccion a convocar en €l marco de Ia Ley N® 302257

o ol o

Pronunciamiento

Al respecto, de la revision del Pliego Absolutonio de consultas y/u observaciones, se
aprecia que. mediante la consulta y/u observacion N 96, el participante “BOINAS
DORADAS S.A.C.", solicito lo siguiente:

Consulras y/n observaciones Absoluciones

Consulta: Nro. 96 Analisis respecto de la consulta u observacion:
Respecto a la esmuctura de costos se consulta si | El formato de estruchura de costos es de presentacion
el ANEYO 4 es de uso obligatorio? obligaroria

Posteriormente, con ocasién del requerimiento de informacion. mediante la notificacion
electronica de fecha 13 de jumo de 2023. la Entidad remitio el Informe N° 278-
2023/PNC/P-CENTRO-DE-CONVENCIONES, recibido en fecha 16 de junio de 2023%;
mediante el cual, el area usuaria de la Entidad, sefialo lo siguiente:

“Al respecto, debemos sefialar que el Comité de Seleccion no ha incurride en contradiccion,
toda vez que hemos sefialado que la presentacion del Anexo 4 formato de estructura de costos es
OBLIGATORIA y que la estuchira es un modelo guia a seguir.

** Mediante Tramite Documentario N 2023-24536218-LIMA.
39
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Es aplicable para el presente procedimiento el Aneve 4 Estructura de Costos de las Bases
Tutesradas (Paz. 33}, procediende a ellminarse el Anexe 4 Madelo Referencial de Estruchira
de Costo de las Bases Integradas (Pag. "6). Por ello, adiunte al presente se remitiva la version
editable del Anexe £

Asimismo, cabe precisar gue la estruciiira de costes es una estructura minfua oblizatoria v
que_sime come modelo guia, pudiende agregar mds compenentes. pere manteniendo la
estictura minima, de igual mansra, e existe contradiccion entre la consulta "3 v 96, va que
se ha indicado en ambas que la presentacien del formate de estructura de costos es obligatoia,
lo cual ne resulta contradictorio con que la estructiura sea un meodele guia. Ast, mientras la
consulta 73 era relativa al contenide del Anexe N° 4, por otre lade, Ia consulta 96 fue relativa
a la oblizatoriedad de presentacion del dnexe N° 4, independientemente de su contenido. ™.
(El subravado y resaltado es azregado)

Al respecto. se advierte que el recurrente fornmla su cuestionamiento a la absolucion N° 96
del Pliego, a fin que, en relacion al Anexo N® 4 — Estructura de Costos. la Entidad aclare si
el contenido de dicho formato se debera respetar en su integridad. o si. por el contrario. €l
contenido de éste. seria Unicamente referencial.

Ahora bien, respecto del presente caso, corresponde sefialar lo siguiente:

» Tanto del contenido del articulo 16 de 1a Ley. como del articulo 2@ del Reglamento.
se desprenden las facultades exclusivas que posee el Area Usuaria de Ia Entidad.
para poder elaborar v modificar los presentes términos de referencia; siendo — por
tanto — Ia Unica responsable de que los mismos sean adecuados v que se asegure la
calidad técnica para la finalidad publica que se estaria persiguiendo.

» Ahora bien respecto de lo cuestionado por el recurrente. cabe tener en consideracion
lo dispuesto por el area usuaria de 1a Entidad. mediante el citado informe técnico: a
través del cual. habria aclarado que. si bien el Anexo N° 4 — Estructura de Costos.
resulta de presentacion obligatoria, el contenido del mismo es una estructura
minima, que sirve como modelo guia: pudiéndose agregar mas componentes. pero
manteniendo la estructura minima. Por lo cual disponen adjuntar a las Bases
Intepgradas Definitivas, 1a version en formato Excel del referido anexo.

Asimismo. al advertir la existencia de dos (2) formatos diferentes del Anexo N® 4 —
Estructura de Costos, v a fin de evitar la posibilidad de inducir a error a los
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potenciales postores. la Entidad ha dispuesto suprimir el anexo contenido en la
pagina 76 de las Bases Integradas publicadas en el SEACE: dejando unicamente
subsistente la version del formato, contenida en la pagina 53 del mismo documento.

Asi se puede colegir que. el area usuaria de la Enfidad. como mejor conocedora de
sus necesidades. v en ejercicio de sus facultades descritas en el Articulo 16 de Ia
Ley v el Articulo 29 del Reglamento. habria dispuesto aclarar el extremo
consultado.

En ese sentido. considerando lo sefialado en los parrafos precedentes, v en la medida que Ia
pretension del recurrente estaria orientada a que la Entidad aclare el alcance de la Estructura
de Costos. v en tanto la Entidad ha aclarado lo solicitado; este Organismo Técnico
Especializado ha decidido ACOGER el presente cuestionamiento.

Por lo tanto. considerando lo declarado en el informe técnico de la Entidad. v atendiendo a
la integracion definitiva de las Bases. se implementari la siguiente disposicion:

e Se suprimira el contenido del Anexo N° 4 — Estructura de Costos. contenida en la
pagina 76 de Ias Bases Integradas Definitivas.

e Se publicard Ia version editable en formato Excel del Anexo N° 4 — Estructura de
Costos. conuntamente con las Bases Integradas Definitivas. La cual, reemplazard a
la version anterior en formato Word. publicada durante la infegracion.

Cabe sefialar que. se debera dejar sin efecto todos los extremos de las Bases v el
Pliego. que se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

Finalmente. cabe precisar que. de conformidad con el articulo 9 de 1a Ley. los funcionarios
y servidores que intervienen en el proceso de coniratacién encargados de elaborar el
requerimiento. indagacion de mercado. el pliego absolutorio v el informe técnico. asi como
la atencion de los pedidos de informacion requeridos. en virtud a la emision del presente
pronunciamiento, con independencia del régimen juridico que los vincule a la Entidad. son
responsables de Ia informacion que obra en los actuades para la adecuada realizacion
de la contratacion.

+ SOBRE EL REGIMEN LABORAL GENERAL:

En el literal e., numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal”, IV “De las Obligaciones
laborales del Contratista”, de los referidos términos de referencia, se indica:

e. Cabe sefialar que, para la elaboracién de las ofertas, se debe tener en cuenla que los célculos de los costos laborales deberdn
completar obligatoriamente los beneficios laborales regulados bajo el régimen general laboral, lo que deberd ser expresado en la
estructura de costos que se presentara para el perfeccionamiento del contrato, bajo responsabilidad del postor punto en el caso de
la asignacion familiar del personal que no tenga hijos, el contratista deberd incluir una bonificacién compensatoria por el mismo
monto, de manera tal que todos tengan las remuneraciones niveladas.

2. JUSTIFICACION DE LAS OFERTAS NO ADMITIDAS

El Comite de Seleccion, a efectos de minimizar riegos apelando al principio de eficiencia
y eficacia, procede a solicitar inicialmente a los cuatro (4) postores cuya oferta
econdmica se encuentra por debajo del valor estimado, remitan su estructura de costos
que sustenta su oferta econdmica, a fin de verificar que hayan sido estas elaboradas
considerando los elementos constitutivos minimos contenidos en la estructura de costos
de la pagina 53, Capitulo Il (Anexo 4) y el formato Excel adjunto a la Bases Integradas
Definitivas publicadas por el OSCE conjuntamente con el Pronunciamiento N° 248-
2023/0OSCE-DGR. ]
Con fecha 21 de julio de 2023, mediante Carta N° 009-2023-CS-CP N° 03-2023-
VIVIENDA-OGA-UE.1, Carta N° 010-2023-CS-CP N°® 03-2023-VIVIENDA-OGA-UE .1,
Carta N° 011-2023-CS-CP N° 03-2023-VIVIENDA-OGA-UE.1 y Carta N° 012-2023-CS-
CP N° 03-2023-VIVIENDA-OGA-UE.1, se solicita a los postores AVP SEGURIDAD
S.A.C., SENTERY SECURITY S.A.C., PREVENCION Y VIGILANCIA SAC. y
CORPORACION EMPRESARIAL C & Z S.A.C., respectivamente, remitan su estructura
8
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de costos, que sustente su oferta economica.

2.1. SENTERY SECURITY S.A.C.

Mediante correo de fecha 25 de julio de 2023 el postor remite su estructura de costos
segln lo siguiente:

ESTRUCTURA DE COSTOS

Sefores

COMITE DE SELECCION
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De la revision a la misma, se puede apreciar que el postor no ha considerado lo
dispuesto en el literal a., numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal’, IV “DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA”, de los referidos términos de
referencia, que indica:

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones nocturnas, horas extras y demas pagos
relacionados, que corresponden a su personal, asf como el pago de las obligaciones correspondientes a las aportaciones
patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones e impuestos, que en su condicion de empleador corresponde abonar
o retener.

a. El célculo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el personal destacado al EL MINISTERIO (titulares
v descanseros) se realizara tenienda en consideracion la estructura de Costos planteada en el ANEXO 4 del presente
documento, la cual contempla una bonificacién porcentual respecto a la remuneracién minima vital (RMV) planteada por
el Gobierno Central (...)

Que, de acuerdo con el ANEXO 4, la bonificacion es del 10 % de la RMV para los
vigilantes y el 30 % para los supervisores.
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Cabe precisar que el formato Excel publicada adjunta a las Bases Integradas Definitivas
contempla también esta bonificacion.

Realizada la operacion aritmética, el resultado seria el siguiente:

10 % de bonificacion por cada vigilante es de S/ 1,025.00 x 10 % = S/ 1,127.50.
30 % de bonificacién por cada supervisor es de S/ 1,025.50 x 30 % = S/ 1,332.50.

Razon por la cual su oferta NO ES ADMITIDA.

2.2 PREVENCION Y VIGILANCIA S.A.C.

Mediante correo de fecha 25 de julio de 2023 el postor remite su estructura de costos
segun lo siguiente:

ESTRUCTURA DE COSTOS
CONTRATACION DE SERVICIO SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONVENCIONES “27 DE ENERO™ CIUDAD DE LIMA (LCC)
CONCURSO PUBLICO N* 003-2023-VIVIENDA-OGA-UE- 1
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De la revision a la misma, se puede apreciar que el postor no ha considerado lo
dispuesto en el literal a., numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal’, IV “DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA", de los referidos términos de
referencia, que indica:

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones nocturnas, horas extras y demds pagos

relacionados, que corresponden a su personal, asi como el pago de /as obligaciones correspondientes a las aportaciones

palronales, gralificaciones, vacaciones, indemnizaciones e impuestos, que en su condicién de empleador corresponde abonar o

retener.

a El calculo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el personal destacado al EL MINISTERIO (titulares y
descanseros) se realizard teniendo en consideracion la estructura de Costos planteada en el ANEXQ 4 del presente

documento, la cual contempla una bonificacion porcentual respecto a la remuneracion minima vital (RMV) planteada por el
Gobierno Central (...)

10
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Que, de acuerdo con el ANEXO 4, la bonificacion es del 10 % de la RMV para los
vigilantes y el 30 % para los supervisores.

Cabe precisar que el formato Excel publicada adjunta a las Bases Integradas Definitivas
contempla también esta bonificacion.

Realizada la operacion aritmética, el resultado seria el siguiente:

10 % de bonificacion por cada vigilante es de S/ 1,025.00 x 10 % = S/ 1,127.50.
30 % de bonificacién por cada supervisor es de S/ 1,025.50 x 30 % = S/ 1,332.50.

Razoén por la cual su oferta NO ES ADMITIDA.

2.3. AVP Y SEGURIDAD S.A.C.

Mediante correo de fecha 25 de julio de 2023 el postor remite su estructura de costos
segun lo siguiente:
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De la revision a la misma, se puede apreciar que el postor no ha considerado lo
dispuesto en el literal a., numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal”, IV “DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA”, de los referidos términos de
referencia, que indica:

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones nocturnas, horas extras y demas pagos
relacionados, que corresponden a su personal, asi como el pago de las obligaciones correspondientes a las
aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones e impuestos, que en su condicién de
empleador corresponde abonar o retener.

a. El céleulo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el personal destacado al EL MINISTERIQ (titulares v
descanseros) se realizard teniendo en consideracién la estructura de Coslos planteada en el ANEXO 4 del presente
documento, la cual contempla una bonificacion porcentual respecto a la remuneracién minima vital (RMV) planteada por el
Gobierno Central (...)

Que, de acuerdo con el ANEXO 4, la bonificacion es del 10 % de la RMV para los
vigilantes y el 30 % para los supervisores.

Cabe precisar que el formato Excel publicada adjunta a las Bases Integradas
Definitivas contempla también esta bonificacion.

Realizada la operacidn aritmética, el resultado seria el siguiente:

10 % de bonificacion por cada vigilante es de S/ 1,025.00 x 10 % = S/ 1,127.50.
30 % de bonificacion por cada supervisor es de S/ 1,025.50 x 30 % = S/ 1,332.50.

Razon por la cual su oferta NO ES ADMITIDA.

2.4, CORPORACION EMPRESARIAL C & ZS.A.C.

Mediante correo de fecha 25 de julio de 2023 el postor remite su estructura de
costos, adjunto a la misma remite la Carta N° 073-2023/GG/COM.ec y copia de la
Casacion Laboral N° 14239-2015 Lima “Pago de sobretasa nocturno y reintegro de
beneficios sociales PROCESO ORDINARIO NLPT”, segun lo siguiente:
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De la revision a la misma, se puede apreciar que el postor ha considerado lo dispuesto
en el literal a., numeral 1 “Pago
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA”,

referencia, que

indica:

Remuneraciones al personal’,

IV “DE LAS

de los referidos términos de

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones nocturnas, horas extras y demdas pagos
relacionados, que corresponden a su personal, as/ como el pago de las obligaciones correspondientes a las
aportaciones patronales, gratificaciones, vacaciones,
empleador corresponde abonar o retener.

a)

indemnizaciones e impuestos, que en su condicion de

El calculo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el personal destacado al EL MINISTERIO

(titulares vy descanseros) se realizard teniendo en consideracion la estructura de Costos planteada en el

ANEXO 4 del presente documento, la cual contempla una bonificacién porcentual respecto a la remuneracion
minima vital (RMV) planteada por el Gobierno Central {...)

Que, de acuerdo con el ANEXO 4, la bonificacion es del 10 % de la RMV para los

vigilantes y el 30 % para los supervisores.
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Cabe precisar que el formato Excel publicada adjunta a las Bases Integradas Definitivas
contempla también esta bonificacion.

Realizada la operacion aritmética, el resultado seria el siguiente:

10 % de bonificacion por cada vigilante es de S/ 1,025.00 x 10 % = S/ 1,127.50.
30 % de bonificacién por cada supervisor es de S/ 1,025.50 x 30 % = S/ 1,332.50.

De la verificacion a su estructura de costos, el postor detalla el monto de la bonificacién
nocturna de S/ 51.25 para los Supervisores y S/ 256.25 para los Agentes.

Sobre el particular se precisa que la Casacion Laboral N° 14239-2015 Lima “Pago de
sobretasa nocturno y reintegro de beneficios sociales PROCESO ORDINARIO NLPT”
dispone lo siguiente:

Sumilla.- La sobretasa del 35 % prevista en el Decreto Supremo N°® 007-2002-TR solo resulta aplicable a aquellos
trabajadores que presten servicios en jornada de trabajo nocturno y que perciban come remuneracién un monto equivalente
a la RMV, pues esle concepto no constituye un incremento remuneralivo por prestar servicios dentro de dicho horario, sino
un tope minimo que perciban los frabajadores que desempeden sus funciones entre las 10:00 p.m. y las 06:00 a.m.

Por lo que, de efectuarse la operacidon aritmética: RMV S/ 1,025.00 x 35 % = S/ 358.75,
por cada Supervisor y por cada Agente.

Es necesario precisar, que la bonificacion del 10 % y 30 % que se detalla en el Anexo 4
Estructura de Costos y en el Formato Excel adjunto a las Bases Integradas Definitivas,
es una Remuneracién Basica que deberan percibir dicho personal, es decir que los
Supervisores percibiran el monto de S/ 1,332.30 y los Agentes el monto de S/ 1,127.50.

Razoén por la cual su oferta NO ES ADMITIDA.

El Comité de Seleccion considerando el principio de trato justo e igualitario, solicita a
través del correo electréonico del Anexo N° 1 de su oferta a los dos (2) postores cuyas
ofertas superan el valor estimado, afin de que remitan su estructura de costos que
sustenta su oferta econémica en el plazo de dos (2) dias habiles, razén por la cual
mediante Carta N° 013-2023-CS-CP N° 02-2023-VIVIENDA-OGA-UE-1 al postor
PROTECCION Y RESGUARDO S.A. y Carta N° 014-2023-CS-CP N° 02-2023-
VIVIENDA-OGA-UE-1 al postor CONSORCIO GRUPO GURKAS S.A.C. se solicitd los
elementos constitutivos.

2.5. CONSORCIO GRUPO GURKAS S.A.C. - GRUPO C6V SECURITY S.A.C.

Mediante correo de fecha 04 de agosto de 2023 el postor remite su estructura de
costos, adjunto al mismo remite la Carta N° 049-2023-GURKAS — C6V- RC, segun lo
siguiente:

T\>
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De la revision a la misma, se puede apreciar que el postor no ha considerado lo
dispuesto en el literal a., numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal’, IV “DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA", de los referidos términos de

referencia, que indica:

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones nocturnas, horas extras y demds pagos
relacionados, que corresponden a su personal, asi como el pago de las obfigaciones correspondientes a las aportaciones
patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones e impuestos, que en su condicién de empleador corresponde abonar

o refener.
a) El célculo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el personal destacado al EL MINISTERIO (titulares
descanseros) se realizaré teniendo en consideracion la estructura de Costos planteada en el ANEXQ 4 del presente
documento, la cual contempla una bonificacion porcentual respecto a la remuneracion minima vital (RMV) planteada por
el Gobierno Central (...)

Que, de acuerdo con el ANEXO 4, la bonificacion es del 10 % de la RMV para los
vigilantes y el 30 % para los supervisores.

Cabe precisar que el formato Excel publicada adjunta a las Bases Integradas
Definitivas contempla también esta bonificacion.
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Realizada |la operacion aritmética, el resultado seria el siguiente:

10 % de bonificacion por cada vigilante es de S/ 1

de S/ 1,045.50 y para los supervisores solo el 5
Razén por la cual su oferta NO ES ADMITIDA.
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2.6. PROTECCION Y RESGUARDO S.A.
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De la revision a la misma, se puede apreciar que el postor no ha considerado lo
dispuesto en el literal a., numeral 1 “Pago y Remuneraciones al personal’, IV “DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA", de los referidos términos de
referencia, que indica:

EL CONTRATSITA efectuara el pago de las remuneraciones, bonificaciones nocturnas, horas extras y demds pagos
relacionados, que corresponden a su personal, asi como el pago de las obligaciones correspondientes a las aportaciones
patronales, gratificaciones, vacaciones, indemnizaciones e impuestos, que en su condicion de empleador corresponde
abonar o retener.

a) El célculo de las remuneraciones y beneficios laborales a percibir por el personal destacado al EL MINISTERIO
(titulares y descanseros) se realizara teniendo en consideracién la estructura de Costos planteada en el ANEXO 4 del
presente documento, la cual contempla una bonificacién porcentual respecto a la remuneracién minima vital (RMV)
planteada por el Gobierno Central (...)

Que, de acuerdo con el ANEXO 4, la bonificacion es del 10 % de la RMV para los
vigilantes y el 30 % para los supervisores.

Cabe precisar que el formato Excel publicada adjunta a las Bases Integradas
Definitivas contempla también esta bonificacion.

Realizada la operacion aritmética, el resultado seria el siguiente:

10 % de bonificacidn por cada vigilante es de S/ 1,025.00 x 10 % = S/ 1,127.50.
30 % de bonificacién por cada supervisor es de S/ 1,025.50 x 30 % = S/ 1,332.50.

El postor en su oferta recoge lo solicitado de la bonificacién del 10 % y 30 %, pero al
elaborar su estructura de costos considera para los célculos del Costo Directo por
cada Agente el monto de S/ 1,025 y para los Supervisores el monto de S/ 1,025.00;
dichos montos tienen incidencia en los demas elementos constitutivos de la estructura
de costos como es Beneficios Sociales, Cargas Sociales, Costos Indirectos, etc.

Razon por la cual su oferta NO ES ADMITIDA.

En ese contexto, de acuerdo al Art 73.2 del Reglamento de la Ley de contrataciones del
estado, sefiala que: “Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la
presentacion de los documentos requeridos en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y
condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir
con lo requerido la oferta se considera no admitida”.

En tal sentido, al no contar con ofertas validas, el Comité de Seleccion acuerda declarar
DESIERTO el procedimiento de seleccion, para dicho acto de acuerdo al Articulo 65° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, numeral 65.1 “El procedimiento
queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida,
(...)". numeral 65.2 “Cuando un procedimiento de seleccion es declarado desierto total o
parcialmente, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion. sequn
corresponda, emite _un informe_al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya
delegado la facultad de aprobacion del expediente de contratacion en el que justifique y
evaltie las causas que no permitieron la conclusién del procedimiento, debiéndose adoptar
las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el
SEACE”.
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Sin otro asunto especial que tratar, se dié6 por concluido la reunién, suscribiéndose la
presente acta luego de ser leida y aprobada por el comité de seleccion en pleno, se firma
el presente documento el 07 de agosto de 2023.

VIVIENDA,

i MINISTERIO
ON Y SANEAMIENTO

CONSTRUCCIO
COMITE

(ol MINISTERIO DE VIVIENDA,; o MINISTERIO DE VIVIENDA,

: CCION Y
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO MIENTO

COMITE DE SELECCION COMITE SELECCION

DENIS FELICITAS NAHUIRIMA TICA JAVIER TORRES PEREZ
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE



ANEXO N° 01
ACTA DE ADMISION DE OFERTAS
CONCURSO PUBLICO N° 003-2023-VIVIENDA-OGA-UE-1 - PRIMERA CONVOCATORIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONVENCIONES 27 DE ENERO
CIUDAD DE LIMA (LCC)

POSTOR 1 POSTOR 2 POSTOR 3 POSTOR 4 POSTOR 5 POSTOR 6
PREVENCION Y CONSORCIO
VIGILANCIA
SENTERY SOCIEDAD AVP Y PROTECCION [ CORPORACION Si%up(?RGUlligK(?ﬁs\l
DOCUMEN;gEIgE:g;SAENTACION SECURITY ANONIT SEGURIDAD |Y RESGUARDQO| EMPRESARIAL SECURITY SAC(
CERRADA-
S.AC. PREVENCION Y S.A.C. SA C&Z S.A.C. Integrado por:
VIGILANGIA GRUPO GURKAS
SAC S.A.C, GRUPO CeV
RN SECURITY S.A.C.)
PRESENTA: PRESENTA: PRESENTA: PRESENTA: PRESENTA: 5 A
SINO SIINO SUNO SINO SINO RRESENIASINGD
a) Declaracién jurada de datos del
a) |postor. (Anexo N°1) SUBSANADO S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA
b) Documento que acredite la
representacion de quien suscribe la
oferta.
En caso de persona juridica, copia
del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal
By [T SIPRESENTA | SIPRESENTA | SIPRESENTA | SIPRESENTA | SIPRESENTA SI PRESENTA
En caso de persona natural, copia
del documento nacional de identidad
o documento analogo, o del
certificado de vigencia de poder
otorgado por persana natural, del
apoderado o mandatario, segtn
corresponda
¢) Declaracion jurada de acuerdo con
el literal b) del articulo 52 del
) |Reglamento. (Anexo N° 2) S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA SI PRESENTA SI PRESENTA S| PRESENTA
d) Declaracion jurada de
cumplimiento de los Términos de
d) |Referencia contenidos en el numeral | S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA S| PRESENTA
3.1 del Capitulo lll de la presente
seccion (Anexo N° 3)
e) Promesa de consorcio con firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que
se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio
comun y las obligaciones a las que NO NO NO NO
€} |se compromete cadaunode los | copresponDE |NO CORRESPONDE| ¢hpnesponDE | CORRESPONDE | corRresponpe | ' PRESENTA
integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 5)
f) El precio de la oferta en SOLES.
Adjuntar obligatoriamente el Anexo
NoG. NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
f El precio total de la oferta y los
sublotales que lo componen son
expresados con dos (2) decimales 4,970,160.00 5,682,596.85 5,261,658.12 6,889,894.92 5,853,542.40 6,509,932.92
Los precios unitarios pueden ser
S A s )
ESTADO NO ADMITE NO ADMITE NO ADMITE NO ADMITE NO ADMITE NO ADMITE

San Isidro, 07 de agosto del 2023
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