GERENCIA DPTO. REFINACION SELVA
JEFATURA TECNICA
UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS Y PROYECTOS

Petroperu
CONDICIONES TECNICA

“SERVICIO DE GESTION DE AUTORIZACIONES ANTE LOS ORGANISMOS COMPETENTES DEL ESTADO
PARA OBTENER LOS PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL
NUEVO MUELLE N°1 DE REFINERIA IQUITOS”

U
A

1. OBIJETIVO DEL SERVICIO
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el “Servicio de
gestion de autorizaciones ante los organismos competentes del estado para obtener los permisos,
licencias y autorizaciones del proyecto de construcciéon del nuevo muelle N°1 de Refineria Iquitos”.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio tiene por alcance realizar los tramites ante las autoridades competentes y entes fiscalizadores
para poder iniciar con la construccién del proyecto del nuevo muelle N°1 de Refineria Iquitos. Las
siguientes actividades que son descriptivas mds no limitativas:

2.1. Ante la Autoridad Portuaria Nacional (APN)

Item Descripcion Documentacion Técnica a Elaborar
Elaboracidn del Expediente Técnico para la | Elaboracién del Plan Maestro Portuario
1 obtencion, ante la APN, de la viabilidad
técnica portuaria temporal del nuevo
muelle N° 1 de Refineria Iquitos
Elaboracidn del Expediente Técnico para la | Elaboracién del informe de Ingenieria Bésica
obtencidn, ante la APN, de la viabilidad
2 L . _—
Técnica Portuaria Definitiva del nuevo
Muelle N°1 de Refineria Iquitos
Elaboracidn del expediente técnico para la | Preparacion del Expediente Técnico de acuerdo con lo
3 obtencién, ante la APN, de la habilitacidn | requerido en la normativa legal vigente de la APN.
portuaria del nuevo muelle N° 1 de
Refineria Iquitos
2.2. Ante la Direccion General de Capitanias y Guardacostas (DICAPI)
Item Descripcion Documentacion Técnica a Elaborar
Elaboracién del expediente técnico | Elaboracién de la Memoria Descriptiva de acuerdo con lo
para la obtencién, ante DICAPI de la | lineamientos establecidos por DICAPI. Incluye adecuacién
reserva de uso de drea acudtica del | del Plano de Ubicaciéon y el Plano de Area Acudtica y Franja
nuevo muelle N° 1 de Refineria lquitos Riberefia del Terminal.
Elaboracion de la Memoria Descriptiva de acuerdo con os
lineamientos establecidos por DICAPI. Incluye adecuacion
del Plano de Ubicacién, Plano Perimétrico y Plano de Area
Acuatica y Franja Riberefia.
Elaboracion del Estudio Hidrografico de acuerdo con los
., . .. lineamientos establecidos por la Direccidon de Hidrografia y
Elaboracion del expediente técnico L . . .
., Navegacién en los lineamientos establecidos en las
para la obtencidon, ante DICAPI del | , .. . (e R .
2 derecho de uso de area acuatica del Normas Técnicas Hidrograficas N° 45 — Elaboracién de
. L, . Estudios Hidro-Oceanogréficos (HIDRONAV-5174), 2da.
nuevo muelle N° 1 de Refineria lquitos. L e L
Edicion 2019 o ultima version.
Elaboracidon del Estudio de Maniobras del Terminal de
acuerdo con los lineamientos establecidos por DICAPI.
Elaboracion del Plan de Contingencias para casos de
derrames de hidrocarburos u otras sustancias
contaminantes
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2.3. Ante el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN)

Item Descripcion Documentacion Técnica a Elaborar
1 Obtencién de Opinidon Técnica de la | Preparacién del Expediente Técnico de acuerdo con lo
modificacion del sistema contra incendios. requerido en la normativa legal vigente de OSINERGMIN.
Obtencién de Opinidon Favorable a la | Preparacion del Expediente Técnico de acuerdo con lo
2 actualizacién del plan de respuesta a | requerido en la normativa legal vigente de OSINERGMIN.

emergencias.

2.4. Ante la Autoridad Nacional del Agua (ANA)

Item

Descripcion

Documentacion Técnica a Elaborar

Obtencién de autorizacién para la ejecucidon de

Preparacién del Expediente Técnico de acuerdo con

1 obras en fuentes naturales de agua o en la | lo requerido en la normativa legal vigente de la
infraestructura hidraulica multisectorial. Autoridad Nacional del Agua (ANA).
2.5. Ante la Municipalidad Distrital de Punchana
Item Descripcion Documentacion Técnica a Elaborar
Obtencién de licencia de edificacién — modalidad | Preparacion del Expediente Técnico de acuerdo con
1 D (aprobacién con evaluacién previa del | lo requerido en el Procedimiento N° 80 del TUPA de
proyecto por la comisidn técnica) la Municipalidad Distrital de Punchana.
2.6. Ante el Ministerio de Cultura
Item Descripcion Documentacion Técnica a Elaborar
Obtencién del certificado de inexistencia de | Preparacién del Expediente Técnico de acuerdo con
1 restos arqueoldgicos (CIRA). lo requerido en la normativa legal vigente del
Ministerio de Cultura.
Obtencidn de la autorizacion para realizar el plan | Preparacién del Expediente Técnico de acuerdo con
2 de monitoreo arqueoldgico (PMA). lo requerido en la normativa legal vigente del
Ministerio de Cultura.
Notas:
- Los montos propuestos deben incluir los pagos correspondientes por derecho de tramite ante las
autoridades competentes, los cuales deberdn ser asumidos por EL CONTRATISTA
- Durante el proceso de seleccién, en la etapa previa a la presentacién de propuestas, los postores
podran solicitar una visita de campo para verificar el alcance del proyecto del nuevo muelle N°1
de Refineria Iquitos, con las siguientes personas: Jorge Navas (jnavas@petroperu.com.pe) y/o Dan
Casas (dcasas@petroperu.com.pe).
3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

En forma enunciativa mas no limitativa se consideran las ultimas ediciones de los cédigos y normas

indicados a continuacién:
3.1. Codigos y Normas Aplicables

Regulaciones y Leyes Nacionales

D.S. N° 051-93-EM

D.S. N° 052-93-EM

modificatorias.

D.S. N° 023-2015-EM

Reglamento de normas para la Refinacién y Procesamiento de Hidrocarburos.
Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos y sus

Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos.

Modificacion del Reglamento D.S. 051-1993-EM. Se consideran también las
modificaciones establecidas en las Normas: D.S. N°005-2003-EM, D.S. N°035-
2003-EM y D.S. N°014-2004-EM.

D.S. N° 043-2007-EM
modificatorias. Art.
embarcaderos.

D.S. N° 026-94-EM

Normas y Estandares Internacionales

AISC, American Institute of Steel Construction.

Reglamento de Seguridad para
193.-

actividades de hidrocarburos y
la operacion de muelles o

las
Requisitos para

Reglamento de Transporte de Hidrocarburos

ASME, American Society of Mechanical Engineers.
ASTM, American Society for Testing and Materials.
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ANSI, American National Standars Institute.

API, American Petroleum Institute.

HIS, Hydraulics Institute Standars.

ISA, Instrument Society of America.

NEMA, National Electrical Manufactures Association.
NFPA, National Fire Proteccion Association

AACE, American Association for Cost Estimators
Estandares

GS, General Especificacién PETROPERU.

3.2. Orden de Precedencia
El orden jerdrquico de prioridad establecido para las normas, cédigos, especificaciones y
estandares de Ingenieria aplicados para desarrollar el proyecto es:
- Leyesy Regulaciones Nacionales (peruanas) y locales.
- Estandares y Cddigos de la Industria.
En el evento de que existan inconsistencias o diferencias entre las normas, cddigos y los
documentos de referencia o elementos de entrada suministrada por PETROPERU, prevalece
aquel que contenga criterios mas conservadores (de mayores factores de seguridad), siempre
bajo el conocimiento y previa aceptacién de PETROPERU.

PLAZO DE EJECUCION

El Servicio sera ejecutado en un plazo de trescientos sesenta (360) dias calendario.

El inicio del Servicio de ejecucion contractual sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en el
numeral 22 de las condiciones técnicas. El servicio termina cuando PETROPERU S.A. otorgue la
conformidad del servicio mediante acta de liquidacion y efectle el pago de la ultima prestacion a cargo de
EL CONTRATISTA.

SISTEMA DE CONTRATACION Y MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

A precios unitarios. El detalle de costos sera de acuerdo con lo establecido en el Apéndice N° 1.

Cada entregable tendrd un precio. Y se cancelard una vez obtenida su aprobacién y/o conformidad del
organismo competente.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en Soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser
el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del Servicio.

LUGAR DE EJECUCION

El levantamiento de informacion serd realizado en las instalaciones de Refineria lquitos, ubicada al
margen izquierdo del Rio Amazonas, aproximadamente a 14.5 Km aguas abajo de la ciudad de lquitos,
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas, Regién Loreto. (30 minutos en deslizador desde la ciudad de
Iquitos).

Los trabajos de gabinete se realizaran en las oficinas del contratista.

Coordenadas UTM de la planta son:

Norte Este
9 598 500 699 500

Péagina 3 de 32



GERENCIA DPTO. REFINACION SELVA
JEFATURA TECNICA

UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS Y PROYECTOS ‘

Petroperua

Potropens-Refiner
Iquit

REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION.
PETROPERU, debido a la importancia del Servicio, requiere que los postores que participen en el proceso
cumplan con los siguientes requerimientos técnicos minimos, los cuales deben ser acreditados en la
presentacion de su propuesta técnica:
8.1. Experiencia del postor

El postor debe contar con experiencia en lo siguiente:

Permisos obtenidos para Instalaciones Portuarias de Refinerias de Petrdleo, Plantas de
Procesamiento o Terminales Maritimos de Hidrocarburos y/o Elaboracién y aprobacién de
expedientes de Evaluacion de Proteccion y Seguridad en Instalaciones Portuarias de Refinerias
de Petréleo, Plantas de Procesamiento o Terminales Maritimos de Hidrocarburos y/o
Elaboracidon de Estudios Hidro-Oceanograficos, Hidro-fluviales, para Derecho de Uso de Area
acuatica y/o habilitacion y/o rehabilitacién de Terminales Portuarios. Estas experiencias deben
tener una antigliedad no mayor a diez (10) afios contando desde la fecha de presentacion de la
propuesta hacia atras. La cantidad maxima a ser considerados entre permisos obtenidos y/o
expedientes elaborados y/o auditorias y/o estudios realizados sera de diez (10).

Nota: Toda la experiencia debe acumular un minimo de S/ 300,000.00 soles, contando desde la
fecha de presentacion de la propuesta hacia atras.

La experiencia del postor se podra acreditar de las formas siguientes:

Copia de contrato y su respectiva acta de conformidad de culminacién de servicio.

Copia de contrato y copia simple de comprobantes de pago (Facturas) cuya cancelacidn se
acredite documental y fehacientemente. (Ej. Comprobante de pago, se efectuard mediante
voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacidon en el mismo documento por
parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion, entre otros)

De presentar copia de comprobantes de pagos cancelados que correspondan a un solo servicio, el
postor deberd agruparlos en una relacidn indicando el contrato al que pertenecen.

En los documentos presentados para acreditar la experiencia, debera figurar en forma clara y legible
la descripcién del servicio, nombre o razén social del cliente, monto facturado. Asimismo, el postor
para acreditar el detalle de la experiencia solicitada, en caso no indique expresamente la experiencia
solicitada en los documentos que se presenten para acreditarla, adicionalmente podra presentar
informacion complementaria del contrato, tales como bases técnicas, términos de referencia,
condiciones especificas, etc.

Nota N2 01: Entiéndase el término “Servicio” por: Contrato, Orden de Trabajo/Servicios, Orden de Compra.
Estos documentos deben cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, expresar los montos, tipo de
moneda, fecha, razon social del postor y descripcién detallada de la prestacion.

Nota N2 02: Es Responsabilidad del Postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del servicio que presenta para evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su
Contrato las bases técnicas, términos de referencia, condiciones especificas u otro documento que detalle
las prestaciones desarrolladas.
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DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
EL CONTRATISTA debera presentar la Garantia de fiel cumplimiento, de conformidad a lo solicitado en el
numeral 10.1 de las Condiciones Técnicas, PETROPERU S.A. otorgara conformidad para la suscripcion del
contrato. Asimismo, EL CONTRATISTA, debido a que el trabajo es de riesgo medio, debera presentar los
documentos solicitados en la tabla 04 del Procedimiento PROO1-390 QHSSE de acuerdo al rango indicado
y con relacién a la cantidad de trabajadores, los cuales estdn indicados en el numeral 6.2 del
procedimiento, siendo los siguientes:

- Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la
ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementarad y cumplird los requerimientos aplicables de
ambiente y seguridad exigidos por |a reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

- Declaracién Jurada de Paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

Estas declaraciones juradas estdn en el apéndice 07.

GARANTIAS

PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

10.1. Garantia de fiel cumplimiento (Carta Fianza)
La carta fianza por garantia de fiel cumplimiento sera emitida por el diez por ciento (10%) del monto
contractual y tendrd vigencia hasta la conformidad de la recepcién del servicio.
La garantia serd de caracter solidario, irrevocable, de cardcter incondicional, de realizacién
automatica y sin beneficio de excusién, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo la responsabilidad
de las entidades que las emiten, las mismas que estan dentro del dmbito de supervision de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP’S o esté considerada en la ultima lista de bancos
extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

POLIZAS

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de
ejecucion del CONTRATO, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su
actividad'.

SUBCONTRATACION
No aplica.

PENALIDADES
Ver Apéndice N° 4 del Procedimiento PROO1-390 V.1 “Gestién CASS para Contratistas”, el cual considera
lo siguiente:

- Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar
para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejemplo: servicios en
minas, en instalaciones portuarias, etc.).

- Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

= Intente o cometa actos de sustraccidn (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

= Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

= Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

- PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar
las medidas pertinentes contra el Contratista.

- PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias
de fiel cumplimiento del contratista.

- En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicard
aquella de mayor monto.

- Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

1 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el CONTRATO, tanto en la
cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. De Seguros) entre otras.
Esta pdliza se entregara cuando se inicien los trabajos en campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago
de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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- El monto maximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a
la CONTRATISTA sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacién mensual.

- En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato
evaluarad resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL?

Penalidad
0,
Requerimiento | Aplicacion r(nA:):tecI)
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de
. . contractual,
Relacionado | Penalidad* .
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento PRO0O1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segin determine el
proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente................... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITeNCia) ....c.eeecueeeeeieeeiieeee et .. 2%
- Incident [IBOS0, wveveuerireeiiiieiseeteet st sts ettt ste s st et sesete b ses s saaes et et sessestesate et seebenesnrnane .19
neiaente pelgroso, ... e . Ley 29783 Art. %
- Accidente leve (sélo si la compafia registra anteriormente por lo menos 2 21° Por Evento
accidentes leves o 1 incapacitante  en el contrato  vigente) . 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial
permanente, PETROPERU evaluard la continuidad del contrato de la compafiia
contratista.
RCD 172-2009-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente | 0S/CD Art. 6°
. Por Evento 2%
de trabajo. DS 005-2012-
TR Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o
. . . Ley 29783 Por
de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de o 1%
. Art. 49°d persona
su actividad.
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel | DS 005-2012- Por Evento 1%
de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. TR Art. 39° RM ’
448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso DS 043-2007-
de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio EM Por Evento 1%
diferente. Art. 61°
. . . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no R
s . . (e . o EM Art. 17.1
intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, Por Evento 1%
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU RAD 044-2017-
’ ) APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Lev 29783
Evaluacién de Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de v o Por Evento 0.6%
. s . . . Art.21
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya | RAD 044-2017- | Por Evento 0.3%

2 Actualizaciéon de Procedimiento PRO0O1-390 V.1 “Gestidn CASS para Contratistas”
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no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por Evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por Evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de
11 | drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el Por Evento 0.3%
negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.
- . . . DS 043-2007-
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las
12 . . . . EM Por Evento 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1°
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestidn de Permisos de Trabajo, Analisis de
. . . . . DS 043-2007-
13 | Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Por Evento 1%
. “o. EM Art. 61
para Contratistas de PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen
14 | COMO parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relaciéna | DS 016-2009 - Por Evento 1%
sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el MTC ?
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la DS 005-2012-
15 . iy . . . . R Por Evento 1%
ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. TR Art. 26° c
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en
. . . ) . DS 043-2007-
16 | condiciones insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al EM Art. 17.1° Por Evento 0.5%
personal que no sean nuevos. U
17 Identl'flcar person'al que no haga uso o tra?baje'c'on Equipos de Proteccion Personal | Ley 297083 Art. Por Evento 0.1%
deteriorados. Aplicable por cada personal identificado. 21°e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud DS 005-2012-
18 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en - Por Evento 0.5%
el procedimiento PRO0O1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y . =7
) . . Art. 26° h
Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ley 29783 Art.
19 Emplear equlp?s, maquinas sin Ia. capaatacnon' y/No autorizacidn respectiva, 9 hacer 69° b Por Evento 0.5%
uso de herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-
EM Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o DS 043-2007-
20 N . L ) . EM Por Evento 0.1%
el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion Art. 61°
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento
21 y/o disposici'én final dellos residuos'sélidos ,ge'neradols Fomo reslultadc? del des‘?\rrollo Ley 27314 Por Evento 0.5%
de sus actividades en areas operativas o tépicos médicos, segun aplique al tipo de
residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizaciéon de los impactos generados por
siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del
desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las DS 043-2007
22 | areas afectadas como consecuencia. R Por Evento 2%
. . - . L EM Art. 17.1
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la
manipulacidon de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al
almacenamiento, transporte, despacho, recepcién o procesamiento de materiales
peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

*Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el
desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual correspondera al
evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de
supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
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Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo;

se otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacién.

= Parcial Permanente: cuando la lesidon genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las

funciones del mismo.

= Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u

organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo meiiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a
las personas en su trabajo o a la poblacidn.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

13.1. Penalidades Especificas por Incumplimiento Contractual

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del Servicio, PETROPERU S.A. aplicara al
CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al 10%
del monto contractual. Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta del pago final o en la
liquidacién final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de la garantia
de fiel cumplimiento.

La Penalidad se aplicard automdaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:
v' Para plazos menores a sesenta (60) dias: F=0.40.
v' Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25; para obra F=0.15.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o lote
que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucidn periddica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese necesario se cobrara
del monto resultante de la ejecucién de las garantias de fiel cumplimiento.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, a lo que contractualmente se
establezca en la Orden de Servicio, Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad,
PETROPERU S.A. podra resolver la Orden de Servicio por incumplimiento. Ademas, PETROPERU S.A.
aplicara las siguientes penalidades especificas por evento.

Infraccion : Incumplimiento injustificado de la Obligacion Contractual siguiente: Penalidad

001 No brln'dar facilidades al persgnal de PETROPERU para que realice las 0.50 UIT
inspecciones y control del servicio

002 Cambio de personal sin conocimiento ni autorizacién de PETROPERU. 0.50 UIT
Deficiente presentacion del personal (por el incumplimiento en la entrega

003 ) . . L . 0.30UIT
de uniformes o su deterioro en el uso cuando ingresen a Refineria Iquitos)

004 Falta de limpieza y orden en el area de trabajo. 0.25 UIT

005 Incumplir los requisitos de calidad solicitados en la calidad del servicio. 0.50 UIT

006 InaS|st¢'enC|?s a charlas, cursos de cap§C|taC|on de induccidon u otro de 0.30 UIT
cualquier tipo, brindado por PETROPERU.
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Infraccion | Incumplimiento injustificado de la Obligacion Contractual siguiente: Penalidad
007 Infidencia o no guardar confidencialidad 1.00 UIT
008 Incumplir las disposiciones legales vigentes 0.50 UIT

Incumplimiento o demora en la presentacién de informes, reportes,

009 . .
estudios, recomendaciones, etc.

0.50 UIT

Presentar analisis técnico, levantamiento de informacién de campo,
010 conclusiones y recomendaciones relacionadas con el objeto del servicio 0.50 UIT
que no estén debidamente sustentadas.

Actos en condiciones Sub Estandar, de acuerdo con lo descrito en el
011 glosario del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidn 1.00 UIT
Ambiental para Contratistas.

Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad. La penalidad por cada

infraccién sera descontada en la facturacion correspondiente.

A criterio de PETROPERU y segln la gravedad de la infraccién, el procedimiento para la aplicacién
de las penalidades por infraccion es la siguiente:

* A la primera infraccién de EL CONTRATISTA, el supervisor de PETROPERU solicitara al
CONTRATISTA a través de una carta y/o correo electrdnico la subsanacién de la infraccion,
dicha subsanacién deberd ser en el acto, en el dia de su ocurrencia o en un tiempo
prudencial fijado por PETROPERU.

* Si EL CONTRATISTA no levanta y subsana el incumplimiento en el plazo otorgado,
PETROPERU podra penalizarlo por dia hasta que supere la observacién.

* La penalidad por cada infraccién serd descontada en los pagos parciales, pago final o si fuese
necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel
cumplimiento de contrato.

e Cuando se llegue a cubrir el monto maximo con la sumatoria de todas las penalidades por
Infraccion, equivalente al 10% del monto contractual, PETROPERU podra resolver el contrato
por incumplimiento.

Si después de detectada la falta esta prosiguiera, no se otorgara el permiso de trabajo hasta que
esta sea subsanada. La demora en la ejecucién del servicio por esta razén sera tomada en cuenta
para efectos de penalidad diaria.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO
Las valorizaciones se presentaran por avance, después de ejecutada la respectiva prestacion, de acuerdo
con avances concretos de los trabajos y a la presentacion del informe correspondiente.

Cronograma de Pagos

Los pagos seran de acuerdo a estructura de precios unitarios, correspondiente a cada entregable, en el
cual se pagard el 50% de cada entregable, después de su presentacién a Petroperd, y el 50% restante
cuando la entidad competente otorgue la aprobacidn del entregable presentado.

El plazo de conformidad de la prestacion serda de quince (15) dias calendario. Este plazo no esta
contemplado dentro del plazo de ejecucién del servicio.

Los plazos para pagar al contratista, independiente del monto, serd a los sesenta (60) dias calendario de la
correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del
bien, servicio u obra recibido por PETROPERU.

El plazo de pago para la cancelacidn de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE sera a
los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisidon de la factura o recibo por
honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la
factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la
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evasion y para la formalizacidn de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-
2007-EF y modificatorias.

El/los comprobantes(s) de pago manuales, debera(n) presentarse en la Oficina de Tramite Documentario,
sito en Av. La Marina N° 465 de la Ciudad de Iquitos. El/los comprobantes(s) de pago electrénico(s)?
debera(n) ser presentados(s) a través de la plataforma de Mesa de Partes Virtual®, al siguiente link:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Ambos tipos de comprobantes de pago deberan estar
acompaiadas de:

e Para el caso de pagos parciales: Copia del contrato firmada por la administracién del servicio, cuenta
de detraccion, coédigo de servicio de la SUNAT (detraccidon) o porcentaje de retencion segun
corresponda, valorizacion aprobada e informe juntamente con documentos sustentatorios que
acrediten y justifiquen el avance del servicio.

e Para el caso del pago final: Contrato Original firmada por la administracion del servicio, cuenta de
detraccidn, cédigo de servicio de la SUNAT (detraccion) o porcentaje de retencidn segun
corresponda, valorizacién final aprobada, el Acta de Conformidad de Servicio, Informe Final Dossier
de Calidad y Documentos del Servicio, en la cantidad de copias fisicas y digitales solicitadas.

EL CONTRATISTA consignard obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato u OTT y
el nimero de HES (en caso de servicios).
Tratdndose de comprobantes de pago electrdnico, éstos deberdn ser autorizados por la SUNAT.
Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad serdn devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.

Ademads, EL CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos anteriormente
expuestos, la “Consulta del RUC”, impresa con misma fecha de emisidén, en la que constate la
condicion de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N2 29214 art. 2, inciso b, y resolucion de
Superintendencia N2 245-2013-SUNAT).

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad
seran devueltas para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de la correcta
presentacion.

El Administrador del Servicio: Elaborara el Expediente de Pago conteniendo, en ese orden y en un
solo archivo:
a. Comprobante de pago electrénico
b. Hoja resumen, firmada digitalmente.
c. Consulta de validez del comprobante electrénico.
d. Consulta RUC Proveedor (Activo/Habido).
Este archivo serd en formato PDF y se denominara con el nimero de RUC, guion bajo, nimero de
factura.
Aprobara con firma digital el expediente de pago generado.
Remitira el Expediente de Pago por correo electrénico a la dependencia de Pago:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracién del contrato estard a cargo del Supervisor de la Unidad Ingenieria de Procesos vy
Proyectos. La conformidad del servicio se darda mediante un Acta de Recepcion que serd firmada, por
parte de PETROPERU, por el Jefe de la Unidad Ingenieria de Procesos y Proyectos de la Gerencia Dpto.
Refinacidn Selva y el administrador del contrato, y por parte del contratista, por su representante legal.
15.1. GESTION DEL SERVICIO

3 Comprobantes de pago electrdnicos incluye: facturas, notas de crédito, notas de débito, recibos por honorarios,
boletas de pago, liquidaciones de cobranza, recibos de servicio publico, entre otros.

4 Para mayor detalle sobre el formato permitido y los documentos que podran ser presentados por Mesa de Partes
Virtual, revisar link: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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a. Al inicio EL CONTRATISTA realizard una exposicion en Refineria Iquitos (KOM) para dar a
conocer el alcance del proyecto a la Administracion del Servicio, como resultado de la
exposicion se levantara una Acta o Minuta de Reunidon con los acuerdos tomados. Se podra
realizar de manera presencial o virtual.

b. EL CONTRATISTA realizara ante PETROPERU una exposicion sobre el plan de trabajo detallado
que debera incluir la descripcidon del trabajo a realizar, el organigrama del equipo de trabajo
con cargos y nombres, y el cronograma propuesto para el desarrollo del servicio. De ser
necesario otras exposiciones estas seran coordinadas entre las partes.

c. Realizar la presentacion a PETROPERU de cada tramite realizado con su aprobacion respectiva
para el proyecto del nuevo muelle N°1 de refineria lquitos.

PERSONAL REQUERIDO
Esta documentacién sera acreditada al momento del inicio del servicio. Se requiere contar con el siguiente
personal:

16.1.Lider del Servicio

Ingeniero mecanico, mecanico-eléctrico, mecanico de fluidos, civil o naval colegiado y habilitado, con
experiencia minima de tres (3) afios como director y/o especialista en planificacion portuaria y/o
gestion de autorizaciones ante los organismos competentes del estado (APN, DICAPI, ANA,
Ministerio de Cultura o similares) para obtener permisos, licencias y/o autorizaciones de plantas de
procesamiento y/o terminales maritimos de hidrocarburos y/o Terminales Portuarios y/o
embarcaderos.

La experiencia deberd ser acreditada con copia simple del Contrato del personal propuesto y su
respectiva conformidad de la empresa donde labord, y/o constancias y/o certificados y/o cualquier
otra documentacién que, indique de forma clara y legible al profesional propuesto en la experiencia
solicitada.

16.2. Asistente CASS
Uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las funciones del profesional
QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacidn vigente que aplique a la actividad
contratada. Este profesional serd necesario para cuando se realicen los trabajos en Refineria Iquitos,
para el levantamiento de informacién de campo, o requerimiento de informacidn adicional.

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, se determinard un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil
de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:
- Ser trabajador del empleador.
- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.
- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales

Notas:
El certificado de habilidad vigente del ingeniero Lider de Servicio debe ser emitido por el colegio de
ingenieros del Perl (CIP) y deberd presentarse para su participacion efectiva al inicio de servicio, al
administrador del contrato de PETROPERU.
Para el caso de personal extranjero, para el caso de los grados o titulos expedidos en el extranjero
estos deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria
(SUNEDU) para su participacion efectiva en el servicio.
En el caso de requerirse experiencia en anos del personal y el postor presente certificados de trabajos
similares que se han ejecutado simultdneamente (traslape), el calculo de la experiencia por los
trabajos comprometidos sera considerando la fecha de inicio del trabajo mas antiguo y la fecha de
término del trabajo mas reciente.
Si en la ejecucion del trabajo el personal propuesto ha tenido una participacion parcial, entonces el
computo de su experiencia sera por el periodo en el que realmente ha participado.
El Contratista sera responsable de la presentacidon oportuna de los documentos sefialados en la
presente Nota, de tal manera que el Servicio inicie y se ejecute, caso contrario, PETROPERU podra
resolver el contrato.
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El ingeniero lider de servicio acreditara la experiencia previa al inicio del servicio de acuerdo con lo
indicado en el numeral 4, a conformidad de Petroperu.

El personal de EL CONTRATISTA debera utilizar, de forma permanente, uniforme antiflama con el
logotipo de la empresa a la que pertenecen. Este debe consistir en: ropa de trabajo y casco de
seguridad con logotipo, zapatos de seguridad punta de acero, lentes protectores, orejeras, guantes,
cubre nuca, protectores de gases y polvo, etc., ademas de accesorios y facilidades de escritorio
minimas para efectuar los trabajos encomendados.

CUADERNO DE SERVICIO
No aplica.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

18.1. Descripcion General

e EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de acuerdo
con lo establecido en el contrato.

e EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato, respondera
por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a PETROPERU.

e Esresponsabilidad de EL CONTRATISTA la toma de datos de campo en el interior de las instalaciones
de Refineria Iquitos, para cuyo efecto, en todo momento deberd cumplir con la normativa interna de
seguridad, Reglamento de Seguridad y todas aquellas indicaciones que la supervisién de Refineria
lquitos

e EI CONTRATISTA proporcionard a su personal lo siguiente:

o Todo tipo de alojamiento del personal de EL CONTRATISTA sera asumido por este.

o La alimentacidén, agua, y el transporte (terrestre y fluvial) del personal CONTRATISTA sera
asumido por este.

o Deberd proporcionar de celulares intrinsecamente seguros, previa aceptacion por la
administracién del servicio.

18.2. Referente a las podlizas de seguro
e Las polizas de seguro deberdn contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de supervision
de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.
e Entregar a PETROPERU copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen el pago de la
prima de seguro.

18.3. Equipos, herramientas, materiales y facilidades

e EL CONTRATISTA proporcionara a todo su personal los equipo, herramientas y materiales necesarios
para la buena ejecucion del servicio.

e EI CONTRATISTA deberd cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU S.A. Capitulo 5 — M.SEGU-CO-05.

18.4. Referente al Seguridad, Salud y Ambiente
Debera cumplir lo indicado en el numeral 21 de las Condiciones Técnicas.

18.5.Inspecciones
Los trabajos serdn inspeccionados por PETROPERU S.A. a intervalos apropiados al avance de la
ejecucion del servicio.
El CONTRATISTA facilitara el ingreso del personal Supervisor de PETROPERU S.A. a todas las 4reas del
Proyecto, archivos y todo tipo de documentacién requerida por los mismos.
El CONTRATISTA del servicio entregara el plan de trabajo y cronograma para calificaciéon/aceptacién
de PETROPERU S.A.
El CONTRATISTA del servicio debera contar con el personal adecuado (en nimero y capacidad) para
desarrollar todos los procedimientos de trabajo los cuales deberdan someterse al visado de
PETROPERU S.A. con suficiente antelacién antes de su ejecucion.

18.6. Limpieza Diaria
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El CONTRATISTA cuando realice trabajos en refineria lquitos, cuidara que el area de trabajo esté libre
de acumulaciones de desechos o residuos causada por sus operaciones; el retiro de dichos
materiales se realizara por cuenta de EL CONTRATISTA, siendo estos transportados a rellenos
sanitarios, areas de chatarra autorizados por la entidad correspondiente, y/o a través de empresas
autorizadas por DIGESA.

Confidencialidad de la informacion

EL CONTRATISTA en todo momento cuidara que toda la informacion de cualquier origen, que, por
razones de trabajo, llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva. Cualquier
infidencia que a criterio de PETROPERU pueda afectarlo, sera considerada como falta grave, siendo
causal suficiente para resolver el contrato.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

19.1.

Referente al Servicio

PETROPERU designara un Administrador del Contrato para coordinar, supervisar los trabajos y
evaluar los requerimientos de EL CONTRATISTA.

PETROPERU facilitard el acceso a todas las instalaciones que sean necesarias para el cumplimiento
del SERVICIO. Actualmente el acceso a las instalaciones es por via fluvial.

PETROPERU no proporcionard agua para consumo del personal durante el trabajo de campo,
alojamiento, alimentacién, movilidad, hospitalizacién, enfermeria, etc.

PETROPERU facilitard toda la informacién disponible relacionada a las instalaciones objeto del
servicio.

PETROPERU facilitard el apoyo en la obtencién de los permisos de trabajo durante las actividades de

levantamiento de informacion, y facilitara la asistencia del personal durante las actividades y
reuniones del proyecto.
PETROPERU facilitara el ingreso de equipos de computo de EL CONTRATISTA, necesarios para realizar
el servicio.
PETROPERU tendra un periodo méximo de quince (15) dias calendarios para la revisién de cada
documento que serd entregada ante los organismos competentes.
PETROPERU, previo al inicio del servicio y para el ingreso del personal para laborar en las
instalaciones, brindard una capacitacion al personal de EL CONTRATISTA, en el marco de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU S.A. El mismo que comprende:

v’ Charla de induccién al Sistema Integrado de Gestién de PETROPERU.

v" Matriz IPER-C.

v' Curso de Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

v' Curso permiso de trabajo.

Facilitar la atencidon médica de primeros auxilios en la posta médica de la refineria Iquitos en caso de

emergencia.

PETROPERU proporcionard al CONTRATISTA, las especificaciones técnicas y/o documentos

disponibles para la ejecucidn del servicio, el cual se detalla a continuacidn:

e Ultima versién de Estudio de Riesgos de Refineria Iquitos.

e Manuales de Operacion UDP / SSII de Refineria Iquitos.

e Ingenieria Basica del nuevo muelle N°1 de Refineria Iquitos.

e Planos de Batimetria de las instalaciones de Ribera de Refineria.

e |TS del proyecto de modificacidon y ampliacion del Muelle N°1 de Refineria Iquitos.

e  Plan Maestro Portuario del Muelle N°1 (es necesario su revision y de ser el caso el contratista
debe actualizar de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
Portuario).

e Plano de ubicacion, plano de area acuatica y franja riberefia del muelle N°1. (De ser necesario
su actualizacidn, serd responsabilidad del contratista).

e Plano P&ID de la distribucion del Sistema Contra Incendio del proyecto. (De ser necesario, dicho
plano debe actualizarse conectandolo al sistema contra incendio actual de la Refineria Iquitos,
el cual serd responsabilidad del contratista).

Cualquier informacidn extra que se requiera, EL CONTRATISTA podra solicitar a PETROPERU, y este a
su vez evaluar la necesidad del alcance.
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CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU S.A. No se considera resolucidn sin expresién de causa.
El contrato podra resolverse por terminacién anticipada de acuerdo con lo indicado en los numerales 13 y
18.7 de las condiciones técnicas.
SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE
EL CONTRATISTA deberd cumplir (Incluido su personal) con lo todo lo establecido en el Manual PROO1-
390 “Gestion CASS para Contratistas” v.1 y Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU S.A (Apéndice N°4). Sin embargo, esto no libera al
CONTRATISTA de la obligacion de adoptar las medidas de seguridad que requiera el proyecto.

21.1. Acapite HSE
Es necesario el cumplimiento de las medidas de seguridad indicadas en el literal j) numeral 3.1.1.
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas, el cual considera
lo siguiente:
- Politica HSE.
- Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Matrices de Riesgos “IPER” de los trabajos considerando la modificatoria del Art. 77° del D.S. N°

005-2012-TR.

e Llas actividades rutinarias, no rutinarias y situaciones de emergencias.

e  Factores de riesgos en las condiciones de trabajos existentes o previstos.

e Riesgos existentes o posibles con el medio amiente de trabajo.

e Maedidas de proteccion de los trabajadores(as) en situacion de discapacidad y factores de
riesgos para la procreacién, el enfoque de género y proteccién de las trabajadoras y
adolescentes.

e Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales.

e Los resultados de las investigaciones de los accidentes o enfermedades profesionales.

e Los datos estadisticos de la vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.

- Matrices ambientales de sus actividades.

- Relacién del personal.

- Plan de Contingencia / Emergencia.

- PASSA (Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente).

- Libros de Actas de Conformacién de Sub Comités de SST en caso aplique.

- Formatos obligatorios a ser utilizados segin la RM N° 050-2013.

- Especificaciones de EPP de acuerdo al riesgo de trabajo.

- Especificaciones de los equipos de emergencia y/o rescate.

- Registro de entrega de uniforme y EPP’s correspondientes.

- Registro de personal aprobados en cursos de induccién y permisos de trabajo.

- Acreditacion del centro médicos ocupacional brindado por el MINSA para realizar examenes
médicos ocupacionales.

- Certificado de Aptitud médica Ocupacional del personal.

- Carnet de identificacién del personal contratista.

- Copia del contrato y pdliza de seguro de salud y pension, adjuntando vouchers de pago.

- Copia de carnets de vacunacion.

- Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Asimismo, EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con todo lo establecido en el numeral 3.1.2. del
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

Ademds, se ha establecido prohibicién sobre ingreso de dispositivos con fuente de ignicidon a areas
operativas, por lo que se requerira que estos sean intrinsecamente seguros.

Con respecto a los equipos de proteccion personal, estas se encontraran en el Capitulo 5 del Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas, donde se detalla sobre la
proteccion de la cabeza, ocular, auditiva, manos, pies, respiratoria, ROPA DE TRABAJO (Antiflama).
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Los trabajadores de EL CONTRATISTA que se exponga a radiacién sola UV, deben cumplir lo
establecido en el capitulo 5 acapite 5.1.8 “Exposicion a Radiacion Solar” del Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

Permiso de trabajo, Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y matriz IPER-C (ldentificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control)

EL CONTRATISTA debera presentar, antes del inicio del servicio, la Matriz IPER-C (Identificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Establecimiento de Controles), de las actividades a ejecutar, los
cuales seran revisados y aprobados por el Supervisor Administrador de PETROPERU S.A.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO01-246, Gestion de Permisos de Trabajo
(Apéndice N°8)

Ningun trabajo se podra realizar si no se cuenta con el “Permiso de Trabajo” correspondiente en frio
o caliente, otorgado por el personal autorizado de PETROPERU S.A. y firmado por todo el personal
involucrado en el trabajo a ejecutar.

Todo permiso de trabajo debera tener adjunto el formato de ATS correctamente llenado y aprobado,
y las charlas de seguridad que se deben brindar diariamente a los trabajadores, en temas
relacionados a los peligros y riesgos asociados a sus actividades, firmando el registro de asistencia
diariamente.

Los permisos de trabajo deberan ser emitidos estrictamente en el lugar donde se ejecuta las
actividades, y serdn emitidos sin borrones ni enmendaduras.

Los “Permisos de Trabajo en Caliente”, solo deben ser autorizados después de efectuar las pruebas
de explosividad y EL CONTRATISTA debe contar obligatoriamente con extintor de 30 Lb, certificacidn
UL (Underwriter Laboratories) o FM (Factory Mutual), en el lugar de trabajo.

Si los trabajos en caliente son paralizados por medidas de seguridad o interrumpido por el refrigerio
o cualquier otra causa, se debera efectuar nuevamente la prueba de explosividad antes de su
continuacion.

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) debera ser llenado detallando las actividades que se van a realizar
de acuerdo con lo consignado en el permiso de trabajo, visado por el responsable encargado por
parte de EL CONTRATISTA y aprobado por el Administrador del Servicio de PETROPERU S.A.

STOP WORK

Herramienta de gestion que se utiliza con la finalidad de garantizar las medidas de seguridad

necesarias para prevenir dafios al ambiente, a las instalaciones / equipos y salud de las personas

durante la ejecucién de trabajos ante una situacion de riesgo no controlado de alto potencial.

- El trabajador o cualquier persona que detecte una situacion de riesgo no controlado, de
actividades propias o de terceros deberd paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP
WORK y comunicar el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar
las observaciones de manera inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, debera
paralizar la ejecucion de la tarea de manera inmediata ubicandose en un lugar seguro, junto
con el personal que corra riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y
deberd comunicar el suceso de inmediato a su Supervisor.

- El o los trabajadores en coordinacién con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o
encargado) analizan las alternativas de solucién que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo.
Este anadlisis puede incluir la coordinacién con diferentes dependencias y actores que permitan
encontrar las mejores alternativas a la solucidon del problema y se reduzcan los riesgos
identificados.

- El jefe inmediato recibe la comunicacién y analiza las alternativas de solucién al problema. Si
fuese necesario su apoyo y presencia, se le comunicardn los problemas encontrados y las
opciones viables propuestas, debiendo ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe
inmediato decidira si los trabajos deben paralizarse de manera definitiva. De no ser necesario la
paralizacion definitiva de los trabajos, el jefe inmediato superior deberd disponer la aplicacion
de la(s) alternativa(s) de solucion.
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En caso el trabajador insista en la paralizacidon de trabajo, aplica nuevamente STOP WORK y
debera elevar la observacion hasta que sea resuelto llegando a un acuerdo entre el trabajador
que reporta y el responsable del trabajo.

21.4.Ingreso y salida de equipos, herramientas, facilidades y consumibles

Todo equipo, herramienta, facilidad o consumible que ingrese a las instalaciones de
PETROPERU S.A., debe ser autorizado por el Supervisor Administrador del Servicio de
PETROPERU S.A., para lo cual visara la Guia de Remisidon originada por EL CONTRATISTA, la
misma que sera verificada por el personal de vigilancia de PETROPERU S.A.

La Guia de Remisidn originada por EL CONTRATISTA debera ser en original y copia, y debera
consignar la marca, N° serie y caracteristicas principales del equipo, herramienta, facilidad o
consumible.

La salida de equipos, herramientas, facilidades de EL CONTRATISTA, estard amparada por el
respectivo “Pase de Salida”, autorizada por el Supervisor de PETROPERU S.A y adicionalmente
se debera adjuntar la “Guia de Remision” con la cual ingresaron.

La salida de equipos, herramientas y facilidades de EL CONTRATISTA sdlo esta permitida en dias
laborables.

Por medidas de seguridad esta prohibido el ingreso de cdmaras fotograficas, videocamaras,
celulares. De requerirlo, se deberd gestionar su autorizacién por escrito, por medio de la
Jefatura contratante.

21.5. Capacitacion
En cumplimiento a los requisitos de la certificacién, respecto al Cédigo PBIP y como Instalaciéon
Portuaria Especial (IPE), EL CONTRATISTA deberd capacitar a su personal, a través de una
Organizacién de Proteccién Reconocida (OPR), con licencia y autorizacion vigente, con el dictado del
curso: “Implementacion del Cédigo de Proteccién de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP) -
Basico I”.

21.6. Sistema integrado de gestion
EL CONTRATISTA deberd cumplir con el Sistema Integrado de Gestidn Corporativo (SIG-C) de
PETROPERU S.A., por lo cual contara con el Certificado Médico y de Salud Fisica, del personal que
intervendra en el servicio, el cual debe incluir los siguientes examenes:

Examenes de Laboratorio:

a. Hemograma completo (Incluye hemoglobina y hematocrito).

b. Grupo sanguineo y factor RH.

C. Glucosa, urea, creatinina.

d. Examen completo de orina.

e. Tipo de coagulacién y sangria.

Exdmenes por Imdagenes:
a. Radiografias de térax.
Exdmenes Complementarios:
a. Electrocardiograma (para personas hasta los 39 afios de edad).
b. Prueba de esfuerzo (para personas mayores a 40 afios).
Evaluacién Clinica:

a. Por medico ocupacional o médico internista que incluya funciones vitales, indice de
masa corporal (IMC), examen por aparatos y sistemas, otoscopia, agudeza visual y
valoracién musculoesquelética.

Evaluacién Psicoldgica:
a. Areade personalidad.
b. Area Organicidad.

Si como parte de la descripcién de puesto o mapeo de peligros, se identifica la exposicion a los
siguientes riesgos, anadir:

Ruido mayor a 85 dB: Audiometria y evaluacion por otorrinolaringologia.
Exposicion a agentes quimicos inhalatorios (polvos, rocios, sprays), trabajos de soldadura:
Espirémetros y evaluacién neumoldgica.
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- Exposicion a hidrocarburos (despacho, analisis, traslado, otros): Transaminasas (TGO y TGP),
dosaje de tolueno, xileno, benceno y carboxihemoglobina, ecografia abdomino pélvica,
evaluacion por neurologia. Para damas en edad fértil incluir dosaje de gonadotrofina coridnica
(previo consentimiento informado).

- Trabajos administrativos (uso de computadores o pantallas de visualizacion de datos), de
mantenimiento, choferes o conductores de equipo pesado: Evaluacién por oftalmologia
(agudeza visual, campo visual, discriminacidn de colores, estereoscopia).

- Trabajos en altura: Evaluacidn por otorrino laringologia y neurologia.

- Trabajos en altura, espacios confinados personal de seguridad, contraincendios: Test
psicoldgicos de fobias.

- Trabajos por turnos (o en horario nocturno): Test psicoldgico de fatiga y somnolencia.

- Personal de seguridad y atencidn al cliente: test psicolégico de motivacidn y valores.

- Personal de salud: Pruebas seroldgicas VHB, VHC, HVIH (previo consentimiento informado) y BK
en esputo.

- Manipuladores de alimentos: KOH de lecho ungiiel, parasitoldgico seriado, aglutinaciones.

Los centros médicos asistenciales que brindaran los servicios especializados de salud ocupacional al

personal Contratista, deben estar acreditados por la Autoridad de Salud de la jurisdiccién, en

concordancia con el numeral 6.7.3 de la Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA.

EL CONTRATISTA deberd presentar la Tarjeta de Vacunacién completa vigente, independiente del

tiempo de duracion del servicio, minimo serian las vacunas de Fiebre Amarilla, Influenza, Hepatitis B

y Tétanos.

Lineamientos para entrada y salida de personal

El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con la autorizacién

firmada por la Jefatura Contratante del servicio y visado por la Jefatura QHSSE de su sede.

Para tramitar la autorizacién de ingreso, EL CONTRATISTA enviara con anticipacién un documento,

adjuntando:

- Relacién de personal, indicando nombres y apellidos, fecha de inicio y término del servicio.

- Copia simple del DNI de cada uno.

- Original o copia de ficha de afiliaciéon del SCTR (Pensidn y Salud), de acuerdo a la Ley N° 26790 -
Ley de Modernizacién en la Salud, adjuntando comprobante de pago.

- Contar con el visto bueno del Certificado de Aptitud Medica Laboral (CAML) por el area de
servicios médicos de PETROPERU S.A.

- Haber aprobado el curso de Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

- Los cursos de Matriz IPER-C, ATS y Permiso de Trabajo sélo personal que firmard los permisos
de trabajo.

21.8. Documentacion COVID-19

EL CONTRATISTA debera cumplir presentar la siguiente documentacion:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista debidamente
actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS.

2. Registro de capacitacién de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio Plan
COVID-19, con duracién minima de dos horas.

3. Informe resumen digital de evaluacién COVID-19 del personal (firmado por el representante de
salud ocupacional del contratista), solo para el primer ingreso del personal.
Carta del representante legal de EL contratista que autoriza las labores del personal del grupo
de riesgo, segln sea el caso.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El CONTRATISTA debera coordinar con el Supervisor Administrador de PETROPERU S.A., previo al
inicio del servicio, la programacion del dictado de los cursos: Induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), Matriz IPER-C, ATS y Permisos de Trabajo, a los cuales su personal debera asistir y
aprobar dichos cursos para ser considerado como apto al ingreso a las instalaciones de PETROPERU
S.A. Los cursos indicados seran dictados en forma gratuita por personal de PETROPERU S.A.
Asimismo, es necesario que EL CONTRATISTA presente la documentacién indicada en el numeral
21.8.
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Luego de firmado el Contrato por ambas partes, la fecha de inicio de servicio serad establecido por
PETROPERU mediante carta al CONTRATISTA.
EL CONTRATISTA debera presentar al administrador del contrato, con caracter obligatorio, lo siguiente:

1) Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.

2) Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestidn Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y del contratista.

3) Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) de PETROPERU y del contratista.

4) Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccidon (gerencias),
puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y nimeros de contacto.
(Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

5) Perfil de cada puesto de trabajo.

6) Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestidn integrada con un minimo de
04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser proporcional al tiempo de
duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

7) Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de la
actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros
aplicables.

8) Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

9) Induccidn especifica en el area de trabajo de todos los trabajadores.

10) Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afos, segun aplique.

11) Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del servicio.

12) Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". El mismo que
debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias, capacitaciones,
vigilancia médica, calibracién de instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros
aplicables.

13) Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

14) En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre deben

presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacidn solicitada en el

Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacién exigible a una EO-

RS.

Plan de Trabajo: Descripcion de trabajos a realizar, Cronograma de Actividades detalladas,

organigrama del proyecto, etc.
17) Pdlizas, de acuerdo con lo descrito en el numeral 11 de las Condiciones Técnicas.
18) Documentacion solicitada en el numeral 16 Personal Requerido.

15

-~

16

-~

22.1.Condiciones previas para realizar trabajos y/o ingresos y/o levantamiento de informacién a las
instalaciones.

La elaboracién del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la funcion

Seguridad de cada operacion; para tal efecto, el contratista debe presentar al administrador del

contrato los siguientes requisitos por cada trabajador:

- Curriculo Vitae documentado.

- Copia de DNI o Carné de Extranjeria

- Copia de SCTR pension y salud, mas voucher de pago de la empresa que brinda el servicio.

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista. Este debe ser emitido por centros médicos acreditados por la Direcciéon de Salud
Ocupacional. El cual serd revisado por el drea médica.

- Certificado de vacunacién validado por el drea médica del Contratista. Debe estar vigente en
todos sus trabajadores que ejecutaran el servicio e ingresaran a Refineria Iquitos, los cuales
deberan haber recibido las siguientes vacunas: Antitetanica, Influenza, Fiebre Amarilla y
Hepatitis B.

- Certificado de antecedentes policiales y penales (maximo con una vigencia de dos meses).

- Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

- Aprobacién de curso de induccién CASS. Para personal que firmard permisos de trabajo, es
necesario también los cursos de Analisis de Trabajo Seguro (ATS), Matriz Identificacion de
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Peligros y Riesgos (IPERC) y Curso de Gestion de Permisos de Trabajo. Para este curso EL
CONTRATISTA deberd coordinar con la administracion del servicio por PETROPERU para la
inscripcion de su personal con la Unidad de Seguridad y Proteccion Ambiental, mencionado
curso tiene una duracion de 2 dias, PETROPERU no admitird al personal que no apruebe
mencionado curso.

- Certificado de Curso Basico 1 del Cddigo PBIP, Seguridad Portuaria y Mercancias Peligrosas,
desarrollado por entidad autorizada por la Autoridad Portuaria Nacional (APN).

- Dosis completas de vacunacién para el COVID-19 de acuerdo a lo indicado por el gobierno
peruano segun rango de edad correspondiente, para el personal que ingresara a Refineria
lquitos.

23. ENTREGABLES
EL CONTRATISTA entregara lo siguientes entregables:

Plan Maestro Portuario (Para su presentacion ante la APN), para la obtencién de la viabilidad técnica
portuaria temporal del nuevo muelle N°1.

Informe de Ingenieria Basica (Para su presentacion ante la APN), para la obtencion de la viabilidad
técnica portuaria definitiva del nuevo muelle N°1.

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en la normativa legal vigente de la APN, para la
obtencidn de la habilitacidn portuaria definitiva del nuevo muelle N°1

Memoria Descriptiva de acuerdo a lo lineamientos establecidos por DICAPI. Incluye adecuacién del
Plano de Ubicacién y el Plano de Area Acuética y Franja Riberefia del Terminal, para la obtencién de
la reserva de uso de area acuatica del nuevo muelle N°1 de Refineria lquitos.

Memoria Descriptiva de acuerdo a los lineamientos establecidos por DICAPI. Incluye adecuacién del
Plano de Ubicacién, Plano Perimétrico y Plano de Area Acudtica y Franja Riberefia, para la obtencién
del derecho de uso de area acudtica del nuevo muelle N°1 de Refineria Iquitos.

Estudio Hidrografico de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién de Hidrografia y
Navegacién, para la obtencién del derecho de uso de area acuatica del nuevo muelle N°1 de
Refineria Iquitos.

Estudio de Maniobras del Terminal de acuerdo a los lineamientos establecidos por DICAPI, para la
obtencion del derecho de uso de area acuatica del nuevo muelle N°1 de Refineria lquitos.

Plan de Contingencias para casos de derrames de hidrocarburos u otras sustancias contaminantes,
para la DICAPI, para la obtencién del derecho de uso de area acuatica del nuevo muelle N°1 de
Refineria Iquitos.

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en la normativa legal vigente de OSINERGMIN en
relacién a la modificacion del sistema contra incendios, para la obtencidn de la opinién técnica del
OSINERGMIN.

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en la normativa legal vigente de OSINERGMIN en
relacion a la actualizacion del plan de respuesta a emergencias, para la obtencidn de la opinidén
técnica del OSINERGMIN.

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en la normativa legal vigente de la Autoridad Nacional
del Agua (ANA), para la obtencidn de autorizacién para la ejecucidn de obras en fuentes naturales de
agua o en la infraestructura hidraulica multisectorial.

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en el Procedimiento N° 80 del TUPA de la
Municipalidad Distrital de Punchana, para la obtencién de la licencia de edificacién — Modalidad D
(aprobacion con evaluacion previa del proyecto por comision técnica).

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en la normativa legal vigente del Ministerio de Cultura
referente al certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA).

Expediente Técnico de acuerdo a lo requerido en la normativa legal vigente del Ministerio de Cultura
referente a la autorizacion para realizar el plan de monitoreo arqueoldgico (PMA).

EL CONTRATISTA hard entrega de la documentacion formal del SERVICIO en la oficina de tramite
documentario, sitio en avenida La Marina N° 465 de la ciudad de Iquitos.

EL CONTRATISTA podra enviar digitalmente a PETROPERU los documentos, y planos que se elaboren antes
y durante el proyecto, para revisidn, de acuerdo con los plazos previstos por el plan del Contratistay a lo
coordinado con la Administracion del Contrato, no deberd enviar una nueva revision de un
plano/documento hasta que haya recibido comentarios de la versién anterior por parte de PETROPERU.
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EL CONTRATISTA presentara los entregables, y el Informe Final del servicio (3 Originales en Fisico, y Digital
en USB).
El informe sera de acuerdo con la siguiente estructura:

- Resumen Ejecutivo de Actividades.

- Desarrollo del servicio.

- Conclusiones

- Recomendaciones

- Anexos

APENDICES

Apéndice 1: Formato de Propuesta Econdmica.

Apéndice 2: Politica y Cladusula de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, de
delitos de corrupcién y de soborno.

Apéndice 3: Clausula del Sistema de Integridad

Apéndice 4: Manual PRO01-390 “Gestion CASS para Contratistas” v.1 y Manual Corporativo de Seguridad,

Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

Apéndice 5: Plan para la Vigilancia Prevencién y Control del COVID 19 de PETROPERU S.A v.7 (Contiene en
sus anexos el Procedimiento PROA1-350 y el Protocolo Corporativo de Limpieza, Sanitizacidn,
Desinfeccién y Fumigacion v.0).

Apéndice 6: Plano P&ID de la distribucidn del Sistema Contra Incendio del proyecto.

Apéndice 7: Declaraciones Juradas para Formalizacién de Contrato

Apéndice 8: PRO01-246 - Gestion de Permisos de Trabajo
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APENDICE N°01 ]
FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

del 2023

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.

Referencia
Servicio

Proceso xxx...

“Servicio de gestion de autorizaciones ante los organismos competentes
del estado para obtener los permisos, licencias y autorizaciones del
proyecto de construccidn del nuevo muelle N°1 de Refineria Iquitos”

La presente tiene por objeto alcanzar nuestra oferta a precios unitarios, para proporcionar el servicio de
“Servicio de gestion de autorizaciones ante los organismos competentes del estado para obtener los
permisos, licencias y autorizaciones del proyecto de construccion del nuevo muelle N°1 de Refineria

Iquitos”.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
Autoridad Item Descripcion Documentacion Técnicaa | Monto (sin IGV)
Elaborar
Elaboracién del Expediente | Elaboracién del Plan
Técnico para la obtencién, ante la | Maestro Portuario
1 APN, de la \viabilidad técnica
portuaria temporal del nuevo
muelle N° 1 de Refineria Iquitos
. Elaboracién del Expediente | Elaboracion del informe de
Autoridad L. . s
Portuaria Técnico para la obtencién, ante la | Ingenieria Basica
. 2 APN, de la viabilidad Técnica
Nacional . o
(APN) Portuarlao Deflnlt.lva , del 'nuevo
Muelle N°1 de Refineria lquitos
Elaboracion del expediente | Preparacion del
técnico para la obtencidén, ante la | Expediente Técnico de
3 APN, de la habilitaciéon portuaria | acuerdo a lo requerido en
del nuevo muelle N° 1 de Refineria | la normativa legal vigente
Iquitos de la APN.
Elaboracién del expediente | Elaboracién de la Memoria
técnico para la obtencién, ante | Descriptiva de acuerdo a lo
DICAPI de la reserva de uso de | lineamientos establecidos
1 area acuatica del nuevo muelle N° | por DICAPI. Incluye
1 de Refineria lquitos adecuacion del Plano de
Ubicaciéon y el Plano de
Area Acudtica y Franja
Direccion Riberefia del Terminal.
General de Elaboracién de la Memoria
Capitanias y Descriptiva de acuerdo a
Guardacostas los lineamientos
(DICAPI) Elaboracién del expediente | establecidos por DICAPI.
técnico para la obtencion, ante | Incluye adecuacién del
2 DICAPI del derecho de uso de area | Plano de Ubicacidn, Plano

acuatica del nuevo muelle N° 1 de
Refineria Iquitos.

Perimétrico y Plano de
Area Acudtica y Franja
Riberefia.

Elaboracién del Estudio
Hidrografico de acuerdo a
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los lineamientos
establecidos por la
Direccidon de Hidrografia y

Navegacion.

Elaboracién del Estudio de
Maniobras del Terminal de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por DICAPI.

Elaboracién del Plan de
Contingencias para casos
de derrames de
hidrocarburos u  otras
sustancias contaminantes

Organismo
Supervisor de
la Inversion en

Energiay
Mineria

Obtencién de Opinion Técnica de
la modificacién del sistema contra
incendios.

Preparacién del
Expediente Técnico de
acuerdo a lo requerido en
la normativa legal vigente
de OSINERGMIN.

(OSINERGMIN)

Obtencién de Opinién Favorable a
la actualizacion del plan de
respuesta a emergencias.

Preparacion del
Expediente Técnico de
acuerdo a lo requerido en
la normativa legal vigente
de OSINERGMIN.

Autoridad Obtencién de autorizacion para la | Preparacion del

Nacional del ejecucion de obras en fuentes | Expediente Técnico de
Agua (ANA) naturales de agua o en la | acuerdo a lo requerido en
infraestructura hidrdulica | la normativa legal vigente

multisectorial. de la Autoridad Nacional

del Agua (ANA).

Municipalidad Obtencidén de licencia de | Preparacién del
Distrital de edificacion — modalidad D | Expediente Técnico de

Punchana (aprobacién con evaluacion previa | acuerdo a lo requerido en

del proyecto por la comision

técnica)

el Procedimiento N° 80 del
TUPA de la Municipalidad
Distrital de Punchana.

Ministerio de

Obtencion del certificado de

Preparacion del

Cultura inexistencia de restos | Expediente Técnico de
arqueoldgicos (CIRA). acuerdo a lo requerido en
la normativa legal vigente
del Ministerio de Cultura.
Obtencién de la autorizacién para | Preparacion del
realizar el plan de monitoreo | Expediente Técnico de
arqueoldgico (PMA). acuerdo a lo requerido en
la normativa legal vigente
del Ministerio de Cultura.
TOTAL COSTO DIRECTO
GASTOS GENERALES | ....... %
UTILIDAD | ....... %
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + GASTOS GENERALES + UTILIDAD
IGV | 18%
COSTO TOTAL (SOLES)
Notas:

- Los montos propuestos deben incluir los pagos correspondientes por derecho de tramite ante las

autoridades competentes, los cuales deberdn ser asumidos por EL CONTRATISTA.

Péagina 22 de 32




GERENCIA DPTO. REFINACION SELVA
JEFATURA TECNICA -
UNIDAD INGENIERIA DE PROCESOS Y PROYECTOS ‘

Petroperu

APENDICE N°02
Politica y Clausula de prevencion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, de delitos de corrupcion y de soborno

= Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥ DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION ¥ DE GESTION ANTISOBORNO

El Directario de Petrdleas del Perd (en odelante PETROPERU S.4,) dedicada o la refinacidn, distribucion v
comercializocion de combustibles y preductos derivodos de los hidrocarburos, expresa su rechazo o todo
ool o intento de Lovedo de Actives y Financiomiento del Termorismo, de Sonmuapcidn, bojo los Fonmos de
Coheeha Aglive Genériece, Especifice y Tronsmocional, Tedbeo de Influencios, Celusién Eimple
Agrovadn y ntros: asl camn peohihe todo ackn o intentn de Sohornn: por parte de sus funclinnntins,
trabajodores y/o clientes, proveedores, socios o terceras relocionodos; estando comprometide o gue la
Empresa cumpla los leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Finonciomiento del Terrorismo; de lucha
contra la Cerrupcidn y Antisoborno toles como lo Ley de Pricticas Corruptas en el Extranjero de los
Estodos Unidos de 1977 (FOPA) osi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno:
mantenienda ¥ coutelando ko mejoro continua del Sistermno de Prevencidén de Lovado de Activos y
Financlamiantes dal Terrorems an zu calided ds Sujete DObligads, conforme a la Ley ITA0Z o eu
Reglomento: del Sistema de Prevencidn de Delitos de Corruncidn bajo los alcances de lo Ley No. 30424 v
normos madificatarios y reglamentarios; asi come del Sistemao de Gestion Antisobarno conforme o lo
Naorma 150 3700%:2018; asi come cualguier otra normotiva gue resulto aplicoble.

En dicho marco, PETROPERU decloro que no iniciard relociones contractuales, loborales ni comercioles,
Lo pre s Dolurubes O juridicas, sidslos o ulgures de sus Socios (oo bo litwlaridod del 10% o ands de
aEciants o pﬂrﬁﬁpﬂ:inﬂt:-]. Directares & Gerentes han alde: i) Candenades, mediante santensia Frme,
e delitn de owvndn de Artivee, Financinmisntn dad Terrnriemn, delitns pracedantes ramn Mrreoteafirn
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcidn u otros que genere ganancios (legoles;
Cohecho Active Genérico, Especifico y Transnocional, Tedfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada, Sebema; en el ambito naclenal o Internocional, durante el tlempo que dure lo pena impuesta
on la sentencia; y /o hubieron aceptodo hober cometido tales delitos en dichos gmbitos, durante el lapso
de 15 ofios desde lo oceptocion, salvo disposkcidn legal en contrario; o, i) Comprendidos en la Lista OFAC
[Oficina da Control do Actives Extronforae dol dopartamonts do Toeors do loe Betados Unldoc do
Américal. Listo de Terroristas del Consejo de Seguridad de los Mackones Unidas. Listo relacionodos con el
Finonciomiento de la Proliferacidn de Armas de Destruccidn Mosive emitida por el Consejo de Seguridad
de lo ONL, o, [§) Hon presentado decumentocion folsa u omisiones en Declaracidn Jurada entregada a la
Empresa, segln ko previsto en el Codige Penal Peruano, por el lopso de & ofios desde que se produjo e
hechao.

El Directora ho encargods al Oficlal de Cumplimiento, pora guoe juntoments oon el ente coleginda; ajerra
lo supaervisién de lo implementacién v el mantenimients de los referidos Sistemas de Prevencidn wio
Gostion; deblendo velor porque goce de outoridod, outonomia e independencio pora el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficiol, de cualquier actuacidn, conducta, infermacién o evidencia que pueda
vulnerar lo présente Politica,

Lo Empreso promuave y gorontizo lo implemantockén y funclienomiante del Procedimiante de
Planteamisnta da Inquistudas (denaminada “Linea da integridad™), medianta consultns o denuncins da
buena fe ante hechos o conductos sospechosas; garantizando lo confidenciolidod de estos, osi coma lo
proteccidén onte cuslguier tipo de represalios ol denuncionte.

Los trobojadores y/fo terceros o partes interesadas que incumplon cualquiera de los disposiciones de
esta Politico serdn sujetos, previo investigocidn, a los medidos cdministrotivas, civiles, penales y/o
accignes centroctisales carrespondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP defecha 18.03.2021.
LA EMPRESA,

R
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PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de
Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla
y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores,
integrantes de los ¢6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda
persona natural o juridica que actida por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacioén; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU
S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo
las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple o Agravada, entre ofros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales
como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la celebracion y la
efecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucion
del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere
ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b)
Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del
departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el
presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento
de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en
relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N°03
Clausula del Sistema de Integridad

"El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cédigo de Integridad de PETROPERUI; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién y el Fraude; y, iij) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea
aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiemo-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N°04

Manual PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” v.1

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
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APENDICE N°05

Plan para la Vigilancia Prevencion y Control del COVID 19 de PETROPERU S.A v.7
(Contiene en sus anexos el Procedimiento PROA1-350 y el Protocolo Corporativo de
Limpieza, Sanitizaciéon, Desinfeccion y Fumigacion).
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APENDICE N°06

Plano P&ID de la distribucion del sistema contra incendio del proyecto
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APENDICE N°07

Declaraciones Juradas para Formalizaciéon de Contrato
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DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC , me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningin costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023

Senores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —

YO0 .ciissisinsunscsisismissicviisseiisssiies seassvisises identificado con DNI N° .................. .
Gerente General / Representante Legaldelaempresa ..................coooiiiiiiiiiiccceccceeaieans,
CONRUEN” cosueaman & Con GORICROIBOE O ... s it sl st sl :
declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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PROO1-246 - Gestion de Permisos de Trabajo

Péagina 32 de 32



		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-05-10T10:36:27-0500
	jnavas:REG40586:10.10.33.225:F446375E8E36:ReFirmaPDF1.5.4.1
	NAVAS ARCENTALES Jorge Junior FAU 20100128218 soft 074eb1daf606421e7e046b6882d6dad3c312ebb5
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2023-05-11T08:23:07-0500
	dcasas:REG33066:10.10.1.244:54E1AD27BB46:ReFirmaPDF1.5.4.1
	CASAS TELLO Dan Elias FAU 20100128218 soft b6ff48ea64c99f12d117dce5929ff5b6a29acd9a
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2023-05-16T11:02:28-0500
	rgonzales:REG33010:10.10.1.239:54E1AD27B94F:ReFirmaPDF1.6
	GONZALES FONSECA Romel FAU 20100128218 soft 5dfae5d81842917a6cba7e531d105ec30c0e3f2a
	Doy V° B°


		2023-05-16T17:01:58+0000
	GUERRERO SEMINARIO Christian Enrique FAU 20100128218 soft
	Aprobado




