ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO: SERVICIOS

L’ NUMERO DE ACTA

’_2 SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En ilo, a los 21 dias del mes de abril def afio 2025, en el iocal de la Oficina de Abastecimiento de Ia Municipalidad
Provincial de llo, el Organo Encargado de las Contrataciones, es encargado de la preparacion, conduccién y realizacién
def procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 010-2025-OEC/MPI PRIMERA CONVOCATORIA,
cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIO DE EJECUCION DE TERRAZA DE MADERA
ESTRUCTURAL A TODO COSTO PARA LA OBRA: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL MALECON COSTERO, URBANIZACION VILLA DEL
MAR DEL DISTRITO DE ILO, PROVINCIA DE ILO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA, sesioné a fin de efectuar la
APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO
DE LA BUENA PRO.

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES (OEC)
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES IROSANA ELIZABETH HUARCAYA CHARCA

NI

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a traveés de dicho sistema, los siguientes
participantes:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL RUC

1 |CCORAHUA MEJIA BARTOLOME ' 10239452286
2 |CALCINA LUNA ELIZABETH MARLENE 10293903544
3 |GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 10402725791
4 |CHIPANA CABEZAS AHARON GONZALO 10775336001
5 |J.C.A. CONTRATISTAS GENERALES S.R.LTDA. 20274419637
6 |S.L.M.SER.GEN.-E.l.R.L. 20454351305
= 2833;[;\?:0TORA S & G CONTRATISTAS E INGENIEROS SOCIEDAD 20503746701
8 ANTHONY & FABIANA CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA 20520577018

CERRADA-AN & FA CONTRATISTAS GENERALES SAC
g MD&M CONTRATISTAS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 20533092676
LIMITADA - MD&M CONTRATISTAS E.I.R.L.

10 |"SVIMULT S.A.C." 20602253768
11 _[TECNICAS DE INGENIERIA Y CONTRATOS S.A.C. - TEINGECON S.AC. 20603425104
12 [CONSTRUCTORA SEGURA & ASOCIADOS SAC. 20603596987
13 |JSG CONSTRUCTORES S.A.C. 20604833681
14 |INTI NOVAS.AC. 20605256148
15 |INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA S.A.C. 20605753907
16 |E & T CONSULTING SOLUTIONS S.A.C. 20606113731
17 |THERMODIKE DEL PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20606208309
18 |CRG INGENIERQS E.I.R.L. 20608231685
19 |GRUPO ETHE.L.R.L. 20609746239
20 |[TOP EMPRESARIAL E.|.R.L. 20609800837
21 ggmngXingﬁFc{NGEN'ERIA A & R SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20612513661
22 |ADMIN GROUP S.A.C. 20612566225 -
23 |C.L.D. CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 205613921002

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccién publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho
sistema, los siguientes postores:

1 |S.L.LM.SER.GEN.-E.|.R.L.
2

6 |ADMISION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el organo a cargo del procedimiento de seleccién verifico la presentacién de los documentos
requeridos en el acépite "Documentos para la admisién de la oferta® de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, segun corresponda.

I I 1

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N°  [Nombre 6 razén social del postor Consignar las razones para su no admision

1 NINGUNO

H 1

1 i 1 1
6.2 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas porlo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula
1 S.L.M.SER.GEN.-E.|.R.L. 1
2




7 [EVALUACION DE LAS OFERTAS |

7.1 |DETALLE DE LA EVALUACIGN DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 S.L.M.SER.GEN.-E.l.R.L.
FACTORES PUNTAJES
1 PRECIO 100.0 puntos
BONIFICACION DEL 5% POR TENER LA CONDICION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA 5.00 puntos
BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA 00.0 puntos
TOTAL 105.0 puntos
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2
FACTORES 5 PUNTAJES
2 PRECIO = 00.0 puntos
BONIFICACION DEL 5% POR TENER LA CONDICION DE MICRO ¥ PEQUENA EMPRESA ~- 00.0 puntos
BONIFICACION DEL 10% POR SERVICIOS PRESTADOS FUERA DE LA PROVINCIA = O0,0ﬂp‘qntos
oA = T T e . 00.0 puntos
7.2 (ORDEN DE PRELACION = i -
De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacion es el ;iguiqnté;’v- ] »Zf’ff—_—
o’:;EEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR - i PUNTAJE TOTAL ~
1 S.L.M.SER.GEN.-E.L.R.L. = e | 105.0 puntos
p — -
| IMPORTANTE: iy e e
En caso de empate la determinacion del orden de prelacién de las ofertas empatadas se efectda siguiendo el orden previsto
en el literal b) del numeral 74.2 de! articulo 74 y €l numeral 91.1 del articulo 91 de! Reglamento, segtin corresponda.

8 |CALIFICACION DE LAS OFERTAS

DOS (2) OFERTAS CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento “Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los po,
que obtuvieron el primer Y segundo lugar, segin el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requi:
calificacion especificados en las bases™).

8.1 1VDETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el 6rganoc a cargo del procedimiento de seleccion determiné a los postores que cum
los requisitos de calificacion detallados en las Bases: ~—

RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 . S.L.LM.SER.GEN.E.I.R.L. //
— REQUISITOS DE CALIFICACION ey | cumpLE | No'cumpLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL |
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | X [ 0
1 B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL GLAVE | x |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD —
x|
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO
RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 0
REQUISITOS DE CALIFICACION - | cumpLe | no cumpLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ‘ |
2 B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE = ] |
c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
RESULTADO DE LA CALIFICACION | ]

IMPORTANTE: -
~ 7 |De ser el caso, si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el organo a cargo del
-~ |procedimiento de seleccién verifica los requisitos de calificacién de los demas postores admitidos, segtin el orden de prelacion

obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplah con los requisitos de calificacion, en caso hubiere,

8.2 |DETALLE Y JUSTIFICACION DE LA DESCALIFICACION DE LAS OFERTAS

De acuerdo con la revision efectuada, el drgano a cargo del p;rocedi'miento de seleccién determind que los siguientes postores
fueron descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion espepiﬁcadd&'érr—ias?@asesﬁ"poﬂas razones expuestas a —

centinuacion: - p——

N° EEREL 'I:g:?gRSOCIAL DEC CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION
1 NINGUNO S a "=

RECHAZO DE LAS OFERTAS (DE CORRESPONDER) =,

9.1 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) RESPECTO DE LA(S) QUE SE SOLICITA DESCRIPCION A DETALLE DE
TODOS LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS (DE CORRESPONDER) . =

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) se encuentren sustancialmente por debajo del valor e§timado, se debe consignar

|Iisiguiente informacién: - -




. i Presenté ia oferta detallada .
Ne Nombre o razén social del postor Condicién

Si No

1 NINGUNO

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) no incorpore(n) alguna de las prestaciones requeridas o éstas na se encuentren
suficientemente presupuestadas, se debe consignar la siguiente informacion:

Presento la oferta detallada

Ne Nombre o razén social del postor Condicién
Si No
2 1 NINGUNO
9.2 [DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)
En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) supere(n) el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:
o n N - - Precio de su | % del valor Precio de la
o I = et N0
N Nombre o razén social del postor Valor Estimado i, estimado | oferta reducida
1 S.L.M.SER.GEN.-E.I.R.L. S/ 233,43(_).60 S/ 227,000.00 97.25
2 =
IMPORTANTE:
En el supuesto que la(s) oferta(s) supere(n} el valor estimado, el érgano a cargo del procedimiento de seleccién solicita al postor
la reduccién de su oferta econdmica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias hébiles, contados desde €| dia siguiente de
la notificacion de la solicitud. En ningun caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segiin lo previsto en el
numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.
10 |DETALLE DE LAS OFERTAS RECHAZADAS (DE CORRESPONDER)
N° Nombre o razén social del postor “:<Consignarlas razones para el rechazo
1 NINGUNO
IMPORTANTE: - oy .
De rechazarse alguna de las ofertas el organo a cargo del procedimiento de seleccion revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, segun lo previsto en el numeral 76.2 del articulo 76 del Reglamento.
11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO . o N
De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene Ia buena pro: .
N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO ™~ -
1 S.L.M.SER.GEN.-E.L.R.L. B —— - ~8/227,000.00 —
12 |ACUERDO ADOPTADO =
EI ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES da por aprobado los resultados-de_la admision, evaluacion y
calificacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro, al postor S.L.M." SER.GEN.: E.LR.L., por e! monto
ascendente de S/ 227,000.00 soles. El acuerdo fue adoptado por: n. s . m—re
- ] Fundamento del = Tm= =
Unanlmldad.g X Mayoria voto discrepante e
13

OTVINCIAL DEICE e




