
PLIEGO DE ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 1
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 15:24:16

¿Ya se cuenta con el cronograma de reclutamiento y selección para los servicios que se generarán durante esos 12
meses que se tiene de proyección del tiempo de prestación del servicio?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General I 1.8 15
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No, el servicio se solicita por cada situación que se presente y por necesidad de la empresa.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 2
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 15:24:16

¿Para los dos Profesionales I es necesario que sean colegiados?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III XXIII 31
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No es obligatorio que cuenten con colegiatura

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 3
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 15:24:16

¿Para los tres Profesionales III es necesario que sean colegiados?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III XXIII 32
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Si, ya que requerimos que sean los que validen los informes psicolaborales realizados

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

AIMTALENT S.A.C.

20602876463 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 4
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 15:24:16

¿En el caso de los profesionales II, es indispensable que el certificado indique Consultor o Analista en reclutamiento de
procesos a nivel gerencial? Cabe mencionar que, eso es poco remoto en un certificado de trabajo, ya que no suelen
especificar de esa forma.
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:General III XXIII 32
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Deben presentar constancias que certifiquen el expertis en procesos gerenciales

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 5
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

Solicitamos que puedan aceptar también experiencia de postor de servicios similares en el sector público y/o privado y no
limitar que los servicios similares solo se hayan prestado a empresas del corporativo de FONAFE. Solicitamos se brinde
el motivo del acotado requerimiento en la experiencia de postor.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 C 35
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No se acoge, dado que el proceso a nivel gerencial sigue un procedimiento particular, exclusivo del corporativo FONAFE y
distinto a los aplicados en el sector privado o público, el proveedor debe contar con experiencia comprobada en la gestión
de este tipo de procesos. Es fundamental que el servicio se brinde con pleno conocimiento y dominio del procedimiento,
evitando así que se convierta en un proceso de aprendizaje para el proveedor.

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 6
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

Experiencia del personal clave

Solicitamos reducir la experiencia laboral del profesional I a 8 años y para el profesional II a 3 años de experiencia laboral.

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 b.4 35
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No, ya que es indispensable contar con profesionales especializados

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 7
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

¿Las vacantes a cubrir serán todas para Lima o se realizará a nivel nacional? por favor indicar cantidad de vacantes por
ciudad
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Todos son para Lima

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 8
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

Debido a que algunos certificados/constancias de trabajo del personal clave no se especifica las posiciones de
reclutamiento y selección, solicitamos que al menos un certificado/constancias de trabajo se detalle que el reclutamiento y
selección es de nivel gerencial
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 3.2 b.4 35
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Deben presentar constancias que certifiquen el expertis en procesos gerenciales

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 9
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

4.2	ETAPAS DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN
¿Cuáles son los portales homologados o permitidos por FMV para realizar las publicaciones de convocatoria?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 4.2 a 22
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Bumeran, LinkedIn y Mintra, que tengan la acogida necesaria para las convocatorias de puestos gerenciales

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 10
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

 ¿El plazo de ejecución por vacante es de 45 días calendario?

Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Si, por vacante

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 11
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

¿Se realizará una reunión con el equipo de consultores para relevar los perfiles solicitados en las bases? ¿En que
momento se realizará?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Si, eso se realiza en la reunión de validación de perfil entre el FMV, la consultora y FONAFE

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 12
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

De los candidatos
5.	Informe de verificación de referencias laborales y referencias académicas
¿Se podrá establecer como validación laboral el último centro de labores de los postulantes o se deberá considerar hasta
un máximo de 3 empresas?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico 4.2.4 b 25
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

No, la "verificación de referencias laborales (mínima dos referencias laborales), orientada a obtener información del
desempeño laboral, así como su comportamiento laboral, fortalezas, debilidades, trabajo en equipo, honestidad, causa de
cese (Incluir referencias de dos jefes inmediatos a quienes haya reportado directamente)"

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:



FONDO MIVIVIENDA S.A.

1
AS-SM-5-2025-FMV-1

Servicio
CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE GERENTES DEL FONDO MIVIVIENDA S.A.

Entidad convocante :

Nomenclatura :

Objeto de contratación :

Descripción del objeto :

Nro. de convocatoria :

MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A.

20329545459 18/03/2025Ruc/código :

Nombre o Razón social :

Nro. 13
Consulta/Observación:
Consulta:

Fecha de envío :

Hora de envío : 21:42:30

La empresa consultora y los consultores ejecutores que actualmente se encuentren brindando servicio de selección de
personal a la Corporación Fonafe pueden participar de la presente licitación?
Acápite de las bases : Sección: Literal:Numeral: Página:Especifico - - -
Artículo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

Análisis respecto de la consulta u observación:

Si, si es que particularmente no cuenten con alguna restricción por parte de FONAFE

Precisión de aquello que se incorporará en las bases a integrarse, de corresponder:
Se precisara el análisis de la absolución

20/03/2025 05:32Fecha de Impresión:


