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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, ADMISION, EVALUACION, CALIFICACION DE OFERTAS Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 20-2023-ESSALUD/RATAR-1
1. SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En la ciudad de Tarapoto, siendo el 20.mar.2024, en los ambientes de la RED ASISTENCIAL TARAPOTO -
ESSALUD, se reunieron los miembros del Comité de Seleccién, designados mediante FORMATO N° 04 -
DESIGNACION DE COMITE DE SELECCION - N° 02-D-RATAR-ESSALUD-2024 de fecha 28.feb.204,
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 20-2023-ESSALUD/RATAR-1, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE FOTOCOPIADO Y ESPIRALADOS PARA LA RED ASISTENCIAL TARAPOTO POR EL
PERIODO DE DOCE (12) MESES", a fin de realizar la Apertura de Ofertas, Admision, Evaluacion y Calificacion
de Ofertas, asi como el Otorgamiento de la Buena Pro.

2. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado' se logrd con la presencia de los
siguientes miembros:

www.essalud.gob.pe

PRESIDENTE JOSE MOISES GONZALES | TITULAR X | Dependencia: Unidad de Adquisiciones, Ingenieria
ALTAMIRANO SUPLENTE Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Tarapoto
PRIMER - TITULAR X | Dependencia: Unidad de Adquisiciones, Ingenieria
MIEMBRO ERIC RENATQ PAREDES TORRES SUPLENTE Hospitalaria y Servicios de la Red Asistencial Tarapoto.
SEGUNDO TITULAR X | Dependencia: Area de Mantenimiento de la Unidad de
TEDY PANAIJO SHAPIAMA Adquisiciones, Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la

MIEMBRO SUPLENTE : "

- Red Asistencial Tarapoto

3. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

Cumplidas las etapas establecidas en el cronograma de actividades del procedimiento de seleccion, se verifica
a fravés del SEACE el registro como participantes de los siguientes proveedores:

N° RUC/Cédigo

Nombre o Razdn Social

Fecha de registro en el
procedimiento

1 10473853031 | CASTRO GONZALES MARIELA 2023-12-30 00:44:52.0
2. 20601601525 | MULTIFUNCIONALES R & R DIGITAL E.LLR.L. 2023-12-30 00:46:18.0
3 20607645524 | SERGENCOR CONTRATISTAS & SERVICIOS E.LLR.L. 2023-12-30 06:24:50.0
4. | 20488109007 | COPY FAST INTERNATIONAL S.A.C. 2023-12-30 17:17:05.0
5, 20511575592 | REPRESENTACIONES GUTIERREZ & FIGUEROA S.R.L. 2024-01-03 18:16:50.0
6. 10478602311 | BRAVO ALBERCA EDWIN MARCELINO 2024-01-04 11:45:23.0
% 20605697578 | SERVICIOS GENERALES BRAVO S.A.C 2024-01-04 12:34:59.0
B, 20570685156 | WORLD COPIERS CORP E.L.R.L. 2024-01-04 19:53:04.0

9. | 20611499591

TVT QONTRATISTAS E.L.R.L.

2024-01-07 23:59:29.0

10. | 10096555186

GIRANO SANDOVAL VICTOR HUGO

2024-01-08 10:28:02.0

11. | 20602497519

CREAINTER SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-CREAINTER S.A.C.

2024-01-08 12:38:21.0

12. | 20606360747

LM CORP. GENERALES S A.C.

2024-01-08 14:26:40.0

13. | 20603598874

TECINDES E.I.R.L.

2024-01-08 15:00:17.0

14. | 10439199232

SOTO GRABEL WALTER HERNAN

2024-01-09 12:44:58.0

15. | 10701833924

CHAVEZ CAMPOS GLEISER YOSHRLIN

2024-01-09 15:02:52.0

Fuente: Reporte SEACE

DETALLE DE LOS POSTORES Y OFERTAS PRESENTADAS

De acuerdo a la informacion del SEACE, el 12.ene.2024 estaba programado la presentacion de ofertas, por lo
que conforme al cronograma del proceso se procedio a realizar la apertura de las mismas en la plataforma de
SEACE, visualizandose que se PRESENTARON LAS SIGUIENTES OFERTAS para el procedimiento de

seleccion:

' “Articulo 46. Quérum, acuerdo y responsabilidad
(...) 46.2. Para sesionar y adoptar acuerdos vdlidos, el comité de scleccidn se sujeta a las siguientes reglas

a) El quérum para el funcionamiento del comité de seleccidn se da con la presencia del nimero total de infegrantes. En caso de ausencia de alguno de los blulares, se
procede a su reemplazo con el respectivo suplente.
b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstoncion por parte de ninguno de los integrantes. se circunscnbe al proceso de contratacion en el
que han efectuado las acciones antes mencionadas
46.3. Los acuerdos que adople el comilé de scleccidn y los votos discrepantes, con su respectiva fundamentacidn, constan en actas que
son suscritas por esios, las que se incorporan al expediente de confratacion. (.. )"
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
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Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccion procedit a dar lectura al articulo 73° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado?.

Posteriormente, se procede con la revision de las ofertas presentadas, a fin de verificar la presentacion de los
documentos requeridos y determinar si la misma responde a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
las Términos de Referencia previstas en las bases.

5. DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las ofertas fueron admitidas, por lo que se procedera con la evaluacion:

PRESENTACION DE ESTADO DE
RUC / NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DOCUMENTOS OBLIGATORIOS ADMISIBILIDAD
20606360747 - LM CORP. GENERALES S.A.C. PRESENTO ADMITIDO
10439199232 - SOTO GRABEL WALTER HERNAN PRESENTO ADMITIDO
20601601525 -MULTIFUNCIONALES R & R DIGITAL EAR.L PRESENTO (1 NO ADMITIDO
20488109007 - COPY FAST INTERNATIONAL SA C. PRESENTO ADMITIDO
20603598874 - TECINDES E.I.R.L. PRESENTO ADMITIDO

(*) La determinacién de la ADMISION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de admision que se adjunta a la
presente acta. Resultados considerando la verificacién y validacion realizada por los representantes del area técnica y
especializada, que forman parte del Comité de Seleccion y/o de la Entidad.

M . El postor MULTIFUNCIONALES R & R DIGITAL E.LR.L, conforme al Acta de Subsanacion N° 01 notificada el

18.mar.2024 a través del SEACE, subsané en el plazo establecido la vigencia de poder del representante legal
(documento de admisian - literal b del numeral 2.2.1.1.), la subsanacién se sustenta por el Art. 60° Subsanacién de las
ofertas (RLCE), numeral 80.2. “Son subsanables, entre ofros, los siguientes errores materiales o formales: h) La no
presentacion de documentos emilidos por Entidad Publica o un privado ejerciendo funcién publica”.

- Es preciso seiialar que, conforme a las bases integradas del procedimiento de seleccion (Anexo N° 6 - pagina 51), se
establece que "El postor que goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no incluye el tributo materia
de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto: Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE
LA EXONERACION]".

BASES INTEGRADAS - PAGINA 51
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* *Articulo 73. Presentacion de ofertas
73.1. La presentacion de ofertas se realiza de manera electronica a través del SEACE durante el periodo establecido en fa convocatoria, salvo que
este se postergue de acuerdo a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento.

73.2. Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la presentacion de lo exigido en los literales a), b), c), e) y f) del articulo 52 y
determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en
las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. (...)"
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"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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Cabe indicar que, el postor presenté el Anexo N° 6 en el cual no indica expresamente que su oferta "no incluye el
tributo materia de exoneracién” conforme se solicité en las bases integradas para los postores que gocen de ese

beneficio.
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Por otro lado, ha declarado encontrarse exonerado conforme a lo establecido por la Ley de promocion de la Amazonia
(segun el Anexo N° 7 y la informacion registrada en la ficha del SEACE).
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Ante lo mencionado, queda No Admitida la oferta del postor MULTIFUNCIONALES R & R DIGITAL E.L.LR.L., debido a
que no cumplio con presentar el Anexo N° 6 conforme a las disposiciones establecidas en las bases integradas *, cabe
advertir que el colegiado no cuenta con facultades o es su responsabilidad interpretar el sentido y alcance de una
oferta, sobre la informacion consignada en las ofertas, sino aplicar las Bases Integradas y evaluar las ofertas en virtud
de ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccion y certidumbre de lo realmente ofertado.

6. EVALUACION DE LA(S) OFERTA(S)

A continuacion, el presidente del Comité de Seleccion procedio a dar lectura al articulo 74° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado?, continuando con la aplicacién de los factores de evaluacion establecidos
en las Bases Integradas, obteniéndose lo siguiente:

VALOR ESTIMADO S/ 115,500.00
BONIF. 10% POR | poniF, 5%  POR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERTA PUNTAJE ggg'ﬂg?}s fuera | TENERLA conpicion | PUNTAJE

POSTOR ECONOMICA PRECIO g: Llrh;:a :IE(:\EE:&A EEQUEN??EERESAY TOTAL
LM CORP. GENERALES S.A.C. S/ 169.500,00 67.26 6.73 3.36 77.35
SOTO GRABEL WALTER HERNAN S/114.000,00 100.00 10.00 5.00 115.00
COPY FAST INTERNATIONAL S.A.C. S/ 115.400,00 98.79 9.88 4.94 113.60
TECINDES E.ILR.L. S5/ 161.400,00 70.63 7.06 3.53 81.23

(*) La determinacion de la EVALUACION de las ofertas se encuentra detallada en los cuadros de evaluacion que se adjunta
a la presente acta.

* Conforme al criterio establecido por el Tribunal de Contrataciones del Estado en controversias sobre dicho tema, entre ellas la Resolucion N°
02082-2022-TCE-S1.

* “Articulo 74. Evaluacion de las ofertas

74.1. La evaluacién de ofertas consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion a las ofertas que cumplen con lo seftalado en el numeral 73.2
del articulo 73, con el objeto de determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas. {...)"

www.essalud.gob.pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

7. DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE

EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el Cuadro de evaluacion de ofertas que forma parte de la presente
Acta. De acuerdo a la evaluacion realizada, se determino el siguiente orden de prelacion:

RESULTADOS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

ORDEN DE PRE

LACION

SOTO GRABEL WALTER HERNAN 1°
COPY FAST INTERNATIONAL S.A.C. 2%
TECINDES E.I.LR.L. 3°
LM CORP. GENERALES S.A.C. 4°

. CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Comité de Seleccion procedid a determinar si los postores que
obtuvieron el primer y segundo lugar, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion
detallados en las bases. A continuacion, el presidente del Comité de Seleccidn procedid a dar lectura al articulo

75° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado®.

Nombre o Razén Social del Postor N° 1 SOTO GRABEL WALTER HERNAN

REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE l NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO - X

Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -
RESULTADO DESCALIFICADO

() Enlas Bases integradas del procedimiento de seleccion sefalan que el requisito de calificacion "Equipamiento Estratégico® debe
acreditarse mediante la presentacion de los siguientes documentos: “Copia de documentos que sustenten la propiedad, la
posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico

requerido”.

El postor presenta en el folio N° 14 y 16 "Declaracion Jurada de Maquinarias y/o equipos propuestos para la prestacion del
servicio”, cabe precisar que, en las bases integradas del procedimiento de seleccion (pagina 34), se indica que "Los requisitos
de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser
acreditado documentalmente, y no mediante declaracién jurada™. Por lo expuesto, el postor al no acreditar la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido, conforme a las bases integradas, queda descalificada la oferta.

Nombre o Razén Social del Postor N° 2 gapg FAST INTERNATIONAL

REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X -

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -
RESULTADO CALIFICADO

Nombre o Razén Social del Postor N° 3 TECINDES E.LR.L.

REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO - X

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -
RESULTADO DESCALIFICADO

")

En las Bases integradas del procedimiento de seleccion sefialan que el requisito de calificacidn “Equipamiento Estratégico™ debe
acreditarse mediante la presentacion de los siguientes documentos. “Copia_de documentos que sustenten la_propiedad, la
posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que acredite fa disponibilidad del equipamiento estratégico
El postor presenta en el folio N* 12-17 "Ficha técnica Fotocopiadora® documento que no acredita fehacientemente la
disponibilidad del equipamiento estratégico. Por lo expuesto, el postor al no acreditar la disponibilidad del equipamiento
estratégico requerido, conforme a las disposiciones de las bases integradas, queda descalificada la oferta.

Nombre o Razén Social del Postor N° 4 LM CORP. GENERALES S.A.C.

REQUISITO DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X -

c EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X -
RESULTADO CALIFICADO

® “Articulo 75. Calificacién

75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar,
segun el orden de prelacion, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta

www.essalud.gob.pe

del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

75.2. Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacidn, el comité de seleccion verifica los requisitos
de calificacion de los postores admitidos, segun el orden de prelacién obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2)
postores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revisién de las ofertas, solo se pueda identificar una

(1) que cumpla con tales requisitos. (...)"
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(*) La determinacion de la CALIFICACION de fas ofertas se encuentra detallada en los cuadros de calificacion que se adjunta
a la presente acta. Resultados considerando la verificacion y validacion realizada por los representantes del drea técnica y
especializada, que forman parte del Comité de Seleccion y/o de la Entidad.

9. RESULTADOS DE LA CALIFICACION
De acuerdo a la calificacion realizada, segun el orden de prelacion, cumplen con los requisitos de calificacion
establecidos en las bases:

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONDICION
2° COPY FAST INTERNATIONAL S.A.C. CALIFICADO
4° LM CORP. GENERALES S.A.C. CALIFICADO

10. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Continuando con el procedimiento, se procedi6 a dar lectura a los resultados de la apertura de ofertas, admision
y evaluacion conforme a la informacion obrante,

Acto seguido, el presidente del Comité de Seleccion procedio a dar lectura al articulo 76° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado®.

De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro COPY FAST
INTERNATIONAL S.A.C. por el monto total de S/ 115,400.00 (CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS CON
00/100 SOLES).

11. ACUERDOS ADOPTADOS

Los integrantes del Comité de Seleccion, por unanimidad, contando con las razones expuestas y la
documentacion correspondiente, ACORDARON:

v APROBAR LOS RESULTADOS de la admision y evaluacién de la oferta, de acuerdo con el analisis
efectuado y los cuadros adjuntos que forma parte del Acta.

v OTORGAR LA BUENA PRO del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 20-
2023-ESSALUD/RATAR-1, cuyo objeto de convocatoria es la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE
FOTOCOPIADO Y ESPIRALADOS PARA LA RED ASISTENCIAL TARAPOTO POR EL PERIODO DE
DOCE (12) MESES ", al postor COPY FAST INTERNATIONAL S.A.C por el monto total de S/ 115,400.00
(CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES), conforme a lo establecido en el articulo
76° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

v PROCEDER CON LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS, en el SEACE, conforme a lo previsto en el
articulo 58° y 63° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado’.

Dando cuenta de la lectura del Acta del proceso y no existiendo observacion a la misma por parte de los miembros
del Comité de Seleccion, se procede a firmar el documento siendo 20 de marzo de 2024, en las instalaciones de
la RED ASISTENCIAL TARAPOTO - ESSALUD, procediehdo a publicar esta decision en el SEACE.

JOSE M. GONZALES ALTAMIRANO ERIC RENATGO PAREDES TORRES (FEDY,PANAIIO SHAPIAMA
Comité de Seleccién - Rresidente Comité de Seleccion - 1° Miembro Comité de Seleccién - 2° Miembro

Y “Articulo 76. Otorgamiento de la buena pro

76.1. Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas que cumplen con los requisitos de calificacion,
de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el arliculo 68 de ser el caso.

76.2. De rechazarse alguna de las ofertas de acuerdo a lo previsto en el numeral anterior, el comité de seleccién revisa el cumplimiento de los
requisitos de calificacién de los postores que siguen en el orden de prefacion.

76.3. Definida fa oferta ganadora, el comité de seleccion otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE.”

" *Articulo 58. Régimen de notificaciones

Todos los actos que se realicen a través del SEACE durante los procedimientos de seleccion, incluidos los realizados por el OSCE en el gjercicio
de sus funciones, se entienden notificados el mismo dia de su publicacién. La notificacion a través del SEACE prevalece sobre cualquier medio
que se haya utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad de quienes intervienen en el procedimiento el permanente sequimiento de este a
través del SEACE. {...)

Articulo 63. Notificacién del otorgamiento de la buena pro

Ef otorgamiento de la buena pro se publica y se entiende notificado a través del SEACE, el mismo dfa de su realizacioén, bajo responsabilidad del
comité de seleccién u érgano encargado de las contrataciones, debiendo incluir ef acta de otorgamiento de la buena pro y el cuadro comparativo,
detallando los resultados de la calificacién y evaluacion.”
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