REGION POLICIAL LIMA (UEOO9 - VIl DIRTEPOL-LIMA)

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION

--- En la ciudad de Lima, a los 10, 11 y 12 dias del mes de octubre del afio
2023, en el local de la Oficina de Procesos de la Seccion de Programacion y
Adquisiciones del Area de Abastecimiento de la Unidad de Administracién de la
Regién Policial Lima, a las 10:00 horas, se reunieron los miembros del comité
de seleccion designados mediante FORMATO 04 - 2023, encargados de la
preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion - AS.
N°14- 2023 - VII DIRTEPOL LIMA-L1, cuyo objeto de convocatoria es el
“servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de
las Comisarias PNP Bocanegra (ITEM I), Comisaria PNP Playa Rimac ITEM
(I) y USE Callao (ITEM Ill) pertenecientes a la REGPOL CALLAO”,
dependientes presupuestalmente de la UE: 009-VII DIRTEPOL LIMA, a fin de
efectuar la admisiéon, evaluacién de las ofertas presentadas y calificacién de
la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

1. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:

Procesos/Seccién de

Titular X Programaci6n y Adquisiciones -

CAS PNP COLLANTES 3 ea de Abastecimiento -

ROMERO, Vitor José. Dependens: Unidad de

Suplente Administracién/Regién Policial
Lima.

Area de Infraestructura de la

Dependencia: | Unidad de Administracion de la

Region Policial Lima.

Presidente

Primer s1 PNP ZURIGA | Titular X
Miembro PALOMINO, Rossmery, Suplente

Procesos/Seccion de
Programacion y Adquisiciones -
ea de Abastecimiento -
Unidad de
Administracién/Region Policial
Lima,

Titular X

Segundo CAS PNP REQUENA

Miembro | CARRASCO, Juan Pablo. Depandencia.

Suplente

2. EL PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION DA INICIO A LA
PRESENTE REUNION:

2.1. Detalle de los participantes.

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se
registraron a través del SEACE como participantes los siguientes

proveedores:
Nombre o razén social del
N.° RUC
participante
1 GOMEZ CHAVARRIA PETER JESUS 10402725791
2 | YANQUI LAYME GUIDO ALEXANDER 10417107229
3 | ILATOMA TARRILLO RUT KATHEREN | 10481718771
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4 |TORRES LOPEZ EDGAR KEVIN 10729114753
LOZANO RODRIGUEZ  PIERINA

B OO 10748192340
CONSTRUCTORA CUSA SAC.

6 | CONTRATISTAS GE NERALES 20302061425
NEGOCIOS & SERVICIOS

7 | GENERALES LEON S.AC. 20477155805

8 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC 20509152129
SITGES INVERSIONES SOCIEDAD

- el 20509894371
IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE

10 |RESPONSABILIDAD LIMITADA -| 20522371492
IRLUC E[RL. -

= QELERISFRNES GRUPO PERUANO B|  poss77 1348
EJECUTORES Y CONSULTORES

12 | ALPECA SECURITY SAC. - ALPECA| 20600325923
SAC.
CONTRATISTAS Y CONSULTORES

13 |RIMBALDO EMPRESA INDIVIDUAL| 20601080436
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

14 | CORPORACION LUMAYJE SAC. 20601505828

.5 |CONSTRUCTORA FRANBICH PERU| 0000106030
SAC.

16 |INVERSIONES BRIGUITH E.LR.L. 20602583661

., |NEGOCIOS E INVERSIONES F & B| 50504168211
E.LRL.

18 | GARMOR TRADING S.A.C. 20606706996

19 | CARTER & HURTADO SR.L. 20609045338

20 |A& G SOLUCIONES PERUEIRL. 20609546396

Ofertas registradas en el SEACE.

Acto seguido, se procedio a la descarga de las ofertas registradas por
los postores a través del Sistema Electronico de Contrataciones del

Estado — SEACE, siendo las siguientes.

iTEM 01: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO
DE LAS INSTALACIONES DE LA COMISARIA BOCANEGRA-REGPOL
CALLAQ

N.O

Nombre o razén social del postor

Fecha de
presentacion

Hora de
presentacion

EJECUTORES Y CONSULTORES
ALPECA SECURITY S.A.C. - ALPECA
S.AC

06/10/2023

21:41:05

ANDEAN TRADING COMPANY SAC

06/10/2023

23:02:42
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IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE |
3 |RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC| 06/10/2023 ] 23:49:34
E.IRL.

ITEM 02: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO
DE LAS INSTALACIONES DE LA COMISARIA PLAYA RIMAC-REGPOL
CALLAO

Fecha de Hora de

N.° Nombre o razén social del postor I
presentacion | presentacion

EJECUTORES Y CONSULTORES
1 | ALPECA SECURITY S.A.C. - ALPECA 06/10/2023 |  21:41:05
SAC

2 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC 06/10/2023 | 23:02:42

IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
3 |RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC| 06/10/2023 23:49:34
EIRL.

[TEM 03: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO
DE LAS INSTALACIONES DE LA USE CALLAO-REGPOL CALLAO

Fecha de Hora de
N.° Nombre o razén social del postor

presentacion | presentacién

1 | A& G SOLUCIONES PERU E.I.R.L. 06/10/2023 21:05:28

EJECUTORES Y CONSULTORES
2 | ALPECA SECURITY S.A.C. - ALPECA 06/10/2023 | 21:41:05
SAC

3 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC 06/10/2023 23:02:42

IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE _
4 | RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC| 06/10/2023 23:49:34
i E.).R-L.
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Evaluacién de las ofertas:

Acto seguido, el Colegiado procedi6 a efectuar la evaluacion
econdmica, obteniendo como resultado, lo siguiente:

2.3.1.

2.3.2.

Detalle del precio de la oferta.

iTEM 01: “COMISARIA BOCANEGRA - REGPOL - CALLAQO” i
Precio d i
N.? Nombre o razén social del postor Bclodasuil | % oevaio
oferia esfimado
1 | EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY SAC.
S TRECASAL S/, 177,000.00 |  99.30%
2 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC S/.170,000,00 |  95.37%
5 | IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD .
LIMITADA - IRLUC ELR.L. e
iTEM 02: “COMISARIA PLAYA RIMAC-REGPOL CALLAO”
i Preciode su | % del valor
N.° Nombre o razén social del postor
oferta estimado
EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY SAC.
M s A S/. 158,000.00 97.09%
2 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC S1. 155,000.00 95.24%
RLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
3 | LIMITADA - IRLUC ELR.L. §/.13890000 |  8635% |
[fTEM 03: “USE CALLAO-REGPOL CALLAO”
T Precio de su | % del valor
N.° Nombre o razén social del postor ]
oferta estimado
1 | A &G SOLUCIONES PERUEIRL. S/, 100,000.00 90.10%
EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY SAC. ;
e S/, 103,000.00 92.80%
3 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC S/.110,000.00 99.11%
|RLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD =
4 | | IMITADA- IRLUC ELR.L. £/.94,800.00 85.41% |

Evaluacion econémica.

Acto seguido, el mismo dia, el
efectuar

la evaluacién economica,

resultado, lo siguiente:

Colegiado procedié a
obteniendo como



EVALUACION DE LA
OFERTA
SUMATORIA
Pi= OmuxPMP TOTAL DE
RESULTAD 0i BONIFICACION PUNTAJES
RE DEL 5%
POSTORES OFERTA “c[)’ ::Es ILI;N e CONDICION
Pi= Puntaje de la oferta a MYPE
evaluar
Oi=Precio i
Om= Precio de la oferta
mas baja
PMP=Puntaje maximo del
precio
EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA
SECURITY SAC. - ALPECA SAC s/, 177,000.00 | ADMITIDO a7.48 437 91.83
ANDEAN TRADING COMPANY SAC S/, 170,000.00 | ADMITIDO 91.08 455 9561
IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC | S/ 15480000 | ADMITIDO 100.00 5,00 105.00
E.LRL.
{TEM 02: “COMISARIA PLAYA RIMAC-REGPOL CALLAO™
EVALUACION DE LA
OFERTA
SUMATORIA
Pi= OmxPMP TOTAL DE
RESULTADO ol %omncar;l PUNTAJES
N DEL 5%
POSTORES OFERTA a:nflérbﬂ i= Oferta CONDICION
Pi= Puntaje de la oferta a MYPE
avaluar
Qi=Precio |
Om= Precio de la oferta
mas baja
PMP=Puniaje maximo dsl
precio
EJECUTORES Y CONSULTORES ALFPECA
SEGURITY SAC. - ALPECA SAC $/. 158,000.00 ADMITIDO 87.91 439 ©2.30
ANDEAN TRADING COMPANY SAC s/, 155,000.00 ADMITIDO 89.61 4.48 94.09
|RLUC EMPRESA  INDIVIDUAL DE )
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC S/, 138,900.00 ADMITIDO 100 5.00 105.00
ELRL.

POSTORES

QOFERTA

RESULTADO
DE LA
ADMISION

EVALUACION DE LA
OFERTA

Pi= OmxPMP

0i

= Oferta

Pi= Puntaje de |a oferta a
evaluar

Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta
més baja

PMP=Puntaje méximo del
precio

BONIFICACI

ON DEL 5%

CONDICION
MYPE

SUMATORIA
TOTAL DE
PUNTAJES

A & G SOLUCIONES PERU E.LR.L.

S/, 100,000.00 l ADMITIDO
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EJECUTORES Y CONSULTORES
ALPECA SECURITY S.A.C. - ALPECA | $/.103,000.00 ADMITIDO 92.04 460 96.64
S.AC
ANDEAN TRADING COMPANY SAC €/.110,000.00 | ADMITIDO 86.18 431 90.49
IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - S/, 94,800.00 ADMITIDO 100.00 5.00 105.00
IRLUC E.LR.L.

23.3. Resultados de la evaluacion.

iTEM 01: “COMISARIA BOCANEGRA - REGPOL - CALLAO”
De acuerdo a |a evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
N
DE ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION
1 |RLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 105.00
IRLUC ELR.L. ;
2 ANDEAN TRADING COMPANY SAC 95.61
3 EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY S.AC. - 91.83
ALPECASAC '
Nota. - En caso de empate consignar |a aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer

el orden de prelacién.

[iTEM 02: “COMISARIA PLAYA RIMAC-REGPOL CALLAO” N

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

N.°
DE ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION

1 IRLUC EMPRESA INDIVI DUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 105.00
IRLUC E.LR.L. -

2 ANDEAN TRADING COMPANY SAC 94.09

3 EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY S8.AC. - 92.30
ALPECASAC -

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacién del criterio de desempate adoptado para establecer
| el orden de prelacion. (el desempate se realizé electronicamente a través del SEACE).

iTEM 03: “USE CALLAO-REGPOL CALLAO” al
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
P g
N.°
DE ORDEN DE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
PRELACION
1 IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 105.00
IRLUC E.I.R.L. .
2 A & G SOLUCIONES PERU ELR.L. 99.54
3 EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY SAC, - 96.64
ALPECASAC 5
4 \ ANDEAN TRADING COMPANY SAC l 90.49

Nota. - En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer
el orden de prelacién. (el desempate se realizé electrénicamente a través del SEACE).




Calificacion de las ofertas:
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El 11 y 120CT2023, habiéndose determinado el orden de prelacion y
el rechazo de las ofertas y la validacion de ofertas, se procedio a la
revision del cumplimiento de los requisitos de calificacion, exigidos en
las bases integradas del referido procedimiento de seleccion.

iTEM 01 (COMISARIA BOCANEGRA — REGPOL — CALLAO).

ORDEN DE PRELACION

POSTOR

01 LUGAR

JRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC E.LR.L.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave

 requerido como Ingeniero Civil.

2. Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en
Construccion Civil.

CUMPLE

CUMPLE

CONDICION

ACREDITA

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE!:

1. Un (01) Ingeniero Civil.

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencion de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
y/o privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
ylo Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacioén.
» Adecuacion.

« Mejoramiento.
« Ampliacién.

« Rehabilitaciéon.
« Habilitacion.

« Construccion.

NO CUMPLE
(VER NOTA 01)
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Se considerara la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presenie personal clave tendra la
responsabilidad de Ia direccion
profesional y técnica del proceso y
gjecucion de las partidas previstas,
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

2. Un (01) Técnico en Construccion
Civil

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Construccién Civil - COMO:

NO CUMPLE
% responsable Técnico y/o Supervisor (VER NOTA 02)
en Obras o Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacién.

» Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccién
profesional y técnica del proceso Yy
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CONDICION NO ACREDITA

C ‘ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

1— S/ 356,496 28 (trescientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos noventa y seis con 28/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N¢ 1 tener la condicion de micro ¥ pequeiia
empresa, se acredita una experiencia de s/.
44 562.04 (cuarenta y guatro mil guinientos
sesenta y dos con 04/100 soles)

CUMPLE
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Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacién y/o habilitacién y/o refaccién y/o
remodelaciones ylo construceion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
publicas y privadas, centros de salud pdblicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA g/, 1,300,208.68
’7 CONDICION ACREDITA
ESTADO NO CALIFICA

Nota 01:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave, si bien
segln las bases integradas se permite la presentacion de una serie de
documentos tales como contratos y su conformidad, constancias o
certificados, y cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto, lo cierto es que también
se exige que estos documentos contengan determinados datcs a efectos
de ser considerados idoneos para acreditar la experiencia del personal
clave.

De ese modo, nétese que se exige que la documentacion de acreditacion
consigne los nombres vy apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion, el nombre de la entidad u
organizacién que EMITE EL DOCUMENTO, la fecha de emision y los
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

Teniendo ello en cuenta, de la revision de la oferta presentada por el
postor “IRLUC E.LR.L” se advierte que éste propuso para el cargo de
Ingeniero Civil al sefior Cesar Augusto ZAMBRANO CIEZA. Asimismo, se
aprecia que, para acreditar la experiencia de dicho personal y, por ende,
el requisito de calificacion experiencia del personal clave, el postor
incluyé, en el folio 31 el certificado de trabajo del 19 de octubre del 2012,
folio 33 la constancia de trabajo del 02 de junio del 2019, folio 38 la
constancia de trabajo del 23 de diciembre del 2015, folio 39 la constancia
de trabajo del 25 de marzo del 2016, folio 40 la constancia de trabajo del
31 de agosto del 2016, folio 41 la constancia de trabajo del 07 de
diciembre del 2016, como parte de su oferta supuestamente emitida por
el mismo postor (‘IRLUC E.L.R.L"), folio 42 el certificado de trabajo dei 27
de diciembre del 2017, folio 43 el certificado de trabajo del 04 de julio del

2019, como parte de su oferta supuestamente emitida por el mismo postor
(‘FELGRAN S.A.C."); documento que se reproduce a continuacion:
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REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

Como se aprecia en los folios 31, 33, 38, 39, 40, 41, 42 y 43, los
documentos dan cuenta que el sefior Cesar Augusto ZAMBRANO CIEZA,
se desempefié como Ingeniero Civil en los periodos que sefialan los
documentos: sin embargo, del contenido del documento no es posible
identificar a la entidad u organizacién gue EMITE DICHOS
DOCUMENTOS.

De esa manera, los documentos presentados por el postor para acreditar
la experiencia de la persona que propone para el cargo de Ingeniero Civil
no cumplen con consignar la informacién minima exigida en las bases
integradas para considerarse como un documento idéneo para acreditar
el mencionado requisito de calificacién, toda vez que no €s posible
identificar entidad u_organizacién de quien suscribe los documentos
presentados.

Asimismo, como se aprecia en |0s folios 33, 38, 39, 40 y 41, el sello de
quien suscribe los documentos se evidencia que se encuentran pegados
tal como se aprecian en las imagenes adjuntas, incumpliendo asi con el
numeral 1.6 de las bases integradas “ . No se acepta el pegado de la
imagen de una firma o visto...”

Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave, si bien
segun las bases integradas se permite la presentacién de una serie de
documentos tales como contratos y su conformidad, constancias O
certificados, y cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto, |0 cierto es que también
se exige que estos documentos contengan determinados datos a efectos
de ser considerados idéoneos para acreditar la experiencia del personal
clave.

De ese modo, nétese que se exige que la documentacion de acreditacion
consigne los nombres Y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion, el nombre de la entidad u
organizacion que EMITE EL DOCUMENTO, la fecha de emision y los
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

Teniendo ello en cuenta, de la revision de la oferta presentada por el
postor “IRLUC E.LR.L” se advierte que éste propuso para el cargo de
Técnico en Construccion Civil al sefior Eduardo Tito ANAMPA RAMOS.
Asimismo, se aprecia que, para acreditar la experiencia de dicho personal

1 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambiglicdades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaiuar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcién a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).
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y, por ende, el requisito de calificacion experiencia del personal clave, el

postor incluyd, en el folio 46 el certi

ficado de trabajo del 25 de marzo del

2016, folio 48 la constancia de trabajo del 07 de diciembre del 2016, como
parte de su oferta supuestamente emitida por el mismo postor (‘IRLUC
E.I.R.L"), folio 49 el certificado de trabajo del 25 de setiembre del 2017,
folio 50 el certificado de trabajo del 22 de diciembre del 2017, folio 51 el

certificado de trabajo del 23 de

trabajo del 27 de junio del 2018,

julio del 2018, folio 52 el certificado de
folio 53 el certificado de trabajo del 15 de

febrero del 2021, como parte de su oferta supuestamente emitida por el

mismo postor (‘FELGRAN S.AC.),

continuacién:
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REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

Como se aprecia en los folios 46, 48, 49, 50, 51, 52,y 53, los documentos
dan cuenta que el sefior Eduardo Tito ANAMPA RAMOS, se desempeio
como Técnico en Construccion Civil en los periodos que sefalan los
documentos: sin embargo, del contenido del documento no es posible

identificar a la_ entidad u organizacién que EMITE DICHOS
DOCUMENTOS.

De esa manera, los documentos presentados por el postor para acreditar
la experiencia de la persona que propone para el cargo de Ingeniero Civil
no cumplen con consignar la informacién minima exigida en las bases
integradas para considerarse COMo un documento idéneo para acreditar
el mencionado requisito de calificacion, toda vez que no €s posible
identificar entidad u_organizacién de quien suscribe los documentos
presentados.

Asimismo, como se aprecia en los folios 45, 46, y 48; el sello de quien
suscribe los documentos se evidencia que se encuentran pegados tal
como se aprecian en las imagenes adjuntas, incumpliendo asi con el
numeral 1.6 de las bases integradas “...No se acepta el pegado de la

imagen de una firma o visto...”?

ORDEN DE PRELACION POSTOR

02 LUGAR ANDEAN TRADING COMPANY SAC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE

| requerido como Ingeniero Civil.

2. Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en
Construccién Civil.

CUMPLE

CONDICION ACREDITA

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil.

Experiencia de DOS (02) aflos como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en CUMPLE
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas _publicas y

2 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contratacicnes del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigtiedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un anallsis integral que permita generar conviceién de lo realmente ofertado, en funcién a las condiclones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).
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privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios muitifamiiiares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

% responsable Técnico y/o Residente
ylo Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

+ Remodelacion.

« Adecuacion.

+ Mejoramiento.

= Ampliacion.

- Rehabilitacion.

« Habilitacion.

» Construccion.

Se considerara la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el méaximo
grado de calidad de los trabajos.

2. Un (01) Técnico en Construccion
Civil

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencion del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas Yy
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de CUMPLE
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido comc Técnico en
Construccién Civil - COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de!

« Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

» Mejoramiento.




REGION POLICIAL LIMA (UEO0S - Vil DIRTEPOL-LIMA)

» Ampliacion.

« Rehabilitacion.
« Habilitacién.

« Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de Ia direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucién de las partidas previstas;

organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CONDICION

ACREDITA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

—

S/, 256,496.28 (trescientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos noventa y seis con 28/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/.
44 562.04 (cuarenta y cuatro mil quinientos
sesenta y dos con 04/100 soles)

CUMPLE

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacién y/o habilitacién ylo refaccién y/o
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales piiblicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas
ptblicas y privadas, cenfros de salud publicos y
privados, comisarfas, dependencias policiales,
dependencias de organismos piblicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

CUMPLE

EXPERIENCIA

S/. 344,444.00

CONDICION

ACREDITA

ESTADO

CALIFICA

[ 'ORDEN DE PRELACION

POSTOR

03 LUGAR

EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA
SECURITY S.A.C. - ALPECA S.A.C

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE
~__ requerido como Ingeniero Civil. - SN
2. Titulo Técnico del personal clave
requerido  como  Técnico  en CUMPLE
Construccién Civil, _
e CONDICION ACREDITA
B4 l EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
1. Un (01) Ingeniero Civil.
Experiencia de DOS (02) afios como
CUMPLE

minimo (contabilizados a partir de la
obtencion de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
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y/o privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o Inspector en QObras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

» Remodelacion,

» Adecuacion.

« Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

- Habilitacion.

= Construccion.

Se considerara la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccién
profesional vy técnica del proceso y
gjecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

2. Un (01) Técnico en Construccién
Civil

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
' instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y

pri\.fa_dos, comisarias, dependencias CUMPLE
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros

comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Construccién Civil - COMO:

4 responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

« Mantenimiento.

« Acondicionamiento.
t « Remodelacion.
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« Adecuacion.

» Mejoramiento.
« Ampliacién.

- Rehabilitacion.
+ Habilitacion,

« Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad ds los trabajos.

CONDICION ACREDITA

Cc I\ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/ 356496 28 (trescientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos noventa y seis con 28/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo

N° 1 tener la condicion de micro y pequefia

empresa, se acredita una experiencia de SI. CUMPLE

44 562,04 (cuarenta y cuatro mil quinientos
nta y dos con 04/100 soles)

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacién ylo habilitacién y/o refaccién ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos ptiblicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA S/, 135,000.00%
 CONDICION ACREDITA
L ESTADO | CALIFICA

iTEM 02 (COMISARIA PLAYA RIMAC-REGPOL CALLAO)

ORDEN DE PRELACION POSTOR

01 LUGAR IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC ELR.L.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE
| | requerido como Ingeniero Civil.

3 No se le considera la experiencia del contrato N° 103-2023-MCEBS, debido a una incongruencia en el acta de
conformidad (folios 106), donde sefialan “fecha de suscripcién del contrato N° 099-2023-MCEBS existiendo una
incongruencia con el contrato presentado. El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de
Contrataciones del Estado, sefala que: “No es responsabilidad del Comité de Seleccitn interpretar el alcance de una
oferta, esclarecer ambigiiedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar |as bases integradas y evaluar
las propuestas en virtud de ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado,
en funcion a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion

N°1693-2019- TCE-S2).
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2. Titulo Técnico del persenal clave
requerido  como  Técnico  en CUMPLE
Construccion Civil.

3. Titulo Técnico y/o Certificado como

Técnico en Instalaciones Sanitarias del NO CUMPLE
personal clave requerido cOmo: (VER NOTA 01)
Técnico en Ir_:staiacionas Sanitarias

CONDICION ; _ NO ACREDITA

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil.

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos ¥
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como ingeniero Civil -

COMO:

& responsable Técnico y/o Residente

y/o Supervisor y/o Inspector en QObras o

Servicios de: CUMPLE
« Acondicionamiento.

» Mantenimianto.

» Remodelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.
« Ampliacion.

+ Rehabilitacion.
« Habilitacion.

« Construccion.

Se consideraré la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccién
profesional y técnica del proceso Y
ejecucion de las partidas previstas,
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
| grado de calidad de los trabajos.

2. Un (01) Técnico en Construccién
Civil
NO CUMPLE
Experiencia de DOS (02) afos como (NOTA 02)
minimo (contabilizado a partir de la
obtencion del certificado como técnico)
an trabajos iguales y/o similares a |3
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presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
y/o privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Construccion Civil - COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

« Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

» Remodelacion.

- Adecuacion,

» Mejoramiento.

» Ampliacién,

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion,

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccién
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo

grado de calidad de los trabajos.

3.

Un (01) Técnico en Instalaciones
Sanitarias

Experiencia de DOS (02) anos como
minime (contabilizado a partir de la
obtencitn del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Instalaciones Sanitarias COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

«Acondicionamiento,
«Mantenimiento.
-Remodelacion.
«Adecuacion.
sMejoramiento.
«Ampliacion.
«Rehabilitacion.

NO CUMPLE
(en el sentido de no haber acreditado la formacién
académica)
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~Habilitacién.
*Construccion.

E| presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CONDICION NO ACREDITA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/ 325483 44 (trescientos veinficinco  mil
cuatrocientos ochenta y fres con 44/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S. CUMPLE
44 562.04 (cuarenta y cuatro mil quinientos
sesenta y dos con 04/100 soles)

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacion y/o habilitacién y/o refaccion y/o
remodelaciones ylo construceion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
\ tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
\ ptiblicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares,

EXPERIENCIA S/. 1,300,208.68
CONBICIGN ACREDITA
ESTADO NO CALIFICA

Nota 01:

En las bases integradas pagina (22) se solicita Titulo Técnico y/o
Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS, sin
embargo, el postor en su oferta folios (46) presenta un Certificado de
haber concluido la Especialidad: Instalaciones Sanitarias y Gasfiteria.

En ese orden de ideas, es posible concluir, que el documento presentado
' por el postor para acreditar la formacién académica (...) (Certificado de
haber concluido la Especialidad: Instalaciones Sanitarias y Gasfiteria),
sea un documento equivalente al requerido en las bases integradas
(Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS).*

TECNICO EN INSTALACIONES oANIIARIAY
/ Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave, si bien
segln las bases integradas se permite la presentacion de una serie de

4 El Legislador en diversas opinionies y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar e alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviceion de lo realmente ofertado, en funcién a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-201 g- TCE-S2).
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documentos tales como contratos y su conformidad, constancias o
certificados, y cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto, lo cierto es que también
se exige que estos documentos contengan determinados datos a efectos
de ser considerados idéneos para acreditar la experiencia del personal
clave.

De ese modo, nétese que se exige que la documentacion de acreditacion
consigne los nombres vy apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion, el nombre de la entidad u
organizacién que EMITE EL DOCUMENTO, la fecha de emision y los
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

Teniendo ello en cuenta, de la revision de la oferta presentada por el
postor “IRLUC E.LR.L" se advierte que éste propuso para el cargo de
Técnico en Construccion Civil al sefior Eduardo Tito ANAMPA RAMOS.
Asimismo, se aprecia que, para acreditar la experiencia de dicho personal
y, por ende, el requisito de calificacion experiencia del personal clave, el
postor incluyd, en el folio 34 el certificado de trabajo del 25 de marzo del
20186, folio 36 la constancia de trabajo del 07 de diciembre del 2016, como
parte de su oferta supuestamente emitida por el mismo postor (‘IRLUC
E.lLR.L"), folio 37 el certificado de trabajo del 25 de setiembre del 2017,
folio 38 el certificado de trabajo del 22 de diciembre del 2017, folio 39 el
certificado de trabajo del 23 de julio del 2018, folio 40 el certificado de
trabajo del 27 de junio del 2019, folio 41 el certificado de trabajo del 15 de
febrero del 2021, como parte de su oferta supuestamente emitida por el
mismo postor (‘FELGRAN S.A.C.); documento que se reproduce a

tinuacion:

B e =

- ﬂ aTel)
e | )} o | )
Comile gor M jresile dotumeids s W5 EDUARDO TITD ANAMPA RAMOE,
QUE EL AN EDUARDO !110_!:::! mn;:m ok N -Inm::'_“ ik con Ui I ASESHION, = hh ieiempehade smme HCNICD BN
OFSEMFIOO£L EAS i s CONSTUCEION CIVIL ik 14 23 dhe dsthermbre Al 2013 81 33 dhe iiarzny ool
sERNCID  DE ¥ oM Of LA 206 o0 ol “TOACIS DL MANTIMIMIENTO MUVENTIVG ¥ COMSERVACTICN
wr FISICA DE LI oeL B INFRALSTHUSTURA MISCA DOL SIRWCIO D€ MRCORMOTRANT ¥
OOCENTE MATIRE NNO -5AN BARTOLOME EETIMULACTON PENATAL DEL WOSHTAL NACIONAL DOCENTE MADRE
SESOE L 2% DE QCTURRE DEL 3015 AL 31 DE DICHAMIRE DEL 2913 MR- SAN BAITGLOME™
SE EXPIDE (A PRESEMTE PARA LOS FIMES QUE EL INTERESADO SCEXMDE LA PRISESTE PARA LO FINES GUE L INTERESADO DEFEAMINE
L TERMSE
LIS 23 DE DICHAMIME DEL 7015 Limd. 29 ie meseses el 3O
421_uc pIRL.
T
"I ;w-m
. _~‘¥ Qo ¥
(057,
L '\#ﬁé L

Folio 33 Folio 34



g

1A GERENTE OE (R4 B4 RE CERTIFN 4 QEF

Bstf B AREHE TITO ANASIA SANORE © 10N B0 N ASESTINE JA o8 R
Db LAl D TRONEUG I COANTREVCIN CIVEE BN KL Sk sTh
SEALY

A P B M AN TN T0 U AR TR L bR
T ALACION % ELECTIICAS ¥ AASTEARIAS DL MM PO Dk SUTIIC0N ¥
BUETEERLA I PNSTITUTO SATHIA AL (10 AALUTY MENTAR, HONSRI IRLE AL
BT TLE R

AL AT ERSEPH KL D D0 NI S AL B ML 2

REOENPIE LA PHESEATE PAKY bom Fi%es G0 R RL INTRRE=ALG
VHETEIIANE

LA A N AGOSTI R i

Folio 38
/\ “
=
Thn Sigual, 25 de amphinmtie el 2007
CERTIFICADO DE TRABAJQ
A e Corrasponde

Mﬁﬂmmwnmmaﬂ.ﬂ&.nmm

mmmmwummnnm-

nalilucon camo T durane o g t2

. O OF L (=% TRAZOZ ¥V
MIwuc

Eppcuinss pat mwmmdlanmmuﬂmvhamrt
el mr Da-ul-! s-‘\odu &% dEmempedn  SEMCIIEANGS
d y P "‘ S che sus fnCmmes.

By wrpnde prasanin @ snhemid dul eresads

Folio 37

REGION POLICIAL LIMA [UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

= o

CONSTANCIA

Comate por ol prevente documento que wl I EDUARDD TITO ANAMPA
WAMDOS, ron DN NY ASASIION. e ha (ewmmpefatin tomo TECKICO TH
CONSTRUCCEON CIVIL del- 0 BE X
CORRECTIVO DE (A INFRAESTRUCTURA FISICA £ INSTALACIONES
ELECTRICAS ¥ SANIVARIAS DEL SERVICIS DE LAVANDERIA DEL WSM HD-HN,
roakizada dede ol 05 de saptimmibes del 2016 of (5 o dicwmbre del 2016

G mathe (3 presante fiars ine e e o ntresnns fetermmna

Lima, 07 dodrambregel MIE

[l LUCE‘-“_-""

-E:W-

Folio 36

S Migual, 22 da iami Gul 7017

CERTI DE TR

A fuaan Cor RN

w-ammumcuﬂumm @ 5¢, Edusido Tito
Anarmgs Ry wentticado con (ML WG 4SEENI0Y ha laborato en fueshia
nalihashn I i Aurarme i e

mamrmm“gum-uu

SUMSECATTARA GERCRAL DFL DESPACHD PRELDENCIAL

Mwmwmmuﬂum-ﬂml?n—nu 0 ae

mubmﬂ MI-M 52 Sesempeft GEMOATANGD SALERSD
3y g s fnoones.

S expude s proverte o okl ded irbetelacs

< o .r'}l
UJ
[
e - . -

i l--.a»m A

Folio 38



REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)
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Como se aprecia en los folios 34, 36, 37, 38, 39, 40, y 41, los documentos
dan cuenta que el sefior Eduardo Tito ANAMPA RAMOS, se desempefio
como Técnico en Construccion Civil en los periodos que sefialan los
documentos: sin embargo, del contenido del documento no es posible

identificar a la entidad u organizacién gue EMITE DICHOS
DOCUMENTOS.

De esa manera, los documentos presentados por el postor para acreditar
la experiencia de la persona que propone para el cargo de Técnico en
Construccion Civil no cumplen con consignar la informacion minima
exigida en las bases integradas para considerarse como un documento
idéneo para acreditar el mencionado requisito de calificacion, toda vez que
no es posible identificar entidad u organizacién de quien suscribe los
documentos presentados.

Asimismo, como se aprecia en los folios 34, 34, 35y 36; el sello de quien
suscribe los documentos se evidencia que se encuentran pegados tal
como se aprecian en las imagenes adjuntas, incumpliendo asi con el
numeral 1.6 de las bases integradas “...No se acepta el pegado de la

imagen de una firma o visto...””

ORDEN DE PRELACION POSTOR

02 LUGAR ANDEAN TRADING COMPANY SAC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B8.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE
requerido como Ingeniero Civil.

2. Titulo Técnico del personal clave
requerido como  Técnico  en CUMPLE
Construccién Civil.

3. Titulo Técnico y/o Certificado como

Técnico en Instalaciones Sanitarias del NO CUMPLE
personal clave requerido Como: (VER NOTA 01)
Técnico en Instalaciones Sanitarias
CONDICION NO ACREDITA
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
1. Un (01) Ingeniero Civil. CUMPLE

5 El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de elias, realizando
un analisis integral que permita generar conviceién de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucién N°1693-201 9- TCE-S2).
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Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Yy
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicicnamiento.
« Mantenimiento.
- Remodelacion.

nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
responsabilidad de la direccién
profesional y técnica del proceso y
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las

mismas: a fin de garantizar el maximo
rado de calidad de los trabajos.

2. Un (01) Técnico en Construccion
Civil

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios, CUMPLE
instituciones educativas pdblicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Yy
edificios multifamiliares, del personal
clave reguerido como Técnico en
Construccién Civil - COMO:

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

= Ampliacion.

» Rehabilitacion.

+ Habilitacion.

« Construccion.

Se considerard la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
presente personal clave tendra la
ejecucién de las partidas previstas;
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& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

« Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

« Remoedelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

= Ampliacion.

« Rehabilitacion.

- Habilitacion.

« Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de Ia direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucién de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

P

Un (01) Técnice en Instalaciones
Sanitarias

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencion del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas 'y
privadas, centros de salud ptiblicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Instalaciones Sanitarias COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

-Acondicionamiento.
«Mantenimiento.
-Remodelacion.
-Adecuacion.
*Mejoramiento.
«Ampliacion.
«Rehabilitacion.
«Habilitacion.
«Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad  de la direccién
profesional y técnica del procesc Y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

NO CUMPLE
(en el sentido de no haber acreditado la formacion
académica)

CONDICION

NO ACREDITA j

I
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C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 32548344 (trescientos veinticinco mil
cuatrocientos ochenta y tres con 44/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/
44,562,04 (cuarenta y cuatro mil quinientos
sesenta y dos con 04/100 soles)

CUMPLE

Intervenciones relacionadas a acondiclonamiento
ylo adecuacion y/o habilitacién y/o refaccion ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, Instituciones educativas
plblicas y privadas, centros de salud publicos y
privades, comisarlas, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerclales y edificios
multifamiliares.

CUMPLE

EXPERIENCIA

S/. 344 444.00

CONDICION

ACREDITA

ESTADO

NO CALIFICA

Nota 01:

En las bases integradas pagina

(22) se solicita Titulo Técnico y/o
INSTALACIONES SANITARIAS, sin

Certificado como TECNICO EN

embargo, el postor en su oferta folios (25) presenta un Certificado de estar

capacitado como: Especialista en

Edificaciones.

Instalaciones Sanitarias en

En ese orden de ideas, es posible concluir, que el documento presentado

por el postor para acreditar la formacién académica (...)
Especialista en Instalaciones Sanitarias en

haber concluido como:

(Certificado de

Edificaciones), sea un documento equivalente al requerido en las bases

integradas  (Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES
SANITARIAS).®
fE ORDEN DE PRELACION POSTOR
AL UGAR EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA

SECURITY S.A.C. -ALPECASAC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave
| requerido como Ingeniero Civil.

CUMPLE

5 £ Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es

responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar

oferta, esclarecer ambigliedades, precisar

|as propuestas en virtud de ellas, realizando

un analisis integral que permita generar conviceién de lo realmente ofertade, en funcién a las condiciones expresamente
detaliadas, sin posibilidad de Inferir o interpretar hecho alguno” (Resoluclon N*1693-2019- TCE-52Z).
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Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en
Construccion Civil.

CUMPLE

~

Titulo Técnico y/o Certificado como
Técnico en Instalaciones Sanitarias del
personal clave requerdo como:
Técnico en Instalaciones Sanitarias

CUMPLE

CONDICION

ACREDITA

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1

Un (01) Ingeniero Civil.

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisory/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

- Adecuacion.

= Mejoramiento.

+ Ampliacién.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

Se considerara la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presente personal clave tendra Ia
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucién de las partidas previstas,;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CUMPLE

Un (01) Técnico en Construccién
Civil

Experiencia de DOS (02) afos como
minimo (contabilizade a partir de la
obtencién del certificado como técnico)
an trabajos iguales y/o similares a la

CUMPLE
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presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Construccién Civil - COMO:

% responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

» Remodelacion.

« Adecuacion.

» Mejoramiento.

« Ampliacion.

- Rehabilitacion.

= Habilitacion.

« Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

Un (01) Técnico en Instalaciones
Sanitarias

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de Ia
obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a |a
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
y/lo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Instalaciones Sanitarias COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

«Acondicionamiento.
sMantenimiento.
-Remodelacion.
«Adecuacion.
sMejoramiento.
«Ampliacion.
«Rehabilitacion.

CUMPLE
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grado de calidad de los trabajos.

*Habilitacion.
«Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica dei proceso Y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo

CONDICION ACREDITA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/ 32548344 (trescientos veinticinco mil
cuatrocientos ochenta y tres con 44/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/. CUMPLE
44 562.04 (cuarenta y cuatro mil quinientos
sesenta y dos con 04/100 soles)

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacion yl/o habilitacién y/o refaccién y/o
remodelaciones yle construccién de
infraestructura de locales publicos ylo privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
ptiblicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de arganismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales vy edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA S/. 135,000,007
CONDICION ACREDITA
ESTADO CALIFICA

iTEM 03 (USE CALLAO-REGPOL CALLAO)

2. Titulo Técnico del personal clave

ORDEN DE PRELACION POSTOR
01 LUGAR IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC E.L.R.L.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:
1. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE

requerida como Ingeniero Civil.

requerido como  Técnico en CUMPLE

Construecién Civil.

7 No se le considera la experiencia del contrato N° 103-2023-MCEBS, debido a una incongruencia en el acta de
conformidad (folios 106), donde sefialan “fecha de suscripcién del contrato N° 089-2023-MCEBS existiendo una
incongruencia con el contrato presentado. El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de
Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es responsabilidad del Comité de Seleccién interpretar el alcance de una
oferta, esclarecer ambigledades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar |as bases integradas y evaluar

las propuestas en virtud de ellas, realizando un analisis integral que permita generar conviceion de lo realmente ofertado,
en funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion

N°1693-2019- TCE-S2).
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3. Titulo Técnico ylo Certificado como

Técnico en Instalaciones Sanitarias del NO CUMPLE
personal clave requerido como: (VER NOTA 01)
B Técnico en Instalaciones Sanitarias
CONDICION NO ACREDITA

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

1. Un (01) Ingeniero Civil.

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencién de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o inspector en Obras o

iy NO CUMPLE
Servicios de:
(VER NOTA 02)
» Acondicionamiento.
« Mantenimiento.
« Remodelacion.
» Adecuacién.
« Mejoramiento.
« Ampliacién.
« Rehabilitacién,
» Habilitacién.
« Construccion.
Se considerara la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indigque el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucién de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de [0s trabajos.
2. Un (01) Técnico en Construccion
Civil
Experiencia de DOS (02) afios como NO CUMPLE

minimo (contabilizado a partir de la
obtencion del certificado como técnico) (VER NOTA 03)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
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instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
. policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requeridoc como Técnico en
Construccién Civil - COMO:

% responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

» Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

» Ampliacién.

« Rehabilitacion.

= Habilitacion.

« Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;

organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
_grado de calidad de los trabajos.

3. Un (01) Técnico en Instalaciones
Sanitarias
Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la

obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u QObras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas Y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros NO CUMPLE

comerciales, oficinas comerciales y . i .
| edificios multifamiliares, del personal (en el sentido de no haber acreditado la formacién

clave requerido como Técnico en académica)
Instalaciones Sanitarias COMO:
= & responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:
sAcondicionamiento.

Mantenimiento.
«Remodelacion.
«Adecuacion.
«Mejoramiento.
Ampliacién.
sRehabilitacion.
-Habilitacién.
sConstruccion.
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El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CONDICION NO ACREDITA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

s/, 22198166 (doscientos veintiun  mil
novecientos ochenta y uno con 86/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de SI. CUMPLE
27.747.71 (veintisiete mil setecientos cuarenta y
siete con 71/100 soles)

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacién y/o habilitacién ylo refaccion y/o
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios

multifamiliares
EXPERIENCIA S/.1,300,208.68
CONDICIGN ACREDITA
ESTADO NO CALIFICA

Nota 01:

En las bases integradas pagina (22) se solicita Titulo Técnico y/o
Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS, sin
embargo, el postor en su oferta folios (58) presenta un Certificado de
haber concluido la Especialidad: Instalaciones Sanitarias y Gasfiteria.

En ese orden de ideas, es posible concluir, que el documento presentado
por el postor para acreditar la formacién académica (...) (Certificado de
haber concluido la Especialidad: Instalaciones Sanitarias y Gasfiteria),
sea un documento equivalente al requerido en las bases integradas
(Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS).®

Nota 02:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave, si bien
segun las bases integradas se permite la presentacion de una serie de
documentos tales como contratos y su conformidad, constancias o

B El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de elias, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcion a las condiciones expresamente

detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).



REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VI DIRTEPOL-LIMA)

certificados, y cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto, lo cierto es que también
se exige que estos documentos contengan determinados datos a efectos
de ser considerados idéneos para acreditar la experiencia del personal
clave.

De ese modo, notese que se exige que la documentacion de acreditacion
consigne los nombres vy apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion, el nombre de la entidad u
organizacion que EMITE EL DOCUMENTO, la fecha de emision y los
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

Teniendo ello en cuenta, de la revision de la oferta presentada por el
postor “IRLUC E.LLR.L” se advierte que éste propuso para el cargo de
ingeniero Civil ai sefior Cesar Augusto ZAMBRANO CiEZA. Asimismo, se
aprecia que, para acreditar la experiencia de dicho personal y, por ende,
el requisito de calificacion experiencia del personal clave, el postor
incluyd, en el folio 31 el certificado de trabajo del 19 de octubre del 2012,
folio 33 la constancia de trabajo del 02 de junio del 2019, folio 38 la
constancia de trabajo del 23 de diciembre del 2015, folio 39 la constancia
de trabajo del 25 de marzo del 2016, folio 40 la constancia de trabajo del
31 de agosto del 2016, folio 41 la constancia de trabajo del 07 de
diciembre del 2016, como parte de su oferta supuestamente emitida por
el mismo postor (“IRLUC E.I.R.L"), folio 42 el certificado de trabajo del 27
de diciembre del 2017, folio 43 el certificado de trabajo del 04 de julio del
2019, como parte de su oferta supuestamente emitida por el mismo postor
(‘FELGRAN S.A.C."); documento que se reproduce a continuacion:
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Como se aprecia en los folios 31, 33, 38, 39, 40, 41, 42 y 43, los
documentos dan cuenta que el sefior Cesar Augusto ZAMBRANO CIEZA,
se desempefio como Ingeniero Civil en los periodos que sefialan los
documentos: sin embargo, del contenido del documento no es posible

identificar a la entidad u organizacién__gue EMITE DICHOS
DOCUMENTOS.

De esa manera, los documentos presentados por el postor para acreditar
la experiencia de la persona que propone para el cargo de Ingeniero Civil
no cumplen con consignar |a informacién minima exigida en las bases
integradas para considerarse como un documento idéneo para acreditar
el mencionado requisito de calificacion, toda vez que no €s posible
identificar entidad u_organizacion de quien suscribe los documentos
presentados.

Asimismo, como se aprecia en los folios 33, 38, 39, 40 y 41; el sello de
quien suscribe los documentos se evidencia que se encuentran pegados
tal como se aprecian en las imagenes adjuntas, incumpliendo asi con el
numeral 1.6 de las bases integradas “...No se acepta el pegado de la

imagen de una firma o visto...”®

9 El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Conlraiaciones del Estado, senala que. "No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcién a |as condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucién N°*1693-2019- TCE-S2).
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Nota 03:

Con respecto a la acreditacion de la experiencia del personal clave, si bien
segln las bases integradas se permite |la presentacion de una serie de
documentos tales como contratos y su conformidad, constancias o
certificados, y cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente,
demuestre la experiencia del personal propuesto, lo cierto es que tam bién
se exige que estos documentos contengan determinados datos a efectos
de ser considerados idéneos para acreditar la experiencia del personal
clave.

De ese modo, nétese que se exige que la documentacion de acreditacion
consigne los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion, el nombre de la entidad u
organizacion gue EMITE EL DOCUMENTO, ia fecha de emision y los
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

Teniendo ello en cuenta, de la revisién de la oferta presentada por el
postor “IRLUC E.L.LR.L” se advierte que éste propuso para el cargo de
Técnico en Construccién Civil al sefior Eduardo Tito ANAMPA RAMOS.
Asimismo, se aprecia que, para acreditar la experiencia de dicho personal
y, por ende, el requisito de calificacion experiencia del personal clave, el
postor incluyo, en el folio 46 el certificado de trabajo del 25 de marzo del
20186, folio 48 la constancia de trabajo del 07 de diciembre del 2016, como
parte de su oferta supuestamente emitida por el mismo postor (“IRLUC
E.LLR.L"), folio 49 el certificado de trabajo del 25 de setiembre del 2017,
folio 50 el certificado de trabajo del 22 de diciembre del 2017, folio 51 el
certificado de trabajo del 23 de julio del 2018, folio 52 el certificado de
trabajo del 27 de junio del 2019, folio 53 el certificado de trabajo del 15 de
febrero del 2021, como parte de su oferta supuestamente emitida por el
mismo postor (‘FELGRAN S.A.C."); documento que se reproduce a
continuacion:
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REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VII DIRTEPOL-LIMA)

Como se aprecia en los folios 46, 48, 49, 50, 51, 52, y 53, los documentos
dan cuenta que el sefior Eduardo Tito ANAMPA RAMOS, se desempeiid
como Técnico en Construccién Civil en los periodos que sefalan los
documentos; sin embargo, del contenido del documento no es posible

identificar a la entidad u_organizaciéon que EMITE DICHOS
DOCUMENTOS.

De esa manera, los documentos presentados por el postor para acreditar
la experiencia de la persona que propone para el cargo de Ingeniero Civil
no cumplen con consignar la informacién minima exigida en las bases
integradas para considerarse como un documento idoneo para acreditar
el mencionado requisito de calificacion, toda vez que no es posible
identificar entidad u organizacién de quien suscribe los documentos
presentados.

Asimismo, como se aprecia en los folios 45, 46, y 48; el sello de quien
suscribe los documentos se evidencia que se encuentran pegados tal
como se aprecian en las imagenes adjuntas, incumpliendo asi con el
numeral 1.6 de las bases integradas “...No se acepta el pegado de la

imagen de una firma o visto...”*?

ORDEN DE PRELACION POSTOR

02 LUGAR A & G SOLUCIONES PERU E.I.R.L.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

1. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE
requerido como Ingeniero Civil.
2. Titulo Técnico del personal clave
requeridoc  como  Técnico  en CUMPLE
Construccion Civil.
3. Titulo Técnico ylo Certificado como
Técnico en Instalaciones Sanitarias del NO CUMPLE
. personal clave requerido como: (VER NOTA 01)
Técnico en Instalaciones Sanitarias
CONDICION NO ACREDITA
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
1. Un (01) Ingeniero Civil.
‘ CUMPLE
Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizados a partir de la

obtencién de su colegiatura), en

19 | Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es
responsabilidad del Comité de Seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un andlisis integral que permita generar conviccion de lo realmente ofertado, en funcién a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguna” (Resolucién N°1683-2019- TCE-S2).



REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

% responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisory/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

» Remodelacion.

« Adecuacion.

» Mejoramiento.

» Ampliacién.

« Rehabilitacion,

« Habilitacion.

« Construccion.

Se considerard la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

2. Un (01) Técnico en Construccién
Civil

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencidn del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y CUMPLE
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Construccion Civil - COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:




REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

» Acondicionamiento.
» Mantenimiento.

« Remodelacion.

- Adecuacion.

= Mejoramiento.

« Ampliacion.

= Rehabilitacion.

« Habilitacion.

= Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccién
profesional y tecnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

3. Un (01) Técnico en Instalaciones
Sanitarias

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
\ obtencién del certificado como técnico)
\ en ftrabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
y/o privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Instalaciones Sanitarias COMO: NO CUMPLE
& responsable Técnico y/o Supervisor (en el sentido de no haber acreditado la formacién
en Obras o Servicios de: académica)

«Acondicionamiento.
*Mantenimiento.
Remodelacion.
«Adecuacion.
*Mejoramiento.
-Ampliacién.
*Rehabilitacion.
«Habilitacion.

[ =Construccion.
/ El presente personal clave tendra la

responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.
CONDICION NO ACREDITA

c \ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

s/ 22198166 (doscientos veintilin mil
novecientos ochenta y uno con 66/100 soles)




REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de SI. CUMPLE
27,747.71 (veintisiete mil setecientos cuarenta y
siete con 71/100 soles)

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacién ylo habllitacién y/o refaccién ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales pablicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios

multifamiliares.
- EXPERIENCIA S/, 327,529.66
CONDICION I ACREDITA
ESTADO : NO CALIFICA

NOTA 01:

En las bases integradas pagina (22) se solicita Titulo_Técnico y/o
Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS, sin
embargo, el postor en su oferta folios (19) presenta un Certificado de
Estudios: lo cual difiere con lo requerido en las Bases Integradas.

En ese orden de ideas, es posible concluir, que el documento
presentado por el postor para acreditar la formacién académica (...)
(Certificado de Estudios), sea un documento equivalente al requerido en
las bases integradas (Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES

SANITARIAS)."

ORDEN DE PRELACION POSTOR
EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA
03 LUGAR SECURITY S.A.C. - ALPECA S.A.C

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

4. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE
requerido como Ingeniero Civil.

5. Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en
Construccion Civil.

CUMPLE

6. Titulo Técnico ylo Cerlificado como
Técnico en Instalaciones Sanitarias del CUMPLE
personal clave requerido como:
Técnico en Instalaciones Sanitarias

CONDICION ACREDITA

11 gy Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: "No es
responsabilidad del Comité de Seleccién interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigledades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases Integradas y evaluar |as propuestas en virtud de ellas, realizando
un analisie integral que permita generar convicelén de o realmente ofertado, en funci6n a las condiclones expresamente
detalladas, sin posibliidad de Inferir o Interpretar hecho aiguno” (Resoluclon N*1693-2018- TCE-52).



REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VII DIRTEPOL-LIMA)

B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:

4. Un (01) Ingeniero Civil.

Experiencia de DOS (02) afies como
minimo (contabilizados a partir de la
obtencion de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas v
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
y/o Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

CUMPLE
« Acondiclonamiento,
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

= Adecuacion.

» Mejoramiento.

» Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

» Construccion.

Se considerard la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de

Obras, (siempre que se indique el
presente personal clave tendra la
responsabilidad de Ia direccion
profesional y técnica del proceso y
gjecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
grado de calidad de los trabajos.
5. Un (01) Técnico en Construccion
Civil
Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencion del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de

nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecutadas). El
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
presente convocaria (Servicios u Obras CUMPLE
de infraestructura de locales publicos
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales vy




REGION POLICIAL LIMA (UEOOS - VIl DIRTEPOL-LIMA)

edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Construccién Civil - COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

« Mejoramiento.

« Ampliacion.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

« Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas,
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las

mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.
8. Un (01) Técnico en Instalaciones
Sanitarias
Experiencia de DOS (02) afnos como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos

ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Instalaciones Sanitarias COMO:
CUMPLE
& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

-Acondicionamiento.
sMantenimiento.
*Remodelacion.
+Adecuacion.
*Mejoramiento.
-Ampliacion.
<Rehabilitacion.
«Habilitacion.
«Construccion.

o

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccién
profesional y técnica del proceso Yy
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las




REGION POLICIAL LIMA [UEOO9 - VIl DIRTEPOL-LIMA)

mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CONDICION ACREDITA

C | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

S/, 22198166 (dosclentos veintin mil
novecientos ochenta y uno con 66/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de SI. CUMPLE
27,747.71 (veintisiete mil setecientos cuarenta y
siete con 71/100 soles)

intervenciones relacionadas a acondicionamiento
ylo adecuacién y/o habilitacion y/o refaccion y/o
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales publicos ylo privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
puiblicas y privadas, cenfros de salud puiblicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA S/, 135,000.00"
CONDICION ACREDITA
ESTADO CALIFICA
ORDEN DE PRELACION POSTOR
04 LUGAR ANDEAN TRADING COMPANY SAC

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.3 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA:

4. Titulo Profesional del personal clave CUMPLE
requerido como Ingeniero Civil.

5. Titulo Técnico del personal clave
requerido como Técnico en CUMPLE
Construccion Civil.

6. Titulo Técnico y/o Certificado como

Técnico en Instalaciones Sanitarias del NO CUMPLE
personal clave requerido como: (VER NOTA 01)
Técnico &n Ir_i_st__ataciones Sanitarias
_ CONDICION NO ACREDITA
B.4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE:
4, Un (01) Ingeniero Civil.
CUMPLE

Experiencia de DOS (02) aflos como
minimo (contabilizados a partir de la

12 No se le considera la experiencia del contrato N° 103-2023-MCEBS, debido a una incongruencia en el acta de
conformidad (folios 106), donde sefialan “fecha de suscripcion del contrato N° 098-2023-MCEBS existiendo una
incongruencia con el contrato presentado. El Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de
Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una
oferta, esclarecer ambigiledades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar
las propuestas en virtud de elias, realizando un analisis integral que permita generar conviccién de lo reaimente ofertado,
en funcién a las condiciones expresamente detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucién

N°1693-2019- TCE-S2).
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obtencion de su colegiatura), en
trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
y/o privados tales como colegios,
instituciones educativas pulbiicas vy
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Ingeniero Civil -
COMO:

& responsable Técnico y/o Residente
ylo Supervisor y/o Inspector en Obras o
Servicios de:

« Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

« Remodelacion.

« Adecuacion.

* Mejoramiento.

= Ampliacién.

« Rehabilitacion.

- Habilitacion.

« Construccion,

Se considerara la Experiencia como
Gerente de proyectos, Gerente de
Obras, (siempre que se indique el
nombre de las obras y/o proyectos con
las fechas que fueron ejecuiadas). El
presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucién de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucién de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

Un (01) Técnico en Construccién
Civil

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencion del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos-y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales y
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Teécnico en
Construceién Civil - COMO:

& responsable Técnico y/o Supervisor
en Obras o Servicios de:

CUMPLE
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= Acondicionamiento.
« Mantenimiento.

* Remodelacién.

= Adecuacion.

= Migjoramiento.

« Ampliacién.

« Rehabilitacion.

« Habilitacion.

= Construccion.

El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion
profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas; a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

6. Un (01) Técnico en Instalaciones
Sanitarias

Experiencia de DOS (02) afios como
minimo (contabilizado a partir de la
obtencién del certificado como técnico)
en trabajos iguales y/o similares a la
presente convocaria (Servicios u Obras
de infraestructura de locales publicos
ylo privados tales como colegios,
instituciones educativas publicas y
privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias
policiales, dependencias de
organismos publicos, centros
comerciales, oficinas comerciales Yy
edificios multifamiliares, del personal
clave requerido como Técnico en
Instalaciones Sanitarias COMO: NO CUMPLE

# responsable Técnico ylo Supervisor (en el sentido de no haber acreditado la formacion
en Obras o Servicios de: académica)

«Acondicionamiento.
«Mantenimiento.
«Remodelacion.
~Adecuacion.
Mejoramiento.
«Ampliacion.

" +Rehabilitacién.
*Habilitacion.
«Construccion,
El presente personal clave tendra la
responsabilidad de la direccion

profesional y técnica del proceso y
ejecucion de las partidas previstas;
organizando, dirigiendo y supervisando
la ejecucion de cada una de las
mismas: a fin de garantizar el maximo
grado de calidad de los trabajos.

CONDICION NO ACREDITA

c \ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:
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S/. 325/483.44 (trescientos veinticinco mil
cuatrocientos ochenta y tres con 44/100 soles)

En el caso de postores que declaren en el Anexo
N* 1 tener la condicién de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/. CUMPLE
44 562.04 (cuarenta y cuatro mil quinientos
sesenta y dos con 04/100 soles)

Intervenciones relacionadas a acondicionamiento
y/o adecuacion y/o habilitacién y/o refaccién ylo
remodelaciones ylo construccion de
infraestructura de locales piiblicos y/o privados
tales como colegios, instituciones educativas CUMPLE
publicas y privadas, centros de salud publicos y
privados, comisarias, dependencias policiales,
dependencias de organismos plblicos, cenfros
comerciales, oficinas comerciales y edificios
multifamiliares.

EXPERIENCIA S/. 344 444 00
CONDIGION ~ ACREDITA
ESTADO NO CALIFICA

Nota 01:

En las bases integradas pagina (22) se solicita Titulo Técnico y/o
Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS, sin
embargo, el postor en su oferta folios (25) presenta un Certificado de estar
capacitado como: Especialista en Instalaciones Sanitarias en
Edificaciones.

En ese orden de ideas, es posible concluir, que el documento presentado
por el postor para acreditar la formacién académica (...) (Certificado de
haber concluido como: Especialista en Instalaciones Sanitarias en
Edificaciones), sea un documento equivalente al requerido en las bases
integradas  (Certificado como TECNICO EN INSTALACIONES
SANITARIAS)."?

2.5. Resultados de la Calificacion:
2.5.1 ITEM01.
De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor
que obtuvo el SEGUNDO LUGAR y tercer en orden de

prelacion, CUMPLE los requisitos de calificacion
establecidos en las bases:

13 E| Legislador en diversas opiniones y resoluciones del Tribunal de Contrataciones del Estado, sefiala que: “No es
responsabilidad del Comité de Seleccion interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigliedades, precisar
contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases integradas y evaluar las propuestas en virtud de ellas, realizando
un andlisis integral que permita generar conviccién de lo realmente ofertado, en funcién a las condiciones expresamente
detalladas, sin posibilidad de inferir o interpretar hecho alguno” (Resolucion N°1693-2019- TCE-S2).
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N.° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

ANDEAN TRADING COMPANY SAC

EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY S.A.C. -
ALPECAS.AC

Asimismo, los siguientes postores por UNANIMIDAD
fueron descalificados por NO CUMPLIR los requisitos de
calificacion especificados en las bases integradas:

N.° RUC NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC E.L.LR.L.

1 20522371492

2.5.2 ITEMO2.

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor
que obtuvo el TERCER LUGAR en orden de prelacion,
CUMPLE los requisitos de calificacion establecidos en

las bases:
N.° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR
1 EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY S.A.C.
-ALPECA S.A.C

Asimismo, los siguientes postores por UNANIMIDAD
fueron descalificados por NO CUMPLIR los requisitos de
calificacion especificados en las bases integradas:

N.2 RUC NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE
1 20522371492 | pESBONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC E.LR.L.
2 20509152129 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC
1.5.1 iTEM 03.

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor
que obtuvo el TERCER LUGAR en orden de prelacion,
CUMPLE los requisitos de calificacion establecidos en
las bases:

[ s | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

p EJECUTORES Y CONSULTORES ALPECA SECURITY S.A.C.
-ALPECASAC
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Asimismo, los siguientes postores por UNANIMIDAD
fueron descalificados por NO CUMPLIR los requisitos de
calificacion especificados en las bases integradas:

N.° RUC NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

IRLUC EMPRESA INDIVIDUAL DE

20522371492 | peSpONSABILIDAD LIMITADA - IRLUC E.LR.L.
2 20509152129 | ANDEAN TRADING COMPANY SAC
3 20609546396 |A & G SOLUCIONES PERU E.IR.L.

Importante:

El Comité de Seleccion basandose en el principio de presuncion de la
veracidad, acepta los documentos presentados por los postores, lo
que ha conllevado a la admision, evaluacion y calificacion de los
mismos,; sin embargo, conforme al TUO de la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento; y, en garantia de los derechos
institucionales y en salvaguarda de los intereses de la Entidad, la
ofertas de los postores deberan ser verificadas por el Organo
Encargado de las Contrataciones (Area de Abastecimiento),
reaiizando el control posterior.

3. ACUERDO ADOPTADO:

El 120CT2023, los integrantes del Comité de Seleccidn, por UNANIMIDAD,
dan por aprobados los resultados de la admision, evaluacién de las ofertas
y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuado y los cuadros
consignados en la misma, con el siguiente resultado:

ITEM 1: COMISARIA BOCANEGRA - REGPOL - CALLAO

PRECIO . e
: = S PUNTAJE | ORDEN DE
POSTOR ADMISION | OFERTADO TOTAL | PRELACION | RESULTADO | OTORGAMIENTO

(8

IRLUC EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD Si
LIMITADA - IRLUC
E.LR.L.

S/

154,800.00 | 10500 1 DESCALIFICADA

ANDEAN TRADING sl

COMPANY SAC 100.67 2 CALIFICADA BUENA PRO

S/
170,000.00

EJECUTORES Y

CONSULTORES

ALPECA SECURITY Sl

S.A.C. - ALPECA
SALC.

s/

17700000 | 9247 3 CALIFICADA N




ITEM 2: COMISARIA PLAYA RIMAC-REGPOL CALLAO
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PRECIO :
5 | aomision | oFeRTADO | PUNTAJE | ORDEN DE 4107 W B
POSTOR ADMISION m-‘eg)aae TOTAL | PRELACIGN | RESULTADO | OTORGAMIENTO
IRLUC EMPRESA
INDIVIDUAL DE 5
RESPONSABILIDAD sl 13890000 | 10500 1 DESCALIFICADA :
LIMITADA - IRLUC R0
ELR.L.
ANDEAN TRADING ]
COMPANY SAC 8] 155,000.00 | 998 - e N E
EJECUTORES Y
'CONSULTORES 2
ALPECA SECURITY s eyl - 3 CALIFICADA BUENA PRO
S.A.C.-ALPECA ORA: '
SAC.
ITEM 3: USE CALLAO-REGPOL CALLAO
PRECIO | pynTAJE | ORDEN DE
POSTOR ADMISION oragfnnoo ToTAL | PREIACION | RESULTADO | OTORGAMIENTO
IRLUC EMPRESA
INDIVIDUAL DE &
RESPONSABILIDAD Sl 94 800.00 105.00 1 DESCALIFICADA -
LIMITADA -IRLUC ¥ :
ELRL.
R oS sl ooann | 904 2 DESCALIFICADA -
EJECUTORES Y
CONSULTORES =
ALPECA SECURITY s| 10300000 | 9664 3 CALIFICADA BUENA PRO
S.A.C.-ALPECA ! '
SAC.
At%ﬁp':;l}“s?gs s| e 6‘56'0_03 90.49 4 DESCALIFICADA -
- Sin otro asunto que tratar, siendo las 16:Q0 horas, ge levanta la sesion,
suscribiéndose la presente acta los integrantgs del Corpité de Seleccion, en

senal de conformidad.

DNI N° 2661
Vitor José COLLANTES RO K
CAS. PNP

Segundo Miembro del Comité de Seleccion
AS. N°14-2023-VII-DIRTEPO LIMA-L1

A=K

DNI N°. 42832942
Juan Pablo REQUENA CARRASCO
CAS. PNP
Segundo Miembro del Comité de Seleccién
AS. N°14-2023-ViI-DIRTEPO LIMA-L1

Rossmery ZUNIGA PALOMINO
S1. PNP
Primer Miembro del Comité de Seleccion
AS. N°14-2023-VII-DIRTEPO LIMA-L1



