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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 Ab las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los
. c
proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estédndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdrgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
9 Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

olor de Fuente . . R : .
4 c Y Azul : Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdaging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamano 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccidon convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripciéon vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

SAN G4,

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con Io
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal af
del articulo 89 del Reglamento.
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Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de; *wevero %

.. . . O, $
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se 1%55
tienen como no presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los deméas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante %’{V (2}
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Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de@n 005

consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate DEse\e

procedimientos de seleccion segun relacion de items. SN Gag
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En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el cor&%&ss
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccién especific

1 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectla siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, 0 en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccidon por relacién de items, cuando alglin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomaré en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

2 La constancia de inscripcion electronica se visualizard en el portal web del Registro Nacional de Proveedore

www.rnp.gob.pe
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el comité de seleccién, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segln corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacién.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2.

CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual 0 menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccién segln relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segln corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a méas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

AN G4g
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcién de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
con la suscripciéon del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Entidad
perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bases.

3.2.GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel

cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS
En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales co

mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la presta

las obligaciones garantizadas.

Importante
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3.3.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relaciéon de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
0 superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fech
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas

cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora!
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.



http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo
http://www.sbs.gob.pe/sistema-financiero/clasificadoras-de-riesgo

-

% BASES INTEGRADAS AS-004-2025-SAN GABAN S.A. 1ra. Convocatoria — Procedimiento
— ey, Electronico

San Gaban

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

o
w

3.8. PAGOS

Q
O,

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (%§)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifique
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionari
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

o
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A. (San Gaban
S.A)

RUC N° : 20262221335

Domicilio legal : Av. Floral N° 245 — Barrio Bellavista — Puno

Teléfono: : 051-364401 anexos 4230 - 4231

Correo electronico: . logistica@sangaban.com.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacién del “SERVICIO DE
SOPORTE A LA GESTION AMBIENTAL”.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 038-
2025/SAN GABAN SA del 10 de marzo de 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Propios
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No se distribuira la buena pro.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de setecientos treinta
(730) dias calendarios en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

&

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para CUY8 presipente
efecto deben cancelar S/ 6.00 (seis con 00/100 soles) depositando dicho importe en nuest
cuenta en soles en el Banco Scotiabank a la Cuenta N° 000-0222097 y enviar el comprobante de
depdsito al correo electronico logistica@sangaban.com.pe; el recojo de la copia de reproduccié
de las bases podran hacerlos en Av. Floral N° 245 Barrio Bellavista — Puno, en caso de ubicar
fuera de la ciudad de Puno se podran enviar la copia de las bases a la direccion que nag
consignen con pago en destino por el envio.

@
>

Importante

S
El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion. \%

®)
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1.10.

BASE LEGAL

- Ley N° 32185 - Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025

- Ley N° 32186 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2025

- Ley N° 32187 - Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N2 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225 — Ley de
Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad. - Texto Unico Ordenado de la
Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley MYPE, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2008-TR

- Cdadigo Civil.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

- Directiva Gestion y proceso presupuestario de las entidades bajo el ambito del FONAFE).

- Documentos de San Gaban S.A.: EGESG-D-G-80 (Politica Anticorrupcion): publicada en
nuestro portal institucional https://www.gob.pe/institucion/egesg/informes-
publicaciones/2572224-sistema-de-gestion-anticorrupcion-sgac

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante
De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.
2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacién de presentacién obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Declaracion jurada de plazo de prestacién del servicio. (Anexo N° 4)4
f)  Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos,
(2) decimales. '

3 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

fu 2° MIEMBRO :‘
4 En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicl 8,,7/ S
anexo servira también para acreditar este factor. 28 pE sV
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Importante

e El oOrgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacién facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripciébn en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato®.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cabdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
namero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 7. (Anexo N° 12).

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,

. . . ., . . AN G4g
5 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamentg¥ ‘7»»

¢ CONSULTA N° 22: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.
Como parte de la ejecucion del servicio, ;San Gaban requiere una Carta Fianza, y pago por Responsabilidad Civil?
ABSOLUCION:

El comiteé de seleccion aclara que:

P
' PRESIDENTE
Q

Dentro de los documentos para el perfeccionamiento del contrato se ha establecido:
a) Garantia de fiel camplimiento del contrato.

Este debe de cumplir con conforme a la seccion general de las bases:

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

7 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transi ar
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

@
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de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ndmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaraciéon Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion

de MYPE, lo cual serd \verificado por la Entidad en el link
http://lwwwz2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcidn consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perl, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO?
El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacién requerida en la AV. FLORAL N° 245 BARRIO BELLAVISTA —
PUNO o remitirla a mesa de partes virtual https://facilita.gob.pe/t/1572

Asimismo, para la suscripcion del contrato el postor ganador deberd de concurrir a las
instalaciones de San Gaban S.A. (AV. FLORAL N° 245 BARRIO BELLAVISTA — PUNO).

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES.

8 Segun lo previsto en la Opinion N° 009-2016/DTN.
> CONSULTA N° 1: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos puedan PRECISAR si para la suscripcion del contrato se puede usar firma digital o electronica; o si solo se
permite firma manuscrita. Cabe senalar que los representantes de SGS del Pertt S.A.C. cuenta con firma electronica emitida/%
por una entidad de certificacion acreditada por INDECOPI, de acuerdo a la Ley de firma y Certificados Digitales, Ley 27269
y su reglamento

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el departamento de logistica aclara que:

Conforme a lo establecido en la seccion especifica indica:

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Asimismo, para la suscripcion del contrato el postor ganador debera de concurrir a las instalaciones de San Gaban S.A. (AV.
FLORAL N° 245 BARRIO BELLAVISTA — PUNO). &
Por otra parte, en la NOTA "IMPORTANTE" de la parte final de la Proforma de Contrato, indica: "Este documento puedelq
firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segan la Ley N” 27269, Ley de Firmas y Certificados
Digitales"
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N° ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD CANTIDAD
Informe Trimestral de Actividades
Generales de Declaracion
Actividades Generales de | Ambiental Virtual, con una sumilla
1 Declaracion Ambiental de los documentos recibidos y Informe 8
Virtual preparar la mejor estrategia de
atencion, respuesta a
reqguerimiento de informacion.
Actividades de Soporte Informe Trimestral de Soporte de
de Compromisos del verificacion y evaluacion de los
2 Médulo IMA de la compromisos del médulo IMA con Informe 8
Plataforma PLUS-D de una lista de las wunidades
OEFA fiscalizables verificadas.
Documentacion Periddica:
Soporte en la Generacion,
Elaboracién y Presentacion de
Documentacion de cumplimiento Informe 8
de Empresa de Generacion
Eléctrica San Gaban S.A., en la
Actividades de Soporte a gestlon d: ReT!duos Solidos
3 la Gestion de Residuos eporte. nuat:
Sélidos Dgc_laracpp Anual 3 sobre
Minimizacibn 'y Gestion de
Residuos Sélidos No Municipales
de las Unidades de Generacion de Informe 3
Residuos Sdlidos de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban
S.A., correspondiente al ejercicio
2024, 2025 y 2026.
4 Actividades de Auditoria | Informes de Auditoria segun optica Informe
segun Optica de OEFA | de OEFA.
Actividades de Informe Ambiental Anual de las
5 Elaboracién de Actividades Eléctricas de San Informe 5
Documentacién de Gaban S.A. correspondiente al
Cumplimiento 2025y 2026
Descargo; Recurso de Apelacion,
Actividades de Reconsideraciébn y Escrito en
6 Supervisiones del General, que el contratista haya Escrito 10
OEFA con expedientes | elaborado para dar respuesta a lo
abiertos requerido por OEFA segun sea el
caso.
Presentacion del documento de
respuesta ante OEFA (, Descargo
Actividades de de RSD, Descargo de IFI, Recurso
7 Supervisiones del OEFA | de Apelacion, Reconsideracion u Escrito 4
derivados de Campo Otro escrito que el contratista
presente al OEFA segun sea el
caso.

contar con la siguiente documentacion:

horas o a mesa de partes virtual

Informe del funcionario responsable del Seguridad y Salud Ocupacional emitiendo\]

conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago (FACTURA ELECTRONICA y su archivo de exten5|on me)

de la entidad bancaria, para el tramite pago.
Informe del servicio (con los entregables).
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del area usuaria y logistica@sangaban.com.pe)

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la conformidad, siempre gue se haya verificado el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los TERMINOS DE REFERENCIA v el
contrato.
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3.1.

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SOPORTE A LA GESTION AMBIENTAL

FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion busca fortalecer la Gestion Ambiental, lo que permitird cumplir con los
compromisos y obligaciones ambientales en sus instalaciones de acuerdo con lo indicado en la
normativa ambiental y de esta forma, contribuir con la proteccién y cuidado del medio ambiente.

Cumplir con el Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades Eléctricas (D.S. N°014-
2019-EM), el cual indica:

D.S. N°014-2019-EM “Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades Eléctricas”
Articulo 5.- Responsabilidad ambiental

5.1 El Titular es responsable por las emisiones, efluentes, vertimientos, residuos solidos, ruido,
radiaciones no ionizantes, vibraciones y cualquier otro aspecto de sus actividades que pueda
generar impactos ambientales negativos, debiendo cumplir las obligaciones previstas en las
normas vigentes, Estudios Ambientales, Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios,
disposiciones, medidas administrativas y mandatos emitidos por la Autoridad Competente en
Materia de Fiscalizacibn Ambiental, asi como en las autorizaciones, licencias y permisos
correspondientes.

OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar soporte técnico y legal a la gestion ambiental, con el fin de prevenir sanciones y/o multas.

Objetivos Especificos:

- ldentificar, evaluar e implementar todos los compromisos ambientales correspondientes a las

Unidades Fiscalizables bajo el &mbito de competencia la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

- ldentificar, evaluar y minimizar los procesos sancionadores.
- Asesorar, revisar, actualizar y/o elaborar los sustentos técnico - legales para el levantamiento

de observaciones.

- Realizar el seguimiento para el cumplimiento de los compromisos en materia ambiental de

acuerdo con la normativa ambiental del sector eléctrico.

ANTECEDENTES DE LA CONTRATACION

San Gaban S.A. es una empresa del sector electricidad dedicada a la generacién y
comercializacion de energia eléctrica; todas estas instalaciones estan sujetas a la legislacién
ambiental promulgada por el estado a través del Ministerio del Ambiente, Ministerio de Energia y
Minas y/o Organismos Supervisores, Normativos y Fiscalizadores, por lo que se requiere el
Servicio de Soporte para la Gestion Ambiental.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de Precios Unitarios.

ADELANTOS
“NO APLICA”

SUBCONTRATACION
“NO APLICA”

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS
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Normas técnicas obligatorias:

« D.L. N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas y sus modificatorias.

+ D.S. N° 009-93-EM, Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas y sus modificatorias.

* R.M. N° 214-2011-MEM/DM, Cddigo Nacional de Electricidad - Suministro.

+ R.M. N° 037-2006-MEM/DM, Cadigo Nacional de Electricidad - Utilizacion.

« D.L. N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias.

+ D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos.

* D.S. N° 009-2019-MINAM, Aprueban el Régimen Especial de Gestion y Manejo de Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

* D.S. N°012-2017-MINAM, aprueban Criterios para la Gestién de Sitios Contaminados.

* D.S.N°011-2017-MINAM Aprueban Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo.

+ D.S. N° 003-2017-MINAM, Aprueban Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Aire y
establecen Disposiciones Complementarias.

+ D.S. N° 004-2017-MINAM, Aprueban Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y
establecen Disposiciones Complementarias.

* R.D. N° 008-97-EM/DGAA, Aprueban Niveles Maximos Permisibles para Efluentes Liquidos
producto de las actividades de generacion, transmisidon y distribucion de energia eléctrica.

+ D.S. N° 085-2003-PCM, Reglamento de Estdndares Nacionales de Calidad del Ruido.

+ D.S. N° 010-2005-PCM, Aprueban Estandares de Calidad Ambiental para Radiaciones No
lonizantes.

 Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus
modificatorias.

+ D.S. N° 019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

* R.M. N° 223-2010-MEM/DM Lineamientos para la Participacion Ciudadana en las Actividades
Eléctricas.

* Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestiéon Ambiental y su reglamento D.S. N°
008-2005-PCM.

* Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos.

* D.S. N°001-2010-AG, Aprueban Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos.

* R.C.D. N° 008-2020-OEFA/CD, Aprueban Reglamento de Acciones de Fiscalizacion Ambiental
y seguimiento y verificacién a Entidades de Fiscalizacién Ambiental del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

*+ R.C.D.N°0027-2021-OEFA/CD Aprueban “Tipificacion de infracciones administrativas y escala
de sanciones aplicable a las actividades eléctricas” y sus modificatorias.

8. RESPECTO A LOS SISTEMAS DE GESTION

8.1. CONSIDERACIONES RESPECTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
“‘CRITICO”

8.2. CONSIDERACIONES RESPECTO AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (REQUISITOS
AMBIENTALES)
El Contratista debe cumplir con:

a) Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.

b) Decreto Supremo N° 014-2019-EM: Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades Eléctricas del Ministerio de Energia y Minas.

c) Ley N°27446: “Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental”.

d) Decreto Legislativo N° 1278: Ley de Gestién Integral de Residuos Sdlidos. »

e) Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM: Reglamento del Decreto Legislativo N° 12784
Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos. e

f)  Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0077-2023-OEFA/PCD.

g) Otros dispositivos legales - normatividad que esté relacionada a la gestién ambiental de
acuerdo con el servicio requerido.

SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista debe cumplir con las normas que se sefialan y sus modificatorias, asi com
todas las normas que emita el estado y que sean aplicables al contrato:
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a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

b) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo y sus modificatorias.

¢) R.M. N°111-2013-MEM/DM Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Actividades Eléctricas.

d) Cdbdigo Nacional de Electricidad: suministro, Resolucion Ministerial N° 214-2011-MEM-
DM. Parte 4 “Reglas generales para los trabajadores”.

e) Normas Técnicas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos, D.S. N° 003-98-
SA.

f)  Otros dispositivos legales y otros requisitos solicitados por el area de seguridad y salud
en el trabajo.

Asimismo, el contratista esta obligado a presentar la siguiente informacion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y asistir a la Induccion para tramitar sus autorizaciones de
ingreso:

* SCTR Pension y Salud.

* IPERC suscrita por el trabajador.

+ Certificado de Aptitud Medica Ocupacional®®,1?,

* En caso de vehiculo, Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT), revision
técnica, tarjeta de propiedad y licencia del chofer.

La informacién requerida debe ser presentada el primer dia habil de inicio del Contrato y
cuando se requiera durante el desarrollo del contrato para tramitar las autorizaciones de
ingreso a las instalaciones de San Gaban S.A.

A. Equipamiento del personal’?

El contratista proporcionara uniforme completo a cada trabajador que preste el servicio, bajo
su responsabilidad y sin costo alguno a su personal, la indumentaria necesaria que le permita
desarrollar sus actividades segun el lugar y geografia a cada personal. El uniforme estara
acorde con las disposiciones legales pertinentes y con las condiciones climatoldgicas:

. Carnet de identificacion (Fotocheck) o DNI.

10 CONSULTA N° 16: SGS DEL PERU S.A.C.
¢El examen medico que protocolo especifico debe cumplir? ;Examen medico puede ser pasado en cualquier clinica
ocupacional que cumpla los requisitos de ley?
ABSOLUCION:
El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el examen meédico debera ser realizado en una clinica
ocupacional que cumpla con los requisitos de ley, y el alcance de los analisis es segan las funciones a ejecutar del personal.
Se adjunta protocolo operativo de EMO que deben realizarse
Asi mismo si ingresara personal que conduce vehiculos esta consignado en el protocolo en el examen psicologico lo siguiente:
-Test de Somnolencia y Fatiga, examen psicosensometrico (Choferes).
' CONSULTA N° 21: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.
Como parte de la solicitud de que los profesionales en campo deben contar con Examen Medico Ocupacional. ;San Gaban
cuenta con un listado preferencial de Clinicas hologadas con el cliente?, o puede ser a seleccion de la Consultora, precisar
ello, dado que es importante planificar los costos de acuerdo a los lineamientos del cliente.
ABSOLUCION:

%

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el examen médico debera ser realizado en una clinicge !
" PRESIDENTE 7,
Q

ocupacional que cumpla con los requisitos de ley, y el alcance de los analisis es segan las funciones a ejecutar del personal.
Se adjunta protocolo operativo de EMO que deben realizarse

-Test de Somnolencia y Fatiga, examen psicosensomeétrico (Choferes).

2 CONSULTA N° 18: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Con respecto al Equipamiento del personal, s obligatorio o se debe contar con un detector de tormentas en campo?
ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el contratista debera asumir todos los equipos
necesarios para el cumplimiento del protocolo de seguridad de acuerdo a la validacion de Empresa de Generacion Eléctricp
San Gaban S.A., si el contratista determina en el IPERC del servicio, que debe contar con algan equipamiento debera
implementarlo.
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. Uniforme de trabajo: zapato dieléctrico, pantalén jeans, camisa.
. Casco de seguridad dieléctrico (con barbiquejo),
. Protector auditivo tipo tapon y tipo orejera.
. Otros, que se determinen en el IPERC.

9. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO™3,4.15
9.1 ACTIVIDADES?,17 18

13 CONSULTA N° 2: SGS DEL PERU S.A.C.
Agradeceremos que indiquen un contacto para que una vez que se haya adjudicado la buena pro a uno de los postores se pueda
coordinar la suscripcion del contrato.

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Una vez suscrito el contrato se comunicara los datos del
administrador de contrato al contratista.

4 CONSULTA N° 13: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Para la realizacion del presente servicio, el personal debera estar en campo de manera intermitente o es permanentemente?
ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: respecto a la permanencia del personal Clave y No
Clave en cualquier de las instalaciones de Empresa de Generacion Electrica San Gaban S.A., esta sera determinada de acuerdo
a las necesidades del Area Usuaria no permanente en campo, en coordinacion con el administrador de contrato.

> CONSULTA N° 14: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Se necesitara pasar inducciones de seguridad para el ingreso a las instalaciones Si la respuesta es afirmativa ; Cuanto tiempo
durarian? ;Las inducciones tienen un costo?

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la induccion es obligatoria para todo personal que
ingrese a todas las instalaciones Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. La induccion no tiene un costo y durara una
hora aproximadamente.

16 CONSULTA N° 17: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Respecto a la Auditoria planificada para el ano 2026, indicado que debe realizarse dos Auditorias, uno para la Linea de
transmision y Afianzamiento Hidrico. ;Cual es la longitud en Km de la Linea de transmision a auditar?, en funcion de estimar
el esfuerzo en campo.

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la Linea de Transmision S.E. SAN GABAN I - SE SAN
RAFAEL (L-1013) tiene 76 km y Linea de Transmision S.E. SAN GABAN II - AZANGARO (L-1010) tiene 159.3 Km los
cuales atraviesan zonas de sierra y selva. En caso la LT no cuente con acceso vehicular el contratista debera garantizar la
logistica y el esfuerzo necesario para el cumplimiento de sus objetivos.

7 CONSULTA N° 19: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Con respecto al Analista de Gestion Ambiental, proponen en el TdR (;) que el profesional este en las instalaciones segan
requerimiento de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A., sin embargo, no queda claro la cantidad de veces al afo
que sera necesario su presencia en las instalaciones del cliente. Ello es importante, con el fin de esclarecer los costos del
servicio solicitado. Precisar.

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Respecto a la permanencia del personal Clave y No
Clave en cualquier de las instalaciones de Empresa de Generacion Electrica San Gaban S.A., esta sera determinada de acuerdo
a las necesidades del Area Usuaria, en coordinacién con el administrador de contrato.

Las actividades que requerira la presencia de personal del servicio, son las siguientes establecidas en los TDR:

- Actividades de Auditoria segan Optica de OEFA.

- Actividades de Supervisiones del OEFA con expedientes abiertos

- Actividades de Supervisiones del OEFA derivados de Campo

'8 CONSULTA N° 23: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Como parte de las habilitaciones de Seguridad por parte del personal, cuales son los requisitos minimos de Seguridad que
cuenta San Gaban?

ABSOLUCION:

El comiteé de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Deberan cumplir el item 10.

SEGUROS

- El personal que realizara el servicio debera contar con su SCTR salud y pension vigente, documento nacional de identidad,

Examen Médico Ocupacional.
- En caso de ingreso de vehiculo este debera contar con SOAT vigente, Inspeccion técnica vehicular vigente - Pasar/@
un induccion de seguridad de 01 hora antes de su ingreso a la C.H. San Gaban II. -
Contar con implementos de seguridad (casco dieléctrico, zapatos dieléctricos, ropa de seguridad con cinta reflectiva) seglin s

determine con el IPERC y procedimiento que debe presentar para el inicio del servicio.
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El servicio requerido consiste en lo siguiente:

OEFA segun sea el caso.

B PRECIO
N ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD [CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Informe Trimestral de Actividades
. Generales de Declaracién Ambiental
Actividades Virtual, con wuna sumilla de los
1 Generales.,’de documentos recibidos y preparar la | |nforme 8
Dgclaracpn mejor estrategia de atencion.
Ambiental Virtual respuesta a requerimiento de
informacién
Actividades de
Soporte de Informe Trimestral de Soporte de
Compromisos verificacion y evaluaciéon de los
2 del Médulo IMA | compromisos del médulo IMA con una | Informe 8
de la Plataforma | lista de las unidades fiscalizables
PLUS-D de verificadas.
OEFA
Documentacion Periddica:
Soporte en la Generacién, Elaboracién
y Presentacién de Documentacion de
o Informe 8
cumplimiento de  Empresa de
Actividades de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.,
Soporte a la en la Gestion de Residuos Sélidos
3 Gestién de Reporte Anual:
Residuos Declaracion Anual sobre Minimizacion
Sélidos y Gestion de Residuos Sélidos No
Municipales de las Unidades de Informe 3
Generacion de Residuos Sodlidos de
Empresa de Generacion Eléctrica San
Gaban S.A., correspondiente al
ejercicio 2024, 2025 y 2026.
Actividades de
Aud,ltor.|a S€gUN | nformes de Auditoria segun Optica de
4 Optica de OEFA Informe 2
OEFA® @ ’
Actividades de
Elaboracién de Informe Ambiental Anual de las
5 Documentacién | Actividades Eléctricas de San Gaban | Informe 2
de Cumplimiento | S.A. correspondiente al 2025 y 2026
Actividades de | Descargo; Recurso de Apelacion,
Supervisiones | Reconsideracion y Escrito en General,
6 del OEFA con | que el contratista haya elaborado para | Escrito 10
expedientes dar respuesta a lo requerido por OEFA
abiertos segun sea el caso.
- Presentacion del documento de
Actividades de
Supervisiones respuesta ante OEFA, Descargo de .
7 del OEEA RSD, !D’escargo de' IFI, 'I?ecurso de Escrito 4 C_sk GAe%
. Apelaciéon, Reconsideracion u Otro i e
derivados de . . . |PRESIDENTE %,
escrito que el contratista presente al o
Campo 9

(1) Conforme alo indicado en el item 9.1.1.4 Se podran ejecutar todas las auditorias en un solo trimestre pudiendo

(2) En el ejercicio 2025 se debera ejecutar una (0) Auditoria a la C.H. San Gaban II, mientras que en el ejerdiio

valorizar las auditorias segun se presente el Informe Correspondiente.

2026 se debera ejecutar una (2) Auditoria, Lineas de Transmision, , y Afianzamiento Hidrico.

9.1.1 PROCEDIMIENTOS

A continuacion, se detalla las actividades que deberan ser ejecutadas en las Unida g%
Fiscalizables bajo el &mbito de competencia la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupaciona

AN G4g

AN G4




aFe"

San Gabdn

BASES INTEGRADAS AS-004-2025-SAN GABAN S.A. 1ra. Convocatoria — Procedimiento

Electronico

9.111

9.1.1.2

9.1.1.3

ACTIVIDADES GENERALES DE DECLARACION AMBIENTAL VIRTUAL
Verificacién diaria de Casilla Electrénica del OEFA, respecto de lo cual se debera
reportar de manera diaria las comunicaciones remitidas por el OEFA, presentando
una sumilla de los documentos recibidos y plantear la mejor estrategia de atencion.
Verificacion documental del cumplimiento de los compromisos y obligaciones
establecidas en la Matriz Integral de Compromisos y Obligaciones Ambientales (en
adelante, MICOA) derivados de la Normativa Ambiental vigente, Estudios
Ambientales (en adelante, EA), Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios
(en adelante IGAC) y Mandatos de Caracter Particular (en adelante, MCP) emitido
por el OEFA.

Verificacion documental del cumplimiento de compromisos de monitoreo ambiental,
establecidos en la Matriz Integral de Compromisos de Monitoreo Ambiental (en
adelante, MICMA).

Verificacién y elaboracion de matrices para el seguimiento de ejecucion de los Planes
de Abandono aprobados. Asi como auditoria a las contratistas que ejecutaran los
planes de abandono.

Revision del Capitulo de Estrategia de Manejo Ambiental (EMA) y Compromisos
Ambientales de los nuevos IGA previo a la presentacion inicial a la autoridad
competente.

ACTIVIDADES DE_SOPORTE DE_COMPROMISOS DEL MODULO IMA DE LA
PLATAFORMA PLUS-D DE OEFA

Verificar que los resultados de monitoreo ambiental obligatorio, correspondiente al
ejercicio 2025, 2026 y 2027 (dentro del periodo contractual), se encuentren cargados
en el Modulo IMA de la plataforma PLUS-D del OEFA.

Auditoria trimestral de cumplimiento de ejecucién de monitoreos ambientales de
acuerdo con los Estudios Ambientales (EA), Instrumentos de Gestion Ambiental
Complementarios (IGAC) y Mecanismos de Participacion Ciudadana (MPC) de
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A. en los ejercicios comprendidos en
el Ejercicio 2025, 2026 y 2027 (dentro del periodo contractual).

Revisiébn de Informes de Monitoreo Ambiental correspondientes a los ejercicios
comprendidos entre el 2022 al 2024 para verificacion del cumplimiento de sus
compromisos ambientales. (Este extremo podra realizarse de manera progresiva con
evaluaciones parciales durante el periodo contractual y/o ser presentar la evaluacién
completa en un solo informe trimestral).

ACTIVIDADES DE SOPORTE A LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

9.1.1.3.1 DOCUMENTACION PERIODICA

9.1.1.3.2 DOCUMENTACION ANUAL

Gestion ante el MINAM para la determinacién de Unidades de Generacion de
Residuos Solidos bajo el ambito de competencia la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. y su carga al
SIGERSOL. (A ser Ejecutado y presentado en solo un informe trimestral)
Elaboracion de Registros Internos sobre la Generacion y Manejo de Residuos de las
Unidades de Generacion de Residuos Sélidos bajo el ambito de competencia la
Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresa de Generacién Eléctrica San
Gaban S.A. , correspondiente al ejercicio 2025, 2026 y 2027 (dentro del periodo
contractual).

Revisién, orientacion y acompafiamiento para la disposicién de residuos soélidos y
correcto llenado de la documentacion de trazabilidad (Manifiesto de Residuos Sélido
Peligrosos - MRSP, Guias de Remision, Guias de Transporte, Certificados d reamenTe
Disposicidn, etc.) proveniente de las Unidades de Generacion de Residuos Sélidog,
bajo el ambito de competencia la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional d
Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A. durante el ejercicio 2025, 2026 y
2027 (dentro del periodo contractual). o)
Asesoria Técnico-Legal para la generacion de MRSP y carga al SIGERSOL de dich g 1YMIEMBRO) ;;
documentos en el ejercicio 2025, 2026 y 2027 (dentro del periodo contractua /»@DESQ@G
correspondlente a Unidades de Generacmn de Residuos Solldos bajo el &mbito de

AN G4g
‘74«

<«

Generacion Eléctrica San Gaban S.A.




¥

%%Z

San Gabdn

BASES INTEGRADAS AS-004-2025-SAN GABAN S.A. 1ra. Convocatoria — Procedimiento

Electronico

- Elaborar la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No
Municipales de Unidades de Generacion de Residuos Soélidos bajo el ambito de
competencia la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A., correspondiente al ejercicio 2024, 2025 y
2026.

9.1.1.4 ACTIVIDADES DE AUDITORIA SEGUN LA OPTICA DEL OEFA
El contratista debera realizar auditorias in situ a las Unidades Fiscalizables bajo el

ambito de competencia la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A. destinadas a la identificacion de potenciales
incumplimientos que podria detectar el OEFA durante sus Acciones de Supervision.
Las auditorias in situ seran en las instalaciones ubicadas dentro de su zona de
concesion de San Gaban S.A. tomando como referencia las Unidades Fiscalizables de
las Matrices Integrales de Compromisos y Obligaciones Ambientales (MICOA),
Matrices Integrales de Compromisos de Monitoreo Ambiental (MICMA) y las
instalaciones indicadas en el lugar de prestacion de servicio.
Estas visitas deberan ser programadas por el contratista, debiendo presentar el
programa de visitas al inicio del servicio para ser desarrollado durante el plazo de
ejecucion del servicio. En caso de encontrar observaciones, el contratista debera
plantear una estrategia de respuesta rdpida para evitar que el OEFA detecte dichos
Incumplimientos potenciales.
Puede darse el caso que el contratista alcance a ejecutar todas las instalaciones
durante un solo trimestre; esta practica sera valida para efectos de cumplir con los
objetivos del servicio, siempre que se cumpla la siguiente distribucién anual:.

9.1.1.5 ACTIVIDADES DE ELABORACION DE DOCUMENTACION DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera realizar actividades de Supervision de Documentacién

Obligatoria consistente en:

- Elaborar el Informe Ambiental Anual de las Actividades Eléctricas de las Unidades
Fiscalizables bajo el ambito de competencia la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. correspondiente
al 2025 y 2026, de acuerdo con el contenido minimo indicado en el Anexo | de la
Resolucién Ministerial N° 285-2022-MINEM/DM.

9.1.1.6 ACTIVIDADES DE SUPERVISIONES DEL OEFA CON EXPEDIENTES ABIERTOS

El Contratista deberd tomar acciones frente a los Expedientes Abiertos para las
Unidades Fiscalizables mientras se encontraron bajo el ambito de competencia la
Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresa de Generacién Eléctrica San
Gaban S.A.

a. Actividades a Supervisiones del OEFA con expedientes abiertos
El contratista debera gestionar el estatus Legal de Expedientes en etapa de

Supervision del OEFA No Resueltos de Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban
S.A. y cuando corresponda, debera brindar el soporte en:

&
- Respuesta a Requerimiento de Informacion de Expedientes de Supervision (de

considerada en el Expediente de Supervisién y encamine su Archivo.
- Descargos a Presuntos Incumplimientos de Expedientes de Supervision del OE

Si de los resultados del requerimiento de informacién se detectan expedientes co

presuntos incumplimientos (consignados en el Acta de Supervision, Informe Fi

. e, . - . w
de Supervision u otro documento), el contratista deberéa desarrollar el Escrito| (e mevsro %

Descargos correspondiente, a fin de demostrar las acciones adoptadas
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Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. para la subsanacion y/o el
cumplimiento del compromiso y/u obligacién ambiental que encaminaria su archivo
ante el OEFA.

b. Actividades de Supervision de Expedientes de Fiscalizacion del OEFA

El contratista debe gestionar ante el OEFA el Estatus Legal y los documentos

correspondientes de todos los Expedientes de Fiscalizaciéon con recomendacion de

Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS), inclusive los ubicados como

expedientes virtuales del PLUS-D y, cuando corresponda debera brindar el soporte en:

- Descargos a Presuntos Incumplimientos de Expedientes de Fiscalizacion del OEFA.
Si, de los resultados de la etapa anterior, se detectan Expedientes con presuntos
incumplimientos (consignados en el Informe Final de Supervision u otro documento
derivado a la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante,
DFAI)), el contratista deberéa desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente a
fin de demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San
Gaban S.A. para la subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion
ambiental que encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Descargos a la Resolucion Subdirectoral de Expedientes de Fiscalizacién del OEFA.
Si, de los resultados de las etapas previas, se detectan Inicios de PAS, el contratista
debera desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente a fin de demostrar las
acciones adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. para la
subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion ambiental que
encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Descargos al Informe Final de Instruccion de Expedientes de Fiscalizaciéon del
OEFA. Si, de los resultados de las etapas previas, se detectan, el contratista deber&
desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente a fin de demostrar las acciones
adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. para la
subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion ambiental que
encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Recurso de Reconsideracién a Expedientes de Fiscalizacion del OEFA. Si, de los
resultados de las etapas previas, se detectan Resoluciones Directorales, el
contratista debera desarrollar el Recurso de Reconsideraciéon correspondiente, a fin
de demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San
Gaban S.A. para la subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion
ambiental que encaminaria su archivo ante el OEFA

- Recurso de Apelacion a Expedientes de Fiscalizacion del OEFA: Si, de los
resultados de las etapas previas, se detectan Resoluciones Directorales, el
contratista debera desarrollar el Recurso de Apelacion correspondiente a fin de
demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban
S.A. para la subsanacién y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacién
ambiental que encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Recurso de atencion de cobranzas coactivas del OEFA: si de la etapa anterior, se
detecta resoluciones de cobranza coactiva para Empresa de Generacion Eléctrica
San Gaban S.A,, el contratista debera desarrollar el escrito que amerite la atencion
a favor de San Gaban S.A.

9.1.1.7 ACTIVIDADES DE SUPERVISIONES DEL OEFA DERIVADOS DE CAMPO

El Contratista deberd tomar acciones frente a los Expedientes Abiertos para las
Unidades Fiscalizables mientras se encontraron bajo el ambito de competencia

Gaban S.A.

El contratista debera realizar el acompafiamiento remoto a Acciones de Supervisién def

OEFA cuando suceda Unidades Fiscalizables mientras se encontraron bajo el &mbito
competencia la Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional de Empresa de Generacién
Eléctrica San Gaban S.A. y durante el tiempo de vigencia del contrato, para est
actividades el contratista debera contar con personal especializado (Supervisor
Servicio y/o Analista en Gestiobn Ambiental) que se encuentre a disposicién para tod

'+ PRESIDENTE 71
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tipo de consultas y reuniones con el personal de Empresa de Generacién Eléctrica San
Gaban S.A. que se encuentre en campo afrontando la Accion de Supervisién del OEFA
y cuando corresponda, debera brindar el soporte en:

- Respuesta a Requerimiento de Informacién de Acciones de Supervision del OEFA.
Si el OEFA, en el marco de sus acciones de supervisién, requiriese informacion para
la conclusion de sus actividades y/o verificacién de cumplimiento de compromisos y
obligaciones ambientales, el contratista debera presentar dicha documentacion al
OEFA, a fin de demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacion
Eléctrica San Gaban S.A. para el cumplimiento del compromiso y/u obligacion
ambiental que encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Descargos a Presuntos Incumplimientos de Expedientes de Supervision del OEFA.
Si el Acta de Supervision detectase presuntos Incumplimientos, el contratista debera
desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente a fin de demostrar las acciones
adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. para la
subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion ambiental que
encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Descargos a Presuntos Incumplimientos de Expedientes de Fiscalizacion del OEFA.
Si el Informe Final de Supervision tuviese extremos que recomienden Inicio de PAS,
el contratista debera desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente a fin de
demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban
S.A. parala subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacién ambiental
que encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Descargos a la Resolucion Subdirectoral de Expedientes de Fiscalizacion del OEFA.
Si se detectase un Inicio de PAS en uno o méas extremos, el contratista debera
desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente a fin de demostrar las acciones
adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. para la
subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion ambiental que
encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Descargos al Informe Final de Instruccion de Expedientes de Fiscalizacion del OEFA.
Si el Informe Final de Instruccion mantuviese “Responsabilidad” en uno o mas
extremos, el contratista debera desarrollar el Escrito de Descargos correspondiente
a fin de demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San
Gabén S.A. para la subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion
ambiental que encaminaria su archivo ante el OEFA.

- Recurso de Reconsideracién a Expedientes de Fiscalizacién del OEFA. Si la
Resolucién Directoral mantuviese “Responsabilidad” en uno o mas extremos, el
contratista deberd desarrollar el Recurso de Descargos correspondiente a fin de
demostrar las acciones adoptadas por Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban
S.A. parala subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacién ambiental
que encaminaria el archivamiento de la Resolucién Directoral.

- Recurso de Apelacion a Expedientes de Fiscalizacién del OEFA. Si la Resolucién
Directoral mantuviese “Responsabilidad” en uno o mas extremos, el contratista
debera desarrollar el Recurso de Apelacion correspondiente, fin de demostrar las
acciones adoptadas por Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A. para la
subsanacion y/o el cumplimiento del compromiso y/u obligacion ambiental para
alcanzar el Archivo del Expediente de Fiscalizacion.

9.1.2 EQUIPAMIENTO

El postor debera proporcionar, por cuenta propia, a su personal designado para
ejecutar las actividades del servicio, todo el equipamiento indicado en la normativa _
laboral vigente acorde a las funciones a desempefiar, asi como asegurar SUSESPENTE
condiciones en: transporte, alimentacién, equipamiento, uniforme y/o materiales de,DES
trabajo, entre otros, para que las funciones que les sean encomendadas sean a_

cabalidad. S S
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9.1.3 PERSONAL2
9.1.3.1 Jefe de Servicio

FORMACIO
CANT N p
CARGO | ACADEMIC EXPERIENCIA CAPACITACION
A
Jefe  de 1 Ingeniero Experiencia profesional no menor de siete | Contar como minimo
Servicio Ambiental (07) afios de experiencia se contabilizara | con ciento veinte (120)
ylo desde su colegiatura en: horas lectivas u horas
PERSONAL Ingeniero académicas o] su
CLAVE Ambiental y | e Evaluacion en la Identificacion de | equivalencia en
Sanitario Compromisos, Obligaciones | créditos, en Cursos y/o
con Ambie_nte_lles y  Verificaciébn  del diplomados ylo
Maestria en Cumpllm!(’enm‘ y . especialidad en:
. e Elaboracion de Matrices de
Ciencias - OO
. Compromisos y Obligaciones . .
Ambientales Ambientales a Unidades Fiscalizables | ® Gestion Ambiental y
21 del sector eléctrico, y Evaluacion ~ del
« Verificacion del Cumplimiento de la Impacto  Ambiental,
Matriz de Compromisos y Obligaciones ylo
Ambientales de Estudios Ambientales | ® Supervision en
y/o Instrumentos de Gestién Ambiental Delitos Ambientales.
Complementarios aprobados  de
Unidades Fiscalizables del sector
eléctrico, y
o Diagnosticos ylo Auditorias
Ambientales en instalaciones eléctricas
operativas y/o Unidades Fiscalizables
Eléctricas Operativas del sector
eléctrico.

Nota:

- No seran considerados los certificados de capacitacion los emitidos por las mismas empresas postoras
gue se presenten al proceso de seleccién.

- La experiencia solicitada es en servicios realizados en empresas del sector eléctrico y/o empresas que
hayan prestado servicios al Sector Eléctrico en servicios relacionados a la experiencia requerida.

- Para la presentacion de la oferta y durante la ejecucién del servicio se solicitara colegiatura y habilitacion
vigente.

- Para la calificacion de capacitacion, se consideraran certificados emitido por entes debidamente
registrados en el rubro de educacion como: Universidades y/o facultad y/o escuela de post grado y/o
centros que estén adscritos bajo el amparo de la Ley N°30220, Ley universitaria.

Funciones:

¥ CONSULTA N° 5: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si podemos considerar la experiencia desde la titulacion, para todo el personal clave y no clave
ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: de acuerdo a la normativa peruana, para ejercer como
ingeniero se debe estar colegiado, por lo cual, la experiencia se considera desde la obtencion de la colegiatura.

20 CONSULTA N° 6: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si para el Personal Clave y No Clave, podemos considerar experiencia en el sector minero,
hidrocarburo o industrial, a fin de ampliar la poblacion de profesionales

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Al ser el servicio en cumplimiento de obligaciones
ambientales establecidas en la normativa ambiental en el sector electricidad D.S. N® 014-2019 EM, la experiencia requerida/%
para el personal clave debe ser en el Sector Electricidad; por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia
2l CONSULTA N° 20: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Con relacion al personal Clave "Jefe de Servicio" se requiere puedan recibir solo con Titulo profesional registrado en
SUNEDU (retirando y/o colocando como opcional el contar con Maestria), dado que el profesional a presentar cumplen
cabalmente con la experiencia necesaria acorde a los alcances del servicio, con mas de 15 afio de experiencia en el sector.

ABSOLUCION:

que Jefe de Servicio cuente con la experiencia requerida y el conocimiento técnico legal ambiental para poder atender las
necesidades del objeto del servicio en particular aquellas relacionas a auditorias, supervisiones, descargos para OEFA.
Por lo cual, es necesario que se acredite la formacion de maestria en Ciencias Ambientales.

Por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.
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e Seguimiento y control de la ejecucién del Servicio de Soporte para la Gestion de Medio
Ambiente ante cualquier ente fiscalizador.

¢ Responsable de garantizar la calidad del servicio y la presentacion de los entregables
dentro de los plazos establecidos.

e Planifica, organiza y dirige la ejecucion de las actividades operativas y administrativas
asegurando su cumplimiento.

e Aprueba el plan y los cronogramas de trabajo para el cumplimiento del servicio.

e Organiza y dirige las actividades operativas y administrativas del personal a su cargo
para la ejecucién del servicio.

e Soporte para el levantamiento de observaciones, presuntos incumplimientos
ambientales y/o Procedimientos Administrativos Sancionadores del ente fiscalizador,
como consecuencia del presente servicio y hasta la finalizacion del plazo contractual.

e Verifica los documentos de cumplimiento obligatorio de la normativa ambiental vigente.

¢ Responsable de brindar asesoramiento técnico que solicite Empresa de Generacién
Eléctrica San Gaban S.A. y/o entidad competente para el cumplimiento del objeto del
servicio.

e Revisay suscribe como responsable todos los informes ambientales entregables como
parte del servicio.

e Mantener reserva sobre la informacion a la que tenga acceso en el desempefio de sus
funciones.

e Responsable de que el personal a cargo cuente con todo el equipamiento requerido
para el cumplimiento del servicio.

e Brindar opinién sobre los Estudios Ambientales e Instrumentos de Gestion Ambiental
Complementarios aprobados para la actualizacion de Compromisos de Monitoreo
Ambiental.

e Designa a los profesionales que brindardn soporte a los requerimientos de Empresa
de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

e Otras actividades que sean asignadas por el administrador del contrato y dentro del
alcance del servicio.

Nota:

- Se aclara que las funciones y/o actividades del Jefe de Servicio se realizara en
forma remota, y debera designar al personal idéneo para la ejecucién de cada una
de las actividades, estando siempre bajo sus supervisién y responsabilidad.

- En el caso se requiera equipo de trabajo como: Utiles, laptop, impresora, otros
deberan ser proporcionado por la contratista.

9.1.3.2 Supervisor de Servicio

CARG FORMACION
9 G | venmmen EXPERIENCIA CAPACITACION
Superv 1 Ingeniero Experiencia profesional no menor de | Contar como minimo
isor del Ambiental y/o | seis (06) afios de experiencia se | con ciento veinte (120)
Servici Ingeniero contabilizarad desde su colegiatura | horas lectivas u horas
o] Ambiental 'y | en: académicas o0 su
Sanitario. equivalencia en
e Evaluacion en la Identificaciéon de | créditos, en Cursos
PERSO Compromisos, Obligaciones | y/o diplomados y/o
NAL Ambientales y Verificacion del | egpecialidad en:
CLAVE Cumpllm!gnto, y '
e Elaboracion de Matrices de L . |
Compromisos y Obligaciones o(E;eslnonAmment%yl
Ambientales a unidades IvauaC|oAn bi F]
Fiscalizables del sector eléctrico, y mpacto Ambiental,
P - ylo
o Verificacion del Cumplimiento de L
la Matriz de Compromisos Yy ogulperwsmn en
Obligaciones Ambientales de Aﬁqgioesntales
Estudios Ambientales ylo ’
Instrumentos de Gestion
Ambiental Complementarios
aprobados de Unidades

Fiscalizables del sector eléctrico, y
e Diagnosticos y/o  Auditorias
Ambientales en instalaciones
eléctricas operativas y/o Unidades
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CARG FORMACION
o CANT. ACADEMICA EXPERIENCIA CAPACITACION

Fiscalizables Eléctricas
Operativas del sector eléctrico.

Nota:

- No seran considerados los certificados de capacitacion los emitidos por las mismas empresas postoras
que se presenten al proceso de seleccion.

- La experiencia solicitada es en servicios realizados en empresas del sector eléctrico y/o empresas que
hayan prestado servicios al Sector Eléctrico en servicios relacionados a la experiencia requerida.

- Para la presentacion de la oferta y durante la ejecucion del servicio se solicitara colegiatura y habilitacion
vigente.

- Para la calificacion de capacitacion, se consideraran certificados emitido por entes debidamente
registrados en el rubro de educacion como: Universidades y/o facultad y/o escuela de post grado y/o
centros que estén adscritos bajo el amparo de la Ley N°30220, Ley universitaria.

Funciones:

¢ Responsable de la coordinacion para la ejecucion de la actividad de supervision del
servicio en las unidades fiscalizables de San Gaban S.A.

e Responsable de que el personal a cargo cuente con todo el equipamiento requerido
para el cumplimiento del servicio.

¢ Planifica la ruta de viaje de las unidades fiscalizables.

¢ Realiza presentaciones ejecutivas del desarrollo del servicio cuando sea requerida.

e Efectuar el procesamiento, evaluacion, andlisis y elaboracion de informes de acuerdo
con el requerimiento del servicio, de ser necesario incluir fotografias.

e Responsable de la elaboracion de la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién
de Residuos Sélidos No Municipales, Informe Ambiental Anual, Registro Interno sobre
la Generacién y Manejo de los Residuos Sdélidos y otros.

e Debera brindar soporte permanente durante la vigencia del contrato.

e Soporte y asistencia al Jefe de Servicio en sus funciones.

e Otras que sean solicitados por el administrador del contrato y dentro del alcance del
servicio.

Nota:

- Se aclara que las funciones y/o actividades del Supervisor, se realizara en forma
remota.

- En el caso se requiera equipo de trabajo como: Utiles, laptop, impresora, otros
deberan ser proporcionado por la contratista.

9.1.3.3 Especialista Legal
FORMACION

CARGO | CANT. ACADEMICA EXPERIENCIA CAPACITACION

Especiali | 1 Titulo Experiencia profesional | Contar como minimo con
sta Legal profesional especifica no menor de | ciento veinte (120) horas
en Derecho Cuatro (04) afios desde su | lectivas u horas académicas o
colegiatura en: Supervisién | su equivalencia en créditos:
PERSO ylo Fiscalizacion Ambiental
NAL en el sector eléctrico. - Cursos y/o diplomados y/o
CLAVE especialidad en Derecho
Ambiental y de los Recursos
Naturales.

Nota:
z . s . -z ey . w
- No seran considerados los certificados de capacitacion los emitidos por las mismas empresas postor S PRESIDENTE

vigente.
- Para la calificacion de capacitacion, se consideraran certificados emitido por entes debidamen
registrados en el rubro de educacion como: Universidades y/o facultad y/o escuela de post grado y/
centros que estén adscritos bajo el amparo de la Ley N°30220, Ley universitaria.

Funciones:

e Soporte remoto en Procesos Administrativos Sancionadores (PAS) del ente fiscalizado
ambiental.
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e Soporte remoto durante supervisiones programadas por el ente fiscalizador ambiental.
e Soporte para la elaboracién y presentacion de informacion requerida en todas las etapas
de la supervision ambiental realizada por el ente fiscalizador.
Soporte en etapa de investigacion de incidentes y/o emergencias ambientales.
Soporte en el seguimiento de cumplimiento de compromisos ambientales de acuerdo
con el Instrumento de Gestién Ambiental aprobado.
e Otras que sean solicitados por el administrador del contrato y dentro del alcance del
servicio.

Nota:
- Se aclara que las funciones y/o actividades del Especialista Legal, se realizara en
forma remota.
- En el caso se requiera equipo de trabajo como: Utiles, laptop, impresora, otros
deberan ser proporcionado por la contratista.

9.1.3.4 Analista en Gestion Ambiental

FORM
CA |ACION
CARGO NT.| ACAD EXPERIENCIA CAPACITACION
EMICA
Analista 1 | Ingeni | Experiencia profesional no menor de dos | Contar como minimo con
en ero (02) afios desde su colegiatura en: ciento veinte (120) horas
Gestion Ambie lectivas u horas
Ambiental ntal e Elaboracién de Matrices de | académicas o} su
Compromisos y Obligaciones | equivalencia en créditos,
Ambientales de Unidades Fiscalizables | en Cursos y/o diplomados
PERSON de Empresas del Sector Eléctrico, y ylo especialidad en:
AL NO . Partllup,acmn ‘de Diagnéstico  y/o
Auditorias Ambientales en empresas del » .
CLAVE sector eléctrico, y . Gestlon_,AmblentaI y
e Elaboracién de Descargos de Acciones Evaluacion del Impacto
de Supervision del Organismo de Ambiental, y/o _
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, y * Supervisién en Delitos
 Auditoria Ambiental y Elaboracion de Ambientales.
Documentos de Gestion Ambiental, y
e Elaboracién de Descargos ylo
Requerimiento de Informacion del OEFA.

Nota:

- No seran considerados los certificados de capacitacion los emitidos por las mismas
empresas postoras que se presenten al proceso de seleccion.

- La experiencia solicitada es en servicios realizados en empresas del sector eléctrico
y/lo empresas que hayan prestado servicios al Sector Eléctrico en servicios
relacionados a la experiencia requerida.

- Para la presentacion de la oferta y durante la ejecucién del servicio se solicitara
colegiatura y habilitacion vigente.

- Para la capacitacion, se consideraran certificados emitido por entes debidamente
registrados en el rubro de educacién como: Universidades y/o facultad y/o escuela de
post grado y/o centros que estén adscritos bajo el amparo de la Ley N°30220, Ley
universitaria.

Funciones??:

22 CONSULTA N° 19: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Con respecto al Analista de Gestion Ambiental, proponen en el TdR (;) que el profesional este en las instalaciones segan

requerimiento de Empresa de Generacion Electrica San Gaban S.A., sin embargo, no queda claro la cantidad de veces al ano
que sera necesario su presencia en las instalaciones del cliente. Ello es importante, con el fin de esclarecer los costos del
servicio solicitado. Precisar.

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Respecto a la permanencia del personal Clave y No
Clave en cualquier de las instalaciones de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A., esta sera determinada de acue
a las necesidades del Area Usuaria, en coordinacion con el administrador de contrato.

Las actividades que requerira la presencia de personal del servicio, son las siguientes establecidas en los TDR:
- Actividades de Auditoria seglin C)ptica de OEFA.
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e Soporte en la elaboraciéon y/o actualizacién de los Informes Ambientales Anuales,
Matrices de Compromisos y Obligaciones Ambientales de la Unidades Fiscalizables de
la empresa.

e Soporte en el levantamiento de informacion en las unidades fiscalizables de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A. y elaborar el informe del reporte de los resultados
obtenidos.

e Soporte en diagnostico y/o auditorias ambientales de la empresa de manera in situ y/o
remota.

e Soporte en la elaboracion de la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestiéon de
Residuos Solidos No Municipales, Informe Ambiental Anual, Registro Interno sobre la
Generacion y Manejo de los Residuos Sélidos y otros.

e Soporte en el manejo de la plataforma SIGERSOL y PLUS-D.

e Soporte en la elaboracion de descargos de acciones de supervision del ente fiscalizador
ambiental.

e Soporte en larevision de informes de monitoreo ambiental antes de su presentacion ante
el ente fiscalizador ambiental.

e Soporte en las presentaciones ejecutivas del desarrollo del servicio cuando sea
requerida.

e Soporte y asistencia al Jefe de Servicio en sus funciones.

e Otras que sean solicitados por el administrador del contrato y dentro del alcance del
servicio.

Nota:

- Se aclara que las funciones y/o actividades del Analista en Gestiobn Ambiental
(PERSONAL NO CLAVE), sera necesario que el profesional este en las instalaciones
segun requerimiento de Empresa de Generacidn Eléctrica San Gaban S.A.

- En el caso se requiera equipo de trabajo como: Uutiles, laptop, otros deberan ser
proporcionado por la contratista.

9.2 OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAZ3,24 25 26

a. El contratista es responsable respecto de extremos declarados como “Responsabilidad”
por el OEFA, siempre que se encuentren detallados o relacionados a la falta u omision de
sus funciones declaradas en el presente término de referencia siempre que no haya
advertido del tipo de incumplimientos a Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
El contratista es el Gnico responsable de la forma de presentacion de sus cartas, escritos
de descargo, y demas documentacion que se realizard ante OEFA.

- Actividades de Supervisiones del OEFA con expedientes abiertos

- Actividades de Supervisiones del OEFA derivados de Campo

23 CONSULTA N° 11: SGS DEL PERU S.A.C.

¢San Gaban asumira los costos de traslado, alojamiento y alimentacion del personal? O ;sera a todo costo?

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la contratacion es a todo costo, por lo cual, se precisa
que el contratista debera asumir todos los costos que involucren el servicio.

2* CONSULTA N° 12: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Para los traslados internos en San Gaban seria necesario la cotizacion de 1 camioneta y conductor?

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la contratacion es a todo costo, por lo cual, se precisa

que el contratista debera asumir todos los costos que involucren el servicio.
2> CONSULTA N° 13: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Para la realizacion del presente servicio, el personal debera estar en campo de manera intermitente o es permanentemente?
ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: respecto a la permanencia del personal Clave y No
Clave en cualquier de las instalaciones de Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A., esta sera determinada de acuer
a las necesidades del Area Usuaria no permanente en campo, en coordinacion con el administrador de contrato.

26 CONSULTA N° 15: SGS DEL PERU S.A.C.

;San Gaban brindara oficina, utiles de escritorio, para el desarrollo de actividades del personal que se presente en la

propuesta? i )
ABSOLUCION: -% 2° MIEMBRO -02‘

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la contratacion es a todo costo, por lo cual, se precisa 47/'50555&00

que el contratista debera asumir todos los costos que involucren el servicio.
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b. El contratista deberd realizar el seguimiento y control de ejecuciébn de medidas
administrativas interpuestas por el OEFA, asi como el control de calidad de la elaboracion
de expedientes de respuesta relacionados al cumplimiento de medidas administrativas
interpuestas por el OEFA.

c. El contratista, en coordinacién con Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A., es
responsable de presentar los descargos hasta el agotamiento de la via administrativa, es
decir los recursos de reconsideracién y apelacion y otros que correspondan en defensa de
los intereses de la empresa, ante el organismo competente.

d. Entregar a San Gaban S.A. informacion parcial o total, solicitada y cuando sea requerida;
en medio fisico o digital o correo electrénico u otro que requiera Empresa de Generacién
Eléctrica San Gabéan S.A.

e. El contratista debera presentar toda la documentacién referida al objeto del servicio,
cuando Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A. lo disponga.

f. El contratista debe mantener estricta confidencialidad y en calidad de secreto profesional
e industrial, de toda informacion que reciban o lleguen a conocer como consecuencia del
servicio a ejecutar. El compromiso de confidencialidad permanecera vigente durante el
tiempo del contrato inclusive después de su vencimiento.

El Proveedor es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizara, ya sea
directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado.
9.3 OBLIGACIONES DE EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A. %7

Las principales obligaciones de Empresa de Generacién Eléctrica San Gaban S.A. durante la
vigencia del contrato seran:

a. Brindar la informacién a el contratista para la ejecucién del servicio.

b. Realizar las coordinaciones de facilidades de ingreso a las instalaciones de Empresa
de Generacion Eléctrica San Gaban S.A.

C. Supervisar la prestacion del servicio y dar la conformidad correspondiente.

10. SEGUROS?

27 CONSULTA N° 14: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Se necesitara pasar inducciones de seguridad para el ingreso a las instalaciones Si la respuesta es afirmativa ; Cuanto tiempo
durarian? ;Las inducciones tienen un costo?

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la induccion es obligatoria para todo personal que
ingrese a todas las instalaciones Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. La induccion no tiene un costo y durara una

hora aproximadamente.

28 CONSULTA N° 23: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C. uf’

+ PRESIDENTE 7

Como parte de las habilitaciones de Seguridad por parte del personal, cuales son los requisitos minimos de Seguridad que
cuenta San Gaban?

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Deberan cumplir el item 10.

SEGUROS

Examen Medico Ocupacional.
- En caso de ingreso de vehiculo este debera contar con SOAT vigente, Inspeccion técnica vehicular vigente - Pas
un induccion de seguridad de 01 hora antes de su ingreso a la C.H. San Gaban II.

Contar con implementos de seguridad (casco dieléctrico, zapatos dieléctricos, ropa de seguridad con cinta reflectiva) segl

determine con el IPERC y procedimiento que debe presentar para el inicio del servicio.
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- El personal que realizara el servicio debera contar con su SCTR salud y pension vigente,
documento nacional de identidad, Examen Médico Ocupacional?®,%.
- Encaso de ingreso de vehiculo este debera contar con SOAT vigente, Inspeccion técnica
vehicular vigente.

11. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:
Persona natural o juridica dedicada al desarrollo de estudios y proyectos ambientales, habilitado por el

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental SENACE autorizado para elaborar Instrumentos de
gestion ambiental para el sub sector Electricidad.

Importante

De conformidad con la Opinion N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta
relacionada con cierta atribucion con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacién, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir
a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas
parala comercializacién de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia simple del documento de aprobacion o renovacién del SENACE.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

¢ Jefe de Servicio®,%2% Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Ambiental y Sanitario, con Maestria en
Ciencias Ambientales.

2 CONSULTA N° 16: SGS DEL PERU S.A.C.

¢El examen medico que protocolo especifico debe cumplir? ;Examen medico puede ser pasado en cualquier clinica
ocupacional que cumpla los requisitos de ley?

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el examen meédico debera ser realizado en una clinica
ocupacional que cumpla con los requisitos de ley, y el alcance de los analisis es segan las funciones a ejecutar del personal.
Se adjunta protocolo operativo de EMO que deben realizarse

Asi mismo si ingresara personal que conduce vehiculos esta consignado en el protocolo en el examen psicologico lo siguiente:
-Test de Somnolencia y Fatiga, examen psicosensometrico (Choferes).

30 CONSULTA N° 21: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Como parte de la solicitud de que los profesionales en campo deben contar con Examen Medico Ocupacional. ;San Gaban
cuenta con un listado preferencial de Clinicas hologadas con el cliente?, o puede ser a seleccion de la Consultora, precisar
ello, dado que es importante planificar los costos de acuerdo a los lineamientos del cliente.

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el examen médico debera ser realizado en una clinica
ocupacional que cumpla con los requisitos de ley, y el alcance de los analisis es segan las funciones a ejecutar del personal.

Se adjunta protocolo operativo de EMO que deben realizarse

-Test de Somnolencia y Fatiga, examen psicosensométrico (Choferes).

3 CONSULTA N° 4: SGS DEL PERU S.A.C.

carreras de Ing. Industrial, Ing. Forestal, Ing. De Higiene y seguridad industrial, Biologia, a fin de aumentar la poblacion de
profesionales

ABSOLUCION:

w
como Jefe de Servicio de acuerdo a lo solicitado en el ITEM 11 literal B.3.1 Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Ambiental yo
Sanitario; por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.

32 CONSULTA N° 20: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Agradecemos confirmar si para el Jefe de Servicio y Supervisor de Servicio podemos considerar también, profesionales de lagg’

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: por la naturaleza y complejidad del servicio se requier¢e’
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e Supervisién de Servicio33: Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Ambiental y Sanitario.
e Especialista Legal: Titulo profesional en Derecho.
Acreditacién:

El Grado o Titulo Profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, seguin
corresponda.

En caso Grado o Titulo Profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.

B.3.2 | CAPACITACION
Requisitos:

o Jefe de Servicio, Contar como minimo con ciento veinte (120) horas lectivas u horas académicas
0 su equivalencia en créditos, en Cursos y/o diplomados y/o especialidad en:
e Gestion Ambiental y Evaluacion del Impacto Ambiental, y/o
e Supervision en Delitos Ambientales.

e Supervisor de Servicio, Contar como minimo con ciento veinte (120) horas lectivas u horas
académicas o su equivalencia en créditos, en Cursos y/o diplomados y/o especialidad en:
e Gestion Ambiental y Evaluacién del Impacto Ambiental, y/o
e Supervision en Delitos Ambientales.

e Especialista Legal, Contar como minimo con ciento veinte (120) horas lectivas u horas
académicas o su equivalencia en créditos, en:

e Cursos y/o diplomados y/o especialidad en Derecho Ambiental y de los Recursos Naturales.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos emitidos por una
universidad o facultad o escuela de post grado o centros adscritos a estas bajo el amparo de la Ley N°
30220, Ley Universitaria. Importante.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

Con relacion al personal Clave "Jefe de Servicio" se requiere puedan recibir solo con Titulo profesional registrado en
SUNEDU (retirando y/o colocando como opcional el contar con Maestria), dado que el profesional a presentar cumplen
cabalmente con la experiencia necesaria acorde a los alcances del servicio, con mas de 15 afio de experiencia en el sector.

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: por la naturaleza y complejidad del servicio se requier >ShN Gag
) L 05

que Jefe de Servicio cuente con la experiencia requerida y el conocimiento técnico legal ambiental para poder atender las A o)
necesidades del objeto del servicio en particular aquellas relacionas a auditorias, supervisiones, descargos para OEFA. o PRESIDENTE
Por lo cual, es necesario que se acredite la formacion de maestria en Ciencias Ambientales.
Por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.

33 CONSULTA N° 4: SGS DEL PERU S. A C

carreras de Ing Industrlal Ing. Forestal Ing De nglene y Segurldad 1ndu€tr1al Bmlogla a fin de aumentar la poblacmn d ¢
profesionales

ABSOLUCION'

Samtarlo, por lo tanto, se 1at1h(,a lo (,stal)l(,(,ldo en los terminos de rdu encia.
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B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVES3435
Requisitos:

o Jefe del Servicio

Experiencia profesional especifica no menor de siete (07) afios en empresas del sector eléctrico

ylo empresas que hayan prestado servicios al sector eléctrico en:

¢ Evaluacion en la Identificacion de Compromisos, Obligaciones Ambientales y Verificacion del
Cumplimiento, y

» Elaboracion de Matrices de Compromisos y Obligaciones Ambientales a unidades Fiscalizables
del sector eléctrico, y

e Verificacion del Cumplimiento de Compromisos y Obligaciones Ambientales de Estudios
Ambientales y/o Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios aprobados de Unidades
Fiscalizables del sector eléctrico, y

¢ Diagnésticos y/o Auditorias Ambientales en instalaciones eléctricas operativas y/o Unidades
Fiscalizables Eléctricas Operativas del sector eléctrico.

e Supervisor del Servicio
Experiencia profesional especifica no menor de seis (06) afios en empresas del sector eléctrico y/o
empresas que hayan prestado servicios al sector eléctrico en:

e Evaluacion en la Identificacion de Compromisos, Obligaciones Ambientales y Verificacion del
Cumplimiento, y

e Elaboracién de Matrices de Compromisos y Obligaciones Ambientales a unidades Fiscalizables
del sector eléctrico, y

e Verificacion del Cumplimiento de Compromisos y Obligaciones Ambientales de Estudios
Ambientales y/o Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios aprobados de Unidades
Fiscalizables del sector eléctrico, y

¢ Diagnosticos y/o Auditorias Ambientales en instalaciones eléctricas operativas y/o Unidades
Fiscalizables Eléctricas Operativas del sector eléctrico.

o Especialista Legal
Experiencia profesional especifica no menor de cuatro (04) afios de experiencia desde su
colegiatura en Supervision y/o Fiscalizacion Ambiental en el sector eléctrico.

No seran considerados los certificados de capacitacion los emitidos por las mismas empresas postoras
gue se presenten al proceso de seleccion.

Para el Jefe y Supervisor de Servicio, la experiencia solicitada es en servicios realizados en empresas
del sector eléctrico y/o empresas que hayan prestado servicios al Sector Eléctrico en servicios
relacionados a la experiencia requerida.

Para el Especialista Legal, la experiencia solicitada es en servicios realizados en entidades de
fiscalizacion ambiental y/o evaluacion ambiental (como OEFA, DREM, MINEM, SENACE).

Para la presentacion de la oferta y durante la ejecucion del servicio se solicitara colegiatura y
habilitacion vigente.

Para la calificacién de capacitacion, se consideraran certificados emitido por entes debidamente
registrados en el rubro de educacion como: Universidades y/o facultad y/o escuela de post grado y/o
centros que estén adscritos bajo el amparo de la Ley N°30220, Ley universitaria.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha

&
w s

3 CONSULTA N° 5: SGS DEL PERU S.A.C.
Agradecemos confirmar si podemos considerar la experiencia desde la titulacion, para todo el personal clave y no clave
ABSOLUCION:

El comiteé de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: de acuerdo a la normativa peruana, para ejercer como

1 PRESIDENTE 7

ingeniero se debe estar colegiado, por lo cual, la experiencia se considera desde la obtencion de la colegiatura.

3 CONSULTA N° 6: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si para el Personal Clave y No Clave, podemos considerar experiencia en el sector minero,
hidrocarburo o industrial, a fin de ampliar la poblacién de profesionales

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Al ser el servicio en cumplimiento de obligaciones
ambientales establecidas en la normativa ambiental en el sector electricidad D.S. N° 014-2019 EM, la experiencia requerida

para el personal clave debe ser en el Sector Electricidad; por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.
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experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacién:
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminaciéon, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

e Seconsideraré aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a lafecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente
con aquella prevista en las bases, se deberé validar la experiencia si las actividades que
realizo el personal corresponden con lafuncion propia del cargo o puesto requerido en las
bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00 (Cuatrocientos Mil
con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de Noventa Mil con 00/100 soles (S/ 90,000.00), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

e Actualizacion y Mantenimiento de la Matriz de Compromisos y Obligaciones Ambientales de
empresas del sector eléctrico, y/o

e Evaluacion en la Identificacion de Compromisos, Obligaciones Ambientales y Verificacion del
Cumplimiento de empresas del sector eléctrico, y/o

¢ |dentificacibn de Compromisos y Obligaciones Ambientales en unidades fiscalizables de
empresas del sector eléctrico, y/o

e Verificacion del Cumplimiento de la Matriz de Compromisos y Obligaciones Ambientales en
unidades fiscalizables de empresas del sector eléctrico, y/o

e Supervision de la Gestién de Residuos Solidos de empresas del sector eléctrico, y

¢ Ingreso de informacion de Manifiestos de Residuos Sélidos en la Plataforma SIGERSOL del
MINAM de empresas del sector eléctrico, y/o

e Elaboracién de Informe Ambiental Anual en empresas del sector eléctrico, y/o

e Diagndstico y/o Auditoria Ambiental en Unidades Fiscalizables de Empresas de Sector Eléctricg;
ylo i

e Elaboracion de la Matriz Integral de Identificacion de Compromisos y Obligaciones Ambiental
ylo Verificacion de Compromisos y Obligaciones Ambientales de Estudios Ambienta
Complementarios aprobados de unidades fiscalizables de empresas del sector eléctrico, y/o

e Asesoria Técnica — Legal en Elaboracion de descargo de Acciones Supervision del OEFA
empresas del sector eléctrico, y/o

e Asesoria Técnico — Legal Ambiental en la Elaboracién de Descargo de Acciones de Supervi
ylo Procesos Administrativos Sancionadores del OEFA de empresas del sector eléctrico, y/o

e Disefio y ejecucion de la Estrategia Técnica Ambiental ante una Accion de supervisién
gablnete oin sntu de OEFA de empresas del sector electrlco ylo

eléctrico, y/o
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e Elaboracion de Declaraciones Anuales sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No
Municipales de instalaciones eléctricas operativas y/o Unidades Fiscalizables y/o Fuentes de
Generacion de Residuos Sélidos No Municipales de empresas del sector Eléctrico, y/o

e Soporte Técnico Ambiental de empresas del sector eléctrico.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago3¢, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos |
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando Q,{o-"‘N g
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincidd« . . %
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si lasg

36

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: (o

' 1°MIEMBRO 7
Q.

“«

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede s
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaraciéon del postor afirmando que el comprobante de pago ha sidg
cancelado” ¢

(...) 2+ miEmBRO :
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” 0,,7 S
“pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debieraogse&
reconocerse la validez de la experiencia”.
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actividades que ejecut6 el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

12. PLAZO DE EJECUCION®

El plazo de ejecucion del presente contrato es de setecientos treinta (730) dias calendario, el
mismo que se computa a partir del dia siguiente del perfeccionamiento del contrato.

13. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ?3,39,40 41 42 43 44

El servicio se realizara de forma remota y/o en los lugares indicados.

37 CONSULTA N° 3: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si el servicio se desarrollara por los dos afios de manera consecutiva, o si sera a solicitud.
ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: El plazo de ejecucion es de 730 dias calendarios, la
periodicidad de la ejecucion correspondiente a las actividades establecidas para el pago por precios unitarios se ejecutaran
dentro del plazo contractual.

3% CONSULTA N° 7: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si el trabajo del personal clave y no clave, sera presencial en Puerto Maldonado

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: La Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. no
cuenta con ninguna instalacion en Puerto Maldonado.

Asimismo, respecto a la permanencia del personal Clave y No Clave en cualquier de las instalaciones de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A., esta seré determinada de acuerdo a las necesidades del Area Usuaria.

3 CONSULTA N° 8: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar el horario de trabajo que mantendra el persona

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el presente servicio no acarreara un vinculo laboral con
Empresa de Generacion Eléectrica San Gaban S.A. por lo que las condiciones de horario de trabajo estara en funcion a las
politicas de la contratista siempre que se garantice el cumplimiento de los objetivos.

“0 CONSULTA N° 9: SGS DEL PERU S.A.C.

¢El servicio solicitado es por tres afos?

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: el servicio requerido es por 730 dias calendario que de
acuerdo a la fecha de firma del contrato puede abarcar un ejercicio completo 2026, parte de 2 ejercicio 2025 y 2027.

1 CONSULTA N° 10: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Cual sera el horario de trabajo o régimen del personal que solicita la propuesta?

ABSOLUCION:

Ver absolucion N° 8.

*2 CONSULTA N° 11: SGS DEL PERU S.A.C.

¢San Gaban asumira los costos de traslado, alojamiento y alimentacion del personal? O ;sera a todo costo?

ABSOLUCION:

que el contratista debera asumir todos los costos que involucren el servicio.

+ CONSULTA N° 12: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Para los traslados internos en San Gaban seria necesario la cotizacion de 1 camioneta y conductor?
ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: la contratacion es a todo costo, por lo cual, se precisge

que el contratista debera asumir todos los costos que involucren el servicio.
# CONSULTA N° 13: SGS DEL PERU S.A.C.

¢Para la realizacion del presente servicio, el personal debera estar en campo de manera intermitente o es permanentemente?
ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: respecto a la permanencia del personal Clave y No (4
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Ubicacion

Lugar

C.H. San Gaban II: Km. 247 carretera interoceanica hacia Puerto
Maldonado - San Gaban, Provincia Carabaya.

Obras de Cabecera,
Casa de Maquinas,
Sub Estacion, Villa
Residentes,
Afianzamiento Hidrico
de las Represas

14. REAJUSTES
“NO APLICA”

15. PENALIDAD POR MORA

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Penalidad Diaria =

16. OTRAS PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de
la contratacién, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

F x plazo vigente en dias

— Tanto el monto vigente como el plazo vigente se refieren, segin corresponda, al total de la
contratacion, o en caso de ejecucién periddica o continua, a la prestacion parcial que fuera
materia del retraso.

— Se considera justificado el retraso cuando el contratista acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable.

Esta calificacion del retraso como justificado no da lugar a pago de gastos generales de ningin
tipo.

Ademas, se deberd incluir la aplicacion de las siguientes penalidades:

Otras penalidades

N Supuestos de gpllcamon de Forma de célculo Procedimiento
penalidad

1 Por cambios en el personal y
ausencia sin previa . , -
comunicacién y autorizacién 1 gl'l’in\f/rlgenitgnpor Serg]]tlsnt Informe del administrador de
de Empresa de Generacign | ¢@daniraccion. . contrato.
Eléctrica San Gaban S.A.

2 Por incumplimiento de
obligaciones del contratista | Por cada , -

. L Segun Informe del administrador de

contempladas en el numeral 9 | infraccion 50% de contrato e
Descripcion  Técnica  del | laUIT ' w
Servicio. Y

3 Por error en registro de Segun Informe del administrador de
informacién u omisién en el 1% de la UIT contrato. y asumir las contingencias
llenado de los formatos como caoda (?a:o PO | econémicas u otras que puedan origina$
declaracién, verificaciéon u ' a Empresa de Generacion Eléctricaq|
otros propios del servicio. San Gaban S.A.

4 Cuando la informacion Segun Informe del administrador de
proporcionada por la | 5% de la UIT | contrato., la contratista deberd rehacers

Contratista no se ajuste a la
verdad y origine perjuicio a
Empresa de Generacion

vigente por cada
caso.

el reporte y asumir las contingencia
econdmicas u otras que puedan originar
a Empresa de Generacion Eléctrica

oD " E
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Otras penalidades

N Supuestos de gpllcacmn de Forma de célculo Procedimiento

penalidad
Eléctrica San Gaban S.A. San Gaban S.A.

5 Segun Informe del administrador de
Cuando se compruebe que el | Retiro del | contrato. Adicionalmente asumira las
personal de la contratista | trabajador y 30% contlngenugs_econémlcas u otras que
realice actos dolosos en | delaUIT porcada | puedan originar a Empresa de
perjuicio de la Entidad. infraccion. Generacion Eléctrica San Gaban

S.A.
6 Segun Informe del administrador de
. . 0 contrato, por persona o tipo de
Personal sin uniforme | 5% de la U'I PO | infraccion,  subsanar el  error.
completo, ~sin credencial, | infracciony 5% de | agicionalmente asumira las
SCTR_dodsm |mp||ementos de | la bai l;IT PO | contingencias econémicas u otras que
;snec%l;nn Iaetos 0 0s  tenga g:dgj(?a;;. Por puedan originar a Empresa de
P : ' Generacion Eléctrica San Gabéan

S.A.

7 Por incumplimiento de las
obligaciones laborales,
legales, tributarias y de
confidencialidad con su Informe del Administrador del Contrato,
personal a disposicion del subsanar el error. Adicionalmente
servicio o derivados del mismo | | - | por cada | @sumirdlas contingencias econémicas
servicio y las contingencias q q U ofras que puedan originar a
que puedan originar a | ¢@SO detectado que p orgmnara
Empresa de Generacion Empresa de Generacion Eléctrica
Eléctrica San Gaban S.A. San Gaban S.A.
ya sea de indole econémica u
otro serdn asumidas por la
contratista.

8 Segun Informe del administrador de

contrato, subsanar el error.
Por no c_ontar cgn |mplemen_t(?s 30 % de la UIT por ' AdlClqnaImentt’a a_sumlra las
y Equipos de Proteccion | . caso | contingencias econdmicas u otras que
E;ésrgtri]\?;s en instalaciones detectado. puedan originar a Empresa de
' Generacion Eléctrica San Gaban
S.A

9 Segun Informe del administrador de
Por ~ ho guardar contrato. Adicionalmente asumira las
confidencialidad éespecto adla Por cada | contingencias econémicas u otras que
|nforma0|(.)t1 de -mpresa de infracciéon 1 UIT. puedan originar a Empresa de
Generacion Eléctrica San . A .
Gaban S.A Generacion Eléctrica San Gabéan

S.A.
10 Segun Informe del administrador de
contrato, subsanar el error.
Por no participar en las | 0.50 UIT por 'Adlcpnalmenn,a a_sumwa las
reuniones o audiencias con | sesién o reunion | contingencias economicas u otras que
OEFA no presente puedan originar a Empresa de /%
Generacion Eléctrica San Gaban
S.A.
11 Segun Informe del administrador de

Dafios a la propiedad de
Empresa de Generacion
Eléctrica San Gaban S.A.

50 % UIT por caso
detectado.

contrato. Adicionalmente asumira lage’

puedan originar a Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban
S.A e

o
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El monto total acumulado de la penalizacién adicional no debe exceder el 10% del monto del
contrato, sin perjuicio de la facultad de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. de
resolver el contrato.

CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacioén a la que se
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros. EIl CONTRATISTA, debe dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A., en
materia de seguridad de la informacion.

Esta obligacién comprende la informacion que se entrega, como también la que se genera durante
la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluido el
servicio. Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, célculos, diagndsticos, documentos, cuadros comparativos y demas
datos compilados o recibidos por el CONTRATISTA.

CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechos intelectuales de los productos y documentos elaborados por el CONTRATISTA que
resulte seleccionado son propiedad de EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN
S.A., asi como toda aquella informacién interna de la institucién a la que tenga acceso para la
ejecucion del servicio.

La difusién, publicacion o utilizacion de dicha propiedad intelectual debera ser previamente
autorizada por EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio ofertado
por un plazo no menor de 03 afio(s), contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago
0, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién con la contratacién.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién de la
contratacion, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores.

Ademas, el contratista debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar
medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o
practicas.

EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A. a resolver automaticamente y
pleno derecho la contratacién, bastando para tal efecto que se remita una comunicaci
informando que se ha producido dicha resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles, penales
administrativas que EMPRESA DE GENERACION ELECTRICA SAN GABAN S.A. pueda
accionar.

PRESTACIONES ACCESORIAS
“‘NO APLICA”

o
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22. CONFORMIDAD*

NOTA IMPORTANTE

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por Seguridad
y Salud Ocupacional.

Para que el area usuaria pueda emitir conformidad, el servicio debe de haberse cumplido con todo el alcance y condiciones
establecido en los términos de referencia (por ejemplo: pagos, SCTR, EMO, seguros, protocolos, etc.), estos pueden ser
materia de revision y/o fiscalizacién por parte de areas que cumplan funciones de control.

23. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS

PARCIALES.
N° ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD CANTIDAD
Informe Trimestral de Actividades
Generales de Declaracién
Actividades Generales de | Ambiental Virtual, con una sumilla
1 Declaracion Ambiental de los documentos recibidos y Informe 8
Virtual preparar la mejor estrategia de
atencion, respuesta a
requerimiento de informacion.
Actividades de Soporte | Informe Trimestral de Soporte de
de Compromisos del verificacion y evaluacion de los
2 Médulo IMA de la compromisos del médulo IMA con Informe 8
Plataforma PLUS-D de una lista de las unidades
OEFA fiscalizables verificadas.
Documentacion Periddica:
Soporte en la  Generacion,
Elaboracién y Presentacion de
Documentacién de cumplimiento Informe 8
de Empresa de Generacion
Eléctrica San Gaban S.A., en la
Actividades de Soporte a g:sg??ed:ni?duos Solidos
3 la Gestién de Residuos P S ’
- Declaraciéon Anual sobre
Solidos IR .
Minimizacion y  Gestion de
Residuos Solidos No Municipales
de las Unidades de Generacion de Informe 3
Residuos Sélidos de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban
S.A., correspondiente al ejercicio
2024, 2025 y 2026.
4 Actividades de Auditoria | Informes de Auditoria segin optica Informe
segun Optica de OEFA | de OEFA.
Actividades de Informe Ambiental Anual de las
5 Elaboracién de Actividades Eléctricas de San Informe >
Documentacién de Gaban S.A. correspondiente al
Cumplimiento 2025y 2026
Descargo; Recurso de Apelacion,
Actividades de Reconsideracion y Escrito en
Supervisiones del General, que el contratista haya .
6 OEFA con expedientes | elaborado para dar respuesta a lo Escrito 10 (;,o-c"w G4‘94¢m
abiertos requerido por OEFA segln sea el o ORESIDENTE' &)
caso. %4’%

coordinar la suscripcion del contrato.
ABSOLUCION:
El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Una vez suscrito el contrato se comunicara los datos

administrador de contrato al contratista.

4 CONSULTA N° 2: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradeceremos que indiquen un contacto para que una vez que se haya adjudicado la buena pro a uno de los postores se pue
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N° ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD CANTIDAD

Presentacion del documento de
respuesta ante OEFA (, Descargo

Actividades de de RSD, Descargo de IFI, Recurso
7 Supervisiones del OEFA | de Apelacion, Reconsideracion u Escrito 4
derivados de Campo Otro escrito que el contratista
presente al OEFA seglin sea el
caso.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Seguridad y Salud Ocupacional emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago (FACTURA ELECTRONICA y su archivo de extension .xml).

- Carta o documento donde el contratista sefiala el nimero de cuenta corriente, CCl y nombre
de la entidad bancaria, para el tramite pago.

- Informe del servicio (con los entregables).

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTES, sito en Av. Floral 245 Barrio
Bellavista — Puno en el horario de oficina de 8:00 horas a 13:00 horas y de 15:00 horas a 18:00
horas 0 a mesa de partes virtual https://facilita.gob.pe/t/1572 (también se puede copiar al correo
del area usuaria y logistica@sangaban.com.pe)

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la conformidad, siempre que se haya verificado el
cumplimiento de las condiciones establecidas en los TERMINOS DE REFERENCIA v el
contrato.
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION

Requisitos:

Persona natural o juridica dedicada al desarrollo de estudios y proyectos ambientales, habilitado por el
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental SENACE autorizado para elaborar Instrumentos de
gestién ambiental para el sub sector Electricidad.

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacion de un postor, esta
relacionada con cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a
cabo la actividad materia de contratacion, este es el caso de las actividades reguladas por
normas en las cuales se establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir
a efectos de estar habilitadas para la ejecucion de determinado servicio o estar autorizadas
parala comercializacion de ciertos bienes en el mercado.

Acreditacién:
Copia simple del documento de aprobacion o renovacién del SENACE.

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

e Jefe de Servicio®®*":

Ciencias Ambientales.

Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Ambiental y Sanitario, con Maestria en

e Supervision de Servicio*®: Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Ambiental y Sanitario.
e Especialista Legal: Titulo profesional en Derecho.

Acreditacion:

* CONSULTA N° 4: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si para el Jefe de Servicio y Supervisor de Servicio podemos considerar también, profesionales de las
carreras de Ing. Industrial, Ing. Forestal, Ing. De Higiene y seguridad industrial, Biologia, a fin de aumentar la poblacion de
profesionales

ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: por la naturaleza y complejidad del servicio se requiere
como Jefe de Servicio de acuerdo a lo solicitado en el ITEM 11 literal B.3.1 Ingeniero Ambiental y/o Ingeniero Ambiental y
Sanitario; por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.

7 CONSULTA N° 20: JCI INGENIERIA & SERVICIOS AMBIENTALES S.A.C.

Con relacion al personal Clave "Jefe de Servicio" se requiere puedan recibir solo con Titulo profesional registrado en
SUNEDU (retirando y/o colocando como opcional el contar con Maestria), dado que el profesional a presentar cumplen
cabalmente con la experiencia necesaria acorde a los alcances del servicio, con mas de 15 afio de experiencia en el sector.
ABSOLUCION:

El comité de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: por la naturaleza y complejidad del servicio se requiere

AN Gag
que Jefe de Servicio cuente con la experiencia requerida y el conocimiento tecnico legal ambiental para poder atender las /e ' %
necesidades del objeto del servicio en particular aquellas relacionas a auditorias, supervisiones, descargos para OEFA. o PRESIDENTE
Por lo cual, es necesario que se acredite la formacién de maestria en Ciencias Ambientales.
Por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.

* CONSULTA N° 4: SGS DEL PERU S. A C
carreras de Ing Industrlal Ing. Forestal, Ing De nglene y Segurldad industrial, Bmlogla a fin de aumentar la poblacmn d

profesionales

ABSOLUCION'

Sanitario; por lo tanto, se ratlhca lo thal)l(,(,l(lo en los terminos de rdu‘mua.
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El Grado o Titulo Profesional requerido sera verificado por el comité de seleccion en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, seguin
corresponda.

En caso Grado o Titulo Profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.3.2 | CAPACITACION

Requisitos:

o Jefe de Servicio, Contar como minimo con ciento veinte (120) horas lectivas u horas académicas
0 su equivalencia en créditos, en Cursos y/o diplomados y/o especialidad en:
e Gestion Ambiental y Evaluacién del Impacto Ambiental, y/o
¢ Supervision en Delitos Ambientales.

e Supervisor de Servicio, Contar como minimo con ciento veinte (120) horas lectivas u horas
académicas o su equivalencia en créditos, en Cursos y/o diplomados y/o especialidad en:
e Gestion Ambiental y Evaluacion del Impacto Ambiental, y/o
e Supervision en Delitos Ambientales.

e Especialista Legal, Contar como minimo con ciento veinte (120) horas lectivas u horas
académicas o su equivalencia en créditos, en:
e Cursos y/o diplomados y/o especialidad en Derecho Ambiental y de los Recursos Naturales.

Acreditacion:

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados u otros documentos emitidos por una
universidad o facultad o escuela de post grado o centros adscritos a estas bajo el amparo de la Ley N°
30220, Ley Universitaria. Importante.

Importante

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE#9,50
Requisitos:

o Jefe del Servicio

Experiencia profesional especifica no menor de siete (07) afios en empresas del sector eléctrico

ylo empresas que hayan prestado servicios al sector eléctrico en:

e Evaluacion en la Identificacion de Compromisos, Obligaciones Ambientales y Verificacion del
Cumplimiento, y

e Elaboracion de Matrices de Compromisos y Obligaciones Ambientales a unidades Fiscalizables
del sector eléctrico, y

o Verificacion del Cumplimiento de Compromisos y Obligaciones Ambientales de Estudios
Ambientales y/o Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios aprobados de Unidades
Fiscalizables del sector eléctrico, y

¢ Diagndsticos y/o Auditorias Ambientales en instalaciones eléctricas operativas y/o Unidades
Fiscalizables Eléctricas Operativas del sector eléctrico.

&
w s

# CONSULTA N° 5: SGS DEL PERU S.A.C.
Agradecemos confirmar si podemos considerar la experiencia desde la titulacion, para todo el personal clave y no clave
ABSOLUCION:

El comiteé de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: de acuerdo a la normativa peruana, para ejercer como

1 PRESIDENTE 7

ingeniero se debe estar colegiado, por lo cual, la experiencia se considera desde la obtencion de la colegiatura.

S0 CONSULTA N° 6: SGS DEL PERU S.A.C.

Agradecemos confirmar si para el Personal Clave y No Clave, podemos considerar experiencia en el sector minero,
hidrocarburo o industrial, a fin de ampliar la poblacién de profesionales

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el area usuaria aclara que: Al ser el servicio en cumplimiento de obligaciones
ambientales establecidas en la normativa ambiental en el sector electricidad D.S. N° 014-2019 EM, la experiencia requerida

para el personal clave debe ser en el Sector Electricidad; por lo tanto, se ratifica lo establecido en los terminos de referencia.
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e Supervisor del Servicio
Experiencia profesional especifica no menor de seis (06) afios en empresas del sector eléctrico y/o
empresas que hayan prestado servicios al sector eléctrico en:

¢ Evaluacion en la Identificacion de Compromisos, Obligaciones Ambientales y Verificacién del
Cumplimiento, y

¢ Elaboracion de Matrices de Compromisos y Obligaciones Ambientales a unidades Fiscalizables
del sector eléctrico, y

¢ Verificacion del Cumplimiento de Compromisos y Obligaciones Ambientales de Estudios
Ambientales y/o Instrumentos de Gestion Ambiental Complementarios aprobados de Unidades
Fiscalizables del sector eléctrico, y

» Diagnosticos y/o Auditorias Ambientales en instalaciones eléctricas operativas y/o Unidades
Fiscalizables Eléctricas Operativas del sector eléctrico.

¢ Especialista Legal
Experiencia profesional especifica no menor de cuatro (04) afios de experiencia desde su
colegiatura en Supervision y/o Fiscalizacion Ambiental en el sector eléctrico.

No seran considerados los certificados de capacitacion los emitidos por las mismas empresas postoras
que se presenten al proceso de seleccion.

Para el Jefe y Supervisor de Servicio, la experiencia solicitada es en servicios realizados en empresas
del sector eléctrico y/o empresas que hayan prestado servicios al Sector Eléctrico en servicios
relacionados a la experiencia requerida.

Para el Especialista Legal, la experiencia solicitada es en servicios realizados en entidades de
fiscalizacién ambiental y/o evaluacién ambiental (como OEFA, DREM, MINEM, SENACE).

Para la presentacion de la oferta y durante la ejecucién del servicio se solicitara colegiatura y
habilitacion vigente.

Para la calificacion de capacitacion, se consideraran certificados emitido por entes debidamente
registrados en el rubro de educacion como: Universidades y/o facultad y/o escuela de post grado y/o
centros que estén adscritos bajo el amparo de la Ley N°30220, Ley universitaria.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y
afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo. -

« Seconsiderara aquella experiencia que no tenga una antigiiledad mayor a veinticinco (25)
afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas. +, PRES

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de maneraintegral los docume ®,§
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando e
los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmepte
con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades ftie |
realizo el personal corresponden con lafuncion propia del cargo o puesto requerido e gés“‘"
bases.

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD <<
Requisitos:

Gy, 8'94,

q

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 400,000.00 (Cuatrocientos Mibo;
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con 00/100 Soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de Noventa Mil con 00/100 soles (S/ 90,000.00), por la contratacion de
servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentaciéon de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

e Actualizacion y Mantenimiento de la Matriz de Compromisos y Obligaciones Ambientales de
empresas del sector eléctrico, y/o

e Evaluacion en la Identificacion de Compromisos, Obligaciones Ambientales y Verificacion del
Cumplimiento de empresas del sector eléctrico, y/o

¢ Identificacion de Compromisos y Obligaciones Ambientales en unidades fiscalizables de
empresas del sector eléctrico, y/o

e Verificacion del Cumplimiento de la Matriz de Compromisos y Obligaciones Ambientales en
unidades fiscalizables de empresas del sector eléctrico, y/o

e Supervision de la Gestién de Residuos Sélidos de empresas del sector eléctrico, y

¢ Ingreso de informacion de Manifiestos de Residuos Sélidos en la Plataforma SIGERSOL del
MINAM de empresas del sector eléctrico, y/o

e Elaboracién de Informe Ambiental Anual en empresas del sector eléctrico, y/o

e Diagnostico y/o Auditoria Ambiental en Unidades Fiscalizables de Empresas de Sector Eléctrico,
ylo

e Elaboracién de la Matriz Integral de Identificacion de Compromisos y Obligaciones Ambientales
y/o Verificacion de Compromisos y Obligaciones Ambientales de Estudios Ambientales
Complementarios aprobados de unidades fiscalizables de empresas del sector eléctrico, y/o

e Asesoria Técnica — Legal en Elaboraciéon de descargo de Acciones Supervision del OEFA de
empresas del sector eléctrico, y/o

e Asesoria Técnico — Legal Ambiental en la Elaboracién de Descargo de Acciones de Supervision
ylo Procesos Administrativos Sancionadores del OEFA de empresas del sector eléctrico, y/o

e Disefio y ejecucion de la Estrategia Técnica Ambiental ante una Accion de supervision en
gabinete o in situ de OEFA de empresas del sector eléctrico, y/o

e Auditoria Ambiental y Elaboracién de documentos de Gestion Ambiental de empresas del sector
eléctrico, y/o

e Elaboraciéon de Declaraciones Anuales sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos No
Municipales de instalaciones eléctricas operativas y/o Unidades Fiscalizables y/o Fuentes de
Generacion de Residuos Sdlidos No Municipales de empresas del sector Eléctrico, y/o

e Soporte Técnico Ambiental de empresas del sector eléctrico.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago®?, correspondientes a un
maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experienci

|
bAN Gag

L ’ g
del Postor en la Especialidad.

ESIDENTE 2,

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia

I Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: (o
' 1°MIEMBRO 7
Q

)

cancelado” o )

w >
(...) + 2"MIEMBRO 7
“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” 0,,7 S

“@ 2 s s . s . . 7;
‘nagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera<tpgses&
reconocerse la validez de la experiencia”.
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parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaiiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacién:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

La evaluacién consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segin la siguiente
férmula:

Pi = Omx PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje méaximo del precio

100 puntos

2
(<)
w

o
%,

'+ PRESIDENTE

7
Sopser®
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO??

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de[CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [..............cooeevveeeeiiieveeee, cON DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha [.......coocveninnnn. ], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién,
segun corresponda, adjudicé la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION] para la
contratacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los
documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera

52 CONSULTA N° 1: SGS DEL PERU S.A.C.
Agradecemos puedan PRECISAR si para la suscripcion del contrato se puede usar firma digital o electronica; o si solo se

permite firma manuscrita. Cabe senalar que los representantes de SGS del Pertt S.A.C. cuenta con firma electrénica emitida

por una entidad de certificacion acreditada por INDECOPI, de acuerdo a la Ley de firma y Certificados Digitales, Ley 27265

y su reglamento J

ABSOLUCION:

El comite de seleccion en coordinacion con el departamento de logistica aclara que:

Conforme a lo establecido en la seccion especifica indica:

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Asimismo, para la suscripcion del contrato el postor ganador debera de concurrir a las instalaciones de San Gaban S.A. (A

FLORAL N° 245 BARRIO BELLAVISTA — PUNO).

Por otra parte, en la NOTA "IMPORTANTE" de la parte final de la Proforma de Contrato, indica: "Este documento puede

firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtin la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados

Digitales"

% En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacién que resulte pertin
a efectos de generar el pago.

s Y,
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efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaciéon, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del ez
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos seal cf° %
iguales 0 menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los; PRES'DENTE
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del |tem r%
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado

anteriormente.

NS

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Preferentemente la(s) garantia(s) sera(n) renovada(s) con ocho (8) dias antes de su vencimiento.
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CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacidn de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Estado.

Importante
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De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
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163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, se deberd incluir la aplicacion de las siguientes penalidades:

Otras penalidades

N Supuestos de gpllcacmn de Forma de calculo Procedimiento

penalidad

1 Por cambios en el personal y
ausencia sin previa comunicacion 1 UIT vigente por Segun Informe del administrador de
y autorizacion de Empresa de . o

o P . cada infraccion. contrato.
Generacion Eléctrica San Gaban
S.A.

2 Por incumplimiento de
obligaciones del contratista Por cada infraccién Segun Informe del administrador de
contempladas en el numeral 9 50% de la UIT contrato.

Descripcién Técnica del Servicio.

3 Por error en registro de Segln Informe del administrador de

informacién u omisién en el o contrato. y asumir las contingencias

1% de la UIT por . >
llenado de los formatos como cada caso econdmicas u otras que puedan originar a
declaracion, verificacion u otros ’ Empresa de Generacion Eléctrica San
propios del servicio. Gaban S.A.

4 Cuando la informacion Segun Informe del administrador de
proporcionada por la Contratista 5% de la UIT contrato., la contratista debera rehacer el
no se ajuste a la verdad y origine . reporte y asumir las contingencias

S vigente por cada i -
perjuicio a Empresa de caso econodmicas u otras que puedan originar a
Generacion Eléctrica San Gaban ’ Empresa de Generacion Eléctrica San
S.A. Gabéan S.A.

5 Segun Informe del administrador de
Cuando se compruebe que el iro del trabaiad dicional iral
personal de la contratista realice Retlgo e Itra ajador | contrato. Adiciona n]ente asumira las
actos dolosos en perjuicio de la y 3d0A_n ?e a_QIT por congngenglas econdmicas udotras que
Entidad cada infraccion. puedan originar a [Empresa e Generacion

’ Eléctrica San Gabéan S.A.

6 Segun Informe del administrador de
Personal sin uniforme completo, 5% de la UIT por contrato, por persona o tipo de infraccion,
sin credencial, SCTR o sin infraccion y 5% de la | subsanar el error. Adicionalmente asumira
implementos de seguridad o los UIT por trabajador. las contingencias econdmicas u otras que
tenga incompletos. Por cada caso. puedan originar a Empresa de Generaciéon

Eléctrica San Gabéan S.A.

7 Por incumplimiento de las
obligaciones laborales, legales,
tributarias y de confidencialidad
con su personal a disposicién del Informe del Administrador del Contrato,
servicio o derivados del mismo subsanar el error. Adicionalmente asumira

e : ) 1 UIT por cada caso ’ : P
servicio y las contingencias que las contingencias econdmicas u otras que

- detectado 2= 9

puedan originar a Empresa de puedan originar a Empresa de Generacion
Generacion Eléctrica San Gaban Eléctrica San Gabéan S.A.
S.A. ya sea de indole econ6mica
u otro seran asumidas por la
contratista.

8 Segun Informe del administrador de
Por no contar con implementos y 30 % de la UIT por contrato, subsanar el error. Adicionalmente
Equipos de Proteccion Personal cada caso asumira las contingencias econémicas u
en instalaciones operativas. detectado. otras que puedan originar a Empresa de

Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
9 ) - Segun Informe del administrador de
Por no guardar confidencialidad . s
' o . . contrato. Adicionalmente asumira las
respecto a la informacion de Por cada infraccion contingencias econémicas u otras que
g;nnpgzsé?]esegnerauon Eléctrica | 1 UIT. puedan originar a Empresa de Generacion
o Eléctrica San Gaban S.A.
10 Segun Informe del administrador de
Por no participar en las reuniones 0.50 U_IT por sesion contra_ttg, subsan_ar el error. AdlCJorl_aImente
U o reunién no asumira las contingencias econémicas u
0 audiencias con OEFA L
presente otras que puedan originar a Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A.
11 Dafios a la propiedad de Empresa Segun Informg del admlnlstradpr,de
- P 50 % UIT por caso contrato. Adicionalmente asumira las
de Generacion Eléctrica San . . P
Gaban S.A detectado. contingencias economicas U otras que -
o puedan originar a Empresa de Generacién

AN G4g
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Otras penalidades

N° Supuestos de aplicacién de

penalidad Forma de célculo Procedimiento

Eléctrica San Gaban S.A.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la G
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacigp; %

ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

w >
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamen
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran/de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando correspond
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESPONSABLE DEL CONTRATO '
SAN GABAN S.A., designa como Administrador del Contrato, al funcionario que se encuenga
desempefiando funciones enelpuestode ..............cooviiininl, dela Gerenciade .................>
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de la Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A., con el fin de controlar el cabal
cumplimiento de las condiciones y obligaciones pactadas en el presente contrato, Bases
Administrativas, Términos de Referencia y Propuesta Técnica - Economica.

El Administrador del Contrato, serd responsable de verificar y exigir la correcta prestacion objeto
del presente contrato y de asegurar el fiel cumplimiento de las condiciones estipuladas y las
obligaciones de EL CONTRATISTA; en consecuencia, de manera enunciativa y no limitativa, esta
facultado para lo siguiente:

....1Podra solicitar la informacién que considere pertinente a EL CONTRATISTA, sobre la
prestacion materia del presente contrato. Asimismo, recibira toda la informacién que remita EL
CONTRATISTA.

....2No podra relevar a EL CONTRATISTA, de ninguna de las obligaciones establecidas en el
presente contrato.

....3Suscribira el Acta de Conformidad Final por la prestacion materia del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver dichas
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
El arbitraje sera de tipo institucional administrado.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224° Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo
entre ambas o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre la nulidad del contrato sélo
pueden ser sometidas a arbitraje.

Todos los conflictos que se deriven de la ejecucion e interpretacion del presente contrato, incluidos
lo que se refieren a su nulidad e invalidez, seran resueltos mediante arbitraje, de conformidad con
los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio y la Produccién de
Puno “CA-CCP/P”, a cuyas normas, administracion y decision se someten las partes en forma
incondicional.

El Arbitraje ser& resuelto por un Tribunal Arbitral, compuesto por tres &rbitros (articulo 230° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado); cada una de las partes nombrara un arbitro
y el tercero sera designado por los &rbitros ya elegidos. Ante la rebeldia de una de las partes en
cumplir con dicha designacion, ésta seré efectuada de acuerdo a lo reglamentado por el Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio y la Producciéon de Puno “CA-CCP/P”.

El Laudo Arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el inciso 45.21 del articulo 45° de la Ley de Contrataciones del
Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad. ﬁ%ﬁ
CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL : PRES'DENTE:;'
)

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durant L
. ., S
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeeiiciiieeeniinieeeennns ]

54

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando la G
controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®®.

% Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

9 Y,
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PES6 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios®’

NS

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo W la

seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/

sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informagi@
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. u?zo MIEMBRO <
e $
5 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),%;} 6’(}
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. DEsEY
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Importante
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PES8 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPES? Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MY PE®© Si | No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

58

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la bue 19 1°MIEMBRO 3

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa. h ;s
v 2° MIEMBRO

%47
7, 1S
Zpesers

% Ibidem.

O/ON S

80 Ibidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios®!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

o @

Y 2 miEmero 7,

2 §

1 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), @;}D &cp\
E SE!

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

O Y,
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

6‘4_(345
g ‘7’1’
Importante w -
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[s]
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea\c'-’
presentada por el representante comun del consorcio.

v 2°MIEMBRO 7
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el “SERVICIO DE
SOPORTE A LA GESTION AMBIENTAL”, de conformidad con los Términos de Referencia que se
indican en el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases y los documentos del
procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de setecientos treinta (730) dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

v 2°MIEMBRO 7
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comdn del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [............cccccvvvveeeen. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 62
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4 1c;

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

< (%
uw >
+ PRESIDENTE
o

TOTAL OBLIGACIONES

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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................... consomado1 Consorc|adoz
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefores
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:
R PRECIO PRECIO
N ACTIVIDAD ENTREGABLE UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Informe Trimestral de Actividades Generales de
Actividades Generales de Declaracion Ambiental Virtual, con una sumilla de los
1 P ) ) documentos recibidos y preparar la mejor estrategia de Informe 8
Declaracion Ambiental Virtual -
atencion.
respuesta a requerimiento de informacion
ACt'V'daqu de Soporte de Informe Trimestral de Soporte de verificacion y evaluacion
2 Compromisos del Médulo IMA del ] del modulo IMA lista de | Inf
de la Plataforma PLUS-D de e los compromisos del modulo con una lista de las nforme 8
unidades fiscalizables verificadas.
OEFA
Documentacion Periddica:
Soporte en la Generacién, Elaboracién y Presentacion de
Documentacién de cumplimiento de Empresa de Informe 8
Generacion Eléctrica San Gaban S.A., en la Gestion de
3 Actividades de Soporte a la EeS'drutOSASnO“dﬁs
Gestion de Residuos Sélidos eporte Anual. S -
Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Sélidos No Municipales de las Unidades de Informe 3
Generacién de Residuos Sélidos de Empresa de
Generacion Eléctrica San Gaban S.A., correspondiente al
ejercicio 2024, 2025 y 2026.
Actividades de Auditoria segun I P
4 Optica de OEFA Informes de Auditoria segun dptica de OEFA. Informe 2
5 Acthlcglg:usn?:ng;%%rzzon de Informe Ambiental Anual de las Actividades Eléctricas de Informe 2
- San Gaban S.A. correspondiente al 2025 y 2026
Cumplimiento
Actividades de Supervisiones | Descargo; Recurso de Apelacion, Reconsideracion y
6 del OEFA con expedientes Escrito en General, que el contratista haya elaborado para Escrito 10
abiertos dar respuesta a lo requerido por OEFA segun sea el caso.
Presentacion del documento de respuesta ante OEFA,
7 Actividades de Supervisiones | Descargo de RSD, Descargo de IFl, Recurso de Escrito 4
del OEFA derivados de Campo | Apelaciéon, Reconsideracion u Otro escrito que el
contratista presente al OEFA segun sea el caso.
TOTAL S/

El precio de la oferta en SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaciéon vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracién legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

©

Im portante ( PRESIDENTE =
S

')

O
e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglament%DESELQ

debe presentar nuevamente este Anexo.

1% MIEMBRO d

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el trib tg
materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]". %,m g
! 2° MIEMBRO 7
%E&&
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ANEXO N° 8
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

SeﬁoresE )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

OBJETO N FED(I;T_‘A FECE: oF EXPERIEN MONTO

o CLIENT| DEL CON(-)I—/ZA}TO/ CONTRA |[CONFORMI CIA MONEDA IMPOR EI::I\(;BDI(I:E) FACTURADO

= |CoNTRA oureaman| 70§ OF| BADDE'[proyveni ONEPA e | EIRE acuyaco

TE DE PAGO S '
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

%  Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

%  Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

67 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor
sea sucursal o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar la documentacic’)n sustentatoria

0 absorbida, que se extingue producto de la fusién; asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial
con5|stente enuna Ilnea de negomo completa, la somedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la someda

experlenma transmitida, como consecuencia de la reorgamzamon societaria antes descrita, en los futuros procesos
seleccion en los que participe”.

%  Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

8 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contra o 2° MIEMBRO 7,
de la emisién de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda. ¢

0 Consignar en la moneda establecida en las bases.




BASES INTEGRADAS AS-004-2025-SAN GABAN S.A. 1ra. Convocatoria — Procedimiento

Electronico

San Gabdn

ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

SeﬁoresE )
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seﬁore§ )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificaciéon del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condiciéon de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segun corresponda

Importante
e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,

segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.

AN G4g
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

SeﬁoresE )

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-004-2025-SAN GABAN S.A. Primera Convocatoria
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectla
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




PROTOCOLO SG-02-2024
PERFIL: PERSONAL TECNICO OPERATIVO

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

Evaluacion Medico Encargado Descripcién N° de Trab.
Médico con especialidad en R.M. N° 312-2011 MINSA
Medicina Ocupacional o Medicina | Anexo N° 02 — Ficha Médico
CLINICA del Trabajo o Médico Cirujano con | Ocupacional.

OCUPACIONAL

Maestria en Salud Ocupacional

Examen Clinico, evaluacion y
emisiéon de APTITUD.
Evaluacion clinica para
trabajos en altura mayor a
1.80 metros, 16 y 16a (por
trabajo en grandes altitudes)

PSICOLOGICA

Psicélogo

R.M. N° 312-2011 MINSA
Anexo N° 03 — Ficha
Psicologica Ocupacional
-Evaluacion de inteligencia y
personalidad.

-Evaluacion de nivel de estrés 'y
fatiga

-Test de Somnolencia y Fatiga,
examen psicosensométrico
(Choferes)

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Examen Médico

General

Médico con especialidad en
Medicina Ocupacional, o Medicina
del Trabajo, o Médico Cirujano con
Maestria en Salud Ocupacional

Examen Clinico General,
informe y recomendaciones.
Ficha de evaluacién musculo
esquelética y emision de
Aptitud

Laboratorio

Médico con especilidad en
Patélogia Clinica o Medicina
Ocupacional

Hemograma Completo
(Hemoglobina, hematocrito,
recuento de glébulos rojos,
recuento leucocitario y formula
de recuento plaguetario)
Grupo Sanguineo y Factor RH
Colesterol Total

Colesterol HDL

Colesterol LDL

Triglicéridos

Glucosa en ayunas

Creatinina

Acido arico

Examen completo de orina

Evaluacion
Oftalmolégica

Médico con especialidad en
Oftalmologia o Medicina
Ocupacional

Examen externo del ojo
Descarte de patologias
oftdlmicas

Agudeza visual de cercay lejos
Presion intraocular

Ishihara (Vision de colores)
Estereopsis (Profundidad)
Fondo de ojo

Test de la Mosca

Evaluacion
Neumolégica

Medico con especialidad en
Neumologia o Medicina
Ocupacional o Radiologia

Radiografia de torax P- A
(interpretado por medico con
certificacion de lectura OIT
conforme a norma nacional)




Espirometria metodologia
NIOSH
Anamnesis neumoldgica basica

Evaluacion
Cardiologica

Médico con especialidad en
Cardiologia o Medicina
Ocupacional

Electrocardiograma en
reposo

Evaluacion
Otorrinolarigolégica

Medico con especialidad en
Otorrinolaringologia o Medicina
Ocupacional, con acreditacién
CAOHC

Otoscopia, Audiométria
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