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INFORME N° 001-2023-MINEDU/VMGP/UE.118/C1029-2023-CE

PARA : JULIO ALBERTO GUEVARA DAVILA
Responsable de la Unidad de Logistica del PMESUT

ASUNTO :  Resultado de Proceso de Seleccién: Consultoria Individual de un (01)
Especialista en Adquisicion.

REFERENCIA : a) Proceso N° 029-2023-UE.118-PMESUT-CI
b) Certificaciéon de Crédito Presupuestario 082-2023.
c) Resolucién Jefatural N° 18-2023-MINEDU-UE/MCEBS

FECHA : San Isidro, 12 de mayo de 2023

Tenemos a bien dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente e informarle que en el marco del
proceso indicado en la referencia a), se ha realizado la seleccion de un Consultor Individual para
la Contratacion de un (01) Especialista en Adquisicion.

En este sentido, y teniéndose en cuenta las disposiciones contenidas en las normas de
contratacién del BID', se informa las siguientes acciones:

1. Se cursaron cartas de invitacién a expresar interés, segun el siguiente detalle:

CANDIDATOS FECHA TELEFONOS CORREO ELECTRONICO CARTA N°

SHIMABUKURO TERUYA 001-2023-
10/05/2023 | 932331635 map28020@yahoo.com MINEDU/VMGP/UE.118-
ERRIE ALEMIDRS PMESUT-CI029/0GA/CE

CABANILLAS TERRONES ) . ) 002-2023-
JORGE LUIS 10/05/2023 | 990633359 jcabanillas123@gmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI029/0GA/CE

MIRANDA THAM _ _ 003-2023-
ROSARIO SOFIA 10/05/2023 | 958984393 rosariosmt@hotmail.com MINEDU/VMGP/UE.118-
PMESUT-CI029/0GA/CE

Se anexaron los siguientes documentos:

- Carta de invitacién

- Términos de Referencia

- Modelo del documento de respuesta a la invitacion (Expresion de interés) y
- Formato BID de CV.

Se verifico que los consultores remitieron su expresion de interés el 11 de mayo de 2023 y no
presentan impedimento de contratar con el Estado, en la base de datos de la CGR, SEACE,
SERVIR, BID y RNSSC.

Asimismo, se deriva al comité para proceder con la revision y evaluacion requerida en el término
de referencia a los consultores, los resultados obtenidos se encuentran en detalle en los cuadros
de evaluacion siendo en resumen lo siguiente:

! Documento GN-2350-15 Politicas para la Seleccién y Contratacion de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.
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REVISION Y EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE:

Habiéndose recibido los curriculums vitae de tres (03) postulantes antes del plazo previsto, se
procedio a verificar el cumplimiento del perfil minimo requerido y realizar la evaluacion curricular.
Los criterios para esta evaluacion se detallan en el siguiente cuadro:

CABANILLAS

: Puntaje | SHIMABUKURO TERUYA MIRANDA THAM
Constitores bosfulantes: Total | ENRIQUEALEJANDRO | TERRONERJORGE | rosRio soFiA
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 15 Puntos 15.00 15.00 10.00
Si cumple Si cumpl
Si cumple Lic. En Ciencias i E'; €
_ o Ingeniero Industrial Administrativas y Admin"stra i
Profesional en administracion, Derecho, | o; o 1yier | Universidad Nacional Markefing Estratégico | ). d; y N:g.n |
Ingenieria, Contabilidad, Economia o No cumple Federico Villarreal Universidad José de Truillo 'ona
carreras afines. (Mayo 2004) Carlos Mariategui (Octubre 1199 1
(Agosto 2015) )
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

De preferencia con estudios a nivel de
postgrado, diplomado o maestria en su

1. Diplomado de alta
Especializacion Gestion o
Inversion Pablica.

2. Adquisicion relacionadas

1. Especializacion en
contrataciones
2. Diplomado en

1. Diplomado en

especialidad, de preferencia sobre a préstamos OAD del Contratacion pablica Contrataciones y
aplicacion de politicas de contratacion de , Japon. 3. Especializacion en |  Adquisiciones del
organismos multilaterales y normas de Méx. 15 | 3, Gestion Estratégica de Peri compras Estado.
contratacion nacional. Puntos las compras publicas. 4. Adquisiciones 2. Diplomado en

4, Programa relacionadas a Gestion Publica,

especializacion en Préstamos AOD del
>01 cursos a <03 cursos 10 Adquisiciones y Japon
Contrataciones Estatales.
>=04 cursos 15 15.00 15.00 10.00
b) Experiencia 80 Puntos 80.00 80.00 70.00
o . . Si cumple Si cumple Si cumple

Efpenenma profesianalide eugtre (04) 5i eumple/ 25 anos y 8 rr?eses de 8 afosy 4 m?eses de | 22afiosy 10pmeses
anee No cumple experiencia experiencia de experiencia
Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
>04 afios y <06 afos 15 Méx. 35 35.00 35.00 35.00
>=06 afios y < 08 afios 25 Puntos
>=8 afios 35
Experiencia de dos (02) afios en la gestion
de procesos de adquisiciones vy " . .

) . Si cumple Si cumple Si cumple
contrataciones en programas o proyectos | Si cumplef 14 afos y 4 rr?eses de 7 anos y 10 rr?eses de | 4afosy4 mzses de
con operaciones de endeudamiento | No cumple experiencia experiencia experiencia
externo y cuando menos en un proyecto de P P P
inversion que haya ejecutado obras.

Se puntuara la experiencia superior al
minimo requerido.
>02 afios y <04 afios 2% | Max45 45.00 45.00 35.00
>=04 afios y <06 afos 35 Furitos
>=6 afios 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR | 95 puntos 95.00 95.00 80.00
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Siendo que se obtuvo respuestas a las invitaciones antes del plazo previsto, las entrevistas
telefénicas se reprogramaron para dia el 11 de mayo de 2023, en el horario de 15:00 a 15:45
horas, en el cuadro siguiente se detalla las dos (02) preguntas formuladas en torno a la materia
del servicio de consultoria:

PREGUNTAS
¢De acuerdo a su experiencia qué
Hora de 5 2 habilidades y conocimientos
CONSULTORES >
Entrevieta Detal{e'nos, Zcuales son Ios. temas o etapas considera que debe tener todo
criticas en las contrataciones con las iali e
Politicas del BID? especia ls'ta en adquisiciones para
el mejor desemperiio de su
funcion?
- Conocimiento del tema de
Los temas y/o etapas criticas en las : Wi
contrataciones con las politicas BID, son las conl';t_ratacmnes (proct:edlmnentos,
siguientes: politicas, normas, e c.). -
e —_ Buena capacidad de analisis y
Planificacién de las adquisiciones. resolucion de problemas
SHIMABUKURO Preparaglén de los documentos de I|C|taC|o'n Habilidades de comunicacién y
TERUYA 15:00 Evaluacién de las ofertas (con transparencia y negociacién
. trato justo) i e :
ENRIQUE horas : Conocimiento de herramientas
ALEJANDRO gloggﬁ:zg::g Zuﬁrzm;?gsc;ntﬂ?;gégﬁzegr;:rse € informaticas y software especializado.
P ) P "eq gales, Conocimiento del mercado y de
técnicos y financieros solicitados). proveedores
Sje?\cltitéci:é?sn:gn)tractual (en plazos; cdlidad; Habilidad para trabajar en equipo.
Cierre del contrato (liquidacién, conformidad). S:ni?:tggigffos By los propesos de
Los temas o etapas criticas son: Habilidad para adquirir bienes y/o
Formulacién de los requerimientos servicios a precios competitivos.
CABANILLAS 15:45 | Elaboracién de los documentos de compra Uso de software especializado en
TERRONES ho-ras Evaluacion de las propuestas (De forma objetiva) | contrataciones (SEPA, SEACE)
JORGE LUIS Contratacion de acuerdo al procedimiento o Conocimiento de gestion de compras
politica establecida. Manejo del stress
Monitoreo (cumplimiento de plazos, calidad, etc.) | Conocimiento de proveedores
Habilidad para gestionar las compras.
Los temas o etapas criticas en las contrataciones | Gestion adecuada del tiempo
con las politicas del BID son: Conocimiento de programas
MIRANDA THAM 15:30 Etapa de planificacién de compras informaticos
ROSARIO SOFIA horas Elaboracién de los requerimientos Habilidad para tomar decisiones en
Evaluacién de las ofertas situaciones de alta presion
Ejecucion contractual (seguimiento y monitoreo) Mantenerse actualizado en las normas
y politicas en contrataciones

El resultado de la entrevista se plasma en el siguiente cuadro:

SHIMABUKURO CABANILLAS
CONSULTORES POSTULANTES: P OTAL | TERUYAENRIQUE | TERRONES | MIRCNDATHAM
ALEJANDRO JORGE LUIS
c) Entrevista personal
Presentacion (formalidad, prolijidad) y Facilidad de
Comunicacion (facilidad de expresion oral, diccion 2 2 1 2
adecuada)
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la
consultoria (conocimiento de las funciones a 3 3 2 3
desempeiiar, logros alcanzados)
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 puntos 5.00 3.00 5.00

RESULTADO FINAL:

De acuerdo a la evaluacion curricular y entrevista, se determiné la puntuacién de los participantes

del proceso con el siguiente resultado:
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Puntaje Puntaje Puntaje
N Consultores Evaltfaclon Eifravints Total Resultado
Curricular
SHIMABUKURO TERUYA ENRIQUE o
T | ALEJANDRO o 5 100 1
2 | CABANILLAS TERRONES JORGE LUIS 95 3 98
3 | MIRANDA THAM ROSARIO SOFIA 80 5 90

RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE CONTRATO?

Se recomienda la adjudicacién del contrato para la Consultoria Individual Contratacion de un (01)
Especialista en Adquisicion.

Finalmente, como parte del procedimiento, mucho agradeceremos se sirva remitir el presente

informe a la Direccién Ejecutiva, recomendando su adjudicacion y posterior a ello cumplir con
comunicar el resultado del proceso de la referencia y suscribir del contrato.

Atentamente,

Comité de Evaluacion

A
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n X -
Piero'Pall Jara Vela Flor de Maria Modesto De La Cruz Michella Shirley Tucto Robles

H’residente Titular Miembro Titular Miembro Titular

/

2 Elaborado durante el periodo de vigencia del DS. N° 044-2020-PCM
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ANEXO 01
CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

! Puntaje
Consultores Postulantes: Total
PERFIL DEL CONSULTOR
a) Formacion 15 Puntos
Profesional en administracion, Derecho, Ingenieria, Si cumple/
Contabilidad, Economia o carreras afines. No cumple
De preferencia con estudios a nivel de postgrado,
diplomado o maestria en su especialidad, de preferencia
sobre aplicacion de politicas de contratacion de
organismos multilaterales y normas de contratacion Max. 15
nacional. Puntos
>01 cursos a <03 cursos 10
>=04 cursos 15
b) Experiencia 80 Puntos
AR : . Si cumple/
Experiencia profesional de cuatro (04) afios No cumple
Se puntuaré la experiencia superior al minimo requerido.
>04 afios y <06 anos 15 Max. 35
>=06 afios y < 08 afios 25 Puntos
>=8 afos 35
Experiencia de dos (02) afios en la gestion de procesos de
adquisiciones y contrataciones en programas o proyectos Si cumple/
con operaciones de endeudamiento externo y cuando No cump e
menos en un proyecto de inversion que haya ejecutado P
obras.
Se puntuaré |a experiencia superior al minimo requerido.
>02 afios y <04 afios 25 Max. 45
>=04 afios y <06 aiios 35 Puntos
>=6 afios 45
TOTAL EVALUACION CURRICULAR 95 puntos
c) Entrevista personal
Presentacién (formalidad, prolijidad) y Facilidad de Max.2
Comunicacion (facilidad de expresidén oral, diccion P a>;.
adecuada) unios
Dominio y experiencia de los temas relacionados a la .
consultoria (conocimiento de las funciones a desempeiiar, Max. 3
logros alcanzados) Puntos
TOTAL ENTREVISTA PERSONAL 5 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos







