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* ADJUDICACICN SIMPLIFICADA N° 011-2023-IVP-A/CS-SEGUNDA CONVOCATORIA.

:Acobamba, 09 de junio del 2023.

Es grato dirigirnos a usted, con la finahidad de pone-r que con fecha 29 de mayo de 2023 se realizd
Ja convocatoria del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 011-2023-1VP-
A/CS-SEGUNDA CONVOCATORIA para la
MANTENIMIENTO RUTINARIO DEL TRAMO: EMP. HV-840 - MANYACC (L=8.20KM). Que de

CONTRATACION DE SERVICIO DE

acuerdo a las acciones adoptadas por parte del comité de seleccion se comunica lo siguiente:

PRIMERO. -

participantes en la plataforma del SEACE, siendo los siguientes:

Entidad convacante
: Homenclatura
" tire. de canvocitoria
! objato de contralacian
! Deseripcidn del objuto

. Hiimers de Corraticién

Bosqueda de parlicipante

Estado de registro igalaz o’

INSTITUTO YIAL PROVINCIAL MUMICIPAL DE ACOBAMBA
RS5-5M-11-2023 IWP-AICS-2
2

Servicio

Con fecha 08 de junio de 2023, el comité de seleccién verifico el registro de

CONTRATLEION DEL SERYICIO DE MANTENINIENTO RUTINARIO DEL TRAMO: EMP. HY-840 - HANYACC (L=8.20KM).

[WP-2023-155

pParticipante Salec|

jang)

Proveedor can HAMOS & RAMGS ARQULTECTURA E THGERIERLA DE LA COASTRUCCION EMPRESA

hy 0600130387

RUC INDIYIDUAL DF RESPONSADLLGAD LIM

Praveedor con CORPORACIEN IMER BHPAESA INDIVIDUAL F RESPORSARILIDAD LIMFTADA -

2 20604 1473897

RUC CORPMORACION IMER ELRL

Fraveedor con GHIPO ESCONAR SERVICIOS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CTHRADA - GRUGER

3 2060463095 L
[ SAC

3 jagislins sapmiiaces nhevanas Iregislinisl & ¥ 2 3 Fagina L4
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OL0G/I023 206s1aasey D

03/06/2023 20604930991 O

SEGUNDO. - De acuerdo al cronograma del procedimiento de seleccion se procedid a la apertura

de las ofertas electronicas obteniendo el siguiente resultado:




i Entidad convocante HSTITUTO VAL PROVINGIAL MUNIGIPAL DE ACOBAMEA

| Tiemientlaturn A5-8M-1)-207HYP-ATS-2 !
i Mra, de convocalorta 2 i
! Ubjero da contralacidn Serilclo
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TERCERO. - Como se puede apreciar al procedimiento de seleccion solo se presentaron
dos postores: CONSORCIO MANTARO y CONSORCIO MANYACC, quienes no fueron
admitidos por tener deficiencias en la presentacion de su propuesta técnica de acuerdo al

siguiente detalle:

CONSORCIO MANTAROQ integrado por
(GRUPO ESCOBAR ~ SERVICIOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL|GENERALES SOCIEDAD ANONIMA
'POSTOR N° 1 CERRADA - GRUGEN SAC. vy
' CORPORACION MINERA &
CONSTRUCTORA BELITO'S S.A.C.)
. NO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y
PROFESIONAL
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
EQUIPO, MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS X
Ao INFRAESTRUCTURA
' ESTRATEGICA
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA X
A3 CALIFICACION DEL PERSONAL
' CLAVE
FORMACION ACADEMICA - x
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE X
CAPACITACION X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR




B.1

FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

NO CALIFICA

Nombre o S
N° [razén social | Consignar las razones para su no admision

del postor _
En el capitulo 111, 3.2. requisitos de calificacion, A.3.2. EXPERIENCIA
DEL PERSONAL CLAVE, se requiere que el RESIDENTE DE
MANTENIMIENTO cuente con experiencia laboral no menor de
02 anos como: residente y/o jefe de servicio de mantenimiento
rutinario ejecutados en vias y/o caminos vecinales vy/o
departamentales.
La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente

CONSORGIO poriante . o

integrado por| | * Losdocumentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos o

[(GRUPO L personal clave, el cargo desempefiado, ef plazo de la prestacion indicando el dia, mes

ESCOBAR ano de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite

SERVICIOS documento, la fecha de emision y nomibres y apeliidos de quien suscribe el documento

GENERALES - . . . L

SOCIEDAD demuestre la experiencia delpersonal propuesto.

1 ANONIMA

CERRADA -

GRUGEN

S.A.C. y |En la oferta presentada por el postor, en los certificados para

CORPORACI | acreditar experiencia del personal clave contenidas en la pagina 45

ON MINERA & |y 46, dichos certificados son emitidos a nombre de Willy Gerra

CONSTRUCT | peralta, no concordante con el titulo profesional, DNI y certificado de

ORA , capacitacion, en donde se aprecia que el nombre y apellidos es Willy

gil‘g? S Guerra Peralta, siendo esta una informacion inexacta. En tal sentido,

no se ha considerado los certificados en mencién para el cémputo de
la experiencia del personal clave, por lo cual el postor no_cumplié
con acreditar fehacientemente la experiencia laboral no menor
de 02 afios como: residente ylo jefe de servicio de
mantenimiento vutinario ejecutados en vias y/o caminos
vecinales y/o departamentales.

Por las razones sefaladas precedentemente, la oferta del postor no
cumple con los requisitos de calificacién establecidas en las bases
integradas del procedimiento de seleccion.




CONSORCIO MANYACC integrado por
§ (CONSTRUCTORA JAVING EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
OSToR Koy [ZON SOCIAL DELI||mitADA y RAMOS & RAMOS
ARQUITECTURA E INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDAD LIM) ~
o NO
REQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE |~ iMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y
PROFESIONAL _
A1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
EQUIPO, MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS X
A9 |INFRAESTRUCTURA
- ESTRATEGICA
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA X
A3 CALIFICACION DEL PERSONAL
' CLAVE
FORMACION ACADEMICA X
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
CLAVE X
CAPACITACION X
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION NO CALIFICA

RAMOS & RAMOS
ARQUITECTURA E
INGENIERIA DE LA
CONSTRUCCION
EMPRESA
INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDA
D LIM)

N |Nombre o razén Consignar las razones para su. no admisién

° |social del postor
CONSORCIO
MANYACC
integrado por
(CONSTRUCTORA
JAVING EMPRESA En el capitulo I, 3.2. requisitos de calificacion, A 3.2.
INDIVIDUAL DE| EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, se requiere que el
RESPONSABILIDA RESIDENTE DE MANTENIMIENTO cuente con experiencia
D LIMITADA y _ N - .

2 laboral no ménor de 02 afios como: residente y/o jefe de

servicio de mantenimiento rutinario ejecutados en vias y/o
caminos vecinales y/o departamentales.




La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera
de los siguientes documentos: (i) copia simple de contraios y
su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certificados o
(iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente

Los documentos que acreduran la expenencra deben incluir los nombres v apelidos
personal clave, ef cargo desempeffado, ef plaze de la prestacion indicando sl dia, mq
afo de inicio v cuiminacion, ef nombre de fa Enfidad u arganizacion que emile
docurnente, ja fecha de emision y nombres y apeifidos de quien suscribe el documen

“» Fn casp los docuinentos para acreditar la experiencia esfablezcan el plazo df
expariencia adquirida par.ef personal clave en meses sin especificar fos dias se d
considerar el mes completo.

s Se considerard aquella experiencia que no fehga una anfigtiedad mayor a veinticinco
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

.« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de maners integral
docurnentos presepfaedos por ef pestor para acreditar dicha experiencia. £n tal sent
aun cuando en jos documentos présentados la denominacion def cargo o presiol
coincida fiterafimente con aquella prevista en las bases, se debera validar fa exparie
si las aclividades gue realizd el personal corresponden con la funcion propia def cacy
puesto requerido en las basaes.

demuestre la experiencia del personal propuesto.

En la oferta presentada por e! postor en la pagina 60, en el
contrato N° 013-2017-PCHV-RL/CV.T. en Ila pare
intfroductoria, se aprecia que el contrato se celebra entre el
CONSORCIO VIAL TAMBO conformado por Asociacion Civil
Jatun Wifay y Asociacién Civil Anta y el Ing. Rubén Dario
Choque Honojosa, sin embargo, el suscriptor del mencionado
confrato es el representante legal del consorciado Asociacion
Civil Jatun WiAay, asimismo, se aprecia lo vertido en certificado
de conformidad contenida en la pagina 57 de la oferta del
postor, conforme se puede apreciar en las capturas de pantalla
que se presenta a continuacion:
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En tal sentido, debe sefialarse que, el contrato ha sido emitido
por una organizacion no competente, siendo esta una
informacion inexacta. Por lo tanto, el contrato y la respectiva
conformidad no se considera para el cémputo de la
experiencia del personal clave.

De la misma forma, en el contrato N° 004-2019-VAG-GG/ACJA
y certificado de conformidad de servicio para acreditar la
experiencia del personal clave contenida en la pagina 53 a 56
de la oferta, no se aprecia los datos de la entidad u organizacion
y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, la misma
contraviene a lo establecido en las bases integradas del
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procedimiento de seleccion. A continuacién, se presenta las
capturas de pantalla:
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En el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N° 001-
2022/CLM contenida en la pagina 46 a 49 de la oferta
presentada por el postor, se aprecia que no tiene la firma de
una de las partes (Ing. Rubén Dario Choque Hinojosa),
asimismo, la firma de una de las partes, es decir, del
CONSORCIO ACOBAMBA, es pegado. Lo cual evidencia
que el postor ha presentado informacion inexacta.




Por las razones sefaladas precedentemente, la oferta del
postor no cumple con los requisitos de calificaciéon
establecidas en las bases integradas del procedimiento de
seleccidn.

CUARTO. - Con fecha 08 de junio de 2023, los miembros del Comité de Seleccion por
UNANIMIDAD procedemos con la declaratoria de desierto, al no existir ninguna oferta

valida. Cabe precisar, las causas que devinieron en gue este procedimiento de

seleccion _se declare desierto _se debe especificamente a que los postores
CONSORCIO _ACOBAMBA _y CONSORCIO MANTARO no estructuraron

adecuadamente su oferta, pues la no admision y/c descalificacion de las ofertas

deriva de errores en las mismas.

Que, de conformidad con La Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada
por Decreto Legislativo N° 1444 y su Reglamentc modificado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, los mismos que se encuentran vigentes desde el 29 de enero dei 2019, sefala en
su Articulo 65° DECLARATORIA DE DESIERTO. "65.1. Los procedimientos quedan
desiertos cuando no se recibieron propuestas ofertas o cuando no exista ninguna
oferta valida (...)". El reglamento establece el procedimiento de seleccion a utilizar luego
de una declaratoria de desierto. Que, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
vigente a la fecha, sefiala respecto a la Declaracion de Desierto, prescribe lo siguiente
Articulo 65°. DECLARATORIA DE DESIERTO. "65.1. El procedimiento queda desierto
cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta valida, (...). 65.2. Cuando
un procedimiento de seleccion es declarado desierto fotal o parcialmente, el drgano
encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun corresponda, emite un
informe al Titular de la Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de
aprobacién del expediente de contratacion en el que justifique y evalte las causas
que no permitieron la conclusién del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas
correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE. 65.3.
Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la siguiente convocatoria
debe efectuarse siguiendo el mismo procedimiento de seleccién {...)".

Finalmente, debe sefialarse que, en la clausula sexta del CONVENIO N° 073-2023-MTC/21
“CONVENIO DE GESTION PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO RUTINARIO
DE VIAS VECINALES ENTRE PROVIAS DESCENTRALIZADO Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ACOBAMBA - PIA 2023, sobre OBLIGACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD, establece en el 6.6. “ejecutar el mantenimiento de manera
TERCERIZADA, cuyo plazo de ejecuciéon contractual no deberan exceder del 31 de
diciembre de 2023. En_caso se exceda de dicho limite de tiempo, sera entera
responsabilidad de la MUNICIPALIDAD el pago de los servicios contratados.

En tal sentido, solicitamos adoptar las siguientes acciones:




Se notifique al drea usuaria a efectos de que cumpla con adoptar las medidas
correctivas en cuanto al plazo de la ejecucion de la prestacion del servicio y otras si
fueran necesarias para realizar la siguiente convocatoria.

Solo en caso que producto de la implementacion de las medidas correctivas se
modifique algin extremo del expediente de contratacion, se solicita gestionar una
nueva aprobacion del mismo.

Es todo cuanto informamos a usted, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

YOI>H'/QUISPE SULLCARAY
Tsid_.e’nte (T) Comité de Seleccién

e f : — 1
ALDER CRUZ GARDENAS JUAN/UNOGC VARGAS
Primer Miembro {T) Comité de Seleccion Segundo/Miembro (T) Comité de

Seleccion



