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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
2 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

Tt especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

3 Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
Advertencia . . .z .z
4 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccién y
e Abc por los proveedores.
Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de
. Xyz las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Parametros

1 Mdraen Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente . . . 1 .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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ANTONIO ABAD DEL CUSCO

0 1 Estas Bases se utilizaran tnicamente para la contratacion del servicio de limpieza de oficinas y sedes institucionales.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
gue se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
gue se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO|

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes
electronico” publicado en https://lwww2.seace.gob.pe/.

En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.

-



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

¢ No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluciéon de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacion publica u otra normativa que tenga relacion con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del
SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

Constituye infraccién pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

1.5.
Importante
1.6.
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.
de recibida dicha solicitud.
Advertencia
Importante
1.7.
Importante
2 Para

mayor informacion  sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso lainformacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

¢ No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccidn especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacién de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripciéon en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS
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1.13.

1.14.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econémicas
qgue cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacién, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacion
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacién de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacion de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.




-

@

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

3.3.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado
en el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las
bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos,

el contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS
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3.4.

3.5.

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automética en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
0 estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que

periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se deberéa consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-gue-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados

en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden
en conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya

sido previsto en la seccidn especifica de las bases.

0
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccidn
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debib ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse
pagos a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el
contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se
verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.

La conformidad se emite en un plazo méaximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
gue se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo
responsabilidad del funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a
lo que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se
regiran supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales
vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

RUC N° : 20172474501

Domicilio legal : AV. DE LA CULTURA N° 733 - CUSCO

Teléfono: : 989415081

Correo electrénico: . unidad.logistica@unsaac.edu.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL SERVICIO
PARA LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Memorando N° 317-2024-DIGA-UNSAAC,
en fecha 09 de julio de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Directamente Recaudados
SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de suma alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 720 dias
calendarios, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/.5.00 (Cinco con 00/100 soles) en Caja de la Entidad, y podra

recabar las bases en la oficina de la Unidad de Abastecimiento de la UNSAAC en el horario de
7:00 a 15:00 horas, sito en la Av. de la Cultura N° 733 — Cusco.

1.10. BASE LEGAL
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- Ley N.° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N.° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal
2024.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225.
Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y sus
modificatorias.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.

2.2.

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos3, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos parala admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anélogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informaciéon que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las

3

4

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catéalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en soles. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e EIl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

2.2.2. Documentacién de presentacion facultativa:

a. Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacién”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

Advertencia

El comité de seleccion no podra exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan
sido indicados en los acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificaciéon” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Cddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nUmero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de lavigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia del DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y

5 Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién é. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realiz6 el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneraciéon y periodo del destaque.

Péliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales ni policiales de los supervisores
Declaracion jurada donde conste que cuenta con buena salud fisica y psicolégicamente apto
para realizar el trabajo designado.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la
garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual
sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcidn consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

6

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria

G del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

/
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2.5.

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Per(, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya’.

e La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, sito en Av. de la Cultura N° 733 de la Ciudad
Universitaria de Perayoc, en el horario de 7:00 a 15:00 horas.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en forma
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable del equipo de supervisién emitiendo la conformidad de la
prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Oftros de conformidad con el expediente de contratacion.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Unidad de Abastecimiento, sito en
la Av. de la Cultura N° 733 Wanchaq - Cusco - Cusco.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.
- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad?®.

7 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
8 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

° En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la
Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago
del mes que corresponda.

0
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Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las bholetas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento-de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

- Otros de conformidad con el expediente de contratacion.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
( ). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos

sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.
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CAPITULO 1Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulaciéon por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA
o ¥ TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION

“CONTRATACION DE SERVICIO PARA LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO”.

2. FINALIDAD PUBLICA

El presente servicio busca mantener en 6ptimo estado de limpieza, salubridad y conservacion los
servicios higiénicos de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, con la finalidad de
coadyuvar a la preservacion de la salud de los estudiantes, docentes, personal administrativo y
publico usuario, ofreciendo un servicio de calidad, libre de agentes nocivos que podrian afectar la
salud de los usuarios.

3. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco es una Universidad publica encargada de
brindar un servicio de educacién del mds alto nivel, por ser una institucién de puertas abiertas a la
sociedad, es indispensable ofrecer las condiciones adecuadas de higiene y salubridad a los
estudiantes, docentes y personal administrativo para que puedan desarrollar sus actividades en
6ptimas condiciones, asi como a todo el publico usuario; es por ello que el Servicio de limpieza de
servicios higiénicos se constituye como una necesidad constante en la Universidad.

En ese sentido, la Direccién General de Administracién, mediante Memorandum N° 329-2023-DIGA-
UNSAAC, dispone a la Unidad de Servicios Generales en coordinacién con la Unidad de Recursos
Humanos, la elaboracién del requerimiento para la contratacion del servicio de limpieza de los
servicios higiénicos de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

4. OBIJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO
4.1. OBJETIVO GENERAL

CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, localizados en la Sede central y
periféricos de la ciudad del Cusco, debiendo proporcionar los recursos humanos, materiales e
insumos necesarios para el cumplimiento satisfactorio del servicio.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO

e Contar con el servicio ininterrumpido de limpieza de los servicios higiénicos de la
UNSAAC para mantener en 6ptimas condiciones, dichos recintos.

e Brindar a los estudiantes, docentes, personal administrativo y publico usuario, las
condiciones adecuadas de higiene y salubridad de los Servicios higiénicos, para el normal
desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria.
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5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedjmiento se rige por el sistema de Suma Alzada.

6. AREA USUARIA
Unidad de Servicios Generales.

7. BASE LEGAL:

Ley N.2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N.2 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal 2024.
Ley N2 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2002-TR, que establece
disposiciones para la aplicacién de las Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N2 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales”

Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud y
vida de los trabajadores.

Resolucién Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

8. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

8.1. Elservicio de limpieza de los servicios higiénicos, deben ser cubiertos en los locales universitarios

de la Sede de la ciudad del Cusco, segun el siguiente cuadro:

N° LOCAL UNIVERSITARIO DIRECCION
1 | Ciudad Universitaria de Perayoc e Av. De la Cultura N° 733 - Cusco-
(Sede Central) Cusco.
2 | Zona Monumental de la ciudad del e Rectorado (Calle Tigre)
Cusco e Paraninfo Universitario (Plaza de
Armas)

e Museo Inka (Cuesta del Almirante)

e Museo Machupicchu - Casa Concha
(Calle Santa Catalina Ancha)

e Estadio Universitario, Maquicentro
y Colegio Fortunato L. Herrera (Av.
De la Cultura - Primera cuadra)

pag. 2
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3 | Zona Urbana periférica de la ciudad e Facultad de Agronomia y Zootecnia

del Cusco (Granja K’ayra) (Via Cusco-Urcos)
San Jerénimo — Cusco).

e Herbario Vargas (Granja K'ayra) (Vx'é
Cusco-Urcos) San Jerénimo —
Cusco).

El detalle del Resumen y cantidad de los Servicios higiénicos ambientes y sanitarios por Locales
universitarios se adjuntan en el ANEXO 01 y ANEXO 02.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7

La empresa prestadora deberd mantener un servicio de calidad, eficiencia y efectividad en la
limpieza de los Servicios Higiénicos.

Las Areas asignadas seran cubiertas ininterrumpidamente por el personal de la empresa, en los
dias y horarios establecidos, ajustandose a las necesidades de la Universidad.

La asistencia y servicio seran controlados por la Unidad de Servicios Generales.

El personal de limpieza, prestara los servicios correctamente uniformados, debiendo ademds
contar con los implementos de limpieza y EPPs necesarios para el mejor desempefio de sus
funciones.

El personal operativo que interviene en la limpieza de los servicios higiénicos, debe recibir
capacitacién técnica continua sobre la ejecucidn de los trabajos y en los aspectos de seguridad e
higiene para cumplir sus actividades con eficiencia y eficacia, a cargo de la empresa.

El personal operativo (operarios) debera embolsar los residuos sélidos de las papeleras de los
SS.HH. y trasladarlos hacia el centro de acopio establecido por la Universidad, de acuerdo con las
medidas de eco eficiencia, segin Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM.

9. ACTIVIDADES DEL SERVICIO

9.1,

El postor ganador debera alcanzar una programacién detallada de las actividades que ejecutara
para cumplir con el servicio, cuyo control de cumplimiento, lo realizara la Unidad de Servicios
Generales en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad.

Sin ser limitativas, las actividades que debe cumplir el postor ganador son:
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS SS.HH.

e Limpieza y desinfeccion de pisos, inodoros, lavatorios, urinarios y griferia utilizando
trapeadores, pafios de microfibra o esponja con solucién desinfectante hipoclorito de sodio
al 7.5 % (agua + hipoclorito de sodio al 7.5%) y solucién limpiadora (agua mas pino industrial).

e Limpiezay desinfeccién de inodoros en su totalidad (taza, tapas, cisternas, base de inodoro y
paredes interiores).

e Limpieza y desinfeccion de lavatorios: deben encontrarse libre de pelos, restos de jabén u
otros.

e Urinarios: deben encontrarse sin manchas o sarro para su interior para lo cual
constantemente deberd aplicarse desinfectantes o quita sarro. En la parte externa, este debe
encontrarse sin rastros de manchas o suciedad.
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o  Griferias: Realizar la limpieza con una escobilla pequefia, que permita llegar con comodidad a
los bordes y retirar cualquier indicio de hongos o sarro.

e Enventanasy puertas (interiores y exteriores), mamparas y/o separadores, debe aplicarse los
insumos adecuados para la limpieza de vidrios, metales, madera, garantizando una superficie
libre de suciedad, evitando el uso de elementos o materiales que causen manchas, ralladuras,
resquebrajaduras o roturas.

9.2. SERVICIO DE CONTINGENCIA

La Universidad dentro sus funciones, programa diversas actividades culturales y/o académicas
para lo cual el Contratista prestara servicios de contingencias eventuales en labores de limpieza
de los servicios higiénicos (antes, durante y después de la actividad), para ello la Entidad,
comunicara a los SUPERVISORES DE LIMPIEZA con DOS dias de anticipacién para los acuerdos
respectivos dentro los alcances del servicio contratado (Dotaciéon de materiales, cantidad de
personal y otros aspectos).

9.3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

9.3.1. El postor ganador, en coordinacion con la Unidad de Servicios Generales, debe planificar los
servicios, incluyendo la asignacién de tiempos, recursos humanos, insumos, frecuencias;
esta programacion serd entregada mensualmente a la Unidad de Servicios Generales para
su aprobacion. Este documento se tomard en cuenta para el cumplimiento del servicio.

9.3.2.El responsable de la Unidad de Servicios Generales determinarad la calidad del servicio, si es
Optima y concordante con las condiciones establecidas en el contrato suscrito a cada
operario y SUPERVISORES DE LIMPIEZA.

9.3.3.La supervisién y el control de la eficiencia, seguridad y calidad de la prestacién del servicio
se efectuara inopinadamente a través de inspecciones y evaluaciones periddicas.

9.3.4.Las quejas y/o reclamos de los usuarios, debidamente comprobados, constituiran causal
para el cambio del operario y/o SUPERVISORES DE LIMPIEZA.

9.4. HORARIOS Y FRECUENCIA
La limpieza de los servicios higiénicos de USO PRIVADO o de uso restringido (En Oficinas, en Salas

de Reuniones o en ambientes especificos) se realizaran de lunes a viernes, y los de USO PUBLICO
o de uso masivo, de lunes a sabado, segln el siguiente cuadro:

HORARIOS:
N° LOCALES LUNES A VIERNES SABADO
(USO PUBLICO Y PRIVADO) (USO PUBLICO
SELECCIONADOS)
1 | Ciudad Universitaria | (6.00 a.m, a 18.00 p.m.) (6.00 am, a 12.00
de Perayoc a.m)
2 | Zona Monumental (6.00 a.m, a 18.00 p.m.) (6.00 am, a 12.00
a.m)
3 |Zona Urbana - | (6.00a.m,a18.00a.m.) (6.00 am, a 12.00
Granja K'ayra a.m)
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FRECUENCIA:
N° AMBIENTES ALCANCE FRECUENCIA
1 | (USO PUBLICO) Limpieza y desinfeccién | Tres (03) veces por dia (Al ingreso,
de los SS.HH. medio turno y al finalizar la jornada
de trabajo)
2 | (USO PRIVADO) Limpieza y desinfeccién | Dos (02) veces por dia (Al ingreso y
de los SS.HH. al finalizar la jornada de trabajo)

3 | (USO PUBLICO Y USO | Limpieza de puertas, | Una (01) vez a la semana (después

PRIVADO) ventanas, vidrios, | de la jornada laboral)
separadores, mayadlicas,
etc.

9.5. DEL PERSONAL A ASIGNAR POR EL CONTRATISTA

El contratista dotara cuarenta (40) operarios de limpieza y (02) dos SUPERVISORES DE LIMPIEZA es,
para cumplir el servicio en forma eficiente y oportuna. La presentacién de cada operario y de los
SUPERVISORES DE LIMPIEZA sera con los uniformes adecuados y portaran el carné de identidad en un

lugar visible en el cual se indicard nombres y apellidos.

El personal requerido sera distribuido de la siguiente manera:

RESUMEN DEL PERSONAL REQUERIDO POR LOCALES

N° LOCALES N° DE OPERARIOS N° SUPERVISOR
DE LIMPIEZA
Ciudad Universitaria de Perayoc 32 01
Zona Monumental 05 01 (Incluye la
Granja Kayra)
Zona urbana - Granja K'ayra 03
TOTAL 40 02
Cantidad de
LOCALES O PABELLONES - FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS operarios
ADMINISTRATIVAS requeridos
Facultad de Comunicacion Social e Idiomas 1
Escuela Profesional de Ingenieria Electronica 1
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 1
Subunidad de Mantenimiento de Inmuebles - SUMI InclglidGc;con
Incluido con
Centro de Computo DIGA
Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica 1
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Escuela Profesional de Ingenieria Mecénica Incluit:!o cgn
Ing. Eléctrica
Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica 1
Escuela Profesional de Ingenieria Minas Incluido ,co_n
Ing. Geoldgica
Médulos de SS.HH. de Ingenieria Minas, Geoldgica y Metalurgia. - 'co_n
Ing. Geoldgica
Incluido con
Mddulos Temporales Biblioteca
Central
Facultad de Medicina Humana 1
Escuela Profesional de Ingenieria Informética y de Sistemas 1
Facultad de Enfermeria 1
Escuela Profesional de Administracién 1
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica 1
Facultad de Ciencias Contables y Financieras 1
Escuela Profesional de Turismo 1
Pabellon de Centro de Idiomas 2
Facultad de Ciencias Sociales 3
Escuela Profesional de Cs. Quimicas 1
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica 1
Escuela Profesional de Ingenieria Quimica (B) Inclwdcl) cF)n
Ing. Quimica
Pabellén de Recursos Humanos 1
Facultad de Ingenieria Civil 1.
CIPRO Incluidg gon
Ing. Civil
Facultad de Arquitectura y Artes Plasticas 1
Mecénica de Suelos lnclulido on
Arquitectura
Zoolégico Incllfido en
Arquitectura
Incluido con
Bienestar Universitario Comedor
Universitario
DIGA 1
Facultad de Educacién 1
Biblioteca Central (interior y Publico exterior) 1
Facultad de Ciencias Bioldgicas (pabellon “c”) 1
Departamento de Matemdtica (2do piso del auditorio de fisico Incluido con Cs.
matematica) Quimicas
Almacén Central IncIu'|dc? son G,
Bioldgicas
Facultad de Economia 1
Clinica Odontolégica il
CEPRU 2
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Médulos exteriores de lavamanos (ciudad Universitaria de Perayoc)
Comedor Universitario

SUB TOTAL C.U. PERAYQC 32

Cantidad de

LOCALES O PABELLONES - FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS trabajadores

ADMINISTRATIVAS e
Museo Inka 1
Paraninfo Universitario I
Museo Machupicchu- Casa Concha 1
Rectorado il
Colegio Fortunato la Herrera- Estadio- Maquicentro 1
SUB TOTAL — ZONA MONUMENTAL 05

Cantidad de
LOCALES O PABELLONES — FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS t: Zb?:gg;‘zs
ADMINISTRATIVAS aq
Facultad de Agronomia y Zootecnia — Granja K'ayra 03
Incluido con la
Herbario Vargas — Granja K'ayra Facultad ’de
Agronomiay
Zootecnia
SUB TOTAL
SUB TOTAL KAYRA 03
TOTAL - UNSAAC 40

e El personal minimo requerido es de 40 operarios (32 = Ciudad Universitaria de Perayoc, 05 = Zona
monumental y 03 = Kayra).

e Ademads, 02 SUPERVISORES DE LIMPIEZA es (01 = Ciudad Universitaria de Perayoc y 01 = Locales
de la Zona Monumental y Kayra).

e Previa evaluacion y durante la ejecucion del servicio en relacion a los puestos asignados en el
Cuadro de Resumen del personal requerido por locales, se podrd cambiar o variar la ubicacién de
los operarios seglin requerimiento de la entidad en coordinacion con el contratista.

e Arequerimiento de la Entidad en coordinacién con el contratista, el personal deberd desplazarse
temporalmente a otros locales para prestar el servicio (segun necesidad: Aniversarios, eventos
académicos y otros).

e Durante las Vacaciones o suspensiones académicas, en la que los servicios higiénicos no requieran
limpieza permanente y previa evaluacion entre la Entidad y el Contratista, se efectuaran trabajos
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masivos de limpieza en locales o dreas especificos (Con los operarios asignados por el contratista),
dichas labores seran registradas en actas por cada periodo.

e De producirse algun hecho fortuitp que interrumpa o paralice la prestacion del servicio (Toma de
local, huelga, paralizaciones, etc.) se evaluaran los hechos y entre las partes se acordara la
compensacion o recuperacion del servicio por cada hecho fortuito, las que serén registradas en
las actas correspondientes.

e La permanencia minima en el servicio de los operarios y SUPERVISORES DE LIMPIEZA en la
UNSAAC serd de 90 dias (03 meses) durante dicho periodo no podrén ser cambiados, salvo por
hechos fortuitos de fuerza mayor, debidamente justificados y autorizados por la Entidad.

e El contratista deberd realizar con los SUPERVISORES DE LIMPIEZA, coordinaciones de carécter
operativo y acciones de personal debiendo poner en conocimiento de la Entidad.

e Los SUPERVISORES DE LIMPIEZA deberan realizar coordinaciones con la jefatura de la Unidad de
Servicios Generales para la adecuada prestacion del servicio y/o proceso de trabajo.

e Los SUPERVISORES DE LIMPIEZA asignados por el contratista deberdn ejercer un control y
acompafiamiento permanente durante todas las horas del servicio, asistiendo y dando
instrucciones a los operarios, para el cumplimiento optimo del servicio (Proteccién con uso de
aditamentos de proteccién para los operarios, uso adecuado de materiales e insumos, técnicas
de limpieza, manejo de residuos sélidos hasta su disposicidn final, ubicacién de llaves matrices de
control de agua y/o cajas de desagte, etc.).

e El contratista impartira instrucciones en materia de seguridad, bioseguridad y otros aspectos
laborales a su personal.

e LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA asignados por el contratista llevaran el control de asistencia
diario del personal, el cual serd requerido por la Entidad en cualquier circunstancia.

e LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA asignados por el contratista llevaran un cuaderno de
ocurrencias, reportando a la Entidad, las situaciones que podrian afectar al servicio.

e El personal que brindara la prestacién de servicio, no podra tener ninguna relacion civil o laboral
con la entidad contratante (UNSAAC), siendo el contratista el Unico y exclusivo responsable del
pago de sus remuneraciones y beneficios sociales de ley.

e La UNSAAC no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el contratista
con el personal que presta servicios, ni en los casos de accidentes y/o dafios de sus trabajadores
o de terceras personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la institucién,
con relacion al servicio.

e En caso de constatarse que alguno de los operarios asignados no cumple con uno o més de los
requisitos exigidos, se solicitara su reemplazo inmediatamente, sin perjuicio de la imposicion de
la penalidad por incumplimiento.

e Para la rotacién o cambio de personal por el contratista debera contar con la autorizacién de la
Unidad de Servicios Generales, previa sustentacion de la causal y entrega de la documentacién
respectiva del personal reemplazante.

o El personal del contratista durante su desempefio de sus funciones en las instalaciones de la
universidad acatara todas las normas internas y de seguridad.

e No se aceptara casos de embriaguez o actos refiidos con la moral y las buenas costumbres,
abandono del operario del puesto o que asistan en condiciones que le impidan cumplir con sus
obligaciones en forma normal, se considerara como inasistencia.

e El contratista deberd contar con personal idéoneo como reten, que permita cubrir la ausencia,
enfermedad u otros impedimentos que haya ocasionado la inasistencia del personal asignado a
la UNSAAC.




/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

e El contratista deberd contar con Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, donde se
encuentren incluido todo el personal (operarios y SUPERVISORES DE LIMPIEZA). La copia de dicho
seguro sera entregada para la firma del contrato.

e El contratista deberd contar con un manual de normas y procedimientos técnicos interno, el cual
garantizara la buena practica del servicio contratado.

e El contratista mantendra el nimero adecuado de personal para cubrir los descansos fisicos,
vacaciones y descansos médicos, cumpliendo de acuerdo con el presente requerimiento.

e Los SUPERVISOR DE LIMPIEZA u operarios, en caso de producirse desperfectos, fallas, etc., en las
instalaciones sanitarias, griferias u otros en los Servicios Higiénicos deberan reportar
inmediatamente a la Entidad para su reparacion, bajo responsabilidad.

e De ser necesario cerrar temporalmente algiin ambiente de Servicio higiénico (para la limpieza o
para reparaciéon) LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA u operario, deberd comunicar oportuna y
obligatoriamente al responsable de la supervision de la UNSAAC, caso contrario se aplicard la
penalidad respectiva.

9.6. DE LOS UNIFORMES

9.6.1.EL CONTRATISTA dotara a sus trabajadores de uniformes cada seis (6) meses, el mismo que
deberd contener el logotipo y/o nombre de la empresa y el fotocheck del operario o
SUPERVISORES DE LIMPIEZA.

9.6.2.El uniforme de los trabajadores, cualquier prenda, accesorio o distintivo debera ser
renovado, cambiado o reemplazado por EL CONTRATISTA en caso se encuentre desgastado,
deteriorado o en mal estado. El costo serd asumido por EL CONTRATISTA.

9.6.3.El personal debera laborar con el uniforme completo y los elementos de proteccién los que
seran proporcionados por la empresa a fin de que cuide su buena presentacién y resguarde
su salud.

9.7. IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA

9.7.1.EL CONTRATISTA debera dotar a los operarios los implementos y materiales de limpieza de
buena calidad en forma oportuna para que se permita un eficiente cumplimiento del
servicio, dichos materiales e implementos deberan ser renovados de acuerdo con el uso y
necesidades de limpieza.

9.7.2.EL CONTRATISTA deber4 utilizar productos de limpieza que no representen riesgo a la salud
o integridad de su personal, de terceros y del personal de la universidad o de sus bienes;
que no afecten a la ecologia y al medio ambiente los mismos que deberdn estar
debidamente registrados y autorizados por las autoridades competentes. La Entidad
verificarad periodicamente y podra disponer el cambio o retiro de materiales o insumos
inadecuados.

9.7.3.EL CONTRATISTA proveera, minimamente, de los materiales e implementos de limpieza al
personal operario segln el siguiente detalle:




/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

RELACION DE MATERIALES DE LIMPIEZA POR SEDE MINIMO REQUERIDO

¥ . SEDE
w
[a) - <
. 0d | & - <
N° DESCRIPCION g o E a3 < — O
w |z w ¥ | z
Z 3 w23 < = g
D O S D|-= o o
w 2 2 L rr]
3| g 3 2
) 2o
1 | AMBIENTADOR EN SPRAY X 360 ml UNIDAD | 100 | 15 9 | 124 Mensual
2 | LIMPIATODO ANTIBACTERIAL X 1 GALON GALON | 100 | 15 9 | 124 Mensual
3 | DETERGENTE EN POLVO KILO |100| 15 9 | 124 Mensual
4 | LEGIA (HIPOCLORITO DE SODIO) AL 7.5 % GALON | 100| 15 9 | 124 Mensual
5 | ESPONJA DE FIBRA PARA LAVAR LAVATORIOS |UNIDAD | 64 | 10 6 80 Mensual
6 | LIMPIA VIDRIOS UNIDAD | 128 | 20 | 12 | 160 Mensual
7 | PASTILLA DE INODORO UNIDAD | 640 | 100 | 60 | 800 Mensual
8 | QUITASARRO GALON | 100 | 15 9 | 124 Mensual
9 | BOLSA PLASTICA NEGRA DE 140 LITROS CIENTO | 35 5 3 43 Mensual
10 | BOLSA PLASTICA NEGRA DE 26x40 CIENTO | 35 5 3 43 Mensual
11 | BOLSA PLASTICA NEGRA DE 20X30 CIENTO | 35 5 3 43 Mensual

RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA POR SEDE MINIMO REQUERIDO

SEDE
—
w 2
o« | 2| & S <
o= >4 s Z o
N° DESCRIPCION S |5| 5 |x| 2 Z
s | 8| & |s| 6 3
> w s 2 = W
2| < |8 &
D 2 (G}
(o]
N
1 | ESCOBA DE CERDA DE PLASTICO UNIDAD| 70 | 10 | 6 | 86 | Semestral
2 | JALADOR DE AGUA uUNIDAD| 70 | 10 | 6 | 86 Semestral
3 | HISOPO PARA BANO SIN BASE UNIDAD | 640 | 100 | 60 | 800 | Semestral
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4 | BALDE DE PLASTICO DE 20 Its. UNIDAD | 35 5 3| 43 Semestral
5 | DESATORADOR PARA INODORO UNIDAD | 640 | 100 | 60 | 800 Semestral
6 | RECOGEDOR DE PLASTICO UNIDAD | 64 | 10 6 80 Semestral
7 | GUANTE DE JEBE INDUSTRIAL CALIBRE 35 UNIDAD| 70 | 10 | 6 | 86 Mensual
8 | PANO DE MICROFIBRA CON OJAL UNIDAD| 70 | 10 | 6 | 86 Semestral
9 | TELA FRANELA METRO | 70 | 10 6 86 Semestral
10 | TELA POLAR METRO | 70 | 10 | 6 | 86 Semestral
11 | CONTENEDOR DE BASURA DE DOS RUEDAS UNIDAD | 35 5 3 | 43 Anual

12 | SENALIZADORES DE “PISO MOJADO” UNIDAD | 35 5 3| 43 Anual

9.7.4. El suministro de materiales e implementos deberd ingresar a la entidad con su respectiva

gufa de remision, cada 30 dias, previa coordinacién oportuna con el equipo de supervisién
de la Unidad de Servicios Generales, dicho ingreso y almacenamiento de materiales sera
verificado por un representante de la Unidad de Servicios Generales.
Para el primer mes, el ingreso de los materiales e implementos de limpieza seran verificados
previo al inicio de la prestacién del servicio. Para los posteriores ingresos de materiales EL
CONTRATISTA coordinara con el Equipo de supervision de la Unidad de Servicios Generales.
LA ENTIDAD, no suministrard ningtin material o implementos requeridos para el servicio
de limpieza de SS.HH.

9.7.5. CARACTERISTICAS MINIMAS DE MATERIALES E IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA DE
SERVICIOS HIGIENICOS

9.7:5:1: AMBIENTADOR EN SPRAY X 360ml

AMBIENTADOR EN SPRAY x360ml
Descripcion: Producto disefiado para aromatizar y cubrir malos olores de ambientes,
bafios, espacios, interiores, etc. con accién instantéanea y aroma duradero después de una
rutina de limpieza.
PRESENTACION Frasco x 12 UND x 360 ml
Rotulado con la siguiente informacién:
Lote de produccion
Fecha de vencimiento

ENVASE PRIMARIO Frasco de lamina de hojalata con valvula.
COMPOSICION CUALITATIVA Propano/butano, alcohol etilico, fragancia
APARIENCIA Liquido transparente

COLOR Incoloro a ligeramente amarillento

OLOR A lavanda

GRAVEDAD ESPECIFICA 0.820+/-0.02

9.7.5.2. LIMPIATODO ANTIBACTERIAL X 1 GALON

LIMPIATODO ANTIBACTERIAL X 1 GALON
Descripcién: Disefiado para limpiar, desinfectar y perfumar todos los espacios, oficinas,
bafios y otros, se puede usar en pisos, paredes, ventanas y todo tipo de superficies
lavables.
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PRESENTACION/EMPAQUE

Frasco

Rotulado con la siguiente informacion:
Lote de produccion

Fecha de vencimiento

COMPOSICION CUALITATIVA

Dondecil Benceno Sulfonato de Sodio, Glutaraldehido,
Cotensoactivos, Coadyuvantes, Preservantes, Fragancia,
Colorante, agua.

APARIENCIA Liquido transparente
COLOR Violeta
AROMA/OLOR Lavanda

Ph directo (25°C) 6.0-7.0
DENSIDAD A 25°C (g/mL) 0.990-1.010

9.7.5.3. DETERGENTE EN POLVO

DETERGENTE EN POLVO

te superficie lavable.

Descripcién: Detergente en polvo disefiado para remover todo tipo de suciedad en todo tipo

PRESENTACION/EMPAQUE

Bolsa x 3 Kg

Rotulado con la siguiente informacion:
Lote de produccion

Fecha de vencimiento

APARIENCIA

Sélido

FRAGANCIA/AROMA

Limon

INGREDIENTES

Dodecilbenceno sulfonato de sodio,
Coadyuvantes de limpieza, bicarbonato de sodio,
estéticos (fragancia y colorantes) sin cloro, 0%
fosfato.

9.7.5.4.  LEJIA (HIPOCLORITO DE SODIO) AL 7.5%

LEJIA (HIPOCLORITO DE SODIO) AL 7.5%

Descripcién: Lejia concentrada, solucion acuosa a base de hipoclorito de sodio al 7.5+/-0.5.

PRESENTACION/EMPAQUE

Envase PEAD con asa por 1gl, Rotulado con la siguiente
informacion:

Lote de produccién

Fecha de vencimiento

ESTADO Liquido acuoso.

OLOR Caracteristico a cloro.

COLOR Incoloro a amarillo verdoso
DENSIDAD 1.118-1.125a 20°C

PH Altamente alcalino

ASPECTO Liquido traslucido

COLOR Ligeramente amarillo verdoso.

HIPOCLORITO DE SODIO

Minimo: 7.5%

PRODUCTO

Biodegradable
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9.7.5.5. ESPONJA DE FIBRA PARA LAVAR LAVATORIOS

ESPONJA DE FIBRA PARA LAVAR LAVATORIOS

Descripcién: Fibra de color verde abrasiva que no se oxida, limpia eficientemente multiples
superficies: lavatorios, pisos, paredes, es compatible con el uso de detergentes.

PRESENTACION/EMPAQUE Paquete x 12 esponjas
MATERIAL Fibra

COLOR Verde

MEDIDAS 14X10cm

9.7.5.6. LIMPIA VIDRIOS

LIMPIA VIDRIOS

Descripcidn: Limpiador multiuso de accién efectiva, limpia y abrillanta vidrios, espejos y todo
tipo de superficies lavables.

PRESENTACION Gatillo 650 ml: PET 12 unid.x caja Rotulado con
la siguiente informacidn:
Lote de produccién
Fecha de vencimiento

ASPECTO Liquido transparente

COLOR Azulino

AROMA Lavanda Amoniacal

Ph DIRECTO a 25°C 10,0-12,0

Densidad 25°C (g/Ml) 0,980 — 1,000

FORMULA CUALITATIVA Lauril sulfato de sodio, solventes, Agente
dispersante, coadyuvante, fragancia, colorante y
agua.

9.7.5.7. PASTILLA DE INODORO

PASTILLA DE INODORO

Descripcién: Desinfectante pastilla para inodoro, elimina gérmenes, bacterias y malos
olores, brindando un ambiente fresco y sanitario.

PRESENTACION Pastilla para WC 40g Rotulado con la siguiente
informacion:

Lote de produccién

Fecha de vencimiento

EMPAQUE DE FABRICA Polietileno de alta densidad (PEAD)

TIPO Pastilla desodorante
OLOR/AROMA Lavanda
COLOR: Lila

COMPOSICION Cloruro de benzalconio

ASPECTO FiSICO Sélido compacto

SOLUBILIDAD EN AGUA No es soluble en agua

9.7.5.8. QUITASARRO

QUITASARRO

Descripcién: Limpiador liquido a base de dcidos y tensoactivos limpiadores, formulado para
la remocidn de sales minerales (sarro), se utiliza de manera correctiva y preventiva en pisos,

bafios, lavatorios, etc.
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PRESENTACION Envase PEAD con asa por 1gl Rotulado con la
siguiente informacion: ’

Lote de produccién

Fecha de vencimiento

ASPECTO Liquido viscoso translucido

OLOR Caracteristico al Acido Fénico
COLOR Azulino

COMPONENTES Cloruro de hidrégeno 36.00-40.00%

Acido fénico aprox. 0.050%
Agua 60.00-70.00%

9.7.5.9. BOLSA PLASTICA NEGRA DE 140 LITROS
BOLSA PLASTICA NEGRA DE 140 LITROS
Descripcién: Bolsa de polietileno de alta densidad adecuado para contener los residuos y la

basura.

PRESENTACION Pack de 100 unidades de bolsas para basura con
fuelle lateral

CAPACIDAD 140 L

MATERIAL Polietileno de baja densidad

COLOR Negro

ANCHO 35 pulgadas

LARGO 40 pulgadas

ESPESOR 4 micras

ADITIVO Bio-degradable

9.7.5.10. BOLSA PLASTICA NEGRA DE 26 X 40

BOLSA PLASTICA NEGRA 26X40
Descripcidn: Bolsa de polietileno de alta densidad adecuado para contener los residuos y la
basura.
PRESENTACION Pack de 100 unidades de bolsas para basura
CAPACIDAD 75L
MATERIAL Polietileno de baja densidad
COLOR Negro
ANCHO 26 pulgadas
LARGO 40 pulgadas
ESPESOR 4 micras
ADITIVO Bio-degradable

9.7.5.11. BOLSA PLASTICA NEGRA DE 20 X 30

BOLSA PLASTICA NEGRA 20X30
Descripcién: Bolsa de polietileno de alta densidad adecuado para contener los residuos y la
basura.
PRESENTACION : Pack de 100 unidades de bolsas para basura
CAPACIDAD 35L
MATERIAL Polietileno de baja densidad
COLOR Negro
ANCHO 20 pulgadas
- pag. 14
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LARGO 30 pulgadas
ESPESOR 4 micras
ADITIVO Bio-degradable

9.7.5.12. ESCOBA DE CERDA DE PLASTICO

ESCOBA DE CERDA DE PLASTICO
Descripcién: Disefiado para multiples labores de limpieza, ideal para barrido de superficies.
PRESENTACION Caja x 12 Unidades
COMPOSICION ESCOBA:
Fibra suave y firme 100% de PVC
MANGO DE LA ESCOBA:
100% Acero, Recubrimiento: 100% PE
PESO TOTAL (g) (INCLUIDO EL MANGO) | 450 Kg ligera

TAMANO Estandar
DIMENSIONES DE LA BASE (Largo x 25cm x 7cm x 12cm
Ancho x Altura)

9.7.5.13. JALADOR DE AGUA

JALADOR DE AGUA
Descripcidn: Jalador de pléstico ideal para eliminar exceso de agua en el piso.
PRESENTACION Empaque individual, bolsa (trapeador y bastdn).
DIMENSIONES (largo x ancho) LARGO: 50 cm
ANCHO: 7 cm
MATERIAL DEL MANGO Mango de madera
LARGO DEL BASTON 120 cm

9,7.5.14. HISOPO PARA BANO SIN BASE
HISOPO PARA BANO SIN BASE
Descripcion: Hisopo para la limpieza interna de sanitario, hecho de pléstico en su totalidad.

PRESENTACION Empaque individual
TIPO Hisopo para inodoro
MATERIAL Plastico PVC

9.7.5.15. BALDE DE PLASTICO DE 20 lts.

BALDE PLASTICO de 20 Its.
Descripcion: Balde con gran capacidad de almacenamiento para el llenado de agua,
conveniente para cualquier tarea de limpieza.

ASA De metal
ALTO 30.3cm
DIAMETRO 32.8cm
CAPACIDAD 17.98 lts

9.7.5.16. DESATORADOR PARA INODORO
DESATORADOR PARA INODORO
Descripcidn: Desatorador de PVC con mango de madera para desatorar el inodoro del bafio,
lavaderos, tuberias o similares.
PRESENTACION | Empaque individual
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TIPO Desatorador
MATERIAL Mango: madera
, Destapador: PVC
LARGO 45 cm (18”)
ANCHO 15 cm (6”)

9.7.5.17. RECOGEDOR DE PLASTICO

RECOGEDOR DE PLASTICO

Descripcion: Recogedor de basura hecho de pldstico en su totalidad, Con dientes limpia fibra
filete PVC que facilita el recojo de liquidos y residuos.

PRESENTACION Empaque individual

TIPO Recogedor

MATERIAL DEL RECOGEDOR Con base de polipropileno con borde de goma
MATERIAL DEL MANGO mango de plastico

LARGO DE LA BASE 33 cm

ANCHO DE LA BASE 28 cm

LARGO DEL MANGO 90cm

9.7.5.18. GUANTE DE JEBE INDUSTRIAL

GUANTE DE JEBE INDUSTRIAL

Descripcion: Guante satinado de gran resistencia, posee textura antideslizante

PRESENTACION Empagque individual
CATEGORIA Protecciéon de manos
MATERIAL 100% Latex
CALIBRE/ESPESOR 35

9.7.5.19. PANO DE MICROFIBRA CON OJAL

PANO DE MICROFIBRA CON OJAL

Descripcién: Elaborado con fibras ultra fina, suave y resistente permitiendo que se elimine
el polvo, la suciedad de forma efectiva, se utilizar en cualquier superficie.

PRESENTACION Caja x 20 unidades
MATERIAL Microfibra

TIPO Pafio multiuso
LARGO 50 cm

ANCHO 60 cm

GRAMAIE (G/M2) 300 GR/M2
COLOR Azul

9.7.5.20. TELA FRANELA

TELA FRANELA

Descripcidn: Pafio de tela de algoddn suave con capacidad de absorcidn, ideal para limpieza
general y para la aplicacion de diversos productos.

PRESENTACION Rollo de 50 m.
COMPOSICION 100% algodén
GRAMAIJE 290 gr. X mt2
COLOR Verde
ANCHO 0.70 cm




/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

9.7.5.21. TELA POLAR

TELA POLAR
Descripcidn: Tela compuesta de poliéster con capacidad de absorcion.
PRESENTACION Rollo de 50 m.
COMPOSICION 100% Poliéster
NOMBRE Tela Polar
GRAMAIJE 250 gr /m2
ANCHO 1.60 m

9.7.5.22. CONTENEDOR DE BASURA DE DOS RUEDAS
CONTENEDOR DE BASURA DE DOS RUEDAS
Descripcién: Cuerpo y tapa en polietileno de alta densidad, contenedores para trabajo

pesado.

MATERIAL Polietileno de alta densidad
CAPACIDAD 120 Its

MODELO Tacho para basura

ALTO 94 cm

LARGO 55cm

ANCHO 48 cm

PESO 6.8 kg.

9.7.5.23. SENALIZACION DE “PISO MOJADO”
SENALIZACION DE “PISO MOJADO”
Descripcién: Implemento de seguridad que advierte la condicién de piso mojado al del drea ¢
se encuentra en mantenimiento o limpieza para evitar posibles
caidas, resbalones por piso mojado.

MATERIAL 100% polipropileno
PESO 800 kg

FORMA Doble hoja
ILUSTRACION Serigrafiado
COLOR Amarillo brillante
MEDIDAS 62 cmx 30 cm

Plegables para ocupar menos espacio cuando no estan en uso.

9.7.6.Los materiales e implementos de limpieza deberan ser suministrados en sus envases
originales y sellados de fabrica.

9.7.7.EL CONTRATISTA, debera garantizar que los materiales e implementos de limpieza deben
tener vigencia dentro del periodo de contrato.

9.7.8.El CONTRATISTA estd en la obligacidn de cambiar o reemplazar el material e implemento de
limpieza que pueda encontrarse desgastado, deteriorado o en mal estado, sin derecho o
reajuste o reconocimiento por parte de la ENTIDAD.

10. REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
10, DEL CONTRATISTA

10.1.1. Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de intermediacién laboral — RENEEIL; expedida por el Ministerio de Trabajo y
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Promocidn del Empleo, en la constancia debe acreditar las actividades de limpieza en la
ciudad del Cusco, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27626 DS N° 003.2002-TR.

10.1.2. El contratista debe cumplir con los requisitos establecidos en la ley N, 29783 de Seguridad
y Salud en el Trabajo (LSST).

10.2. DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

10.2.1. El contratista deberd dar cumplimiento integramente a lo dispuesto por la Ley N° 27626
y el Decreto Supremo N° 003-2002-TRD, que regula la actividad de las empresas Especiales
de Servicios y de las Cooperativas de trabajadores, asi como, normas modificatorias y
complementarias.

10.2.2. Adicionalmente, el contratista debera dar cumplimiento a las normas laborales,
previsionales, seguridad social vigentes y toda aquella normatividad aplicable al servicio de
limpieza.

10.2.3. El sueldo minimo del personal serd la Remuneracion Minima Vital a la que debera incluirse
los pagos que le corresponden por ley.

10.2.4. EL CONTRATISTA deberd abonar oportunamente las remuneraciones, los beneficios
sociales, previsionales de Essalud y cualquier otro beneficio regulado por la normatividad.

10.2.5. LA ENTIDAD podra exigir AL CONTRATISTA, en cualquier momento, la presentacién de la
documentacion que acredite los pagos efectuados.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 720 dias calendario, el mismo que se computara a
partir del dia siguiente de firmado el contrato o instalacién del servicio.

12. DE LOS SEGUROS
EL CONTRATISTA debera contratar y mantener poélizas de seguro vigentes emitidas por compaiiias de
Seguros registradas en la Superintendencia de Banca y Seguros, las mismas que serdn endosadas a
favor de la UNSAAC como beneficiario. Dichas pdlizas deberdn estar vigentes desde la fecha de inicio
de la presentacién del Servicio hasta treinta (30) dias posteriores a la culminacién del contrato:

a) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La empresa deberad de contar con una Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extra
Contractual, por dafios materiales y personales, causados involuntariamente a terceros,
que ademds incluya la Responsabilidad Civil Patronal que cubra a la UNSAAC,
considerandose éste como un tercero. Esta Pdliza deberd estar vigente por todo el
periodo de contratacion y sera equivalente al 5 % del monto contratado.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
Debera contar con una Pdliza de Deshonestidad por dafios y perjuicios mientras realicen
su trabajo dentro de la UNSAAC. Esta Pdliza deberd estar vigente por todo el periodo de
contratacion y sera equivalente al 5 % del monto contratado.

c) CONTRATAR EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO A FAVOR DETODO
EL PERSONAL DE SEGURIDAD. — D.LEG. N°1213.
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Las Pdlizas serdn entregadas a la UNSAAC para la suscripcidn del contrato.

Es potestad de esta Entidad, establecer los parametros que le permiten tener el mejor
servicio y la mayor satisfaccion de las necesidades, es por ello que se ha considerado’
porcentajes para las pdlizas, por tal motivo los participantes en este proceso de seleccion,
deberdn calcular sus costos en funcién a los porcentajes de las p6lizas requeridas para la
oferta que presenten.

13. LUGARES DE EJECUCION DEL SERVICIO

N° LOCALES FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
1 Ciudad Universitaria de - Facultad de Comunicacidn Social e Idiomas
Perayoc - Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica

- Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

- Subunidad de Mantenimiento de Inmuebles - SUMI

- Centro de Computo

- Escuela Profesional de Ingenieria Eléctrica

- Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica

- Escuela Profesional de Ingenieria Geoldgica

- Escuela Profesional de Ingenieria Minas

- Mddulos de SS.HH. de Ingenieria Minas, Geolbgica y
Metalurgia.

- Mddulos Temporales

- Facultad de Medicina Humana

- Escuela Profesional de Ingenieria Informética y de
Sistemas

- Facultad de Enfermeria

- Escuela Profesional de Administracion

- Escuela Profesional de Farmacia y Bioquimica

- Facultad de Ciencias Contables y Financieras

- Escuela Profesional de Turismo

- Pabelldn de Centro de Idiomas

- Facultad de Ciencias Sociales

- Escuela Profesional de Quimica

- Escuela Profesional de Ingenieria Quimica

- Escuela Profesional de Ingenieria Quimica (B)

- Pabelldn de Recursos Humanos

- Facultad de Ingenieria Civil

- CIPRO

- Facultad de Arquitectura y Artes Pldsticas

- Mecanica de Suelos

- Zooldgico

- Bienestar Universitario

- DIGA

- Facultad de Educacién

- Biblioteca Central
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- Facultad de Ciencias Bioldgicas

- Departamento de Matemdtica

- Almacén Central

- Facultad de Economia

- Clinica Odontoldgica

- CEPRU

2 | Zona monumental - Rectorado

- Paraninfo Universitario

- Museo Inka

- Museo Machupicchu-Casa Concha

- Estadio Universitario, Colegio Fortunato la Herrera vy
Maquicentro

3 | Granja K'ayra - Herbario Vargas de la Facultad de Ciencias

- Facultad de Agronomia y Zootecnia

- Comedor Universitario Granja Ka'yra

14. REQUISITOS DE CALIFICACION
14.1.1. CAPACIDAD LEGAL

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL; expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo y Promocion del Empleo, en dicha constancia debe
acreditar las actividades que faculten al postor a prestar servicios de limpieza.

14.1.2. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
A) SUPERVISORES DE LIMPIEZA

14.1.2.1 FORMACION ACADEMICA

Los dos SUPERVISORES DE LIMPIEZA deberan cumplir con la acreditacién del perfil requerido
mediante documentos, segun el detalle siguiente:

Requisitos:
> Grado de Instruccién: Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Higiene o Seguridad Industrial o
Ingeniero Industrial o Biélogo.
El postor al que se le adjudique la buena pro, debera cumplir con presentar los certificados
solicitados.

Acreditacion:

El Titulo Profesional, serd verificado por el comité de seleccion en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacion  Superior  Universitaria - SUNEDU a través del siguiente  link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacién a través del siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, segin
corresponda.
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En caso de que el Titulo Profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién
académica requerida.

14.1.2.2 CAPACITACION:

Capacitacién de (30) horas lectivas minimo en temas relacionados con la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su Reglamento, tales como: Seguridad e Higiene Ocupacional y/o
Higiene y Seguridad Industrial y/o gestién ambiental y/o manejo de residuos Sélidos.

ACREDITACION:

Copia simple de Constancias, certificados u otros documentos seglin corresponda.

14.1.2.3 Experiencia
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Dos (02) afios como SUPERVISOR o COORDINADOR o RESPONSABLE de servicios de
limpieza y/o recoleccién de residuos sélidos, en el sector publico o privado.

ACREDITACION:
Copia simple de Constancias, certificados u otros documentos seglin corresponda.

LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA proporcionado por EL CONTRATISTA deberd ADJUNTAR los siguientes
documentos:

1. Declaracién jurada de no contar con antecedentes penales ni policiales
2. Declaracién jurada donde conste que cuenta con buena salud fisica y
psicolégicamente apto para realizar el trabajo designado.

El postor al que se le adjudique la buena pro deberd cumplir con presentar los documentos de cada
Supervisor de limpieza para la suscripcion del contrato.

B) OPERARIOS DE LIMPIEZA:
Los Operarios de limpieza son considerados como PERSONAL NO CLAVE.

Deben estar debidamente entrenados y capacitados en el rol que desempefian dentro de la institucion
(limpieza, desinfeccion de ambientes, manejo de residuos sélidos, asi como el uso de insumos quimicos y
sus medidas preventivas en caso de accidentes y/o intoxicaciones antes, durante y después de la
realizacién de las actividades respectivas),

Requisitos:

El Operario de Limpieza proporcionado por EL CONTRATISTA deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

Ser mayor de edad, acreditado con el DNI vigente.

2. Contar con 06 meses de experiencia como minimo en trabajos o servicios de limpieza y/o
manejo de residuos sélidos en el sector publico o privado, acreditdndolos con copias simples
de constancias o certificados que de manera fehaciente acredite la experiencia del personal.
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3. Declaracién jurada de no contar con antecedentes penales ni policiales vigentes
4. Declaracion jurada donde conste que cuenta con buena salud fisica y psicolégicamente apto.

El postor al que se le adjudique la buena pro deberd cumplir con presentar los documentos de cada
operario de limpieza.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento de la prestacién del servicio, las
certificaciones de los numerales 3.y 4.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 700,000 (setecientos mil y
00/100 soles) por la contratacién de servicios similares, durante los 08 afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de conformidad o emisién del comprobante
de pago, segun corresponda.

La informacidn faltante para la experiencia del postor en la especialidad sera de acuerdo a lo indicado
en las bases estdndar.

15. FORMA DE PAGO

15.1. El pago se realizard en forma mensual después de ejecutada la prestacion, la Universidad deberd
realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos mensuales
durante la vigencia del contrato, luego de la recepcién formal y completa de la documentacién
correspondiente.

15.2. De acuerdo con el articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, para
efectos de pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la UNSAAC deberd
contar con la siguiente documentacion:

15:2.1:
15.2.2.

15.2.3.
15.2.4.

Recepcion, conformidad y control del servicio por la dependencia que corresponda.
Informe del responsable del equipo de supervisién otorgando conformidad por la
prestacion efectuada a la Unidad de Servicios Generales.

Recepcién del comprobante de pago.

Pago del primer mes de servicio adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio,

se requerira al CONTRATISTA la presentacion de los siguientes documentos:

15.2.4.1. Copia simple del documento que acredita la presentacion del contrato suscrito
con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

15.2.4.2. Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad (en caso de que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo
del personal destacado, EL CONTRATISTA deberd remitir a la ENTIDAD dicha
documentacidn, junto con la documentacidn que presenta para el pago del mes que
corresponda).

15.2.5. Pagos a partir del segundo mes de servicio. A fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales por parte de EL CONTRATISTA, en mérito a lo
establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de servicio, debera
requerirse al CONTRATISTA la siguiente documentacion para el tramite de pago:

15.2.5.1. Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la UNSAAC.

Qa
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16.

17.

18.

15.2.5.2. Constancia de depdsito de remuneraciones en cuentas bancarias de todos los
trabajadores.
15.2.5.3. Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.
15.2.5.4. Copia de la Planilla de aportes previsionales (ESSALUD, ONP o AFP) cancelado del
mes anterior.
15.2.5.5. Pago y constancia de depdsito de CTS, vacaciones, gratificaciones, cuando
corresponda.
15.2.5.6. Cuadro consolidado de asistencia de personal.
15.2.6. Pago del Ultimo mes de Servicio
Para el pago del Ultimo mes de servicio se requerird al CONTRATISTA copia de la
documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los trabajadores destacados a la UNSAAC.
Tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el tltimo pago.
Toda la documentacidn solicitada en el presente acapite sera presentada oportunamente a
la Unidad de Servicios Generales para que realice la revision y de no ser observada continuar
con el trdmite de pago ante la Unidad de Abastecimiento.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La supervision del servicio por parte de la UNSAAC, estara a cargo de la Unidad de Servicios Generales,
La conformidad de servicio sera alcanzada mensualmente a la Unidad de Servicios Generales para el
trdmite de pago correspondiente, la que sera emitida dentro del plazo de diez (10) dias calendarios
de entregada la documentacion completa para el pago que corresponde al mes.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

De acuerdo con el articulo N° 40 de la Ley de Contrataciones del Estado, el plazo maximo de
responsabilidad del proveedor para esta contratacion serd de un (01) afio, contado a partir de otorgar
la conformidad de recepcién del servicio.

PENALIDADES:

Las penalidades por retraso injustificado, seran aplicadas de conformidad a lo establecido en la Ley

de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

En caso de incumplimiento, se aplicardn otras penalidades:

FORMA O
ITEM MOTIVO DE PENALIDAD MP%':T&S :S[")'EQR PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION

La Unidad de Servicios
Generales, a través del

1 Que el personal no cuente con el |25 % UIT (por
uniforme idéneo para el | operario y por dia).

cumplimiento de sus actividades
(sucio, roto o diferentes al
representativo de la empresa) o no
tenga su identificacién (fotocheck).

Encargado y/o
Coordinador acreditado
de Limpieza, procedera

alevantar el Acta o
Reporte indicando las
faltas o incidentes.

Cuando los operarios cierren
injustificadamente los ambientes, no

2.5 % UIT (por cada
incidencia)

La Unidad de Servicios
Generales, a través del
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permitan el uso de los Servicios
higiénicos en los horarios de atencion
establecidos para el publico usuario.,

Encargado y/o
Coordinador acreditado
de Limpieza, procedera

a levantar el Acta o
Reporte indicando las
faltas o incidentes.

Reemplazar al personal en un tiempo
menor a los 90 dias minimos de
permanencia requeridos o por
efectuar cambio de personal sin
autorizacion de la Entidad.

(El reemplazante debe cumplir con el
perfil requerido, caso contrario no se
autorizard y se aplicard la penalidad
respectiva por cada dia de ausencia).

5 % UIT (por dia y
por cada operario 0
SUPERVISOR DE
LIMPIEZA cambiado
sin autorizacion)

La Unidad de Servicios
Generales, a través del
Encargado y/o
Coordinador acreditado
de Limpieza, procederd
a levantar el Acta o
Reporte indicando las
faltas o incidentes.

No ingresar la totalidad de los
materiales en el primer dia habil de
cada periodo.

2.5 % UIT por cada
dia de retraso.

GUIA DE REMISION
La Unidad de Servicios
Generales, a través del

Encargado y/o
Coordinador acreditado
de Limpieza, procedera

a levantar el Acta o
Reporte indicando las

faltas o incidentes.

Que LOS SUPERVISORES DE LIMPIEZA
no cumpla con realizar las visitas o
controles correspondientes a los
puestos asignados.

2.5 % UIT por dia.

La Unidad de Servicios
Generales, a través del
Encargado y/o
Coordinador acreditado
de Limpieza, procedera
a levantar el Acta o
Reporte indicando las
faltas o incidentes.

Demora en el Pago de
remuneraciones y beneficios sociales
a los operarios o SUPERVISORES DE
LIMPIEZA. (posterior al segundo dia

5 % UIT por cada dia
de retraso.

COPIA DEL DEPOSITO
EN CUENTA
CORRESPONDIENTE AL
MES ANTERIOR DEL

habil del siguiente periodo mensual). PAGO
CORRESPONDIENTE.
Por inasistencia de un operario o | 5% UIT (por operario CONTROL DE
SUPERVISOR DE LIMPIEZA. o SUPERVISOR DE ASISTENCIA DEL
LIMPIEZA, por dia). PERSONAL DE
LIMPIEZA.

La Unidad de Servicios
Generales, a través del
Encargado y/o
Coordinador acreditado
de Limpieza, procederd
a levantar el Acta o
Reporte indicando las
faltas o incidentes.
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¥ 8 Por la demora en la entrega de los | 2.5% uIT (por GUIA DE REMISION
uniformes al personal (la totalidad | operario y por dia). La Unidad de Servicios
deberd entregarse al inicio del Generales, a través del
servicio). ' Encargado y/o

Coordinador acreditado
de Limpieza, procedera
a levantar el Acta o
Reporte indicando las
faltas o incidentes.

9 Por no subsanar las deficiencias u | 5% UIT (por dia). La Unidad de Servicios
omisiones en la prestacion del Generales, a través del
servicio en el plazo otorgado por la Encargado y/o
Entidad. Coordinador acreditado

de Limpieza, procedera
a levantar el Acta o

Reporte indicando las
faltas o incidentes.

19. CLAUSULA ANTI CORRUPCION

e La obligacién del contratista de conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcién.

e El compromiso del contratista de comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento.

e Su incumplimiento, durante la etapa de ejecucion contractual, produce la resolucién
automatica del contrato, bastando para tal efecto que la Entidad remita una comunicacion
informando que se ha producido dicha resolucién, sin perjuicio de las acciones civiles,
penales, y administrativas a las que hubiera lugar.

Universidad Macional de San Antonio Al Casco
DIKECCION GENERAL DE ADM[N?SN lcncm
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ANEXO 01

. CUADRO RESUMEN DE SS.HH. DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE PERAYOC

LOCALES O PABELLONES - SERVICIOS HIGIENICOS DE | SERVICIOS HIGIENICOS DE
FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS USO PRIVADO (Docentes y USO PUBLICO (Usuarios y
ADMINISTRATIVAS Administrativos) general)

Facultad de Comunicacion Social e 4 )
Idiomas
Escuela Profesional de Ingenieria 9 5
Electronica
Facultad de Derecho y Ciencias

P 6 6
Politicas
Subunidad de Mantenimiento de 2
Inmuebles - SUMI
Centro de Computo 1
Escuela Profesional de Ingenieria 5 g
Eléctrica
Escuela Profesional de Ingenieria

El 3 2

Mecdnica
Escuela Profesional de Ingenieria 5
Geoldgica
Escuela Profesional de Ingenieria 5
Minas
Modulos de SS.HH. de Ingenieria 5 3
Minas, Geologica y Metalurgia.
Modulos Temporales 2
Facultad de Medicina Humana 5 10
Escuela Profesional de Ingenieria 6 3

Informatica y de Sistemas
Facultad de Enfermeria 3 5
Escuela Profesional de

Adminstracién 6 *
Escuela Profesional de Farmacia y 10 8
Bioquimica
Facultad de Ciencias Contables y 5 -
Financieras
Escuela Profesional de Turismo 2 7
Pabellon de Centro de Idiomas 13
Facultad de Ciencias Sociales 10 11
Escuela Profesional de Quimica 6
Escuela Profesional de Ingenieria

o 6 2
Quimica
Escuela Profesional de Ingenieria

P 6
Quimica (B)
Pabellon de Recursos Humanos 1 6
Facultad de Ingenieria Civil 3
CIPRO 3 2




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

-

Facultad de Arquitectura y Artes
Plasticas

Mecdénica de Suelos

Zoologico

Bienestar Universitario

Wk IN W

DIGA

Facultad de Educacion

Biblioteca Central

Facultad de Ciencias Bioldgicas

AINIO|INN

Departamento de Matemética’

Almacen Central

Facultad de Economia

nikriN oo

SUB TOTAL

141

145

CUADRO RESUMEN DE SS.HH. - ZONA MONUMENTAL

LOCALES O PABELLONES -
FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS USO PUBLICO (PUBLICO EN
ADMINISTRATIVAS USO PRIVADO (Doc/Adm.) GENERAL)

Museo Inka 9

Paraninfo Universitario 5 2

Museo Machupicchu- Casa Concha 8

Rectorado 4 2

Colegio Fortunato la Herrera- ) 7

Estadio- Maquicentro
SUB TOTAL 11 28

CUADRO RESUMEN DE SS.HH. - ZONA URBANA (GRANJA KAYRA)

LOCALES O PABELLONES -
FACULTADES Y/O DEPENDENCIAS

USO PUBLICO (PUBLICO EN

ADMINISTRATIVAS USO PRIVADO (Doc/Adm.) GENERAL)
Facultad de Agronomia y Zootecnia -
o 11 13
Granja K'ayra
Herbario Vargas - Granja K'ayra 4
SUB TOTAL 11 17
TOTAL 166 ‘ 182

B\ DIXECCION GENERA DEAD

Universidad Nacional de San Antonio Abag dsi Cm:c
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%

ANEXO 02 Ne|
RELACION DE SERVICIOS HIGIENICOS - C.U. DE PERAYOC
LOCAL: FACULTAD DE COMUNICACION SCCIAL E IDIOMAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 2 i PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc. Adtvo.) i 1 PRIVADO
3° PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRONICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 4 4 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc. Adtvo.) 4 4 4| PRIVADO
SS.HH. Salon de Grados 1 1 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 4 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 4 a4 PUBLICO
SS.HH. Oficina Direccion de
Escuela 1 1 PRIVADO
SS.HH. Sala de Entrevistas 1 1 PRIVADO
SS.HH. Sala de Entrevistas 2 1 PRIVADO
3°pISO | SS.HH. Mujeres (Publico) 4 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 4 4 PUBLICO
4° PISO SS.HH. Mujeres Coordinacién 4 4 PRIVADO
SS.HH. Varones Laboratorios 4 4 4 | PRIVADO
5° PISO SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 4 4 PRIVADO
SS.HH. varones (Publico) 4 4 4 PUBLICO
LOCAL: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 2 2 PRIVADO
SS.HH. Varones (Adtvo.) 2 2 2 | PRIVADO
SS.HH. Decanato 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) ) 2 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc. Adtvo.) 9 2 2 | PRIVADO
3°pPISO | SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 3 PUBLICO
SS.HH. Biblioteca 1 1 PRIVADO
4° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 3 PUBLICO
5° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 3 PUBLICO
LOCAL: SUBUNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES - SUMI
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[ PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS-HH. Mujeres (Adtvo.) 1 2 PRIVADO|
SS.HH. Varones (Adtvo.) 2 2 1| PRIVADO
LOCAL: CENTRO DE COMPUTO
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO |
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ELECTRICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 4 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 4 4 PUBLICO
2° PISO SS.HH. varones (Publico) 2 4 1 PUBLICO
SS.HH. Decanato 2 2 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 4 2 PRIVADO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
PISO SS.HH. LABATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO SS.HH. (Doc.) 2 3 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 4 6 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 2 a 4| PRIVADO
3° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 4 6 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 4 4 PUBLICO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA GEOLOGICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 6 4 PUBLICO
. SS.HH. varones (Publico) 6 6 6 PUBLICO
3°PISO SS.HH. varones (Publico) 6 6 6 PUBLICO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Pdblico) 6 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 6 6 6 PUBLICO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MINAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 ) PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 2 PUBLICO
LOCAL: MODULOS DE SS.HH. DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGICA Y METALURGICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS | TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 7 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 7 7 PUBLICO
SS.HH. Mixto PCD (Publico) 1 1 1 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 2 2 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 1 1 1| PRIVADO
LOCAL: MODULOS TEMPORALES
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 6 5 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 5 4 PUBLICO
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LOCAL: FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS:HH. Mujeres (Publico) ) 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 2 2 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 3 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 3 PUBLICO
SS.HH.(Doc. Adtvo.) 1 2 PRIVADO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 3 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 2 2 1| PRIVADO
SS.HH.(Doc. Adtvo.) 2 2 PRIVADO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 5 3 PUBLICO
SS.HH.(Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INFORMATICA Y DE SISTEMAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 1 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 1 PUBLICO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 1 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 s PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 i PRIVADO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Doc.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc.) 1 1 1| PRIVADO
SS.HH. Mujeres (Doc.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc.) 1 i} PRIVADO
LOCAL: FACULTAD DE ENFERMERIA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 3 2 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 2 2 PUBLICO
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&, 3°PISO [ SS.HH. Mujeres (Pdblico) | 3 3 PUBLICO
' LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION
PISO SS.HH. . LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 2 3 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 2 PUBLICO
SS.HH. (Adm.) Biblioteca 1 1 PRIVADO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 3 4 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 3 3 2 | PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) if 1 1| PRIVADO
4°PISO SS.HH. Decanato 1 1 PRIVADO
SS.HH. Secretaria 1 1 PRIVADO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE FARMACIA Y BIOQUIMICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
SOTANO | SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 1 1 1| PRIVADO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 1 2 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 2 1 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 2 1 2 | PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 ) PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 1 2 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 2 1 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 2 1 2 | PRIVADO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 1 2 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 2 1 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 2 1 2 | PRIVADO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) ) 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 1 2 PUBLICO
SS.HH. Mujeres ((Doc.
Adtvo.) 2 1 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 2 1 2 | PRIVADO
LOCAL: FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
PASADIZO | SS.HH. varones (Publico) 6 4 1 PUBLICO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 3 3 3 | PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 1| PRIVADO
SS.HH. Decanato il il PRIVADO
SS.HH. Departamento
Académico 1 1 PRIVADO
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2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
3°PISO SS.HH. Mujeres (PUblico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) PUBLICO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 2 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 2 1 PUBLICO
3°PISO SS.HH. varones (Publico) 3 3 2 PUBLICO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
5°PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc. Adtvo.) 3 3 3| PRIVADO
LOCAL: PABELLON DE CENTRO DE IDIOMAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. varones (Adtvo.) 3 3 2 | PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Director y secretaria) 1 1 PRIVADO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Adtvo.) i 1 PRIVADO
SS.HH. (Adtvo.) i 1 PRIVADO
4°PISO SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. varones (Adtvo.) 3 3 3 | PRIVADO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
5°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
LOCAL: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
SOTANO | SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
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. SS.HH. (Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. (Biblioteca) 3 3 PRIVADO
SS.HH. (Decanatura) 3 3 PRIVADO .
2°PISO | SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
3°PISO | SS.HH. (Doc.) 2 1 PRIVADO
4°PISO SS.HH. varones (Piblico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Doc.) 2 1 PRIVADO
5°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
6°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
7° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Doc.) 1 1 1| PRIVADO
8°PISO | SS.HH. (Doc.) 1 1 PRIVADO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 2 2 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 2 PUBLICO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 2 PUBLICO
LOCAL: PLANTA DE CHOCOLATES
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS-HH. (Adtvo.) 2 2 1| PRIVADO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Doc.) 4 4 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc.) 4 3 6 | PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1, 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 3 1 PUBLICO
LOCAL: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA (B)
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. (Doc.) 2 2 PUBLICO
SS.HH. (Doc.) P 2 PUBLICO
2° PISO SS.HH. (Doc.) 2 2 PRIVADO
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SS.HH. (Doc.) 2 2 PRIVADO
3°PISO SS.HH. (Doc.) 2 2 PRIVADO
SS.HH. (Doc.) . 2 2 PRIVADO
LOCAL: PABELLON DE RECURSOS HUMANOS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 3 2 PUBLICO
2°PISO | SS.HH. Mujeres (Publico) 2 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 3 2 PUBLICO
3°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 3 2 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
LOCAL: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 5 4 PUBLICO
SS.HH. (Decanatura) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc.) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
3° PISO SS.HH. varones (Publico) 1 ) 2 PUBLICO
4° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
5° PISO SS.HH. varones (Publico) 1 2 2 PUBLICO
LOCAL: CIPRO
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones (Doc. Adtvo.) 1 1 2 | PRIVADO
3° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 7 8 PUBLICO
5°PISO | SS.HH. (Doc.) 1 1
LOCAL: FACULTAD DE ARQUITECTURA Y ARTES PLASTICAS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS.HH. (Decanatura) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc.) 1 i | PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 5 5 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 5 4 PUBLICO
4° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 2 2 PUBLICO
LOCAL: MECANICA DE SUELOS
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS.HH. (Doc.) i 1 PRIVADO |
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2°PISO | SS.HH. (Adtvo.)

Pl 2 2 PRIVADO
LOCAL: ZOOLOGICO
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
SS.HH. ZOOLOGICO (Doc.
1°PISO Adtvo.) i i | PRIVADO
LOCAL: BIENESTAR UNIVERSITARIO
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Varones (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Adtvo.) 1 i PRIVADO
SS.HH. Varones (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 6 8 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 I PRIVADO
LOCAL: DIGA
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 4 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 4 4 PUBLICO
LOCAL: FACULTAD DE EDUCACION
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 7 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 8 PUBLICO
SS.HH. (Decanatura) i 1 PRIVADO
SS.HH. (Adtvo.) 2 2 1| PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 7 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 5 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) i il PRIVADO
SS.HH. (PROCAN) 2 2 1| PRIVADO
3° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 7 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 4 5 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 i PRIVADO
SS.HH. (Doc.) 2 2 1| PRIVADO
LOCAL: BIBLIOTECA CENTRAL
PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
SOTANO | SS.HH. (Adtvo.) 2 2 PRIVADO
SS.HH. (Adtvo.) L 2 2 | PRIVADO
SS.HH. (Adtvo.) 4 1 PRIVADO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 7 5 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 4 1 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Mujer (Adtvo.) 3 3 PRIVADO
SS.HH. Varon (Adtvo.) 3 3 PRIVADO

LOCAL: FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
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PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 6 6 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) - 4 4 7 PUBLICO
SS.HH. (Adtvo.) 2 2 PRIVADO
SS.HH. (Salén de Grados) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Mujeres (Auditorio) il 1 PRIVADO
SS.HH. Varones (Auditorio) d il PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 4 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 5 4 4 PUBLICO
LOCAL: DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
2°PISO | SS.HH. Muijeres (Doc.) 3 2 PRIVADO
SS.HH. varones (Doc.) 3 2 3| PRIVADO
LOCAL: ALMACEN CENTRAL
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO | SS.HH. (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
LOCAL: FACULTAD DE ECONOMIA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
PASADIZO | SS.HH. Mujeres (Pdblico) 5 4 PUBLICO
1° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 2! 3 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) T 1 PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. Varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
3° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. Varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
4° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. Varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 I PRIVADO
SS.HH. (Doc. Adtvo.) 1 1 PRIVADO
r RELACION DE SERVICIOS HIGIENICOS - ZONA MONUMENTAL
LOCAL: MUSEO INKA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 7 10 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 7 9 7 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Publico) 7 10 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 7 7 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 7 7 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 7 10 PUBLICO
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P SS.HH. varones (Publico) 7 9 7 PUBLICO
3° PATIO | SS.HH. Mujeres (Pablico) 2 2 PUBLICO
INTERIOR | SS.HH. varones (Publico) « 2 2 2 PUBLICO
LOCAL: PARANINFO UNIVERSITARIO
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 4 4 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 3 3 3 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Adtvo.
2° PISO postgrado) 4 2 PRIVADO
SS.HH. Varones (Adtvo.
postgrado) 4 2 3 | PRIVADO
SS.HH. (Secretaria Postgrado) 4 2 PRIVADO
2°PISO | SS.HH. (Oficina VRIN) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Direccion de
Emprendimiento) 1 1 PRIVADO
LOCAL: MUSEO MACHUPICCHU-CASA CONCHA

PISO SS.HH. LAVATORIOS |INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1° PISO |SS.HH. Mujeres (Publico) 2 3 PUBLICO
PRIMER | SS.HH. varones (Publico)

PATIO 2 2 PUBLICO
2° PISO [SS.HH. Mujeres (Publico) 3 PUBLICO
PRIMER | SS HH. varones (Publico)

PATIO 2 2 PUBLICO
1° PISO | SS.HH. Mujeres (Publico) ) PUBLICO

SEGUNDO | 55 HH. varones (Publico)
PATIO 2 1 PUBLICO
2°PISO [SS.HH. Mujeres (Publico) 2 PUBLICO
SEGUNDO | 55.HH. varones (Publico)
PATIO 2 2 1 PUBLICO
LOCAL: RECTORADO
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. (Asesoria Legal) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Oficina de OCRI) 1 1 PRIVADO
SS.HH. (Decanatura) 1 1 PRIVADO
2° PISO SS.HH. (Oficina Rectorado) 2 2 PRIVADO
SS.HH. Mujeres (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 2 5 PUBLICO
LOCAL: COLEGIO FORTUNATO LA HERRERA - ESTADIO - MAQUICENTRO
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
SS.HH. Mujeres Secundaria
1° PISO (Publico) 3 3 PUBLICO
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SS.HH. varones Secundaria

(Publico) 2 3 1 PUBLICO
SS.HH. Mujeres Primaria ,

(Publico) 1 2 PUBLICO
SS.HH. varones Primaria

(Publico) . 1 1 PUBLICO
SS.HH. Mujeres (Docente) 2 2 PRIVADO

SS.HH. Varones (Docente) 1 1 PRIVADO

SS.HH. Mujeres Maquicentro

(Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. varones Maquicentro

(Publico) 2 2 1 PUBLICO
SS.HH. Estadio (Publico) 3 3 1 PUBLICO

RELACION DE SERVICIOS HIGIENICOS - ZONA URBANA (KAYRA)

LOCAL: FACULTAD DE AGRONOMIA Y ZOOTECNIA- GRANJA KAYRA
PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO
1°PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 5 3 PUBLICO
2° PISO SS.HH. Mujeres (Publico) 3 3 PUBLICO
SS.HH. varones (Publico) 4 5 3 PUBLICO
1° PISO SS.HH. CRIBA (Publico) 1 1 PUBLICO
SS.HH. Varones Ingenieria
1° PISO (Docente) 2 3| PRIVADO
1° PISO SS.HH. Ingenieria (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones CICA
1° PISO (Docente) 2 1 1| PRIVADO
SS.HH. Taller Mecanica
1° PISO (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
1° PISO SS.HH. Quiwicha (Publico) 3 2 1 PUBLICO
1° PISO SS.HH. Quiwicha (Docente) 1 1 PRIVADO
SS.HH. Varones Suelos
1° PISO (PUblico) 1 4 1 PUBLICO
1° PISO SS.HH. Suelos (Adtvo.) 1 1 PRIVADO
1° PISO SS.HH. Topico (Publico) 2 2 PUBLICO
SS.HH. Varones
1° PISO Administracion (Pablico) 2 5 4 PUBLICO
1° PISO SS.HH. Biblioteca (Publico) 3 5 PUBLICO
1° PISO SS.HH. Mujeres Decanatura 1 i PRIVADO
1° PISO SS.HH. varones Decanatura 1 1 1| PRIVADO
1° PISO SS.HH. Comedor (Publico) 3 2 PUBLICO
SS.HH. Laboratorio de
1° PISO Inseminacidn(Publico) 2 2 PRIVADO
pag. 38
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[ ’ SS.HH. Planta Lechera
1° PISO (Publico) 3 2 PUBLICO
g SS.HH. Planta Lechera .

1° PISO (Adtvo.) 2 PRIVADO
SS.HH. Oficina Planta Lechera

1° PISO (Adtvo.) 1 i PRIVADO
SS.HH. Oficina Planta Lechera

1° PISO (Doc.) 1 1 PRIVADO

LOCAL: HERBARIO VARGAS - INGRESO A LA GRANJA KAYRA (VIA CUSCO URCOS)

PISO SS.HH. LAVATORIOS | INODOROS | URINARIOS TIPO DE USO

SS.HH. Herbario Vargas

1° PISO (PUblico) 5 3 PUBLICO
SS.HH. Herbario Vargas

2° PISO (Pdblico) 5 3 PUBLICO
SS.HH. Herbario Vargas

3° PISO (Pablico) 5 3 PUBLICO
SS.HH. Herbario Vargas

4° PISO (PUblico) 5 3 PUBLICO

IMPORTANTE. - La presente relacién de Servicios Higiénicos podria variar minimamente (incremento,
reduccién o cambio de uso), o por estar cerrados. Sin embargo, el servicio de limpieza debe
cubrir a todos los servicios higiénicos existentes en los Pabellones o locales universitarios
indicados.

La posible variacién en el nimero de SSHH, debe ser evaluado y consensuado por las partes
para la compensacién dentro del contrato del servicio en general.

Undverstdad Naclonal de San Antonio Aba
DIXECCION GENERAL D l': ’drcfgff
UNIDAD DE SER¥HE A
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
A CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.
Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
02 supervisores de limpieza
Requisito:
Ingeniero Sanitario o Ingeniero de Higiene o Seguridad Industrial o ingeniero industrial o bi6logo.
Acreditacién:
El titulo profesional sera verificado por el comité de seleccién en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ o en el
Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segun corresponda.
En caso titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la
copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica requerida.
B.1.1 | CAPACITACION
Requisitos:
30 horas lectivas como minimo, en temas relacionados con la ley de seguridad y salud en el trabajo
y su reglamento, tales como: seguridad e higiene ocupacional y/o higiene y seguridad industrial y/o
gestion ambiental y/o manejo de residuos solidos.
Acreditacién:
Se acreditara con copia simple de CONSTANCIAS o CERTIFICADOS U OTROS DOCUMENTOS,
SEGUN CORRESPONDA.
Importante
Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de estudios de postgrado,
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitacion equivale a dieciséis
horas lectivas, segun la normativa de la materia.



https://enlinea.sunedu.gob.pe/
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/
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B.1.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Dos (2) afios como minimo como supervisor o coordinador o responsable del servicio de limpieza y/o
recoleccién de residuos solidos, en el sector publico o privado del personal clave requerido como
supervisores de limpieza

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 700,000.00 (Setecientos Mil
con 00/100 soles), por la contratacidon de servicios de limpieza en general en entidades publicas o
privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun
corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'?, correspondientes a

un maximo de veinte (20) contrataciones.

10

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaraciéon de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.




-

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidn convocados antes del
20.09.2012, la calificacién se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,
de emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documer
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida literalmente cg
previsto en las bases, se deberéa validar la experiencia si las actividades que ejecut6 el po
corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcaso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se ha
comprometido, seglin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocat
conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones
Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
P PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el maximo

postor.

Acreditacion:

precio de la oferta (Anexo N° 6).

Se evaluara considerando el precio ofertado por el

Se acreditara mediante el documento que contiene el

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a
las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?

Importante

Los factores de evaluacion elaborados por el comité de seleccion son objetivos y guardan, razonabilidad
y proporcionalidad con el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.

11

Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LIMPIEZA DE LOS
SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO, que celebra de una parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO, en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20172474501, con domicilio legal en Av. de la

Cultura N° 733, distrito, provincia y departamento del Cusco, representada por [......c...... 1,
identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte [.................l. ..., con RUC N°
], con domicilio Iegal en [... S |nscr|ta en la Ficha N°
[, ] Asiento N° [... ] deI Reglstro de Personas Juridicas de la ciudad de
[oeiiiis 1, debidamente representado por su Representante Legal,
[ ], con DNI N° [ ], segun poder inscrito en la Ficha N°
[oeriiiinns ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ 1,

a quien en adelante se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.................l. ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC para la contratacion de CONTRATACION DEL SERVICIO PARA
LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROQ], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LIMPIEZA DE LOS
SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebasy, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaciéon a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

12

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debié efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde el dia
siguiente de suscrito el contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizaciébn automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retenciéon que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestaciéon del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por el
responsable de la unidad general de servicios en el plazo maximo de siete (7) dias de producida la
recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacién de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
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CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - .
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
e 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
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darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de alguin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacidn correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
gue deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y deméas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA VIGESIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo - inicial del final del
. i racion
de identidad destaque destaque
1
2

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ceeeiiiiiieeesiiiieeeennns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?S.

14 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

15 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
6 pPara mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

/
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPEY Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

e

o u

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segin
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

18 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEZ® Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE20 Si | No |

Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?2 Si | No |

Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

N

1% En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

20 |pidem.

2L Ibidem.




/ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO \
CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
hébiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacidn dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una

° orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LIMPIEZA DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO, de conformidad con los Términos
de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y
los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos
Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total Il

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+l+1+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (A X B)

1 Supervisor

2 Operario

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segln corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
gue dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 08-2024-UNSAAC

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal coman en [........cccccevviieeennns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

L CONSORCIADO 1] [%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (4, 1.,
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

2 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. a

o
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 8

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
N° CONTRATO / OIS/ TIPO DE
OBJETO DEL CONTRATO [CONFORMIDAD EXPERIENCIA FACTURADO
o 29
A ERIENTI= CONTRATO SOLIIHAOI IS P12 OCpP?2 DE SER EL PROVENIENTE?® DE: UIOINIZl A ECNIE CAMBI% ACUMULADO
PAGO = VENTA "
CASO g
1
2
3
4

26

27

28

29

30

31

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo
acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinién N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinién N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusiébn como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccion en los que participe”.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante
de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida en las bases.
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~

o FECHA DEL | FECHA DE LA MONTO
w | cuewie | QBIETODEL | ICoUEoiNTEDE | CONTRATO ICONFORMIDAD) | EXPERIENCIA | \iongpa | IMPORTE® | CAMEID |PACTURADO
PAGO CASOZ VENTA 31
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARA’CION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al 6érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 08-2024-UNSAAC
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
por medios electronicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




