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1. OBJETIVO

El objetivo del presente reglamento es definir lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo y medio ambiente para empresas contratistas que provean bienes, equipos o
servicios en cumplimiento de las exigencias del Sistema Integrado de Gestion de SEAL.

2. ALCANCE

Este reglamento es aplicable a toda empresa contratista que brinde bienes, equipos o
servicios a SEAL.

3. BASE LEGAL

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
DS-005-2012-TR - Reglamento de la Ley N° 29783 y modificatorias.

RM-111-2013-MEM - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.
Caodigo Nacional de Electricidad.

D.S. N° 001-2021-TR - Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

Ley N°28611 — Ley General del Ambiente

D.L. N°1278 - Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos

D.S N° 014-2019-EM - Reglamento de Proteccion Ambiental en las Actividades
Eléctricas.

D.S N° 014-2017-MINAM — Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

D.S N° 009-2019-MINAM Aprueban el régimen Especial de Gestion y Manejo de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

Ley N° 28256 Ley que regula el transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos
Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA “Guia Técnica para el cuidado de la Salud
Mental de la poblacién afectada, familiares y comunidad en el contexto de COVID-19”.
Resolucion Ministerial N° 675-2022-MINSA Modificacion Directiva Administrativa N°
321-MINSA/DIGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion al SARS CoV-2 y sus modificatorias vigentes.

NTS N° 178-MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y
Control de la COVID-19 en el Peru.

ISO 14001:2015 Sistema de Gestién Ambiental.

ISO 45001:2018 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Norma G050 Seguridad durante la construccion.

D.S N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion
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4. REFERENCIAS

Politica del Sistema de Gestién Integrado de SEAL.
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST).
Plan Anual de Gestion Ambiental (PL-06-05).

5. DEFINICIONES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Area Usuaria
Proceso y/o Area de SEAL.

Consultoria
Servicio en el cual se contrata a profesionales especialistas en una materia para brindar
asesoria a SEAL, en un tema especifico, tanto administrativo o técnico.

Contrato

Instrumento contractual disefiado para formalizar la adquisicion de servicios
(intangibles) o bienes (tangibles, que incluyen equipos o productos), o una combinacion
de ambos, bajo cualquiera de las modalidades permitidas por ley.

Empresa Contratista

Persona Juridica que por contrato ejecuta un trabajo o presta servicio a SEAL, en las
actividades que esta realiza, y que se encuentra calificada para realizar dicho trabajo o
servicio.

Evaluacion
Proceso de calificar a un contratista segun criterios definidos.

Bienes
Conjunto de insumos empleados en la produccién de otros bienes.

Bien, producto y servicio critico
Es aquel que podria afectar de manera directa a la gestion del Sistema Integrado de
Gestion de SEAL.

Licitacion
Sistema por el que se adjudica la realizacion de un servicio a una empresa que ofrece
las mejores condiciones.

Negligencia
Accidn o actitud de descuido al implementar medidas de prevencion que permitan evitar
incidentes relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo o Medio Ambiente.

Representante del area usuaria
Trabajador de SEAL, que administrara el trabajo o servicio del contratista.
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

Servicios
Actividades intangibles que producen un hecho, un desempefio o esfuerzo destinado a
satisfacer las necesidades operativas y administrativas de SEAL.

Sistema Integrado de Gestién (SIG)

Parte del Sistema de Gestion de una organizacion, empleada para desarrollar e
implementar su politica integrada de gestion en los aspectos de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente en sus procesos. SEAL ha implementado, mantiene y mejora
continuamente su Sistema Integrado de Gestidn en sus actividades.

Términos de Referencia

Documento a través del cual un usuario plasma las necesidades pendientes de atencion
en su area, especificando dependiendo del tipo y complejidad del servicio, el nivel de
calidad, esfuerzo, el objeto del servicio, el plazo de ejecucion, los recursos humanos y/o
materiales a utilizar, el lugar donde se realizara el servicio, medidas de seguridad y
medio ambiente a adoptarse, los entregables (TDR), asi como las facilidades que se
pueden brindar al contratista para realizar una determinada tarea.

EPP:
Equipo de Proteccion Personal.

IPERC:
Identificacion de Peligros Evaluacion de Riesgos y Controles.

RESESATE:
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad.

SCTR:
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

SOAT:
Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito.

SST:
Seguridad y Salud en el Trabajo.

MA:
Medio Ambiente.

SSTMA:
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
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6. RESPONSABILIDADES

Gerente General de SEAL

Brindar los recursos necesarios para la implementacion de este reglamento.
Liderar la gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente de empresas
contratistas.

6.2 Gerentes de Procesos y/o Jefaturas de SEAL

Proporcionar informacion a los contratistas sobre el SIG de SEAL y los lineamientos
de este reglamento.

Verificar el constante cumplimiento de los lineamientos de seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente.

6.3 Supervisores de SEAL

Informar al proveedor y/o contratista sobre los lineamientos de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Medio Ambiente.

Asegurar que el proveedor y/o contratista cumpla con los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon de SEAL.

Asegurar que el contratista al finalizar su trabajo o servicio dejen las areas que se
les asigno para operar en correcto orden y limpieza y no queden estructuras o
restos de materiales que fueron empleados para proporcionar el servicio contratado.

6.4 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo / Medio Ambiente

Definir y mantener actualizados los requisitos en materia de SST y MA para las
diferentes &reas usuarias.

Brindar el soporte al area usuaria en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos en materia de SSTMA a los proveedores y contratistas antes, durante y
después de la ejecucion de los servicios segun aplique.

Validar la informacion inicial solicitada a la contratista y/o proveedor, para autorizar
el inicio de actividades.

Supervisar a las contratistas y/o proveedores a solicitud del area usuaria (en forma
coordinada) y/o programacion del area SSTMA.

Apoyar al area usuaria en caso de dudas sobre el presente procedimiento.

6.5 Proveedor/ Empresa Contratista

Remite documentos de requerimiento de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Informarse sobre la Politica del Sistema Integrado de Gestion de SEAL.

Ser responsable de la seguridad y salud de sus trabajadores, de los aspectos
ambientales y del uso y consumo de energia de sus actividades, productos o
servicios.

Cumplir con los requerimientos legales aplicables y los procedimientos del Sistema
Integrado de Gestidon que aplique a sus actividades, productos o servicios.
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6.6 Trabajadores Contratistas
Cumplir con las disposiciones brindadas en los procedimientos y controles
operativos para la adecuada gestion de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente de SEAL

7. LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1 Reglas de Tolerancia Cero de SEAL
Personal que trabaja bajo la influencia de alcohol y/o drogas.
Incumplimiento de los estandares de “Trabajo Critico”.
Actos y condiciones subestandar que pongan en riesgo la seguridad y salud en el
trabajo.
Hurtos y robos.
Rifias y peleas.
Fraudes y sabotaje.
Mal uso de los recursos e infraestructura de SEAL.
Incumplimiento del presente Reglamento y/o de las normas consideradas en la
base legal del presente.
Contaminacion ambiental de manera delibera dentro y fuera de las instalaciones de
SEAL.

En caso se detecte que algun trabajador de la empresa contratista infrinja alguna de
estas reglas de tolerancia cero; SEAL podra solicitar su cambio y el contratista lo
reemplazara por personal de iguales o mejores calificaciones laborales o profesionales,
segun corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que
correspondan. Este pedido es independiente de la facultad de direccién que tiene el
contratista sobre sus trabajadores.

7.2 Planificacion de actividades de seguridad y salud en el trabajo:

7.2.1 Obligaciones al inicio de actividades en SEAL
7.2.1.1 Obligaciones respecto de cada trabajador
El contratista se encuentra obligado a que su personal cuente con:

a) SCTR de Pension y Salud vigentes.

b) Pdliza de Seguro de Vida vigente.

c) Certificado de Aptitud Médico Ocupacional.

d) Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEAL

Los examenes médicos se realizaran al inicio de la relacion laboral, anualmente
y al término de la relacion laboral (segun sefala la R.M. N° 111-2013-MEM). El
Contratista debe informar a SEAL, el estatus de los exdmenes médicos de los
trabajadores en el formato “Reporte de Cumplimiento de SST del Contratista de

SEAL”.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Cruz Villegas Pedro Cruz Villegas Markpool de Taboada Quenaya
Jefe de Equipo de Desarrollo Jefe de Equipo de Desarrollo Gerente de Planeamiento y
Organizacional Organizacional Desarrollo




Cadigo: RE-05-02

REGLAMENTO = =
¢) SE3L |REGLAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL | Fecha: | 28/11/2022
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA o o 4o 20
EMPRESAS CONTRATISTAS gina:

Antes del inicio de las actividades del contratista, SEAL efectuara una Induccién
de SST. El contratista esta obligado a que a dicha induccién asistan unicamente
aquellos de sus trabajadores (entre los que también se consideran
representantes, jefes, supervisores), que prestaran servicios en el contrato,
suscrito entre dicho contratista y SEAL en el marco de la Ley de Contrataciones
del Estado. El Contratista registra la fecha de la induccion en la Tarjeta de
Habilitacién en SST de cada trabajador. El personal de contratista que no reciba
esta induccion, por su propia seguridad, no podra ingresar a laborar en las
instalaciones de SEAL.

De igual forma, antes del inicio de actividades, el contratista debera presentar a
SEAL, toda la documentacion correspondiente de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Ley N° 29783 y modificatorias.

Cada vez que exista cambio o ingreso de nuevos trabajadores del contratista,
éstos recibiran la Induccion de SSTMA, por profesionales en Seguridad y Salud
en el Trabajo de SEAL y la contratista, quienes remitiran la lista firmada por los
trabajadores que recibieron la Induccién.

La induccién es valida por la vigencia del contrato.

7.2.1.2 Obligaciones respecto de conductores de vehiculos, maquinarias o
equipos pesado y/o unidades motorizadas
El contratista estd obligado a que su personal encargado de conducir sus
vehiculos (incluido las unidades motorizadas), maquinarias o equipos pesados,
cuente con:
a) Licencia de conducir vigente, conforme al vehiculo o equipo que conduce u
opera.
b) Experiencia minima de 2 afios como conductor de vehiculos u operador de
maquinaria o equipos pesado.
c) Capacitacion en manejo defensivo (No aplica para maquinaria o0 equipos
pesados).
El contratista estd obligado a que los vehiculos con que presta el servicio a
SEAL, cuenten con:
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Cruz Villegas Pedro Cruz Villegas Markpool de Taboada Quenaya
Jefe de Equipo de Desarrollo Jefe de Equipo de Desarrollo Gerente de Planeamiento y
Organizacional Organizacional Desarrollo




REGLAMENTO Codllg’o. RE-05-02
Version: 04
¢) SE3L |REGLAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL | Fecha: | 28/11/2022
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA Pagina: 10 do 20
EMPRESAS CONTRATISTAS '

Documentos por presentar

Vehiculo liviano (camioneta)

Tarjeta de propiedad.

SOAT vigente.

Revisioén técnica vehicular

Jaula de seguridad (segun corresponda)

Al IWINI-

Barra antivuelco (desde la base de la tolva) (seguin corresponda)

Vehiculo micro bus — bus-van (TRANSPORTE DE PERSONAL)

Tarjeta de propiedad.

SOAT vigente.

Tarjeta de circulacion (segun corresponda)

Revisién técnica vehicular

Vehiculo camion, volquete, grua y otro

Tarjeta de propiedad.

SOAT vigente.

Revisién técnica vehicular

Pdliza de seguro de responsabilidad civil (de corresponder)

Certificado de operatividad y/o inspeccién de equipo vigente (del brazo articulado
en caso de camidn grua, de lagria ademas presentar su tabla de carga en vertical
y horizontal) de centros autorizados (de corresponder)

Maquinaria en ¢eneral (montacargas, aplanadoras, retroexcavadoras,
excavadoras)

Pdliza de seguro de responsabilidad civil y/o péliza CAR (de corresponder)

N =

Verificacion de su check list de emergencia: extintor, botiquin, conos, kit antiderrame

Cisternas de combustible con surtidor

Tarjeta de propiedad

SOAT vigente

Tarjeta de mercancias

Tarjeta de cubicacion

o |~ WD

La copia legalizada del Certificado de Operatividad de las unidades vehiculares
otorgado por el MTC.

Revisién técnica vehicular

Pdliza de seguro de responsabilidad civil

La copia legalizada de la Péliza de Hidrocarburos de Multiriesgo.

© (0 (N &

Certificado de habilitacion vehicular para transporte de D-2 (OSINERGMIN)

Nota: Todos los vehiculos y/o maquinarias autorizadas por SEAL, de preferencia
deberan tener el logotipo de la organizacion.
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Los vehiculos con que el contratista ejecute las prestaciones contractuales a su
cargo, tendran la antigiiedad que sefalen en estos términos de referencia. De no
haberse contemplado antigiedad especifica en los términos de referencia, se
considerara que éstos no tendran una antigiedad mayor a 5 afos para flota liviana
y para flota pesada a 10 afnos.

Asimismo, el contratista esta obligado a alcanzar a SEAL, la relacion de vehiculos
y/o equipos con que ejecutard la prestacion contratada, de acuerdo al
requerimiento, y contar con un sistema GPS por cada unidad (si aplica).

7.2.1.3 Obligaciones relacionadas a Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio de
actividades

El contratista esta obligado a contar con:

a) Matriz IPERC de todas las actividades a realizar.

b) Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Procedimientos de trabajo.

d) Plan de Emergencia.

e) Registro de entrega de EPP de acuerdo al tipo de trabajo.
f) Organigramay Nomina de personal

Es responsabilidad del contratista mantener actualizados los documentos antes
solicitados y presentarlos segun corresponda a SEAL.

La base de datos de los trabajadores de la contratista que prestan servicios en la
ejecucion del contrato con SEAL, debe estar actualizada permanentemente y a
disponibilidad inmediata del administrador de contrato de SEAL.

7.2.2 Obligaciones respecto de competencias y experiencia de los trabajadores

El contratista debe asegurar que cuenta con el personal competente
(educacion, formacion o experiencia) para cada actividad a desarrollar. Se debe
contar con las evidencias de esta competencia (curriculum vitae documentado).
Ningun trabajador debe realizar una actividad para la cual no es competente ni
tiene experiencia. (RM-111- 2013-MEM Art. 37 inciso d).

Los conductores de vehiculos y operadores de gruas deben contar con una
experiencia comprobada previa. Sélo personal capacitado y autorizado por el
contratista, que ademas reuna las exigencias de ley y de los términos de referencia,
podra manejar los vehiculos designados y/o operar las gruas.
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7.2.3

Obligacion de identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas de
control (DS-005-2012-TR art. 32)

Antes del inicio de sus actividades, el contratista realizara la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (Matriz IPERC) de todas las
actividades que realizara en cumplimiento del Contrato suscrito con SEAL segun:

- Esta matriz debera contar con un procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control, segun la metodologia propuesta
por SEAL.

- Se debe considerar los factores de riesgo de salud ocupacional (por
ejemplo: polvo, ruido, levantamiento de cargas, exposicion a productos
quimicos, etc.).

- Las matrices IPERC de todas las actividades que el contratista debe
realizar, deben ser enviadas por éste, al Administrador de contratos y
validado por el Supervisor de Prevencion de Riesgos de SEAL, quienes
pueden realizar observaciones para que sean subsanadas antes del inicio
de las actividades, una vez subsanadas las observaciones el Administrador
de contratos podra coordinar con el contratista el inicio de actividades

- Lamatriz IPERC, debera estar aprobada y suscrita por el contratista.

- La matriz IPERC del contratista debe ser difundida y comunicada a todos los
trabajadores el cual se deben ser evidenciado por un registro.

- La matriz IPERC debera estar publicado en el centro de trabajo.

- El contratista debera actualizar la matriz IPERC, cuando exista modificacion
o ampliacion, de las actividades que realiza.

7.3 Implementacion de seguridad y salud en el trabajo durante el desarrollo de las
actividades del contratista:

7.31

7.3.2

Funciones, responsabilidades y autoridad

El contratista presentara una relacion del personal con el que ejecutara el contrato
suscrito con SEAL, que incluye Supervisores de Seguridad. Para cada puesto del
organigrama que corresponde al personal con que brindara el servicio, se debe
considerar las funciones relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo que deberan
estar en su Reglamento Interno de SST.

Comité de SST o Supervisor de SST del contratista

El contratista conoce que en cumplimiento de la normativa en SST (Ley 29783 art.
29 y 30), los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el
Reglamento (DS-005-2013-TR). En los centros de trabajo con menos de veinte
trabajadores, son los mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7.3.3

El contratista deberd enviar al Administrador de Contrato la evidencia de la
conformacion del Comité de SST y una lista de asistencia de sus reuniones
mensuales.

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo:

En cumplimiento del articulo N° 27, 28 y 29 del Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo (DS. 005-2012-TR), el contratista debe presentar un “Programa de
Capacitaciéon en SST” que tenga en cuenta los riesgos existentes en sus
actividades. Este programa debe contemplar:

7.3.3.1 Capacitaciones a realizarse antes del inicio de actividades en SEAL y a

trabajadores nuevos:

- Induccion en el puesto de trabajo, tedrico-practico, realizado al Supervisor
Operativo del contratista por 2 horas como minimo.

- Asimismo, debe realizar charlas de prevencién minutos antes de iniciar sus
actividades en el area de trabajo y debe explicar al trabajador los peligros y
riesgos de las tareas a desarrollar, asi como los controles de seguridad, los
procedimientos, uso de EPP, herramientas, etc.

- Si el trabajador va a realizar “Trabajos de Alto Riesgo” debe recibir
capacitacion y entrenamiento en los mismos, de manera que se asegura que
solo personal capacitado acceda a ambientes y zonas de riesgo (Ley 29783 -
Art. 55). El contratista evaluara la efectividad de la capacitacién mediante
examenes. Ningun trabajador que no haya sido capacitado ni entrenado en
trabajos de alto riesgo, puede realizar estos trabajos.

- Los trabajadores del contratista no deberan realizar labores distintas a
aquellas para las que han sido entrenados, capacitados (que se ven
reflejadas en la tarjeta de habilitacion) o que no correspondan al puesto de
trabajo para el que fueron contratados, por lo que, de encontrarse
desviaciones se aplicaran las penalidades establecidas.

7.3.3.2 Capacitacion durante el desarrollo del Servicio:

Todos los trabajadores del contratista, incluidos Gerentes, Jefes, Coordinadores
y Supervisores deben llevar 4 capacitaciones anuales como minimo. Entre los
cursos que deben ser objeto de capacitacion estan: trabajos de alto riesgo
(cuando corresponda), primeros auxilios, riesgo eléctrico y uso de EPP.

El contratista alcanzara a SEAL, un reporte de Estatus de Capacitacion por cada
trabajador, que sera enviado trimestralmente.

7.3.4 Procedimientos de Trabajo Especificos (RM-111-2013-MEM Art. 27):

El contratista debe presentar al Administrador de Contrato los procedimientos
especificos de trabajo, de acuerdo al objeto del servicio y antes de iniciar el mismo.
El contratista incluira en estos procedimientos, las medidas de seguridad y salud en
el trabajo para cada trabajo a realizar.
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El contratista brindara capacitacion y entrenamiento en estos procedimientos
especificos a los trabajadores, asegurandose que se encuentren capacitados y
entrenados para realizar sus actividades o labores. El procedimiento de trabajo
especifico y la lista de asistencia del personal capacitado deben encontrarse en el
area de trabajo.

7.3.5 Estandares de Trabajos de Alto Riesgo (RM-111-2013-MEM Art. 37):
El contratista debe contar con estandares de Seguridad para trabajos de Alto
Riesgo, segun los trabajos que realiza. Entre ellos, sin que este listado sea
restrictivo:
a) Trabajos en altura.
b) Operaciones de Izajes.
¢) Trabajo con Circuitos Energizados.
d) Espacios confinados.
e) Excavaciones
7.3.6 Gestion de Riesgos en campo - Permiso de Trabajo Seguro (PTS):
Es obligatorio que el contratista antes de realizar actividades debe completar
correctamente el PTS (Permiso de Trabajo Seguro) en el area de trabajo. Es
responsabilidad del encargado del trabajo del contratista que el PTS se encuentre
bien llenado y suscrito, asegurandose que todos los trabajadores entienden los
pasos de la tarea y los controles de seguridad.
No se puede iniciar el trabajo si no se han implementado los controles de seguridad
descritos en el PTS.
El trabajador del contratista deja constancia que conoce los peligros y riesgos del
trabajo y que aplica los controles de seguridad al firmar este documento.
El Supervisor del contratista y Supervisor de Seguridad del contratista, realizaran
inspecciones no planificadas a las actividades operativas de su personal y revisaran
que el trabajo se realice cumpliendo los lineamientos de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, revisaran el correcto llenado del formato
PTS y firmaran en el campo lo que les corresponde.
7.3.7 Orden y limpieza del area de Trabajo (RM-111-2013-MEM art. 111):
Es responsabilidad del encargado del trabajo, mantener el orden y limpieza en el
area de trabajo durante y al finalizar las actividades programadas.
Los materiales inflamables y combustibles deben depositarse en recipientes vy
lugares apropiados y expresamente acondicionados.
7.3.8 Control de Vehiculos y Equipos de Medicion:
El contratista utiliza solo vehiculos que cumplan con los requisitos de los términos
de referencia o de este Reglamento y hayan sido autorizados por SEAL.
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7.3.9

Es obligaciéon del contratista efectuar el Mantenimiento de los vehiculos y gruas,
debiendo alcanzar a SEAL la informacion que lo acredite, a requerimiento de ésta
ultima.

Los equipos utilizados para la medicion de energia eléctrica deben contar con un
programa de mantenimiento y calibracién con certificacién vigente. EI cumplimiento
de este programa debe ser informado mensualmente.

Los equipos y herramientas deben estar en buen estado de funcionamiento y con el
debido mantenimiento. Todo equipo que se encuentre en mal estado sera retirado
del érea de trabajo por el Administrador de Contrato de SEAL. El contratista tiene la
obligacion de reemplazarlo de inmediato, para garantizar que las labores operativas
no se vean perjudicadas.

Actuacion frente a Emergencias y Urgencias:

El contratista tiene la obligacion de proporcionar a sus trabajadores en forma
gratuita, inmediata y en el lugar del accidente, asistencia médica y de primeros
auxilios. Debera capacitar y entrenar a su personal en primeros auxilios para los
casos de accidentes eléctricos y demas riesgos comunes en la prestacion del
servicio (RESESATE Art. 127 y 128).

Estas actuaciones estaran descritas en su Plan de Emergencias.

Segun el RESESATE Art. 129, la empresa estara obligada a prestar el servicio de
traslado de los accidentados a los centros hospitalarios.

Previo al traslado se debe evaluar la emergencia y utilizar ambulancias de terceros
(bomberos, centros de salud, etc.), garantizando siempre la pronta atencion del
trabajador.

Todo vehiculo del contratista con el que ejecute el servicio para SEAL, destinado a
las actividades de operacion y mantenimiento, debera estar implementado con un
botiquin de primeros auxilios tal como se exige mediante el Reglamento Nacional
de Transito (RESESATE Art. 131).

7.4 Verificacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo durante el
desarrollo de las actividades del contratista

7.41

Reporte Mensual de SST

El contratista envia mensualmente el “Reporte de Cumplimento de SST del
contratista”, y evidencias al Administrador de Contrato de SEAL dentro de los 5
primeros dias habiles del mes siguiente.
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7.4.2

7.4.3

Informe e Investigacion de Incidentes y Accidentes

En el caso que hubiera algun incidente o accidente de trabajo, el contratista debe
informar de inmediato al Supervisor de SEAL responsable del trabajo y
Administrador de Contrato de SEAL.

El contratista debe realizar las investigaciones de los incidentes y/o accidentes de
trabajo y enviar una copia del informe al Administrador de Contrato de SEAL vy al
Jefe de Equipo de Desarrollo Organizacional.

Cuando SEAL lo solicite, el contratista debera participar de las investigaciones de
incidentes y/o accidentes.

Se debe reportar mensualmente el estatus del levantamiento de los planes de
accion resultantes de las investigaciones de los incidentes y accidentes, en el
“Reporte de Cumplimento de SST del Contratista”.

Supervision, Inspecciones y Auditorias de SST

SEAL a través de su personal, realizara inspecciones no planificadas al contratista,
con el objetivo de asegurarse que éste cumpla con las medidas de SST
establecidas en la legislacion peruana y en el presente documento y la legislacion
de SST vigente.

Segun R.M. N° 111-2013-MEM art. 37 inciso (f), en la supervisién de los trabajos,
debe considerarse en forma prioritaria la deteccién y el control de los riesgos,
vigilando el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de seguridad
aplicables, incluyendo:

a) Exigir a los trabajadores la inspeccion de las herramientas, equipos,
instrumentos, equipo de proteccién personal y colectivos, antes y después
de su uso.

b) Verificar que los trabajadores ejecuten su trabajo conforme a los
procedimientos y estandares establecidos.

c) Verificar la delimitacion y sefializacion del lugar de trabajo.

d) Si en el evento, se detectase algun impedimento en un trabajador para la
ejecucion de un trabajo, debe retirarsele de dicha tarea.

e) Exigir respeto entre los trabajadores en el lugar de trabajo para prevenir
accidentes.

f) Suspender las labores cuando se presente peligro inminente que amenace
la salud o la integridad de los trabajadores del contratista, de las personas
circundantes, de la infraestructura, de la propiedad de terceros o del medio
ambiente (por ejemplo: lluvias, tormentas eléctricas, problemas de orden
publico, distancias de seguridad inadecuadas entre otros).
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744

El contratista participa de las inspecciones y auditorias programadas en SEAL
segun se le comunique.

El contratista debe hacer una auditoria de cumplimiento a SST (DS-014-2013-TR
Art.).

El contratista debe hacer una auditoria de SST por un auditor externo. (RM- 111-
2013- MEM Art. 25 inciso d). El contratista debera remitir una copia del informe de
la auditoria para conocimiento de SEAL. Asimismo, el contratista deberd comunicar
a SEAL el levantamiento de las observaciones encontradas en estas inspecciones
y auditorias de SST, deben ser reportadas a SEAL.

Sanciones por Incumplimiento

Las penalidades por el incumplimiento de las diferentes obligaciones en SST son
descritas en el Contrato y Bases.

Los Gerentes, Jefes de Area, Jefes de Unidad, Jefes de Equipo, Supervisores
(Operativos y de Seguridad), Inspectores y miembros del Comité de SST de SEAL
podran solicitar la aplicacién de las penalidades por incumplimientos a la normativa
vigente, a través del Administrador de Contrato.

NOTA: Las empresas contratistas presentaran informacién documentaria en
materia de SST, de acuerdo al criterio de tiempo de contrato (duracion de este) y al
nivel de riesgo asociado al desarrollo de actividades, considerando nivel alto
cuando el contrato presente peligros y riesgos criticos de SST y considerando nivel
bajo cuando los peligros y riesgos sean de baja evaluacion segun matriz IPERC.

8. LINEAMIENTOS AMBIENTALES

8.1 Induccion en temas ambientales

Todos los trabajadores de las empresas contratistas y/o proveedores deben cumplir
con recibir la induccion general (incluye materia ambiental) antes de iniciar sus
actividades, considerando los siguientes temas:

Aspectos, Impactos y Controles Ambientales.

Plan de Manejo Ambiental (prevencién, manejo de residuos y sustancias
peligrosas)

Plan de Contingencia de Respuesta Ante Emergencia en SSTMA (emergencias
ambientales).

Otros segun corresponda

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Cruz Villegas Pedro Cruz Villegas Markpool de Taboada Quenaya
Jefe de Equipo de Desarrollo Jefe de Equipo de Desarrollo Gerente de Planeamiento y
Organizacional Organizacional Desarrollo




REGLAMENTO Codllg’o. RE-05-02
Version: 04
() SEeAaL [REGLAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL | Fecha: 28/11/2022
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA pagina 15 de 20
EMPRESAS CONTRATISTAS '

8.2 Apoyo técnico

Las empresas contratistas deberan contar en campo con trabajadores concientizados
en temas ambientales, el cual tendra pleno conocimiento de la Politica Ambiental
(Politica SIG de SEAL), asi como la aplicacién de controles ambientales en campo.

El area de Medio Ambiente de SEAL estara disponible para asesorar a las empresas
contratistas y/o proveedores, para que estos se adecuen eficientemente a los
lineamientos ambientales de SEAL.

8.3 Controles ambientales

Las empresas contratistas implementaran controles ambientales acorde a lo
identificado en sus matrices de Identificacion de aspectos e Impactos Ambientales y a
otras disposiciones que consideren para prevenir y/o mitigar los impactos que se
pudieran generar durante la ejecucion de sus actividades.

Asi mismo la contratista debera contar con un Plan de Manejo Ambiental, el cual
ejecutara en el desarrollo de sus actividades.

Nota: En el anexo 11 se establece el formato de la Matriz de Aspectos y Evaluacion de
Impactos Ambientales y en el Anexo 12 la Estructura del Plan de Manejo Ambiental,
ambos modelos son opcionales para el cumplimiento de las contratistas.

Las contratistas que aplican segun el servicio deberan contemplar las siguientes
actividades como parte de un adecuado manejo ambiental:

8.3.1 Uso y Manejo de Sustancias Peligrosas

Las empresas contratistas deberan controlar los materiales peligrosos de acuerdo a
la legislacién vigente y requisitos de SEAL.

El principal aspecto a presentarse por la manipulacion de sustancias peligrosas es
el potencial derrame.

8.3.2 Respuesta a Derrames

La contratista de acuerdo al tipo de sus actividades, debera considerar acciones
frente a la ocurrencia de derrames de materiales y/o sustancias peligrosas con el fin
de evitar impactos ambientales.

8.3.3 Manejo de residuos

SEAL cuenta con un Plan de Manejo de Residuos, el cual tiene como objetivo
minimizar, prevenir y controlar riesgos ambientales, asi como proteger la salud
mediante la difusiéon y cumplimiento de practicas que permitan lograr el manejo
adecuado de residuos peligrosos y no peligrosos.
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8.34

Este plan incluye los residuos generados por las empresas contratistas.

Las empresas contratistas que apliguen segun sea su actividad deberan
desempenar sus actividades cumpliendo lo establecido en la D.L. 1278 Ley de
Gestion Integral de Residuos Solidos y su Reglamento.

¢ |Instalar (de requerirse) contenedores de residuos debidamente rotulados en
lugares especialmente designados, preferentemente dentro del area de la
actividad y/o servicio.

e Instalar letreros/pancartas con la descripcion del Codigo de Colores para
residuos.

e Mantener limpios, de manera permanente y en perfecto estado los
contenedores de residuos y sus alrededores.

e Realizar la disposicion final de los residuos que generen producto de las
actividades del servicio con una EO-RR SS.

Después de la disposicion final la contratista debera presentar el Manifiesto de
Manejo de Residuos Sdlidos Peligrosos, para la declaracion en el sistema de
SIGERSOL del MINAM.

Rehabilitacion de Areas/Orden y Limpieza

Para trabajos que se realicen fuera de instalaciones de SEAL, las empresas
contratistas que apliquen segun el servicio deberan rehabilitar las areas despejando
y limpiando el lugar que ha sido utilizado para el desarrollo del contrato,
instalaciones temporales y otros similares, debiéndolo dejar en condiciones
similares o mejores que las previas a su ocupacion.

Adicionalmente a las labores de orden, limpieza y retiro de estructuras y materiales,
las empresas contratistas deberan restaurar las areas perturbadas/desbrozadas por
sus labores, permitiendo la recuperacion del paisaje lo mas semejante a sus
caracteristicas iniciales.

8.3.5 Seguimiento y medicién

Inspecciones

Las empresas contratistas que apliquen segun su actividad de servicio, deberan
realizar a lo menos una inspeccion mensual, en la cual verificara el estado de los
controles ambientales en campo e informara al area de Medio Ambiente de SEAL.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Pedro Cruz Villegas Pedro Cruz Villegas Markpool de Taboada Quenaya
Jefe de Equipo de Desarrollo Jefe de Equipo de Desarrollo Gerente de Planeamiento y

Organizacional Organizacional Desarrollo




REGLAMENTO Comql RE-05-02
Version: 04
¢) SE3L |REGLAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD EN EL | Fecha: | 28/11/2022
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE PARA Pagina: 20 46 20
EMPRESAS CONTRATISTAS '

Auditorias

Las empresas contratistas que apliquen segun su actividad de servicio, deberan
realizar al menos una auditoria ambiental al afio a su organizacion e informar al
Area de Medio Ambiente de SEAL, siempre y cuando la contratista y/o proveedor
se encuentre certificada bajo un sistema de gestion.

NOTA: Las empresas contratistas que apliquen segun su actividad de servicio,
presentaran informacion documentaria en materia ambiental, de acuerdo al criterio
de tiempo de contrato (duracion de este) y al nivel de riesgo asociado al desarrollo
de actividades, considerando nivel alto cuando el contrato presente aspectos
ambientales significativos y considerando nivel bajo cuando los aspectos
ambientales no sean significativos segun evaluacion en la matriz de identificacion
de aspectos y evaluacion de impactos ambientales

9. ANEXOS

. Documentos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente para Empresas
Contratistas (MT-05-03)
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