FORMATO N° 24
ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)
Concurso Publico N° 001-2023-UNAH/CS - Primera Convocatoria
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS ESCUELAS DE
INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL Y LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA Y NEGOCIOS AGRONOMICOS Y FORESTALES DE LA
FACULTAD DE INGENEIRIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA, INTAY DEL DISTRITO DE LURICOCHA —
PROVINCIA DE HUANTA-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO COMPONENTE 01 Y COMPONENTE 02, CON CUI 2351011"
1 |NUMERO DE ACTA 008-2023-CS/CP N° 001-2023
2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En la ciudad de Huanta, a los 30 dias del mes de octubre del afio 2023, en el focal de sala de reuniones de las areas administrativas de la
UNAH, a las 8:00 horas, se reunieron los integrantes del comité de seleccién designados mediante Resolucion N° 001-2023-UNAH/DGA, de
fecha 11 de setiembre del 2023, encargado de la preparacién, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion del Concurso Publico N°
001-2023-UNAH/CS - Primera Convocatoria , cuyo objeto de convocatoria es la “Contratacién de Servicio de Consultoria para la SUPERVISION
DE LA EJECUCION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS ESCUELAS DE INGENIERIA
Y GESTION AMBIENTAL Y LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA Y NEGOCIOS AGRONOMICOS Y FORESTALES DE LA
FACULTAD DE INGENEIRIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA, INTAY DEL DISTRITO DE LURICOCHA -
PROVINCIA DE HUANTA-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO COMPONENTE 01 Y COMPONENTE 02, CON CUI 2351011", a fin de
APERTURAR LA OFERTA ECONOMICA y OTORGAR LA BUENA PRO.
3 |SOBRE ELQUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr6 con la presencia de los siguientes miembros:
i X
Presidente PESIS MUNSEL FASARI THular Dependencia: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ZUMAETA Suplente
i X
Primer Miembro ,;gcg;:ggno CHANCA ilar Dependencia: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Suplente
. RUBEN SANTA MARIA Titular X -
Segundo Miembro MEDINA HUARIPATA Suplents Dependencia: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
4 |DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:
De acuerdo con la evaluacién técnica realizada el dia 30 de octubre del 2023, los siguientes postores pasan a la etapa de evaluacion
econdmica, en vista de que obtuvieron y/o supero el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las
N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Técnica
1 CONSORCIO SUPERVISOR UNIVERSITARIO Il 95 PUNTOS
2 CONSORCIO TROPICO 100 PUNTOS
3 CONSORCIO SUPERVISOR CAHV 80 PUNTOS
4 CONSORCIO AMAZONIA 100 PUNTOS
5 QUISPE ALFARO ALFREDO 95 PUNTOS
6 CONSORCIO SUPERVISOR HUANTA 95 PUNTOS
7 CONSORCIO P&B CONSULTORES 100 PUNTOS
5 |APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
Acto seguido, se procede con la evaluacion de las ofertas econémicas de los mencionados postores, cuyas ofertas son las siguientes:
Ne Nombre o razén social del postor Oferta Econémica odel Val_o d
Referencial
1 CONSORCIO SUPERVISOR UNIVERSITARIO Il 535,792.50 82.44
2 CONSORCIO TROPICO 550,747.59 84.75
3 CONSORCIO SUPERVISOR CAHV 584,893.95 90.00
4 CONSORCIO AMAZONIA 495672.83 76.27
5 QUISPE ALFARO ALFREDO 649,817.18 99.99
6 CONSORCIO SUPERVISOR HUANTA 584,893.95 90.00
7 CONSORCIO P&B CONSULTORES 584,893.95 90.00
| 6 |DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS QUE FUERON DESCALIFICADAS /_/] / J
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FORMATO N° 24

ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

De acue|

rdo con la evaluacién realizada, las siguientes ofertas econémicas han sido descalificadas:

ND

Consignar las razones por las cuales fueron

Nombre o razén social del postor ip < =
descalificadas sus ofertas econémicas

Su oferta ha presentado sin IGV, sin considerar que, para

efectos de la exoneracién tributaria establecida en la Ley N°

27037, los contribuyentes gozan de la misma, en tanto las

CONSORCIO SUPERVISOR UNIVERSITARIO HI operaciones que ejecuten se encuentren en la zona de la

Amazonia, tal como lo establece el numeral 13.1 del articulo

13 de la referida Ley, en este caso el Distrito de Luricocha
no se encuentra dentro de la Zona de la Amazonia

Su oferta ha presentado sin IGV, sin considerar que, para

efectos de la exoneracion tributaria establecida en la Ley N°

27037, los contribuyentes gozan de la misma, en tanto las

CONSORCIO TROPICO operaciones que ejecuten se encuentren en la zona de la

Amazonia, tal como lo establece el numeral 13.1 del articulo

13 de la referida Ley, en este caso el Distrito de Luricocha
no se encuentra dentro de la Zona de la Amazonia

Su oferta ha presentado sin IGV, sin considerar que, para
efectos de la exoneracion tributaria establecida en la Ley N°
27037, los confribuyentes gozan de la misma, en tanto las

CONSORCIO AMAZONIA operaciones que ejecuten se encuentren en la zona de la
Amazonia, tal como lo establece el numeral 13.1 del articulo
13 de la referida Ley, en este caso el Distrito de Luricocha
no se encuentra dentro de la Zona de la Amazonia

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS:

71 DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON RECHAZADAS CUYO PRECIO OFERTADO NO SE ENCUENTRA DENTRO DE LOS
LIMITES DEL VALOR REFERENCIAL
De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley de Contrataciones del Estado, tratandose de ejecucion o consultoria de obras, la
Entidad rechaza las ofertas que se encuentran por debajo del noventa por ciento (90%) del valor referencial o que excedan en mas
del diez por ciento(10%).En este ultimo caso,las propuestas que excedan el valor referencial en menos del 10% seran rechazadas .
En ese sentido, las ofertas rechazadas son las siguientes:

N° Nombre o razén social del postor

NINGUNO

7.2 PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la férmula prevista en el articulo 83 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacion:

N° Nombre o razén social del postor Puntaje por Evaluacién Econémica

1 CONSORCIO SUPERVISOR CAHV 84.75 Puntos

2 QUISPE ALFARO ALFREDO 76.28 Puntos

3 CONSORCIO SUPERVISOR HUANTA 84.75 Puntos

4 CONSORCIO P&B CONSULTORES 84.75 Puntos

RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion técnica como econdmica, se procede a determinar el puntaje total de las ofertas

que comprende el promedio ponderado de ambas evaluaciones, considerando los coeficientes de ponderacién establecidos en las bases,
obteniéndose los siguientes resultados:

Orden de . Puntaje Técnico (PT) Puntaje Econémico (Pei) Puntaje Total
o Nombre o razén social del postor

prelaciéon C1=10.80 C2=0.20 C1xPT+C2xPei
1 CONSORCIO P&B CONSULTORES 80.00 16.95 96.95 puntos
2 CONSORCIO SUPERVISOR HUANTA 76.00 16.95 92.95 puntos
3 QUISPE ALFARO ALFREDO 76.00 15.26 91.26 puntos
4 CONSORCIO SUPERVISOR CAHV 64.00 16.95 80.95 puntos

Nota.- En

caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el ordy?ie prelacién.
o
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ACTA DE APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
CONSULTORIA DE OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

9.1 DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de ia evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado Oferta > al Valor Rererencial

Si

CONSORCIO P&B CONSULTORES 584,893.95 incluido el IGV

No NO

10

ACUERDO ADOPTADO

Los miembros del comité de seleccion por unianimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacién econémica, otorgando la buena pro

al postor mencionado el numeral 9.1.
Fa)

Py AL )

11

JESUS MANUEL|FASABI ZUMAETA
PRESIDENTE TITULAR DEL COMITE DE SELECCION

T
Fy _\_\_\_H-""
%?é/ Z, ,//,%,_)

ABAD J;S’TIMO CHQNCA F‘J DENCIO RUBEN SANTA MARIA MEDINA HUARIPATA
PRIMER MIEMERO TITULAR SEGUNDO MIEMBRO TITULAR

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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ANEXO N° 003-2023-UNAH/C.P.01

30

Concurso Publico N° 001-2023-UNAH/CS - Primera Convocatoria

A W

MR VENTS
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA “MEJORTAMIEN‘FO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL W‘m&ﬁigﬂl\s DE INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL Y LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA Y NEGOCIOS AGRONOMICOS Y FORESTALES DE LA FACULTAD DE ING|
HUANTA, INTAY DEL DISTRITO DE LURICOCHA - PROVINCIA DE HUANTA-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO COMPONENTE 01 Y COMPONENTE 02, CON CUI 23510117

E LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO SUPERVISOR UNIVERSITARIO lll
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 95 Puntos
M>=2.00 1,738,990.50 95 Puntos
M>=150y M<2.00 ]
M>=1y M<150 0
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 0 Puntos
Evaluacion: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluacién: Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las préacticas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje.
v
DA Practica;
" |Cenificacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo
D2 Préctica:
“® |Certificacién del sistema de gestion de la responsabilidad social
D.3 Practica:
" |Certificacién del sistema de gestion ambiental
F ]INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de gestion v
antisoborna
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 CONSORCIO TROPICO
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 95 Puntos
M >=2.00 1,413,441.25 95 Puntos
M>=150 y M<200 0
M>=1y M<150 0
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 3 Puntos
Evaluaclion: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluacién: Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental ¢ social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de fas practicas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje.
v
DA Préctica:
" |Certificacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
D2 Practica:
**  |Certificacidn del sistema de gestion de la responsabilidad social
D3 Préctica:
™ |Certificacidn del sistema de gestion ambiental
F__|INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de gestidn v
antisobomo
[SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTORN® 3 CONSORCIO SUPERVISOR CAHV
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 75 Puntos
M >=2.00
CONTRATO N° 01, SI ACREDITA S/ 608,836.39
CONTRATO N° 02, S| ACREDITA S/602,725.49
CONTRATO N° 03, EL CONTRATO DE CONSQORCIO QUE ADJUNTA PARA
ACREDITAR DICHA EXPERIENCIA,Que de acuerdo a los sefalado EN EL
ACAPITE 7.5.2 DE LA DIRECTIVA N° 005-2019-OSCE/CD, 2. Para calificar
la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacién presentada
por el a los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las
siguientes actividades:

a) Actividades de caracter administrativo o de gestién como facturacion,
financiamiento, aporte de cartas fianzas o pdlizas de caucion, entre otras, en
este contrato de consorcio el participante ALEXANDER PRIMITIVO HUERTA

JARA, tiene como obligaciones Actividades Financieras, por lo que dicha

M>=150 y M<2.00 1,211,561.88 75 Puntos experiencia no es valido.
CONTRATQ N° 04, EL CONTRATO DE CONSORCIO QUE ADJUNTA PARA
ACREDITAR DICHA EXPERIENCIA,Que de acuerdo a los sefialado EN EL
ACAPITE 7.5.2 DE LA DIRECTIVA N° 005-2019-OSCE/CD, 2. Para calificar
la experiencia del postor no se tama en cuenta ia documentacion presentada
por el a los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las
e siguientes actividades:
T a) Actividades de caracter administrativo o de gestién como facturacion,
financiamiento, aporte de cartas fianzas o pdélizas de caucién, entre otras, en
y{{ 0w A este contrato de consorcio el participante ALEXANDER PRIMITIVO HUERTA
JARA, tiene como obligaciones Actividades Financieras, por lo que dicha
experiencia no es valido.
! CUMPLE CON ACREDITAR EL MONTO DE S/ 1,211,561.88
M>=1y M<150 I 0




ANEXO N° 003-2023-UNAH/C.P.01

D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 3 Puntos
Evaluacion: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluaclén: Se evaluara que el postor cuente con una (1) préctica de
sostenibilidad ambiental o sacial
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje.
v
DA Préctica:
*" | Certificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
D2 Practica:
*® | Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
D3 Practica:
™ |Certificacion del sistema de gestion ambiental
F [INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
Se evaluara que el postor cuente con certificacidn del sistema de gestién v
antiscborno
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 80 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CONSORCIO SUPERVISION MONACO
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 75 Puntos
M>=2.00
La experiencia acreditada del Contrato N° 01 y Contrato N° 02, pertenecen al
proveedor JIMMY GUSTAVO GONZALEZ BARON, el cual no es miembro del
M>=150y M<2.00 1,231,319.17 75 Puntos consorcio del presente procedimiento, por lo cual no sera tomado en cuenta
para el coémputa de la experiencia. Por lo que la experiencia acreditada
asciende a S/ 1,231,319.17
M>=1y M<150 o
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 0 Puntos
Evaluacién: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluacién: Se evaluaré que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social
En caso que el postor se presente en cansorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje.
Préctica: v El certificado 1SO 45001:2018, fue anulado e! 28 de noviembre del 2022
D1 Certificacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
D2 Practica:
" |Certificacion del sistema de gestién de la responsabilidad social
D3 Practica:
™ |Certificacion del sistema de gestidn ambiental
F_|[INTEGRIDAD EN LA CONTRATACGION PUBLICA 0 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
::ﬁ‘:‘;f)t’:: qus el postor cuente con certificacion del sistema de gestion v El certificado ISO 37001:2016, fue anulada el 28 de noviembre del 2022
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 75 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° § CONSORCIO AMAZONIA
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 85 Puntos
M >=2.00 2,466,931.98 95 Puntos
M>=150 y M<2.00
M>=1y M<150
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 3 Puntos
Evaluacién: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluacién: Se evaluara que el postar cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje. /
D1 Practica:
" |Certificacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
D2 Practica:
*® |Certificacion del sistoma de gestion de la responsabilidad social
D3 Préactica:
™ |Certificacion del sistema de gestién ambiental
F |INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion v
antisosbama
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 QUISPE ALFARO ALFREDO
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 95 Puntos
M >=2.00 1,014,509.77 95 Puntos
M>=150 y M<200
M>=1y M<150
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL Vs ]' / 0 Puntos
Evaluacién: — | PRESENTA NO PRESENTA U M
T S R /_'-.l .
2 ( - / '
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Evaluacién: Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o sacial

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o sacial
para obtener el puntaje.

= v Presenta el 1ISO 14001:2015 con fecha de vencimiento de 30/08/2023
ractica:
D:d Certificacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
D.2 Practica:
“® | Certificacion del sistema de gestidn de la responsabilidad social
D.3 Practica:
* |Certificacion del sistema de gestion ambiental
F__[INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 0 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
:r?l:‘éi':s:f que el postor cuente con cerlificacion del sistema de gestion v Presenta el ISO 37001:2016 con fecha de vencimiento de 30/08/2023
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 7 CONSORCIO SUPERVISOR HUANTA
FACTORES PUNTAJES
[T A [EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 95 Puntos
M >=2.00 1,593,947.27 95 Puntos
M>=1.50 y M<2.00
M>=1y M<150
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 0 Puntos
Evaluacién: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluacién: Se evaluaré que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social
En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje. ‘/ No presenta documentacion gue evidencie que el certificado ISO se
Practica: encuentra vigente y activo
DA Certificacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
D.2 Practica:
“® |Certificacitn del sistema de gestién de la responsabilidad social
D3 Practica;
" |Certificacién del sistema de gestién ambiental
F |INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
Se evaluara que el postor cuente con certificacién del sistema de gestion v No presenta dc ion que evidencie que el certificado ISO se
antisobomo encuentra vigente y activo
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 95 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 8 CONSORCIO P&B CONSULTORES
FACTORES PUNTAJES
A |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 95 Puntos
M >=2.00 1,413,441.25 95 Puntos
M>=1.50 y M<2.00 0
M>=1y M<150 0
D |SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL 3 Puntos
Evaluacién: PRESENTA NO PRESENTA
Evaluacién: Se evaluara que el postor cuente con una (1) practica de
sostenibilidad ambiental o social
En caso que &l postor se presente en consorcio, cada uno de sus integrantes,
debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad ambiental o social
para obtener el puntaje.
v
D1 Préctica:
" |Certificacitn del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
D2 Practica:
** |Certificacion del sistema de gestion de la responsabilidad social
D3 Practica:
“" |Certificacién del sistema de gestién ambiental
F |INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 2 Puntos
EVALUACION PRESENTA NO PRESENTA
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema de gestion v
antisoborno
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES o~ 100 puntos
JESUS MANUEL FASABI ZUMAETA

PRESIDENTE TITHLAR DEL COMITE DE SELECCION
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FPRIMER MIEMBRO TITULAR

RUBEN SANTA MARIA MEDINA HUARIPATA l
SEGUNDC MIEMBRO TITULAR
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ANEXO N° 004-2023-UNAH/C.P.01

Concurso Publico N° 001-2023-UNAH/CS - Primera Convocatoria

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DE LAS
ESCUELAS DE INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL Y LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA Y NEGOCIOS AGRONOMICOS Y
FORESTALES DE LA FACULTAD DE INGENEIRIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA, INTAY DEL DISTRITO DE
LURICOCHA - PROVINCIA DE HUANTA-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO COMPONENTE 01 Y COMPONENTE 02, CON CUI 2351011”

EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO SUPERVISOR UNIVERSITARIO Ill

FACTORES PUNTAJES
A |PRECIO s, 535,792.50 |  92.51 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 92.51 Puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 CONSORCIO TROPICO

FACTORES PUNTAJES
A |PRECIO sl. 550,747.50 | 90 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 90 Puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CONSORCIO SUPERVISOR CAHV

FACTORES PUNTAJES
A |PRECIO sl. 584,893.95 |  84.75 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 84.75 Puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CONSORCIO AMAZONIA

104 |FACTORES PUNTAJES

A |PRECIO S  495672.83| 100 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 Puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 QUISPE ALFARO ALFREDO

FACTORES PUNTAJES
A |PRECIO sl. 649,817.18 |  76.28 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 76.28 Puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 7 CONSORCIO SUPERVISOR HUANTA

FACTORES PUNTAJES
A [PRECIO [ st. 584,803.95 |  84.75 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 84.75 Puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 8 CONSORCIO P&B CONSULTORES

FACTORES PUNTAJES
A |[PRECIO E2 584,893.95 |  84.75 Puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES d) ) 84.75 Puntos
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ABAD JL?‘TINTO CHQECA PRUDENCIO
PRIMER MIEMERO TITULAR
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