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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbole Descripcion

1 [ABC] / [ ] La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
ST s e completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informocidn que deberd ser completada por la

9 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otergamiento de la buena pro para el case
rerreee especifico de la elaboracion de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el case de los ANEXOS de la oferta.
3 Importante . Se refiere a consideraciones impertantes a tener en cuenta por el comité
o Abe de seleccion y por los proveedores.
Adverterici
4 o Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
« Abc por los proveedores.

Importante para [a Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
o B de seleccidon y deben ser eliminadas una vez culminada [a elaboracién de
las bases.

« Xyz

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser eloboradus en formato WORD, y deben fener lus siguientes caracteristicas:

N° [ Caracleristicas Parédmeiros

1 Margenes Superior : 2.5 cm inferior: 2.5 cm
9 lzguierda: 2.5 em Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Mormal: Para el contenido en general
3 Estile de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

Automatico: Para el contenido en general

4 Coler de Fuente . ) A . .
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezade y pie de pdagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 | Alineacién Centrado : Para la primera péging, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

7 Interlineado Sencille

Anterior : 0

Posterior : 0

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algdn
concepto

Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacidn solicitoda dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamafio 10, con estilo normal, sin formoto de negrita y sin sombrear,

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en o Seccién General. En el caso de la Seccién

Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nofa.
Elaboradas en enero de 2019 @

Medificadas en junio 2019, diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme z los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCGE y a la Secrefaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOP!, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asl como los proveedores y
demds actores que participan en el proceso de contratacién.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacién, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacién deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

o
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

{ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccién,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

» Para registrarse como participante en un procedimienio de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenfen con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que adminisira
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacién, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica; www.mp.gob.pe.

= Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Ceriificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar fas instrucciones
seflaladas en el documento de orientacibn “Guia para el registro de participantes -
electronico” publicado en hitps.//iwvww2.seace.gob.pe/.

* Encaso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren -
inhabilitados 0 suspendidos para ser paricipantes, postores v/o contratistas, el SEACE -
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del pfazo
establecido para dicha elapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancién que le impuso ef Tribunal de Conirataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacidén de consultas y observaciones a las bases se efectua de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consuftas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacion aprobada, aun cuando ef requerimiento haya sidc homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no

presentadas. /&
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1.5.

1.6.

1.7.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

Importante

* No se absolveran consuitas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

= Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucidn de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absueito en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

ELEVACION AL OSCE DEL _PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vuineraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién plblica u otra normativa que tenga relacidn con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacién para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacién al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consuftas
i y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través def
- SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.

i

Importante

Constituye infraccion pasible de sancion segin lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucién de consultas y/u observaciones.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de [a imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan fofiadas.

Importante

* los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y gue los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracién jurada.

« Encaso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman fa oferta no

1

Para

mayor informacion sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales  ingresar  a

https://www.indecopi.gob.pefweb/firmas-digitales/fimar-y-cerificados-digitales

N
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—
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece fa informacion declarada en los
documentos escaneados.

» No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, gue el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar més de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un deferminado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segin relacion de ftems.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccion, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detaliados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecide en los numerales 75.1 y75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La nofificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de Ia buena pro, el comité de seleccion revisa las ofertas econdmicas

~
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1.13.

1.14.

que cumpien los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccion revisa el cumplimiento

de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccidn otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro,

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) 0 més ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los
postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dfa de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del oforgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el oforgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones .
0 el brgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta
presentada por ef postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en ef numeral 64.6 del .
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21,

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

» Una vez oforgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de fos participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién
calificada como secreta, confidencial o reservada por fa normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada fa buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por ef comité de seleccion.

* A efectos de recoger la informacién de su interds, fos postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) fa lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iij) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en ef expediente,
siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

* Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas def OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de ios ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracién de nulidad, cancelacién y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conacimiento del acto que se
desea impugnar.
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CAPITULO lIl
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en el
articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento v los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segin corresponda, son las de
fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1.

3.2.2.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento def mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones gue conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales
como mantenirniento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

. Importante

3.2.3.

En los contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando ef -
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
0 menor a doscientos mil Sofes (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a fo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las
Entidades con las micro y pequefias empresas, estas ditimas pueden otorgar como garantia
de fiel cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es
retenido por la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelio a la finalizacién del mismo,
conforme lo establecen los numerales 149.4 y 149.5 de/ articulo 149 del Reglamento y
numeral 151.2 def articulo 151 del Reglamento.

GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en |a seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

\id
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Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaciéon automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia
de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias;
o estar consideradas en la dltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su acepltacién
¥ eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (hitp//www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando fa vigencia a fa fecha
| de emisidn de la garantia. :

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

. 4. Sila empresa que otorga fa garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en ef Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademéas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra aulorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (htfp:/www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encueniran-auforizadas-a-emitir-cartas-fianza).

' Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de fa garantia a través de fos
~mecanismos establecidos (consufia web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, [os que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
prevista en [a seccidn especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

0
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3.7.

3.8.

3.9.

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2,. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seg(in lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maxime equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

INCUMPLIMIENTC DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
fa Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segdn la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de Ia obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funciocnaric que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizard de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

i En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
. deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales :
| correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
 repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

o
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION
{EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMAGION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
RUC N° : 20100164958
Domicilio legal © AV, LA CULTURA NRO. 808 COQ. SANTA AURELIA LIMA -
LIMA - SANTA ANITA
Teléfono: : 01518-2800
Correo electrénico: . Logistica®@emmsa.com.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO LIMPIEZA
Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL E INSTALACIONES CONEXAS DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOCS S.A.

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Ei expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO 02 N° 05-2024, del 13 de junio
de 2024.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

b El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo establecido
s en el expediente de contratacién respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de |a prestacion esta definido en el Capitulo |l de la presente seccién de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO \

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de trescientos sesenta
y cinco (365) dlas calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el acta de inicio

de servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion, @ .

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
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efecto deben cancelar S/ 5.00 (Cinco con 00/100 soles) en deposito de cuenta corriente del Banco
de Credito del Perti N°193-1087584-095 — CCl: 002-193001087584095-10 y solicitar la copia a
la Subgerencia de Logistica de EMMSA, ubicada en Av. la Cultura Nro. 808 Cooperativa Santa
Aurelia, Distrito de Santa Anita, Departamento de Lima.

1.10. BASE LEGAL

* TUOde laley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2019-EF.

* Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

» Directivas del OSCE.

*« TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.,

¢ TUOde laLey N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobada
por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS.

» Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE,

; * Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
s Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

* Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

» Ley N° 31954, Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

* Ley N°27628 - Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

* Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 276986, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Ley N° 26842- Ley General de Salud.

+ Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitaric para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de
Servicios”.

* Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales”

» Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de

L salud y vida de los trabajadores.

» Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

» Codigo Civil

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1,.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos2, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacion obligatoria

2211, Documentos para la admisidn de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b}y Documento gue acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para fal efecto.
En casc de persona naltural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del cerlificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consercios, este documento debe ser presentado por cada unc de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

¢) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)3

fy Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligacicnes a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N°5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
{2) decimales.

' Importante

2

3

La omisién del indice no determina la no admision de |a oferta.

En caso de considerar como factor de evalvacion la mejora del plazo de prestacidn de! servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo sertvira también para acreditar este factor.

W
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» E! comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
cumplir con o requerido, la oferta se considera no admitida.

s Encaso de requerir estructura de cosfos o anélisis de precios, esta se presenta para ef
petfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
Advertencia T

El comité de seleccién no podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
~ sido indicados en los acdpites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de |
- calificacion” y "Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b} Conirato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

¢} Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, €n el caso de proveedores no domiciliados, el namero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. Segtin formato N°1

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

f)  Domicilio y correo electrénico para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.
Segun formato N°2

g) Autorizacion de notificacion de la decisidn de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién 4 (Anexo N° 9).

hy Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u ofros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboeral, de corresponder.

iy  Estructura de costos mensual de |a prestacion del servicio, considerando el modelo del anexo
TDR 2, de las bases.

i} Relacion del personal que prestara el servicio (cuadro detallado del personal destacado a
EMMSA, operarios de limpieza y supervisor), consignando sus nombres y apellidos, N.° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destague.

K} Una ficha con fotografia actual y legajo de cada operario y del supervisor (incluido los retenes)
con los siguientes documentos:

+ Copia simple del Docurmento Nacional de Identidad vigente.

» Declaracion Jurada indicando domicilio o Certificado Domiciliario.

¢ Copia simple de! certificado de estudios.

« Copia simple de la constancia o certificado de trabajo que acredita la experiencia
requerida*.

¢ Declaracion Jurada por cada operario y supervisor, referente a conocimiento basico de

+

clasificacion de residuos sélidos en base a su experiencia laboral. J

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicidn Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

e
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» Certificados de antecedentes penales, policiales o certificado certijoven o certiadulto, o
similar segun regulacion vigente, con una antigiiledad no mayor a tres (03) meses, el
mismo que deberé ser renovado semestralmente, del personal propuesto.

» Contar con carnét de sanidad vigente.

* Constancia médica de estado fisico y psicolégicamente apto.

[)  Plan de trabajo, segun el Capituto |l de la presente seccion,

m) Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion, asimismo, debe acreditar el
pago de las primas de las pélizas. En caso de que los seguros presentados tengan una
vigencia menor al contrato, el proveedor debera de presentar antes de la suscripcion
un compromiso de renovacién antes det término de la vigencia del seguro presentado

n) Declaracion Jurada indicando el compromiso de cumplimiento con los requisitos establecidos
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST).

0) Copia simple del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

g} Larelacion de los productos (insumos e implementos) la cual debera contener la marca del
producto y especificaciones técnicas, cada uno con su respectiva ficha técnica.

r)  Copia de documentos que sustenten la propiedad, el alquiler, la posesian, el compromiso de
compra venta u otro documento que acredite la disponibilidad del equipo requerido.

s} Detalle de los precios unitarios del precio ofertados.

t)  Detalle del precio de la oferta de cada uno de los servicios que conforman el paquete’.

* La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv} cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

** El documento que acreditard que el personal propuesto cuenta con capacidad fisica y psicolégica
apta para realizar las labores de limpieza, sera un certificado de salud, el cual para ser vélido debera
ser emitido por algun hospital o clinica del Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD, admitiéndose
también los emitidos por los policlinicos u otros establecimientos que pertenezcan a la red del Ministerio
de Salud

Importante

» En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con fas condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley v ef
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre complefo o la
denominacion o razén social de 10s integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
fa Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones de! Estado”.

*  Enlos contratos periddicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequeiias empresas, estas tiftimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nimero total de pagos a reafizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finafizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articuio 149 del Reglamento y numeral 151.2 del articulo 151
del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el
REMYPE, consignando en la Declaracién Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la
soficitud de retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la
condicion de MYPE, Jo cual serd verificado por la Entidad en el link
http:/fwww?2.trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consufta de empresas acredifadas

> OBSERVACION N° 30 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES $.A.C. /

-]

7

Incluir solo en case de Ia contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo en caso de contrataciones por paquete.
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en el REMYPE.

* Enlos conlratos derivados de procedimientos de seleccion por refacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de fos montos de los ftems adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a fo dispuesta en ef literal a) del articulo 152 del Reglamenlo.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de fa
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceplacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacién de fas responsabilidades funcionales que
correspondan.

*  De conformidad con el Reglamento Consutar del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peri, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se irate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de fa Apostilla, en

[oas’ : cuyo caso bastara con que estos cuenten con fa Apostilla de la Haya®.

* La Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a fa consignada en el
presente numeral para ef perfeccionamiento def contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de partes de la Entidad, Sitio en la Av. La Cultura
N° 808 — Coo. Santa Aurelia - Santa Anita, en el horario de 8:30 horas hasta las 16:00 horas, dirigido
a la Subgerencia de Logistica.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en pagos
. mensuales, y luego de emitida la conformidad del servicio.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

+ Conformidad de la prestacion del servicio mensual, otorgada por la Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento emitiendo la conformidad de ia prestacion efectuada.
» Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en mesa de partes de la Entidad, ubicada en la
Av. La Cultura N° 808 — Santa Anita, en el horario de 8:30 horas hasta las 16:00 horas,

Consideraciones especiales:

- PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO
Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista |a
presentacion de los siguientes documentos:

» Copia simple contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA.

¥ Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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« Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.
Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR salud y pensién. (En
caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal
destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador
destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del
mes que corresponda).

» Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B°
del supervisor de la empresa y del responsable asignado por la Coordinacion de
Servicios Generales, Coordinador General y/o Subgerencia de Infraestructura y
Mantenimiento.

+ Copia de las guias de remision de los materiales e insumos ingresados antes del inicio
del servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

» Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambic de personal,
correspondiente al mes facturado, de corresponder.

- PAGO DEL SEGUNDO MES HASTA EL PENULTIMO MES DE SERVICIO
i » Copia simple contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA.
L + Copia del PDT cancelado del mes anterior facturado.
* Copia de la planilla de AFP o SNP del mes anterior facturado.
* Pagode CTS en los meses que corresponda.
» Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad.
Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR salud y pension. (En
caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal
destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador
destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el pago del
mes gue corresponda).
» Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B®
del supervisor de la empresa y del responsable asignado por LA Coordinacion de
Servicios Generales, Coordinador General y/o Subgerencia de Infraestructura ¥
Mantenimiento.
* Copia de [as guias de remision de los materiales e insumos ingresados antes del inicio
del servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.
» Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio de personal,
correspondiente al mes facturado, de corresponder,

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu
contratista” (http.//bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Nota: Las remuneraciones de los operarios de limpieza y supervisores deberan realizarse con
las respectivas boletas de pago, cuyos montos deben ser concordantes con el monto “Total de
Remuneracién base" de la Estructura de Costos que EL CONTRATISTA presenta de manera
conjunta con la documentacion para el perfeccionamiento del contrato estas deberan
corresponder a un solo mes debiendo considerar fracciones de otros meses, en tal sentido el
monto de la "remuneracion base total” que corresponda a cada turno no debera sufrir ninguna
variacién.

- PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

» Copia simple contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA,

» Copia del PDT cancelado del mes anterior facturado.

* Copia de la planilla de AFP o SNP del mes anterior facturado.

+ Pago de CTS en los meses que corresponda.

* Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR salud y pensién.

+ Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure el V°B°
del supervisor de la empresa y del responsable asignado por La Coordinacion de
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2.6,

Servicios Generales, Coordinador General y/o Subgerencia de Infraestructura y
Mantenimiento.

» Copia de las guias de remisién de los materiales e insumos ingresados antes del inicio
del servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

» Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambic de personal,
correspondiente al mes facturado, de corresponder.

s Serequerirda a EL CONTRATISTA copia de la documentacion que acredite el depésito
de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los
trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se
realiza el ditimo pago.

REAUJUSTE DE PRECIOS

La estructura de costos con el detalle de costos mensual por los puestos requeridos, se mantendran
inalterables durante la vigencia del contrato, quedando establecido que solo podrén incrementarse
cuando por mandato legal de Gohierno del Pera se varia la Remuneracion minima Vital (RMV), las
Tasas de beneficios Sociales y Aportaciones de ia empresa, siempre en cuando la remuneracion
minima mensual del personal de los operarios de limpieza o supervisor que prestan el servicio en
EMMSA se encuentren por debajo de la Remuneracién Minima Vital, y/o cuando el monto
considerado de la asignacién familiar sea inferior al 10 % de la RMV, en estos casos el reajuste
afectara inicamente al rubro correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos,
ni a los gastos de uniformes y otros. De presentarse cualguiera de los casos indicados, en el gue
la Estructura de Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el Gobierno, el contratista
debera presentar su nueva estructura a la Subgerencia de Logistica de la Empresa Municipal de
Mercados S.A., a través de Mesa de Partes, para la validacion y tramite correspondiente.

De la misma manera se reajustaran cuando se decreten variacion porcentual en las aportaciones
de la Ley, seguros, tributos, impuestos y demdas obligaciones segtin la legislacion vigente
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A

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

“SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL E
INSTALACIONES CONEXAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.”

1. AREA USUARIA

Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento de la Empresa Municipal de Mercados S.A.

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

E! presente proceso tiene por objeto la contratacion del servicio de limpieza integral para las
Instalaciones administrativas en la sede principal de la Empresa Municipal de Mercados SA,
con el proposito de mantener y conservar en éptimas condiciones la infraestructura, las
oficinas (interiores y exteriores), equipos, muebles y enseres del edificio administrativo e
instalaciones conexas de EMMSA, conforme al objetivo y meta del POI vinculado a la
actividad AOI50019000024 - Gestion para el Mantenimiento de las Instalaciones e
Infraestructura del GMML

3. ACTIVIDAD VINCULADA AL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI

AOI50019000024 — Gestion para el Mantenimiento de las Instalaciones e infraestructura del
GMML

4. FINALIDAD DE LA CONTRATACION

El servicio a contratar tiene por finalidad mantener ia infraestructura, las oficinas (interiores y
exteriores), equipos, muebles y enseres de la Sede Central de EMMSA en o6ptimas
condiciones de limpieza, a fin que las actividades del personal se desarrollen dentro de los
parametros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de los trabajadores
y personas que acuden al local de EMMSA.

El presente servicio de limpieza y mantenimiento del local institucional e instalaciones
conexas de EMMSA, es imprescindible de acuerdo a las labores que realiza nuestra

institucion, siendo de caracter permanente, dado que con ello se protegera la salud de los
trabajadores, asi como del publico en general que hace uso y visita de nuestras instalaciones.

6. BASE LEGAL :

e Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

* Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2024,

* Ley N° 27626, Ley que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores.

* Reglamento de la Ley N°® 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
que establece disposiciones para la aplicacién de las Leyes N° 27626 y 27696, que
regulan la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas
de Trabajadores.

* Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Ley N° 26842, Ley General de Salud. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, lLey de Contrataciones del
Estado.

OV
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o Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y sus medificatorias.

o Decreto Supremo N° 022-2001-SA, Reglamento Sanitaric para las actividades de
Saneamiento Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, (ndustriales y
de Servicios.

+ Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacidn de Beneficios Sociales. Decreto de
Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

o Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA-DM, Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacién, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de
Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

o  Resolucion Ministerial N°168-2022-MINAM — Aprueban Ficha de Homologacién sobre
“Servicio de limpieza de oficinas”.

7. ALCANCES DEL SERVICIO ‘ '

El servicio sera prestado en los siguientes locales e instalaciones conexas de la Empresa
Municipal de Mercados S.A:

- - . Anexo TDR-03
1 | Edificio Administrativo 01 3 Anexo TDR-05
- - . Anexo TDR-03
2 | kdificio Administrativo 02 2 Anexo TDR-05
Instalaciones conexas:
* Plataformas para estacionamiento
de vehiculos de trabajadores
* Avenida peatonal de ingreso al Av. La
edificio Cultura 808
« Jardineras circundantes al edificic | — Santa
3 y/o area de influencia Anita ’ Anexo TDR-03
e Siete (07) Balanzas para transporte Anexo TDR-05
pesado
e Dieciséis (16) Garitas de control de
ingreso de vehiculos, ubicadas en
las
» Puertas N° 01, 03, 04, 05, 06 y 07;
local asignado al SINDEMMSA
N’

8. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio se realizaré cumpliéndose las consignas minimas de seguridad establecidas en la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y de manera ambientalmente sostenible segln lo
estipulado en el Articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 021-2011-MINAM, para el
abastecimiento de materiales, asi como todas las directivas y disposiciones que, sobre Ia
materia, disponga LA ENTIDAD.

Com T

La prestacién del servicio se efectuara de manera diaria y se brindara en cuatro (02) turnos,
debiendo el contratista considerar actividades de frecuencia diaria, semanal, mensual y
rutinas eventuales de acuerdo a las “ACTIVIDADES ORDINARIAS" descritas en el presente
documento.

« ACTIVIDADES ORDINARIAS
Dicho lo anterior, LA EMPRESA prestara los siguientes servicios:

a. Adecuado control sanitario.
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b. Prevenir accidentes personales y/o fortuitos, en relacién al objeto de la convocatoria.

c. Mantener un aspecto agradable en las instalaciones de LA ENTIDAD.

d. Mantener limpio de polvo, basura y desechos los diferentes ambientes de LA
ENTIDAD.

e. Eliminar elementos nocivos y de olores desagradables en los diferentes ambientes.

f.  Eliminar y controlar la propagacién de roedores.

g. Eliminary controlar la propagacion de insectos. _

h. Evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza (EL CONTRATISTA

estd obligado a evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza,
quedando a exclusiva responsabilidad su traslado hacia el Relleno Sanitario u otro
lugar alternative autorizado para la empresa).?

i.  Uso de productos de limpieza ecoldgicos.

j. El contratista proporcionara los insumos, implementos y equipos, necesarios para
garantizar una adecuada y eficiente prestacion del servicio (Anexo N° TDR-01).

8.1 ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL OPERARIO
8.1.1 ACTIVIDADES DIARIAS

e Recojo y vaciado de tachos papeleras y basureros de las diversas oficinas y SS/HH

de los Edificios Administrativos y la Sub Gerencia de Administracion de Mercados.

Limpieza y desinfeccion de [os teléfonos de cada una de las oficinas.

Barrido, trapeado y lustrado de los pisos de oficinas y pasadizos.

Aspirado de tapizones y/c alfombras.

Limpieza de archivadores, escritorios, credenzas, mostradores, equipos de computo

y mobiliario en general.

Limpieza de surtidores de agua, ventiladores de pie y/o de mesa acrilicos.

Limpieza y desinfeccion de servicios higiénicos.

e Limpieza de playa de estacionamiento para vehiculos del personal administrativo y
playa interior de la Gerencia General.

\\__‘_/'

e @

8.1.2 ACTIVIDADES SEMANALES

« Lustrado de pisos de oficinas, pasadizos y areas de ingresc a los edificios
administrativos.

¢ Limpieza de estructuras de puertas de aluminio.
Limpieza de partes altas de estantes.
Limpieza de veredas perimétricas al edificio administrativo.

8.1.3 ACTIVIDADES QUINCENAL

e Lavado de tachos de basura.

¢« Limpieza integral de ingresos y pasadizos del edificio administrativo, modulo de la
administracion del mercado y facilidades gremiales (baldeo, desmanche con
detergente y encerado y lustrado).

* Limpieza de persianas, alfombras, tapizones y lunas internas de las oficinas.

814 ACTIVIDADES MENSUALES

+ Encerado y lustrado de muebles de madera y cuero de las oficinas.

+ Desmanchado de alfombras y/fo Tapizones.

» Desmanchado de pisos de oficinas, puertas y paredes, segln se requiera.

» Limpieza integral del Almacén.

» Limpieza de los ambientes del archivo de documentos. O \_}_/
)

8.1.5 ACTIVIDADES TRIMESTRALES
+ Limpieza de techo del edificio central

+ limpieza de las luminarias del edificio administrativo y asimismo se comunica que
dichas labores son de altura.

? CONSULTA N® 18 — SE ACLARA QUE LOS RESIDUOS COMUNES PODRAN SER EVACUADOS EN LOS PUNTOS
DE ACOPIO QUE DETERMINE LA ENTIDAD - CHT GLOBAL GROUP S.A.C. )




4

N

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSOQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

Limpieza de ventanas del edificio administrativo y asimismo se comunica que dichas
laberes son de altura.
Lavado y desmanchado de paredes, zécalos y escaleras externas, segln se requiera.

RUTINAS EVENTUALES

Apoyo con el traslade de mobiliario.
Operativos de limpieza extraordinario dentro del horario de trabajo.
Apoyo en el acondicionamiento de Aulas, Comedor y Auditorio

8.2 ACTIVIDADES A REALIZAR POR EL SUPERVISPOR

Programar las actividades y distribuirlas al personal en sus multiples labores,
resolvera ademas cualquier reclamo por el servicio prestado.

Conducir controles e inspecciones en las instalaciones de la empresa, para detectar
y dar solucién a ineficiencias y/o eventualidades en el servicio.

Elaborar los roles de servicio del personal de limpieza.

Verificar que el personal de limpieza cumpla con las disposiciones administrativas y
operativas.

Programar y solicitar oportunamente el abastecimiento de los materiales y utiles para
las labores de limpieza.

Instruir permanentemente al personal bajo su cargo en el conocimiento de las
directivas y procedimientos operativos de limpieza.

La empresa debera entregar al operario los implementos o herramientas para el
cumplimiento de sus iabores,

El supervisor no va realizar actividades de limpieza.

8.3 CAMBIOS Y REEMPLAZQOS

a.

Los operarios que reemplazaran al personal permanente, deberan cumplir con el perfil
exigido por EMMSA, previa aprobacion de la Coordinacion de Servicios Generales y
la Sub Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento.

Cuando produce el cambio de personal, este hecho debe ser comunicado a la Entidad
a traves de una carta dirigida a la Sub Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento,
informando ademas al encargado de la supervisién del servicio, adjuntando los
documentos requeridos en el nurmeral 23 de los presentes términos de referencia.
Cuando se produzca la inasistencia del personal para el servicio diario, este hecho
debera ser comunicado en forma inmediata al Supervisor de la Entidad; procediendo
el Contratista a cubrir la ausencia con personal de reserva en el tiempo méaximo de
dos horas.

8.4 PERSONAL RETEN

a.

El contratista esta obligado a contar con personal de RETEN suficiente (minimo 05
perscnas, incluido el supervisor) que permita cubrir la ausencia, enfermedad,
permisos, vacaciones u otro impedimento que haya ocasionado la inasistencia del
personal asignado a la Entidad, a efectos de mantener el mismo nimero de operarios
en el servicio. .
Para ello el CONTRATISTA presentard una relacién del personal de RETEN,
adjuntando los respectivos legajos con la documentacion que acredita el
cumplimiento de los perfiles y los requisitos exigidos. Dicha documentacion debera
ser presentada junto con los decumentos presentados para el perfeccionamiento del
Contrato. Solo el personal incluido en dicha relacién podra ser considerada como
RETEN. Por ello el Contratista debera actualizar periédicamente la precitada relacion,
adjuntando los respectivos legajos con la documentacién que acredita el
cumplimiento de los perfiles y los requisitos exigidos.

Los reemplazos deberan ser informados dentro del dia de ocurrido el reemplazo,
mediante carta a través de mesa de partes de LA ENTIDAD a la Sub Gerencia de
Infragstructura y Mantenimiento a fin de otorgar ta conformidad del servicio.

8.5 RESULTADOS ESPERADOS EN LAS UNIDADES DE MEDICION
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a. Mantener en buenas condiciones de higiene los ambientes y mobiliario del area de
su competencia.

b. Eliminar olores desagradables.

¢. Mantener un adecuado control sanitario.

d. Mantener libre de polvo, basura y desechos todos los ambientes, instalaciones,
muebles y otros bienes dentro de su area de competencia

€. Evacuar los desechos, producto de las operaciones de limpieza.

. Constituyen unidades de medicion, los puestos fisicos asignados, materiales, equipos
y maquinarias, incluido los equipos de proteccion personal a utilizar por la contratista.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO | :

El servicio sera contratado por un periodo de TRESCIENTOS SESENTAY CINCO (365) dias
calendario, contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el acta de inicio del servicio.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

Se realizara en las instalaciones de la Empresa Municipal de Mercados S.A. ubicada en la
Av. La Cultura N° 808 Santa Anita.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Ejecutara el servicio sujetandose al contrato, bases integradas y oferta presentada.

b. El CONTRATISTA mantendra el numero adecuado de personal para cubrir los
descansos fisicos, vacaciones, descansos médicos u otros.

c. Proporcionara el servicio de limpieza en los puestos de trabajo que se indican en el
Numeral 14, sujetandose a los estrictos cumplimientos del turno y horario pactado.

d. Garantizara la correcta prestacion del servicio de limpieza y la continuidad del mismo, de
conformidad con los Términos de Referencia.

e. Para el control de asistencia, ios operarios de limpieza estan obligados a firmar
diariamente la asistencia, el mismo que estara bajo el control del personal que designe
la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

f.  Debera brindar a LA ENTIDAD informacién sobre las sustancias quimicas a utilizar, el
potencial toxico de las mismas y tas medidas de seguridad que deben tomarse antes y/o
después de efectuado el servicio.

9. Dotara de la cantidad de personal requerido conforme se detalla en el Numeral 14,
incluyendo un supervisor para que en forma diaria verifique el cumplimiento de los turnos
y del servicio en forma eficiente y oportuna. La presentacién del personal de cada
operario y del supervisor sera con el uniforme adecuado y debiendo portar un carné de
identidad legible indicando nombre y apellidos. LA ENTIDAD podra realizar con el
supervisor coordinaciones de caracter operativo y acciones del personal.

h. Los equipos que se utilicen para la prestacién del servicio se encontraran en perfecto
estado de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad
del servicio, los cuales deberan ser ingresados a la Entidad a través de una gufa de
remision presentada al Aimacén Central de la Entidad.

i.  Proporcionara en forma permanente la cantidad de materiales de limpieza para el
servicio solicitado.

j.  El supervisor asignado por el CONTRATISTA a LA ENTIDAD, reportara diariamente la
asistencia de su personal y llevara un cuaderno de control el cual serz firmado al final
del dfa conjuntamente por el personal destacado de la Coordinacion de Servicios
Generales de la Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento. En dicho cuaderno se
anotara también cualquier incidencia del servicio, en caso de presentarse.

k. El cuaderno de control debera registrar como minimo: fecha, nombre completo de
operario, nimero de DNI de operario, hora de ingreso, firma al ingreso, hora de salida,
firma a la salida. El no consignarse firma u hora de entrada o salida del operario, sera
considerado como inasistencia del mismo.

| Debera contar con Pdlizas Vigentes de Deshonestidad y Responsabilidad Civil, por los
montos minimos detallados en el numeral 22 de los Términos de Referencia; las cuales
deberan ser nominales, presentandose los endosos correspondientes en caso de cambio
0 reemplazo de personal en forma mensual.

12. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD
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a. No asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga EL
CONTRATISTA con el personal que presta servicios, asi como ninguna responsabilidad
en los casos de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores o de
terceras personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la
institucion, con relacion al servicio.

b. Entregard semanalmente al Supervisor los insumos necesarios para la correcta
ejecucion del servicio de limpieza, por lo cual el Supervisor debera llevar el control de
consumo por piso y servicios higiénicos de los insumos asignados (papel higiénico, papel
toalla y jabén liquido, entre otros).

C. Se reserva el derecho de requerir a EL CONTRATISTA la sustitucion de operarios y/o
del supervisor, por razones de caracter disciplinario, deficiente desempefio, falta de
honradez, incumplimiento de normas de LA ENTIDAD u otros motivos que considere por
parte de la Unidad de Servicios Auxiliares.

d. Se reserva el derecho de verificar inopinadamente la calidad de los materiales e
implementos a utilizar en el servicio, en el caso que estos no sean los indicados en fos
documentos para perfeccionamiento de contrato, se exigira a EL CONTRATISTA su
cambio por lo especificado en los términos de referencia, la negativa a la peticion se
considerara como incumplimiento contractual y sera causal de resolucién de contrato;
sin perjuicio de la aplicacion de penalidad correspondiente.

’ 13. PLAN DE TRABAJO ,
s

La empresa deberd presentar el Plan de Trabajo en un file para perfeccionamiento del
contrato, debiendo contemplar lo siguiente:

» Actividades y objetivos del servicio a contratar.

¢ Relacion del persenal requerido con vacunas (Hepatitis B y Tétano) y otras con riesgo
como la influenza estacional.

e Presentar materiales e insumos a utilizar en el desarrollo del servicio.

» Las hojas de datos de seguridad de materiales y fichas técnicas de los productos de
limpieza a usar.

« Relacion de equipos y/o maquinas de limpieza (segln Anexo N° TDR-01).

« Presentar el cronograma de turnos, estableciendo la asignacion de areas de limpieza.

14. AMBITOS QUE DEBE CUBRIR EL SERVICIO

« Edificio Administrativo Principal de EMMSA (1er, 2do y 3er piso)
o Plataformas para estacionamiento de vehiculos de trabajadores
Plataforma de estacionamiento de la alta Direccién.
Avenida peatonal de ingrese al edificio
Jardineras circundantes al edificio y/o area de influencia
Area perimetral (jardines)
Fachada perimetral externa de todos los pisos.
Azotea
Escaleras.
Areas Administrativas.
Sala de reuniones.
Auditorio.
Servicios Higiénicos. /
Areas interiores, exteriores y pasadizos.
Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general.

OO0 000000000 O0O0OO0

+ Edificio de la Sub Gerencia de Administracion y Mercados (1ery 2do piso) w
o Plataformas para estacionamiento de vehiculos de trabajadores

Avenida peatonal de ingreso al edificio

Jardineras circundantes al edificio y/o area de influencia

Area perimetral (jardines)

Fachada perimetral externa de todos los pisos.

Escaleras.

Areas Administrativas.

Servicios Higienicos.

O C O 00O 00

Ascensor de 03 paradas. ™



/

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSO PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

o Areas interiores, exteriores y pasadizos.
o Muebles, equipos de oficina y mobiliario en general.

» Siete (07) Balanzas para transporte pesado

» Trece (13) Garitas de control de ingreso y salida de vehiculos, ubicados a la altura de
las Puertas N° 01 y 07;

+ Seis (06) Casetas y/o Modulos de vigilancia, ubicados en las Puertas N°01, 03, 04,
05,06y 07

* Local asignado al SINDEMMSA (Sindicato)

15. REQUISITOS Y PERFIL DEL PROVEEDOR

Se requiere una empresa con experiencia en el rubro, que se encuentre habilitada para
contratar con el Estado.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (Ley
N°® 27626, “Ley que Regula la Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las
Cooperativas de Trabajadores” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-
2002-TR). En dicha constancia se deben detallar las actividades que faculte a EL
CONTRATISTA a prestar servicios de actividades de limpieza.

16. REQUISITOS DE PERSONAL

16.1 PERFIL DE LOS OPERARIOS DE LIMPIEZA

El CONTRATISTA se obliga a proporcionar el personal necesario y debidamente
entrenado en funcién a la naturaleza del servicio, el personal del servicio de limpieza
(operarios) femenino o masculino, deberan contar con el siguiente perfil:

» Acreditar experiencia minima de veinticuatro (24) meses en labores de
limpieza.

Conocimiento basico de clasificacion de residuos sélidos.

No poseer antecedentes penales ni policiales,

Gozar de buena salud fisica y mental.

Con conocimientos de los aspectos técnicos del servicio requerido.

Honradez, respeto y cortesia con los empleados y usuarios.

Puntualidad y confiabilidad.

Buena salud, demostrado con carnet sanitario vigente, sera presentado a la
firma del contrato.

» No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

* No haber sido suspendido(a)} por falta grave, indisciplina.

« Estudios de secundaria completa.

16.2 PERFIL DEL SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
El supervisor debera contar con el siguiente perfil:

+ Estudios de Secundaria completa.

Acreditar experiencia minima de veinticuatro (24) meses en labores de
supervision de limpieza.

Con conocimients de los aspectos técnicos para los servicios requeridos.
Honradez, respeto y cortesia hacia los empleados y usuarios.

Puntualidad y Confiabilidad.

Buena Salud, demostrada con carnet sanitario vigente a la firma del contrato.
No tener antecedentes penales y policiales.

No haber sido suspendido por falta grave, indisciplina o deshonestidad, ni tener
referencias negativas de otro centro de trabajo.

* Con conocimiento del uso de equipos de limpieza que exige el servicio.

16.3 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
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C

El personal asignado debera cumplir con las siguientes recomendaciones:

* Puntualidad y correctamente uniformado {(uniforme limpio y presentable) de
acuerdo a la estacion
Ser cortes y disciplinado.
Ejecutar las indicaciones o disposiciones de la Coordinacion de Servicios
Generales y la Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento

+ Esta terminantemente prohibido el uso de jergas, palabras soeces, todo gesto
que atente contra la morai el pudor y las buenas costumbres al comunicarse

IMPORTANTE:

El poster que obtenga la Buena Pro, asume la responsabilidad derivada de los actos
dolosos o de negligencia de  su personal, asi como la pérdida o sustraccion de
documentos, bienes muebles © enseres, equipos de oficina, herramientas,
magquinarias, dinero en efectivo, valores y otros bienes que se encuentren en los locales
de la Entidad, siempre que se deriven de actos dolosos o de negligencia que sean
atribuibles a su personal en el ejercicio del servicio, hechos que seran comunicados
oportunamente por la Entidad a EL CONTRATISTA acompafiadc del informe
correspondiente, denuncia policial, asi como la documentacién que pruebe la existencia
de tales bienes.

Teniendo en consideracion lo expuesto anteriormente, ia ENTIDAD efectuara los
descuentos correspondientes de las facturas pendientes de pago a efectos de proceder
con la cobranza respectiva, la misma que se hara al valor del mercado o en su defecto,
la reposicion del bien sustraido de las mismas caracteristicas y condiciones
tecnolégicas.

La Entidad se reserva el derecho de verificar inopinadamente Ia calidad de los insumos
e implementos a utilizar en el servicio, en el caso que no sean los indicados en su
propuesta técnica, se exigird a la empresa su cambio por lo especificado en su
propuesta, La negativa del postor a efectuar la indicada reposicion sera considerada
coma causal de resolucién de contrato.

Asimismo, el personal del CONTRATISTA realice trabajos de riesgo como: limpieza de
fachadas, exteriores de ventanas, techos, ventanales etc., debera estar dotado de
implementos de seguridad.

17. UNIFORME ,

=’ La vestimenta e indumentaria de proteccién de perscnal responsable del servicio sera de la
siguiente manera:

Operario/a de limpieza

Un juego de uniforme comprende:

Dos (02) juegos de chaqueta, pantalén o mameluco.

Dos (02) Camisa y/o polo.

Dos (02) Gorro para cabello.

Dos (02) pares de Guantes de Jebe.

Dos (02) pares de Zapato punta de acero.

Dos (02) pares de Medias de verano o de invierno, segin la estacion.
Un (1) Impermeable para temporada de lluvia.

Supervisor/a de limpieza

Un juego de uniforme comprende;

Dos juegos de chaqueta y pantalon.

Dos (02) Blusa y/o polo.

Dos (02) pares de Guantes de jebe.

Dos (02) pares de Zapato punta de acero.

Dos (02) pares de Medias de verano o inviernc segun la estacion,
Un (01) Impermeable para temporada de lluvia.
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La ropa de trabajo debe de llevar impreso el nombre de la empresa para la identificacion de
su personal, tanto en la parte posterior (espalda) y en el lado izquierdo de la parte delantera
(pecho).

El personal de la Subgerencia de Infraestructura y mantenimiento verificara al inicio del plazo
de ejecucion y por unica vez, se dote la cantidad de uniformes segin corresponda a lo
consignado en |a guia y a la relacién de personal solicitado en los términos de referencia.

EL CONTRATISTA realizara la entrega de los uniformes en el Almacén Central de LA
ENTIDAD, conjuntamente con los materiales e insumos de limpieza, debiendo considerar un
juego nuevo de uniforme para todo su personal asignado a la Entidad, la entrega se realizara
previamente a la suscripcion del acta de inicio de servicio.

Si durante la ejecucién contractual se debe realizar algun cambio de personal permanente,
EL CONTRATISTA debera considerar la entrega de un juego de uniforme completo (operario
0 supervisor segun corresponda), el mismo que debera ser entregado al Almacén Central de
LA ENTIDAD, a mas tardar a los dos {02} dias calendarios posteriores a la notificacion de la
Entidad, de aceptacién de cambio de personal.

g El personal asignado para el servicio, debera usar una mascarilla de tipo quirdrgico para la
proteccion de boca y nariz, segin corresponda.

Es obligacion de la empresa contratante supervisar que el personal asignado al servicio, se
presente al trabajo con su uniforme limpio y ordenado.

18. DE LOS MATERIALES, IMPLLEMENTOS Y EQUIPOS DE LIMPIEZA

El costo de los materiales, implementos y equipos que se utilizaran para el cumplimiento del
servicio, asi como su mantenimiento, son asumidos integramente por EL CONTRATISTA y
forman parte de su oferta.

El detalle de los insumos, implementos y equipos a utilizar se encuentran sefialados en los
Anexos TDR-01.

La entrega de materiales, insumos implementos, maquinaria, etc., se realizara de la siguiente
manera; ‘

v' Primera Entrega: Previamente a la suscripcion del acta de inicio del servicio, y seran
L/ entregados a traves de una guia de remision presentada al Almacén Central de la
Entidad (insumos, implementos y equipos solicitados de acuerdo a los Anexos TDR-
a1).
¥ Segunda Entrega: A mas tardar a los primeros cinco (05) dias calendarios de cada
mes y seran entregados a través de una guia de remision presentada al Almacen
Central de la Entidad {materiales e implementos de limpieza mensual).

Los materiales que ingresen a LA ENTIDAD, deben contar con las caracteristicas ofertadas
por la empresa, los registros sanitarios correspondientes, las fichas técnicas de ser el caso,
los insumos deben estar debidamente sellados, rotulados o etiquetados, con todos los datos
que corresponda. La Coordinacién de Servicios Generales de la Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento podra solicitar la documentacién que sustente el
cumplimiento.

Los equipos que se utilicen para la prestacion del servicio se encontraran en perfecto estado
de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad del servicio
y deberan ser ingresados a [a Entidad

Fara el cumplimiento del servicio, la empresa dotara a su personal de todos y cada uno de
los materiales, maquinas, herramientas y demas implementos necesarios.

18.1 PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION Y CONTROL DE LA ENTREGA DE
MATERIALES DE LIMPIEZA
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El personal designado por la Coordinacién de Servicios Generales y/o Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento, verificaran la calidad, cantidad de materiales, insumos,
implementos, maquinarias, etc. Segln los bienes ofertados y la guia de remision de EL
CONTRATISTA.

Si se encontrase alguna observacion (materiales e insumos incompletos, de marca distinta a
la ofertada, sin registro sanitario correspondiente u otros que considere imporiante) se
suscribira un Acta a fin de evaluar si corresponde una subsanacién por parte de la empresa
o la aplicacién de una penalidad.

19. DEL PERSONAL

Ef nimero de personal asignado al servicio de acuerdo al estimado de la EMMSA es de:

OPERARIOS SUPERVISOR
14 1
HORARIOS
L/ Lunes a sabado de 06:00 a 14:00 hrs.

Lunes a domingo de 06:00 a 14:00 hrs y de 1400 a 22:00 hrs.

La cantidad puede variar segun ias necesidades de LA ENTIDAD, conforme a los alcances
de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento vigente.

LA ENTIDAD, se reserva el derecho de verificar y supervisar el nimero de trabajadores
asignados a cada furno, en la oportunidad que estime conveniente y cuantas veces sea
necesario, sin necesidad de autorizacion previa. Asimismo, podra verificar el usc de los
materiales e insumos indicados en su oferta.

El servicio del supervisor sera de lunes a sabado de 06:00 horas hasta las 14:00 horas.

El servicio de limpieza que prestara el personal operativo de limpieza serd de acuerdo a la
distribucién, ubicacién y horario siguientes:

a. Limpieza y mantenimiento del Edificic Administrativo Principal de EMMSA (03 pisos),
Edificio de la Sub Gerencia de Administracién y Mercados (02 pisos) y Plataforma de
estacionamiento de la alta Direccidn.

(_ : ,
~ DISTRIBUCION PERSONAL OPERATIVO DE LUNES A SABADO DE 06:00 A
14:00 HRS
09 OPERARIOS/AS AREA DE LIMPIEZA
02 (dos) Limpieza del 1er. Piso: Pasadizo, SS/HH, Aulas, Auditorio,
Comedor, escaleras, estacionamiento vehicular de la Alta
Direccién y plataforma circundante al edificio.
03 (tres) Limpieza del 2do. Piso: Pasadizos, SS/HH miultiples y de
las
Oficina, interior de las Oficinas, equipos y ventanas.
{Anexo TDR N° 04)
03 (tres) Limpieza del 3er. Piso: Pasadizos, SS/HH muiltiples y de
las
Cficina, interior de las Oficinas, equipos, ventanas y
cortinas.
{Anexo TDR N° 04}
01 {(dos) Limpieza de! Edificio de la Sub Gerencia de

Administracion de
Mercados y la Sub Gerencia de Seguridad Integral (1ery
2do piso)
(Anexo TDR N° 04)
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b. Limpieza de plataformas para estacionamiento de vehiculos de trabajadores, Av.
Peatonal de ingreso al edificio, jardineras circundantes al edificio y/o area de influencia,
siete (07) Balanzas para transporte pesado, dieciséis (16) Garitas de control de ingreso
de vehiculos, ubicadas en las Puertas N° 01, 03, 04, 05, 06 y 07; local asignado al
SINDEMMSA.

DISTRIBUCION PERSONAL OPERATIVO DE LUNES A DOMINGO DE 06:00 A
14:00 HRS Y DE 14:00 A 22:00 HRS.

05 OPERARIOS/AS AREA DE LIMPIEZA -
02 (dos) de 06:00 a 14:00 hrs.  Limpieza plataformas estacionamiento
vehicular

empleados, Av.
Peatonal, jardines, 07 Balanzas para transporte

pesado,
16 garitas
de control de ingreso y salida de vehiculos,
local
SINDEMMSA,
Garitas de Puertas N° 01, 03, 04, 05, 06 y
( 07(casetas)
~ Bafhos
{Anexo TDR N° 04)
01 (uno) Reemplazo de Francos
02 (dos) de 14:00 a 22:00 hrs. Reemplazara al personal operativo, segin
corresponda,

en los turnos de:
- Lunes a sabado de 06:00 a 14:00 hrs
- Lunes a domingo de 06:00 a 14:00 hrs y de
14:00 a 22:00 hrs

Funciones de los Operarios:

¢ Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de acuerde al area a limpiar,
tipo de superficie y tipo de limpieza, establecidos en el presente términos de
referencia.

« Utilizar correctamente los insumos y materiales necesarios para la limpieza de todos
los ambientes.

« Tener un cronograma de actividades a realizar cada dia, semanal, guincenal,

&J mensual, trimestral y semestraimente, segun el tipo de limpieza a realizar.

« Asegurar que los lugares de trabajo estén siempre en condiciones de buena limpieza
y un orden adecuado.

* Son responsables los instrumentos, equipos y materiales de limpieza que se les
entregue.

» Deberan cumplir con la limpieza y desinfeccién del ascensor sucio y pasadizos sucios
despues de realizar el transporte de residuos solidos de los diferentes pisos y
ambientes.

» Debera recolectar, etiquetar y transportar los residuos cumpliendo con lo establecido
en las indicaciones de bioseguridad (uso de EPP, uso de coches para transporte,
acopio adecuado de cartones desplegados, acopio de bolsas de residuos en el
almacén central de residuos).

¢ Debera mantener limpio y desinfectado todos los materiales y herramientas que
utilice.

Funciones de los Supervisor:

* Monitorizar las actividades de los operarios encargados de la limpieza vy
mantenimiento de todas las areas del local institucional e instalaciones conexas de la
Empresa Municipal de Mercados S.A.

» Llevar un registro de sus actividades y uso de insumos de limpieza para hacer los
debidos requerimientos o solicitudes de reposicion necesarias con anticipacion.

» El responsable deberd ejecutar medidas correspondientes y responder
oportunamente frente a las emergencias que podrian presentarse en su area como,
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por ejemplo: Ausencia de personal, tasa de rotacién de personal, déficit logistico:
Bolsas de residuos y ofros; razén por la cual, debera presentar su plan de
contingencia.

Adicionalmente, para el control del personal:

a. No se acepiaran casos de operarios con signos de embriaguez, de estupefacientes
alucindgenos o que realicen actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, asi
como de abandono del puesto o que asista en condiciones que le impidan cumplir
con sus obligaciones en forma normal, no permitiéndoles el ingreso.

b. EI CONTRATISTA debera tomar las providencias del caso que aseguren un servicio
permanente, para que los trabajos de materia del contrato no sean interrumpidos
durante los horarios establecidos.

c. EICONTRATISTA, debera contar personal idéneo como retén (minimo 05 personas
incluida el supervisor), que permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro
impedimento que haya ocasionado la inasistencia del personal asignado a LA
ENTIDAD. La instalacion del retén debera realizarse en un plazo no mayor de dos
(02) horas de producida la usencia o abandono del puesto o por impedimento de
ingreso.

( d. La rotacién o cambio de personal autorizado para el servicio, por parte del

e’ CONTRATISTA podra realizarla con la autorizacién por escrito de LA ENTIDAD,
previa entrega de la ficha y legajo, de ser el caso. Asimismo, deberd presentar
adicionalmente el endosc ¢ constancia de cobertura por los seguros de
deshonestidad, responsabilidad civily SCTR.

e. El personal de! CONTRATISTA durante su permanencia en las instalaciones de LA
ENTIDAD acatara todas las normas internas y las de seguridad.

. El personal def CONTRATISTA durante su permanencia en las instalaciones de LA
ENTIDAD acatara todas las normas internas y las de seguridad.

g. Los operarios podran ser rotados o retirados a solicitud de las instancias superiores
a través de la Coordinacion de Servicios Generales de la Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento de LA ENTIDAD, con conocimiento del
CONTRATISTA.

h. El personal que brindara la prestacidn del servicio, no podra tener ninguna relacién
civii o laboral con LA ENTIDAD, siendo EL CONTRATISTA el Unico y exclusivo
responsable del pago de sus remuneraciones.

20. DE LOS REEMPLAZOS, CAMBIOS Y/O ROTACIONES DEL PERSONAL

El CONTRATISTA, debera contar con personal disponible para efectuar los reemplazos tanto

b permanentes {(cambio definitive del personal a solicitud del CONTRATISTA o LA ENTIDAD),
renuncia definitiva o abandonc de trabajo) como eventuales (vacaciones o descansos
meédicos menores o iguales a 30 dias, inasistencias y otros).

El personal que reemplaza de manera permanente, se convierte en titular; por lo tanto, debera
presentar todos los documentos exigidos en el numeral 23, mediante una carta dirigida a LA
ENTIDAD (Subgerencia de infraestructura y Mantenimiento), ne cbstante, dicho personal no
podra ingresar a las instalaciones LA ENTIDAD si no cuenta con la autorizacién de la
Coordinacion de Servicios Generales.

La Coordinacidn de Servicios Generales, verificard la documentacion presentada por EL
CONTRATISTA, emitiendo la conformidad, solo si éste cumple con los requisitos del numeral
16, o rechazo del reemplazo de no contar con el perfil requeride, sin perjuicio de la aplicacion
de la penaiidad que corresponda.

La conformidad o rechazo sera comunicada a EL CONTRATISTA mediante correo
electronico, por parte de la Coordinacidon de Servicios Generales y/o Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento de LA ENTIDAD, en un plazo maximo de dos (02) dias
calendarios a partir de la solicitud de cambio por EL CONTRATISTA, dicho tramite también
aplica para el cambio de retén (minimo 05 personas, incluido el supervisor).

Para el cambio de personal de reemplazo de manera eventual, EL CONTRATISTA debera
comunicar a la Coordinacién de Servicios Generales y/o Subgerencia de Infraestructura y
Mantenimiento diche reemplazo mediante correo electrénico, de manera previa al ingreso dei
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nuevo personal reemplazante; pudiendo realizarse (nicamente con el perscnal retén
presentado para la suscripcién del contrato.

El personal de reemplazo eventual (cubre inasistencias o retiro del personal) debera
presentarse a la ENTIDAD en un plazo maximo de dos (02) horas de verificado el hecho
producto del reemplazo.

21. ESTRUCTURA DE COSTOS

Para la elaboracion de su cotizacién, se debe tener en cuenta la estructura de costos segun
Anexo N° TDR-02 de los términos de referencia.

Las empresas presentaran sus ofertas bajo el régimen laboral general de |a actividad privada,
ello en concordancia con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420201%/0OSCE-DGR, el
cual indica "si bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de
MYPE, esta debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el
REGIMEN LABORAL GENERAL, y no bajo el régimen laboral de las MYPES, a fin de lograr
la_equiparacion de los derechos laborales de los trabajadores destacados con los de la
Entidad Participante”.

REMUNERACIONES: como minimo una (01) Remuneracion Minima Vital, vigente.
No le correspondera a LA ENTIDAD ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios,

mutilaciones, invalidez o muerte de los trabajadores de la empresa contratada o dafios
ocasionados a terceras personas que pudieran ocurrir con la ejecucion del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente durante el plazo de contratacion y hasta la
obtencién de la ultima conformidad, el servicio de Pdlizas de Seguro en Compafiias de
Seguro que estén bajo la supervisién de la Superintendencia de Bancos y Seguros:

a. Pdliza de Deshonestidad y Péliza de Responsabilidad civil por US$ 50,000.00
dolares americancs cada una. 1

b. Copia simple de la Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo por
salud e invalidez (sepelio y pensiones), a favor del personal del postor adjudicado
con la buena pro, con vigencia hasta la finalizacién del contrato.

c. Se aceptara que la pdliza tenga una vigencia de un (01) mes y de renovacion
automatica hasta la culminacién de la prestacion del servicio, siempre que dicha
condicion pueda ser corroborado en el documento de la péliza; y, que ademas sea
presentado de manera mensual en el cual conste e listado de todos los trabajadores
activos.

Se aceptara que la péliza tenga una vigencia de un (01) mes y de renovacion automatica
hasta la culminacion de la prestacion del servicio, siempre que dicha condicion pueda
ser corroborado en el documento de |a pdliza; y, que ademas sea presentado de manera
mensual en el cual conste el listado de todos los trabajadores activos

La ENTIDAD, a través de la Coordinacion de Servicios Generales de la Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento evaluara los dafios causados y si es responsable queda
obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion, en caso de incumplimiento se
efectuara el descuento en forma directa de Ia retribucién econémica del CONTRATISTA, sin
perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere fugar.

El CONTRATISTA darad estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por LA
ENTIDAD, en el servicio convocado, asi como en forma oportuna informara saobre cuaiquier
circunstancia que altere la normal prestacién del servicio

23. DOCUMENTOS A PRESENTAR

DOCUMENTOS A ADJUNTAR PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

'® CONSULTA N° 23 - ROSVEL LIMPIEZA INTEGRAL $.A.C.
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El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por LA
ENTIDAD, en el servicio convocado, asi como en forma oportuna informaré sobre cualquier
circunstancia que altere la normal prestacion del servicio.

a. Relacidn del personal que prestard el servicio, consignando sus nombres y
apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, remuneracién y periodo del
destague.

b. Una ficha con fotografia actual y legajo de cada operario y del supervisor (incluido
los retenes) con los siguientes documentos:

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

- Declaracién Jurada indicando domicilio o Certificado Domiciliario.

- Copia simple del certificado de estudios.

- Copia simple de la constancia o certificado de trabajo que acredita la
experiencia requerida™.

- Declaracién Jurada por cada operario y supervisor, referente a
conocimiento basico de clasificacion de residuos sélidos en base a su
experiencia laboral.

- Certificados de antecedentes penales, policiales o certificado certijoven o
certiaduito, o similar segun regulacion vigente.

- Contar con carnét de sanidad vigente.

- Constancia médica de estado fisico y psicolégicamente apto.

¢. Pdlizas de seguros.

d. Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio, considerando el Anexo
de estructura de costos.

e. Ptan de Trabagjo.

f. Declaracion Jurada indicando el compromise de cumplimiento con los requisitos
establecidos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST).

g. Copia simple del Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, aprobado
por el Comlté de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

sas—Operadoras—de
Residuos-Sélides-{EO-R3)}-conforme-alo-dispuestoen-elArticulo-60°de-la-Ley-N°
1278—Ley-de-Gestion Integral de Residuos-Sélides-en-elcase-de-subconiratarel
servicio-de recojo deresiducs-sélidos;
meveedem—de#sewe—ﬂa%ssnpe:én#rgente—d&dwha—emp;es&“

i. Larelacion de los productos se presentara para el perfeccionamiento del contrato,
la cual debera contener la marca del producto y especificaciones técnicas, cada uno
con su respectiva ficha técnica.

|- La propiedad o alquiler de los equipos requeridos para el perfeccionamiento del

- Contrato

* La experiencia del perscnal se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

** El documento que acreditard que el personal propuesto cuenta con capacidad
fisica y psicoldgica apta para realizar las labores de limpieza, sera un certificado de
salud, el cual para ser valido debera ser emitido por algin hospital o clinica del
Ministerio de Salud o de la red de ESSALUD, admitiéndose también los emitidos
por los policlinicos u otros establecimientos que pertenezcan a la red del Ministerio
de Salud.

24. PENALIDADES
Para efectos del calculo de las penalidades, es importante tomar en consideracion que el
inicio del computo del plazo de atencion del servicio y su adecuado cumplimiento, estara
supeditado a la entrega conforme de los insumos, implementos y equipos.

241 POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

"' OBSERVACION N°30 - SALFRAN CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES $.A.C.
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24.2

Si el contratista incurriera en retraso injustificado en el inicio del servicio de las
prestaciones materia del contrato, la ENTIDAD e aplicara una penalidad por cada dia
de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto
mensual de la prestacién correspondiente al item adjudicado, de acuerdo al
procedimiento establecido en el Articulo 162° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

La penalidad se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 = Monto Vigente
F x Plazo vigente en dias

Penalidad digria =

Donde F tendra los valores siguientes:
- Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dlas, F=0.40.
- Para plazos mayores a sesenta {60) dias, F=0.25

OTRAS PENALIDADES

LA ENTIDAD podra aplicar otras penalidades. Estas penalidades distintas a las
penalidades por mora, estan referidas al incumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el presente documento, que motivara la aplicacién de las penalidades respectivas
hasta por un monte equivalente al 10% del monto contratado, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 161° y 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

De acuerdo con el Articulo 163° del Reglamento se establece penalidades distintas a
la penalidad por mora en la ejecucidn de la prestacion hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto del contrato vigente. Estas penalidades se calcularan de
forma independiente a la penalidad por mora.

Que el personal no cuente con
carnet de identificacién y/o no
este correctamente uniformado

S/, 100.00 por dia y retiro
inmediato del operario

FALTA Forma de calculo Procedimiento
Previo informe del
responsable de la

Coordinacién de Servicios
Generales yfo Subgerencia

Contar con carnet de sanidad

$/. 100.00 por dia y retiro

de Infraestructura y
Mantenimiento

Previo informe del
responsable de la

Coordinacién de Servicios
Generales y/o Subgerencia

términos de referencia

2 vencido inmediato del del operario | de Infraestructura y
Mantenimiento u  otro
documento probatorio (foto
video, etc.).

Previo informe del
No contar con Podliza SCTR responsable de la
3 actualizada, es decir que no|S/. 200.00 soles por cada | Coordinacién de Servicios
considere al personal que se |personay por dia. Generales y/o Subgerencia
encuentra prestando el servicio de Infraestructura y
Mantenimiento
Previo informe del
. respensable de la
No mantener vigente las otras Coordinacion de Servicios
4 |polizas requeridas en los|S/. 500.00 por cada dia

Generales y/o Subgerencia
de Infraestructura y
Mantenimiento
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Cambiar los operarios sin
autorizacion expresa de la Sub
Gerencia de Infraestructura y
Mantenimiento

S/, 150.00 soles y retiro
inmediato del operario

Previo informe del
responsable de la
Coordinacién de Servicios
Generales y/o Subgerencia
de Infraestructura y
Mantenimiento

Ausencia del personal o puesto
no cubierto

S/. 400.00 scles por cada
trabajador y por dia

Se considerara una
tolerancia de dos (2) horas
para la cobertura del puesto,
pasado dicho plazo, de no
haberse cubierto se aplicara
la penalidad indicada.

No reponer o tener equipos e
implementos de limpieza en mal
estado

S/. 250.00 soles por cada
dia que no se cuente con
equipo © el equipo se
encuentre inoperativo

El personal asignado de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinacién de
Servicios Generales y/o
Subgerencia de
Infraestructura y
Mantenimiento levantara un
acta de verificacion. Se
contabilizara desde el diade
la suscripcion del acta hasta
fa reposicion del equipo.

Presentar productos de menor
calidad a los presentados para el
perfeccionamiento del contrato

S/, 250.00 soles por cada
producto que no cumpla
con calidad requerida
segln la propuesta

El personal asignado de la
supervision del servicic por
parte de la Coordinacion de
Servicios Generales ylo
Subgerencia de
Infraestructura y
Mantenimiento levantara un
acta de verificacion. Se
contabilizara desde el dia de
la suscripcion del acta hasta
la reposicion del equipo.

Por incumplimienta de la rutina
establecida en los términos de
referencia imputables al
Contratista

S/, 200.00
ocurrencia

soles por

El personal asignado de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinacidn de
Servicios Generales y/o
Subgerencia de
Infraestructura y
Mantenimiento levantara un
acta de verificacion.

10

Que el personal del Contratista
utilice equipos o materiales del
LA ENTIDAD sin previa
autorizacién

S/, 300.00 per ocurrencia

El personal asignado de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinacion de
Servicios Generales y/o
Subgerencia de
Infraestructura ¥
Mantenimiento levantara un
acta de verificacion en
presencia del supervisor del
contratista.
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25. FORMA DE PAGO

La entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez {10) dfas calendarios siguiente a la conformidad de los servicios, en concordancia al
Articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

25.1 PAGO DEL PRIMER MES DE SERVICIO

Adicionalmente, para el pago dei primer mes de servicio, se requerira al Contratista la
presentacion de los siguientes documentos:

Copia simple contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad. Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesge — SCTR
salud y pension. (En caso que durante la ejecucién del contrate se produzca el
reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la
documentacién que presente para el pago del mes que corresponda).

Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure
el V°B® del supervisor de la empresa y del responsable asignado por LA
Coordinacion de Servicios Generales, Coordinador General y/o Subgerencia
de Infraestructura y Mantenimiento.

Copia de las guias de remision de los materiales e insumos ingresados antes
del inicio del servicic, debidamente recepcionados por la Entidad.

Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambio de personal,
correspondiente al mes facturado.

25.2 PAGO DEL SEGUNDO MES HASTA EL PENULTIMO MES DE SERVICIO

Copia simple contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA.

Copia del PDT cancelado del mes anterior facturade.

Copia de la planilla de AFP o SNP del mes anterior facturado.

Pago de CTS en los meses que corresponda.

Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad. Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesge — SCTR
salud y pension. (En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el
reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrate suscritc con el trabajador destacado reemplazante, junto con la
documentacién que presente para el pago del mes que corresponda).

Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturade, donde figure
el V°B° del supervisor de la empresa y del responsable asignado por LA
Coordinacién de Servicios Generales, Coordinador General y/o Subgerencia
de Infraestructura y Mantenimiento.

Copia de las guias de remisién de los materiales e insumos ingresados antes
del inicio del servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

Copia de los documentos donde hayan solicitado el cambic de personal,
correspondiente al mes facturado.

25.3 PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO

e & & o »

Copia simple contrato vigente entre la ENTIDAD y el CONTRATISTA.

Copia del PDT cancelado del mes anterior facturado.

Copia de la planilla de AFP o SNP del mes anterior facturado.

Pago de CTS en los meses gue corresponda.

Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesge — SCTR salud y
pension.

Copia de las hojas de asistencia del personal del mes facturado, donde figure
el V°B° del supervisor de la empresa y del responsable asignado por LA
Coordinacion de Servicios Generales, Coordinador General y/o Subgerencia
de Infraestructura y Mantenimiento.
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» Copia de las guias de remision de los materiales e insumos ingresados antes
del inicio del servicio, debidamente recepcionados por la Entidad.

s Copia de los documentos donde hayan solicitade el cambio de personal,
correspondiente al mes facturado.

» Se requerird a EL CONTRATISTA copia de la documentacion que acredite el
depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y
laborales de los trabajadores destacados a la Entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el lltimo pago.

26. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio estara a cargo de la Subgerencia de
Infraestructura y Mantenimiento, de acuerdo al Articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, segin detalle:

* la conformidad del servicio de limpieza y mantenimiento del local institucional e
instalaciones conexas de la Empresa Municipal de Mercados S.A., se realizara de
manera mensual, posterior a la realizacién del servicio dentro de los plazos
establecidos y a la presentacion de la documentacion sustentatoria

— correspondiente.

De haber observaciones al servicio, estas deberan ser subsanadas de acuerdo al plazo que

se notificard mediante documento o correo electronico, a fin de dar la conformidad

correspondiente.

27. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS '

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios
ofertados por un plazo de un (01) afio contado a partir de la conformidad otorgada por la
Entidad.

En caso el contratista, no atienda lo solicitado, de acuerdo a lo sefalado en el parrafo
precedente, sera notificado al OSCE para las sanciones del caso.

28. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada.

29. CLAUSULA ANTICORRUPCION

El proveedor/contratista acepta expresamente que no llevara a cabo acciones que estan
prohibidas por las leyes locales u otras leyes anticorrupcion; sin limitar lo anterior el
proveedor/contratista se obliga a no efectuar algdin pago, ni ofrecerd ni transferira algo de
valor a un funcionario o servidor gubernamental o a cualquier tercero relacionado con el
servicio aqui establecido, de manera de que pudiese violar las leyes locales o leyes
anticorrupcién.

En forma especial, el proveedor/contratista se obliga a conducirse en todo momento,
durante la ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad, y de no
cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente.

Asimismo, se compromete a: i) comunicar a las autoridades competentes, de manera directa )
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; v ii)
adoptar las medidas apropiadas para evitar los referidos actos o conductas.

30. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
» Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento de LA ENTIDAD Y

El Contratista debera respetar las indicaciones que les comunique la Coordinacion de
Servicios Generales y/o la Subgerencia de Infraestructura y Mantenimienfo de la
Entidad. Un requisito previo al inicio de las actividades del servicio seran las
coordinaciones con la Subgerencia de infraestructura y mantenimiento, con el objetivo

~
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31. REQUISITOS DE CALIFICACION |

de contar con el permiso de ingreso de los trabajadores y continuidad de [as actividades
del servicio.

Toda la documentacion referida a Seguridad y Salud en el Trabajo, sera revisada por
el especialista de la Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) en
conjunto con la Subgerencia de infraestructura y Mantenimiento de LA ENTIDAD. Lo
citado sera verificado por el especialista de la Seguridad y Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA) y/o la Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento antes y
durante la ejecucion del servicio.

* Seguridad del personal

Para trabajo en alturas mayores a 1.80 mi debera utilizar Arnés de Seguridad. Todo el
personal del proveedor para trabajos en altura, debera contar con su equipo de
proteccion individual (EP1) consistente en ropa de trabajo, casco de seguridad, guantes,
caizado de seguridad, protectores visuales y respiratorios.

A | CAPACIDAD LEGAL
A.1 | HABILITACION

Requisitos:

El postor debera contar con:

» Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas

y Entidades que realizan actividades de Intermediacion laboral — RENEEIL, expedida
por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en dicha constancia se debe
acreditar |as actividades de limpieza.

Acreditacion:

» Copia de la constancia de estar inscrito en el Registro Nacional de y Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por
el Ministerio de Trabajo y Promocion def Empleo o por la Direccién o Gerencia Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo del lugar donde se tenga su sede principal

importante;

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a

gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe

acreditar este requisito.
B | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Supervisor

Debera contar con experiencia minima de veinticuatro (24) meses en prestacion de

servicios relacionados como supervisor de actividades de limpieza e instituciones publicas

ylo privadas

Acreditacion:

La experiencia del personal de supervisor se acreditara con cualquiera de los siguientes

decumentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o

(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la

experiencia del personal propuesto.

EXPERIENCIA DEL POSTOR DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

C.1 | FACTURACION
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturade acumulado equivalente a S/ 1,400,000.00 (Un
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Millon Cuatrocientos Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision
del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de Limpieza y/o Mantenimiento
de locales, edificios, supermercados.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de contratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, reporte de estado de cuenta, extracto bancario, copia de cheques,
comprobantes de retencion, sello de cancelado o pagadoe por el mismo documento por parte
de la empresa contratista, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacién, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el
Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (08) a la fecha
de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el
porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no
se computara la experiencia proveniente de diche contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados
antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiirda al método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo
presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de
la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos
no se consigne el porcentaje de participacion se presumird que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experfencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a
la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente ef Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado
se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de
suscripcion del contrato, de emision de la orden de servicios o de cancelacién del
comprobante de pago, segun corresponda.

N

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a \_)k
ia Experiencia del Postor en fa Especialidad:

Importante

En ef caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, previamente ponderada,
conforme a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las .
Contrataciones del Estado”.
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ANEXO N° TDR - 01

Relacién de insumos, implementos y equipos de limpieza

) . UNID. PERIODO DE
N DESCRIPCION mepipa CANTIDAD 4 o) sTECIMIENTO

1 g)fcsiggégs;arlggjngaremovedor de Oxido, sarro y GLN. 6 Mensual

2 | Aromatizador de Ambientes de 360ml UND. 24 Mensual

3 |Bolsa para Basura x 140 Lts. UND. 600 Mensual

4 | Bolsas de 25 Lts. Para tachos de SS.HH. UND. 800 Mensual
Cera al agua concentrada autobrillante blanca
(04) Mensual

5 %Zf)a al agua concentrada autobrillante blanca GLN. 10 Mensual
%ir)a al agua concentrada aulobrillante blanca Mensual

6 | Desinfectante de pino concentrado GLN. 8 Mensual

7 | Detergente industrial KG. 30 Mensual

8 |Esponja fibra verde de 10cm x 13.5¢m UND. 20 Mensual

9 |Fibra microporosa de 40cm x 40cm MTS. 50 Mensual

18| Alcohol de 70° GLN. 3 Mensual

11 | Bolsa de basura de 50 Lts. UND. 400 Mensual

12 | Vaselina liquida GNL. 2 Mensual

13 | Removedor de sarro GLN. 8 Mensual
Desinfectgnte (con;npuesto por  amonio

14| Sooholetoxiiado, 4o de aiqui dmediamina| GN | 8 Mensal
quelante, colorantes, fragancia y agua)

15 | Escobas tipo escobdn para grandes superficies UND. 12 Mensual

16 | Mopa x 1.00 mt, plana azul UND. 8 Mensual

17 Sggnte industrial de jebe de color amarillo talla PAR. 10 Mensual

18 Sblgnte industrial de jebe de color amarillo talla PAR. 5 Mensual

19 | Insecticidas 300ml UND. 8 Mensual

20 Sygnte domestico de jebe de color amarillo talla PAR. 10 Mensual

21 (I\I?;Egnte domestico de jebe de color amarillo talla PAR. 5 Mensual
Lejia: (composicién hipoclorito de sodio al 7.5% '

22| PN agua, agentes secuestrantes con o sin: GLN. 15 Mensual
fragancia)

23 | Silicona en spray FCO. 24 Mensual

24 | Silicona liquida transparente GLN. 6 Mensual

25 | Trapo industrial de color KG. 12 Mensual '

26 | Isopo para inodoro. UND. 4 Cuatrimestral

27 | Trapeador completo con mechén UND. 4 Bimestral

28 | Escobilla de mano UND. 4 Mensual

29 | Repuesto de mopa redenda UND. 8 Mensual

30 | Recogedor UND. 4 Mensual

31 | Desatorador UND. 4 Bimestral

J

.




/ EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. \
CONCURSGC PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

32 | Trapeader de microfibra de 70x45¢cm UND. 18 Mensuai
33 Jabén liquido antimaterial de tocador con GLN. 30 Mensual

glicerina aloe vera y sin tricloson
UNID. PERIODO DE
mepipa CANTIDAD g asTECIMIENTO

DESCRIPCION

Papel higiénico entre 250 y 300 mts por rollo en

34 patguetes de 06 rollos, gramaje de 21 0 25 gr x| PAQ. 30 Mensual
m
35 g:fo?cl) toozalrlg‘ngse pi?%rgqsgtrg x (20cm de ancho| paq 86 Mensual
36 | Ambientador liquido GLN. 10 Mensual
37 | Baldes grandes (20L) UND. 30 Anual
38 | Pastillas para tanque de inodoro UND. 50 Mensual
39 | Ayudin en pasta UND. 30 Cuatrimestral
40 ; Pulverizador UND. 30 Mensual
41 | Extension telescopica de 5m de largo UND. 01 Semestral
_ 42 | Extension telescopica de 3m de largo UND. 01 Semestral
", " IMPORTANTE: La relacién de los productos se presentara para el perfeccionamiento del contrato,

la cual deberéd contener la marca del producto y especificaciones técnicas, cada uno con su
respectiva ficha tecnica.

* La Primera enfrega de los insumos se efectuara Previamente a la suscripcién del acta de inicio del
servicio, y seran entregados a través de una guia de remision.

» Lareposicion de materiales es mensual y deberan ser entregados a mas tardar a los primeros cinco (05)
dias calendarios de cada mes y serdn entregados a fravés de una guia de remisién presentada al
Almacén Central de la Entidad (materiales e implementos de limpieza segun el periodo de
abastecimiento sefialado).

= Los materiales descritos en los términos de referencias permaneceran durante la vigencia del contrato.

0 A UNID. PERIODO DE
N® DESCRIPCION mepipa CANTIDAD - ppasTECIMIENTO
01 | Lustradora Industrial de 20" x 1.5 HP. UND. 03 Anual
02 | Aspiradoras Industrial de 60 Lts. De 1.5 HP UND. 03 Anual
s 03 | Escaleras de aluminio cinco (05) pasos tipo tijera; UND. 01 Anual
04 | Escaleras de aluminio ocho (08) pasos tipo tijera. | UND. 01 Anual
Letreros de seguridad y sefializacion de uso en la
05 limpieza UND. 20 Anual
06 | Extension de 15 Mts. Con linea a tierra UND. o1 Anual
07 | Manguera de fibra x 60 Mts, UND. 01 Anual

» Encaso de ser beneficiado con la buena pro, si debera mostrar ia propiedad o alquiter de los equipos
requeridos para el perfeccionamiento del Contrato.

» La entrega sera al inicio del servicio, y debera encontrarse en optimas condiciones.

¢ EI CONTRATISTA debe mantener los equipos operativos, pues de presentarse alguna falla técnica
de los equipos durante la ejecucion del servicio, estos deberan ser reparados y/o cambiados en un
plazo no mayor a dos (2) dias de reportada la falla del (los) equipo (s) por parte del responsable del
Area de Mantenimiento de la Sub Gerencia de logistica

* Los gastos que se generen por el mantenimiento preventivo yfo correctivo de los equipos que se

asignen al servicio seran asumidos integramente por el CONTRATISTA. ‘Z

* Ei CONTRATISTA debera instruir a su personal para la utilizacion adecuada de los equipos,
respetando ias medidas de seguridad del caso, sin poner en riesgo la integridad de los bienes y
personal en general de la ENTIDAD, asi como de terceros.

Los materiales, y equipos deberdn ser entregados al personal asignado de la Coordinaciéon de
Servicios Generales de la Sub Gerencia de Infraestructura y Mantenimiento.
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ANEXO N° TDR ~ 02

Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
Turno [CONSIGNAR EL TURNO [CONSIGNAR EL TURNO
CORRESPONDIENTE) CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracion

Remuneracion base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub total}

Il. Beneficios sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros {especificar)

Sub totai il

1l. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub total I

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub total IV

V. Gastos generales

Gastos administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub total vV

Vi. Utilidad

Total mensual {I+it+I1I+IV+V4+VI)

IGV

Total mensual incluido IGV

Resumen de costos

Cantidad
N* | Puesto Turno | Horario {A) Precio Individual {8) |Sub total (A x B)
1| Supervisor
2| Operario

Costo total mensual

N°® de meses

Costo total del servicio

DR~
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ANEXO N° TDR - 03

Metrado de dreas para el servicio de limpieza

OFICINA § 1 3424 - |
TACTARIO PP
INSTITUCIONAL ! 34.80
PROMOCION 1 34.77.
SALA 2 i 5594
SRANZA SS.HH 1 748
co COBRANZA 1 54.02°
AUDKOVISUALES 1 3467
CONSORCIO ‘ =
NSORC 1 353
RRHA i R
SSAH i 3685
IMAGEN IMAGEN 1 3053
ATENCION AL : :
CUENTE ! 1837
TIENDA S 55 HH 1 - 220
TIENDA S 53.07
TIENDA G SS.HA 1 213
- TIENDA 6 8156 -
OFICI03 3 26.16
- TOPICO 1 16.10
VESTIBULD
TOPICO yesTiuo 1 0D
DEPGSITO T 41
LIMBIEZA 5.61
OFICINA 6 7.29
DEPOSITO 1 7A8
DEPOSITO 2 1 7.70 R
DEPOSITO 3 i (EO _
VESTIDOR 1ERPISO i 7.30 211535
CRCULACION 1 5a.78
HALL v 3240
.SALADE -
SERVIDORES ' 248
_ SALAOE —
SAtADEUSOS | YSOS ' ABH -
MuLTIPLES | MRILTIPLES
\ GECIO 1 284
GEGIO 2 1 1850
DEFOSITO 1 3.78
SS.HH VARONES 1 2100,
SS.HH MUJERES 1 21.75
S5.HH :
DISCAPACITADOS ! 526
[CIRCLILACION ] 44 78
ESTACIONAMIENT ES,.‘TECNE%“A
O GERENCIA o t 16592
iy GERENCIA
GENERAL -
: CASETA 1 575
~RECEPCION 1 3845
GALERIA 1 388.18 -
[FALL OE INGRESD i 3397
CIRCULACION p .
phiy 1 19835,
i i 1 T
ESCALERAS 2 1 2091 ..
3 1 2091
OFICINA 1 75
GO BANO 1 2.18
EDIFICIO FizCALIZACION [ —OFKHA : 7:,‘;
ADMINISTRATNO o GFICINA 1 753
HAND 1 218
QFICNA 1 2034
BAND 1 1 715
cpol BANG 3 1 218
BANO 3 1 2.14
OFICNA 7535
ALMACEN BARO 27
ARCHIVO OFICINA 7578
BANG 2 D0 PISO 3 2.13 1155.81
TIENDA 9 QFICINA 1] 33.82
TIENDA 10 OFICRNA 7348
TIENDA 11 OFICINA 1 33.01
TIENDA 12 OF ICINA 1 33.82
TIENDA 13 OFICINA 1 7348
TIENDA 14 OFICINA 1 33.87

5970.93

|\
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ARE{\ ARA SERVICIO DE LIMPIEZA

1
CRCULACION 1
i 1 .64
ESCALERAS 2 1 20.
3 1 20
CABLEADD
ALMACEN ELECTRICO ' 34
OFICINA T 8561
GAr SSHA 1 218
OFICINA [ 87.75
LOGISTICA s 1 LI5
CAD . |_OFICINA 86.92
CONTABIL SS.HH 3 218
OFICINA ; B86.22
PRESUPUESTO i =
OFICINA B7.67
RRHH SS.HH 218
DFICINA 176 -
LEGAL S5.HHA 2.14
SEHR2 22
FICINA - - 8669 ) A
TESORERIA S5H0 3ER PISO ; 213 12715
TIENDA G OFICINA T
TIENDA 10 OFICINA 23.48
TIENDA 11 OFICINA, 1 33,01
TIENDA 12 OFICINA 1 3362
TIENDA 13 OFICINA 1 23.48
TIENDA 14 OFICINA T 3387
HOMBRE \ 1405
BAROS MUJER 11.84
CIRCULACION _ | AREA LIBBRE| 269.73.
1 3464
ESCALERAS p) 1 2061
3 1 2091
CABLEADC -
ALMACEN ELECTRICO 1 38
AZOTEA AREA LIBRE 1 1402.68
AREA ANTES
DE AZOTEA
DESCANSO | ANGRESOA | 4TOPISO 1 17.57 1428.32
CAJADE
ASENSOR
ALIIACEN TABLERO 1 807
RECEPCION 1 37.66
OFICINA 1 32,11
JEFE 1 ERPISO L 17.27 136.07
BOLICIA 1 578
DEP. 1 1028
ADMINISTRACION| ADMISTRACION | CORREDOR ! 1566 26347 m2
DE MERCADO MERCADO SS.HH, ! 232 -
SSHH, 1 2.37
ESCALERAS 1 8.61
ARCHWO 7 59.21
OFICINA 7 13.06
DESCANSG
DE 200PISO 1 438 1271
ESCALERA
SS.HH-
DUCHAS ! 2045
CASETA 3 458
PUERTA 1 e : o 7.51
CASETA 1 238 [
CASETAS PUERTA 3 SS.HH 1 513 1254
PUERTAS DE SS.HH 1 5.13 - L
PUERTA DE PUERTA 4 CASETA 1 .45 - 60D 39.22 -
INGRESO SS.HA, 1 753 .
PUERTAS CASETA (B -y 3
PUERTAS CASETA 1 2.07 207
CASETA 1 357
PUERTAT el ! 25 7.1
1 1 215
2 1 315
3 1 2.15
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GARITAS POR LA

4 1 2.15
5 1 215 502.89
PUERTA.3 2 ! 215
7 1 215
8 1 215
CASETAS
INTERNAS BALANZA 1 485.79 89418 m2
1 1 215
2 1 215
GARITAS POR LA 3 [ 215
PUERTAY rl n XL argaa
5 1 235
BALANZA 1 368.35
ALWACEN
TEMAPORAL CASETA 1 12.06 12.06
PARCUEG
FRENTEA _ ‘
OFICINA 1 ] 142454 142454
ADMINISTRA : -
Esmc:?gmnsn PARQUEG it : 7 . ) a51.63 rn2
PARTE DE ; ‘ .
ATRAS DE 8
ADMINS. 1 | 45183 461.83
-~ | MERCADO S
ALADIG DE
AUTC(J;I-\.E?%OS MCOULO ADM. DE 1 9.24 9.24 8,24 m2
; MERCADO
“ T L STQTAL 0 s

N




EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

ANEXO N° TDR - 04

Cantidad de aparatos sanitarios en servicios higiénicos para el servicio de limpieza

INODORD

55.HHVARONES - LAVABD

URINARIO

$S.HH MUJERES - INODORO

LAVARD -

0 IS YA m

5S.HH INODORGC ¢

DISCAPACITADGS LAVRAED

COBRANZA SS5HH VERPISO | INODORO

LAVABD

IMAGEN SSHH INODORO

[ LAVABD

E 3

TENDAS SS.HH NODORG

LAVABD

TIENDAE SS.HH INODORG

LAVABD

AN

Ul

GO SSHH INODORO

LAVABO

LU I )

INODORO

L
FISCALIZACION SSHH TAVAEO

[

ocl SSHH INODORQ

LAVABO

GeoI SSHH INODORO

Py s

LAVABO

ALMACEN SS.HH 2DOPISIO | INODORO

EDIFICIO LAVABO

ADMINSITRATIVO|  ARCHIVO §S.HH INGDORO

LAVABO

INODORO

§8 HH VARONES - LAVABD

URINARIO

SSHH MUJERES § INODORQ

LAVARD

Und.

GAF - 1 S5.HH INODORC

LAVABD

LOGISTICA SSHH INGDORO

LAVABO

CONTABRIDAD SSHH INODORO |

LAVABO -

PRESUPUESTO SS.HH INODORO

LAVABO

RRHH SSHH INODORD,

3ERPISO LAVABO -

teGaL’ SSHH INODORG .

LAVABD |

LI N Y N ) B I I T L E Y DS X [N (XA 5 XY P RV P

TESORERIA SSHH INODORO

LAVABD -

JINODORO |

SS5.HH VARONES - LAVABO

URINARIO ] . 2

INODORO _ 3
5S5.HH MUJERES - B :

und.

55 HHVARONES - INODORO

1ERPISO |—LAVABO

S5.HH MUJERES - INODDORO

ADMINISTRACION LAVABD

Lind.

DE MERCADO iNODORO

SS.HH GENERAL . 200pPis0 |URINARIO

DUCHA

LAVABO

Und,

PUERTA 1 SSHH INQDORD

LAVABO

INODORC ¢

PUERTA 3 SSHH AVAEO

CASETAS DE PUERTA 4 SS.HH INODORD

PUERTA DE LAVARD

INGRESO PUERTAS - INODORO

- LAVABO

PUERTAS - INODORO

- LAVABO

PUERTAT SSHH INODORG _

LAVABO

Nl o|la]lm

10

GARITA 1 INODORO

LAVABO

=

GARITA 2 INODORO

LAVABO

GARITA 3 INODORG

LAVABD

GARITA & INGDORO

QIO QIO QO |= = [OIO |O O] s |aa N[ ra] ] led f i [y | 2

"
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CUANTIFICA_CION DE APARATOS SANITARIDS

PUERTA 1 LAVABO g
GARITA S INODORO 0 a
LAVABO (]
INODORD o
TA
GARITA NOOORS 2 0
INGDORQ o
GARITA T ot : 0
INODORG o
()
CASETAS CARITAS LAVABO 8 o 0 und
INTERNAS CARITA | INODORO 0 0 ’
LAVABO 0
INDDORO 0
GARITA 2 LAVABD 7 0
INOBORO 0
RTA Y GARITAZ
Pue LAVABD 0 °
INODORO 0
ARITA 4
¢ LAVABO 0 0
1INODORO 0
CARITAS s < 0
iNODORO 0
BALANZA 1
LAVABO 0 0
INODORO 2]
BALANZA -
? LAVABO 0 0
CASETADE - INODORQ 0 5
ALMACEN LAVAED 0
INODORD o o .
cen - . : : -
ALMA LAVAED o 0 0 yrd
ESTACIONAMIEN INGDORO 0
" TO i LAVABO 0 0 ° ure
INODORO 0 : :
CAJEROS . . B e — 0 0
R S S B el B
INODOROS| 49
LAVADOS| 52
GRINARIO] 10
OUCHAl 4
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ANEXO N° TDR - 05

Plano del GMML y ubicacién de areas espectficas para el servicio de limpieza
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

CAPITULO IV .
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién: La evaluacién consistira en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluard considerando el precio ofertado por elja las demas ofertas puniajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segun
la siguiente férmula:

Acreditacidn:
Pi = OmxPMP
Se acreditara mediante el documento que contiene el Gi
precio de la oferta (Anexo N° 6).
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Qi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccitn son objetivos y guardan vinculacion,
razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con
puntaje el cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante
Dependiendo del objeto def contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausutas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, fas que en ningin casc pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capftulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIQ DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL E INSTALACIONES CONEXAS DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A., en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°
20100164958, con domicilio legal en AV. LA CULTURA NRQ. 808 COO. SANTA AURELIA, distrito
de SANTA ANITA representada porf............. ], identificado con DNIN® [......... 1. ¥ de ofra parte
[, con RUC N [ ], con domicilic legal en
[-.. . ...], inscrita en la Ficha N° [............... ] Asiento N° [..............]
del Reglstro de Personas JUI’Id!CElS de la ciudad de [ .................. ] deb|damente representado por
su Representante Legal, [... ], COn DNEN® [ ]: segun poder
inscrite en la Ficha N® [.............. ] AS|ento N° [ ..] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............], a quien en adelante se le denominaré EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [................... 1. el comité de seleccién adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N°02-2024-EMMSA-, para la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL E INSTALACIONES CONEXAS DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A., a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO DEL LOCAL INSTITUCIONAL E INSTALACIONES CONEXAS DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO'?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en pagos mensuales, luego de la recepcidon formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, bajo responsabilidad de
dicho funcionario.

1z

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

)
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de tas obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, [os
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario,
contabilizados a partir del dia siguiente de suscrito el acta de inicio del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccicnamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento de! contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO .DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) de!
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de o dispuesto en el numeral 149.4 del articufo 149 del Reglamento de la Ley de
Contralaciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en
general, si el postor ganador de fa buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monta del conlrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
sigufente!

“De fief cumplirniento del contrato; [CONSIGNAR EL MONTO], a través de fa retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante ia primera mitad del niimero total de pagos a realizarse, de forma
profrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar |a ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad serd otorgada por la
Subgerencia de Infraestructura y Mantenimiento en el plazo maximo de siete (07) dias de producida
la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho {8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para

subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,C/\_/]é

/
9
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EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar ia penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar,

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada Ia prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento gue se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por ios articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de uno (01) afio contado a partir de a
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el refraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado

w por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 dei articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

OTRAS PENALIDADES

Supuestos de apiicacidn de
penalidad

-Previb informe del responsable
| .| del inacion de Servicios

Que e p-ersor)a] no cuente con S/, 100.00 por dia y refiro e la Coordinacion .

1 |carnet de identificacion yfo no este || . - Generales y/o Subgerencia de

. inmediato del operario

correctamente uniformado Infraestructura y

Mantenimiento

Previo informe del responsable

de la Coordinacion de Servicios

Generales y/o Subgerencia de

Contar con camnet de sanidad |S/. 100.00 por dia y retiro

2 . ; . . Infraestructura y
vencido inmediato del del operario Mantenimiento " otfo
documento prebatorio  (foto

video, efc.).
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No contar con Pdliza SCTR
actualizada, es decir que no
considere al personal que se

encuentra prestando el servicio

S/. 200.00 soles por cada
persona y por dia.

Previo informe del responsable
de la Coordinacién de Servicios
Generales y/o Subgerencia de
Infraestructura y
Mantenimiento

No mantener vigente las olras
polizas requeridas en los términos
de referencia

$/. 500.00 por cada dia

Previo informe del responsable
de la Coordinacion de Servicios
Generales y/o Subgerencia de
Infraestructura ¥
Mantenimiento

Cambiar los operarios sin
autorizacion expresa de la Sub
Gerencta de Infraestructura vy
Mantenimiento

S/ 150.00 soles y retiro

inmediato del operario

Previo informe del responsable
de la Coordinacion de Servicios
Generales y/o Subgerencia de
Infraestructura y
Mantenimiento

Ausencia del personal ¢ puesto no
cubierto

S/, 400.00 soles por cada
trabajador y por dia

Se considerara una tolerancia
de dos (2) horas para la
cobertura del puesto, pasado
dicho plazo, de no haberse
cubierto se aplicara Ila
penalidad indicada.

No reponer o tener equipos e
implementos de limpieza en mal
estado

S/. 250.00 soles por cada dia
que no se cuente con equipo
o el equipc se encuentre
inoperativo

El personal asignado de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinacién de
Servicios Generales  ylo
Subgerencia de Infraestructura
y Mantenimiento levantara un
acta de verificacidon. Se
contabilizara desde el dia de la
suscripcion del acta hasta la
reposicion del equipo.

Presentar productos de menor
calidad a los presentados para el
perfeccicnamiento del contrato

S/, 250.00 soles por cada
producto que no cumpla con
calidad requerida segin la
propuesta

El personal asignado de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinacién de
Servicios Generales  y/o
Subgerencia de Infraestructura
y Mantenimiento levantara un
acta de verificacion. Se
contabilizara desde el dia de la
suscripcion del acta hasta la
reposicion del equipo.

Por incumplimiento de la rutina
establecida en los términos de
referencia imputables al Contratista

S/ 200.00
ocurrencia

soles  por

El personal asignado de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinaciéon de
Servicios Generales ylo
Subgerencia de Infraestructura
y Mantenimienio levantara un
acta de verificacién.

10

Que el personal del Contratista
utilice equipos o materiales del LA
ENTIDAD sin previa autorizacion

S/. 300.00 por ocurrencia

El personal asignade de la
supervision del servicio por
parte de la Coordinacion de
Servicios Generales  ylo
Subgerencia de Infraestructura
y Mantenimiento levantard un
acta de verificacion en
presencia del supervisor del
contratista.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monte maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser &l caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de [a Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algln incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presenie contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores 0 personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efeciuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante ia ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
e’ corrupcian, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apederados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio yfo gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE™

EL CONTRATISTA realizara el Servicio de Limpieza y Mantenimiento de local institucional e
instalaciones conexas de la Empresa Municipal de Mercados S.A., conforme las labores que se
describen en el Capitulo 1l de la Seccién de las Bases del procedimiento de seleccion Concurso
PUblico Nro. 02-2004-EMMSA, las mismas que son de caracter temporal y complementario a las
aclividades propias de LA ENTIDAD.

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD?
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N°003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N° de Remune Fecha Fecha
Ord | Apellidos | Nombres | Documento Cargo racién inicial del final del
de identidad destaque | destague

1
2

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la gjecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: AV. LA CULTURA NRO. 808 COO. SANTA AURELIA — SANTA
ANITA.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO}

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15} dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... ] al [CONSIGNAR
FECHA].

*  De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccidn cuyo valor estimado sea menor o igual a cince millones can 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

" De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
' De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

.
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“LA ENTIDAD" ‘EL CONTRATISTA"

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™®,

16

Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y  cerificados  digitales  ingresar
hitps./fiwww.indecopi.gob.pefweb/firmas-digitales/fimar-y-certificados-digitales

a.
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ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 02-2024-EMMSA-

Presente. -

Elque se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razdn Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE” Si l No |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de fa oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con [o previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Notificacion de la orden de servicios'®

o=

o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2} dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link hitp:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracidn, en caso el postor ganador de la buena pro soiicite [a retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun 1o
sefalado en el numeral 149.4 del artfcule 149 y numeral 151.2 del articuto 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (8/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
Senvicios.

./
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es fa siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 02-2024-EMMSA-
Presente.-

Ei gque se suscribe, [................. 1. representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificade con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE {DENTIDAD), DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

‘ Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal ;

RUC: - | Teléfono(s) :
MYPE® Si l No |
Correo electronico ;

Datos del consorciado 2

Nombre, Oenominacion o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Telefono(s) :
MY PE20 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) :
MYPE2! Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.
3. Sdlicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

i&

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacian sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el fink
htp:/fwww2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento {(10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 148 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos
los integrantes del consorcio deben acreditar la condicidn de micro o pequefia empresa.

2 bidem.

2 bidem. (/

N
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4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

6. Notificacion de la orden de servicios??

Asimismo, me comprometo a remitir fa confirmacion de recepcion, en el plazo maximeo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

Importante

L » La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando fa Enfidad reciba acuse de recepcion.

(.

A
o
2

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de itams, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de
servicios,

.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores_ i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 02-2024-ENIMSA-
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

ili.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningtn proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas,

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtin def consorcio.

—
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N.° 02-2024-EMMSA-
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en e! numeral 3.1 de! Capitulo il de la seccién especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombhres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacién que acredite el cumplimiento

de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de fas
ofertas de la presente seccitn de las bases.
e

L
R

Importante //
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-EMMSA-
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento

de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda
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ANEXON° S

PROMESA DE CONSORCIO
{Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg

COMITE DE SE'LECCIC')N

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-EMMSA
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° (02-2024-EMMSA

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

S

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Desighamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comln del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcién vy
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD).

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal cominen[.............cccc..cceee. 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOQCIAL DEL

g, 23
T CONSORCIADO 1] [%1
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [ % ]2

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

2 Consignar finicamente el porcentaje total dz las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
* Consignar Gnicamente el porcentaje tofal de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

# Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSO PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de |dentidad

Importante

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio

deben ser legalizadas.




EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. \
CONCURSQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁoreg

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-EMMSA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente;

CONCEPTO . .- PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, fransporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualgquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar, excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

Importante

s Ef postor debe éonsignar ell:orecio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el defalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

o El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferfa no incluye el tributo
materia de la exoneracibn, debiendo incluir ef siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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/ EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSO PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

ANEXON° 8

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-EMMSA
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], deciaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
s la Refacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en htip.//portal.osce.gob.pe/rmp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de Ia
Entidad al que se le haya asignado fa funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
_ganador de fa buena pro.
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSO PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

ANEXON° 9

AUTORIZACION DE NO'I:IF[CACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD PE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

{DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁoreg .
COMITE DE SE_LECCION
CONCURSO PUBLICO N° 02-2024-EMMSA

Presente.-

El que se suscribe, [... ..], postor adjudicado yf/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO. DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERQ DE DOCUMENTO DE iDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREQ ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de |z Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comdn, seglin
corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solfcitud de ampliacién de plazo se efectiia
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través def mecanismo utilizado.
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSOQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

FORMATOS

(Formatos de documentos a presentar para la formalizacion contractual)

e




/ EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. \
CONCURSQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

FORMATO N°01

CARTA DE AUTORIZACION DE DEPOSITO EN CUENTA - CODIGO DE CUENTA

INTERBANCARIO {CCIl)
Sefiores
EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A. - EMMSA
Presente.-

Asunto: Autorizacién para el pago con abonos en cuenta.

Por medio de la presente, comunico a usted que mi nimero de Codigo de Cuenta Interbancario (CCI)
e8!l

s
Nonnnln- --------------------- FENAsCEBEVERSEBESERRARSERENS

NOMBRE RN
RUC RN
Agradeciéndoles se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a mi nombre sean abonados en

la cuenta que corresponde al indicado CCldel Banco .............coeviveneens , con nimero de cuenta de

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por el suscrito {0 mi representada) una vez
cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o de Servicio quedara cancelada para
todos sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de fa referida factura a favor de la cuenta
en la entidad bancaria a que se refiere el primer parrafo de [a presente.

Atentamente,

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda
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EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS S.A.
CONCURSQ PUBLICO N°02-2024-EMMSA-CS-1

FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION A TRAVES DE DIRECCION
ELECTRONICA DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Senores

EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADQS S.A.

Presente. -

Elque se suscribe, [o...ccoevnennn. ], adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMEROQ DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en |a localidad de
[CONSIGNAR EN CASQ DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJQ JURAMENTOQ, en mi calidad de postor adjudicado con la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 002-2024-EMMSA - SERVICIO LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL
INSTITUCIONAL E INSTALACIONES CONEXAS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE MERCADOS
S.A., autorizo a efectos que se realicen las notificaciones o cualgquier comunicacion de la Entidad
durante la etapa de ejecucion contractual, a través de la(s) direccién{es) de correo electrénico
consignada{s) en el presente documento, teniéndose como fecha de acuse de haber recibido las
notificaciones por parte de la Entidad desde la fecha de su envio al(los) correo(s) electrénico(s), que
sefialo a continuacion:

Correo electrénico:

Correo adicional:

Asimismo, autorizo para efecto de la ejecucion contractual, los siguientes datos:

Direccién Domiciliaria;
N° Teléfono fijo:
N° teléfonos Celulares:

Suscribo la presente declaracién a efecto de autorizar® o sefialado.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Ny
v

2 Articulo 20 de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General. - (...} 20.4. El administrado interesado o
afectado por ¢l acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electronica que conste en el expediente podra ser
notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacién expresa para ello. Para este caso no es de aplicacian el
orden de prelacién dispuesto en el numeral 20.1.




