GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

/ SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE
SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO, PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE
AMAZONAS

En la Ciudad de Chachapoyas, a los 22 dias del mes de octubre del afio 2024, en la Unidad de Abastecimiento,
siendo las 15:20 horas; se reunieron los miembros del Comité de Seleccion designados mediante MEMORANDO
CIRCULAR N.° 000105-2024-G.R. AMAZONAS/DIRESA-OEA, de fecha 03 DE OCTUBRE DEL 2024, encargado de
la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-
2024-DIRESA/CS-(SEGUNDA CONVOCATORIA), cuyo objeto de la convocatoria es el SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PUESTO DE SALUD QUITACHI, DISTRITO SOLOCO,
PROVINCIA DE CHACHAPOYAS, REGION DE AMAZONAS por un Valor Referencial de S/.69,100.00 (SESENTA
Y NUEVE MIL CIEN CON 00/100 SOLES) a fin de efectuar la ADMISION DE OFERTA ELECTRONICA
EVALUACION Y CALIFICACION, del procedimiento de seleccion. o, G i

/ No encontrandose impedido ninguno de los presentes miembros del comité de seleccién segun lo pres.crito en eI Articulo
// 46° y existiendo el quorum reglamentario de acuerdo al Articulo 45° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°

30225, Ley de Contrataciones del Estado, segin DECRETO SUPREMO N° 082 — 2019 - EF se oonto con Ia presencia de
los siguientes miembros:

‘)a‘

/f LIC. NESTOR FERDINAND TINEO DIiAZ - Presidente del Comité de Seleccion.
ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS - Primer Miembro Titular del Comité de Seleccion.

ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA - Segundo Miembro Titular del-Comité de Seleccion.

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES |
Acto seguido se procede a verificar los participantes registrados e|ectron|camente a traves dei SEACE segun el
cronograma establecido.

1 &W " 10712478115 HUERTAS SALAZAR YESENTA CAROLINA 12/10/2024 valido 12/10/2024 Vraiaiie Dol
2 ::"h €0 10712478123 HUERTAS SALAZAR ANGELA MARGARETH 10/10/2024 valido Iﬂ;l(‘l!;;z‘ iorizermizs Qe
3 :::‘""" " 20450329496 "DFLGADO INGENIEROS SA.C" 17/10/2024 valida uf;ﬂ.fznh -z;ammn 0ol

| ‘,) 4 m’“‘” % 20477155805 NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES LEON S.A.C. 12/10/2024 Vaiido 12/10/2024 20477155605 Oel

"i / 5 :::"d"“" 20531913125  INVERSIONES CRISMON S.RL. 17/10/2024 valido 1774072024 ,iné!_:,yuu.s Qo
/ 6 ::cm " 20552506405 A& N GROUP S.AC. 16/10/2024 valido 16/10/2024  dossasosaos  Oe
7 w‘"" 20558093218 NABA CORPORATION E.LR.L 14/10/2024 vilido 14/10/2024 20558003219 Qo

B :;‘:Mﬂ, e 20600794770 EDIFATEL S.A.C. 13/10/2024 Valido !jf ;Dfmll 20600794770 0" b
4 ‘9 ;Jcm " 20601080436 :‘::;::E?Iﬁb‘;nm::ﬁﬂ?:s RIMEALDO ESIPRESA TNOIVIDUAL OF 10/10/2024 vatido 10/10/2024 znfou:usru:u Qo
10 :I:'“" " 0601106893 CONSTRUCTORA JHIRE P & B E.LR L. 15/10/2024 vaiido 15/ 10/2024 zﬁﬁu:;mv: Qe

21 registros enconirados. mostrando 10 registrols) de 1410 Pigna 1 /3 AL T
BEa2 3
| .
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DYSAMAX CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS GENERALES E.LR.L. 12/10/2024 & 12/10/2024 20601206481
12 RUC ¥ € CON 306014633521 INVERSIONES NEJHAN SAC 15/10/2024 valido 15/10/2024 20601463521 Qe
13 RUC i . 20602524460 GRUPO C Y J INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONIMA 10/10/2024 Vilido 10/10/2024 20602524460 G Lo V.,
14 “"““"" . 20607533661 LIEDCON EIRL 10/10/2024 vélido 10/10/2024 20607533661 OO [
15 'm"""“”' " 20607762386 D'JALK TOPOGRAFIA & CONSTRUCCION E.LR.L. 10/10/2024 valido 10/10/2024 20607782388 (D[}
s “"“‘“‘"‘“ 20608578944  VARA POWER SYSTEMS 5.A.C. 16/10/2024 valido 16/10/2024 20608578944 (Do)
i
17 RUC oo 20609253941 MULTISERVICIOS D & N CONSTRUCTORES 5.A.C. 10/10/2024 Vélido 10/10/2024 20609253941 O Lod __.
18 Rl.‘: @“mn .}m]“93l DYV INGENIERIA PROYECTOS ¥ NEGOCIOS S.A.C. 10/10/2024 valido 10/10/2024 20609288931 O‘ > ‘.
19 mc"-"“”f N 20609800837 TOP EMPRESARIAL E.LR.L. 16/10/2024 valido 16/10/2024 20609800837 (Do [}
20 aue onali § 3“101535“ CONSTRUCTORA Y CONSULTORA MUJAVASA E.LR.L. 13/10/2024 Valido 13/10/12024 20610183566 O(" N
it : 21 ragistros snconirados mosyands 10 registrors; de 11220 Pagna2 !l
180
it
%
procediionts 3 i e AT

a1 FTOMENOTCON 612524697 ORSAN CONSORCIO ELRL. 12/10/2024 vilido 12/10/2024 20612524697 (Do

21 registios encontrados. mostrando 1 registrors) de 21 221 Paginalil

1268

2. PRESENTACION DE OFERTAS

Se recepciond 03 (tres) ofertas electronlcas de un total de 21 (Veintiuno) participantes reg|strados

" o e
e
s ot ’ A R il s
1 20607533661 CONSORCIO PS QUITACHI 18/10/2024 23:17:59 20607533661 18/10/2024 23:23:50 Enviado Valido b 2
2 20602524460 fﬁum:::: JINCEMIERL Y T oM ERCTAT 18/10/2024 21:02:52 20602524460 18/10/2024 21:03:39 Enviado Valido @
3 2!)6014635")1 CONSORCIO NEJHAN 18/10/2024 22:11:04 20601463521 18/10/2024 23:49:37 Enviado vaiide o
3 regisios encontrados, mostiands 3 registrors) ds 123 Pigina t/1

Acto seguido se procedio a la descarga de las ofertas electronicas de la pagina del SEACE de los postores gue
se han preSentado, a fin de verificar los documentos para la admision de las ofertas, de acuerdo con lo
establecido en las Bases Integradas, el presente procedimiento es de acuerdo con lo establecido en el Articulo N.
° 73° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, segln
DECRETO SUPREMO N° 082 — 2019- EF.

Se reahza a revision del cumplimiento de los documentos de presentacion obligatoria para la admisién de las
ofertas, segun lo establecido en el Capitulo Il de las Bases Integradas — Seccion Especifica, los mismos que se
detallan a continuacion:

2211, Documentacion de presentacion obligatoria.

A. Documentos para la admision de la oferta

a. Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N.° 1)
b. Documento gue acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
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apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.
Advertencia :

c. Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo
N.° 2) e

d. Declaracion jurada de cumplimiento de los términos de Referencia contenidos en el
numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N.° 3).

e. Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N.° 4)

f. Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comtn y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N.° 5)

g. El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N.° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son exprésados con dos (2)
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos (2) decimales.

. PRESENTA g
N RUC NOMBERE O RAZON SOCAL CERTFICADO DE | ANEXO ANEXO ESTADO
e ANEXO 01| VIGENCIA PODER 0
1 | 20607533661 | CONSORCIO PS QUITACHI si sl S| 5| S| s s| ADMITIDO |
i
GRUPO C Y J INGENIERIA Y I
2 CONSTRUCCION SOCIEDAD | S sl sl sl st —ug RSl ADMITIDO
20602524460 s e e o
s 3 | &
3 |20601463521| CONSORCIO NEJHAN S| sl ] S| sl sl sl | ADMITIDO

Para la revision de la ADMISION DE LAS OFERTAS de los postores antes mencionados, se tomaron en cuenta
lo siguiente: box

+ BASES INTEGRADAS *Documento del procedimiento de Licitacion Publica, Concurso Puiblico y Adjudicacion
Simplificada que contiene las reglas definitivas del procedimiento de seleccion cuyo texto incorpora las
modificaciones que se hayan producido como consecuencia de las consultas, observaciones, la
implementacion del pronunciamiento emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el
OSCE en el marco de sus acciones de supervision, segln sea el caso; o, cuyo texto coincide con el de las
Bases originales en caso de no haberse presentado consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado
acciones de supervision”.

Siguiendo con el procedimiento actuado, el comité se seleccion procedera al analisis de la SECCION GENERAL -
DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION - CAPITULO |, literal 1.6 de las BASES
INTEGRADAS donde dice: “Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 80
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; } Gerencia Regional de Desarrollo Social

Direccion Regional de Salud Amazonas

“Afio del B’y‘cf;é'ntenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
' Ayacucho”

del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta deben estar
debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segin la Ley N.° 27269, Ley de Firmas y
Certificados Digitales). Los demas documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica,
por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural,
por este o'su apoderado. No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan
foliadas.”

Segun el Literal 1.7 de las BASES INTEGRADAS donde dice: “El participante presentara su oferta de manera
electronica a través del SEACE, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en
el cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo con lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y
su contenido sea legible.

En la aperiura electronica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segln
corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de las bases de conformidad con el
numeral 73:2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y-condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no
cumplir con o requerido, la oferta se considera no admitida.

Por lo tanto. quedando admitido los postores anteriormente mencionados, se realiza la Evaluacion de Oferta:

4. EVALUACION DE OFERTA:

articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion de las ofertas
empatadas se efectia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral 91.1 del articulo 91 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

ot

FACTOR DE EVALUACION [55] puntos
A. PRECIO
Evaluacién: evaluacién consistira en otorgar el maximo ‘
] : puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar |
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. a las demas ofertas puntajes inversamente
‘ proporcionales a sus respectivos precios, segun
Acreditacion: la siguiente férmula:
Se acreditard mediante el documento que contiene el precio |= Om x PMP
-de la oferta: (Anexo N° 6). o]}
: ; i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i
Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio
[55] puntos |
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OTROS FACTORES DE EVALUACION [45j puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO'
Evaluacion: 7

De [15]hasta [19] dias calendario:

Se evaluara en funcién al plazo ofertado, el cual debe mejorar el [20] puntos

plazo de ejecucion establecido en los Términos de Referencia. De [20] hasta [24] diaé ot do i

Acreditacion: [10] puntos

De [25] hasta [29] dias calendario:

Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada de [5] puntos

plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)

C. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR
Evaluacion:

Se evaluara en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el
cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido en los
Términos de Referencia.

} (€ “ Pt iMA

Acreditacion: Mas de [36] MESES:

[15] puntos
Se acreditard mediante la presentacién de declaracién jurada del

postor. Mas de [25] hasta [36] MESES
. ST [10] puntos
| Adverlunviy T || MAS 88 [13] hadta (V4] MESES
y [5] puntos

De conformidad con el literal h) del articulo 50 de la Ley,
constituye infraccion pasible de sancién por el Tribunal de Ghue G Gel
Contrataciones del Estado ‘negarse injustificadamente a
cumplir las obligaciones derivadas del contrato que deben
ejecutarse con posterioridad al pago”.

D. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Evaluacién: Desarrolla las 4 mejoras (10 puntos)
Mejora 1: Plan de Trabajo a Implementar Desarrolla de 2 a 3 mejoras [5] puntos

Actividades durante la ejecucién del servicio, en la cual el postor | Desarrolla menos de 2 mejoras [3]
P "l propondra y sustentara la adopcién de las actividades para ejecucion | puntos

del servicio, debiendo incluir lo siguiente:
No desarrolla ninguna mejora [0]
a) actividades previas a la ejecucion del servicio puntos
b) actividades durante la recepcién del servicio
c) actividades durante la liquidacion del servicio.

Mejora 2: Procedimiento de Estudios a Implementar

Este factor podra ser consignado cuando del expediente de contratacion se advierta que el plazo establecido para la prestacion del servicio admite
reduccion, para lo cual deben establecerse rangos razonables para la asignacion de puntaje, esto es que no suponga un riesgo de incumplimiento
contractual y que represente una mejora al plazo establecido.

N
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~a). Mecanismo de aseguramiento de calidad del servicio
b) Plan de contingencia en caso de trabajo, la ejecucion

contractual

c) -Riesgos advertidos que puedan afectar el desarrollo del

- Lservicio.

Mejora 3-:'],dentificaci6n de dificultades del proyecto en general

personal a emplear en la ejecucion del servicio, cronograma de
utilizacién de personal.

Acreditacion:

Se acreditara unicamente mediante la presentacion de documentos

E a) .Descripcién de los posibles problemas que se pudieran dar
v en la ejecucién del servicio
f Mejora 4: Matriz de asignacion de responsabilidades del

que sustenten las mejoras a los términos de referencia.

100 puntos?

PUNTAJE TOTAL

2

EVALUACION DE OFERTA:
& A3 !
: - PLAZO DE ~ GARANTIA
N PRESTACION DEL | COMERCIAL DEL Muo::sn,::&s;;iﬁmy?s_ PUNTAJE
s : SERVICIO POSTOR
65 6;‘:) 00 19 dias calendario 37 meses Desarrolla las 4 Mejoras
i CONSORCIO PS QUITACHI R 100,00 puntos
4 55,00 puntos 20,00 puntos 15,00 puntos 10,00 puntos
. GRUPO C Y J INGENIERIA 13 s b 24 dias calendario 26 meses Desarrolla las 4 Mejoras
2 Y CONSTRUCCION 0,500. 57,65 puntos
SOCIEDAD ANONIMA 27,65 puntos 10,00 puntos 10,00 puntos 10,00 puntos
‘ - SSI 19 dias calendario 37 meses Desarrolla las 4 Mejoras
3 '} <CONSORCIO NEJHAN 65,645.00 99,96 puntos
SRR 54,96 puntos 20,00 puntos 15,00 puntos 10,00 puntos
b ' o |  soucTUDDE SOLICITUD DE
N? - Numeral 74.2 del BONIFICACION DEL5% | BONIFICACION DEL 10% PUNTAJE TOTAL
it Art. N° 74 del RLCE POR REMYPE POR COLINDANCIA
- 1 CONSORCIO PS QUITACHI 100.00 5.00 10.00 115,00 puntos
n\ - ‘u..
| “ GRUPO'CY ) INGENIERIAY
Y 2 -CONSTRUCCION SOCIEDAD 57.65 2.88 0.00 60,53 puntos
ANONIMA
3 CONSORCIO NEJHAN 99.96 5.00 0.00 104,96 puntos

Las propuestas Econémicas, son admitidas siempre y cuando se encuentren dentro de los margenes que
establece la ley de Presupuesto para la ADJUDICACION SIMPLIFICADA.

?  Esla suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.

[ ° 0
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1 CONSORCIO PS QUITACHI 115,00 puntos
2 CONSORCIO NEJHAN 104,96 puntos
3 GRUPO CY J INGENIERIA Y CONSTRUCCION U S
SOCIEDAD ANONIMA oS
CALIFICACION DE LA OFERTA:

Acto seguido, la calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2 del
articulo 75 del Reglamento.

°01: CONSORC[O PS QUITACHI

g REQUISITOS DE CALIFICACION ' CONDICION |
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 .
EQUIPAMIENTO | B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL ’ CUMPLE
ESTRATEGICO B\ EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ]

Requisitos: -

- 02 Comprenscras para pintar ge minimo 3 HP i
01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada 1 b
Tanque de 50 litros 1
i Motor de 2250 watts
! 115 PSI de presién
- 02 Andamios
Material metahco
Wi Guorpon
- 01 Camioneta 4x4

AfG de fabricacion: cuatro Gitimos afos (2021 = 2024)
Cabina doble

Acreditacién:

| Copia de documentos que sustenten la propiedad. la posesion, el compromiso de
compra venta o aiquiler u otro documentc que acredite la disporubilidad del
equipamiento estratégico requerido

B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO, i,
B.3.1. - Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado

FORMACION ‘

IACADEMICA JEFE DE SEGURIDAD DE SERVICIO.

- Un (01) ingeniero Civil o Arquitecto o Ingeniero Industrial o Ingenierc Electricista o
Ingenierc Mecanice Electricista o ingeniero Sanitario Colegiade y Habilitado.

MAESTRO DE SERVICIO

- Un (01) Técnico Titulado en Construccién Civil o Técnico en Edificaciones o
Técnico en Mantenimiento ' :

creditacion: | CUMPLE

El titulo profesional del Ingeniero/a sera verificado por el drgano encargado de las
contrataciones ¢ comié de seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el porial web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Supernor Universitania - SUNEDU a través del siguiente link
https://fenlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministeric de Educacion a iravés del siguiente link -
hitp /iwww titulosinstitutos.pe/, segln corresponda.
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| Requisitos:

JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Diplomado, Curso o Curso de Especializacién en Seguridad y Salud en

el trabajo y/o estructuras y/o gerencia de la construccion y/o residencia
y supervisién de servicios, contando con un minimo de 120 horas
lectivas.

JEFE DE SEGURIDAD DE SERVICIO
Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Prevencion de Riesgos Laborales.

MAESTRO DE SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en servicics en Mantenimiento
correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion,
acondicionamiento en establecimiento de salud pUblico y/o privado; con
cargos como jefe 0 maestro de servicio, asistente de servicio

Dea presentarse sxperiencia alecutada paraielamente (tragiape), para el Lompulo de
tiempo de dicha expenencia solo se considerara una vez el penodo traslapado

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contralos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que. de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

contando con un minimo de 120 horas lectivas CUMPLE
MAESTRO DE SERVICIO
01 curso o capacitacidn de Maestro de servicio en Edificaciones con un
minimo de 50 horas lectivas.
01 taller en lectura de planos con un minimo de 10 heras lectivas
Acreditacion:
Se acreditard con <opia simple de (I) DIPLOMA: (Il) CONSTANCIA; O, ()
CERTIFICADO, SEGUN CORRESPONDA.
B.4. EXPERIENCIA
DEL PERSONAL | Requisitos:
CLAVE
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Experiencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento
correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacion. ampliacion,
acondicionamiento en establecimiento de salud publico y/o privado; con
cargos como jefe de servicio, supervisor de servicio, residente de
servicio o inspector de servicio
JEFE DE SEGURIDAD DE SERVICIO
Experiencia minima de 1B meses en servicios en Mantenmiento
corfectivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion
acondicionamiento en establecimiento de salud publico y/o prvado; con
cargos como jefe de servicio, supervisor de servicio, residente de
servicio o inspector de servicio
CUMPLE

www.gob.pe/regionamazonas
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

Gerencia Regional de Desarrollo Social
Direccion Regional de Salud Amazonas
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Ayacucho”
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 105 000 0C
(CIENTO CINCO MIL CON 001100 SOLES), por la contratacion de ejecucion ce
servicios en Mantenimiento correctivo, mantemmiento preventivo, rehabilitacién,
ampliacion, acondicionamiento de establecimientos de salud publicos o privados
durante los ocho (8) afics anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se -
computaran desde ia fecha de la conformidad ¢ emision del comprobante de pago.

segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N* 1 tener la condicién de micro ¥
C. EXPERIENCIA |pequefia empresa, se acredita una experiencia de (S/ 16,400.00 DIECISEIS MIL
DEL POSTOR EN |CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) del valor estimado, por la venta de servicios CUMPLE
LA ESPECIALIDADIiguales o similares al cbjeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia
empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes: *
- Servicio en mantenimiento comectivo, mantenimiento  preventive
rehabilitacion, ampliacién y acondicionamiento de Centros de salud y Postas -
Médicas y/o Establecimientos de Salud y/o Instituciones Prestadoras de [
Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales. e i v

CALIFICA

POSTOR N°02: CONSORCIO NEJHAN

_REQUISITOS DE CALIFICACION CONDICION |
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

EQUIPAMIENTO |/ B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL i SIMELE

ESTRATEGICO EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO R
Requisitos:

- 02 Comprensoras para pintar de minimo 3 HP.
01 acoplamiento de salida de presion de aire regulada
Tangue de 50 litros
Motor de 2250 watts
115 P8I de presion
- 02 Andamios
Material metalico
03 cuerpos
- 01 Camioneta 4x4
Afio de fabricacion: cuatro Gitimos afos (2021 - 2024)

.......... prSSS— e ——— SRR SIS

Acreditacion:

Copia de cocumentos que sustenten la propiedad, |a posesion, el compromisa de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponbilidad del |
equipamiento estratégico requerido. i
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Gerencia Regional de Desarrollo Social

MAESTRO DE SERVICIO
- 01 curso o capacitacion de Maestro de servicio en Edificaciones con un
minimo de 50 horas lectivas.

. D1 taller en lectura de planos con un minimo de 10 heras lectivas.
Acreditacion:

Se acreditard con copia simple de (i) DIPLOMA,; (Il CONSTANCIA, O, ()
CERTIFICADO. SEGUN CORRESPONDA.

wazonn = .
“Z7T Direccion Regional de Salud Amazonas
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho’
B.3. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.1. Requisitos:
i s JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO.
WCATEM - Un (01) Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y Habilitado
JEFE DE SEGURIDAD DE SERVICIO.
- Un {01) Ingeniero Civil o Arquitecto ¢ ingeniero Industrial o Ingeniero Electncista o
Ingeniere Mecanico Electricista o Ingeniero Sanutaric Colegiado y Habiltado
MAESTRO DE SERVICIO
- Un (01) Técnico Titulado en Construccion Civil o Tecnico en Edificaciones o
Técnico en Mantenimiento.
CUMPLE
Acreditacion:
El titulo profesional del Ingenierc/a sera verificado por el drgano encargado de las
contrataciones o comité de seleccidn, sequn corresponda, en el Registro Nacional de
Grados Académicos y Titulos Profesionales en el porial web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link
https://enlinea sunedu.gob pell o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Tiulos a cargo del Ministerio de Educacion a fravés del siguiente link
hitp /www titulosinstitutos. pe/, segun corresponda
B.3.2. ) Reguisitos:
CAPAUITALION
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO
Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Segundad y Salud en
el trabajo y/o estructuras y/o gerencia de la construccion y/o residencia
y supervisién de servicios, contando con un minimo de 120 horas
lectivas.
JEFE DE SEGURIDAD DE SERVICIO
Diplomado, Curso o Curso de Especializacion en Geslion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Prevencién de Riesgos Laborales.
contando con un minimo de 120 horas lectivas CUMPLE
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y

Direccion Regional de Salud Amazonas

Ayacucho”

B.4. EXPERIENCIA
DEL PERSONAL
CLAVE

Requisitos:
JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO

Experiencia minima de 1B meses en servicios en Mantenimiento
correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacidn. ampliacidn
acondicionamiento en establecimiento de salud puablico y/o privado, con
cargos como jefe de servicio. supervisor de servicio, residente de
servicio o inspector de servicio

JEFE DE SEGURIDAD DE SERVICIO
Experencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento

correctivo. mantenimiento  preventivo, rehabilitacidn, ampliacién
acondicionamiento en establecimiento de salud pablico y/o privado; con
cargos como jefe de servicio, supervisor de servicio, residente de
servicio o inspector de servicio.

MAESTRO DE SERVICIO

Expenencia minima de 18 meses en servicios en Mantenimiento &

correctivo, mantenimiento preventivo, rehabilitacion, ampliacion,
acondicionamiento en establecimiento de saiud publico y/o privado; con
cargos comeo jefe o maestro de servicio, asistente de servicio

e presonarse expenencia ejecuiada paralelamente (1rasiape), Para £ COMpPLRD de
tempo de dicha experiencia SOlo se considerarg LUNa vez ¢l penodo iraslapado

Acreditacion:

La experiancia del personal clave se acredtara con cuaiQuiera de los siguienies
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) centificades ¢ (iv) cualquier otra documentacidn gue. de Mmanera
fehaciente demueostre la expernencia del personai propuesto

CUMPLE

D. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

C. EXPERIENCIA
DEL POSTOR EN
LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 105 000 00
(CIENTQ CINCO MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de ejecucion de
servicios en Mantenimiento correctivo. manternimiento preventivo, rehabililacion,
ampiiacion, acondic:onamiento de establecimientos de saiud publicos o privados
durante los ocho (8) afos anteriores a la fecha de ia presentacion de ofertas que sa
computaran desde ia fecha de la conformidad o emisidon del comprobante de pago,

segun corresponda

En el caso de postores que declaren en el Anexo N* 1 tener la condicién de micro y
pequefa empresa, se acredita una expernencia de (S/ 16 400.00 DIECISEIS MIL

CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES) del valor estimado. por la venta de servicios
iguales o similares al objato de la convocatoria, durante los ocho (8) afios amenocres '

a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de ia
conformidad o emision del comprobante de pago, segun coresponda  En el caso de
consorcios, todos los integranies deben contar con la condicién de micro y pequena
empresa

Se consideran servicios similares a los siguientes
Servicio en mantenimento coreclivo, mantenimiento  preventivo
rehabilitacion, ampliacidon y acondicionamiento de Centros de salud y Poslas
Meédicas y/o Establecimientos de Salud y/o Instituciones Prestadoras de-
Servicios de Salud (IPRESS) y/o Hospitales

‘! ;

CUMPLE

CALIFICA

Respecto a la calificacion de ofertas, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece
que: “Articulo 75. Calificacion 75.1. Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion
califica a los postores que obtuvieron el primer y sequndo lugar, segun el orden de prelacion,
verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases. La oferta

del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada”.

Asimismo, el numeral 1.7 de las DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION de las Bases Integradas del procedimiento de seleccion, indica lo siguiente: “1.1.
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS. El participante presentara su oferta de manera
electronica a través del SEACE, (...); adjuntando el archivo digitalizado que contenga los

documentos que

www.gob.pefregionamazonas

conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases”.
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En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica de
las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las
ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. (...).

Al respecto, cabe sefialar que el Anexo de Definiciones del Reglamento define a las Bases
Integradas. como el “Documento del procedimiento de Licitacion Publica, Concurso Publico y
Adjudicacion Simplificada cuyo texto incorpora las modificaciones que se hayan producido
como consecuencia de las consultas, observaciones, la implementacion del pronunciamiento
emitido por el OSCE, asi como las modificaciones requeridas por el OSCE en el marco de sus

acciones de supervision, Segin sea el caso; 0, cuyo texto coincide con el de las Bases originales en caso de
no haberse presentado consultas y/u observaciones, ni se hayan realizado acciones de supervision”.

De esta manera, las bases integradas constituyen las reglas definitivas del procedimiento de seleccion, puesto
que incorporan todas las modificaciones gue se producen como consecuencia de la absolucion de las consultas y
observaciones, y de ser el caso, la implementacién del pronunciamiento emitido por el OSCE o las modificaciones
requeridas por este organismo en el marco de sus acciones de supervision.

Por consiguiente, de la revision de los requisitos de calificacion y en aplicacion al item 46.1 del Art°. 46 segun el
TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, segun DECRETO
SUPREMO N° 082 - 2019 - EF donde dice: “El comité de seleccién actua en forma colegiada y es autonomo en
sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del
comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo en relacion con los actos por los cuales aquellos hayan
sefialado'en‘el acta correspondiente su voto discrepante’”.

Siendo las 17:30 horas del 22 de octubre del 2024, se da por concluido EL ACTA DE ADMISION, EVALUACION
Y CALIFICACION del presente procedimiento de seleccion y se procede a firmar la presente acta en sefial de
conformidad.

LIC,; ADM. NESTOR FERDINAND TINEO DiAZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION
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- /ING. JULIO RAFAEL REIS VARGAS ING. PAULO CESAR VALLEJOS BARRERA
PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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