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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

“SERVICIO DE INTEGRACION DE VALVULAS ESD AL SISTEMA DE BOMBEO DEL TRAMO |
MEDIANTE LAZOS DE CONTROL”

l. GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“SERVICIO DE INTEGRACION DE VALVULAS ESD AL SISTEMA DE BOMBEO DEL TRAMO |
MEDIANTE LAZOS DE CONTROL”, mediante los términos y condiciones que se detallan a continuacion.

La empresa que ejecutara el Servicio, en adelante la CONTRATISTA.
1.2. ITEM: 01

1.3. SISTEMA DE CONTRATACION
X Suma alzada

__ Precios Unitarios

____ Costos reembolsables

_____ Mixto

1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto estimado referencial del presente servicio es de caracter PUBLICO, y sera expresado en
SOLES. Deben incluir todos los tributos, seguros, transporte, pruebas y de ser el caso los costos laborales
respectivos, conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
gue pueda incidir sobre el valor del servicio. Cabe mencionar que los trabajos descritos, son de caracter
enunciativo mas no limitativo, por lo que la CONTRATISTA debera realizar todos los trabajos a fin de
lograr el cumplimiento de los objetivos materia del presente servicio.

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD
(-...) Intermediacion laboral
(-...) Tercerizacion

(-...) Consultoria/ Asesoria

( X') Servicio general

X

1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA vs. ACTIVIDAD

1.7. SUE}CONTRATAQON
(...) S (X) NO

1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

e Laadministracion estara a cargo del Supervisor de la Jefatura Ingenieria y Proyectos de la Gerencia
Dpto. Oleoducto.

e La Supervision estara a cargo del Supervisor(es) de la Jefatura Ingenieria y Proyectos de la Gerencia
Dpto. Oleoducto o por una empresa de supervision contratada.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

e La conformidad sera aprobada por el Jefe Ingenieria y Proyectos o quien haga sus veces.

e El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucion del Servicio.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION
El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por terminacién anticipada.

PETROPERU podra resolver el contrato sin expresion de causa.

1.10. VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

(...)si (X) NO

Pagina 4 de 47



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

1. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Se evaluara el cumplimiento de los Requisitos Técnicos Minimos (RTM) presentados por los postores,
en la etapa de presentacion de propuestas técnicas. Las propuestas que no cumplan con los RTM
seran descalificadas.

Para acreditar experiencia de la empresa y/o personal, los documentos que provienen del extranjero
podran presentarse con copia simple en idioma espafiol. Dicha documentacion debera sustentar y
acreditar fehacientemente la experiencia de la empresa y/o personal.

2.1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA

El POSTOR, debera contar con un monto facturado minimo de S/ 300,000.00 (Trecientos Mil y 00/100
Soles) en los Ultimos diez (10) afios a la presentacion de propuestas hacia atras, en trabajos en el sector
de hidrocarburos (Oil & Gas), en servicios concluidos, referidos a instalacion y/o mantenimiento de
sistemas eléctricos y/o instrumentacion. Asimismo, dentro de esta experiencia debera acreditar como
minimo:

e Un (01) servicio concluido, de instalacion y/o mantenimiento de valvulas de control y/o ESD en el
sector de hidrocarburos (Oil & Gas)

El POSTOR presentara su experiencia segun el Apéndice 2-A, y debera acreditar su experiencia
mediante copias simples de la siguiente documentacion:

e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacién de la prestacién de
cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique claramente el periodo de ejecucién y el
monto ejecutado; en caso algun contrato culminado que no cuente con la respectiva conformidad
de culminacién, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.

La cancelaciéon de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas), se
acreditard documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher de depdésito
o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion
por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion
conste en el mismo comprobante En caso los postores presenten varios comprobantes de pago
para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion;
de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para la evaluacion, para ello, de ser
necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas,
condiciones especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas.
Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se
pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera presentar el presupuesto y/o desagregado que
muestre el detalle indicado para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta
durante la evaluacién de las propuestas.

Se deberan presentar hasta un maximo de cinco (05) prestaciones, en caso de presentar mas de cinco
(05) prestaciones, sélo se evaluaran los primeros presentados a fojas correlativas de su propuesta.

Se aceptaran servicios brindados en los Ultimos diez (10) afios contados a partir de la fecha de
presentacion de las propuestas hacia atras, siempre que la fecha de inicio como la fecha de fin de los
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

servicios que el postor adjunte para acreditar su experiencia, se encuentren dentro de los Ultimos diez
(10) afios de antigiedad.

Asimismo, en caso de servicio(s) cuyo(s) periodo(s) de ejecucion se encuentre(n) parcialmente dentro de
los dltimos diez (10) afios de antigliedad, s6lo se considerara el (los) monto(s) que haya(n) sido
ejecutado(s) en dicho periodo. Para ello el postor debera presentar, de manera complementaria a los
documentos que acreditan la experiencia del Postor (Contrato u Orden con su respectiva acta de
conformidad de culminacion del servicio o Comprobantes de pago), entre otros: constancias emitidas por
su cliente como presupuestos, desagregados, valorizaciones, etc. que precisen el(los) monto(s)
parcial(es) ejecutados por periodos y/o fechas, identificando y detallando el(los) monto(s) parcial(es)
correspondiente al (los) servicio(s) solicitado(s) para evaluacion; de lo contrario no seran tomadas en
cuenta para la acreditacion de la experiencia.

2.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El POSTOR presentara la informacién del profesional dentro de su propuesta técnica segun el Apéndice
2-B, y debera presentar copia simple de Titulo Universitario y copia simple de certificado de Colegio de
Ingenieros del Perd.

Se precisa que la experiencia a evaluar se considerara a partir de la obtencién de su colegiatura o
acreditacion equivalente de su pais de origen.

En caso de que el personal propuesto sea Extranjero, el POSTOR debera presentar en su propuesta, el
documento que certifique la colegiatura o la acreditacién equivalente de su pais de origen. Para el inicio
del servicio, POSTOR debera presentar el grado y titulo registrado en la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU), conforme al Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos,
y presentara el certificado de la colegiatura temporal en el Colegio de Ingenieros del Pera.

La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:
e Copia simple de contrato y su respectiva conformidad, o
e Constancias, 0
e Certificados, 0

e Cualquier otra documentacién que de manera fehaciente, demuestre la experiencia del
personal propuesto.

Supervisor CASS y Responsable

Ingeniero titulado en la especialidad Eléctrico o Mecanico Eléctrico o Mecatrénico o Electronica,
debidamente acreditado con copia simple de Titulo y copia simple de certificado del Colegio de Ingenieros
del Pera.

El profesional debe contar con experiencia minima acumulada de tres (3) afios en el sector hidrocarburos
ylo mineria y/o gas como Residente y/o Supervisor y/o Inspector y/o Director de Obras y/o Intendente y/o
Superintendente y/o Jefe y/o Gerente de Proyectos y/o Especialista y/o Responsable en servicios de
instalacidn y/o mantenimiento de equipamiento eléctrico y/o instrumentacion.

2.3. SISTEMAS DE GESTION

El POSTOR debera presentar la tltima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (debe evidenciarse a través del informe de auditoria oficial)
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

. GARANTIAS Y POLIZAS
3.1. GARANTIAS
(X) si (..)NO

Las cartas fianzas seran solidarias, irrevocables, de caracter incondicional, de realizacién automatica y
sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las entidades
que las emiten, las mismas que deberan estar dentro del &mbito de supervision de la Superintendencia
de Banca y Seguros o estar consideradas en la dltima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria
gue periodicamente publica el Banco Central de Reserva. Para el presente servicio, La CONTRATISTA
presentard las siguientes garantias:

Garantia de Fiel Cumplimiento:

La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato debera ser presentada antes de la firma del contrato y
emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del Monto Contractual y tendra vigencia hasta
la conformidad de la recepcidon de la prestacidn del servicio a cargo de la CONTRATISTA, para
garantizar la calidad del servicio ejecutado y por los vicios ocultos que se puedan presentar en dicho
periodo.

Esta garantia se ejecutara en caso de incumplimiento imputable a La CONTRATISTA en la ejecucién del
servicio. Por lo tanto, ante el surgimiento de cualquier defecto o problema, PETROPERU realizara la
evaluacion respectiva para destacar el origen de la falla y de concluir que ésta se debe a causa imputable
a la CONTRATISTA durante la ejecucion del Servicio; PETROPERU notificara al CONTRATISTA para
que ejecute acciones correctivas (reparaciones) del caso, sin costo alguno para PETROPERU.

La garantia sera devuelta después de la recepcion de la prestacion del servicio.

3.2. SEGUROS
(X) Si (...)NO

La CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de
ejecucidn del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su
actividad!. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar las siguientes poélizas de
seguros:

e Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma Asegurada no
menor de US$ 50,000.00 por evento y en Limite en agregado vigencia, limite Unico y combinado, la
misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual.
- Responsabilidad Civil Contractual.

1Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o
EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta péliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la
factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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- Responsabilidad Civil Patronal, incluyendo locadores de servicios, practicantes, vigilantes, y todo
aquel que se encuentre bajo subordinaciéon del asegurado, aun cuando no se encuentra en
planilla.

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados 06 meses posterior a la entrega y/o suspension
de los trabajos.

- Responsabilidad Civil para Locales y Operaciones

- Responsabilidad Civil por Transporte de Personal en vehiculos o medios de transporte en
general, incluyendo transporte aéreo, terrestre, fluvial y/o multinacional, propios y/o de terceros
contratados para tal fin.

- Gastos admitidos hasta US$ 20,000.00 por evento y en Limite en agregado anual.

- Gastos penales hasta US$ 20,000.00 por evento y en Limite en agregado anual.

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil por Contaminacion y/o Polucién accidental, sibita e imprevista, incluyendo
Gastos de Remediacion y Limpieza por cada una de las actividades a realizar con motivo del
contrato. Se debe incluir el dafio al medioambiente y/o ecosistema incluyendo contaminacion de
rios y otros cuerpos de agua.

- Responsabilidad Civil de vehiculos propios y ajenos. (si aplica)

- Responsabilidad civil por actos de contratistas y subcontratistas.

- Responsabilidad Civil por el uso de ascensores, grias, montacargas, escaleras mecanicas,
cargadores frontales u otros equipos mdviles dentro y/o fuera de la zona de obra.

- Se cubre el dafio a instalaciones de petroleo y/o gas, incluyendo el dafio consecuencial y Lucro
Cesante.

Nota: Debe figurar descrito el tipo de trabajo y la ubicacién segun el contrato

e Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
Durante la vigencia del presente Contrato, el Contratista sera responsable de contratar y mantener
vigente para cualesquiera de sus empleados y obreros, el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, en caso la actividad desarrollada por el Contratista sea considerada de Riesgo de acuerdo al
Anexo N° 5 del D.S. N° 009-97-SA y otra legislacién aplicable, y toda vez que el Contratista preste
servicios a empresas que realizan actividades consideradas de riesgo, como es el caso del
PETROPERU.

e Seguro de VidaLey

Durante la vigencia del presente Contrato, el Contratista sera responsable de contratar y mantener
vigente la cobertura obligatoria de Seguro de Vida Ley para todos sus Trabajadores y/o de sus
Subcontratistas que requieran tener este tipo de cobertura, de acuerdo a la ley vigente.

Disposiciones Generales para las Pélizas de Seguro:

e Las pdlizas de seguros, deberan tener el caracter de primarias. Cualquier otra péliza de seguro
contratada sobre el mismo interés asegurado, €s en exceso y no concurrente.

e EICONTRATISTA y su asegurador renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU
y/o sus accionistas y/o asociadas, funcionarios y trabajadores.
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El CONTRATISTA deberéa obtener autorizacion expresa y por escrito de PETROPERU, antes de
efectuar cualquier cambio, modificacién o cancelacion en las pélizas de seguro contratadas.

Asimismo, cada péliza de seguro o certificado de seguro deberd incluir una disposicion por la cual
se estipule que el asegurador debera cursar notificacion por escrito a PETROPERU, en caso de
que fuera a producirse algin cambio o cancelacion o suspension de cobertura por falta de pago,
por lo menos treinta dias (30) antes de dicho cambio o cancelacién o suspension.

Incluir a PETROPERU y/o sus accionistas y/o compaiiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y
trabajadores, como Asegurados Adicionales a fin de brindar cobertura a PETROPERU por las
reclamaciones de terceros en las que resulte responsable solidario y/o tercero civil responsable
por las actividades del asegurado principal. (No aplicable para RC Profesional)

PETROPERU y/o sus accionistas y/o compafiias afiliadas y/o asociadas, funcionarios y
trabajadores tendran la denominacion de terceros en caso de siniestro donde sean los afectados.
Asimismo, la cobertura de responsabilidad civil debe extenderse sobre los bienes en los que EL
CONTRATISTA ejecute trabajos.

La poliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los trabajadores,
al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que prestan servicios
a PETROPERU.

Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion
por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacion de las
pélizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

Responsabilidad de la CONTRATISTA:

v

v

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

El Contratista debera proporcionar a PETROPERU S.A. antes del inicio del contrato, prueba que

ha obtenido las coberturas de seguro exigidas en este Apéndice. Dicha prueba debera consistir
en la presentacién del original o copia certificada de las pdlizas de seguro o certificados de
seguros adecuados expedidos por la Compafiia de Seguros, adjuntando copia del documento
gue acredite que se ha efectuado el pago de las primas correspondientes. En caso de que dichos
documentos no hubiesen sido expedidos antes del inicio del contrato, el Contratista debera
presentar una carta de los aseguradores, en la que se declare que el seguro en referencia ha
sido contratado y se encuentra en plena vigencia (Cobertura Provisional); al expedirse las pélizas
de seguro, el Contratista debera presentar el original o copia certificada de las mismas,
acompafadas de las constancias de pago correspondiente.

La CONTRATISTA se obliga a cumplir con todas las condiciones, cargas y obligaciones
estipuladas en las pdlizas contratadas, a fin de garantizar que la cobertura se encuentre y
mantenga siempre vigente. Caso contrario, la reposicion de los dafios directos y consecuenciales
seran de entera responsabilidad de la CONTRATISTA.

La responsabilidad de la CONTRATISTA no se limita al monto asegurado en las polizas
contratadas ni a sus coberturas; por lo que este respondera por todos los dafios y perjuicios
resultantes con ocasién de la prestacion del Servicio.

Todos y cada uno de los deducibles y el pago de las primas de seguros correspondientes a las
poélizas mencionadas, seran asumidos por la CONTRATISTA y corren por cuenta y riesgo de
estos.

Es responsabilidad de la CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefaladas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las pdlizas necesarias y adicionales
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no libera de responsabilidad a la CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU S.A.
y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

v" Independientemente de los requerimientos de los seguros a ser contratados, segun este
Apéndice, la insolvencia, quiebra o falta de pago de los reclamos que surjan en virtud del contrato
por parte de la compafiia de seguros, no debera ser interpretada como una renuncia a cualquiera
de las disposiciones del contrato, y la existencia de las coberturas de seguro requeridas en el
presente documento no sera interpretada de ninguna manera como una limitaciéon de la
responsabilidad que debera asumir el Contratista hacia PETROPERU S.A. y/o a cualquier otra
persona, resultante de sus operaciones en virtud del contrato o relacionado de alguna otra
manera con el contrato.

v" En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira directamente el pago
de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.

v En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista. PETROPERU S.A.,
su personal y terceros afectados, serdn integramente indemnizados.

v'  Las coberturas independientes/subcontratistas deben tener las coberturas indicadas

v ElI CONTRATISTA es responsable en su totalidad en caso de dafios y perjuicios a terceros
y/o a Petroperi como consecuencia de la prestaciéon de su servicio.
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V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

Para la suscripcion del Contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes
documentos:

e Formato de estructura de costos para valorizar, segun el numeral VII.

e Carta fianza establecida en el numeral 3.1, que garantice el Fiel Cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

e Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente, segin Apéndice 10.

e Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln
el Apéndice 11.
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V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL
5.1. ADELANTOS

(...)si (X)NO

5.2. FACTURACION

Las valorizaciones se presentaran de manera mensual, después de ejecutada la respectiva prestacion,
excepto para pago anticipado. Las cuales deberan estar con los sustentos correspondientes (informes de
avance, registro fotografico, certificados de calidad de materiales y equipos suministrados, copia de
cuaderno de servicio, entre otros) y firmados por el Ingeniero Residente y Supervisor del Servicio de
PETROPERU.

El/los comprobantes(s) de pago debera(n) enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual,
para mas informacién revisar el enlace: https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las
empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcidn correspondiente en la
plataforma de Mesa de Partes Virtual. El horario de presentacion serd de 07:00 a 15:15 horas, la misma
gue debera ser dirigida a la Jefatura Ingenieria y Proyectos OLE de Piura

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

e Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT), la
valorizacion aprobada. EI Administrador del Contrato emitira la conformidad de la valorizacion, en
un plazo no mayor de diez (10) dias calendario en caso no hubiera observaciones, a fin de que
el pago se realice puntualmente.

e Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la
valorizacién final aprobada, el acta de conformidad de recepcién, acta de liquidacion. El
Administrador del Contrato emitird la conformidad de la valorizacion final, en un plazo no mayor
de diez (10) dias calendarios de no haber observaciones, a fin de que el pago se realice
puntualmente.

e Consulta RUC: impresa con misma fecha de emision, en la que se constate la condicion de
contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y Resolucién de
Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nUmero y descripcion del Contrato u OTT y el
namero de HES (en caso de servicios).

Los comprobantes de pago deberan emitirse a nombre de: Petréleos del Peri- PETROPERU; RUC:
20100128218; Direccion Av. Enrigue Canaval Moreyra 150 Lima-Lima-San Isidro

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.
Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la

conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.
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Nota: Las valorizaciones deberan corresponder a trabajos de instalaciéon ejecutados en campo, no se
aceptara valorizar solo el suministro / entrega de materiales2. Para el caso de los estudios / ingenierias
deberan encontrarse aprobadas previa a su valorizacion.

5.3. FORMA DE PAGO
El/los comprobantes(s) de pago sera (n) pagado(s), a los Sesenta (60) dias calendario.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE sera a
los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior
a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la
factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la
evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-
2007-EF y modificatorias

Nota: La CONTRATISTA sera favorecida con la norma en mencién siempre que sus ventas anuales no
superen las 1700 UIT.

2 Se podran valorizar el suministro de materiales en el caso que finalizado el plazo contractual del Servicio incluido
ampliaciones de plazo, los materiales/equipos no puedan se instalados por causales no atribuibles a la
CONTRATISTA .
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VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1. NORMATIVA TECNICA

La CONTRATISTA debera ejecutar el presente servicio de manera establecida en las Condiciones
Técnicas, Estandares de Ingenieria y Normas Técnicas aplicables, de acuerdo con las directivas de
PETROPERU (Administrador del Contrato).

Si la CONTRATISTA basado en su amplia experiencia, especialidad en el rubro, conocimiento de la
calidad, discrepa con alguno de los puntos estipulados en los procedimientos o descripcion de la
ejecucion de cualquier actividad; debera comunicar formalmente a PETROPERU las observaciones
encontradas para su evaluacion, de lo contrario los defectos ocasionados producto de la intervencion sin
haber comunicado o advertido las consultas a la Administracion previo a la ejecucion de cualquier
actividad, sera responsabilidad de la CONTRATISTA el cual debera asumir el costo total de su reparacion.
El orden jerarquico de prioridad establecido para las normas, cédigos, especificaciones y estandares de
Ingenieria aplicados para desarrollar el proyecto es:

- Leyes y Regulaciones Nacionales y locales.
- Estandares internacionales y Codigos de la Industria.

6.1.1. MARCO LEGAL
e Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, sus reglamentos y modificatorias.
e D.S. N° 042-2005-EM, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica de Hidrocarburos.

e D.S. N° 036-2012-EM, Establecen procedimiento para la adecuacion de las instalaciones para
almacenamiento de Hidrocarburos preexistentes a las disposiciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 052-93-EM

e Otras aplicables, segun el servicio a desarrollar por la CONTRATISTA.

6.1.2. NORMAS EN SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (HSE)

e Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
e D.S.N°043-2007-EM. Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos

e D.S. N°039-2014-EM, Aprueban Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos (Derogacion del D. Supremo N° 015-2006-EM, Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos).

o Ley 29763 Ley Forestal y de fauna Silvestre y sus reglamentos.

e Ley 28611 Ley general del Ambiente.

e Ley 27314 Ley General de Residuos Sdlidos.

e OHSAS: Occupational Health and Safety Assessment Series

e Manual Corporativo de PETROPERU Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

6.1.3. NORMAS, CODIGOS Y ESTANDARES INTERNACIONALES
e NTP, Norma Técnica Peruana

e ANSI, American National Standards Institute.

e AISC, American Institute of Steel Construction.

¢ NEMA, National Electrical Manufacturers Association.

e |ISA: International Society of Automation.
e |EC: International Electrotechnical Commission.
e API: American Petroleum Institute.
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e Codigo Nacional Eléctrico vigente.

e Otras Normas aplicables al Proyecto motivo del presente servicio.
e Manual de Normas ITINTEC (Instituto de Investigacién Tecnolégica Industrial y de Normas

Técnicas)

La CONTRATISTA identificara claramente la codificacién y edicion actualizada de cada una de las
normas que utilice, debiendo esta ser la Ultima edicién de cada una de las normas, codigos y/o
estandares nacionales e internacionales que aplique.

6.2. LUGAR DE EJECUCION

El servicio se realizara de acuerdo con las disposiciones del Administrador del Contrato de PETROPERU

S.A., en los siguientes lugares:

e Trabajo de Gabinete:

Oficinas de la CONTRATISTA del Servicio Principal.

Reuniones virtuales.

e Trabajo de Campo:

< Terminal Bayovar del Oleoducto Norperuano (ONP), ubicado en la Punta Bappo, distrito y
provincia de Sechura, departamento de Piura, teniendo como poblado cercano a la Caleta Puerto

Rico.

¢

7
*

Loreto, teniendo como poblado cercano a Saramuro.

La Estacidon 1 se encuentra en el distrito de Urarinas, provincia de Loreto, departamento de

PUELL A CEL PERU

=y =
52  wmsTeRoCE EneRcia Y uNss R

OLEQDUCTO NORPERUANO

=——— oLecDucTO
@ ESTACION CE BOMBED

DIRECCION GENERAL DE HIDROCARBUROS

Figura 1. Ubicacién de Estacién 1 y Terminal Bayévar del ONP

Terminal Bayovar

9'359,268.50

492,710.47

Estacion 1

9'479,248.68

508,098.96

Tabla 1: Coordenadas UTM y geograficas
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6.3. PLAZO DE EJECUCION
El Servicio sera ejecutado en un plazo de SETENTA (70) dias calendario.

El inicio de ejecucion contractual sera del Servicio sera fijado por el Administrador del Contrato cuando el
CONTRATISTA haya cumplido con las condiciones establecidas en el numeral 6.5.

6.4. ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
6.4.1. Descripcion del Servicio

El Alcance detallado del Servicio se indica en el APENDICE 1, en forma resumida incluye lo siguiente:

v" Relevamiento de informacién de campo

Elaboracion de ingenieria (arquitectura de control, filosofia de control)
Adquisicion e instalacion de nuevo PLC (procesos/Logic Solver)
Adecuacion de tablero de control de motobombas y programacién de PLC’s
Adecuacién en tablero y programaciéon en nuevo PLC

Instalacion de cables de control

Habilitacion de red de comunicaciones

Configuracion de SCADA en Estacién 1

Configuracion de SCADA en Terminal Bayovar

Adquisicion e instalacién de licencias AVEVA INTOUCH de 2,500 tags para HMI Workstation
y Development.

NN N N NN NN

La empresa CONTRATISTA pondra a disposicién a los profesionales idéneos, proporcionara todos
los materiales, herramientas, equipos y todos los elementos que sean necesarios para desarrollar el
presente servicio. Ademas, de brindarles procedimientos de trabajo y de seguridad, estandares de
Ingenieria y todas las facilidades necesarias para el desarrollo, y cumplimiento de sus funciones.

6.4.2. Personal Requerido:

Es responsabilidad de la CONTRATISTA incluir todos los recursos humanos (técnicos y
profesionales) necesarios para la prestaciébn apropiada del Servicio, desde la planificacion,
ejecucion, y control de la calidad hasta el cierre de este. En las presentes condiciones técnicas se
solicita un EQUIPO MINIMO DEL PERSONAL requerido por especialidad, sin embargo, la
CONTRATISTA deberé incorporar la cantidad de personal y especialidad de profesionales que se
requieren para asegurar la finalidad del servicio en base a su experiencia y conocimientos del tema
a ejecutar.

Queda claramente establecido que PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad respecto a
las obligaciones que la CONTRATISTA debe tener con su personal ni con terceros ya sean de
caracter laboral, administrativo, civil o de otra indole, debiendo por lo tanto mantener vigente los
seguros contra accidentes de su personal como por dafios a terceros. Queda entendido que es de
su cuenta y riesgo el pago puntual de sus remuneraciones, vacaciones, gratificaciones, leyes
sociales, etc. de su personal.

De conformidad con la Ley N° 16053 Ley de Ejercicio Profesional y el Estatuto del Colegio de
Ingenieros del Perd, el profesional propuesto como Supervisor CASS y Responsable, debe estar
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Habiles y en consecuencia autorizado para ejercer la profesién; por lo que se debera acreditar su
habilidad, con copia simple de la Constancia de Habilidad CIP, previo al inicio del servicio. En el caso
que el personal propuesto sea Extranjero, el POSTOR debera acreditar con el documento
equivalente de su pais de origen. Previo al inicio del servicio, el POSTOR debera presentar el grado
y titulo — del personal extranjero - registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (SUNEDU), conforme al Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos,
asimismo, presentara el certificado de la colegiatura temporal en el Colegio de Ingenieros del Peru

La CONTRATISTA no retirara o reemplazara a cualquier otro miembro del Equipo sin notificar por
escrito previamente con al menos de diez (10) dias calendario de anticipaciéon a PETROPERU acerca
de su intencion para hacerlo, indicando las razones de las dichas pretensiones y consultando el
reemplazo propuesto.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante la ejecucion
contractual) del personal propuesto con el cual se acredit6 RTM, el postor ganador de la Buena
Pro/CONTRATISTA debera solicitar a PETROPERU la autorizacién de dicho reemplazo, para lo cual
debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacién del nuevo personal
propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

PETROPERU especifica la conformacion de un equipo minimo que asegure la ejecucion del servicio
y la representacion de la empresa CONTRATISTA, sin embargo, la CONTRATISTA podra incorporar
a su costo la cantidad de personal adicional, turnos, relevos, que requiera para asegurar la correcta
ejecucion del servicio en todas sus disciplinas y actividades. El costo de todo el personal requerido
debera ser incluido en la propuesta econdmica de la CONTRATISTA. La participacion de cada
profesional del equipo minimo del presente servicio se detalla a continuacion:

- Supervisor CASS y Responsable

Para el presente servicio no se establece un porcentaje maximo de cambio de personal autorizado.

Supervisor CASS y Responsable,

(Indicado en el numeral 2.2 de las Condiciones Técnicas)

El profesional Supervisor CASS y Responsable en adicién a lo indicado en el numeral 2.2, debera

tener conocimientos en:

a) Microsoft Office - Nivel Intermedio y Presupuestos, acreditado con constancias y/o certificados
o declaracién jurada de poseer estos conocimientos

b) Sistema de Gestién Integrado ISO (ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001), Normas ASME B31.4,
Herramientas de liderazgo y manejo de equipos de trabajo, acreditados con constancias y/o
certificados de cursos concluidos.

c) Capacitacion y/o estudios de especializacién en seguridad y salud en el trabajo, estos temas
deben acumular una duraciéon minima de 8 horas.

Esta documentacién se entregara previo al inicio del servicio. En caso el profesional no cuente con
las constancias y/o certificados de los conocimientos especificos, indicados en el parrafo anterior,
deberan presentar copia de todo el listado de cursos de ej.: diplomados (con su silabo), maestrias
(con su silabo); etc., en el que acredite haber llevado los cursos indicados en el literal b).
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6.5. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Las Condiciones para el inicio del servicio seran:

e OTT suscrito por ambas partes.

¢ Reunion de Apertura (Kick Off Meeting) con las partes involucradas.

e Copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen el pago de la prima de seguro.
e Autorizacion de ingreso / Fotocheck

e Certificado original de habilidad VIGENTE de los profesionales requeridos para el servicio.
e Los documentos que acredite el perfil requerido en el numeral 6.4.2.

o Documentacién de seguridad del numeral VIII (Dentro de los 15 dias calendario antes de iniciar el
servicio)

6.6. ENTREGABLES

INFORME TECNICO DE LA EJECUCION

ElI CONTRATISTA presentara la siguiente documentacion:
e Filosofia de Control

e Los planos As Built del servicio

e Cronograma Real vs Cronograma Planificado.

e Dossier de Calidad

¢ Informe Final y Registro Fotogréafico.

e Acta de recepcién final del servicio.

Seran entregados en 2 discos duros (Toshiba o DW) con la informacion en digital nativo, y PDF
debidamente firmado. Los entregables son requisitos indispensables para liquidar el Servicio y proceder
con la dltima valorizacion.

6.7. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del presente documento,
PETROPERU aplicara a la CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un
monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, incluyendo los adicionales y/o reducciones.
Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final, o si fuese
necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucién de las garantias de fiel cumplimiento. En todos
los casos la penalidad se aplicar4 automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.25 x plazo en dias)

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver el contrato por
incumplimiento.

PETROPERU en virtud del articulo 74 de su Reglamento, el numeral 3.2.4.c) “Infracciones y sanciones”
del Manual Corporativo, Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas y, con el objetivo de
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contribuir a la prevencién de impactos ambientales, accidentes y enfermedades ocupacionales, a través
del cumplimiento de los estandares de seguridad y ambiente establecidos por la Empresa como parte de
su Sistema de Gestion Integrado y marco legal vigente, tiene aprobado las “Clausulas y Penalidades de
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras”, las mismas que
se indican en el APENDICE 3y seran de aplicacion al presente Servicio.

6.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

GENERALES

La CONTRATISTA acepta realizar y completar los servicios y obligaciones estipuladas en el presente
documento en su totalidad y de buena fe, en el mejor interés de PETROPERU.

La CONTRATISTA tiene la obligacién de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas
estipuladas durante la ejecucion del servicio, ante su incumplimiento, PETROPERU tomara las acciones
correspondientes de acuerdo con lo establecido en las Bases, la Ley y el Reglamento.

La CONTRATISTA ejecutara los servicios y sus demas obligaciones, de modo tal y que ninguna medida,
omision, o incumplimiento cause o contribuya a que PETROPERU incumpla con los documentos del
Proyecto o cualquier Ley.

Luego de suscrito el Contrato, el CONTRATISTA deberé revisar inmediatamente y familiarizarse en todos
los aspectos con los documentos del proyecto y otros documentos, informacion o instrucciones
relacionadas con el proyecto puestos a disposicion por PETROPERU.

La CONTRATISTA debera cumplir estrictamente con las clausulas correspondiente a la Prevencién de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Delitos de Corrupcion y Soborno (Apéndice 4);
asi mismo, debe cumplir con las clausulas respecto al Sistema de integridad (Apéndice 5).

La CONTRATISTA sera responsable de asegurar que dentro de los perfiles de puesto de sus trabajadores
se encuentren descritos los Lineamientos de Paralizacion de trabajos “STOP WORK” descritos en las
presentes Condiciones Técnhicas.

El personal de la CONTRATISTA debe ser mayor a 18 afios de acuerdo a Ley N°27337 Cédigo del nifio
y adolescente DS:003-2007 MINDES.

EPP’S Y UNIFORME DE TRABAJO

El personal de la CONTRATISTA debera utilizar, de forma permanente, sus Equipos de Proteccion
Personal. Este debe consistir (como minimo) en: ropa de trabajo ignifuga (uniforme con el logotipo de la
empresa a la que pertenecen), casco de seguridad con logotipo, zapatos de seguridad punta de acero,
lentes protectores, orejeras, guantes, cubrenucas, protectores de gases y polvo, traje para lluvia,
cubrebocas, etc., ademas de accesorios, y facilidades de escritorio necesarias para efectuar los trabajos
encomendados.
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EQUIPO DE COMUNICACION

La CONTRATISTA suministrara a su personal equipos intrinsecamente seguros y debidamente
certificados (a prueba de explosion) para la comunicacion en las areas de alto riesgo (areas industriales).
Incluyendo entre ellos: teléfonos maviles, equipos de radio comunicacion, linternas camaras fotograficas
entre otros. Se encuentra prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a areas operativas

Los equipos de comunicacién, asi como las demas facilidades requeridas deben estar incluidas dentro
de la propuesta econémica del postor, dentro de los gastos generales.

TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION
La CONTRATISTA proporcionara el transporte, alojamiento y alimentacioén a su personal en Estacion 1.
La CONTRATISTA proporcionara el transporte a su personal en el Terminal Bayévar.

CONTROL DEL PROYECTO

Para la coordinacion de las diferentes actividades, la CONTRATISTA controlara el avance real y
programado de acuerdo al cronograma del SERVICIO PRINCIPAL, de tal manera que se prevea todas
las necesidades del proyecto.

AUTORIZACIONES DE INGRESO

LA CONTRATISTA, debera gestionar con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha de ingreso, la
“Autorizacion de Ingreso” correspondiente de su personal, mediante carta simple dirigida al Jefe de
Ingenieria y Proyectos — Piura, indicando el periodo de las autorizaciones y adjuntando los documentos
indicados a continuacion:

Para gestionar “AUTORIZACION DE INGRESO TEMPORAL”, cuya vigencia es menor a 30 dias, (se
expide por Unica vez -no renovable), se requiere:

e Antecedentes Policiales.

e Copia simple del DNI.

e Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo.

¢ Certificados de vacunas: hepatitis B, influenza, antitetanica y fiebre amarilla.

e Declaracion Jurada de Salud.

e Certificado de Aptitud Médico Ocupacional

¢ Documentacion para el cumplimiento del vigente Plan de prevencion COVID-19

Para gestionar “FOTOCHEK TEMPORAL”, requerido en el caso que los trabajos a ejecutar duren mas
de 30 dias, se requiere:

¢ Antecedentes Policiales.

e Copia simple del DNI.

e Certificado de domicilio.

e Certificados de vacunas: fiebre amarilla, influenza, hepatitis B y antitetanica.
e Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo.

e Declaracion Jurada de Salud.
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e Certificado de Aptitud Médico Ocupacional
e Fotoy pago de Fotochek en el ESTUDIO FOTOGRAFICO indicado por PETROPERU.
e Documentacion para el cumplimiento del vigente Plan de prevencion COVID-19

Si la permanencia del trabajador va a ser mayor a 30 dias la CONTRATISTA esta obligada a tramitar el
correspondiente Fotocheck Temporal y NO se procedera a renovar los permisos de “Autorizacion de
Ingreso Temporal”.

Terminado EL SERVICIO, la CONTRATISTA devolvera al Administrador del Contrato todos los Carnets
de Identidad o Pases de Ingreso que le fueran entregados; el Administrador del Contrato entregara los
mismos a la Jefatura del area de seguridad correspondiente.

LA CONTRATISTA, estd obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con PETROPERU. Asi como
proporcionar a todo su personal el “Seguro complementario de Alto Riesgo” (SCTR Salud y Pensién).

REPORTES E INFORME DE AVANCE

La CONTRATISTA mantendra a PETROPERU total y adecuadamente informado sobre todos los
aspectos del Proyecto en los cuales la CONTRATISTA es responsable, y le proporcionara a
PETROPERU cualquier informacion, autorizacion, consentimiento, comentario, aprobacion o instruccion
requerida por la CONTRATISTA sin demora y dentro del periodo apropiado para evitar cualquier retraso
o interrupcion del proyecto, para lo cual emitira los siguientes informes:

Reporte Semanal

Seran enviados, via e-mail, todos los dias al Supervisor designado por PETROPERU, el mismo que
validara y enviara a PETROPERU, conteniendo la siguiente informacion:

e Avance de actividades realizadas durante la semana
e Principales ocurrencias e incidencias y medidas correctivas que se tomaron durante la semana.
e Resumen del Avance del servicio en ejecucion (considerando hitos)

e Indicar el Porcentaje de avance econdmico hasta la fecha y el porcentaje de avance planificado a la
fecha.

e Contraste entre el cronograma de avance ejecutado actual y el cronograma de avance planificado.

Informes Mensuales:

Seran enviados al Administrador del Contrato, en digital, debidamente firmado por el Ingeniero
Supervisor, conteniendo la siguiente informacion:

e Resumen de las actividades realizadas durante el mes.
e Principales ocurrencias, incidencias y medidas correctivas que se tomaron.
¢ Reuvision de las valorizaciones mensuales presentadas por la CONTRATISTA.

e Cuadros de Avance del trabajo valorizado que muestren el ritmo general de progreso del proyecto
comparado con los cronogramas programados.

o Porcentaje de avance ejecutado, el porcentaje de avance econémico y el porcentaje de avance
planificado del proyecto a la fecha de presentacion.
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e Control de calidad en los trabajos ejecutados y de los materiales incorporados en EL SERVICIO
PRINCIPAL.
e Fotografias mostrando la actividad cumplida en los trabajos durante el periodo informado.

Los reportes e informes emitidos deberan ser almacenados en un repositorio virtual que sera indicado por
PETROPERU al inicio del servicio.

HORARIO DE TRABAJO

El Horario de Trabajo en campo es de lunes a sabado de 7:00 a 18:00 horas con refrigerio de 12:00 a
13:00 horas y el domingo de 7:00 a 13:00 horas; asimismo en otros casos y siempre que sea factible
PETROPERU autorizara trabajar en horarios mayores al establecido.

La CONTRATISTA determinara el horario de trabajo de su personal que le permita cumplir con el Plazo
de Ejecucion propuesto. En el caso que exceda el horario establecido, debera contar previamente con la
aprobacion escrita de PETROPERU.

El régimen de trabajo y personal de relevo queda a criterio de la CONTRATISTA, siempre que cumpla
con la normatividad laboral vigente

El horario de coordinacién con el administrador de contrato sera de lunes a viernes de 7:00 a 16:36 horas.

CONFIDENCIALIDAD

Queda establecido que, por razones de seguridad, toda informacibn que sea entregada a la
CONTRATISTA para la ejecucion del servicio debe ser devuelta aln si ésta se encuentra deteriorada.

PETROPERU tiene la facultad de requerir que, con el propésito de proporcionar informacion relacionada
con el servicio, la CONTRATISTA suscriba acuerdos de confidencialidad o de no divulgacion, conforme
a los formatos que se proporcionaran durante la ejecucién del servicio.

El CONTRATISTA deberd cumplir con la Politica Corporativa, Manual, Reglamento, Procedimientos y
Lineamientos de Seguridad de la informacion de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente servicio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad
en la seguridad de la informacion que detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados para su uso,
ni avisar a tiempo de fallas detectadas en los mismos a las Dependencias de Sistemas e Informatica, y a
la Jefatura Sistemas Preventivos, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa,
Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU.

CUADERNO DE SERVICIO
El presente servicio no requerira un cuaderno de servicio.
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6.9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
FACILIDADES

PETROPERU, NO proporcionara facilidades de alojamiento, ni alimentacion al personal de la
CONTRATISTA en la Estacion 1.

PETROPERU, proporcionara facilidades de alojamiento y alimentacion al personal de la CONTRATISTA
en el Terminal Bayovar.

PETROPERU proporcionara la “Autorizaciéon de Ingreso” para el personal propuesto que cumpla con los
tramites exigidos, por la Jefatura Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, el mismo que debe tramitarse
con cinco (05) dias habiles de anticipacién, debiendo el CONTRATISTA gestionar el correspondiente
FOTOCHECK en el caso que su trabajador permanezca por mas de 30 dias consecutivos.

DERECHOS DE PETROPERU

PETROPERU se reserva el derecho de suspender temporalmente las actividades del Servicio por
razones operativas que se estima podrian presentarse (una o dos veces al mes), en cuyo caso el tiempo
de paralizacion (horas) que no permita a la CONTRATISTA realizar ningun tipo de actividad afectando la
ruta critica del Servicio no se contabilizara dentro del Plazo de Ejecucion, debiéndose registrar en el
Cuaderno de Servicio o mediante acta, las horas y causas de suspension para que sean consideradas
como plazo adicional, sin que esto impligue mayores gastos generales y utilidades a favor de la
CONTRATISTA.

PETROPERU se reserva el derecho de solicitar la separacién, en cualquier momento del plazo
contractual del servicio, de los trabajadores de la CONTRATISTA que no retnan las condiciones para el
tipo de trabajo contratado. En cuyo caso se debera reemplazar con una persona que cumpla con el perfil
requerido y con experiencia igual o mayor del desplazado en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendarios después de notificado, a fin de no afectar el avance.

En caso de presentarse problemas laborales entre la CONTRATISTA y sus trabajadores, y estos ultimos
como medida de fuerza dejasen de laborar. La CONTRATISTA se obliga a solucionar el problema y
culminar la prestacion del Servicio materia del Contrato, caso contrario PETROPERU S.A. se reserva el
derecho de resolver el Contrato.

Si la CONTRATISTA deviniera en insolvente, ingresara en proceso de reestructuracion patrimonial o
efectlie cesion de su posicién en el presente Contrato, PETROPERU se encontrara facultado a resolver
de manera inmediata el Contrato, comunicando su decision a la CONTRATISTA mediante Carta Notarial.

RESPUESTA A SOLICITUDES O RECLAMOS DE LA CONTRATISTA

Independientemente de los plazos establecidos en el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU
vigente para la atencion de ocurrencias durante la ejecucién contractual, para otras solicitudes o reclamos
PETROPERU podra tomar hasta quince (15) calendario en responder la(s) solicitud(es) o reclamo(s) que
presente la CONTRATISTA. Si PETROPERU no responde dentro del plazo previsto, la CONTRATISTA
debe entender que su reclamo o solicitud no ha sido aprobada.
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VII. ESTRUCTURA DE COSTOS

“SERVICIO DE INTEGRACION DE VALVULAS ESD AL SISTEMA DE BOMBEO DEL TRAMO |
MEDIANTE LAZOS DE CONTROL”

Seﬁorqs ) )
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
GERENCIA DPTO. OLEODUCTO

Precio

Item Descripcion Unidad Cantidad Unitario (S/)

Precio Parcial (S/)

Relevamiento de informacion de

1 campo GLB 01
Elaboracién de ingenieria
2 (arquitectura de control, filosofia de GLB 01

control, otros)

Adquisicién e instalacion de nuevo

PLC (procesos/Logic Solver) GLB 01

Adecuacion de tablero de control de
4 motobombas y programacion de UND 03
PLC’s (1IMB1, 1MB3 Y 1MB4)

Adecuacion en tablero y

programacién en nuevo PLC GLB 01

6 Instalacion de cables de control UND 03

Habilitacién de red de

7 T GLB 01
comunicaciones
8 fonflguramon de SCADA en Estacién GLB o1
9 Conﬂguracnon de SCADA en GLB 01
Terminal Bayovar
Adquisicion e instalacion de licencias
10 AVEVA INTOUCH de 2,500 tags para GLB 01
HMI Workstation y Development.
11 Informe final GLB 02
Total Costo Directo
Gastos Generales (...%)
Utilidades (....%)
Sub Total (S/)
IGV (18 %)
TOTAL GENERAL (S/)
Notas:

1. La CONTRATISTA sustentara el porcentaje indicado de los gastos generales, presentando el detalle
de sus gastos como son: movilizacion / desmovilizacion, transporte de materiales y equipos,
alojamiento y alimentacién, tramites para autorizacion de ingreso (examenes médicos ocupacionales,
vacunas, SCTR y EPP’s), entre otros.

Nombre, firmay sello del Gerente o Funcionario autorizado

Sello de la empresa
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VIILI. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

Por las condiciones y actos inseguros que podrian presentarse dentro de areas petroleras o de
procesos, es imprescindible que las medidas de seguridad persistan en todo momento, a fin de
eliminar cualquier riesgo que pudiera ocasionar un accidente o incendio. Para tal efecto la
CONTRATISTA debe brindar diariamente a su personal charlas de 5 minutos antes del inicio de la
jornada de trabajo y charlas de un minuto antes de ejecutar cualquier trabajo por sencillo que fuere.
Estas charlas deberan ser reportadas al Supervisor del Servicio, para su estadistica y contabilizacion.
Ademas, si el trabajo asi lo requiere, debe usar equipos y herramientas a prueba de explosién. No
olvidar que en la zona puede haber presencia de gases explosivos.

La CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes que norman
la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente. En consecuencia, el posible Impacto Ambiental
gue podria producir la labor de la CONTRATISTA, sera evaluado antes del inicio de las actividades,
a fin de seleccionar la mejor alternativa, e identificar las medidas de mitigacién mas apropiadas.

La CONTRATISTA se ceiiira estrictamente a lo indicado en el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas (APENDICE 6), las Normas Bésicas de Proteccion
Ambiental, y las Reglas de Seguridad impartidas durante la realizaciéon de los trabajos, siendo la
CONTRATISTA el tnico responsable de la integridad fisica de su personal y de las instalaciones de
PETROPERU, que pudieran sufrir dafios por causas imputables la CONTRATISTA durante la
ejecucion del Servicio.

La CONTRATISTA debera cumplir con los procedimientos “PROO1-390 Gestion CASS para
Contratistas” (APENDICE 8). y “PRO01-246 Gestion de Permisos de Trabajo” (APENDICE 9).

PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya
aplicacién se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que
constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso
de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el
enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene
el derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo
ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el
hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

La CONTRATISTA, sera responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas y de ser el caso coordinar la evacuacion al hospital o clinica
mas cercana.

NORMAS DE SEGURIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y proteccién ambiental
para Contratistas, asi como en los Procedimientos de PETROPERU, la CONTRATISTA debera
presentar la siguiente documentacion:
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Dentro de los 15 dias calendario antes de iniciar el servicio:
La CONTRATISTA, debera proveer previamente en digital al administrador de contrato los siguientes
documentos para la Reunion de Apertura (Kick Off Meeting).

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

Mapa de Proceso de la CONTRATISTA, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU y de la
CONTRATISTA.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) de PETROPERU y de la CONTRATISTA.

Estructura organizacional de la empresa CONTRATISTA, incluir los puestos de direccion
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y
ndmeros de contacto. (Es responsabilidad de la CONTRATISTA mantener actualizada la
estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un
minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser proporcional
al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento
de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre
otros aplicables. En cada una de las actividades que desarrollaran, los cuales deben ser
aprobados por el Administrador del Contrato.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU. Elaborada por el personal de la CONTRATISTA
y supervisores que ejecutaran las labores, suscrita por ellos y aprobado por el ingeniero
Residente.

Induccidén especifica en el area de trabajo de todos los trabajadores, segun formato que
entregarda PETROPERU al inicio del servicio.

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios, segun aplique.
Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza del servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". EI
mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias,
capacitaciones, vigilancia médica, calibracién de instrumentos, monitoreos, simulacros,
presupuestos, entre otros aplicables. Segun formato que entregara PETROPERU al inicio del
servicio.

Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

Constancia de capacitacién y concientizacién al personal relacionado a los trabajos, peligros,
riesgos y medidas de control a aplicar, la CONTRATISTA debe brindar la capacitacion a su
personal a su entero costo y responsabilidad.

Plan de Contingencia / Emergencia.
Registro de personal aprobado en el curso de Permisos de Trabajo.
Evaluacion de riesgos de las labores a realizar y sus controles.
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18. Tramite de Autorizacién de Ingreso de su personal, adjuntando la matriz IPERC y la
aprobacion de los cursos® de IPERC-ATS y Permisos de Trabajo de su personal.

Culminada la Reunion de Apertura (Kick Off Meeting), el administrador de contrato debe rellenar el
formato FORO1-689, “Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable
para el inicio de labores operativas de la empresa CONTRATISTA; en caso de no ser presentado, se
restringira el ingreso de la empresa CONTRATISTA a las instalaciones de PETROPERU.

Al inicio de los trabajos:

e Registro de entrega al personal de uniformes y equipos de proteccién personal adecuados, segin
el tipo de trabajo y riesgo especifico.

e El personal relacionado a los trabajos, debera recibir y aprobar el curso de Induccién* sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), Politica del Sistema Integrado
de Gestién (SIG), Riesgos Significativos, Respuesta ante Emergencias: Sismo, Incendio,
Primeros Auxilios, etc, en las instituciones que indique PETROPERU, a entero costo y
responsabilidad de la CONTRATISTA.

En la ejecucion de los trabajos:

e Registro de Charlas diarias sobre recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, antes de
iniciar un trabajo, con nombre y firma de los participantes.

e Presentacion del ATS, elaborado en el mismo lugar donde se desarrollaran las actividades y
suscrito por los trabajadores y supervisor responsable del trabajo.

Adicionalmente, se precisa que los trabajadores de la CONTRATISTA y subcontratistas en las
instalaciones de PETROPERU deben portar obligatoriamente el carné de identidad personal y que
esta prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas o equipos no autorizados.

CLAUSULAS COVID-19

La CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en el trabajo”, conforme a la Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, incluird todas las medidas a adoptar
para prevenir la infeccién y propagacién del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento
de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el PLAN PARA
LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN PETROPERU (Apéndice 7), los
mismos que seran verificados por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

En caso la CONTRATISTA, incumplan las medidas y procedimientos de seguridad establecidas
contra el COVID-19, de acuerdo con su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A.
para tal efecto, indicado en el numeral precedente, o presente informacion falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del

3 La programacion de los cursos CASS sera entregada por PETROPERU durante la ejecucion del servicio, la cual
se realiza con la siguiente frecuencia en promedio: Induccion (02 a 03 veces por mes), IPERC-ATS (02 veces por
mes), Permiso de Trabajo (02 veces por mes).
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trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar
las medidas pertinentes contra la CONTRATISTA.

Toda multa o sanciéon econémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida
integramente por la CONTRATISTA/ Proveedor/Concesionario/Arrendatario.
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Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:

Apéndice 4:

Apéndice 5:
Apéndice 6:

Apéndice 7:
Apéndice 8:
Apéndice 9:
Apéndice 10:
Apéndice 11:

IX. APENDICES

Alcance detallado del Servicio

Requerimientos Técnicos Minimos

Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras

Clausulas de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y Soborno

Clausula del Sistema de Integridad

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en PETROPERU.
Procedimiento PROO1-390 - Gestién CASS para Contratistas.
Procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo.

Declaracion Jurada de Paralizacién de Trabajos por Riesgo Inminente
Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

RONAL AQUINO CORTEZ ROGER ORTIZ BARBOZA
SUPERVISOR JEFE (1) INGENIERIA Y PROYECTOS

APROBADO POR:

ANTONIO MANOSALVA ALARCON
GERENTE (E) DPTO. OLEODUCTO
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APENDICE 1

ALCANCE DETALLADO DEL SERVICIO

Se integraran las valvulas ESD km 2, km 75, km 175, km 240, km 254 y km 285 al sistema de bombeo
del Tramo | del ONP. Por lo cual se deberan realizar las siguientes actividades como minimo:

Relevamiento de informacién de campo

% Se realizara la recopilacién de histéricos de presiones y obtencién de curva de presién de
operacion, con la finalidad de conocer las presiones de operacién de cada valvula ESD.

% Relevamiento en campo del tablero de PLC existente y Backup de légica de programacion.

% Relevamiento en campo de logica cableada que hacen el apagado de cada motobomba por
parada de emergencia. Asimismo, de ser necesario y las condiciones operativas lo permiten,
se realizaran pruebas de arranque y apagado de motobombas para verificar el
funcionamiento.

% Se descargara el Backup de légica de programacion del PLC de cada motobomba.

Elaboracién de ingenieria (arquitectura de control, filosofia de control, otros)
% Elaboracion de filosofia de control definitiva.

% Elaboracion de planos de recorrido de cables de control.

% Elaboracion de planos para acondicionamiento de tablero PLC Maestro.

« Elaboracion de planos de Arquitectura de control a implementar.

« Elaboracion de planos de diagrama de lazo.

« Elaboraciéon de memoria descriptiva, filosofia de control, memoria de calculo 1/O List

Adquisicién e instalacién de nuevo PLC (procesos/Logic Solver)

% Adquisicion de un nuevo PLC que se instalara en sala de control.

Adecuacion de tablero de control de motobombas y programaciéon de PLC’s (1IMB1, 1MB3
Y 1MB4)

Se implementara en los tableros de motobombas 1MB1, 1MB3 y 1MB4 el selector “APAGADO

AUTOMATICO DE MOTOBOMBA POR VALVULAS ESD”, por lo que se realizara las siguientes
actividades.

+ Instalacién fisica de selector y adecuacidn eléctrica para habilitar modos de operacion de
apagado automatico en motobombas.

% Laadecuacion incluye calado de puerta de tableros de motobombas, colocacién de borneras
para sefiales de Selector y parada de motobombas, asi como cableado de control.

« De ser el caso, se incluira rutinas de programacion en PLC’s de motobombas, para
habilitacion.

Adecuacion en tablero y programacién en nuevo PLC

% Implementacion en PLC maestro para recepcion de sefiales de comunicacién RTU de cada
vélvula ESD del Tramo | del oleoducto.

% Implementacion en PLC maestro de modos de operacion y Ldgica casuistica para el apagado
de motobombas, segun de la filosofia de control.
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VI.

VII.

VIII.

+ Instalacién de médulo de entrada y salida digitales, 16 DI y 16DO, los médulos no seran de
seguridad.

« Instalacién de 02 modulos telefast, uno para médulos de entrada y otro para salidas.
% Instalacién de 03 relés de seguridad, uno para cada motobomba
Instalacion de cables de control

Se realizaran tendido de cables desde tablero de control de cada motobomba hasta tablero al
nuevo PLC ubicado en sala de control de Estacion 1.

% El cable sera resistente a la humedad y temperatura.

< El cable de control tendra la designacion 4x16AWG y se instalara dos cables para cada
tablero de motobomba.

% Se manejara sefiales de control con tensiones de 220VAC.

% El cableado se instalara por bandejas aéreas actualmente existentes

Habilitacion de red de comunicaciones

Se habilitar4 un segmento para comunicacion con SCADA de Estacion 1 y otro segmento para
comunicacién con RTU de valvulas ESD. Se reutilizard todo medio de comunicacion existente,
por lo que se haréd uso de Switch de comunicacién, cableado fisico UTP y/o Fibra dptica y fuentes
de alimentacién disponibles.

Configuracion de SCADA en Estacion 1

En el SCADA de Estacion 1 se creara nuevas pantallas (Interfaz HMI), para monitorear valvulas
ESD, de acuerdo a la descripcion de la filosofia de control. En el SCADA de Estacion 1 también
se mostrara el estado de motobomba, en caso de estar habilitado el apagado automatico.

% Se habilitard una alarma sonora y baliza, para informar el evento de cierre de valvula ESD en
Tramo | o para indicar el apagado de motobomba. La activacién sera directamente ejecutada
por la salida digital del PLC de seguridad de la estacion 1.

+ Habilitacién de topicos y estados de salud de la comunicacion con valvulas ESD del Tramo I.
Configuracion de SCADA en Terminal Bayovar
En SCADA de Baydvar se implementara un botén de parada de emergencia para apagado de

motobombas de Estacion 1.

% Se habilitard una alarma sonora y baliza, para informar el evento de cierre de valvula ESD en
tramo 1 o para indicar el apagado de motobomba. Esta alarma se implementara con un Micro
PLC industrial M221 de Schneider y con comunicacion Modbus. Este PLC posee puerto de
comunicaciéon Modbus TCP/IP y sera conectado directamente a Switch de Petroperu.

% Actualizacion de SCADA “upgrade Aveva Intouch 2023” para soporte en Scada a 2.5k tags.

% Historizar eventos en servidor de histdricos existente en la estacién Bayévar. Petroperu
definird que eventos desea registrar en servidor existente

Adquisicion e instalacion de licencias AVEVA INTOUCH de 2,500 tags para HMI
Workstation y Development.

« AVEVA INTOUCH de 2,500 tags para HMI Workstation. Tener en cuenta que se cuenta con
la licencia para 1,000 tags, la cual debe ser ampliada.

« AVEVA INTOUCH de 2,500 tags para Development
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XI. Informe final
De acuerdo con el numeral 6.6.
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APENDICE 2

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS
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APENDICE 2-A
EXPERIENCIA DEL POSTOR
RELACION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS U OBRAS EJECUTADOS POR EL POSTOR

item Nombre del Descripcién Empresa Monto en Fechade Fechade Folio
servicio u obra | breve del trabajo Soles inicio término
(Incluido IGV)
(Firma)

Nombre del Representante Legal:

Nombre de la Empresa
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APENDICE 2-B
EXPERIENCIA DEL PERSONAL
Lugar, de de 2024
Puesto:
Nombre y apellidos:
Especialidad:
CIP N°:
Estudios especializados:
item Descripcion de los Empresa Fecha deinicio | Fechade Duracién Folio
trabajos / Puesto término

NOTAS:

= La CONTRATISTA presentara un cuadro similar por cada persona

= Es obligatorio llenar este cuadro.

= Este documento tendra caracter de DECLARACION JURADA.

(Firma)

Nombre del Representante Legal:

Nombre de la Empresa
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APENDICE 3

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS
DE SERVICIOS Y OBRAS
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Incumplimiento Requerimiento | Aplicacién Penalidad
Legal de (% de la
Relacionado Penalidad | valorizacion
mensual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional Ley 29783 Por evento
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Art. 21°
Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial
PEIMANENTE ... e L 5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ............ . | | |.... 2%
- Incidente peligroSo, ...ccovvvveviiiiiiie 1%
1. |- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por
lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato
VIQENTE) ot 1%
La CONTRATISTA tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de PETROPERU,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la
compafiia CONTRATISTA. Si se decide resolver el contrato, no
le aplicar4 la penalidad.
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a RCD 172-2009- | Por evento 2%
PETROPERU, cualquier incidente o accidente de trabajo. OS/CD
2. Art. 6°
DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periddicos o de retiro al Ley 29783 Por evento 1%
3. |personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los Art.
riesgos de su actividad. 49°d
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de DS 043-2007- Por evento
acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en las EM Art.
Condiciones Técnicas. 17.1°
4. DS 005-2012-TR 1%
Art. 39°
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no DS 043-2007- Por evento
5. |contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear personal que EM Art. 61° 1%
trabaja para otra compafia CONTRATISTA o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, DS 043-2007- Por evento
6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, cAmara fotogréafica) o EM Art.17.1° 1%
" |sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las RAD 044-2017-
instalaciones de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algain control establecido en la matriz de Identificacion Ley 29783 Por evento
7 de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Art.21° 0.6%
" |Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de | RAD 044-2017- | Por evento 0.3%
8. |aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o APN-DIR
autorizacion para ingresar a las instalaciones.
9. |Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u Por evento 1%
" lotro).
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Incumplimiento

Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacion
de
Penalidad

Penalidad
(% de la
valorizaciéon
mensual,
incluye
impuestos)

11.

Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico,
bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de
las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles

de verificacion respectivos

Por evento

0.3%

12.

No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas
programadas por las dependencias de seguridad de la sede de
trabajo correspondiente.

DS 043-2007-
EM Art.17.1°

Por evento

0.3%

13.

Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de
Trabajo, analisis de trabajo seguro y/o Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de
PETROPERU vigentes.

DS 043-2007-
EM Art.61°

Por evento

1%

14.

Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el
Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo
contemplados en el Permiso de Trabajo.

DS 016-2009-
MTC

Por evento

1%

15.

En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de
vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro de las
instalaciones de PETROPERU y que se encuentran
establecidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas

DS 005-2012-TR
Art. 26° ¢

Por evento

1%

16.

Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion,
deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean
nuevos.

DS 043-2007-EM
Art.17.1°

Por evento

0.5%

14.

No contar o Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional presentado por la
CONTRATISTA para el servicio u obra, de acuerdo con lo
requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas.

DS 005-2012-TR
Art. 26° h

Por evento

0.5%

15.

Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacion
respectiva, o hacer uso de herramientas no estandarizadas o no
disefiadas para la labor que se ejecuta.

DS 043-2007-
EM Art.17.1°

Por evento

0.5%

17

Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las
instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion.

DS 043-2007-EM
Art. 61°

Por evento

0.1%

18.

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos
sélidos generados como resultado del desarrollo de sus
actividades en areas operativas o topicos médicos, segun
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo de la
CONTRATISTA.

Ley 27314

Por evento

0.5%

19.

No adoptar medidas para el control y minimizacion de los
impactos generados por siniestros o emergencias (e.g.:
derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del
desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza 'y
descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia.
Esta penalidad es aplicable a las actividades de la
CONTRATISTA que impliguen la manipulacion de componentes
(infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al
almacenamiento, transporte, despacho, recepcién o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos,
sustancias quimicas o residuos).

DS 043-2007-
EM Art.17.1°

Por evento

2%

20

No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad
como extintores, conos, sefalizaciones, entre otros.

Ley 29783
Principio de
prevencion

Por evento

0.1%

21.

En caso los trabajadores la CONTRATISTA incumplan las
medidas de prevencion y proteccion contra el COVID-19,
indicadas en la normativa legal peruana o las establecidas por
PETROPERU.

Por evento

20% UIT
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Incumplimiento Requerimiento | Aplicacién Penalidad
Legal de (% de la
Relacionado Penalidad | valorizacion
mensual,
incluye
impuestos)
En caso la compafiia CONTRATISTA no cumpla lo establecido Por evento
en el Plan de Prevencion y Proteccién contra el Coronavirus 500% UIT
22. ;
(COVID-19) o no provea los recursos necesarios para su
cumplimiento.

Dénde: UIT es la unidad impositiva Tributaria vigente en el Per( a la fecha de aplicacién de la
penalidad.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto contractual),
PETROPERU podra resolver el Contrato por incumplimiento, sin perjuicio de la
indemnizacién por los dafios y perjuicios que pueda exigirse.

Definiciones aplicables al cuadro de penalidades:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la
cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién
de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesiéon genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
Su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo.

e Total Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o funcional total de
un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida
del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APENDICE 4

CLAUSULAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y SOBORNO

(Se adjunta PDF)
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APENDICE 5

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las
obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE 6

MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL
PARA CONTRATISTAS

(Se adjunta PDF)
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APENDICE 7

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIOI\[Y CONTROL DEL COVID-19 EN
PETROPERU

(Se adjunta PDF)
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APENDICE 8

PROCEDIMIENTO PROO1-390 - GESTION CASS PARA
CONTRATISTAS.

(Se adjunta PDF)
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APENDICE 9

PROCEDIMIENTO PROO1-246, GESTION DE PERMISOS DE TRABAJO.

(Se adjunta PDF)
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APENDICE 10
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Lugar, de de 2024
Yo , Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC me

comprometo a garantizar la identificacién de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o
salud de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION
O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las dérdenes de paralizacién o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente deben
ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por las
horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE 11

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lugar, de de 2024

Sefiores:

Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

Presente. —

| o T identificado con DNI N° .................. ,
Gerente General / Representante Legal delaempresa ...........coooivviiiiiiiiiiiiiiiin e ,
coNnRUC N® ..o, ,condomiciliolegalen ... :

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementard y cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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